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Formato # 3 - Carta de Recomendación Académica


Instrucciones para emitir la Carta de Recomendación:
Usted ha sido seleccionado por un aspirante a la Maestría en Intervención e Innovación de la Práctica Educativa para proporcionar una Carta de Recomendación Académica. Los datos personales y académicos que usted proporcione sobre el aspirante servirán para que el Comité Evaluador de Posgrado determine el potencial del aspirante a cursar los estudios de maestría. La información que proporcione será tratada de manera confidencial; le solicitamos firmar la carta de recomendación, colocarla en un sobre cerrado y sellado (aplica sólo en caso de que usted tenga acceso a un sello institucional) y firmado; posteriormente entregarla al aspirante.

Datos del aspirante
Nombre completo:
	

	Nombre (s)
	Apellido Paterno
	Apellido Materno



A.- Datos de quien recomienda:
	Nombre: _____________________________________________________________________

	Cargo: _______________________________________________________________________

	Institución: ___________________________________________________________________

	Teléfono: ________________________
	

	Firma: __________________________
	Fecha: ____________________



(Si aplica, favor de colocar el sello de la institución).





B. ¿Cuánto tiempo hace que conoce al aspirante? _______________.

 ¿Qué tipo de relación académica tiene con el aspirante? 
	Docente-docente
	
	Directivo-docente
	

	Docente-alumno
	
	Administrativo-administrativo
	

	Docente-administrativo
	
	Otros (especifique):
	




C. Evalúe por favor los siguientes aspectos del aspirante tomando como parámetro la comparación de las cualidades del aspirante en relación a otros estudiantes o profesores con capacidades y habilidades similares que usted conozca.

	Aspectos a evaluar
	Sobresaliente
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Deficiente
	Sin elementos para opinar

	Formación académica
	
	
	
	
	
	

	Comprensión lectora y redacción de documentos académicos
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Habilidad para el trabajo individual, en equipos, grupal y colaborativo 
	
	
	
	
	
	

	Habilidad para la solución de problemas y toma de decisiones
	
	
	
	
	
	

	Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y comunicación
	
	
	
	
	
	

	Habilidad de pensamiento crítico y creativo
	
	
	
	
	
	

	Habilidades docentes
	
	
	
	
	
	

	Disposición para el autoaprendizaje, iniciativa e innovación
	
	
	
	
	
	

	Interés en desarrollar procesos formativos innovadores de intervención
	
	
	
	
	
	

	Responsabilidad en los trabajos solicitados 
	
	
	
	
	
	

	Motivación para el desempeño de las tareas asignadas
	
	
	
	
	
	

	Compromiso con la profesionalización de su actividad docente
	
	
	
	
	
	

	Sensibilidad ante las necesidades educativas
	
	
	
	
	
	

	Respeto y tolerancia hacia las opiniones de los demás
	
	
	
	
	
	

	Confiabilidad en el manejo de información
	
	
	
	
	
	

	Estabilidad emocional
	
	
	
	
	
	

	Capacidad para trabajar bajo presión
	
	
	
	
	
	




D. En relación a los criterios evaluados en el apartado anterior, señale algún comentario adicional respecto al desempeño académico, las habilidades interpersonales y la capacidad del aspirante para realizar los estudios de posgrado o cualquier otro aspecto que usted considere pertinente.

	










Pág. 1
image1.png
Diisién Cienciay MAESTRIA EN
e ecnoced INTERVENCION E INNOVACION
DE LA PRACTICA EDUCATIVA

Universidad judrez Auténoma de Tabasco.
Av. Universidad s/n, Zona de la Cultura, Col. Magisterial, C.P. 86040, Villahermosa, Centro, Tabasco.




