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Formato #3 Carta de Recomendación Académica
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Instrucciones para quien emite la Carta de Recomendación: completar los datos solicitados en los espacios que a continuación se le presentan, usando letras mayúsculas. Hacer entrega de este documento impreso, en sobre cerrado a la persona que recomendará.

Datos del aspirante

Nombre completo: 

	

	Nombre (s)
	Apellido Paterno
	Apellido Materno



Usted ha sido seleccionado por un aspirante a la Maestría en Gestión Educativa para proporcionar una Carta de Recomendación Académica. La información que usted proporcione servirá para que el Comité Académico de Posgrado evalúe el potencial del aspirante, y será tratada de manera confidencial. Solicitamos firmar la carta de recomendación, sellarla (aplica sólo en caso de que usted tenga acceso a un sello institucional) y colocarla en un sobre cerrado; posteriormente entregarla al aspirante.

A.- Datos de quien recomienda:

	Nombre: _________________________________________________________________

	Cargo: __________________________________________________________________

	Institución: ______________________________________________________________

	Dirección: _______________________________________________________________

	Correo electrónico: _______________________________________________________

	Teléfono: __________________
	

	
Firma: _______________________________
	Fecha: _______________________

	(Favor de colocar sello de la institución)





B. ¿Qué tiempo tiene de conocer al aspirante?, ¿Qué tipo de relación académica tienen?





C. Evalúe los siguientes aspectos, seleccionando el criterio que mejor se adecúe al perfil del aspirante.

	Aspectos a evaluar
	
Sobresaliente

	Muy Bueno
	
Bueno

	
Regular

	Deficiente
	Sin elementos para opinar

	Capacidad de liderazgo
	
	
	
	
	
	

	Actitud para el trabajo colegiado
	
	
	
	
	
	

	Habilidades en el uso de las TIC 
	
	
	
	
	
	

	Razonamiento verbal
	
	
	
	
	
	

	Apertura para el diálogo, análisis y reflexión
	
	
	
	
	
	

	Disposición para el autoaprendizaje
	
	
	
	
	
	

	Innovador en procesos de gestión
	
	
	
	
	
	

	Respeto hacia el otro y a la diferencia de opiniones
	
	
	
	
	
	

	Capacidad para la toma de decisiones
	
	
	
	
	
	

	Motivación
	
	
	
	
	
	

	Compromiso 
	
	
	
	
	
	

	Responsabilidad social
	
	
	
	
	
	

	Ética hacia su proceso de formación
	
	
	
	
	
	

	Honestidad
	
	
	
	
	
	

	Respeto y tolerancia 
	
	
	
	
	
	



D. Si considera pertinente emita un comentario adicional respecto a las habilidades interpersonales y la capacidad del aspirante para realizar los estudios de posgrado.
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Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.
Av. Universidad s/n, Zona de la Cultura, Col. Magisterial, C.P. 86040, Villahermosa, Centro, Tabasco.




