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PRESENTACION

Estimada comunidad académica, distinguidas autoridades,
docentes y, sobre todo, estimados estudiantes:

Hoy damos muestra en este tercer informe divisional de las
accionesimplementadasalolargodeesteano,lascualessiempre
han versado en la consolidacion de una vision institucional
orientada hacia la mejora continua y la transformacion positiva
de nuestra comunidad académica. A lo largo de este periodo,
hemos concentrado nuestros esfuerzos y recursos en consolidar
una estrategia integral que situa el desarrollo humano,
académicoy estructural en el centro de nuestro quehacer diario.

La educaciéon contemporanea se ha transformado en un
sismografo que registra todas las crisis de nuestra sociedad. En
su interior, docentes, alumnos y directivos intentan sostener el
aprendizaje, resistiendolosdiversosimpactos como son reformas
curriculares, presupuestos educativos, nivel de exigencia digital
sin precedentes. Navegar este escenario donde se debe motivar
la reflexion profunda en medio de estos aspectos, aunado
al ruido digital, nos exige analizar los verdaderos obstaculos
estructurales que la educacion superior debe trascender.
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Comorespuestaenestemomentodeprofundastransformaciones,
en donde el mundo que nos rodea cambia a una velocidad
Nnunca antes vista, impulsado por la tecnologia, la globalizacion
y la constante evolucion de nuestras sociedades, la Educacion
Superior enfrenta este panorama, como su mayor desafio
historico: en donde ya no basta con ensenar lo tradicional; el
futuro nos exige evolucionar.

Enestaevolucion, hoydia nuestros jovenes estudiantesrequieren
una formacién que vaya mucho mas alla de las competencias
duras (Hard Skills), si bien el dominio disciplinar, el rigor de
los métodos, el manejo de las metodologias siguen siendo el
cimiento del conocimiento, actualmente este saber se queda
incompleto si no se complementa con las competencias blandas
(Soft Skills), aquellas habilidades humanas que transforman el
conocimiento tedrico en verdadero impacto social y profesional,
por lo que como institucion tenemos siempre presente
que el nuevo entorno global demanda un perfil profesional
integral y multifacético, sustentado en pilares clave de que van
desde una comunicacidon asertiva, negociacion, inteligencia
emocional, resiliencia, adaptabilidad cultural, competencias
interculturales, alfabetizaciéon digital, tecnoldégica avanzada,
rutas de especializacion (microcredenciales y certificaciones)
emprendimiento, educacién financiera, y una vinculaciéon
temprana a los sectores publicos y privados.

Por lo que la Division Académica de Educacion y Artes apuesta
decididamente en articular firmemente sus acciones en tres
ejes fundamentales:

En primer lugar, los estudiantes han permanecido como
nuestra maxima prioridad y la razon de ser de cada iniciativa.
Se han disefhado, ejecutado proyectos orientados a potenciar
sus habilidades académicas, fomentar su pensamiento critico,
enriguecer su experiencia formativa, su desarrollo integral y
prepararlos para los desafios del entorno global.

En segundo lugar, reconocemos que la calidad educativa
esta directamente ligada a la excelencia de quienes guian el
aprendizaje. Por lo que se ha fortalecido de manera significativa
programas formativos de vanguardia, actualizacion pedagdgica
e impulso a la investigacion, a fin de elevar la calidad de los
procesos de ensefanza dentro y fuera del aula.
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Finalmente, este impulso transformador no habria sido
posible sin un fortalecimiento paralelo de la propia institucion.
Hemos trabajado con determinacion en la optimizacion de los
procesos internos, la modernizacion de los espacios educativos
y tecnoldgicos, la consolidacion de una cultura organizacional
basada en la eficiencia y la transparencia, todo ello en beneficio
de nuestra comunidad universitaria.

Enconclusion,losavancesreportadosen este documentovalidan
que el camino hacia la excelencia requiere una sinergia perfecta
entre el desarrollo de las personas, asi como la evolucion de su
entorno. Al apostar simultaneamente por nuestros estudiantes,
docentes e infraestructura, reafirmamos nuestra identidad
como una institucion viva, resiliente, firmemente comprometida
con el futuro de la educacion.

Por lo que estimados docentes y autoridades, nuestra mision
es ser los arquitectos de esta nueva formacion. Y a ustedes,
jovenes estudiantes, los invito a asumir este reto con valentia. El
conocimiento los hara profesionales, pero seran sus habilidades
humanas las que los convertiran en los lideres resilientes,
empaticos e innovadores que el mundo necesita.

Paulo Freire:

"La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que
van a cambiar el mundo".

Muchas gracias.

"Estudio en la duda. Accion en la fe".
M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra.
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CALIDAD

Y MEJORA
CONTINUA EN
LA FORMACION
ACADEMICA

El Modelo Educativo de la Universidad Juarez Autéonoma de Tabasco (UJAT),
concibe la calidad como un sistema que permite atender la matricula
del estado de Tabasco, la diversidad en su comunidad académica, la
incorporacion de las nuevas tecnologias, asi como mantener sus Programas
Educativos (PE) acreditados por organismos nacionales e internacionales
gue avalen su calidad.

Por lo anterior, “En respuesta a las exigencias del ambito nacional e
internacional, nuestra Universidad ha impulsado la creacion de nuevos
esquemas académicos, administrativos y normativos que permitan alcanzar
la excelencia de los planes y programas de estudio, optimizar la estructura
institucional, resignificar el rol del profesorado y los educandos; asi como
elevar la calidad educativa” (Modelo Educativo, p. 19).

De la misma manera, para la Division Académica de Educaciéon y Artes
(DAEA) su razén principal es mantener la calidad y mejora continua a
través de la formacion integral de sus estudiantes de pregrado y posgrado,
la actualizacion docente, la reestructuracidon, asi como mantener el
reconocimiento nacional de sus PE por las instancias de evaluacion externa
y acreditacion incorporados al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES).
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1.1 Aseguramiento de la calidad y actualizacion de los programas
educativos

La DAEA fortalecio la formacion profesional mediante una oferta integrada
por cuatro Programas Educativos de pregrado: la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion (LCE), la Licenciatura en Idiomas (LI), la Licenciatura en
Comunicacion (LCOM)y la Licenciatura en Gestiony Promocion de la Cultura
(LGPC), asi como por el Técnico Superior Universitario en MuUsica (TSUM). En
el nivel de posgrado, la Maestria en Intervencién e Innovacion de la Practica
Educativa (MIIPE), la Maestria en Gestion Educativa (MGE) y el Doctorado en
Educacion (DE). Esta estructura académica permitio atender a una matricula
total de 2,934 estudiantes, en donde siete de cada diez estudiantes son
mujeres. Un 70.4% de |la matricula, con 2067 alumnas, frente a un 29.6% de
hombres. En licenciatura, las mujeres representaron el 70.6%, y en posgrado,
el 58.5% lo que contribuyd al cumplimiento de los indicadores de cobertura
y calidad del Plan de Desarrollo Divisional.

Gréfica 1.1
Matricula por PE y sexo 2026-02
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Fuente: Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA)-Mddulo de Servicios Escolares. Fecha de corte: agosto de 2026.

1.1.1 Atencioén a la demanda y cobertura

La atencidon a la demanday la ampliacion de la cobertura constituyeron ejes
prioritarios durante el periodo reportado. En este sentido, la DAEA desarrolld
diversas estrategias encaminadas a difundir su oferta educativa, diversificar
las modalidades de atencion y garantizar el acceso de los aspirantes a los
programas educativos de pregrado y posgrado. Dichas acciones se alinearon
al Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028, especificamente a la politica
PCMCFA2: “Favorecer una oferta educativa pertinente y de calidad, conforme
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a la capacidad fisica instalada y demas requisitos que sustenten su adecuada
operatividad” (PDI 2024-2028, p. 104).

1.1.1.1 Cobertura educativa y atencién a la demanda de los programas de estudio de
licenciaturay TSUM

En congruencia con la politica de calidad orientada a ampliar la cobertura
educativa PCMCFAL. “Consolidar a la Universidad como la mas importante
del estado por asegurar procesos de admision transparentes, asi como
mecanismos que faciliten ampliar su cobertura en Tabasco y la region” (PDI
2024-2028, p. 104). La DAEA participo en cuatro ferias profesiograficas para
difundirsuofertade programaseducativosdelicenciaturay TSUM, orientando
a mas de 600 estudiantes de nivel medio superior. El 25 de febrero se asistio
a la “Feria Profesiografica 2026”", organizada por el Plantel 30 del Colegio de
Bachilleres de Tabasco (COBATAB); el 26 de febrero se participd en la “Feria
Profesiografica 28", en las instalaciones del Plantel 28 del COBATAB Yy el 11 de
marzo se acudio al Instituto de Difusion Técnica (IDIFTEC) No. 1 para dar a
conocer la oferta educativa de la Division.

Imagen 1.1
Parlticipacién’en Ferias Profesiogréficas

Fuente: Coordinacion de Docencia.
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En el marco de las ferias profesiograficas en las que se participd, se brindo
informacionespecificaalosinteresadoseningresaral programaeducativodel
TSUM, correspondiente al ciclo 2026-02. Durante dichos espacios se explicd
el proceso de admisidon agosto 2026 - febrero 2027, en el cual los aspirantes
deben presentar una audicidn para evaluar sus competencias musicales
basicas, como solfeo, ejecucion e interpretacion de piano, percusiones,
canto, guitarra o bajo, a eleccion del sustentante. Esta evaluacion constituye
un rasgo distintivo del plan de estudios, al establecerse como primer filtro
de ingreso, previo a la preinscripcion en linea y al examen de seleccidon
institucional. Adicionalmente, se cred un grupo de WhatsApp con los
aspirantes interesados, con la finalidad de mantener comunicaciéon directa
y brindar seguimiento oportuno, por tratarse de un programa educativo de
baja matricula, lo que contribuyo al indicador de atencién a la demanda.

1.1.1.2 Cobertura educativa y atencién a la demanda de los programas de estudio de
posgrado

La UJAT a través de los de Programas Educativos de Posgrado (PEP) de
la DAEA, consolida su compromiso con la formacion de profesionales con
una oferta educativa de calidad que responde a las tendencias actuales, los
cuales permiten el desarrollo en la investigacion, la gestion y la innovacion.
Por lo anterior, el Doctorado en Educacion (DE), la Maestria en Gestion
Educativa (MGE) y la Maestria en Intervencion e Innovaciéon de la Practica
Educativa (MIIPE) son programas de calidad que se encuentran reconocidos
en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), lo que confirma la
pertinencia de los PEP.

Por lo anterior y con el propdsito de asegurar la permanencia del estudiante
de posgrado, para el periodo que se informa, 11 profesores investigadores
fungen como tutores; con la finalidad de dar acompanamiento a los 15
estudiantes de la generacion 2025-2027, de acuerdo a los perfiles de los
académicos, a las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) del PEP y a los temas de interés de investigacion de los estudiantes.

Tabla 1.1
Planta de profesores investigadores que desempefian funciones de tutoria en programas de posgrado
Profesor Género Programa Educativo Generacion
Dra. Adriana Esperanza Pérez Landero Maestria en Gestion Educativa 2025-2027
Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzalez
Dra. Hilda Ofelia Eslava Gomez
Dra. Maria Guadalupe Noriega Aguilar
Dra. Perla Karina L6épez Ruiz
Dr. Antonio Becerra Hernandez
Dr. Armando Morales Murillo
Dr. Braulio Angulo Arjona
Dr. Gilberto Macias Murguia
Dr. Querubin Falconi Bocanegra

ZZZ|Z | |m|m|m|m|m

Fuente: Jefatura de Posgrado.
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1.1.2 Matricula escolar y admisién

La matricula y admision de los programas educativos de licenciatura, TSU
y posgrado constituyen ejes estratégicos para garantizar la cobertura con
calidad, equidad y pertinencia social. En congruencia con el Eje 1 del PDI
2024-2028, y en particular con la politica de calidad PCMCFAI “Orientada a
consolidar a la Universidad como la mas importante del estado por asegurar
procesos de admision transparentes, asi como mecanismos que faciliten
ampliar su coberturaen Tabascoy laregion” (PDI12024-2028, p.104), la division
desarrolld durante el periodo que se informa las acciones que se describen a
continuacion para la consolidacion de la matricula.

1.1.2.1 Matricula y admision de licenciatura y TSUM

Al periodo que se informa, la DAEA atendié una matricula total de 2,893
estudiantes (2043 mujeres y 850 hombres). Los programas de LCE con 1213
estudiantes y LI con 1,157 concentran el 81.9% de la matricula divisional, lo
gue asegura la sostenibilidad de la oferta. LCOM atendid a 426 y el TSUM a
87 estudiantes. Este Ultimo, al ser un programa educativo de baja matricula,
se oferta de manera anual y se atendidé mediante estrategias focalizadas de
difusion y seguimiento directo. El PE de LGPC registro 10 estudiantes y, por
su baja demanda sostenida, se encuentra en proceso de finiquito, lo que
permitira optimizar recursos humanos y financieros.

Gréfica 1.2
Matricula de licenciatura por PE y sexo 2026-02
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Fuente: Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA)-Modulo de Servicios Escolares. Fecha de corte: agosto de 2026.

Como parte del aseguramiento de la calidad y la transparencia de los
procesos de admision, y en muestra del alto sentido de responsabilidad y
compromiso institucional, 46 profesores investigadores de los cinco PE

de pregrado se capacitaron ante el Centro Nacional de Evaluacion para la -
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Educacion Superior (CENEVAL) para fungir como aplicadores del examen
de admision.

El 24 de noviembre, correspondiente al imagen12
. Profesores participantes en el Proceso de Admision 2026-01
ciclo febrero - agosto 2026, con sede en la s
Ciudad Universitaria del Conocimiento,
Zona de Altozano; siete profesores aplicaron

el examen de admision a 208 aspirantes.

Para el ciclo agosto 2026 - febrero 2027, el
ingreso al programa educativo de TSUM
contempla, conforme a lo establecido en la &
convocatoria institucional, una fase previa al - &
examen de admisiéon, denominada proceso -
de audicién. Esta fase inicidé con el registro e coordnacion de Docendia.

de aspirantes del 9 al 20 de marzo, mediante plataforma electrénica, donde
se integro expediente digital, validacion de identidad y un cuestionario sobre
trayectoria y perfil musical, insumo fundamental para el comité evaluador.

Imagen 1.3
Inauguracion del rocso de _/_AHgic_it_jn TSUM 2026-02

— = »

LY

Lajornadadeaudicionessellevdacaboel25de marzo,enlasalade usos multiples
“Mtro. Enrique Chang HernandeZz”. El acto fue presidido por la directora, M.AE.E.
Thelma Leticia Ruiz Becerra, en compania de la planta docente del programa
y los aspirantes. La evaluacion se desarrollé en dos momentos: en el primero,
se valoraron aptitudes musicales generales mediante ejercicios de expresion
corporal, dictado ritmico, discriminacion auditiva y reconocimiento de altura y
duracion; actividad coordinada por los profesores Samuel Martinez de la Cruz,
Martha Gomez Gama y Jaime Renan Olmedo Crespo.

En un segundo momento, de manera individual, cada aspirante interpretd una
pieza de libre eleccion con el instrumento seleccionado, bajo, canto, guitarra,
piano o percusiones, ademas de realizar ejercicios de improvisacion y responder
a las preguntas del comité evaluador. Concluida esta etapa, el 27 de marzo se
comunicaron los dictamenes de manera personalizada. Los aspirantes con
resultado favorable obtuvieron la autorizacion para realizar la prereinscripcion
en linea y obtener su ficha de aspirante, requisito indispensable para presentar
el Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior (EXANI-II) del CENEVAL.

12
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Imagen 1.4
F:roceso de Audicion TSUM 2026-02

=

f | L =
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Tabla 1.2
Comité evaluador del Proceso de Audicion TSUM 2026-02

1 Téc. Daniel Garcia Cacho Guitarra E
2 Téc. Gerardo Esparza Nufez Percusiones AB
3 Téc. Hada Guiomar Mayo Hernandez Percusiones E
4 Lic. Jaydoel Gémez Pérez Piano AB
5 Lic. Luis Alberto Garcia Osorio Piano E
6 Prof. Jaime Renan Olmedo Crespo Expresioén corporal E
7 Mtro. Marcos Aurelio Ramos Mandujano Bajo AB
8 Lic. Sarai Gonzalez Arano Canto AB
9 Lic. Samuel Martinez Cruz Evaluacion de notacion E
musical/Canto
10 Téc. Raymundo Esquivel Culebro Guitarra E

Fuente: Coordinacion de Docencia.

El18 dejunio, correspondiente al ciclo agosto 2026 - febrero 2027, con sede en
la DAEA, Zona de la Cultura, 39 profesores aplicaron el examen de admision a
889 aspirantes. Para el desarrollo de esta importante actividad se habilitaron
aulas con el mobiliario requerido, asi como espacios para el trabajo previo,
durante y posterior a la jornada del personal del CENEVAL. Asimismo, se
implementd una coordinada labor logistica entre el personal de |a Direccion
de Servicios Escolares y de esta Division Académica (DA), lo que permitio el
desarrollo ordenado y transparente en la jornada de aplicacion.

Imagen 1.5

Profesores participantes en el Proceso de Admisién 2026-02
C 3 7 7 T .

F— / 7 =

Fuente: Coordinacion de Docencia.
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3* Informe de Actividades 2025-2026

Como resultado de las acciones descritas, se presenta la tabla comparativa
de la demanda del proceso de admision correspondiente a los ciclos febrero
- agosto 2026 (2026-01) y agosto 2026 - febrero 2027 (2026-02).

Tabla 1.3
Comparativo del Proceso de Admisién por PE de Licenciatura 2026

2026-01 LCE 120 105 93
LI 120 77 67
LCOM 40 26 20
Subtotal 280 208 180
2026-02 LCE 210 409 199
LI 210 346 207
LCOM 60 107 100
*TSUM 40 27 26

Fuente: Coordinacién de Docencia.

Cabe destacar que, en el ciclo 2026-02, incrementamos nuestra oferta
educativa de 280 (2026-01) a 580 espacios, lo que representa un crecimiento
del 54%. Este esfuerzo se vio respaldado por la confianza de 889 aspirantes,
lo que generd un incremento del 66% respecto al ciclo anterior, logrando
aceptar a 532 nuevos estudiantes.

Gréfica 1.3
Demanda de ingreso de licenciatura 2026
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Fuente: Coordinacién de Docencia.

1.1.2.2 Matricula y admisiéon de posgrado

En apego a la estrategia ECFAL2. “Configurar condiciones institucionales
gue faciliten la consolidacién de los programas educativos de acuerdo con la
normatividadvigenteafindequeelevenelinterésde quienesdeseeningresar
en este nivel” (PDI 2024-2028, p. 104); la DAEA mantiene su compromiso con
la calidad académica de los posgrados, por lo que al corte del ciclo 2026-02,
atiende a un total de 41 estudiantes matriculados en los tres PEP, lo que
marca un incremento en el acceso a los programas de calidad, mismo que
refleja su pertinencia consolidandose como una oferta educativa atractiva

14 para la formacion de profesionales.
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Al corte del presente informe, los estudiantes de los tres PEP se encuentran
en proceso de postulacion para la beca de manutencion; apoyo que brinda
la SECIHTI a los programas que se encuentran reconocidos en el SNP. Este
apoyo econdmico esde suma importancia, ya que busca favorecer la equidad
e igualdad en el acceso a los estudios de posgrados, asi como impulsar la
formacion de investigadores y fortalecer la investigacion en estudiantes de
tiempo completo.

Tabla 1.4
Matricula de los Programas Educativos de Posgrado al corte del ciclo escolar 2026-02
Programa Educativo Alumnos por PEP Generacién Alumnos Becados Sexo
Hombres Mujeres
MGE 15 2025-2027 Sin beca 6 9
MGE 5 2026-2028 * 2 3
MIIPE 8 2026-2028 * 3 5
DE 13 2026-2029 * 6 7
Total: 41 17 24

*Generacion de estudiantes que se encuentran en proceso de postulacion de beca.
Fuente: Jefatura de Posgrado.

1.1.3 Excelencia académica de los programas educativos

1.1.3.1 Pares evaluadores

La DAEA contribuyo al aseguramiento de la calidad de la educacion superior
mediante |la participacion de su personal académico como pares evaluadores
en procesos de evaluaciéon y acreditacion de programas educativos (PE) de
instituciones nacionales e internacionales.

En el periodo que se informa, cuatro integrantes del personal académico
de la DA participaron como pares evaluadores en procesos de evaluacion
externa y acreditacion nacional e internacional, en colaboracion con
organismos reconocidos como los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), el Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE), el Consejo de Acreditacion
de la Comunicacion y las Ciencias Sociales (CONAC), el Consejo para la
Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades (COAPEHUM) y
el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA).

Dicha participacion se detalla a continuacion: el Mtro. Rigoberto Garcia
Cupil, adscrito a la LCE, participo en la evaluacion externa internacional del
programa educativo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
Peru, del 8 al 12 de septiembre, por parte de los CIEES.

Por su parte, el Mtro. Pablo Gémez Jiménez, también adscrito a la LCE,
colaboré como evaluador del programa de Licenciatura en Pedagogia de la
Universidad Nacional Autébnoma de México, del 14 al 17 de octubre, a través
del CEPPE.
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En el mismo sentido, la Dra. Jacinta Herndndez Pérez, adscrita a la
Licenciatura en Comunicacion, participd en el proceso de reacreditacion de
la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi (UASLP), del 14 al 17 de abril, por conducto del CONAC.

Asimismo, fungié como evaluadora internacional para la acreditacion
de la Licenciatura en Comunicacion Social de la Universidad Catdlica
Santa Maria La Antigua (USMA) de Panam3, los dias 4 y 5 de diciembre,
ante el CONEAUPA.

Finalmente, la Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia, adscrita a la Licenciatura
en Ildiomas, participé como evaluadora de la Licenciatura en Ensefanza
del Inglés, en modalidad a distancia, de la Facultad de Lenguas de la
Universidad Auténoma del Estado de México, del 18 al 21 de agosto, por parte
del COAPEHUM.

Imagen 1.6
Profesores participantes como pares evaluadores nacionales e internacionales

Fuente: Coordinacién de Docencia.

En este marco, cabe resaltar que cinco profesoras se encuentran registradas
como miembros activos del Registro de Pares Evaluadores (REPEV) del
SEAES, plataforma nacional que permite sistematizar los procesos de
evaluacion externa y documentar los avances institucionales en materia de
mejora continua. Dicho registro esta integrado por la Dra. Jacinta Hernandez
Pérez (LCOM), la Dra. Ramona Elizabeth Sanlucar Estrada (LCE), la Dra. Sara
Margarita Alfaro Garcia (LI), la Mtra. Teresa de la O de la O (LCE) y la Dra.
Veronica Garcia Martinez (LCOM).

En el marco de la 2.7 Autoevaluacion Institucional de la UJAT ante el SEAES,
el 6y 7 de agosto, siete profesores representantes de los PE de pregrado
y posgrado, asi como dos colaboradores de la gestion administrativa que

16 fungieron como enlaces, asistieron al “Taller de Autoevaluacion Institucional
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2026 de la Divisiones Académicas” para integrar la informacion con base en
los siguientes criterios transversales: Compromiso con la Responsabilidad
Social, Equidad Social y de Género, Inclusion, Excelencia, Vanguardia,
Innovacion Socialelnterculturalidad. Profesoresinvestigadores participantes:
Dra. Rosaura Castillo Guzman (LCE), Dra. Jacinta Hernandez Pérez (LCOM),
Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia (LI), Lic. Jaydoel Gomez Pérez (TSUM), Dra.
Rosa Felicita Ortiz Ojeda (MIIPE), Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzalez (MGE),
Dr. Miguel Hernandez Hernandez (DE); asi como, los enlaces institucionales,
Dra. Citlalli Garcia Bernal (Coordinadora de Docencia) y la Lic. Dalila Sanchez
Zacarias (Administrativo).

Imagen 1.7
Asistentes al “Taller de Autoevaluacién Institucional 2026 de las Divisiones Académicas”

Encumplimiento de las estrategias de aseguramiento de la calidad, se destaca
la participacion de seis integrantes del personal académico como asesores
institucionales en los procesos de autoevaluacion de programas educativos
de nuestra universidad ante los CIEES. Dicha colaboracion contribuyd a la
evaluacion de los programas de Médico Veterinario Zootecnista (DACA),
Licenciaturaen Fisica (DACB), Licenciaturaen Actuaria (DACB), Licenciaturaen
Derecho (modalidad SEAD), Ingenieria Civil (DAIA), Licenciatura en Ingenieria
en Nanotecnologia (DAMJ) y Licenciatura en Ingenieria Petroquimica (DAMJ).
Asesores institucionales: Mtro. Rigoberto Garcia Cupil (LCE), la Dra. Sara
Margarita Alfaro Garcia (LI), la Dra. Silvia Patricia Aquino Zuniga (LI), la Dra.
Jacinta Hernandez Pérez (LCOM), la Mtra. Teresa de la O de la O (LCE) y la Dra.
Asbinia Suarez Ovando (LCE) (ver anexo 1.1).

1.1.4 Desarrollo de pregrado y posgrado

De acuerdo con la estrategia EGE-DAEA2.3. “Gestionar la certificacion y
acreditacion de los procesos y procedimientos académicosy administrativos
de la DAEA." (PDD 2023-2027, P.79),y en conjunto con el objetivo estratégico
OCP-DAEAI. “Consolidar la excelencia académica de los programas
educativos de la DAEA, para la formacion integral de los estudiantes a través
del fortalecimiento académico y los procesos educativos acorde al contexto
regional, nacional e internacional” (PDD 2023-2027, p. 49), la DA prioriza
la evaluacion y acreditacion de sus PE de pregrado mediante estandares
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definidos por organismos externos especializados, con el propdsito de
asegurar la calidad y mejora continua de la oferta educativa, asi como los
posgrados de la DAEA que son evaluados por mecanismos internos y una
evaluacion externa, destacandose el reconocimiento de los tres PEP en el
SNP por un periodo de tres anos.

1.1.4.1 Evaluacién, acreditacién y reconocimiento de los programas educativos de
pregrado

En el marco de las politicas institucionales para el aseguramiento de la
calidad y mejora continua, la DAEA llevo a cabo durante el segundo semestre
de 2025 dos procesos de evaluacion externa para la acreditacion de la Ll y
la LCOM, en alineacion con la Estrategia ECFALG “Lograr el reconocimiento
de los programas educativos mediante el fortalecimiento de los procesos
de evaluacion con base en los sistemas nacionales e internacionales y
en organismos externos, a fin de que contribuyan a la mejora continua
institucional” (PDI 2024-2028, p.105).

1.1.4.1.1 Acreditacion de la Licenciatura en Idiomas

Con el objetivo de consolidar la calidad académica de la LI, se realizd el
proceso de acreditacion ante los CIEES, organismo reconocido por el SEAES.

Como fase preparatoria a la evaluacion externa, la comision de acreditacion,
conformada por las profesoras Lic. Deysi Guadalupe Hernandez Gonzalez,
la Mtra. Maritza Aguilera Ramirez y la Dra. Veronika de la Cruz Villegas, en
coordinacion con personal directivo y administrativo de la DA, y con la
participacion de 28 docentes adscritos al PE, integraron el instrumento de
autoevaluacion denominado Guia para la Autoevaluacion de Programas
de Educacion Superior de Técnico Superior Universitario y Licenciatura en
modalidad escolarizada, atendiendo los lineamientos establecidos por el
organismo acreditador.

Asimismo, se llevd a cabo la elaboracion e integracion de las evidencias
documentales en la Plataforma informatica de los CIEES denominada Guia
parala Autoevaluacidnde Programasde Educacion Superior (GAPES), paralas
categorias de evaluacion: plan de estudios, personal académico, trayectoria y
desempeno estudiantil, infraestructura y equipamiento, servicios de apoyo,
vinculacion institucional y resultados de aprendizaje.

Deigual forma, se realizaron reuniones de trabajo con la Academia de Idiomas,
personal administrativo, docentes y estudiantes, con el propodsito de socializar
el proceso de acreditacion, para fortalecer la participacion de la comunidad
divisional. Ademas, se organizd la agenda de trabajo para la atencion de la
visita de los pares evaluadores, acorde a los criterios del organismo evaluador.
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En el mes de septiembre se entregd el instrumento de autoevaluacion, el cual
fue revisado por el Comité de Artes, Educacion y Humanidades de los CIEES,
programandose la visita in situ de los pares evaluadores: el Dr. Yonantan Puon
Castro, de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, en modalidad
presencial; asi como, en modalidad virtual, el Dr. Uriel Ruiz Zamora, de la
Universidad Autonoma del Estado de México y el Mtro. Jorge Esparza Alba, de
la Escuela Normal Federal de Aguascalientes, del 20 al 23 de octubre de 2025.

Imagen 1.8
Bienvenida a los Pares Evaluadores de los CIEES

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Durante la visita se efectud la revision de las evidencias documentales,
ademas de recorridos por las aulas de clases, el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras (CELE), la Direccion de Tecnologias de Informacion e
Innovacion (DTII), el aula tiflotécnica y demas infraestructura de apoyo al PE,
cabe destacar que, durante estos recorridos, los pares evaluadores también
participaron de manera virtual mediante conexidon remota.

Imagen 1.9
Recorridos por las instalaciones de la UJAT y la DAEA

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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. Imagen 1.10
De igual forma, los pares evaluadores llevaron a rocus croups docentes y administrativos de Ia

cabo una serie de entrevistas con autoridades P4EA
divisionales y universitarias, a fin de analizar la
gestion académica y administrativa de la LI.

Asimismo, se llevaron a cabo sesiones de focus
group en las que participaron 21 docentes adscritos
al PE, 23 estudiantes de distintos ciclos escolares, 12
egresadosy 11 empleadores; o que permitid obtener
informacionsobrelapertinenciadel Plande Estudios,
el desempeno académico del PE, el seguimiento a =
egresados, la vinculacion con el sector productivoy =

el impacto social de la Licenciatura.

Como resultado del proceso de evaluacion ;
externa, los CIEES otorgaron la acreditacion al
Programa Educativo de la LI por un periodo de -
tres anos, con vigencia de noviembre de 2025 a
diciembre de 2028. Este reconocimiento confirma

gue el PE cuenta con las condiciones académicas,
organizacionales y de infraestructura necesarias
para garantizar una formacion de calidad a los
estudiantes, asegurando el desarrollo de las &
competencias linguisticas y profesionales.

. .z . . . .. Fuente: Coordinécic’)n de .Difs.ién Cultural y
1.1.4.1.2 Acreditacion de la Licenciatura en Comunicacién Extension.

Con el compromiso de asegurar la excelencia y Imagen1.11
. . . Acreditacién al PE LI
calidad académica de la LCOM, la DAEA llevo a

cabo el proceso de Acreditacion de este PE ante el (EEE;\ o
CONAC, organismo reconocido SEAES. S

En atencidn de este proceso, se elabord el ' ' .
Instrumentode EvaluacionconfinesdeAcreditacion ACREDITACION
Académica, documento que integrd informacion LICENCIATURA EN IDIOMAS
cuantitativa y cualitativa del PE, elaborado por la iision Acs
comision de acreditacion de la LCOM, conformada
por los profesores el Mtro. Erasmo Marin Villegas, :
la Dra. Jacinta Hernandez Pérez y la Dra. Jannet W i
Rodriguez Ruiz, en colaboracion con personal N e K
directivo y administrativo de la DA, y con la
participacion de 17 profesores del PE, quienes
apoyaron en el desarrollo de las categorias

establecidas por el organismo acreditador. m BHSIACES
\

a de Educacién y Artes

Universidad Judrez Auténoma de Tabaseo

CIEES, A.C.

Durante este proceso la Comision de Difusion de
Fuente: CIEES.
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Acreditacion, integrada por los profesores el Lic. Juan José Garcia Moreno,
el Dr. Roberto Carrera Ruiz y el Lazaro Palma Salaya, realizaron la difusion
del proceso de evaluacion y objetivos de la acreditacion, para fortalecer la
participacion de la comunidad divisional, a través de redes sociales oficiales.
Asimismo, se organizo la agenda de trabajo para la atencion de la visita de
los pares evaluadores, considerando los lineamientos establecidos por el
organismo evaluador.

Para la entrega del instrumento de autoevaluacion y de las evidencias
correspondientes, la DAEA desarrolld6 una plataforma tecnoldgica que
permitid integrar y organizar la informacion requerida por el CONAC,
facilitando la consulta y el acceso a la documentacion, la cual se estructurd
conforme a las categorias de evaluacion: personal académico, estudiantes,
plan de estudios, evaluacion del aprendizaje, formaciéon integral, servicios
de apoyo, vinculacion y extension, investigacion, infraestructura, mejora
continua y gestion académica.

Cabe destacar que la implementacion de la Plataforma Web para el
desarrollo del autoestudio representd un elemento clave en la organizacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion requerida en el proceso
de evaluacion. La estructura clara y bien articulada del autoestudio permitio
integrar de manera ordenada los contenidos, evidenciando un trabajo sélido
y bien logrado. Este esfuerzo fue reconocido por el organismo acreditador
CONAC, destacando que un autoestudio bien estructurado no solo refleja el
compromiso y desempeno de quienes participaron en su elaboracion, sino
también una vision orientada a facilitar la lectura, comprension y evaluacion
profunda del contenido por parte de los pares evaluadores.

En el mes de octubre de 2025 se realizd la entrega formal del Instrumento de
Autoevaluacion, resultado de esta revision, se programo la visita in situ del
11 al 13 de noviembre de 2025. En el marco de esta visita, la DA recibid a tres
pares evaluadores: el Dr. Arturo Barrios Puga, de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas; la Mtra. Azucena Magaly Baez Duran, de la Universidad
Iberoamericana Torredn; y el Dr. Juan José Dominguez Panama, de la
Universidad Veracruzana.

Imagen 1.12
Bienvenida de los Pares Evaluadores del CONAC

- 1 b
2 EEeemar, iy

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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Durante la visita, los evaluadores realizaron una revision detallada de las
evidencias documentales que respaldan la operacion del PE, ademas
de efectuar recorridos a las instalaciones de la Universidad, entre los que
destacan la Direccion de Comunicacion Social (CECOM), el Centro de
Innovacion Tecnoldgica y el Taller de Video de la DAEA, aulas de clase, la
Biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr."”, el aula tiflotécnica, el taller de spinning
y acondicionamiento fisico, asi como otras instalaciones que contribuyen al
desarrollo académico y formativo de los estudiantes.

Imagen 1.13
Visita de Pares Evaluadores a las instalaciones de la UJAT y la DAEA —

Deigualforma, los pares evaluadoresllevaron a cabo entrevistas con autoridades
divisionales y universitarias, con el propdsito de analizar los procesos de gestion
académica y administrativa relativos al funcionamiento de la LCOM.

Como parte de las actividades de evaluacion, también se desarrollaron
sesiones de grupos focales en las que participaron 21 docentes adscritos al
programa educativo, 19 estudiantes de distintos ciclos escolares, 13 egresados
y 8 empleadores. Estos espacios permitieron obtener informacion relevante
sobre la pertinencia del plan de estudios, el desempeno académico del
PE, las estrategias de seguimiento a egresados, la vinculacion con el sector
productivo y la formacion profesional para el ambito laboral.

Imagen 1.14
Grupos Focales alumnos y profes

ores de la LCOM

22 Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.
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Resultado del andlisis de la autoevaluacion presentada y de los resultados
obtenidos durante la visita de evaluacion, el PE obtuvo la acreditaciéon por
un periodo de cinco anos, comprendido del 12 de enero de 2026 al 12 de
enero de 2031.

Imagen 1.15
Reunién para presentacion de sintesis de resultados

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Este dictamen reconoce la calidad académica de la LCOMy su contribucidn a
la formacion de profesionales competentes en el campo de la comunicacion,
ademas de fortalecer el posicionamiento institucional de la DA al ofertar PE
con acreditaciones vigentes. En este sentido, se dara seguimiento puntual a
lasrecomendacionesemitidas porlosorganismosevaluadores,integrandolas
en los planes de mejora correspondientes para asegurar la sostenibilidad de
las acreditaciones alcanzadas.

Los resultados positivos de ambos procesos de acreditacion reflejan el
compromisode la DAEA con laexcelenciaacadémica. Estoslogros consolidan
la confianza de estudiantes, docentes y empleadores, garantizando PE de
alta calidad, que preparan a nuestros egresados para los retos del entorno
profesional y social.

1.1.4.2 Evaluacién, acreditacion y reconocimiento de los programas educativos de
posgrado

En cumplimiento a la politica PCP-DAEAIS. “Promover la calidad de los
programas educativos de posgrado que garanticen la excelencia académica,
conforme a las nuevas politicas y tendencias educativas nacionales, a través
de los estandares de acreditaciéon de organismos externos” (PDD 2023-
2027, p. 48), y conforme a la estrategia ECFAl.6. “Lograr el reconocimiento
de los programas educativos mediante el fortalecimiento de los procesos
de evaluacion con base en los sistemas nacionales e internacionales y

en organismos externos, a fin de que contribuyan a la mejora continua 23
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institucional” (PDI 2024-2028, p. 105), los tres PEP que se imparten en
modalidad presencial en la DAEA, fueron sometidos a una evaluacion
externa a través de la Convocatoria para el Reconocimiento de programas
en el Sistema Nacional de Posgrados 2025, convocado por la SECIHTI; los
trabajos se realizaron de octubre a noviembre directamente en plataforma
en colaboracién con los responsables de los programas, lo que el esfuerzo
y compromiso dio como resultado el reconocimiento y permanencia como
programas de calidad con una vigencia de tres anos.

En este mismo tenor, como parte de una estrategia institucional, los PEP
participaron en el proceso interno de la Evaluacion de los Programas de
Estudios de Posgrado de la UJAT 2026; este ejercicio se llevo a cabo en apego
a la normativa establecida por la Comision responsable de la elaboracion de
los lineamientos para la aplicacion e interpretacion de la evaluacion docente
de posgrado. Como resultado de lo anterior, la DAEA recibid un dictamen
favorable por la pertinencia del programa de estudios de cada uno de los
posgrados, lo que refleja el compromiso de la institucion con la mejora
continua y la calidad académica.

En este proceso de evaluacion, se destaca la colaboraciony el compromiso de
los profesores investigadores que forman parte de los nucleos académicos
de cada programa.

Imagen 1.16
Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2026 de /os Programas Educativos de Posgrado

.

Fuente: Jefatura de Posgrado.

1.1.5 Actualizacién e innovacién de los programas educativos

En alineacion con las politicas institucionales en materia de calidad y
pertinencia educativa, el Plan de Desarrollo Divisional (PDD) 2023-2027
24 establece, mediante la estrategia ECP-DAEA.l, "Reestructurar la oferta
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académica de los programas educativos de licenciatura, en modalidad
presencial, semipresencial y virtual, pertinente y acorde a las necesidades
sociales del entorno" (PDD 2023-2027, p. 49). En concordancia con ello, el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2024-2028 senala en su objetivo
OECFAL.l, "Desarrollar mecanismos que permitan el aseguramiento de la
calidad y la actualizacion de los Programas Educativos de la Universidad,
con el fin de cumplir con las politicas vigentes, que integren las perspectivas
internacional, nacional y estatal, consideren la atencion a grupos vulnerables
y potencialicen la pertinencia, vanguardia, innovacion y excelencia" (PDI
2024-2028, p. 104).

Como parte de la reestructuracion de los PE de las LCE, LCOM, Ll y la
nueva propuesta de la Licenciatura en MuUsica, se realizé un intenso trabajo
colegiado encabezado por la Direccion, en coordinacion con la Secretaria
de Servicios Académicos, Direccidén de Fortalecimiento Académico,
asesora externa, las Comisiones de Planes y Programas de Estudios por
cada licenciatura y cuerpo docente, validandose las mallas curriculares,
resultado de la integracion por lineas de trabajo, lo que dio pauta al diseno
de los nuevos programas de asignatura.

Imagen 1.17
Reuniones de trabajo del proceso de reestructuracioén curricular

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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Los integrantes de las comisiones de Planes y Programas de Estudio de
los diferentes PE, recibieron una serie de capaciones para el proceso de
reestructuracion curricular, entre las que destacan las realizadas el 13 de
octubre, capacitacion “Metodologia de Accion Participativa enfocada al
curriculo”; 24 de febrero, “Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion y
Transferencia de Créditos Académicos (SNAATCA)", 24 de abril y 8 de mayo
“IA aplicada al Disefo Curricular”, 26 de mayo, inclusion de la IA (Inteligencia
Artificial) y las Microcredenciales en los programas de estudio.

La Dra.LorenaBeatrizGarcés Zepeda, asesoradel procesodereestructuracion
curricular, impartié el curso “Elaboracion de programas de asignatura” en
tres ediciones. La primera se llevd a cabo en modalidad presencial el 18 de
mayo, en la sala de usos multiples “Mtra. Maria Guadalupe Garza Pulido”
con la participacion de los integrantes de las Comisiones de Planes y
Programas de Estudio de los PE de las LCE, LCOM, LIy TSUM, asi como de los
responsables de las Lineas Curriculares. La segunda edicion se realizd el 22
de junio, dirigida a profesores de la LI, y la tercera el 21 de agosto a profesores
de la LCOM; ambas a través del Aula Virtual UJAT y con sede en el aula
magna “Dr. Efrain Pérez Cruz”. En dichas jornadas, el profesorado participd
de manera comprometida en la elaboracion de los programas de asignatura
contemplados en las nuevas mallas curriculares (ver anexo 1.2).

Imagen 1.18
Curso “Elaboracién de programas de asignatura” de la LI

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Parafortalecerlostrabajosenlaelaboraciondelosprogramasdelasasignaturas

26 de la LCOM, se impartieron tres cursos especializados “Literacidad, medios y
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culturadigital”, “Andlisisde redessociales”, “l. a comunicacion como herramienta
de intervencion social para fortalecer la agencia de las comunidades”, con
expertos de la Universidad de Guadalajara (UdeG), Universidad Autdénoma
Metropolitana (UAM), Unidad Lerma y Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR).
Estas acciones permitieron avanzar hacia una oferta educativa actualizada,
pertinente y acorde a los desafios de los nuevos tiempos.

Imagen 1.19
Curso “Elaboracién de programas de asignatura” de la LCOM

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

1.2 Practica docente hacia un modelo de participacién activa

La calidad de la formacion académica se sustenta en una practica docente
reflexiva, inclusiva y centrada en el aprendizaje. El objetivo estratégico
de calidad OECFA2. “Optimizar la practica docente hacia un modelo de
participacion activa del profesorado universitario, que permita generar un
intercambio de experiencias, fortalecer la capacidad académica de acuerdo
con los perfilesdocentes, lasareas disciplinaresy los cambios del entorno,que
incida en el proceso de ensefanza aprendizaje.” (PDI 2024-2028, p.106), en
concordancia con lo que plantea como estrategia ECP-DAEA2.1. “Consolidar
la excelencia de la planta docente, a través de la formaciodn, actualizacion,
evaluacion y certificacion en sus areas de desempeno.” (PDD 2023-2027,
p.50). En atencién a estas directrices, se promovieron acciones orientadas a
consolidar una comunidad académica soélida y en constante desarrollo.
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Este apartado integra informacion sobre el personal académico, los
reconocimientosyfortalecimientodelacarreradocente,elméritoacadémico,
la participacion en eventos, asi como los procesos de evaluacion, formacion
y actualizacion docente.

1.2.1 Personal académico

Para garantizar la calidad educativa y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension, la
DA cuenta con una planta docente de 216 profesores. Del total de Profesores
Investigadores, 108 son de Tiempo Completo (TC), 24 de Medio Tiempo (MT),
73 de Asignatura Base (AB) y 11 Eventuales (E). En cuanto a los Técnicos
Académicos (TA), uno cuenta con contratacion de tiempo completo y otro de
medio tiempo, quienes fortalecen de manera directa las actividades de apoyo
a la docencia. De los 216 profesores, el 56.94% son mujeres (123) y el 43.06%
hombres (93) lo que evidencia una participacion mayoritaria de mujeres.

Segun el tipo de contratacion por tiempo de dedicacion y licenciatura, el
personal académico se distribuye como se presenta en la siguiente grafica
(ver anexo 1.3).

Gréfica 1.4
Personal académico por tiempo de dedicacion y licenciatura
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169 académicos (78.24%) cuentan con estudios de posgrado, es decir, 93 con
doctorado (43.06%), 76 con maestria (35.19%) y 41 con licenciatura (18.98%) y
cuatro técnicos académicos (1.85%) (ver anexo 1.4).

Gréfica 1.5
Personal académico por nivel de estudios
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Fuente: Coordinacién de Docencia.

De esta manera, la division cuenta con personal académico con el perfil
idoneo para el cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extension de la cultura y difusion, en beneficio de la formacion
integral de los estudiantes.

1.2.2 Reconocimientos y fortalecimiento de la carrera docente

En atencion a la politica de calidad y mejora continua en la formacién
académica PCMCFA3 que establece "Impulsar la mejora continua del cuerpo
docente, asicomo lavaloraciony reconocimiento de su labor, de acuerdo con
las aportaciones que realicen a las funciones sustantivas de la universidad"
(PDI 2024-2028, p. 104), se realizaron acciones orientadas al fortalecimientoy
reconocimiento de la carrera docente.

En este marco, se otorgo el Ano Sabdatico a las Dras. Gabriela Hidalgo Quinto
(LCOM) y Verdnika de la Cruz Villegas (LI), para el periodo del 19 de enero de
2026 al 18 de enero de 2027, como reconocimiento a su destacada trayectoria
académicay a la solidez del plan de trabajo presentado.

El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente (ESDEPED), de
una planta elegible de 131 profesores, 65 que representan el 49.62% resultaron
beneficiados con un incentivo econdmico mensual, el cual tiene vigencia de
un ano a partir del de abril de 2026 a marzo de 2027 (ver anexo 1.5).

Lo anterior refleja el cumplimiento de los criterios de calidad, dedicacion
Yy permanencia establecidos en la convocatoria vigente, asi como el

compromiso del personal académico con las funciones sustantivas de
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docencia, investigacion, tutoria y gestion académica. La participacion
en este programa contribuye al fortalecimiento del perfil académico y al
aseguramiento de la calidad de los programas educativos, al reconocer el
desempeno sobresaliente del personal docente.

A continuacion, se presenta la distribucion de los niveles obtenidos por el
personal académico en el ESDEPED.

Gréfica 1.6
Niveles obtenidos por profesores-investigadores ESDEPED 2026
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Fuente: Coordinacién de Docencia.

1.2.3 Mérito académico

. L. . Imagen 1.20
En concordancia con la politica de calidad PCP- pr. mario de Jesis Gerino Madrigal Meérito

DAEA.5, que establece "Reconocer la trayectoria #cademico 2025
profesional de los docentes y académica de
los estudiantes con base en su aportacion a la
universidad y a la sociedad" (PDD 2023-2027, p.48),
y como parte del compromiso institucional con la
excelencia académica, se distinguio la trayectoria,
vocacion y contribucion al fortalecimiento del
Legado UJAT al Dr. Mario de Jesus Cerino Madrigal,
adscrito a la Licenciatura en Comunicacion, quien
fue galardonado con el Reconocimiento al Mérito

Académico 2025, maxima distincién que otorga Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y

Extension.

nuestra universidad.

Este reconocimiento ratifica el compromiso institucional de valorar y
visibilizar la trayectoria del personal académico, cuyo quehacer fortalece
la identidad universitaria y contribuye al cumplimiento de la politica de
calidad institucional.

En la celebracion del Dia del Maestro organizada el 22 de mayo, en el Centro
30
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de Convenciones, por el Sindicato de Profesores e Investigadores de la
Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco (SPIUJAT), se llevd a cabo la entrega
del Reconocimiento Honor al Servicio Académico “Benito Pablo Judrez Garcia”
a docentes con 30, 40 y 50 anos de trayectoria dedicada a la ensefanza.

La ceremonia estuvo presidida por el rector, Lic. Guillermo Narvaez Osorio;
la presidenta de la H. Junta de Gobierno, Mtra. Rocio del Carmen Hernandez
Hernandez; la directora de la DAEA, M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra y
el secretario general del SPIUJAT, M.C. Melchor Hernandez Hernandez; asi
como autoridades universitarias de diversas areas de esta Casa de Estudios.

De la DA fueron reconocidos por su dedicacion y compromiso con la
formacion de generaciones de profesionistas, los siguientes docentes.

Imagen 1.21
Personal académico galardonado con el Reconocimiento Honor al Servicio Académico "Benito Pablo Juarez Garcia"
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Fuente: Coordinacién de Docencia.
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Conestasaccionesserefrendaelreconocimientoal méritoyvocaciondocente
del personal académico, cuya labor ha contribuido de manera significativa
al cumplimiento de las funciones sustantivas y al desarrollo institucional de
esta Casa de Estudios.

En este periodo, concluyeron su etapa de servicio activo la Mtra. Patricia
de Dios Naranjo (LI) y la Mtra. Ana Maria Iglesias Amador (LI), quienes
durante su trayectoria contribuyeron a la formacion de profesionales en el
area de idiomas y al fortalecimiento de los programas educativos de esta
Casa de Estudios. La conclusion de su etapa de servicio activo representa
el cierre de una trayectoria caracterizada por la vocacion y el compromiso
institucional, cuyo aporte permanece en la formacion de profesionistas y en
el fortalecimiento académico de esta Division.

Imagen 1.22
Mitra. Ana Maria Iglesias Amador y Mtra. Patricia de Dios Naranjo, académicas que concluyeron su etapa de servicio activo

1.2.4 Participacion en eventos académicos

En atencion al Objetivo OECA2. que indicg Imagent12s

“ . . . A . Dra. Aurora Kristel Frias Lépez, Tercer Encuentro
Optimizar la practica docente hacia un modelo de  Latinoamericano de Gestion Cutural UDG
participacion activa del profesorado universitario, =
gue permita generar un intercambio de
experiencias, fortalecer la capacidad académica
de acuerdo con los perfiles docentes, las areas
disciplinares y los cambios del entorno, que
incida en el proceso de ensehanza aprendizaje”
(PDI  2024-2027, p.106). El personal docente
participd en diversos foros, cologquios y encuentros
académicos de caracter nacional e internacional.
Estas actividades contribuyeron a la difusion del |
conocimiento, a la visibilidad de la produccion
editorial de la DAy al fortalecimiento de las redes
de colaboracion interinstitucional.

Fuente: Coordinacién de Docencia.

Del 21 al 23 de octubre, la Dra. Aurora Kristell Frias Lopez (LCOM) participd
en el Tercer Encuentro Latinoamericano de Gestion Cultural, celebrado en

la Universidad de Guadalajara (UdeG), donde presento la revista Cinzontle,
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publicacion emblematica de la DAEA, y la ponencia titulada "EI consumo
cultural en los jévenes universitarios en el sur de México".

Imagen 1.24
Presentacion de la Revista Cinzontle en el Tercer Encuentro Latinoamericano d Gestion Cultural UDG
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Fuente: Coordinacién de Docencia.

. . Imagen 1.25
E l 22 y 23 d ese pt em b re, e l D r. R ICa rd O Dr. Ricardo Avila Alexander participé en el Coloquio de Interculturalizacion

Avila A|exander (LCE) partICIpé en de las Pedagogias en Educacion Superior
el Coloquio de Interculturalizacion
de las Pedagogias en Educacion
Superior,enlaUniversidad Autonoma
del Estado de Quintana Roo, con
la ponencia "Numeros mayas y su
impacto en la descolonizacion y
fomento de las culturas originarias”.

Los dias 23y 24 de septiembre, la Dra.
Elia Margarita Cornelio Mari (LCOM),
participd en el Taller de la Red
Caleidoscopio sobre cultura digital y desarrollo humano, en la Universidad de
Colima (UdC). Esta actividad se deriva del convenio de colaboraciéon entre la
UJAT, la Universidad de Colima, la Universidad Autonoma de Aguascalientes
(UAA), la Universidad de La Frontera de Chile y la Loughborough University.

Fuente: Coordinacién de Docencia.

El4denoviembre,lalic.JanethGonzalezBarjau (Ll)impartiéenla Universidad
Mundo Maya la conferencia "Enfoques culturales en la ensenanza del
italiano”, en la que abordo la gastronomia, el turismo, el arte y la tecnologia
como herramientas para el aprendizaje del idioma.

Imagen 1.26

Lic. Janeth Gonzélez Barjau, conferencia "Enfoques culturales en la ensefianza del italiano”
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Fuente: Coordinacién de Docencia.

33



34

Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra

Los dias 26 y 27 de noviembre, la Dra.
Martha Elena Cuevas Gémez (LCOM),
participdenla“Feriadel Libroyla Lectura
2025” de la Universidad Auténoma del
Carmen, donde presentd su libro “El
silencio de las palabras” y participd en
la “Platica de escritores”.

El 20 de diciembre, en el marco de la
“Feria Internacional del Libro de Misantla
(FILEMI) 2025", la Mtra. Magnolia
Vazquez Ortiz (LCOM), presento el libro
de su autoria “Apuntes de una viviente”,
se contdé con la colaboracion para
dicha presentacion con la Dra. Citlalli
Garcia Bernal (LCE), y el Mtro. Rodrigo
Arteaga Portillo, profesor de la Division
Académica de Ciencias Basicas.

Del 4 al 7 de marzo, la egresada Karina
Estefania Rodriguez Romero (LCE) y
el Mtro. Rigoberto Garcia Cupil (LCE),
participaron en la XXVII Exporecerca
Jove, realizada en Barcelona, Espana,
con el proyecto titulado “Experiencias
de inclusion educativa a partir del
disefo de un mapa haptico”.

El 5 de marzo, la Lic. Jenny lzquierdo
Pérez (Ll), participé en el XXXI
Encuentro Nacional de Profesores de
Italiano, celebrado en la Universidad
Autdonoma de Zacatecas, donde
impartié el curso "GCestione di una
piccola maratona di lettura" a 25
profesores y estudiantes.

Del 4 al 6 de marzo, la Mtra. Magnolia
Vazquez Ortiz (LCOM) impartio la
charla "El ensayo y la resena, géneros
literarios imprescindibles en Signos,
revista de divulgacion  cultural
universitaria" en la Universidad
Popular de la Chontalpa (UPCH),
como parte de la “2da. Expo-Libro
Universitaria UPCH 2026".

Imagen 1.27
Dra. Martha Elena Cuevas Gémez “Feria del Libro y la Lectura 2025”

Fuente: Coordinacion de Docencia.

Imagen 1.28
Mtra. Magnolia Vazquez Ortiz en la presentacion del libro “Apuntes
de una viviente”

Fuente: Coordinacién de Docencia.

Imagen 1.29
Karina Estefania Rodriguez Romero y el Mtro. Rigoberto Garcia Cupil

Fuente: Coordinacion de Docencia.

Imagen 1.30
Lic. Jenny Izquierdo Pérez, XXXI Encuentro Nacional de Profesores
de Italiano

Fuente: Coordinacion de Docencia.
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El 5 de junio, la Dra. Aurora Kristell
Frias Lopez (LCOM), acompanada de
estudiantes de las Licenciaturas en
Gestion y Promocion de la Cultura
y en Comunicacion, realizd una
visita académica a la Universidad
Autéonoma del Carmen (UNACAR),
en el marco de los trabajos de la Red

de Investigacion Interuniversitaria
en Educacion, Innovacién \Y%
Cultura, integrada por docentes

de la UNACAR y la UJAT. Durante
el encuentro, las y los estudiantes
presentaron proyectos con enfoque
cultural, fortaleciendo el intercambio
académico interinstitucional.

Del 3al 6 de agosto de 2026, el docente
de TSUM, Lic. Gerardo Esparza Nuhez,
participd en el DrumCamp 2026
(fomenta la inclusion y el networking
en la industria musical) en la Ciudad
de Meéxico, encuentro nacional de
formacidnparabateristas,fortaleciendo
la actualizacion disciplinar.

En consideracion a su solida
experiencia 'y aportaciones en
el ambito de las letras, la Mtra.
Magnolia Vazquez Ortiz (LCOM) fue
distinguida con la invitacion para
presentar “Signos num. 477, revista
de divulgacion cultural universitaria,
durante la “Semana de Festejos del
31.°Aniversariode la UPCH” celebrada

el 26 de agosto.

Con estas participaciones, la
DA  refrenda su compromiso
con la difusion cultural, la
internacionalizacion de la actividad
académica \Y la vinculacion
interinstitucional, en beneficio de la
formacioén integral de los estudiantes

y el fortalecimiento del perfil docente.

Imagen 1.31
Visita académica de alumnos de la LGYPC y la LCOM a la UNACAR

Cm——

Fuente: Coordinacién de Docencia.

Imagen 1.32
Lic. Gerardo Esa|r.z'a Naﬁz, ici p6 en el DrumCamp

BRUM g

Fuente: Coordinacion de Docencia.

Imagen 1.33
Mtra. Magnolia Vézez Ortiz, p resentcin revista Signos num.47
o S 52 =

e\

Fuente: Coordinacién de Docencia.

35



Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra

36

1.2.5 Evaluacién, formacién y actualizacion docente

Como parte del compromiso institucional con la mejora de la practica
educativa, se dio seguimiento a las estrategias institucionales, orientadas a
consolidar los procesos de evaluacion, formacion y actualizacion del personal
docente; estas acciones se enfocaron en fortalecer el ejercicio de éstos, para
potenciar la innovacion didactica en el aula y favorecer la construccion de
entornos de aprendizaje inclusivos y pertinentes.

1.2.5.1 Evaluacién docente

En atencidon a la politica establecida PCM-CFA3. "Impulsar la mejora continua
del cuerpo docente, asi como la valoracion y reconocimiento de su labor,
de acuerdo con las aportaciones que realicen a las funciones sustantivas
de la Universidad" (PDI 2024-2028, p.104), y en congruencia con el objetivo
estratégico que busca OCP-DAEAS "Impulsar acciones con la finalidad de
tener informacioén para evaluar y reconocer la trayectoria profesional de los
docentes y académica de los estudiantes" (PDD 2023-2027, p.52), se llevaron
a cabo acciones destinadas a obtener informacion que permita valorar y
reconocer la trayectoria del personal docente, como base para la mejora
continua de la actividad académica.

La evaluacion del desempeno docente es un proceso institucional, de caracter
anoénimo, que se realiza a través de la plataforma miportal.ujat.mx. En ella, el
estudiante evalUa a cada profesor que le impartioé clasesdurante el cicloescolar
correspondiente. El instrumento disenado a nivel institucional, se compone
de 22 reactivos organizados en tres categorias: Planeacion y Estrategias
Docentes, Ambientes de Aprendizaje, y Recursos de Aprendizaje y Evaluacion.
Los resultados se emiten por asignaturay, al concluir el periodo de evaluacion,
se hace entrega a cada docente de la constancia con los resultados obtenidos.

Como resultado del proceso de Evaluacion Docente, ocho profesores
investigadores se destacaron por obtener los puntajes mas altos de calidad
en el ciclo 2025-02 y 2026-01.

Enreconocimientoasucompromisocon lapracticaeducativa,acontinuacion,
se presenta al personal académico distinguido.

Imagen 1.34
Profesores Investigadores con el puntaje mas alto en la Evaluacién Docente, ciclo 2025-02

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.
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Imagen 1.35
Profesores Investigadores con el puntaje mas alto en la Evaluacién Docente, ciclo 2026-01

s b
Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Con estas acciones, la Division reconoce la labor docente de calidad y
refrenda su compromiso con la mejora continua y la formacion integral del
estudiantado.

1.2.5.2 Formacioén y actualizacién docente.

La Secretaria de Salud del Estado de Tabasco nombro al Dr. Yony Hernandez
Hernandez (LCE), como apoyo informatico y pedagdgico con el propdsito de
dar cumplimiento al Articulo sexto del Acuerdo de creacion de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud, el 30
de octubre.

El 8 de junio, el Dr. Yony Hernandez Hernandez (LCE) concluyd
satisfactoriamente el curso a distancia Programa de Capacitacion para el
Proceso de Evaluacion de Planes y Programas de Estudio en el Area de Salud,
impartido por la Secretaria de Salud a través de la Direccion General de
Calidad y Educacion en Salud. Esta capacitacion fortalecera su participacion
en los procesos internos de diseno, actualizacion y evaluacion curricular
de los programas educativos de dicha area, lo cual, amplia su colaboracion
como experto en educacion.

Del 2 al 18 de marzo, se realizé el 5° Seminario de Cultura Digital titulado
"Las herramientas digitales para los apuntes de clase", organizado por
la Comunidad de Aprendizaje de Cultura Digital, con cinco sesiones
presenciales y actividades independientes, en la que participaron cinco
profesores, que se mencionan a continuacion: Dra. Flor de Liz Pérez Morales
(LCOM), Dra. Angélica Maria Fabila Echauri (LCOM), Mtra. Diana del Carmen
Madrigal Castellanos (LCE), Dra. Martha Libny Xicoténcatl Valencia (LCOM) y
Mtro. Hugo Angulo Fuentes (LCOM).

Derivado del Diagnodstico de necesidades de formacion realizado por la
Direccion de Fortalecimiento Académico (DFA) a partir de los resultados de
la Evaluacion Docente 2025-01 y 2025-02, y en atencion a la Convocatoria
del Programa Institucional de Formacion Docente 2026 (PIFOD 2026), la DA
dio seguimiento a la entrega de resultados y comisiond a 19 profesores que
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participaron en los cursos presenciales para el fortalecimiento de indicadores
de docencia frente a grupo, ofertados por el Departamento de Desarrollo
y Formaciéon Docente. Estas acciones permiten cumplir con la estrategia
ECFA2.4. “Fortalecer el proceso de evaluacion del profesorado considerando
la valoracion de los alumnos a fin de mejorar la practica docente” (PDI 2024-

2028, p. 106).

Tabla 1.5

Profesores participantes en Programa de Formacién Docente 2026

Dra. Rocio Lépez Martinez

Retos y realidades de la

12 y 26 de junio

Mtro. Hugo Martin Macias LCOM inclusion educativa en nivel - Aula Magna del CIVE
v PN A ; 3y 10 de julio
Gutiérrez superior: mas alla del perfil y
competencia curricular
Dr. Ricardo Avila Alexander LCE
Dr. Jorge Burelo Cruz i, Taller .
’ *Profesora Habilidades blandas: la ruta 17,18 y 19 de junio Aula Magna del CIVE

Mtro. Sergio Diaz Contreras
Dra. Maribel Flores Galicia
Téc. Raymundo Esquivel

visitante (LI)

para un sentimiento humanista

TSUM
Culebro Sala 1
2L AL € Al CELE L TG e LCE __ Diplomado 15 de junio al 7 de Biblioteca Central
Pedrero Desafios de la salud mental en agosto “Manuel Bartlett
Lic. Samuel Martinez de la Cruz TSUM tiempos de postmodernidad 9 Baustista”
Dr. Carlos Antonio Magaiia
LCE
Cartagena
Dra. Marloljl'dell Jesus Ortega LCOM Curso
Sl L2 Economia circular y gestion
Dra. Lizbeth Palomo Piiién LI ) ry 9 06 al 10 de julio Aula Magna del CIVE
Mtra. Martha Maria Pri integral de residuos en
ra. Martha Waria Friego LI instituciones universitarias
Brindis
Lic. Maria del Rosario Toledo Curso-Taller
e LI SSBUEE pr°f”“df’“ pedzgog'as 27 al 31 de julio Aula Magna del CIVE
Mtro. Pedro Zapata Jiménez SOIMELEL [PEEVE) E1) ETEIREML 2]}
) integral en la universidad
Mtra. Donaji Puch Galvan LI
Dra. Consuelo Rodriguez Garcia LCOM
Dra. Maria Guadalupe Sobrino Taller
Mendoza Lo Habilidades socioemocionales loel i ceegese Al e € s
Mtra. Yesenia Guadalupe Solis
. LI
Méndez
Fuente: Coordinacion de Docencia.
. H Imagen 1.36
pa ra el fO rta leCI mie ntO d e |aS Curso-taller virtual “Literacidad, medios y cultura digital”
1155 | 3 ) W

% D 06 WD .

competencias pedagdgicas y sumar al
proceso de reestructuracion curricular de
la LCOM, en coordinaciéon con la Academia
de la Licenciatura en Comunicacion se
impartieron tres cursos especializados.

La Dra. Dafne Rodriguez Gonzalez,
Coordinadora de la Maestria en Estudios
de Literacidad de la Universidad de
Guadalajara (UdeQG), desarrolld sesiones
del curso-taller en modalidad virtual
“Literacidad, medios y cultura digital”, a
20 profesores. Cuyo objetivo se centro,
en examinar la relacion entre literacidad,
medios de comunicacion y cultura digital

Participantes (14}

Fuente: Coordinacion de Docencia.
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desde una perspectiva sociocultural y critica, para reflexionar sobre las
practicas contemporaneas de lectura, escritura, consumo y produccion de
informacién en contextos educativos (ver anexo 1.6).

Del 27 al 31 de julio, el Dr.Juan Carlos Lopez !magen 1.37

Curso-taller “Anélisis de redes sociales”

Garcia, procedente de la Universidad
Autdnoma Metropolitana (UAM), Unidad
Lerma, impartid el curso-taller “Andlisis
de redes sociales” a 19 profesores
investigadores. Durante el curso, se &
abordaron los fundamentos conceptuales
y metodoldgicos del ARS, asi como a
algunas de sus aplicaciones en el campo
de las ciencias de la comunicacion. A través
de ejercicios practicos y el uso de software
especializado, los participantes exploraron
distintas formas de representar y analizar redes asociadas con medios de
comunicacion, comunidades digitales, colaboracion académica, circulacion
de contenidos y procesos de interaccion social (ver anexo 1.7).

Fuente: Coordinacién de Docencia.

El curso-taller en modalidad virtual, titulado "La comunicacion como
herramienta de intervencion social para fortalecer la agencia de las
comunidades" a cargo de la Dra. Yeimi Alejandra Colin Paz del Colegio
de la Frontera Sur (ECOSUR), se realizé del 10 al 14 de agosto, en el que
asistieron nueve profesores investigadores. Los asistentes reflexionaron
criticamente sobre los fundamentos comunicativos, éticos y metodoldgicos
de la intervencion social desde la comunicacion para disefar propuestas
orientadas a fortalecer la agencia comunitaria en contextos diversos,
aplicables a procesos de docencia, investigacion, vinculacion o extension
universitaria (ver anexo 1.8).

Imagen 1.38
Curso-taller virtual "La comunicacion como herramienta de intervencion social para fortalecer la agencia de las comunidades”

O ® um B & & @ @8 - 1] E Y 7] -

Cherme dell fereer ejercicin

IIEIIS DGR 1L

- —
Fuente: Coordinacion de Docencia.
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Lasactividadesdeformaciondescritas, permitieronfortalecerlascompetencias
pedagogicas, digitalesy disciplinares del personal académico, en congruencia
con los resultados del diagnostico de necesidades de formacion.

La certificacion del personal académico se constituye como una herramienta
estratégica que coadyuva a la habilitacion docente, al aseguramiento de la
calidad educativa y al fortalecimiento del perfil de egreso.

Como lo establece la estrategia ECP-DAEA2.]1. “Consolidar la excelencia
de la planta docente, a través de la formacion, actualizacion, evaluacion y
certificacion en sus areas de desempeno” (PDD 2023-2027 p.50). En este
sentido, durante el periodo que se informa profesores investigadores se
certificaron a través de organismos externos reconocidos como la Asociacion
Nacional de Facultadesy Escuelas de Contaduriay Administracion (ANFECA),
el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER)yeneldominiode unasegundalengua,contribuyendo
a la profesionalizacion de la funcion docente, a la internacionalizacion en
casay a la mejora de los indicadores de competitividad académica.

El 29 de julio, las Dras. Martha Elena Cuevas Gomez y Maria Guadalupe
Sobrino Mendoza de la LCOM, en el marco de las actividades del proyecto
“Microcredenciales Digitales UJAT", recibieron sus certificados a través del
CONOCER Estandar de Competencias ECO366.

LaplantaacadémicadelalLlregistra 40 profesoresinvestigadorescertificados
en los idiomas inglés, francés e italiano, consolidando el perfil multilingue
necesario para los procesos de ensefnanza, investigacion y vinculacion
internacional (ver anexo 1.9). Logrando con ello, el cumplimiento del objetivo
OCP-DAEA4. "Habilitar a la planta docente y estudiantil en el fortalecimiento
de competencias comunicativas a través de la certificacion de un segundo
idioma con base en su area de especializacion” (PDD 2023-2027, p.52).

Un total de 16 académicos se certificaron en competencias profesionales
y académicas: 12 profesores de los PE de las LCE, LCOM y LI a través
ANFECA, y cuatro de la LCE y LI mediante el CONOCER, lo que contribuye al
aseguramiento de la calidad docente (ver anexo 1.10).

1.2.5.3 Comunidades de aprendizaje

Como se encuentra establecido en el objetivo OCP-DAEAG."Propiciar el
trabajo colegiado docente a través de la conformacion de Comunidades de
Aprendizaje (CA) para generar espacios de reflexion, lineas de investigacion,
asi como fortalecer la practica docente en beneficio de los estudiantes y
acciones significativas para los PE" (PDD 2023-2027, p. 53).

Las Comunidades de Aprendizaje (CAp) constituyen espacios de trabajo
colaborativo orientados a la reflexion colectiva sobre |la practica educativa.
Conformadas por profesores investigadores, teniendo como propdsito
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analizar, compartir y mejorar las estrategias de ensenanza-aprendizaje, asi
como impulsar laactualizacion disciplinary el fortalecimiento de la docencia.

Al corte del presente informe, la DA mantiene el registro vigente de cinco
Comunidades de Aprendizaje (CAp): Comunicacion, Cultura y Ciudadania,
Metodologia de la Investigacion, Cultura Digital, Participacion Ciudadana
y Comunicacion Alternativa y Emergente, Participacion Ciudadana y
Comunicacion Alternativa y Emergente y Gestion del conocimiento, cultura
emprendedoray el aprendizaje basado en la experiencia (ver anexo 1.11).

La CAp Metodologias de la Investigacion durante el intersemestral 2026-
03 impartieron asesorias metodoldgicas a través del proyecto titulado
“Proyectos imparables” a 16 alumnos de la LCOM (ver anexo 1.12).

1.3 Permanencia, avance académico y egreso de estudiantes

Con el fin de construir una sociedad mas justa e inclusiva, se plantean
diversas acciones que guiaran el cumplimiento de los objetivos dirigidos
a los estudiantes, en este sentido, la estrategia ECP-DAEA3.2. “Propiciar
ambientes de aprendizaje seguros e inclusivos que favorezcan la formacion
integral de los estudiantes” (PDD 2023-2027, p. 51), busca generar programas
qgue favorezcan el ingreso, la permanenciay el egreso en tiempo y forma.

1.3.1 Apoyo al nuevo ingreso e inducciéon universitaria

Con el objetivo de facilitar la adaptacion de los alumnos de primer ingreso, se
imparte el Curso de Induccion a la Universidad (CIU) tres semanas antes del
ciclo escolar. Este esfuerzo se alinea con la estrategia ECFA3.1. “Implementar
mejoras al proceso de induccion a la Universidad para que los estudiantes de
NUEeVo ingreso cuenten con una transicion adecuada a la vida universitaria”
(PDI 2024-2028, p. 107), y se refuerza mediante la estrategia ECP-DAEA3.2.
“Propiciar ambientes de aprendizaje seguros e inclusivos que favorezcan la
formacion integral de los estudiantes” (PDD 2023-2027, p. 51).

1.3.1.1 Curso de induccién a la universidad de licenciatura

En el ano que se informa, se realizaron dos ClIU, 2026-01y 2026-02 ingresaron
725 estudiantes distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 1.6
Estudiantes de Nuevo Ingreso 2026-01 y 2026-02

LCE 93 210
LCOM 20 98
LI 67 210
TSUM 0 27
Total 180 545

Fuente: Jefatura de Estudios Basicos. 41
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Como lo establece la estrategia ECFA31. “Implementar mejoras al proceso de
induccion a la Universidad para que los estudiantes de nuevo ingreso cuenten
con una transicion adecuada a la vida universitaria” (PDI 2024-2028, p. 107), el
tiempo de duracion del ClU es de tres semanas en las que los estudiantes tienen
la oportunidad de trabajar un taller de cuatro dias denominado “Fortalezas
de Cardcter basadas en la Psicologia Positiva”, impartidos por docentes que
fueron capacitados para tal fin, el taller permitié a los estudiantes identificar y
reforzar las habilidades con las que cuenta para enfrentarse a la vida, y al mismo
tiempo, conocer a sus companeros de generacion.

Comocierredeltaller,el equipo de Mentorias en Idiomas ofrece a los estudiantes
de nuevo ingreso un gjercicio de "Interculturalidad: Circulos de Narracion de la
UNESCO". Esta actividad les permite conocer al equipo de mentores,asicomo las
funciones que realizan. Ademas, fomenta la interaccion y el didlogo equitativo
desde el inicio, creando un espacio de respeto y reconocimiento que fortalece
la integracion y la identidad cultural de toda la comunidad universitaria.

Del mismo modo, estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Educacion con
el objetivo de promover las habilidades del pensamiento mediante actividades
recreativas y educativas que estimulen el pensamiento critico y el trabajo
colaborativo realizaron la actividad “Cultivando una vida plena”.

Los estudiantes de la LCOM presentaron el podcast “No todo estd bien (y esta
bien)”, un espacio narrativo testimonial disefado para acercar los temas de salud
mental a los jovenes y al publico general. Su propdsito es generar conciencia,
empatia y reflexion mediante relatos personales que abren la puerta a un
analisis psicolégico profundo, accesible y libre de estigmas.

Imagen 1.39
Equipo de apoyo CIU 2026-01

=

42 Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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De tal forma que durante la segunda semana conocen el funcionamiento de
la Universidad y de la DA mediante la presentacion de cada una de las areas
gue las comprenden, como todos los servicios que se ofrecen en Servicios
Escolares, la Normativa Universitaria, asi como sus derechos y obligaciones
estipuladas en el Reglamento Escolar por lo que conocen como descargarlo
y todos los apartados que lo comprenden, el Modelo Educativo, el Plan de
Estudios al que pertenecen, conocen el Programa Institucional de Tutorias
y a los Profesores Tutores que los acompanharan de manera personal hasta
conseguir el 45% de avance curriculary conocen el Médulo de Analisis parala
Planeacion de Asignaturas (MAPA) para tener una mejor guia de la eleccion
de las asignaturas a cursar en su trayectoria académica.

Con base aloantes mencionado, les permite identificar cada una de las areas
de la DA como la Biblioteca Belisario Colorado Jr., asi como las diferentes
Salas de Usos Multiples (SUM), Auditorios y la infraestructura en general,
los programas transversales como el Centro de Lenguas Extranjeras (CELE),
Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA) y el Centro del Fomento al Deporte
(CEFODE) el cual mediante una activacion fisica presenta los talleres
deportivos que se imparten en la DA. La oficina de Estudios de Género
imparte una platica en donde se presenta el programa Cero Tolerancia al
Acoso y Hostigamiento Sexual en la Universidad.

Imagen 1.40

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Con la finalidad de garantizar el ingreso sin diferencias se imparte un taller
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3¢ Informe de Actividades 2025-2026

de “Sensibilizacion a la inclusion”, cabe destacar que este es brindado por los
estudiantes que realizan su servicio social en el programa “Aula Tiflotécnica”
de la DAEA. Con lo que se da cumplimiento a la estrategia ECP-DAEA3.2.
“Propiciar ambientes de aprendizaje seguros e inclusivos que favorezcan la
formacion integral de los estudiantes” (PDD 2023-2027, p. 51).

Imagen 1.41
Taller de “Sensibilizacién a la Inclusion”
§ —
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Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Es importante resaltar que en la tercera semana los estudiantes llevan
talleres de regularizacion, en donde se dan estrategias de lectura, redaccion,
se resaltan las habilidades del pensamiento y de comprension lectora, cabe
destacar que estos cursos son brindados por los profesores que lesimpartiran
las asignaturas en el primer ciclo escolar, por otro lado, a los estudiantes de
LI se les realiza una evaluaciéon diagnoéstica de las cuatro competencias que
tienen que desarrollar en el Idioma Inglés.

1.3.1.2 Apoyo al nuevo ingreso e induccién universitaria de posgrado

Acorde a la politica PCMCFAZ2. “Favorecer una oferta educativa pertinente
y de calidad, conforme a la capacidad fisica instalada y demas requisitos
gue sustenten su adecuada operatividad” (PDI 2024-2028, p. 104), la DAEA
desarrolla acciones de mejora en el acceso a los programas de calidad; que
responde a las exigencias del entorno social, econdmico y profesional, lo que
asegura la pertinencia de cada uno de los PEP.

Con la finalidad de promover los programas de calidad, en este periodo que

se informa, se realizaron estrategias para la difusion de las convocatorias

de ingreso a los tres PEP de la DA, a través de paginas electronicas y redes

sociales oficiales, haciendo el lanzamiento oficial el 11 de diciembre para el

ingreso al Doctorado en Educacion, mientras que para las maestrias MGE y
4l MIIPE fue el 27 de marzo.
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Imagen 1.42
Convocatorias 2026 de los Programas Educativos de Posgrado
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Fuente: Jefatura de Posgrado.

Resultado de lo anterior, la DAEA atendié a un total de 106 aspirantes a
los posgrados durante el proceso de preseleccion 2026 realizado del 11
de diciembre al 30 de junio, con la guia y acompafnamiento durante las
entrevistas y evaluaciones realizadas por los profesores investigadores que
integran los nucleos académicos correspondientes. Para la convocatoria
2026 para el ingreso al posgrado, fueron aceptados un total de 26 aspirantes,
quienes dieron inicio a sus estudios de posgrado en el ciclo 2026-02.

Imagen 1.43
Entrevistas de aspirantes para el ingreso a los posgrados 2026

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.
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Enatencionalaestrategia ECFA3.1 “Implementar mejorasal procesodeinduccion
a la Universidad para que los estudiantes de nuevo ingreso cuenten con una
transicion adecuada a la vida universitaria” (PDI 2024-2028, p.107), la DAEA se
integrd a la edicion 2026 de la “Semana de Introduccion al Modelo Académico del
Programa de Posgrado”, dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso de los tres
PEP, llevandose a cabo del 3 al 7 de agosto en modalidad hibrida. El desarrollo de
la semana de induccion permite a los estudiantes incorporarse con facilidad a un
nuevo nivel académico, familiarizandose con la infraestructura académica, los
servicios educativos y contenidos orientados a la investigacion. En esta edicion
participaron 17 profesores investigadores de los programas de posgrado y se
conto con la asistencia de 26 estudiantes de las nuevas generaciones.

Tabla 1.8
Instructores en la Semana de Introduccién al Modelo Académico del Programa de Posgrado 2026

Curso de Orientacién Académica Instructor
Taller: Uso de Normas APA Dr. Juan Carlos Ledn Olan
Presentacion del Plan de Estudios Dr. Gilberto Macias Murguia

Documentos Normativos de la Maestria (SECIHTI y Reglamento de

Posgrado UJAT) Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzalez

Elaboracién de Proyectos de Intervencion Dra. Adriana Esperanza Pérez Landero
Investigacion-Accién Participativa (IAP) Dr. José Alfredo Sanchez Priego
Articulos Académicos y Cientificos: Redaccion y Publicacion Dra. Perla Karina Lépez Ruiz

Programa Educativo: Maestria en Intervencion e Innovacion de la Practica Educativa

Curso de Orientacién Académica Instructor
Taller: Uso de Normas APA Dr. Querubin Falconi Bocanegra
Presentacion del Plan de Estudios Dra. Maria Guadalupe Noriega Aguilar

Documentos Normativos de la Maestria (SECIHTI y Reglamento de

Posgrado UJAT) Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda

Elaboracién de Proyectos de Intervencion Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda
Investigacion-Accién Participativa (IAP) Dr. Braulio Angulo Arjona
Articulos Académicos y Cientificos: Redaccion y Publicacion Dr. Pedro Jesus Garcia Escamilla

Programa Educativo: Doctorado en Educacion

Curso de Orientacién Académica Instructor
Taller: Uso de Normas APA Dr. Antonio Becerra Hernandez
Presentacion del Plan de Estudios Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia

Documentos Normativos del Doctorado (SECIHTI y Reglamento de

Posgrado UJAT) Dr. Miguel Hernandez Hernandez

Procesos de Investigacion Cientifica Dr. Ariel Gutiérrez Valencia
La Investigacién en la Educacién Dra. Jacinta Hernandez Pérez
Articulos Académicos y Cientificos: Redaccion y Publicacion Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos

Programa Educativo: Todos

Curso de Orientacién Académica Instructor
Servicios Bibliotecarios Dra. Maria Guadalupe Azuara Forcelledo
Servicios Escolares Lic. Juan Simbrén Garcia e Ing. Julian Martinez Méndez

Fuente: Jefatura de Posgrado.
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Imagen 1.44
Semana de Introduccién al Modelo Académico al Programa de Posgrado 2026

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

1.3.2 Atencioén a la trayectoria de los estudiantes

En atencidn a la estrategia ECFALIO. “Fortalecer acciones que permitan el
adecuado cumplimiento y la implementacion de los planes y programas
de estudios de la Universidad” (PDI 2024-2028. pag. 105) y el objetivo OCP-
DAEADO. “Implementar acciones que impulsen la permanencia, incrementen
el avance académico y egreso de los estudiantes de TSUM y Licenciaturas”.
(PDD 2023-2027, pag. 55) se robustecen los planes y programas de estudios
sustentados en el Reglamento Escolar con la realizacion de examenes
especiales que favorecen las trayectorias asi como la comprobacion de los
conocimientos, habilidades y aptitudes para su profesion.

De acuerdo con el Médulo de Trayectorias Escolares correspondiente al ciclo
2026-02, la DA atiende una matricula de 2,893 estudiantes de licenciatura,
concentrada principalmente en las licenciaturas en Ciencias de la Educacion
e |ldiomas. Destaca que el 48% de nuestros estudiantes mantiene una
trayectoria 6ptima, lo que refleja el compromiso con su formacion.

Imagen 1.45

Reunién de trabajo previa al proceso de prereinscripcion Y reinscripcion .
W

PROCESO DE PRE-
= REINSCRIPCION 2026-02
.I
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Para garantizar un proceso de prereinscripcion y reinscripcion ordenada,
se trabajé de manera colegiada entre la Coordinacion de Docencia,
Estudios Basicos, Estudios Terminales, Comisidon Divisional de Tutorias y
Servicios Escolares.

Se habilitd el laboratorio de diseno como area de atencion adicional a la
Coordinacion de Docencia, en la cual, la Comision Divisional de Tutorias
brindd orientacion académica a los estudiantes, con el objetivo de tomar
decisiones informadas. Gracias a este esfuerzo conjunto, logramos que el
82.96% de la matricula realizara su proceso de prereinscripcion.

Imagen 1.46

Atencién brindada a estudiantes durante el proceso de prereinscripcion y reinscripcion
LAMEM LUIVISION ACAOSMICE O EOUCACcon Y MITes UiAl - z ¥

27 deabril alas 1152 m. - &

1. Recuerda que ¢l proceso de re inseripaion inicid hoy, realiza e trémite en tiempo y forma, ya
que no habrd prirroga A Tienes del 27 de abril al 14 de mayo. [No lo dejes pasar y realizalo lo
antes posible! Ver menos

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Imagen 1.47
Compartiendo estrategias para la gestién académica

Con base en el resultado del proceso de
prereinscripcion realizado por la DA, la
Comisiéon Institucional para la Validacion
de Asignaciones Académicas (CIVAA),
convoco a la M.AE.E. Thelma Leticia Ruiz
Becerra y a la Coordinadora de Docencia
con el objetivo de compartir las estrategias
exitosas implementadas en dicho proceso = _
48 con las autoridades  universitarias, Fuente: Coordinacion de Docencia.




1. Calidad y mejora continua en la formacion académica

directores de DA y coordinadores de docencia. Estas estrategias que se han
consolidado en cada proceso para brindar atencién de manera oportuna a
los estudiantes con base en sus necesidades académica.

Con el propodsito de coadyuvar con |lo establecido  imagen 1.48
.. . . . . Muestra Convocatoria Asignatura Independiente
en la normatividad universitaria se establecieron .02
diversas acciones para atender la actividad ACP- "
DAEAILS.1. “Implementar un programa integral raaia o
. . Z . “GESTION Y PRODUCCION DEL
de egreso, a través de la Coordinacion de Estudios — coNocmienTo” e s s
Terminales y la Comision de Seguimiento de
Egresados Divisional, que permita la titulacion

oportuna de estos” (PDD 2023-2027, pag. 59).

Por lo antes mencionado y con el objetivo
de garantizar la permanencia y egreso de los
estudiantes de los PE en LCE, LCOM y LGPC, en
el ano que se informa se emitieron tres ediciones
de la convocatoria con el proceso para acreditar
las asignhaturas independientes. El resultado
obtenido fue la participacién de un total de 491
estudiantes, quienes, con la intencion de acreditar
la Asignatura Independiente, cumplieron con los

i sgvciin pn € bl e 1
1l e Endedbon Ferminaien de ia DALA (iraer dpaniios UL

1y popnete (i S 5o sruishod (e & by Dagm

Fuente: Coordinacién de Docencia. Jefatura de

criterios definidos en dichas convocatorias. Estudios Terminales.
Tabla 1.9
Numero de alumnos que acreditaron Al por PE
PE Ciclo Escolar
2025-01 2025-02 2025-03
LCE 176 111 96
LCOM 40 9 47
LGPC 8 4 0
Total 224 124 143

Fuente: Jefatura de Estudios Terminales.

Aunado a lo anterior, la DA mantiene un firme compromiso con la formacion
integral de la comunidad estudiantil, al reconocer la importancia de la
tutoria académica como herramienta fundamental en el acompanamiento
personalizado a las trayectorias académicas del estudiantado y contribuir
en la retencion escolar. En la UJAT, la Tutoria Académica es un elemento
primordial, donde el docente tutor impulsa, acompana y brinda los medios
para que los educandos concluyan su formacién universitaria.

En apego a la estrategia ECFA3.3. “Fortalecer los programas de apoyo y
acompanamiento a través de servicios de tutorias, mentorias, seguimiento a
la trayectoria, actividades de nivelacion y regulacion y otras mas disehadas
para promover la permanencia y el logro académico de los estudiantes”
(PDI 2024-2028, p. 107), vinculandose al objetivo estratégico OCP-DAEATI.
“Consolidar la calidad académica de los PE de la DA a través de la innovacion
pedagdgica, infraestructura tecnologica, y todos aquellos que coadyuven al
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desarrollo integral de los estudiantes” (PDD 2023-2027, p. 58); para cumplir
este compromiso institucional, en el ciclo escolar 2025-02 se asignaron 39
tutores quienes dieron acompanamiento a un total de 602 estudiantes de
los PE que se imparten en esta DA, lo que dio como resultado el registro de
un total de 1,653 sesiones de tutorias.

Para el ciclo escolar 2026-01, se nombraron a 29 tutores para atender a 180
estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad de socializar la informacion, se
utilizaron dos canales de comunicacion, por correo electrénico institucional
y Aula Virtual de la UJAT.

Tabla 1.10
Tutores por PE y ciclo escolar
BE
2025-02 2026-01
LCE 16 14
LCOM 6 4
LGPC 0 0
LI 14 11
TSUM 3 0
Total 39 29

Fuente: Sistema Integral de Seguimiento de Egresados/ Jefatura de Estudios Terminales.

Tabla 1.11
Tutorados de nuevo ingreso por PE y ciclo escolar

PE Ciclo escolar
2025 02 2026 01
LCE 235 93
LCOM 96 20
LGPC 0 0
LI 238 67
TSUM 33 0
Total 602 180

Fuente: Sistema Integral de Seguimiento de Egresados/ Jefatura de Estudios Terminales.

En fortalecimiento a la actividad tutorial la Comisién Divisional de Tutorias
(CDT), sostuvo reuniones en conjunto con la Jefatura de Estudios Terminales
para atender las actividades programadas en el Plan de Trabajo, en respuesta
a este rubro se convoco a los integrantes de la comision a participar en el ClIU
2025-02 y 2026-01, sesiones donde se generaron los primeros acercamientos
con el estudiantado de nuevo ingreso para compartirles el tema relacionado
al Reglamento de Tutorias, los servicios a su disposicion, derechos y
obligaciones del tutor-tutorados.

En este mismo espacio se presentaron a los tutores y tutorados, con la
intencion de establecer una relacion directa y personalizada entre estas dos
figuras educativas, desde que inicia su trayectoria escolar hasta alcanzar el
45% deavancecurricular,talcomoloestablece el Reglamentode Tutoriaspara
Licenciatura y Técnico Superior Universitario de la Modalidad Escolarizada
Presencial vigente.
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Imagen 1.49
Participacion de la CDT en el Curso de Induccién a la Universidad 2025-02 26 01

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

En el marco de la publicacion de la Demanda Potencial de Optativas para
el ciclo escolar 2025-02, 2026-01, de manera conjunta con la Jefatura de
Estudios Terminalesy la CDT, proporcionaron informacién a los estudiantes
a elegir en la pre-reinscripcion las asignaturas optativas, de los campos
formativos y lineas de investigacion de los PE en Idiomas, Ciencias de la
Educacion y Comunicacion.

Enla misma linea de accidn, para el ciclo escolar 2026-02 se efectud la platica
de la Demanda Potencial de Optativas los dias 23y 24 de marzo. Los medios
utilizados para la atencién de este proceso fueron la visita en los salones
de clases, correo institucional, Aula Virtual UJAT, WhatsApp, asi como en las
plataformas digitales.

Imagen 1.50
Platica informativa “Demanda Potencial de Optativas”
2D

S ERD 0= W

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Con el propdsito de propiciar acciones con el fin de lograr la permanencia
de los estudiantes de la DA, la CDT brindd atencion personalizada y grupal
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a los estudiantes que requerian asesoria para la seleccion de las asignaturas
durante el proceso de pre-reinscripcion al ciclo escolar 2026-02; la actividad
se realizé en el marco de las Jornadas de Tutorias del 27 de abiril al 14 de
mayo de 2026.

Imagen 1.51
Asesoria proceso de pre-reinscripcion

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Esimportante sefalar,que se llevaron a cabo otras actividades que facilitaron
la comunicacion entre la CDT y los tutores-tutorados fue la difusion de los
procesos a través de avisos en los diferentes grupos de profesores sobre el
periodo de pre-reinscripcion, reinscripcion, la evaluacion docente, becas,
movilidad estudiantil, entre otros.

Como una estrategia para la mejora continua del Programa Institucional de
Tutorias (PIT) en la DAEA, se llevo a cabo la aplicacion de la evaluacion a través
de un instrumento institucional estandarizado, con la intencién de valorar la
aplicacionyseguimientodel PIT entre lacomunidad académicay estudiantil.
Asimismo, se reconoce este proceso como una oportunidad que permitira
detectar fortalezas, areas de oportunidad y con ello la retroalimentaciéon y
mejora de este programa.

Para el alcance de las estrategias ECFA3.5. “Incrementar las acciones de
apoyo emocional y psicopedagogico hacia los estudiantes para contribuir
al cuidado de la salud mental y evitar situaciones de riesgo y abandono”
(PDI 2024-2028, p.107) y la estrategia ECP-DAEA9.1. “Difundir las actividades
institucionalesdelaDireccionde ProgramasEstudiantiles paralosestudiantes
que propicien el Bienestar Emocional durante su trayectoria académica que
le permitan concluir sus estudios con egreso satisfactorio” (PDD 2023-2027,
p.55); se brindo el proceso de orientacion psicoldgica, contencion emocional
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que se informa, durante los ciclos escolares 2025-02 y 2026-01 se atendi6 a
un total de 140 alumnos en 284 sesiones. Dicha orientacién contribuye a un
mayor aprovechamiento de la trayectoria académica en de los educandos.

Tabla 1.12
Atencioén psicolégica, ciclos escolares 2025-02 y 2026-01
Ciclo escolar 2025-02 Ciclo escolar 2026-01

Hombres Mujeres Total Sesiones Hombres Mujeres Total Sesiones
LCE 5 12 17 38 5 15 20 40
LCOM 2 5 7 18 5 7 12 34
LGPC 2 3 5 7 0 0 0 0
LI 10 22 32 65 14 29 43 86
TSUM 0 1 1 1 0 0 0 0
Total 19 46 65 124 54 51 75 160

Fuente: Hoja diaria de la Unidad de Atencion Psicosocial DAEA.

1.3.2.1 ExXdamenes por competencia y a titulo de suficiencia

De acuerdo con la normativa vigente, en el Articulo 55 se explica: “El examen
es un instrumento o prueba de medicion de los conocimientos y habilidades
adquiridos porlosestudiantesdurante el procesoeducativodelasasignaturas
qgue conforman el Plan de Estudios” (Reglamento Escolar, p. 17).

Bajo este marco, se definen cuatro modalidades evaluativas: Ordinario,
Extraordinario, a Titulo de Suficiencia y por Competencia. El examen a Titulo
de Suficiencia es aplicable si no se acreditaron las fases previas (examen
ordinario y extraordinario) o si el alumno adeuda Unicamente dos materias
para concluir su plan de estudios.

Por su parte, el examen por Competencia permite acreditar una asignatura
si el estudiante demuestra poseer los conocimientos previos o experiencia
laboral requerida, solicita, presenta y aprueba el examen.

A continuacion, se detallan los resultados de los examenes por Competencia
del periodo actual:

Tabla 1.13
Examenes por Competencia 2025-02 y 2026-01

Ciencias de la Comunicacién
Educacién

Gestién y Promocion Idiomas Técnico de Superior
de la Cultura Universitario
en Musica
Solicitudes Aplicados Solicitudes Aplicados Solicitudes Aplicados Solicitudes Aplicados Solicitudes Aplicados
2025-02 22 21 4 4 2 2 17 17 5 5
2026-01 9 2 3 1 1 1 13 5 2 2

Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.

Esimportante destacar que la modalidad de examen a Titulo de Suficienciase
ha consolidado como una accion clave para elevar los indices de egreso. Esta
alternativa facilita que los estudiantes con un rezago minimo de hasta dos
asignaturas alcancen el 100% de sus créditos, con la finalidad de garantizar
gue su egreso pueda efectuarse, se imparten asesorias disciplinares a
dichos estudiantes para que al enfrentarse al examen puedan aprobarlo.
El desglose de la actividad registrada durante este periodo se detalla de la
siguiente forma:
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Tabla 1.14
Examenes a Titulo de Suficiencia 2025-02 y 2026-01

Ciencias de la Comunicacién Gestién y Promocion Idiomas Técnico de Superior
Educacioén de la Cultura Universitario en Musica
Ciclos Solicitudes Aplicados = Solicitudes = Aplicados = Solicitudes = Aplicados = Solicitudes = Aplicados Solicitudes Aplicados
2025-02 29 17 12 12 0 0 11 8 0 0
2026-01 9 8 5 4 4 3 7 7 2 2

Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.

1.3.2.2 Ciclo corto 2026

Con el fin de reducir el rezago, el Ciclo Corto 2026 ofertd un total de 117
asignaturas. Esta planeacion, apoyada en la herramienta MAPA, permitio
gue 787 estudiantes avanzaran en sus trayectorias académicas, impactando
positivamente a una comunidad y con ello cumplir con el objetivo OCP-
DAEAS. “Implementar acciones que impulsen la permanencia, incrementen
el avance académico y egreso de los estudiantes de TSUM y Licenciaturas”
(PDD 2023-2027, p. 55).

Tabla 1.15
Asignaturas ofertadas para Ciclo Corto 2026

LCE 29

LCOM 36

LI 31

LGPC 6
Asignaturas Institucionales 15
Total 117

Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.

1.3.3 Becas estudiantiles

En el rubro de becas se alinea a la politica PCMCFA4. “Privilegiar que
todas las acciones institucionales tengan por objeto asegurar el acceso,
la permanencia y el egreso de los estudiantes, con una alta sensibilidad a
sus necesidades de inclusion y de aprendizaje” (PDI 2024-2028, p. 104), y
en concordancia con el objetivo OECFAL “Desarrollar mecanismos que
permitan el aseguramiento de la calidad y la actualizacion de los Programas
Educativos de la Universidad, con el fin de cumplir con las politicas vigentes,
gue integren las perspectivas internacional, nacional y estatal, consideren
la atencidn a grupos vulnerables y potencialicen la pertinencia, vanguardia,
innovacion y excelencia” (PDI 2024-2028, p. 104).

Las becas estudiantiles son un apoyo financiero que se otorga, basado en
sus desempenos y logros académicos, que pueden incluir la necesidad
econdmica, para fines educativos. Estos apoyos son considerados como
herramientas de equidad, al potenciar laformacién académicay el desarrollo
profesional, permitiendo que el estudiante se concentre plenamente en su
preparacion y acceda a oportunidades de igualdad.
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1.3.3.1 Beca apadrina un estudiante

En tal sentido, surge la Beca Apadrina un Estudiante, promovida desde el
Voluntariado UJAT y apoyada por personas fisicas, morales, profesoresy la DA
gue considera importante reconocer a estudiantes de excelencia mediante
una aportaciéon econémica de $1,600.00 mensuales durante un ciclo escolar.
En el Ciclo 2025-02 la Beca Apadrina un Estudiante fue para 21 jévenes de
Excelencia Académica que en su trayectoria han mantenido promedios de
9.5 en adelante.

Para el Ciclo 2026-01 se sigue promoviendo esta beca denominada de
Excelencia, aunado a estudiantes que presentan alguna vulnerabilidad y
con ello motivarlos a que continden con su trayectoria académica.

Tabla 1.16
Numero de estudiantes beneficiados con Beca Apadrina un Estudiante de Excelencia

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
18 3 19 4

Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.

Imagen 1.52
Estudiantes beneficiados con Beca Apadrina un Estudiante

1.3.3.2 Beca jovenes escribiendo el futuro 2026-01

En el ciclo escolar 2026-01, la Coordinacion Nacional de Becas (CNB), informa
gue hay 50 alumnos de esta DA que se encuentran vigentes en el programa
de Beca Superior Jévenes Escribiendo el Futuro, por lo cual, la Direccion de
Programas Estudiantiles, atravésde las Divisiones Académicas, colaboré para
iniciar la recaudacion de documentos y firmas en el listado de postulacion
para dar continuidad al proceso de validacién de datos en el Sistema Unico
de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES), asegurando de esta
forma que los estudiantes beneficiados continuaran su participacion en la
Convocatoria Beca Superior Jovenes Escribiendo el Futuro de continuidad
2026-01.

En este orden de ideas, se atendieron a los beneficiados de esta DA, a través
de redes sociales oficiales: Facebook e Instagram, WhatsApp, Aula Virtual

UJAT, llamadas en los teléfonos institucionales y localizacion en el aulg; 55
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obteniéndose con ello el alcance de 50 estudiantes, quienes acudieron a las
oficinas de este campus para extender su apoyo.

Imagen 1.53
ﬁfoa Superior Jovenes Escribiendo el Futuro de continuidad 2026-01

.‘-‘ —"

Fuente: Coordinaciéon de Docencia.

De igual manera, se realizd la supervision de expedientes escolares de
becarias y becarios del “Programa Jdvenes Escribiendo el Futuro ejercicio
fiscal 2026", para este proceso, la DAEA recibio la visita de la Dra. Perla Karina
Lépez Ruiz y la Lic. Maria de los Angeles Flores Juarez, de la Direccion de
Programas Estudiantiles, también a la C. Nicole Viridiana Jeronimo Sanchez,
de la Direccion General de Planeacion, Analisis, Evaluacion y Monitoreo
designada como enlace de supervision a la poblacion atendida en la Oficina
de Representacion Estatal de la Coordinacion Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), el dia 13 de marzo de 2026 en la sala de
juntas de direccion, con el objetivo de evaluar documentos probatorios de
los alumnos inscritos que recibieron apoyo econdmico en este programa de
becas federal.

Imagen 1.54
Supervision de Expedientes Escolares de becarias y becarios

Fuente: Coordinacion de Difusion y Extension Cultural.
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Posteriormente la CNBBBJ manifestd que tenia el interés de contar con la
participacion de becarios y becarias del Programa Jévenes Escribiendo el
Futuro parainstrumentar las actividades de Contraloria Social, por lo anterior,
los alumnos beneficiados acudieron el 17 de abril a la sala Dra. Josefina
Campos Cruz, en donde todos los alumnos asistentes votaron de manera
unanime para que dos alumnas formaran el Comité que les representarian
ante la dependencia, garantizando la transparencia del proceso.

Imagen 1.55
Seleccion del comité de transparencia en la contraloria social JEF

Fuente: Direcciéon de Programas Estudiantiles.

Finalmente, el 14 de mayo, la Direccién de Programas Estudiantiles notifico
mediante oficio que el numero total de beneficiados con la “Beca Superior
Joévenes Escribiendo el Futuro 2026-01" en esta DA es conformada con un
total de 49 alumnos (ver anexo 1.13).

1.3.4 Apoyo a servicio social

El Servicio Social en la UJAT deja de ser simples tramites para convertirse
en actividades con valor académico y de Responsabilidad Social. Esta
integracion busca ofrecer opciones educativas que refuercen directamente
el aprendizaje y la formacion de los universitarios, en donde aprende de
manera activa la importancia de servir a la sociedad, retribuyendo con
conciencia su saber hacer.

En tal sentido se establece |la estrategia ECFA3.7. “Fortalecer los procesos
internos para la realizacion del servicio social y practica profesional mediante
acciones articuladas con las Divisiones Académicas que permitan que
los estudiantes amplien su formacion integral” (PDI 2024-2028, p. 108) y es
reforzada con la estrategia ECP-DAEA9.4. “Promover laimportanciadel Servicio 57
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Social como una forma de responsabilidad social, y a la Practica Profesional
como un medio para acercarse al ambiente laboral” (PDD 2023-2027, p. 56).

Por lo que la oferta de Unidades Receptoras (UR) aumentaron a 25 para la
LCE, 18 para la LCOM, tres para la LGPC, 29 para la LI y dos para el TSUM.

Durante el ano que se informa 239 estudiantes de la LCE realizaron el Servicio
Social, 73 de la LCOM, siete de la LGPC, 181 de la LIy 12 del TSUM.

Tabla 1.17
Numero de Estudiantes que realizaron el Servicio Social 2025-02 y 2026-01
Servicio Social 2025-02 Servicio Social 2026-01
PE Extramuro Intramuro Extramuro Intramuro
LCE 91 16 119 13
LCOM 26 9 88 )
LGPC 3 1 3 0
LI 81 17 72 11
TSUM 4 0 8 0
Total 205 43 235 29

Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.

Imagen 1.56
Plética para la inscripcion al Servicio Social 2026-01
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Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Cabe destacar que el PE del TSUM no realiza Practica Profesional, 225
estudiantes de la LCE, 75 estudiantes de la LCOM, seis estudiantes de la
LGPC y 201 estudiantes de la LI realizaron la Practica Profesional en el ano
gue se informa.

Tabla 1.18
Numero de Estudiantes que realizaron la Practica Profesional 2025-02 y 2026-01
Practica Profesional 2025-02 Practica Profesional 2026-01
Programa Educativo EXTRAMURO INTRAMURO EXTRAMURO INTRAMURO
LCE 103 14 101 5
LCOM 29 11 28 7
LGPC 2 0 3 1
LI 63 29 74 35
Total 197 54 206 48

Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.
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1. Calidad y mejora continua en la formacion académica

1.3.4.1 Traductores

El trabajo que realizan los estudiantes que se encuentran inscritos en el
programa de Servicio Social y Practica Profesional de Traductores DAEA. En
el periodo que se informa, los estudiantes continuaron con la vinculacion
con las diversas areas de la Universidad como la Casa Universitaria del Agua
y la Casa Universitaria Cacaoy Chocolate, Cacha Cacao, realizando la revision
y traducciones de los materiales de difusion e infografias de los dos museos.

Cabe destacar que la capacitacion brindada por la Secretaria de
Investigacion y Posgrado fue fundamental para el desarrollo del proyecto de
Responsabilidad Universitaria. Este proceso permitié al equipo enfocar sus
investigaciones en las demandas concretas de la sociedad, integrando sus
labores a los objetivos y la vision institucional.

Porloque el trabajo que realizan los estudiantes se ve reflejado en la sociedad
al guedar expuesto en los museos para recibir a visitantes de todos lados en
su lengua natal, con explicaciones adecuadas y adaptadas para una mejor
comprension, en consecuencia al termind de la Practica Profesional puede
optar por la nueva modalidad para la titulacion, al tener el acompanamiento
de sus asesores (Mtra. Verdnica Lopez Lopez y Mtro. Domingo David
Alvarez Méndez) que revisan los productos que realizan con calidad. Cuatro
egresados del equipo de Traductores pertenecen a la primera generacion de
estudiantes que se titularon el 10 de septiembre con esta modalidad. Angel
Yamil Hernandez Vidafa, Emiliano Carrera Castillo, Claudia Cecilia Alvarez
Hidalgo y Evelyn Romina Antonio Jaramillo.

Imagen 1.57
Egui%o de Traductores DAEA 2025-02 y 2026-01
i
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Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

1.3.4.2 Aula tiflotécnica

Aula Tiflotécnica es un programa de Servicio Social y Practica Profesional
en el que participan estudiantes de la LCE y la LCOM para crear materiales
didacticos, talleres y platicas de sensibilizacion para conseguir la inclusion
académica sobre la discapacidad visual.

En el ano que se informa, los estudiantes transcribieron al Braille las 10
Modalidades de Titulacion que se realizan en la DA, documento que se
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encuentra en resguardo para ser consultado por los estudiantes con
discapacidad visual en la Sala Tiflotécnica.

Del mismo modo impartieron platicas de sensibilizacion durante los CIU a
los estudiantes de nuevo ingreso a la DA.

Asi como crearon material digital para su difusion del uso del bastén, del
camino podoctactil y de concientizacion sobre la educacion inclusiva.

En ese sentido, con la colaboracién con la Escuela Normal de Educacion
Especial “Graciela Pintado de Madrazo”, se proporcionaron talleres de
Inclusion Educativa para generar estrategias para trabajar con alumnos con
discapacidad auditiva a profesores de LI, trabajando aspecto de sensibilizacion,
adecuaciones estratégicas para una mejor insercion de los estudiantes al crear
materiales que permiten conocer la Lengua de Sehas Mexicana (LSM).

Imagen 1.58
Actividades del equipo de Servicio Social Aula Tiflotécnica

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

1.3.4.3 Aula mévil para el aprendizaje activo

El programa Aula Movil para el Aprendizaje Activo es el Servicio Social
Comunitario de la DA. En el ano que se informa tres estudiantes de LCE vy
una de LI que realizaron la actividad extracurricular, llevado a cabo del 7 de
febrero al 11 de julio, en el Ejido Montaha en el municipio de Jalapa, Tabasco;
el proyecto fue nombrado como “Aprendiendo y Emprendiendo”, en donde se
trabajo directamente en el contexto social donde se desarrolla la comunidad,
acercandose a la realidad con propuestas de intervencion para la mejora de la
comunidad porloquese decidid realizartalleresde regularizacion a 35 nifosde
educacion basica en lectura, escritura, matematicas e inglés, asi como talleres
para fortalecer manualidades con las mujeres adultas de la comunidad.

Imagen 1.59
Equipo de Seryi(,:#) Social Comunitario 2026-01

60 Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.



1. Calidad y mejora continua en la formacion académica

1.3.4.4 Mentorias

Laestrategia ECFA3.3."Fortalecerlosprogramasdeapoyoyacompanamiento
a través de servicios de tutorias, mentorias, seguimiento a la trayectoria,
actividades de nivelacion y regulacion y otras mas disenhadas para promover
la permanencia y el logro académico de los estudiantes” (PDI 2024-2028,
p. 107), entendiendo a la mentoria como el acompafamiento entre pares
para poder lograr los objetivos académicos, por lo que en consonancia con
la estrategia ECP-DAEAIO.1. “Fomentar el fortalecimiento de una segunda
lengua mediante los grupos de mentorias en idiomas” (PDD 2023-2027, p.
57), la DA ha puesto en marcha el programa de Mentorias, con dos equipos,
uno en el PE de la LI y uno segundo en el PE de la LCOM. Esta iniciativa,
integrada en las modalidades de Servicio Social y Practica Profesional, busca
que los alumnos sobresalientes con perfil docente en idiomas apliquen
su dominio del inglés, francés e italiano para apoyar a los estudiantes con
menor trayectoria académica, y en comunicacion con un perfil de difusion
de los mensajes.

El trabajo de los Mentores en Idiomas ha cruzado fronteras al tener contacto
con estudiantes de Universidades de Japdn, Argentina, Estados Unidos de
Norteameérica, lo que ha impulsado el contacto con la multiculturalidad que
ha enriquecido tanto su aprendizaje como las experiencias para aportar a
la sociedad, desde una manera consciente y de crecimiento, permitiendo
compartir los valores institucionales de la Universidad y reconociendo que
son capaces de enfrentarse al mundo de hoy.

Tabla 1.19
Mentorias en Inglés y Francés
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Inglés 158 42 120 35
Francés 64 15 45 42
Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.
Imagen 1.60

[ 5 . -
Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

El equipo de Mentorias en Comunicacion desarrollo el podcast "No todo estd
bien (y estd bien)"como una iniciativa de responsabilidad social que amplifica
lavozuniversitaria. Atravésde platicashonestassobresalud mental,identidad
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y crecimiento personal frente a la realidad actual, las estudiantes buscan
fomentar unasociedad masemypaticay promover losvaloresde la institucion.
El espacio ofrece un refugio sin presiones ni apariencias, normalizando que
es valido no sentirse bien todo el tiempo. Este proyecto es conducido por
las alumnas de la LCOM: Alexia lvanna Lopez Payrd, Ana Paula Lopez Ledn e
Ingrid Judith Morales Barrera, bajo la supervision del profesor investigador
Erasmo Marin Villegas, el 15 de mayo se lanzé una segunda temporada, el
cual puede ser escuchado en Spotify, a través del perfil de Noticias a la 8va
y en YouTube bajo el nombre “No todo estd bien y esta bien”.

Imagen 1.61
Podcast No todo esta bien

esta bien) 2025-02 y 2026-01
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Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

1.3.5 Estudiantes en movilidad nacional e internacional

Para dar continuidad a la estrategia ECP-DAEA 8.1. “Establecer la vinculacion
con la Direccion de Programas Estudiantiles en actividades que impacten
el correcto desempeno de los procesos de postulacion y seguimiento del
Programa Institucional de Movilidad Estudiantil” (PDD 2023-2027, p. 54). La
DA, realizd el Conversatorio “Aventurate a la Movilidad”, el dia 19 de marzo
de 2026, en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines” con la finalidad
de promocionar la Convocatoria del Programa Institucional de Movilidad
Estudiantil Nacional e Internacional 2026-02, en este evento, participd
el estudiante Gabriel Pérez Arteaga, quien realizd su segunda movilidad
internacional en la Universidad Andrés Bello (UNAB), Chile; de igual manera,
se contd con la participacion del estudiante Edrei Itiel Torres Osorio, las
alumnas Denisse Villa Izquierdo y Melissa Amairani Hernandez Alejandro,
quienes realizaron su movilidad en la Universidad de Salamanca (USAL),
Espana durante el ciclo escolar 2025-02. En este sentido, la exposicion de la
convocatoria a cargo de colaboradores de |la Jefatura de Becas y Movilidad
Estudiantil, adscritos en la Direccion de Programas Estudiantiles, tuvo un
alcance de 63 estudiantes de los PE de Licenciatura de la DAEA, quienes
destacaron su interés por conocer a profundidad el proceso (ver anexo 1.14).
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Tabla 1.20
Alumnos que participaron en el Conversatorio “Aventtrate a la Movilidad”

1 Gabriel Pérez Arteaga LCOM Universidad Andrés Bello Chile

2 Edrei Itiel Torres Osorio LI Universidad de Salamanca Espafa
3 Denisse Villa Izquierdo LI Universidad de Salamanca Espafa
4 Melissa Amairani Hernandez Alejandro LI Universidad de Salamanca Espafia

Fuente: Coordinacién de Docencia.

Imagen 1.62
Conversatorio “Aventurate a la Movilidad”
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Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension

Aunado a lo anterior, se brindd difusion de la convocatoria vigente de este
Programa Institucional a través de redes sociales oficiales de la DAEA, lo
gue favorecié la demanda de postulantes en la Convocatoria del Programa
Institucional de Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional 2026-02,
consiguiendo un alcance de siete postulantes, de los cuales se obtienen tres
incursionan en la movilidad nacional y cuatro para la movilidad internacional.

Tabla 1.21
Postulantes en la Convocatoria del Programa Institucional de Movilidad Estudiantil 2026-02

1 Diana Valeria Landero Reyes LCE Universidad Auténoma de Yucatan México
2 Juan Nemesio de la Cruz Arroniz LCOM Universidad Nacional Auténoma de México México
3 Cynthia Michelle Amil Lugo LGPC Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla México
4 Kathia Jazmin Juarez Esquivel LCOM Universidad de Extremadura Espafa
5 Tania Pamela Alvarado Ramirez LCOM Universidad de Extremadura Espana
6 Gabriela Guadalupe Madrigal Robles LCE Universidad San Antonio de Murcia Espafa
7 Luis Tadeo Gonzalez Escudero LCE Universidad San Antonio de Murcia Espana

Fuente: Coordinacién de Docencia.
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1.3.6 Actividades de aprendizaje en apoyo a la formacién profesional del estudiante

En el marco de la conmemoracion del 200 aniversario de las relaciones
diplomaticas entre Francia y México, y bajo la organizacion de la Mtra.
Verdnica Hidalgo de la Cruz y el Mtro. Carlos Lorenzo Custodio Carrillo, a
través de la Academia de Francés de la DAEA, se realizaron los cuartos de
final del Concurso Interuniversitario de Oratoria en Francés, evento que fue
respaldado por la Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra, directora de la DAEA.
Siendo la representante de la Division la estudiante Maria José Ovis Martinez
quien obtuvo el primer lugar. Lo que le hizo merecedora de avanzar a la
siguiente fase.

En donde los dias 22, 23 y 24 de abril se impartié una formacién académica
dirigida a las y los semifinalistas en las instalaciones de la Facultad de
Lenguas de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP).

Maria José Ovis Martinez, estudiante de cuarto ciclo de la Licenciatura en
Idiomas, asistio a dicha institucion para recibir la capacitacion brindada por
el equipo de Cooperacion Linguisticay Educativa de la Embajada de Francia,
contando con la participacion de 17 instituciones nacionales de educacion
superior, destacando nuestra estudiante al ser la estudiante de menor edad
y la Unica de esta region del pais.

Imagen 1.63
Participacién de Maria José Ovis en la BUAP




1. Calidad y mejora continua en la formacion académica

1.3.7 Actividades de formacioén integral del estudiante de posgrado

En apego a la politica PCP-DAEAI3. “Promover la formacion integral que
permita el intercambio de conocimientos tedricos, practicos y tecnoldgicos
alineada a las politicas educativas nacionales e internacionales, garantizando
una preparacion académica robustay actualizada para los desafios globales”
(PDD 2023-2027, p.48), los planes de estudios de los programas de posgrado
de la DAEA garantizan la formacion integral de los estudiantes durante su
desarrollo en el posgrado, lo que permite formar profesionales con un perfil
critico que contribuya al desarrollo de nuevas tendencias.

La Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (SIPyV) de la UJAT,
convoco a estudiantes de nivel doctoral a participar en el Primer Concurso
Institucional “Three Minute Thesis” (3MT-UJAT), llevado a cabo el 06 de
agosto de 2025, en el cual participaron 8 estudiantes, presentando sus
proyectos de tesis en solo tres minutos, lo que les permitid desarrollar
habilidades comunicativas, asi como divulgar los hallazgos derivados de
los trabajos de investigacion.

Tabla 1.22
Estudiantes del Doctorado en Educacion que participaron en el Concurso SMT-UJAT

Nombre del estudiante

Grisdania Sanchez Gomez Influencia de factores socioculturales asociados al género en el crecimiento profesional de
docentes universitarias
Fanny Crystell Soberano de la Cruz Involucramiento parental para el desarrollo integral en nifios de primaria.
Laura Ruan Gonzalez Apropiacion de racionalidad ambiental, representacion de naturaleza y habitus ambiental de
los estudiantes en contexto rural y urbano
Gabriela Alejandra Martinez Ramoén Flujo y metabolismo de la informacién en la red educativa OAOA (Otros Algoritmos para las
Operaciones Aritméticas
Kevin David Santiago Dominguez La ensefianza como alternativa de revitalizacién linglistica del Zoque Ayapaneco: factores y
dindmicas condicionantes
Eduardo Brito Ramos Historia de las Secundarias Técnicas en Tabasco a la Luz del Discurso
Institucional y sus Docente
Yuri Lucia Isidro Garcia La gestion de la intercurturalidad critica en primarias indigenas de Tabasco. Una mirada
transdiciplinar.
Nicte de Fatima Guajardo Concha Las artes plasticas en la gestiéon del aprendizaje emocional

Fuente: Jefatura de Posgrado.

Imagen 1.64

Presentaciones de los estudiantes del Doctorado en Educacién en el Concurso SMT-UJAT
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Fuente: Jefatura de Posgrado.
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Como parte de la formacion integral de los estudiantes de posgrado, la
generacion MGE 2024-2026, realizd la donacion de viveres el 16 de octubre
en el lobby del edificio A, con entrega de articulos de higiene personal,
alimentos enlatados, asi como alimentos para perros, lo que reflejé su
compromiso social y sentido de solidaridad en apoyo a las comunidades de
Veracruz, afectadas por lluvias e inundaciones. A través de esta iniciativa,
los estudiantes contribuyeron de manera activa al apoyo de comunidades
en situacion de vulnerabilidad, promoviendo valores como la empatia, la
responsabilidad social y el trabajo en equipo.

Con la finalidad de fortalecer la identidad cultural, los estudiantes de 3er.
ciclode MGE, se unieron a las festividades en el marco del dia de muertos, en
el que se caracterizaron de calaveritas y realizaron el tradicional recorrido de
catrinas el 04 de noviembre, qguedando de manifiesto a la importancia que
los jovenes dan en continuar preservando las tradiciones mexicanas.

Imagen 1.65
Participacion de los estudiantes de MGE generacion 2024-2026 en el festival del dia de muertos

Con el propdsito de reforzar la inclusion, se realizd la Jornada Socioeducativa:
hacia una cultura incluyente, humanista y de bienestar, llevado a cabo del 04
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al 06 de noviembre y dirigido a estudiantes de posgrado con la finalidad de
intercambiar experiencias académicas y de generar conciencia social sobre
la neurodivergencia, con conferencias, talleres y un conversatorio.

Imagen 1.66
Jornada Socioeducativa: hacia una cultura incluyente, humanista y de bienestar

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Enelanoqueseinforma,seimpartidde maneraoportuna paralosestudiantes
de la generacion 2025-2027 de MGE, el curso-taller "Redaccion de textos
académicos”, a cargo del Dr. Antonio Becerra Hernandez, realizado del 05 al
12 de diciembre, con una duracion de 25 horas tedrico-practicas. En el curso
se desarrollaron contenidos relacionados con la creacién de documentos
de investigacion, asi como busqueda de informacion, destacandose en esta
edicion el uso ético de la Inteligencia Artificial (IA).

Tabla 1.23
Alumnos que participaron el Curso-taller “Redaccién de textos académicos” 2025
Nombre del estudiante Programa Educativo Generacion
Julissa Andrea Lopez Martinez Maestria en Gestiéon Educativa 2025-2027

Ximena Pérez Castillejo
Valeria Pérez Castillejo
Carolina Zapata Ortiz
Miguel Angel Baylon Ranero
Arantxa Sanchez Ascencio
Aaron Garduza Santiago
Victor Manuel Estrada Vazquez
Rita Nayeli Morales Bueno
Lesly Guadalupe Portilla Martinez
David Omar Pérez Avalos
Ninfa Guadalupe Gil de Arana Sanchez
José Victor Lopez Madrigal
Tania Gabriela Jiménez Rodriguez
Carlos Daniel Ortiz Ojeda

Fuente: Jefatura de Posgrado.
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Imagen 1.67
Curso-taller “Redaccién de textos acagérgic‘os"2025

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

En el marco de la formacion académica de posgrado, los coloquios de
investigacion permiten ser un espacio en el que el estudiante refleje el
desarrollolashabilidadesaprendidasenelaularelacionadasalainvestigacion,
con la finalidad de promover el intercambio de conocimientos tedricos y
practicos de cada proyecto innovador.

Enbaseenloanterior,dandocumplimientoalasactividadesextracurriculares
de los planes de estudios de los posgrados de la DAEA, en este periodo se
realizaron tres coloquios de investigacion; uno de ellos en el ciclo 2025-
02 y dos mas en el ciclo 2026-01. La generacion de estudiantes 2024-2026
del PEP de MGE, llevo a cabo su 2° Coloquio “La Gestion del Cambio en las
Instituciones Educativas y Practicas Administrativas: Modelos y Estrategias’,
realizado el 8 de enero, mientras que el 3er. Coloquio “La Gestion Educativa
en la Transformacion de los Procesos Institucionales”, se efectud el 7 de julio,
presentando los avances, propuestas de mejora y conclusiones de los nueve
proyectos de intervencion respectivamente, lo cual los acerca al proceso de
culminacion de tesis para la obtencion del grado académico.

Por su parte, acompanados de los tutores, asi como de los directores y
codirectores de tesis, los estudiantes de la generacion MGE 2025-2027,
llevaron a cabo el ler. Coloquio “Redefiniendo la Gestion Educativa: Nuevas
Perspectivas para la Transformacion Institucional” el 9 de julio, presentando
un total de 15 proyectos de investigacion, lo que permitid fortalecer las
competencias investigativas de los maestrantes, contribuyendo asi al
cumplimiento de los objetivos formativos de los programas de posgrado.

Tabla 1.24
Coloquios de investigacion de los posgrados realizados en el afio 2026

Nombre del coloquio - Programa Educativo Generacion
2° Coloquio “La Gestion del Cambio en las Instituciones Educativas y MGE 2024-2026
Practicas Administrativas: Modelos y Estrategias”
3er. Coloquio “La Gestion Educativa en la Transformacion de los Procesos MGE 2024-2026
Institucionales”
1er. Coloquio “Redefiniendo la Gestion Educativa: Nuevas Perspectivas para MGE 2025-2027

la Transformacién Institucional”
Fuente: Jefatura de Posgrado.
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Imagen 1.68

2do. y 3er. Coloquio de investigacion del PEP de MGE, generacién 2024-2026

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Imagen 1.69
1er. Coloquio de investigacion del PEP de MGE, generacién 2025-2027

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Por otro lado, respecto al plan de estudios del Doctorado en Educacion, en el
ano que se informa se aplicé el examen de candidatura a los 10 estudiantes
de la generacion 2023-2026, con el acompafamiento de comités revisores,
lo que propicid la discusion critica analizando y perfeccionando proyectos de
investigacion de relevancia a la realidad social.
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Tabla 1.25
Proyectos de tesis presentados en la aplicacién de examen de candidatura del Doctorado en Educacion, generacion 2023-2026
LGAC Nombre del proyecto Nombre del estudiante
Politicas Involucramiento parental para el desarrollo integral en nifios de Fanny Crystell Soberano de la Cruz

Educativas, primaria
Evaluacion e Flujo y metabolismo de la informacion en la red educativa OAOA Gabriela Alejandra Martinez Ramén
Innovacion Usos y Percepciones de la Inteligencia Artificial en Posgrados de la Gerardo Antonio Hernandez Torres

Educativa UJAT: Analisis Transdisciplinar de los Factores que Influyen en su

Adopcién
Artes Plasticas: estrategia didactica para la gestion del aprendizaje Nicte de Fatima Guajardo Concha
emocional en estudiantes universitarios
Actores y Historia de las Secundarias Técnicas en Tabasco a la luz del Eduardo Brito Ramos
Procesos discurso institucional y sus docentes
Socioeducativos Influencia de factores socioculturales asociados al género en el Grisdania Sanchez Gémez
Emergentes crecimiento profesional de docentes universitarias
Inclusién laboral de personas ciegas profesionistas: estudio de caso Guadalupe Krystell Hernandez Jiménez
Educacion comunitaria para el rescate del ayapaneco: andlisis de Kevin David Santiago Dominguez
barreras y facilitadores
Apropiacion de racionalidad ambiental y representacion de Laura Ruan Gonzalez
naturaleza de los estudiantes universitarios en entorno rural y urbano
La gestion de la interculturalidad en primarias de Tabasco con Yuri Lucia Isidro Garcia

hablantes indigenas. Una mirada transdisciplinar
Fuente: Jefatura de Posgrado.

Imagen 1.70
Presentacion de ez(amen de candidatura del Doctorado en Educacién, generacién 2023-2026

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Como parte de las actividades académicas de los estudiantes de posgrado,
se llevo a cabo la “Jornada de Direccion y Liderazgo en Educacion Superior”
los dias 19y 21 de mayo en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”, con
el objetivo de propiciar un espacio de analisis y reflexion sobre las practicas
de direccion y liderazgo en las instituciones educativas, en el marco de la
asignatura direccion y liderazgo para la gestion educativa a cargo del Dr.
Gilberto Macias Murguia y el Cuerpo Académico Consolidado UJAT-CA-289
“Practicas e Intervencion Socioeducativa” en colaboracion con el grupo de
segundo ciclo de MGE.
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Tabla 1.26
Conferencias de la “Jornada de Direccion y Liderazgo en Educacién Superior”
Conferencias de la “Jornada de Direccién y Liderazgo en Educacién Superior”

Conferencia magistral: “Liderazgo estratégico y direccion efectiva en la era de las nuevas tecnologias”
Mesa redonda: “Los diferentes estilos de liderazgo, ¢;Existe un modelo ideal?”
Conversatorio interno: “Gestion y Direccién Educativa en el siglo XXI: Retos, desafios y oportunidades”
Conversatorio externo: “Direccién y Liderazgo en la gestién educativa: retos en la era de la IA”
Ponencia: “Andlisis prospectivo de la direccién y gestion educativa en México: entre la carga administrativa y el liderazgo pedagégico”
Charla: “Liderazgo que transforma: claves para una gestion efectiva en la educacién”

Fuente: Jefatura de Posgrado.

Imagen 1.71
“Jornada de Direccién y Liderazgo en Educacion Superior”

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Con el objetivo de incentivar el fortalecimiento de la cultura inclusiva en la
DAEA mediante la ensefanza-aprendizaje del sistema braille, se realizd la Tra.
Jornada “Puntos que abren mundos: hacia una sociedad inclusiva” el 26y 28
de mayo en la sala de usos multiples “Dra. Josefina Campos Cruz”, dirigido
a la comunidad estudiantil y a docentes con la finalidad de eliminar las
barreras actitudinalesy pedagodgicas, garantizando el derecho a laeducacion
inclusiva, equitativa y de calidad para las personas con discapacidad visual,
lo que permitié generar un espacio de dialogo y de practica profesional
analizando estrategias pedagdgicas inclusivas para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes, organizado por los maestrantes en Gestidon
Educativa: Tania Gabriela Jiménez Rodriguez y David Omar Pérez Avalos.
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Imagen 1.72
1ra. Jornada “Puntos que abren mundos: hacia una sociedad inclusiva”

1.3.8 Estancias académicas y logros de estudiantes de posgrado

EnvirtuddedarcumplimientoalobjetivoECFA3.2.“Promoverlaparticipacion
de los estudiantes en actividades de intercambio estudiantil interdivisional
e interinstitucional nacional e internacional que complementen su
formacion integral” (PDI 2024-2028, p. 107), y alineado a la estrategia
ECP-DAEAI2.3. “Impulsar la movilidad académica en los estudiantes de
Posgrado con otras IES y DAEA como unidad receptora, para enriquecer
una formacion competitiva y el intercambio de ideas y de oportunidades,
permitiéndoles aplicar sus conocimientos en un contexto global” (PDD
2023-2027, p. 61), la DAEA se destaca por la pertinencia de sus PEP en este
sentido, garantizando la vinculacion y fortaleciendo la formacion integral
del estudiante de posgrado.

Tabla 1.27
Estancias nacionales e internacionales realizadas en 2026 por los estudiantes de MGE, generacién 2024-2026
Estudiante Institucion Receptora Periodo
Abi Rubi Hernandez Cerino UJAT 08 al 29 de mayo de 2026
Alondra Guadalupe Cordova Rios Unidad de Servicios a Escuelas Regulares (USAER) 06 al 27 de mayo de 2026
No. 60
Diana Laura Frias Pérez Universidad de Granada, Espaiia 06 al 29 de mayo de 2026
Esmeralda Baeza Sosa Universidad de Malaga, Espaiia 15 de abril al 15 de mayo de 2026
Jessica del Carmen Cérdova Palma Comision Estatal de Mejora Regulatoria 09 de marzo al 07 de abril de 2026
Jorge Humberto Contreras Llovera Alianza Francesa de Villahermosa 04 al 22 de mayo de 2026
Monica Torres Gomez Centro de Investigacion e Innovacion 13 de abril al 04 de mayo de 2026
para la Ensefianza y el Aprendizaje (CIIEA)
Obed Coronado Espinosa UJAT 03 al 23 de febrero de 2026
Rosalinda de la Cruz Gonzalez UJAT 08 al 29 de mayo de 2026

Fuente: Jefatura de Posgrado.

Por lo anterior, en el ano que se informa, los estudiantes de la generacion

2024-2026 de MGE, cumplieron de acuerdo al plan de estudios, llevando a

cabo su Estancia de Intervencion Académico-Administrativa en diversas

Instituciones de Educacion Superior (IES) y del sector empresarial a nivel
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nacional e internacional. La experiencia de realizar una estancia académica
de este programa permite al estudiante de posgrado aplicar de manera
directa lo aprendido en el aula, destacando el desarrollo de habilidades como
gestores educativos, lo que fortalece su formacion integral, asi como el aporte
a sus proyectos de investigacion al colaborar con profesionales expertos.

En este mismo tenor, la generacion de estudiantes 2023-2026 del DE,
realizaron estancias académicas nacionales e internacionales en los ciclos
2025-02 y 2026-01, lo que permitio fortalecer los proyectos de investigacion,
asi como el intercambio de experiencias académicas entre los doctorantes y
los investigadores de diversas IES a través de ponenciasy articulos cientificos.

Tabla 1.28
Estancias nacionales e internacionales realizadas en 2025 y 2026 por los estudiantes del PEP del Doctorado en Educaciéon
Universidad de la Laguna, Espana Gabriela Alejandra Martinez Ramén
Centro de Estudios Superiores de México Nicte de Fatima Guajardo Concha
y Centroamérica (CESMECA) - UNAM
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) Gerardo Antonio Hernandez Torres
Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) Fanny Crystell Soberano de la Cruz
Kevin David Santiago Dominguez
Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH) Yuri Lucia Isidro Garcia
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) Grisdania Sanchez Gémez
Universidad Veracruzana (UV) Eduardo Brito Ramos

Guadalupe Krystell Hernandez Jiménez
Laura Ruan Gonzalez

Fuente: Jefatura de Posgrado.

Imagen 1.73
Estancias académicas de estudiantes del Doctorado en Educacion, generacion 2023-2026
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1.3.9 Estudiantes de posgrado en el sistema estatal de investigacién (SEI)

Dur,ante el periOdO que se informa’ cuatro g?t?;;r:tg:y egresados de posgrado reconocidos en
mujeres de los PEP de |la DAEA destacan en el el sei, periodo 2025-2026

ambito de la investigacion, al ser reconocidas
por el SEI, con un nombramiento vigente
de diciembre 2025 a diciembre 2026. Esta
distincion refuerza la calidad de los programas
adscritos a la UJAT, asi como del compromiso
de los profesores investigadores en el aula
y del esfuerzo de los estudiantes, lo que
da cumplimiento a la politica PPG-DAEAZ.
“Fomentar el interés de los estudiantes hacia
la investigacidbn con acciones que apoyen
la difusion y divulgacion de propuestas,
proyectos e ideas de interés y pertinencia
educativa, social, econdmica y tecnoldégica”

(P D D 2023 _20271 p 63) . Fuente: Jefatura de Posgrado.
Tabla 1.29
Estudiantes y egresadas de posgrado reconocidos en el SEI
Alumno Programa Educativo Generacion
Gabriela Alejandra Martinez Ramén Doctorado en Educacion 2023-2026
Grisdania Sanchez Gomez
Yuri Lucia Isidro Garcia
Patricia Hernandez Lobatén Maestria en Intervencion e Innovacion de la Practica Educativa 2023-2025

Fuente: Jefatura de Posgrado.

1.3.10 Reconocimiento al desempefio estudiantil de licenciatura y posgrado

Ofrecer una oferta educativa de calidad es uno de los objetivos de la UJAT,
es por ello, que en el OECFAI “Desarrollar mecanismos que permitan el
aseguramiento de la calidad y la actualizacion de los Programas Educativos
de la Universidad, con el fin de cumplir con las politicas vigentes, que
integren las perspectivas internacional, nacional y estatal, consideren la
atencion a grupos vulnerables y potencialicen la pertinencia, vanguardia,
innovacion y excelencia” (PDI 2024-2028, p. 104), en este aseguramiento de
calidad educativa la DA se sustenta en una formacion integral de excelencia
en los estudiantes, resultado de ello destacan la participacion de estos que
obtienen el grado de excelencia estudiantil.

1.3.10.1 Excelencia académica “Manuel Sanchez Marmol”

De conformidad con lo establecido en la estrategia ECFA3.6. “Reconocer
el logro de los estudiantes y egresados de pregrado y posgrado obtenidos
dentro y fuera de la Institucion mediante la valoraciéon de sus resultados
académicos” (PDI 2024-2028, p.108) y paralelamente con la estrategia
ECP-DAEA5.2. “Implementar el Reconocimiento Divisional a la Excelencia
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Estudiantil que promueva la excelencia académica, deportiva, cultural y
artistica” (PDD 2023-2027,p.108);se llevo a cabo laentrega del Reconocimiento
a la Excelencia Académica Estudiantil “Manuel Sanchez Mdarmol” 2025, acto
donde la Institucion tuvo el honor de reconocer a 22 egresados de los PE de
la DAEA, de los cuales cinco pertenecen a la LCE, cuatro de la LCOM, cuatro
de la LGPC, cuatro de la LI, uno de la MGE y de la MIIPE cuatro, el evento fue
realizado en el marco de los Festejos Juaristas el 18 de marzo de 2026, en el
Teatro Universitario.

Tabla 1.30
Reconocimiento a la Excelencia Académica Estudiantil “Manuel Sanchez Marmol 2025”
No. Nombre PE
1 Mayra Guadalupe Caceres Hernandez LCE
2 Jesus Martinez Marquez LCE
3 Viviana Rubi Sanchez Ruiz LCE
4 Rodrigo Mayorga de la Cruz LCE
5 Maria Angela Sanchez Lépez LCE
6 Nicolas Guzman Ceferino LCOM
7 Juan Carlos Garcia Martinez LCOM
8 Osiris Avalos Ruiz LCOM
9 Freddy De los Santos Torres LCOM
10 Miguel Angel Pérez Ramos LGPC
1 Maria Fernanda Garcia Garcia LGPC
12 Karen Yulissa Suarez Moheno LGPC
13 Marco Antonio Torrez Flores LGPC
14 Karina Celeste Garcia Escalante LI
15 Kristhel Nieto Guzman LI
16 Manuel Bolivar Zavala LI
17 Estrella Estefania Sulvaran Arzat LI
18 Ménica Isabel Gutiérrez Ceballos MGE
19 Emmanuel Omar Martinez Morales MIIPE
20 Simén Antonio Gomez Sanchez MIIPE
21 Patricia Hernandez Lobatén MIIPE
22 Yamilet Alejandra Rosado Baeza MIIPE

Fuente: Jefatura de Estudios Terminales y Jefatura de Posgrado.

Imagen 1.75
Reconocimiento a la Excelencia Académica Estudiantil “Manuel Sanchez Marmol 2025”

’ L3 k-
B A

g PURER N &
Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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1.3.10.2 Reconocimiento institucional a la mejor tesis (RIMT)

Con la finalidad de fortalecer la formacion de profesionales a través de la
investigacion y en apego a la estrategia ECFA3.6. “Reconocer el logro de los
estudiantes y egresados de pregrado y posgrado obtenidos dentro y fuera
de la Institucion mediante la valoracion de sus resultados académicos”
(PDI 2024-2028, p. 108), la UJAT promueve el “Reconocimiento Institucional
a la Mejor Tesis” distinguiendo la calidad y pertinencia de proyectos en el
desarrollo social.

En el marco del 67 Aniversario de la UJAT, cinco egresados de la DAEA fueron
reconocidos por su excelencia académica en trabajos de investigacion;
siendo galardonados con la mejor tesis en su programa educativo; tres
egresadas de los PEP (ver tabla 1.31). Acompanadas del director y codirector
de tesis, quienes también fueron reconocidos, la entrega al Reconocimiento
Institucional a la Mejor Tesis 2025 se llevo a cabo el 27 de noviembre en el
auditorio del CIVE, con el acompanamiento de la directora de la DA; la Mtra.
Thelma Leticia Ruiz Becerra.

Tabla 1.31
Galardonados al Reconocimiento Institucional a la Mejor Tesis 2025
Nombre del Nombre de la tesis Director de tesis Co-director de tesis
egresado
1 Yesenia Guadalupe MIIPE Produccién de fonemas vocalicos Dra. Sara Margarita Dra. Maria de Lourdes
Solis Méndez ingleses por estudiantes de séptimo Alfaro Garcia Luna Alfaro
nivel de un centro de idiomas
2 Gladys de los DE Tecnoestrés en docentes universitarios Dra. Verénica Garcia Dra. Martha Patricia
Angeles Romero a partir del confinamiento por covid-19 Martinez Silva Payro
Aguirre
3 Alicia Manrique DE Content-based efl education using Dr. Manuel Jesus Dra. Verénica Garcia
Garcia entrepreneurship content for public Izquierdo Sandoval Martinez
secondary school learners: a quasi- (t)

experimental study
Fuente: Jefatura de Posgrado.

Imagen 1.76
Galardonados al Reconocimiento Institucional a la Mejor Tesis 2025
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Fuente: Comunicacion Social UJAT. 7

1.3.11 Apoyo al egreso y la titulacion de licenciatura

Mantener la matricula e impulsar el egreso y la titulacion es una de las
funciones esenciales establecido en el PDD 2023-2027, es por ello que,
en apego al objetivo estratégico OCP-DAEAS. “Implementar acciones que
impulsen la permanencia, incrementen el avance académico y egreso de
los estudiantes de TSUM y Licenciaturas” (PDD 2023-2027, p. 55), la DAEA ha

76 procurado en implantar acciones para el cumplimiento de esta esta premisa.
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1.3.11.1 Eficiencia terminal

Para la DAEA, la eficiencia terminal es un referente del reconocimiento a la calidad
de los programas educativos de licenciatura, esto se constata con los procesos de
acreditacion que dan cuenta del estatus en la calidad de la oferta educativa que se
imparten en la UJAT. Lo anterior, es un indicador de competitividad institucional que
da valor social y que se ve reflejado directamente en el estudiantado que concluye
con éxito su formacion profesional.

En cumplimiento con el objetivo estratégico OECFA3. “Diversificar los mecanismos
que permitan facilitar la permanencia, incrementar el avance académicoy el egreso
oportuno de los estudiantes de pregrado y posgrado, a fin de formar profesionistas
con compromiso Yy responsabilidad social, equidad, inclusion, excelencia,
vanguardiay capacidad deinnovacion” (PDI2024-2028, p.107) y objetivo estratégico
OCP-DAEAQS. “Implementar acciones que impulsen la permanencia, incrementen
el avance académico y egreso de los estudiantes de TSUM y Licenciaturas” (PDD
2023-2027, p. 55); la DAEA establecio estrategias para prevenir el rezago escolar
con sesiones informativas de la legislacion universitaria, de los servicios de apoyo
psicoldgico, de salud y de las Tutorias Académicas; las cuales permitieron que en los
ciclos escolares 2025 01y 02 concluyeran sus estudios un total de 524 estudiantes,
delos cuales el 40% corresponde ala LCE, 19% a la LCOM, 35% a la LI, el 2% a la LGPC,
otro 3% al TSUM y un por ciento a la Licenciatura en Desarrollo Cultural (sistema
abierto). Asimismo, con relacion al género, la distribucion del total de egresados de
la DAEA es de 29% hombres y 71% mujeres.

Tabla 1.32
Eficiencia terminal, ciclo escolar 2025 01 y 02
PE No. de egresados Hombres Mujeres No. de egresados 2025-02 Hombres Mujeres
2025-01
LCE 100 23 77 112 25 87
LCOM 49 20 29 53 30 23
LGPC 9 3 6 3 0 3
LI 85 22 62 99 22 77
TSUM 9 4 5 4 3 1
LDC 1 1 0 0 0 0
Total 253 72 179 271 80 191

Fuente: Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA)- Médulo de Servicios Escolares/Jefatura de Estudios Terminales.

Imagen 1.77
Platica informativa ceremonia de egresados

En otra orden de idea, en la DA cada fin de
ciclo escolar se organizan reuniones con los
proximos estudiantes a egresar para bridarles
informacioén relacionada con la ceremonia de
entrega de constancias a egresados, asi como,
presentarles las modalidades de titulacion,
los procesos administrativos a realizar y el
cumplimiento de la entrega del Curriculum
Vitae que se genera a través del Sistema de K
Seguimiento de Eg resadOS (S'SE) Fuente: Coordinacién de Difusiéon Cultural y Extension.
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En atencidn a lo antes mencionado, se realizé la “Ceremonia de Entrega de
Constancias a Egresados 2025-01", acto solemne donde 253 egresados ante
familiares y amigos, recibieron de manos de las autoridades universitarias su
constancia de egreso; llevandose a cabo el 28 de enero de 2026 en el Teatro
Universitario de esta Casa de Estudios.

Imagen 1.78
Ceremonia de Entrega de Constancias a Egresados 2025 01

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Aunado a la entrega de constancias, con la finalidad de distinguir el esfuerzo,
disciplinay dedicacion al concluir con éxito su PE, se reconocio a 14 egresados
por obtener el mejor aprovechamiento académico en el ciclo escolar 2025-
01, quienes obtuvieron los mas altos promedios de Licenciatura, Técnicos
Superior Universitario y de la generacion.

Tabla 1.33

Entrega de reconocimiento al mejor promedio de licenciatura y generacion 2025-01
Nombre del egresado Reconocimiento recibido

Mejor promedio de la LCE 2025-01

Mejor promedio de la LCE 2025-01

Perla Maria Gurria Alvarez
Mayra Guadalupe Caceres Hernandez

78

Ana Karen Arévalo Hernandez
Nicolas Guzman Ceferino
Juan Carlos Garcia Martinez
Osiris Avalos Ruiz
Maria Fernanda Garcia Garcia
Karen Yulissa Suarez Moheno

Mejor promedio de la LCE 2025-01
Mejor promedio de la LCOM 2025-01
Mejor promedio de la LCOM 2025-01
Mejor promedio de la LCOM 2025-01
Mejor promedio de la LGPC 2025-01
Mejor promedio de la LGPC 2025-01

Miguel Angel Pérez Ramos Mejor promedio de los PE de la Generacion de Egresados 2025-01
Mejor promedio de la LGPC 2025-01

Mejor promedio de la LI. Generacion de Egresados 2025-01

Miguel Angel Pérez Ramos
Juana Lilia Chavarria Delesma
Wendy Milagros Sigero Gonzalez Mejor promedio de la LI. Generacién de Egresados 2025-01
Karla Crystell Guzman Camacho Mejor promedio de la LI. Generacion de Egresados 2025-01

Gustavo lzquierdo Pérez Mejor promedio del TSUM. Generacion de Egresados 2025-01

Fuente: Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA)- Médulo de Servicios Escolares/ Jefatura de Estudios Terminales.
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Imagen 1.79
Entrega de reconocimiento al mejor promedio de licenciatura y generacion 2025-01

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

En lo correspondiente a las estrategias ECFA3.9. “Generar mecanismos que
permitan incrementar el egreso y la titulacion y puedan ser aplicados en la
fase final de la formacion de los estudiantes de pregrado y posgrado” (PDI
2024-2028, p.108) y ECP-DAEAILS. “Continuar con las acciones orientadas a
elevar el indice de titulacion de la DA" (PDD 2023-2027, p. 59), en el periodo
gue se informa en la DA se desarrollaron las siguientes actividades:

El “Z/mo. y 8vo. Coloquio de Investigacion en Comunicacion y Educacion
(CICE)", realizado el 19 y 20 de noviembre de 2025y el 20 y 21 de mayo de
2026, en estas ediciones participaron un total de 69 proyectos enfocados a la
resolucion de problematicas sociales, académicos y tecnoldgicos, los cuales
fueron desarrollados por 79 estudiantes y asesorados por 53 docentes de la
LCE, de la LCOM y la LI. Las actividades fueron realizadas en la sala de usos
multiples “Dra. Josefina Campos Cruz”y en la sala de usos multiples "Mtro.
Enrique Chang Herndndez', respectivamente.

Imagen 1.80
7mo. y 8vo. Coloquio de Investigacion en Comunicacion y Educacic?n (QC_JJEL

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension. - 79
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Con el mismo proposito, se realizaron el “XXXVII y el XXXVIII Foro Universitario
de Estudios en Comunicacion (FUEC)”, efectuado el 19 y 20 de diciembre
de 2025y el 20 y 21 de mayo de 2026, en esta edicidn participaron un total
de 78 proyectos de investigacion por 89 estudiantes quienes se encuentran
desarrollando estudios sobre el campo de la comunicacién, la cultura
y el uso de tecnologia. Estos trabajos fueron evaluados por 43 profesores
investigadores de la LCOM. Ambas actividades tuvieron como sede la sala de
usos multiples "Mtro. Enrique Chang Herndndez"

Imagen 1.81
Foro U_n‘i\r/ersitario de Estudios en Comunicacién (FUEC)

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Enla misma linea de accion, se llevo a cabo el “6to. Coloquio de Investigacion
Cultural 2025” el 10 de diciembre de 2025 en la sala de usos multiples “Mtro.
Enrique Chang Herndndez” ante la presencia de estudiantes y docentes
se expusieron cinco proyectos de investigacion a cargo de 5 estudiantes
de la LGPC, bajo la orientacion cultural, investigativa y metodoldgica de 14

profesores investigadores.
Imagen 1.82
6to. Coloquio de Investigacion Cultural

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Otra actividad para destacar es la oferta del diplomado en “Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento para Ambientes Multimodales”, en el cual 56
egresados que optaron por esta modalidad de titulaciéon tomaron protesta

80 el 25 de septiembre de 2025.
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Del mismo modo, tomaron protesta bajo esta modalidad de titulacion 58
egresados de los PE en Ciencias de la Educacion, Comunicacion, Gestion y
Promocion de la Cultura e Idiomas, el 25 de marzo de 2026, en el auditorio
del CIVE.

Imagen 1.83
Toma de protesta de ley, modalidad de titulacion por dij Iomado

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Asimismo, refrendando el compromiso con la actividad ACP-DAEAILS.2.
Realizar platicas informativas de las modalidades de titulacion vigentes y
de los requerimientos de egreso de los estudiantes en colaboracion con la
Direccion de Servicios Escolares. (PDD 2023-2027, p. 59), el 05 de marzo se
efectud una platicainformativa con el propdsito de promover las modalidades
detitulacionentrelosegresadosde los PE que se imparten enla DAEA,donde
se expuso en qué consisten cada una de las modalidades, documentacion
de acorde a la modalidad de titulacion elegida y tramites administrativos.
Cabe destacar que también se atendieron de manera personalizada dudas
al seguimiento de su proceso de titulacion; la actividad se realizé en formato
hibrido donde asistieron 185 egresados; 48 estuvieron de manera presencial
en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines” y 137 en |la Aula Virtual UJAT.

Imagen 1.84
Platica informativa de las modalidades de titulacion a egresados de los PE de la DAEA
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En este mismo contexto, se impartid en modalidad hibrida la platica
informativa respecto a los requisitos para el tramite de titulacion de la
modalidad por “Diplomado de Titulacion”, estrategia que facilitd aclarar las
dudas de 50 egresados interesados por esta modalidad, asi como de los
tramites académicos y administrativos a realizar. La actividad se efectu¢ el
26 de marzo en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”.

Imagen 1.85
Platica informativa de la modalidad “Diplomado de Titulacion”

4 d [

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Paralelo a lo anterior, referente al PE del TSUM; se llevé a cabo una platica
informativa el 07 de mayo en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”
donde se expuso los requisitos y tramites administrativos a realizar para las
modalidades de titulacion por Promedio, Examen General de Conocimientos
y Proyecto de Creacion Artistica.

Imagen 1.86
Pla%:a informativa de las modalidades de Titulacion a los TSUM
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Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Finalmente, el 04 dejuniode 2026 se llevd a cabo la dltima platica informativa
con egresados del ciclo escolar 2025-02 respecto a las modalidades de
titulacion, Ceremonia de Egresados y la importancia de efectuar el registro
en el Sistema de Seguimiento de Egresados (SISE) después de su egreso.
Con estas acciones la Division Académica brinda el acompanamiento a los
egresados hasta la conclusidon de sus tramites profesionales.

Imagen 1.87
Platica informativa: modalidad de titulacion, eremonia de e

gresados y Sistema de Seguimiento de Egresados
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Durante el periodo que se reporta, el resultado del esfuerzo institucional referente
a la titulacion de sus egresados da frutos y se constata a través de 603 egresados
que efectuaron su examen profesional de los cuales el 40% corresponden a la
LCE;18% a la LCOM; 2% a la LGPC, para la LI el 39% y del TSUM el 1%.

Asimismo, se registraron las principales modalidades de titulacion mas
solicitadas en la DA: Diplomado de Titulaciéon con el 28%, el 18% por Articulo
Publicado y Examen General de Conocimientos (CENEVAL) con el 17%.

En la siguiente tabla se desglosa el comportamiento estadistico y se expone
por PE, modalidad de titulacion y las mas solicitadas:

Tabla 1.34
Titulados por PE y modalidades de titulacion
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LCE 42 1 39 7 3 79 0 16 52 239 40
LcoM 20 0 25 2 0 31 4 14 12 108 18
LGPC 0 0 1 0 0 0 0 11 0 12 2
LI 46 5 100 31 0 0 3 16 33 234 39
TSUM 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10 1
Total 108 6 165 40 13 110 7 57 97 603 100

Fuente: Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA)- Médulo de Servicios Escolares/ Jefatura de Estudios Terminales.

Gréfica 1.7
Titulados por PE y modalidades de titulacion
Titulacion por Creacion Artistica 0 °
L]
Articulo Publicado — 20.46%
Certificacion mml 1.00% ‘%
Tesis — 13.53%
Memoria de Trabajo Wl 1.32% .o
L]
Examen General de Conocimientos (CENEVAL) S E—_ 15.51%

Examen General de Conocimientos il 1.32% d

Estudios de Especialidad ,Maestria o Doctorado 7.59%..
L

Diplomado 17.16%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%
Fuente: Sistema Integral de Informaciéon Administrativa (SIIA)- Médulo de Servicios Escolares/ Jefatura de Estudios Terminales.

Imagen 1.88
Examenes profesionales

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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1.3.12 Apoyo al egreso y titulaciéon de posgrado

Enelmarcodeconcordanciaconlaestrategia ECFA3.9.“Generar mecanismos
qgue permitan incrementar el egreso y la titulacion y puedan ser aplicados
en la fase final de la formacion de los estudiantes de pregrado y posgrado”
(PDI 2024-2028, p. 108), el egreso y la titulacion de los estudiantes de
posgrado se reflejan como indicadores clave del desempeno académico,
por su desarrollo y compromiso. Por lo anterior, la DAEA mantiene su
conviccion en la transparencia de los procesos académicos-administrativos
para la obtencion del grado académico, tal como lo sefnala la estrategia ECP-
DAEAI3.2 “Fomentar el egreso y la titulacion de los estudiantes de Posgrado
mediante mecanismos y apoyos que faciliten su atencion y seguimiento
durante la fase final de su formacion académica (PDD 2023-2027, p. 62).

Durante el periodo que se informa, un total de 12 egresados concluyeron
el proceso de titulacion alcanzando el grado académico a través de la
modalidad de tesis conforme a lo establecido en los planes de estudio de
posgrado. Se destaca que cuatro egresados obtuvieron mencion honorifica,
y cuatro mas fueron reconocidos por su trabajo de tesis, lo que refleja la
excelencia académica.

Tabla 1.35
Egresados de posgrado titulados en el periodo de octubre 2025 a julio 2026

Modalidad de titulacion Egresado/a Generacion

84

Fuente: Jefatura de Posgrado.

Tesis con reconocimiento a su Adriana Pérez Vargas DED 2020-2023
trabajo de investigacion

Tesis con reconocimiento a su Alejandra Jiménez Brisefio MGE 2022-2024
trabajo de investigacion

Tesis con reconocimiento a su Gena Jazaret Collado Guzman DED 2020-2023
trabajo de investigacion

Tesis Hiram Guzman Xicoténcalt MGE 2022-2024

Tesis con mencion honorifica Emmanuel Omar Martinez Morales MIIPE 2023-2025

Tesis con mencion honorifica Patricia Hernandez Lobatén MIIPE 2023-2025

Tesis Celerino Villa Mateo MGE 2021-2023

Tesis con mencion honorifica Simén Antonio Gémez Sanchez MIIPE 2023-2025

Tesis con mencion honorifica Ménica Isabel Gutiérrez Ceballos MGE 2023-2025

Tesis Kevin Antonio Martinez Gémez MGE 2023-2025

Tesis con reconocimiento a su Maria Asuncion Pérez Gomez MGE 2023-2025
trabajo de investigacion

Tesis Alvaro Hernandez Cruz MGE 2020-2022



1. Calidad y mejora continua en la formacion académica

Imagen 1.89

Examenes de grado 2025-2026 de los Programas Egucativos de Posgrado

§
v

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

En este mismo tenor, con el objetivo de garantizar la titulacion a través
de mecanismos de transparencia, se realizd la Platica Informativa para
la Titulacion en su version 2026, a la generacion 2024-2026 de MGE vy la
generacion 2023-2026 del Doctorado en Educacion, llevado a cabo los dias
26y 28 de mayo respectivamente. Este espacio permiti¢ brindar informacion
acerca de los lineamientos para la elaboracion de tesis y requisitos de
titulacion, asi como de las distinciones a los que pueden ser acreedores por
el desempeno académico estudiantil.

Imagen 1.90
Platica Informativa para la Titulacién de los PEP 2026

Fuente: Jefatura de Posgrado.
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INVESTIGACION
DE ALTO IMPACTO

La transformacion significativa del conocimiento cientifico, las politicas
publicas, la practica educativa o la calidad de vida de la comunidad, se define
en la Investigacion de Alto Impacto. Este proceso se construye mediante el
trabajo colaborativo interinstitucional que, ademas de formar integralmente
a la comunidad universitaria, permite compartir y difundir conocimientos
cientificos, tecnolégicos e innovadores al interior y fuera de la Divisidon
Académica, sensibilizando a la poblacion sobre el papel esencial que tiene la
investigacion en el desarrollo social.

Todo lo anterior se fundamenta en dos directrices institucionales: el
objetivo OEIAI2 establece: “Incrementar el capital humano dedicado a la
investigacion mediante procesos de formacion continua, colaboracion,
intercambio y acompanamiento, con el fin de generar conocimientos
innovadores que contribuyan al avance cientifico” (PDI 2024-2028, p.111).
Asimismo, la politica PPG-DAEA2 sefala: “Fortalecer la participacion de los
docentes en investigacion e innovacion educativa en diversas disciplinas,
respondiendo a las demandas emergentes a nivel estatal, nacional
e internacional, con el propdsito de alcanzar el perfil deseable en los
profesores” (PDD 2023-2027, p. 63).
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2.1 Investigacion en la DAEA

En la Division Académica asumimos el compromiso de impulsar la
investigacion con impacto social, es por ello que en el periodo que se
reporta, las acciones emprendidas se han articulado en torno a las Lineas
de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), buscando potenciar
tanto la formaciéon de nuevos investigadores como la produccién académica
generada por los Cuerpos Académicos (CA) y los Grupos de Investigacion
(Gl.), orientando sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de los indicadores del
area y el incremento de la productividad cientifica.

La investigacion de alto impacto responde a dos lineamientos institucionales
fundamentales. En primer lugar, la politica PIAI3 plantea: “Consolidar a la UJAT
como ente difusor y divulgador del conocimiento, que fomente la interaccion entre
especialistas y estudiantes de todas las areas disciplinares, fortalezca una cultura
cientifica inclusiva y contribuya en la apropiacion social de la ciencia a nivel estatal,
nacional e internacional” (PDI 2024-2028, p.110). En ese sentido la DA se sustenta en
la actividad APG-DAEAI1.2: “Dar continuidad al desarrollo de proyectos inclusivos
donde se considere la diversidad inclusiva y necesidades educativas tales como;
métodos, metodologias, tecnoldgicas, enfoque pedagdgico, maximizando asi el
impacto de estos proyectos” (PDD 2023-2027, p.63).

Ambos referentes subrayan la importancia de desarrollar investigacion que
beneficie a la sociedad, promoviendo el fortalecimiento de capacidades
académicas y asegurando que el conocimiento generado tenga una
apropiacion social efectiva.

2.1.1 Proyectos de investigacion 2025

En la UJAT como en la DA se prioriza el impulso a la investigacion orientada
a atender las problematicas regionales, estableciendo vinculos estratégicos
con los sectores publico, social y privado. Es por lo que la formacion del talento
humano constituye una responsabilidad primordial de las instituciones de
educacion superior.

Este enfoque se fundamenta en dos directrices institucionales. Como
se establece en la politica PIAIT “Impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion que respondan efectivamente a las necesidades de los
diferentes sectores, con la generacion de productos de investigacion con
impacto tangible a corto, medianoy largo plazo” (PDI 2024-2028, p.110). Por su
parte, la DAEA, mediante la politica PPG-DAEA?2, “Fortalecer la participacion
activa de los docentes en investigacion e innovacion educativa en diversas
disciplinas respondiendo las demandas emergentes a nivel estatal, nacional
e internacional, con el propdsito de alcanzar el perfil deseable en los
profesores” (PDD 2023-2027, p.63).
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Ambos lineamientos orientan el desarrollo de investigaciones que generen
impacto social medible y fortalezcan las capacidades académicas del
personal docente en el ambito de la innovacién educativa.

2.1.2 Proyectos de investigacién internos

Durante el periodo que se informa, la DA ha experimentado un crecimiento
significativo en la participacion de proyectos de investigacion. Este avance
refleja el compromiso de los profesores con la generacién de conocimiento
y el fortalecimiento de la cultura cientifica, asi como la consolidacion de
esquemas de trabajo colaborativo entre profesores de varias Divisiones
Académicas y otras IES. La participacion de investigadores de diversas areas
disciplinares favorece la integracion de perspectivas complementarias,
fortalece las redes de colaboracion académica y contribuye al desarrollo de
proyectos con mayor alcance e impacto en la atencion de problematicas

sociales, educativas, cientificas y culturales.

. Gréfica 2.1
En el marco de la Convocatoria 2025 del crecimiento en i inscripcion de proyectos de

Programa de Proyectos en Investigacion MesteacionPPIA
de Apoyo Institucional (PPIAI), el Comité de
Investigacion Divisional (CID), recibid y evalud

diversas propuestas. En 2024 se registré un

proyecto, mientras que en 2025 se registraron

seis proyectos, todos ellos aprobados conforme

a las bases, lineamientos y términos establecidos

en la convocatoria. Estos proyectos daran

inicio a sus actividades el O1 de enero de 2026,
representando un incremento del 86% respecto

al ano anterior, consolidandose como parte de 22024« 2095
los proyectos activos de esta DAEA (ver anexo 2.1). uente: Jefatura de Investigacion.

Por su parte, la Convocatoria del Programa de crafica2.2 o
ProyectosenInvestigacionEducativa(PPIE) 2026, metaion poier o Pocn 8 proveios de
gue se emite anualmente en el primer trimestre,
continUda siendo un espacio fundamental para
el desarrollo de investigaciones en el ambito
educativo. En la convocatoria 2026, se evalud
y aprobd 4 proyectos conforme a las bases
y lineamientos establecidos. Estos trabajos,
desarrollados por profesores comprometidos
con la generacion de conocimiento, abordan
tematicas relacionadas con procesos . 2025 = 2026
educativos, innovacion pedagogicay mejora de ruente: Jefatura de Investigacion.
la practica docente, consolidando asi las lineas

de investigacion de la DA (ver anexo 2.2).
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Asimismo, en este periodo se concluyeron 4 proyectos de investigacion
correspondientes a las convocatorias PPIAl y PIE 2022, 2023 y 2025. La
finalizacion exitosa de estos trabajos evidencia el compromisoy la dedicacion
del personal académico con la generacion de conocimiento. Este resultado
subraya la calidad profesional y el esfuerzo sostenido que los investigadores
destinanasus proyectos, consolidando su contribucion aldesarrollo cientifico
y académico de la institucion.

Tabla 2.1
Proyectos concluidos en las convocatorias PPIAl y PPIEI

Perspectivas docentes sobre

la Competencia Intercultural

(Cl) en las clases de italiano
como lengua extranjera

Dra. Paola
Esmeralda
Hernandez Muiioz

20221162 Dra. Gladys del Carmen Medina Morales Comunicacién
Dra. Elia Margarita Cornelio Mari Intercultural
Dr. Ariel Gutiérrez Valencia
Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzalez
Dra. Doris Laury Dr. Gilberto Macias Murguia
Beatriz Dzib Moo Mtro. Melchor Hernandez Hernandez
Mtro. Gregorio Cano Molina
Dra. Maria Esther Pavén Jiménez

La gestion tecnoldgica
y las practicas
educativas en la
sociedad del
conocimiento

Uso de las TIC's para
20230171 potencializar la comprension
lectora en el modelo hibrido

Competencias digitales Dra. Angelica Maria Dra. Rosaura Castillo Guzman
20230152 aplicadas a la investigacion F.abilg Echauri Dra. Flor de Liz Pérez Morales
en estudiantes universitarios Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia

Procesos formativos en
escenarios emergentes

La profesionalizacién en La innovacién como
cultura emprendedora a i ) . proceso y aplicacion
estudiantes del Instituto de Dra. Amada De Los Angeles Santiago Ruiz de la sustentabilidad y

20250044  Difusion Técnica, Num.7 de  Dra- Rocio Lopez ¢- Maritza Bafios Everardo el desarrollo de
Martinez Dra. Dorus Laury Beatriz Dzib Moo
Macuspana, Tabasco con el proyectos

desarrollo del proyecto: Por ¢- Mayte Figueroa Romelion emprendedores con
Amor al Arte. impacto social

Fuente: Jefatura de Investigacion.

2.1.3 Proyectos de investigacion externos

Como parte deloscompromisos institucionalesydivisionales establecidosen
los instrumentos de planeacion de la institucion, la UJAT, a través de su PIAI2,
establece como propodsito “Fortalecer las habilidades de quienes realizan
investigacion en la universidad mediante la formacion especializada, que les
permita incrementar su esfera de actuacion y ser reconocidos por su calidad
cientifica en el ambito nacional e internacional” (PDI 2024-2028, p. 110). En
correspondencia con estadirectriz, la DAEA, mediante la PPG-DAEAI, plantea
“Establecer redes interdisciplinarias de investigacidon que conecten con
divisiones académicas, |IES estatales, nacionales, internacionales, organismos
gubernamentales,empresasy ONGs, con el objetivo de fortalecery potenciar
los proyectos de investigacion” (PDD 2023-2027, p. 62).

Derivado de lo anterior, se participd en la Convocatoria de Investigacion
Humanistica 2025 promovida por la SECIHTI, en la cual se registro el proyecto
“Sembrando futuras cientificas: estrategias innovadoras para fomentar la
vocacion cientifica en ninas de comunidades rurales de Tabasco”, con clave
IH-2025-1-161, a cargo de la Dra. Gladys del Carmen Medina Morales.

En este contexto se llevd a cabo la imparticion del curso-taller “Diseno de
92 talleres orientados a la formacion de futuras cientificas: de la teoria a la




2. Investigacion de alto impacto

practica” por la Dra. Ana Cecilia Rosen Ferlini, catedratica del Instituto de
Investigaciones Sociales UNAM; durante la semana del 13 al 17 de abril,
contandose con la participacion de profesoras y alumnos de la LCOM de
la DAEA, quienes colaboraron en la capacitacion de las nifas en areas de
la Science, Technology, Engineering, and Mathematics (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas STEM, aplicando sus conocimientos en escenarios
reales y fortaleciendo con ello su formacién académica y su compromiso
social, elaboraron materiales audiovisuales e innovadores para la divulgacion
cientifica, coordinados por la Dra. Flor de Liz Pérez Morales.

Imagen 2.1
Curso-taller “Disefio de talleres orientados a la formacion de futuras cientificas

N ‘\‘:;. -
Fuente: Jefatura de Investigacion.

Resultadode esta primera etapa del proyecto, se logréo un acercamientodirecto
con estudiantes de nivel primaria en escuelas rurales en distintos municipios
del estado de Tabasco, mediante la aplicacidon de encuestas y entrevistas
que permitieron identificar intereses, expectativas y barreras educativas,
culturales y linguisticas en el acceso a las areas del STEM. El proyecto alcanzé
a instituciones municipales, logrando una participacion total de 489 ninas
beneficiadas de manera directa, conforme al siguiente detalle:

Tabla 2.2
Escuelas participantes del estado de Tabasco y nimero de nifias beneficiadas
Municipio Nifas beneficiadas Ubicacion
1 Nacajuca 147 Poblado Guatacalca
2 Jalpa 205 Rancheria H. Galeana 2da Seccién
3 Paraiso 44 Chiltepec R.A. Aquiles Serdan
4 Comalcalco 57 Rancheria Lagartera 3ra Seccién, Comalcalco
5 Tenosique 36 Ejido Ignacio Allende
Total 489

Fuente: Jefatura de Investigacion.

Para garantizar la calidad metodoldgica del proyecto, se impartieron cursos
estratégicos dirigidos a estudiantes y profesores, entre los que destacan el disefo
de talleres de divulgacion cientifica (UNAM), el uso de ATLASLtI para analisis

cualitativo, y un seminario de Psicometria y Analisis de Datos con SPSS y AMOS. 93
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2.1.4 Productos de investigacién

La DAEA impulsa la investigacion mediante acciones de acompahamiento y
apoyo institucional, con este proposito, se busca generar un ambiente favorable
para la innovacion y el avance cientifico, asegurando que el personal académico
cuente con las condiciones necesarias para ejecutar sus investigaciones. De
manera paralela, se impulsa la incorporacion de estudiantes en estos proyectos,
enrigueciendo su formacion académica y profesional mediante la participacion
directa en procesos de generacion de conocimiento.

Es por ello que estas acciones responden a dos lineamientos. El objetivo
Institucional OEIAIT “Impulsar la generacion, innovacion y aplicacion del
conocimiento cientifico con un enfoque humanista, que permita dar
respuesta a problemas regionales, nacionales e internacionales, mediante el
trabajo inter, multi y transdisciplinario” (PDI 2024-2028, p.110). La estrategia
EPG-DAEAL2, “Impulsar las directrices y politicas para guiar investigaciones
cientificascon énfasisen lainnovacioén;afin de que los profesores promuevan
a su vez, la participacion de sus estudiantes en proyectos de investigacion”
(PDD 2023-2027, p.63). Ambos lineamientos convergen en la necesidad de
promover espacios donde estudiantes y profesores colaboren activamente
en la construccion de conocimiento significativo.

Como resultado, durante el periodo que se informa se realizaron 3 eventos
académicos de gran relevancia que materializan este compromiso y evidencian
el fortalecimiento de la cultura investigativa en la DA, tales como:*El XXXVII Foro
Universitario de Estudios en Comunicacion (FUEC)", llevado a cabo los dias 19 y
20 de noviembre de 2025, organizado por los CA “Procesos Comunicativos y en
Escenarios Emergentes” y “Organizacion, Universidad y Responsabilidad Social”,
registrandose un total de 40 proyectos de investigacion con la participacion
de 45 estudiantes, quienes recibieron orientacion y retroalimentacion de 18
profesores que fungieron como evaluadores y asesores. Esta actividad consolidd
el compromiso institucional con la formacion cientifica de los alumnos vy el
fortalecimiento del quehacer investigativo.

Imagen 2.2
El XXXVII Foro Universitario de Estudios en Comunicacion (FUEC)”
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Fuente: Jefatura de Investigacion.

Y el “El Primer Encuentro Académico de Investigacion y Experiencias
Educativas”, realizado los dias 24y 25 de noviembre de 2025, organizado por el
CA“Sujetosy Procesos Educativos”. Este encuentro contd con la participacion

de estudiantes de los PE LI y LCE, sumando un total de 58 alumnos; con
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el acompanamiento de 10 profesores lo que contribuyd al desarrollo de
competencias investigativas en los participantes. Ambos eventos reflejan el
dinamismo académico de la DA y su capacidad para generar espacios de
intercambio cientifico que benefician tanto a estudiantes como a profesores.

Imagen 2.3
Primer encuentro Académico de Investigacion y experiencias Educativas

Fuente: Jefatura de Investigacion.

Cumpliendo con el compromiso institucional de fortalecer la formacion
cientifica de los estudiantes y promover el desarrollo de la investigacion
académica se llevo a cabo la segunda edicion del “XXXVIII Foro Universitario
de Estudios en Comunicacion (FUEC)", los dias 26 y 27 de mayo de 2026,
organizado por los CA “Procesos Comunicativosy en Escenarios Emergentes”
y “Organizacion, Universidad y Responsabilidad Social”, registrandose un
total de 42 proyectos de investigacion con la participacion de 43 estudiantes,
quienes recibieron orientacion y retroalimentacion de 17 profesores que
fungieron como evaluadores y asesores.

Imagen 2.4

El XXXVIII Foro Universitario de Estudios en Comunicacion (FUEC

.

Fuente: Jefatura de Investigacion. 95
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2.2. Recurso humano para la investigacion

Fortalecer las capacidades investigativas del personal académico representa
un pilar fundamental para el desarrollo institucional. A través de los CA y
Gl se materializan los esfuerzos colaborativos que permiten el intercambio
de experiencias, el analisis critico y la construccidon de nuevos saberes.
Estas estructuras articulan la generacion de conocimiento, promueven la
colaboracion entre pares e impulsan iniciativas de caracter multi, inter y
transdisciplinario, contribuyendo asi al desarrollo del perfil profesional de los
profesores investigadores y fortaleciendo el compromiso institucional con la
investigacion de calidad.

Este trabajo se sustenta en dos directrices institucionales que orientan las
accionesemprendidas. La UJAT, plantea mediante la estrategia EIAI2.], “Impulsar
la formacion del capital humano en investigacion mediante la diversificacion de
acciones que les permitan su incorporacion a grupos colegiados y programas
de investigacion” (PDD 2024-2027, p.111). Por su parte, la DA, establece a través
de la estrategia EPG-DAEAL3, “Promover el incremento de los grupo de
investigaciony consolidacion deloscuerposacadémicosexistentes,atravésdela
colaboracion interdisciplinaria para fortalecer el intercambio de conocimientos
y experiencias, generando nuevos proyectos de investigacion e iniciativas
y establecer redes de colaboracion entre cuerpos académicos y grupos de
investigacion con el propodsito de enriquecer el compromisoy la responsabilidad
en ambitos multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios” (PDD
2023-2027, p.64). Con base en estos lineamientos, se busca consolidar las
estructuras académicas existentes, diversificar las oportunidades de formacion
Yy generar nuevas iniciativas que fortalezcan la investigacion institucional desde

una perspectiva integral y colaborativa.

. . . Gréfica 2.3
Derivado de lo anterior, la DAEA mantiene cacycaec

actualmente 7 CA, de los cuales 3 se encuentran
Consolidados (CAC) y 4 En Consolidacion (CAECQC)
lo que evidencia la madurez académica alcanzada
y el compromiso sostenido con la produccion
cientifica de calidad (ver anexo 2.3).

Respecto a los GlI, la DAEA cuenta actualmente
cCon un grupo registrado ante la Secretaria de
Servicios Académicos, con estatus de formacion: el
GI-DAEA-26-2023 “Estudios culturales y procesos = Consolidados = En Consolidacion
s e " . . Fuente: Jefatura de Investigacion.
artisticos”, bajo la responsabilidad de la Dra.
Aurora Kristell Frias Lopez, este colectivo lo integran tres profesores y una
profesora colaboradora de los PE quienes desarrollan las lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento “Cultura, arte y comunicacion” e “ldentidad,
practicas y procesos culturales”, orientadas a fortalecer la generacion y
aplicacion del conocimiento en estos campos disciplinares (anexo 2.4).

96




2. Investigacion de alto impacto

2.2.1 Sistema de reconocimiento

La DA impulsa la excelencia académica a través de su planta de
profesores investigadores calificados. El esfuerzo institucional se centra
en la participacion del personal docente en actividades de generacion
de conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldégico, consolidando su
presencia en sistemas de reconocimiento estatales y nacionales.

Este trabajo responde al objetivo OPG-ADEAI “Impulsar la participacion del
personal docente en investigacion educativa, cientifica y tecnologica para
fortalecer las areas disciplinarias de la DAEAy aumentar su representacion en el
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCyTET) y en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)" (PDD 2023-2027, p.63).

En el marco de la convocatoria para el reconocimiento Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII) 2025, la DA ha mantenido su
presencia en este sistema de distincion. Actualmente cuenta con 34
profesorasy profesores investigadores reconocidos, lo que refleja su vocacion
y compromiso con la investigacion de calidad. En el periodo que se informa,
tres profesores lograron su ingreso en el Nivel de Candidato, sumando
nuevos talentos al sistema (ver anexo 2.5).

A continuacion se presenta la distribucion del personal académico
pertenecienteal SNII,loque permiteidentificarlacomposiciony participacion
de hombres y mujeres dentro de este sistema de reconocimiento.

Tabla 2.3
Profesores vigentes en el SNII por género

Género LCE LI LCOM Total
Hombre ) 1 4 8
Mujeres 8 7 11 26

Fuente: Jefatura de Investigacion.

Gréfica 2.4
Profesores vigentes en el SNII por género

Género Maestria Doctorado Total
Hombre 4 17 21
Mujeres 6 35 41

Fuente: Jefatura de Investigacion.

Por otra parte, la DA cuenta con una planta de profesoras y profesores con
destacadas trayectorias profesionales e investigativas, cuyas contribuciones
impactan el desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico tanto de la UJAT
como del Estado de Tabasco. En |la convocatoria 2025 del Sistema Estatal de
Investigadores (SEI), emitida por el Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado
de Tabasco (CCyTET), la DAEA mantuvo incremento de 54 a 62 profesores con
nombramiento vigente hasta diciembre de 2026 (ver anexo 2.6).

Tabla 2.4
Profesores vigentes en el SEI por género

Género Maestria Doctorado Total
Hombre 4 17 21
Mujeres 6 35 41

Fuente: Jefatura de Investigacion.
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2.2.2 Mujeres en la ciencia

Gréfica 2.5
Profesores en el SEI por género

?

La construccion de un entorno académico inclusivo
y equitativo constituye un eje estratégico de la
institucion, especialmente en ciencia y tecnologia.
Conscientes de los desafios que historicamente han
enfrentado las mujeres en estos campos, tanto la
UJAT como la DA han puesto en marcha acciones
concretas paragarantizarcondicionesque favorezcan
el desarrollo pleno de las cientificas e investigadoras.

En cumplimiento a la estrategia EIAI2.8 “Fomentar _
. . . . = Hombre Muieres
el desarrollo de acciones institucionales Que Fuente: Jefatura de Investigacion.
garanticen la inclusion y equidad de género en |g Créfica26 .
. . N o Profesoras reconocidas en SNIl y SEI
produccion de ciencia y tecnologia” (PDI 2024-2028,
p.112), la DAEA apoya iniciativas que impulsan la
participacion femenina en actividades de generacion
de conocimiento cientifico y tecnolégico, como
resultado de ello 26 profesoras son reconocidas en
el SNIl'y 41 en el SEI, cifras que muestran el progreso
alcanzado en materia de inclusion y equidad de
género en la investigacion.
= SNII 26 SEI 41
Fuente: Jefatura de Investigacion.

2.2.3 Mérito cientifico

Como cada afio, la UJAT otorga una distincion feSas et ‘Merio
institucional al desempeno y la contribucion cientifica gentifico 2025”

de los académicos dedicados a la investigacion.

Este reconocimiento busca estimular y valorar las
labores desarrolladas en los ambitos cientifico,
tecnoldgico, humanistico y de vinculaciéon, destacando
el compromiso y la calidad del trabajo investigativo

realizado por sus profesores.

Durante la ceremonia de “Reconocimiento al Mérito g
Cientifico 2025", celebrada el 28 de noviembre de
2025, una profesora fue distinguida en la categoria
Investigadora e Investigador Consolidado de la DAEA
por su sobresaliente trayectoria, logrosy contribuciones
a la investigacion en el area de Humanidades.

Fuente: Jefatura de Investigacion.

Tabla 2.5
Reconocimiento al Mérito Cientifico 2025
Nombre PE Categoria
Dra. Perla del Rocio Rojas Leén LI Categoria de Investigador Consolidado Correspondiente al

Area de Humanidades.
Fuente: Jefatura de Investigacion.
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2.2.4 Estancias de investigacion

La DA promueve la participacion de sus profesores investigadores
en estancias académicas y de investigacion, tanto en instituciones
nacionales como internacionales, buscando fortalecer sus competencias
disciplinaresy ampliar las oportunidades de generacién de conocimiento.
Esto permite establecer redes de colaboracion, actualizar enfoques
metodoldgicos, acceder a recursos tecnoldgicos avanzados y enriquecer
las lineas de investigacion. Ademas, contribuye al fortalecimiento de los
CA, mejora la calidad de la docencia y posiciona a la Division como una
unidad comprometida con la excelencia educativa e investigativa a nivel
regional y nacional.

Estasaccionesrespondenalaestrategia EIAI2.4“Fomentarla participacion
del personal académico en estancias de investigacion en instituciones
reconocidasa nivel nacional einternacional, paraenriquecer los resultados
en la generacion del conocimiento” (PDI 2024-2028, p.112). Por su parte, la
DA, plantea mediante la actividad APG-DAEA2.2.3, “Establecer programas
de intercambio, estancias académicas y de investigacion, que faciliten la
colaboracion en proyectos entre estudiantes de diferentes instituciones”
(PDD, 2023-2027, p.65). En este sentido, se han promovido diversas
estancias que materializan estos compromisos institucionales.

Del 7 al 31 de enero de 2026, la Dra. Aurora Kristell Frias Lopez realizd una
estancia académica en la Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR).
En el transcurso de este periodo, se llevaron a cabo diversas actividades de
investigacion centradas en el estudio de danzas populares de Tabasco y
Campeche. Entre las actividades desarrolladas destacan, visitas a lugares
donde se ejecuta la danza en ambos estados con registro iconografico,
realizacion de entrevistas sobre la danza Baila Viejo, recopilacion de
informacion con directores de ballets folcléricos de Ciudad del Carmen
y Campeche sobre la Guaranducha, analisis de la obra y comparsa
carnavalesca La Guaranducha de Juan de la Cabada Vera, y laredaccion de
informacioén sobre danzas populares que dejaron de ejecutarse en el siglo
XXI.Adicionalmente, se enviaron propuestas de ponenciasadoscongresos
nacionales y se avanzo en la elaboracion de un articulo cientifico. Como
resultado de esta colaboracion, se firmd un convenio para la creacion
de la Red de Investigacion Interinstitucional de Educacion, Innovacion y
Cultura entre la UNACAR y la UJAT, integrando cuerpos académicos de
ambas instituciones.

El CA UJAT-CA-267 Sujetos y procesos educativos, realizd una estancia
académica en el Centro de Atencion para la Mujer (CAM) del DIF Tabasco,
implementando el programa “Renacer con Fortaleza”, mediante el cual se
impartieron talleres dirigidos a nifhas y mujeres, del 3 al 28 de noviembre
de 2025, en estas actividades se desarrollaron e integraron un enfoque
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restaurativoy vivencial, incorporando componentes educativos, artisticos,
reflexivos y colaborativos orientados a favorecer el fortalecimiento de la
autoestima de las participantes.

Con el objetivo de fortalecer los vinculos en investigacion del 16 de junio
al 16 de agosto de 2025, la Dra. Guadalupe Palmeros y Avila, junto con la
Dra. Silvia Patricia Aquino ZUniga, realizaron una estancia académica en
la Universidad Especializada de las Américas en la Ciudad de Panama,
como resultado de esta colaboracidon, se generd una publicacion titulada
“Analisis comparativo del enfoque de equidad en dos instituciones
de educacion superior en México y Panama: un estudio basado en los
estadios de desarrollo organizacional” en el Vol. 35 NUum. 68 (2026) de
la Revista PUCP Educacion, publicacion académica del Departamento
Académico de Educacion de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP); asi mismo participaron en el 4° Congreso Internacional de
Gestion Educativa.

Tabla 2.6
Estancias académicas realizadas por profesores investigadores
Investigador(a) . Institucion receptora . Periodo
Dra. Aurora Kristell Frias Lopez Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR) 7 al 31 de enero de 2026
Dra. Claudia Alejandra Castillo Burelo Centro de Atencion para la Mujer (CAM) del DIF 3 al 28 de noviembre de 2025
Dra. Belem Castillo Castro Tabasco

Dra. Maria de Lourdes Luna Alfaro

Dra. Rossana Aranda Roche
Dra. Guadalupe Palmeros y Avila Universidad Especializada de las Américas, 16 de junio al 16 de agosto de
Dra. Silvia Patricia Aquino Zuiiiga Ciudad de Panama 2025

Fuente: Jefatura de Investigacion.

2.2.5. Estancia de investigacion como unidad receptora

La DAEA ha fungido como unidad receptora de estancias académicas,
brindando espacios adecuados para el aprendizaje, la colaboracion
y la vinculacién con estudiantes y profesores de otras instituciones
de educacidén superior. A lo largo de este periodo que se informa, un
estudiante realizé su estancia en la DAEA, siendo recibidos con apertura
y disposicion por parte del personal

docente y adminiStrativo- Las aCtiVidadeS :Errs]ta:gaz‘ﬁ:adémicadeDarl’oEmmanueI Ramos Cauich
desarrolladas buscaron fortalecer = —
competencias profesionales y ofrecer |
acompanamiento académico, generando |
experiencias enriquecedoras para ambas §
partes a través del intercambio de
conocimientosy practicas que contribuyen

al desarrollo institucional. “

La DA recibié al estudiante Dario
Emmanuel Ramos Cauich, del Doctorado
en Filosofia con acentuacién en Estudios
de la Cultura de la Facultad de Filosofia y

e L

Fuente: Jefatura de Investigacion.
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Letras de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Del 15 de octubre al
25 de noviembre de 2025, en el transcurso de su estancia, trabajo bajo el
asesoramiento de la Dra. Elia Margarita Cornelio Mari, logrando avances
en su investigacion doctoral tales como marco tedrico, elaboracion de
ponencia de técnicas cualitativas y analisis del discurso politico.

2.3. Vocacion Cientifica

El crecimiento social de la ciencia y el desarrollo de vocaciones cientificas
en la comunidad estudiantil son ejes centrales de la institucion. A través
de procesos de divulgacion y difusion, se busca compartir el conocimiento
especializado y despertar el interés de los alumnos por la investigacion,
promoviendo su participacion en programas que eleven sus competencias
y conocimientos.

En cumplimento al objetivo OEIAI3, “Consolidar la apropiacion social de la
ciencia, mediante procesos innovadores de divulgacion y difusion, con el
fin de compartir el conocimiento cientifico especializado” (PDI 2024-2028,
p.112), de la misma forma la DA plantea a través del Objetivo estratégico OPG-
DAEA2, “Promover el interés de los estudiantes en programas de investigacion
e innovacion educativa como pilares para el desarrollo de competencias y
conocimientos” (PDD 2023-2027, p.64). De esta manera, se orienta el trabajo
hacia la construccion de una cultura cientifica soélida desde etapas tempranas.

En este sentido, la DA impulsa la participacion estudiantil en actividades
estratégicas como el Verano de la Investigacion Cientifica (VIC), el Edén
de la Ciencia y los Clubes Universitarios de Ciencia (CUC), programas
disenados para acercar a los estudiantes al quehacer cientifico y despertar
vocaciones investigativas.

2.3.1 Verano de la Investigacion Cientifica

El impulso a la participacion estudiantil en programas orientados al
fortalecimientovocacionescientificasy de competenciasinvestigativa desde
la formacion universitaria cobra relevancia en este sentido el VIC, con esto
se busca acercar a los estudiantes al quehacer cientifico a través del trabajo
individualy colaborativo; porloque mediantelaestrategia EIAI2.10, “Fomentar
en los estudiantes el quehacer cientifico mediante el trabajo individual y
colaborativo para fortalecer las vocaciones cientificas y asi incrementar el
interés en la investigacion desde etapas tempranas” (PDI 2024-2028, p.112),
asi como la estrategia EPG-DAEA2.1, “Incentivar la participacion de un mayor
numero de estudiantes en programasy proyectos de investigacion, Semana
de Ciencia y Verano Cientifico, entre otros” (PDD 2023-2027, p.64), la Division
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ha logrado incrementar significativamente la participacion estudiantil en
actividades cientificas.

Con el objetivo de promover las imagen27 o

.. . . .. Ganadora del 1er. Lugar en el Sexto Foro El Edén de la Ciencia
actividades de investigacion ~— : —— m
colaborativa que incentiven las | - 0 I 2
vocaciones cientificas y tecnoldgicas = @ o
de las y los estudiantes del Estado -
con la presentacion de sus proyectos [
de investigacion, la UJAT convoco a
las y los jovenes universitarios de las
IES y de las 12 Divisiones Académicas
de la UJAT en el Estado de Tabasco
a participar en el sexto Foro El Edén
de la Ciencia la estudiante Evelyn
Marin Torres, de la LCE, obtuvo el ler.
lugar, con el tema de investigacion “La salud mental y su impacto en el
desarrollo académico”, en el area de conocimiento Ciencias de la Conducta
y Educacion; asesorada por las Dras. Blanca Lilia Ramos Rodriguez y Dra.
Giselle Olivares Morales.

Fuente: Jefatura de Investigacion.

En el mismo evento, los estudiantes 'magen28 ] o
. Ganadores del 2do. Lugar en el Sexto Foro El Edén de la Ciencia
Helen Michel Ceballos Contreras, "CURYE" LT 7 vy
Karina Janeth Vicente Cruz, Diana . S
Marcela Soberanes Soberanes, Omar
Alexander Sarracino Garcia y Luis
Angel Cerino lzquierdo de la LCE
obtuvieron el segundo lugar en el
area de Ciencia de la Conducta y la
Educacion, realizando una capsula ——
demostrativa de video mp4 del - 2NOCIMIENTO
proyecto: “ Fatiga d |g ita |n' Fuente: Jefatura de Investigacion.
De igual forma como parte del cierre del programa del VIC, se llevd a cabo
el “Quinto Congreso de Resultados del XXIV VIC-2025", espacio académico
donde los estudiantes presentaron los hallazgos y productos generados
durante su participacion en el programa. En este congreso, 18 alumnos de
la DA expusieron sus proyectos de investigacion en las modalidades oral y
cartel, obteniendo reconocimientos destacados que evidencian la calidad
de su trabajoy el compromiso con la generacion de conocimiento cientifico.
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Tabla 2.7
Resultados del Quinto Congreso de Resultados del XXIV VIC-2025
Modalidad Area Lugar Proyecto Estudiante(s Asesor(a
Oral IV. Ciencias de la Tercer "Déficit de competencias para la vida en la Gabriela Sanchez =~ Dra. Maria Asuncion
Conducta y la lugar educacion Mexicana: Analisis y propuesta Pérez Ramirez Frias
Educacion digital" Karen Camila Dra. Adriana
Gonzélez Zavala Esperanza Pérez
Landero
Oral V. Humanidades Primer "Seguridad digital, habitos de consumo y Dalia Silva Dr. Ariel Gutiérrez
lugar participacion en redes sociales: un andlisis Gomez Valencia
intergeneracional en habitantes del estado
de Tabasco, México"
Oral V. Humanidades Segundo "Educacion, familia y brechas digitales: el Hugo Isaac Balan Dr. Ariel Gutiérrez
lugar impacto intergeneracional del uso de Diaz Valencia
internet en Tabasco, México"
Cartel IV. Ciencias de la Segundo "Tesis de Comunicacion: ¢ Excelencia o Sara Cecilia Dra. Jacinta
Conducta y la lugar pendiente académico?" Escalante Barrera Hernandez Pérez
Educacion Kevin Lépez Le6n
Cartel IV. Ciencias de la Tercer "Evaluacion de la eficacia del programa de Angie Daniela Dra. Jacinta
Conducta y la lugar tutorias" Cetina Santos Hernandez Pérez
Educacién Tania Guadalupe
Alvarez Lépez
Cartel V. Humanidades Segundo "Diagnostico de las habilidades digitales de Aura Larissa de la Dr. Ariel Gutiérrez

lugar los estudiantes de educacion media
superior en Tabasco"

Valencia

Rosa Escalante
Fuente: Jefatura de Investigacion.

Grafica 2.7
En SiﬂCI’OhI'a con |a UJAT’ |a DAEA Numero de alumnos inscritos al VIC 2026

este ano registré a 52 estudiantes
en la edicion 2026 del VIC, estos
alumnos desarrollaron proyectos de
investigacion bajo la orientacion vy
acompanamiento de 21 profesores,
guienes fungen como asesores en
el programa, la colaboracion entre
estudiantes y docentes constituye
una oportunidad fundamental para
consolidar habilidades investigativas,
fortalecer el pensamiento critico y
promover la generacidon de nuevo
conocimiento desde el ambito
universitario (ver anexo 2.7y 2.8).

mLCE LCOM LI LGPC
Fuente: Jefatura de Investigacion.
Tabla 2.8
Numero de alumnos y profesores participantes por programa educativo en el VIC 2026
Programa educativo Alumno Profesor

LCE 30 9

LCOM 13 7

LI 7 =)

LGPC 2 2

Fuente: Jefatura de Investigacion.
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En el marco del programa Verano Cientifico 2026, se impartieron cursos
de capacitacion dirigidos a profesores y estudiantes participantes, con el
propodsito de proporcionar herramientas especializadas para el desarrollo
de actividades académicas y de investigacion, particularmente en el
analisis de datos y la revision de literatura cientifica.

Imagen 2.9
Inauguracion del Verano de la Investigacion Cientifica

A

Fuente: Jefatu

ra de Investigacion.

Loscursospermitieronalasylosparticipantesfamiliarizarse con herramientas
y procedimientos aplicables al anadlisis de datos, procesamiento de
informacion y revision de literatura cientifica, favoreciendo su aplicacion en
proyectos y actividades de caracter académico y de investigacion.

Imagen 2.10
Taller dirigido a Profesores y Veraneantes

Fuente: Jefatura de Investigacion.

Tabla 2.9
Cursos dirigidos a profesores y alumnos durante el VIC 2026
Curso Fecha Sede
SPSS Del 6 al 10 de julio de 2026 Sala Audiovisual del edificio D
ATLAS.ti 27 y 30 de julio de 2026
Revision sistematica con uso de Inteligencia Artificial (lA) Del 3 al 7 de agosto de 2026
104 Fuente: Jefatura de Investigacion.
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2.4 Difusion y divulgacion de la ciencia

La UJAT, comprometida con las actividades cientificas, establece en su
estrategia EIAI3.4: “Fomentar la difusion y divulgacion de los resultados
de investigacion a través de los medios institucionales y tecnologias
emergentes, asi como establecer alianzas estratégicas con medios de
comunicacion externos para aumentar la visibilidad de los logros cientificos
y tecnoldgicos de la comunidad universitaria” (PDI 2024-2028, p.113). Por
su parte, la DA, a través de su politica PPG-DAEA3, plantea: “Fomentar el
interés de los estudiantes hacia la investigacion con acciones que apoyen
la difusion y divulgacion de propuestas, proyectos e ideas de interés y
pertinencia educativa, social, econdmica y tecnoldgica” (PDD 2023-2027,
p.63). En linea con estos planteamientos, la DA trabaja constantemente para
promover y difundir los avances cientificos y tecnoldgicos alcanzados por
sus investigadores. A través de distintas iniciativasy colaboraciones, se busca
gue los resultados de las investigaciones sean ampliamente conocidos y
reconocidos, tanto a nivel nacional como internacional. Este compromiso
fortalece la proyeccion institucional e inspira a la comunidad académica a
continuar innovando y contribuyendo al desarrollo del conocimiento.

2.4.1. Publicaciones cientificas universitarias

A través de diversas acciones, se busca que las investigaciones realizadas
sean reconocidas en diferentes sectores de la sociedad, por ello la DA
plantea a través de la actividad APG-DAEA2.2.2, “Fomentar en los alumnos
la divulgacion de sus investigaciones en revistas universitarias” (PDD
2023-2027, p.65), asi también dandose respuesta a la estrategia EIAIZ.8,
“Consolidar la calidad de las publicaciones cientificas universitarias, que
permita incrementar la presencia en indices internacionales” (PDI 2024-
2028, p.113), fortaleciendo la produccioén cientifica institucional al tiempo que
se prepara a los estudiantes para participar activamente en la comunicacion
y divulgacion de sus investigaciones.

En el marco de la “Feria Internacional del Libro UJAT 2026" (FIL UJAT
2026), realizada del 9 al 14 de marzo y teniendo como pais invitado a
Marruecos y al Instituto Cervantes, se desarrollé6 una amplia agenda
de actividades orientadas a la promocion de la lectura, la difusion del
conocimiento y el intercambio cultural. La feria reunid presentaciones
de libros y revistas, conferencias magistrales, conversatorios, recitales
de poesia, exposiciones artisticas y diversas expresiones culturales
qgue fortalecieron el didalogo académico y artistico entre la comunidad
universitaria y la sociedad tabasquena.

Como parte de este importante festival cultural, se llevd a cabo la
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presentacion de tres libros con autoria de profesores de la DA, contribuyendo
a la difusion de la produccion académica institucional y al fortalecimiento
de la investigacion, la creacion intelectual y la divulgacion del conocimiento
generado por el personal docente.

Tabla 2.10
Libros presentados en la FIL UJAT 2026
No. Nombre del libro Autor
1 Mujeres indigenas, viajeras del Edén. Tabasco y su cultura. Dra. Crystiam del Carmen Estrada Sanchez
2 40 afios de ser embajadora. Dra. Matilde Ulin Barjau
3 Mujeres periodistas en la brecha de género. Dra. Martha Elena Cuevas Gémez

Fuente: Jefatura de Investigacion.

A lo largo del periodo que se informa, la DAEA 'R";i?setggij;mem17Num_35(2025)
fortalecid las acciones de difusion y divulgacion .. AL s
cientifica mediante la publicacion de dos numeros %

de la revista Cinzontle, érgano editorial semestral Cl NZFJN-FLE
de la Division. En este periodo se publicd el Vol. /

17, NUm. 35 (2025) y el Vol. 18, NUum. 36 (2026), los
cuales se pueden encontrar en la Direccion de
Difusion y Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica, o
en el siguiente apartado: https://revistacinzontle.
ujat.mx/Cinzontle/es.

La revista Cinzontle es una publicacion semestral
editada, publicada y distribuida por la DAEA, bajo
laresponsabilidad editorial de la Dra. Aurora Kristell
Frias Lopez. Esta revista constituye un espacio
académico Para la difusion de resultados de Fuente: sefatura de Investigacion.
investigacion, ensayos, reflexiones y expresiones |n.gen212

artisticas y culturales, favoreciendo el intercambio Revista Cinzontie Vol. 18 Nam. 36 (2026)
deconocimientosentrelacomunidaduniversitaria ~— 777
y la sociedad.

Dbvititin Arssérrica do Edueacién y rtes
IS5 23057895

La publicacion de estos dos volumenes contribuyd
al cumplimiento de los objetivos institucionales
relacionados con la difusion y divulgacion de
la ciencia, al ofrecer un medio formal para la
socializacion de la produccion académica vy
cientifica generada por investigadores, docentes
y colaboradores. Asimismo, fortalecio la visibilidad
del trabajo intelectual desarrollado en la DA,
consolidando su presencia en los ambitos
educativo, cultural y cientifico. e

IS5 2305 T899

Fuente: Jefatura de Investigacion.
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Como parte de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la produccién académica y
la difusion del conocimiento, el Comité Editorial
Divisional llevo a cabo la revision y evaluacion del
libro Gestion Educativa, retos para la Innovacion,
otorgandoeldictamenfavorableparasupublicacion.
Esta obra, autoria de las profesoras Mtra. Thelma
Leticia Ruiz Becerra, Dra. Guadalupe Palmeros y
Avila, y la Dra. Gladys del Carmen Medina Morales,
representa una contribuciéon al analisis y reflexion
sobre los desafios contemporaneos de la gestion
educativa, fortaleciendo la produccién intelectual
de la Division Académica y ampliando los espacios
para la divulgacion del conocimiento generado por
su personal académico.

Imagen 2.13
Libro Gestion Educativa

Fuente: Jefatura de Investigacion.
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CULTURA,
IDENTIDAD Y
LEGADO UJAT

El eje Cultura, identidad y legado, ha buscado preservar la identidad de
nuestras raices, expresadas de manera artistica, y representativas de nuestro
estado y pais. Estas manifestaciones fortalecen el sentido de pertenenciay el
reconocimiento estatal, nacional e internacional en cuanto a conocimientos,
valores, tradiciones y aportes culturales. Asimismo, constituyen un legado
de lo que la UJAT ha construido a lo largo de los aflos como una institucion
reconocida por sus altos estandares de calidad, destacandose por sus
tradicionesy expresiones artisticas, culturales y deportivas tal como menciona
la politica PCILI. “Consolidar a la UJAT por sus aportaciones en la cultura, las
lenguas y el deporte, con acciones que impulsen el aseguramiento de una
cultura inclusiva y de atencién a la formacioén integral del estudiante” (PDI
2024-2028, p. 115) por lo tanto, la DAEA, consciente de esta responsabilidad en
este tercer anodeinforme del periodojulio 2025- julio 2026, se han desarrollado

multiples actividades para fortalecer la formacion de los estudiantes.
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3.1 Ensefnanza y aplicacién de cultura, el arte y el deporte

La UJAT ofrece a través de los talleres del Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA),
Centro de Ensefanza de Lenguas Extranjeras (CELE) y el Centro de Fomento
al Deporte (CEFODE), habilidades como trabajo en equipo, expresion artistica,
disciplina, constancia que contribuyen a la formacion integral y desarrollo personal
de la comunidad universitaria, es por ello que estudiantes de la DA, han destacado
y fortalecido sus habilidades no solo en las aulas de aprendizaje, sino fuera de
ellos; convencida de esta mision, se establece el objetivo OECILI. Fortalecer
la cultura y el deporte dentro y fuera de la Institucion a través de actividades
artisticas y recreativas, que contribuyan a la formacién integral y promuevan la
interculturalidad” (PDI 2024-2028, p. 115). A continuacion, se muestran los logros y
la participacion de la comunidad divisional obtenidos en cada uno de los talleres
Yy grupos artisticos, deportivos y multiculturales.

3.1.1 Centro de Desarrollo de las Artes

A través del Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA), estudiantes de los
diferentes programas educativos de la DA, se mantienen vigentes como
integrantes de grupos artisticos de la UJAT, destacando el talento de 24
integrantes divididos en cinco agrupaciones quienes se han presentado en
escenarios dentro y fuera de la Universidad.

Imagen 3.1
Estudiantes vigentes de la DAEA en los grupos artisticos del CEDA

Legion Danza

Rondalla Universitaria
“Voces del Grijalva”

Ballet Folklérico
Universitario

Ensamble Vocal
Universitario “Tonalli”

Grupo de Ensambles
Contemporaneos

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Durante el ciclo escolar 2025-02 se llevaron a acabo las inscripciones y
reinscripciones a los talleres culturales del CEDA, registrandose un total de
165 y en el ciclo 2026-01 con 161 estudiantes. En la tabla 3.1y 3.2 se presentan
clasificados por taller cultural, PE y total de estudiantes inscritos.
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Tabla 3.1

Estudiantes de la DAEA inscritos en el CEDA ciclo 2025-02 i 2026-01

Bajo Eléctrico 4 5
Canto 17 25
Coémic 0 3
Coro 8 5
Danza Clasica 7 4
Danza Contemporanea y Jazz 14 6
Danza Folklérica Mexicana 31 28
Danza y Bailes Populares 1 0
Dibujo y Pintura 9 2
Ensamble Contemporaneo 5 6
Guitarra 7 5
Historia del Arte 11 15
Lengua Yokot'an 0 15
Marimba 6 0
Percusion 2 2
Piano 26 19
Tamborileros 4 2
Teatro 13 19
Total 165 161
Fuente: Elaboracion propia con informacion del CEDA.
Tabla 3.2
Estudiantes de la DAEA por PE inscritos en el CEDA ciclo 2025-02 i 2026-01
LCE 65 81
LCOM 23 17
LI 54 49
LGPC 5 3
TSUM 18 11
Total 165 161

Fuente: Elaboracion propia con informacion del CEDA.

En la siguiente grafica se muestra la comparacion de inscritos de los periodos del ciclo
2024-02 al 2026-01y el incremento en cuanto a los talleres que ofrece el CEDA.

Gréfica 3.1
Comparacioén de inscritos en los periodos 2024-02, 2025-01, 2025-02 y 2026-0

Total de estudiantes de la DAEA inscritos al CEDA
170

165

160 165
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150

151
145

140 145

135
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del CEDA.

2025-02 20026-01

3.1.2 Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras

El Centro de Ensefhanza de Lenguas Extranjeras (CELE), es un centro de apoyo
orientado a fortalecer la formacion profesional y de posgrado de la comunidad
universitaria en el aprendizaje de idiomas extranjeros. En el ciclo 2025-02 se
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registré una matricula de 1,675 estudiantes, ascendiendo a 3,066 en el ciclo
2026-01 de los diferentes PE a nivel licenciatura, TSU y posgrado (MGE y DE).

Tabla 3.3
Estudiantes de la DAEA inscritos en el CELE ciclo 2025-02 i 2026-01
Inglés diario 909 1,693
Inglés diario (Unidad Chontalpa) 9 22
Inglés sabatino 34 59
Inglés sabatino (Unidad Chontalpa) 2 6
Francés diario 61 102
Aleman 183 360
Italiano 33 59
Portugués 20 43
Japonés 19 30
Chino 166 440
Ruso 41 121
CEPALE 191 125
Curso de Preparacion para el Examen TOEFL ITP 7 6
Total 1,675 3,066

Fuente: Elaboracién propia con informacién del CELE.

Tabla 3.4
Estudiantes de la DAEA por PE inscritos en el CELE ciclo 2025-02 y 2026-01

LCE 728 1,219
LCOM 167 387
LI 738 1,386
LGPC 2 16
TSUM 35 54
MGE 4 4
DE 1 0
Total 1,675 3,066

Fuente: Elaboracion propia con informacion del CELE.

En comparacion con el 2do. Informe de Actividades de los periodos 2024-02 y
2025-01, en este 3er. Informe correspondiente a los periodos 2025-02 y 2026-
01 se registré un importante incremento en la inscripcion del estudiantado,
reforzando el compromiso con su formacion profesional y el fortalecimiento
de las lenguas extranjeras que ofrece el CELE a través de la UJAT.

Gréfica 3.2
Comparacioén de inscritos en los periodos 2024-02, 2025-01, 2025-02 y 2026-01

Total de estudiantes de la DAEA inscritos al CELE

3,500

3,000

2,500 3,066

2,000

1,500

1,000
500

1,644 1,716 1,675

2024-02 2025-01 2025-02 20026-01

Fuente: Elaboracion propia con informacion del CELE.

3.1.3 Centro de Fomento al Deporte

114 De acuerdo a la informacion solicitada al Centro de Fomento al Deporte
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(CEFODE), durante el ciclo 2025-02 se registro un ingreso de 101 estudiantes
quienes se inscribieron en 13 talleresy en cuanto el ciclo 2026-01 se inscribieron
259 estudiantes en 16 talleres.

Tabla 3.5
Estudiantes de la DAEA inscritos en el CEFODE ciclo 2025-02 i2026-01
Acondicionamiento fisico 6 20
Gimnasio 31 70
Pilates 11 51
Softbol 2 0
Spinning 18 35
Tae Kwon- Do 6 8
Tocho Bandera 5 20
Futbol Soccer 1 8
Karate- Do 2 2
Tenis 2 2
Kick Boxing 8 17
Voleibol de Playa 1 2
Voleibol de Sala 8 7
Ajedrez 0 2
Basquetbol 0 4
Béisbol 0 6
Selecciones Deportivas 0 5
Total 101 259

Fuente: Elaboracion propia con informacién del CEFODE.

En la siguiente tabla se muestra el total de inscritos del ciclo 2025-02 y 2026-01 por PE:

Tabla 3.6

Estudiantes de la DAEA ﬁor PE en el CEFODE ciclo 2025-02 i2026-01

LCE 44 109
LCOM 19 63
LI 35 87
LGPC 3 0
Total 101 259

Fuente: Elaboracion propia con informacién del CEFODE.

En relacion con la participacion del estudiantado de la DA en el CEFODE, se
observa en la grafica 3.3 una variacion en el numero de inscritos a lo largo de
los ciclos recientes, destacando un incremento significativo en el ciclo 2026-0],
con un total de 259 estudiantes inscritos, lo que refleja un notable aumento en el
interésy la participacion en las actividades deportivas promovidas por el CEFODE.

Gréfica 3.3
Comparacién de inscritos en los periodos 2024-02, 2025-01, 2025-02 y 2026-01

Total de estudiantes de la DAEA inscritos al CEFODE
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del CEFODE. '"5
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En el marco de las actividades del Curso de Induccion del ciclo 2025-02, el 15 de
agosto de 2025 en la Explanada de las Artes, se realizaron clases muestras de los
talleres deportivos que ofrece el CEFODE en la DA. La actividad estuvo a cargo de
los profesores Sergio Enrique Diaz Hernandez, del taller de Acondicionamiento
Fisico, Marcelina de la Cruz Dominguez, del taller de Spinning; y. Heidy Lorena
Villegas Cadena, del taller de Karate, quienes interactuaron y demostraron las
dinamicas de cada disciplina, con la finalidad de que lasy los estudiantes de nuevo
ingreso conocieran la oferta deportivay se inscribieran, fomentando asi la practica
de una actividad fisica tal como menciona la actividad ACV-DAEA3.3.3. “Realizar
en conjunto con el CEFODE y la Coordinacion de Estudios Basicos, muestras
de los talleres con la intencién de alentar a los estudiantes a incorporarse a los
programas deportivos” (PDD 2023-2027, p. 71).

Imagen 3.2
Participaciéon del CEFODE en el

Curso de Induccion 2025-02

o

Fuente: Coordinacién de Difusiéon Cultural y Extension.

3.1.3.1 Disciplinas y atletas destacados de la DAEA

Con la finalidad de fomentar la identidad y el orgullo institucional entre
las distintas divisiones y fortaleciendo el trabajo en equipo y el deporte, el
CEFODE realizo el “Primer Concurso de Porristas y Baile UJAT 2025” en las
instalaciones de la DACSyH el 04 de diciembre de 2025. En la categoria
de baile siete alumnos del grupo del taller de Spinning de la DAEA fueron
galardonados con el segundo lugar.

Imagen 3.3
Participantes del Primer Concurso de Porristas y Baile UJAT 2025

. a -8 ﬁ‘; —
Fuente: Direccion General de Comunicacion Social de la UJAT.
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La estudiante Hellen Michel Ceballos Contreras, de la LCE e integrante de
la Seleccion Femenil de Futbol representd a la UJAT en la Copa Escolar de
Educacion Superior 2026, como parte del proceso selectivo estatal rumbo
a las fases finales organizado por la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Gracias a su destacado
desempeno, el equipo se corond campedn de la competencia. Ante el logro
obtenido, del 13 al 16 de abril consiguieron su pase al Campeonato Regional
Universitario ANUIES 2026 llevado a cabo en Mérida, Yucatan, donde
obtuvieron el segundo lugar, poniendo en alto el nombre de la Universidad.

Imagen 3.4
Participacion g estudiante de la DAEA integrante de la Seleccion de Futbol Femenil

La Divisién Académica
de Educacién y Artes

" felicita a

2 Hollen Michel

" Ceballos Contreras,

p tudiante de la LCE

MR (1 ogrante de fa Selecchén
Femenil de Fatbal que
dirige el Mtro, Sergio Diaz

El pasado 15 y 16 de abril de 2026, el estudiante de la LCE, Nicolas Carballo
Castro integrante de la Seleccion de Voleibol de Sala de la UJAT, participo
en las competencias regionales de ANUIES celebradas en Mérida, Yucatan
obteniendo el pase a los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES
2026 en el estado de Nuevo Ledn celebrados del 11 al 23 de mayo de 2026,
obteniendo el cuarto lugar a nivel nacional, convirtiéndose en el Unico equipo
del sureste en llegar a este puesto.

Imagen 3.5

Participacion de estudiante de la DAEA i de la Seleccién de Véleibol de Sala

ANUIES 2026
VOLEIBOL

VARONIL - SEMIFINAL

1}:00

7 GIMIMASID FACPYA | LAnL

Fuente: Informacién del CEFODE.
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. . T - Imagen 3.6
El deportlSta de |a dISC|p||na de SOftbOl Participacién de estudiante de la DAEA integrante

Varonil de la UJAT, JesUs Antonio Romero delaSeleccion de Séitbol Varonil
Rodriguez, estudiante de la LCOM, obtuvo una
sobresaliente participacidn como parte de la
Seleccidn de nuestra Maxima Casa de Estudios,
en el estado de Puebla del 20 al 26 de mayo
como parte de los torneos realizados por la
Olimpiada Nacional de la Comision Nacional
de Cultura Fisica y Deporte (CONADE).

La atleta Nicole Carolina Campos Rodriguez, [ - ctront.
estudiante de la LI y destacada integrante de la

Seleccion de Taekwondo de |la UJAT, obtuvo su pase en la Olimpiada Regional,
clasificando a la ultima fase de la Olimpiada Nacional de CONADE 2026,
realizado en la ciudad de Tlaxcala el 22 de mayo de 2026.

Imagen 3.7
Participacion de estudiante de la DAEA integrante de la Seleccion de Taekwondo
—— I - oy -

Tl

Fuente: Informacién del CEFODE.

El esfuerzo que realizan los estudiantes al representar a la Universidad y al
mismo tiempo a la DA, a través del deporte refleja el compromiso y disciplina,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, fomento de valores, trabajo en equipo
y un ambiente saludable tanto en su vida personal como profesional, ya que
estas competencias contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes e
inspiran a promover el deporte a través del CEFODE.

3.2 Agenda Cultural

En cumplimiento al objetivo estratégico OCV-DAEAI “Amplificar las actividades
relacionadas al fomento artistico, culturales y académicas en la comunidad
estudiantil universitaria, promoviendo las multiples expresiones, propagando
la identidad y riqueza cultural, asi como el rescate de la misma, coadyuvando
la identidad cultural de la sociedad” (PDD 2023-2027, p.66), en el marco de
Fotoseptiembre Universitario 2025, se inauguro la exposicion fotografica
“Xalapa, Tierra de Niebla”, evento que contd con la presencia de autoridades
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universitariasy la participacion de estudiantes de la LCOM quienes presentaron
sus obras el O1 de septiembre de 2025 en el lobby del edificio H.

Imagen 3.8
Fotoseptiembre Universitario 2025

| ? | - . 7 O e 7 3 Estudiantes que

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Como parte de la identidad y riqueza cultural, por segundo afo consecutivo se
llevo a cabo la “Feria del Cacao” el 20 de noviembre de 2025 en la Explanada
de las Artes, resultado de un proyecto de investigacion "Hombres de agua y
tierra: identidad y cuidado en grupos comunitarios" destacando la cultura, la
ciencia, gastronomia e innovacion del cacao no solo como producto agricola,
sino como simbolo de identidad, tradicion y orgullo tabasqueno. En esta
actividad participaron productores de cacao y artesanos quienes hablaron del
proceso de sus productos y la economia en sus comunidades.

Imagen 3.9
Feria del Cacao

Asistentes 119
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Uno de los eventos emblemadticos de la institucion, es la Feria Internacional
del Libro (FIL UJAT) celebrada cada afno con el propdsito de fortalecer la cultura
a través de la literatura con una amplia jornada de actividades que en esta
edicion 2026 fueron llevadas a cabo del 09 al 14 de marzo.

La DAEA contd con la honorable presencia de la periodista, escritora y
traductora espanola Pilar del Rio, quien diserté la conferencia magistral
“El arte de la traduccion literaria” el 12 de marzo de 2026 en el aula magna
“Dr. Efrain Pérez Cruz”. Durante su participacion compartié reflexiones y
anécdotas a estudiantes de la LI, sobre las obras que tradujo para el escritor
José Saramago, asi como el vinculo entre lenguas y culturas, resaltando su
importancia en la divulgacion de la literatura.

Imagen 3.10
Conferencia magistral “El arte de la traduccion literaria”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Contribuyendo a las actividades culturales en el marco de los Festejos Juaristas
UJAT 2026, se realizod el Concierto Coral del Requiem, Op. 48 de Gabriel Fauré
el 17 de marzo en el auditorio del CIVE, bajo la direccion musical del Lic. Jaydoel
Gomez Pérez y la direccion coral de la Lic. Sarai Gonzalez Arano, quien a través
de la Red Coral Universitaria del TSUM, reunid a alumnos y egresados de este
PE. Asi mismo, se contd con la presencia de cantantes y coristas de nuestro
estado quienes en conjunto ofrecieron al publico asistente interpretaciones
con elegancia y sutileza armodnica emblematica de esta obra.
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Imagen 3.11

Concierto Coral del Réquiem, Op. 48 de Gabriel Fauré

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

El TSUM, ha desarrollado conciertos de gala de gran calidad musical,
destacandose en cada una de sus presentaciones. Tal es el caso del Concierto
de Gala: Big Bang Juchiman presentado al publico en general en el Teatro
Universitario el pasado 18 de marzo, en el marco de los Festejos Juaristas.
Bajo la direccion del Mtro. Marcos Aurelio Ramos Mandujano, profesor de este
PE. La agrupacion conformada en su mayoria por estudiantes y egresados,
tuvieron unasobresaliente participacion demostrando su talento,compromiso
y excelencia artistica.

Imagen 3.12
Concierto de Gala: Big Bang Juchiman

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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3.2.1 Talento en formacion

El talento en formaCién y |aS aCtiVidadeS grr]g)?::tc?gL:;rutadelTigre:CaminoaIaDiversién
extramuros  son  fundamentales, ya S PN ake= N

qgque complementan los conocimientos g
adquiridos en las aulas mediante
experiencias y escenarios reales de
aprendizaje, fortaleciendo las habilidades
y competencias en el ambito escolar y
profesional; es por ello que 19 estudiantes
de la LCOM del grupo 7-BCOM, realizaron
el proyecto “La ruta del Tigre: Camino a la
Diversion” con la tematica Safari Infantil.

El objetivo de este proyecto, era contribuir
al bienestar social de comunidades,
especialmente de nifas, ninos, jovenes
y familias en situacion de vulnerabilidad,
mediante acciones solidarias, asi como
desarrollar las habilidades y competencias
profesionales de planeacién, organizacion,
ejecucionyevaluacion del evento,estocomo
parte de la asignatura de Organizacion de
Eventos impartida por la Dra. Rocio Lopez
Martinez. Esta actividad fue realizada el O]
de mayo de 2026, en modalidad extramuro,
llevada a cabo en la Rancheria EI Tigre,
Nacajuca, Tabasco, con motivo de Ia
celebracion del Dia del Nino. El evento se
realizo en colaboracion de la Asociacion Civil
(AC) Ledn la cual contribuye al bienestar
socialdelascomunidades, especialmentede
ninas, ninos, jévenes y familias en situacion
vulnerable, mediante acciones solidarias,
recreativas, de apoyo comunitario; también
se contd con la presencia de las autoridades
de la Rancheria El Tigre.

- » - \ Y .l
Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extensiéon.

3.2.2 Cultura y tradiciones universitarias

Con la finalidad de acatar y poner en accion el objetivo estratégico OCV-

DAEAI antes mencionado, y la estrategia ECV-DAEAL3. “Fomentar actividades

multiculturales con el uso de las lenguas extranjeras” (PDD 2023-2027, p.67),en

este sentido se desarrollaron diversas actividades para fortalecer y preservar

las tradiciones mas representativas de nuestro Estado y Pais, ademas de
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vincular la tradicion con el aprendizaje mediante historia, arte, literatura,
trabajo en equipo mediante la lectura de poemas, talleres, cortometrajes,
presentaciones artisticas, entre otros.

Tabla 3.7
Actividades realizadas en el marco del Dia de Muertos y Halloween

Proyecto comunitario:
Tradicién y terror: dos
mundos, una fiesta

Jornada Intercultural:
Halloween y Dia de
Muertos, tradiciones

que convergen

6° Festival del Dia de
Muertos:
Camino hacia el Mictlan

Presentacion de
cortometraje
Ecos de la eternidad

Festival “El alma de la
Cultura”
Significado de la muerte
para el tabasquefio

Fomentar la reflexion
critica y dialogo
intercultural comparativa
entre el Dia de Muertos y
Halloween

Fomentar la apreciacion
cultural y el desarrollo de
competencias
interculturales

Promover en la
comunidad estudiantil la
preservacion de la cultura
y tradiciones

Promover a través de un
cortometraje la reflexion
sobre la muerte
Festival cultural que
promueve la riqueza, el
significado y evolucién del
Dia de Muertos a través
de actividades artisticas y
culturales

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Imagen 3.14

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Actividades realizadas en el marco del Dia de Muertos y Halloween

Poemas
Platica y relatos
Lectura de leyendas

Murales

Cine debate
Talleres

Presentaciones culturales
Cortometrajes de terror y

Cosplay
Lectura de relatos
Conversatorio
Karaoke

Presentacién de calaveras

artisticas
Canto
Lectura de calaveritas
Poesia coral

Recorrido de catrinas y catrines

Ensamble de guitarras
Cortometraje

Conferencia

Representacion escénica
Tablon de calaveritas y escritura

libre
Proyeccién de cine

LCE

LI
LCE

LCOM

TSUM

LCOM

LGPC

30/10/25

30/10/25
31/10/25
04/11/25

04/11/25

05/11/25

06/11/25

SUM “Mtro. Enrique
Chang Hernandez”

Instalaciones de la
DAEA

Explanada de las
Artes

Auditorio “Dr.
Heriberto Olivares
Valentines”

SUM “Mtro. Enrique
Chang Hernandez”
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Con el propdsito de compartir con la comunidad universitaria y fomentar el
intercambio cultural y educativo, el 26 de noviembre en el estacionamiento de
la DA, se presento el proyecto comunitario “Costumbres y Tradiciones” como
parte del trabajo desarrollado en la asignatura de Planeaciéon y Desarrollo de
Proyectos Comunitarios del 4to. ciclo de la LCE.

En esta actividad se presentaron muestras de estaciones y altares, leyendas
tradicionales, recorridode catrinas “Donde caminan los recuerdos”, actividades
de manualidades relacionadas con la tematica, presentacion de calaveritas,
platillos tipicos tabasquenos y la participacion del TSUM armonizando la
festividad con canto coral.

Imagen 3.15
Muestra “Costumbres y Tradi

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Las celebracionesdecembrinasfortalecen la convivenciay laidentidad cultural,
es por ello que el 01 de diciembre de 2025, se realizé el proyecto “Festival
navideno y pastorela universitaria 2025” con el objetivo de fomentar la lectura
y redaccion de los estudiantes de la LI y TSUM, desde la adaptacion del guion
y actuacion de la pastorela a través de las habilidades linguisticas donde
desarrollaron la creatividad, trabajo en equipo y el aprecio por las tradiciones
orales. Durante la festividad se presentaron las siguientes actividades:

Tabla 3.8

Actividades realizadas en el iroiecto “Festival navidefio iﬁastorela universitaria 2025”

Lectura de tradiciones decembrinas en Ll Una narracién emotiva sobre las costumbres mexicanas
México (posadas, pifiatas, nacimientos)
Baile navidefio mix “El Sr. Grinch” LCE Presentacion de una coreografia moderna y divertida a
cargo de alumnos
Villancicos de navidad (Blanca navidad y mi
burrito sabanero)

Lectura de tradiciones de navidad alrededor
del mundo y presentacion de sets LI

TSUM Interpretacion de melodias clasicas

Exposicién visual de costumbres globales con explicaciones

Py breves
fotogréaficos
Bestienca uRlveEiEna LI, LCE Representacion tee}tral con un loqug de hurpor y elementos
propios de la vida universitaria
Presentacion de villancicos de navidad LCE Interpretacion de villancicos y ensamble especial

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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Imagen 3.16
Festival navidefio
el ) h

pastorela universitaria 2025
| X g

e

PE participantes
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Continuando con las actividades decembrinas y con motivo de preservar
en la comunidad universitaria la creatividad, unidad, trabajo en equipo y
espiritu navidefo, se realizd el Concurso del Arbol Navidefio 2025 UJAT por el
Voluntariado UJAT, en la Explanada de Rectoria. Las divisiones académicas
participaron disefando su arbol a la tematica o elementos alusivos de cada
DA, en especial, la DAEA tuvo una destacada participacion adaptando el
arbol con piezas y elementos claves de los PE, dando un toque navideno
con luces y guirnaldas acompanado de una escultura representando a la
comunidad estudiantil.

La pre.se,ntaaon of|C|‘a|. del arbol navideno N 3T Navidefio 2025 UJAT
se realizé el 02 de diciembre de 2025, por

la M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra,
acompanada por la presidenta honoraria
del Sistema DIF Tabasco, Aurora Raleigh de
la Cruz; el rector Guillermo Narvaez Osorio
junto con la presidenta del Voluntariado &f
Universitario, Aura Estela Noverola Alcocer;
la presidenta de la H. Junta de Gobierno,
Rocio del Carmen Hernandez Hernandez T
y el presidente del Patronato Universitario, { 6 JRGEEEEE (63 PRSI
Ulises Medina Reynés, miembros del jurado _
calificador, personal administrativo y publico
en general que asistieron a la inauguraron de
las festividades en la Plaza Universitaria.

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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3.2.3 Manifestaciones culturales en muestras educativas

Estudiantes del 7° ciclo de la LCOM realizaron la Primera Semana de la
Comunicacion: "Investigar y comunicar para la ciencia" celebrada del 18
al 21 de noviembre de 2025, con el objetivo de fortalecer las competencias
de la asignatura Organizacion de Eventos. La jornada inaugural incluyod la
charla interactiva "Comunicar con confianza: el poder de creer en tu voz"
impartida por el conductor y productor de television Jorge de Dios, donde
se contd con la presencia de las autoridades universitarias, profesores y
estudiantes. Ademas, durante la semana se realizaron conferencias, paneles,
talleres, muestras audiovisuales y actividades culturales que enriquecieron a
la comunidad universitaria.

Tabla 3.9

Primera Semana de la Comunicacién: "Investiiar i comunicar iara la ciencia”

Inauguracién de la “Semana de comunicacion: investigar y

comunicar para la ciencia” Charla Interactiva
Charla: “Comunicar con confianza: el poder de creer en tu voz”
El poder de la palabra Conferencia 18/11/25
Escribir bien: redaccion y ortografia para profesionales Taller
Fundacion y legado de la Licenciatura en Comunicacion: historia c .
) onferencia
que trasciende
Huella y talento universitario Muestra académica
Ritmo, salud y bienestar universitario Clase de zumba
El lenguaje como vehiculo de entendimiento Conferencia
La palabra compartida Maratén de lectura 19/11/25
Raices danzantes Taller de danza
Taller de dibujo y pintura Taller
El silencio de las palabras Presentacion del libro 20/11/25
Deporte en la vida universitaria Activacion fisica 20/11/25y 21/11/25
Calcio y tejido Exposicion fotografica
Cultura que perdura Conferencia 21/11/25
El idioma como herramienta de interaccién social y cultural Conferencia

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Imagen 3.18
Primera Semana de la Comunicacion: "Investigar y comunicar para la ciencia”

R

En el marco de fin de ciclo, estudiantes del TSUM en coordinacion con la
profesora Hada Guiomar Mayo Hernandez, llevaron a cabo presentaciones
musicales fruto de los conocimientos adquiridos en el aula, produciendo
partituras digitales por medio de software musical Musescore, y creando
una Antologia de Villancicos. Tras la culminacion del parcial, realizaron una
presentacion escénica titulada “Recital de Navidad” el 05 de diciembre de
2025 en el aula magna “Dr. Efrain Pérez Cruz”.
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Imagen 3.19
Presentacion escénica“Recital de Navidad”

/W
Fuente: Coordinacién de Difusiéon Cultural y Extension.

En el marco de la asignatura Educacion, Globalizacion y Diversidad Cultural,
se realizo el 28 de mayo de 2026 la actividad “El edén y sus maravillas, una
experiencia educativa”, evento cultural realizado por estudiantes del primer
ciclo de la LCE con la participacion de la Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda y la
Dra. Olivia Magana Vazquez. En esta presentacion se contdé con stands de
las 5 sub-regiones que agrupan los 17 municipios y bailables regionales con
el propdsito de promover la diversidad, fortalecer la identidad y fomentar el
respeto hacia las manifestaciones culturales de nuestra region.

Imagen 3.20
Proyecto “El edén y sus maravillas, una experiencia educativa”

fé

127




Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra

Deacuerdoalaestrategia ECV-DAEAL3.“Fomentaractividades multiculturales
con el uso de las lenguas extranjeras” (PDD 2023-2027, p. 67), estudiantes del
noveno ciclo de la LI, realizaron el evento cultural “Feria de Lenguas” como
parte de la asignatura Desarrollo de Competencias, impartida por la Dra.
Martha Priego Brindis, con el objetivo de fomentar el interés por el estudio
de los idiomas, cultura y tradiciones a través de juegos y dinamicas, platillos
tipicos, gramatica, destacando el uso del idioma inglés, italiano, francés,
aleman, japonés y chino. Esta actividad se llevé a cabo el 28 de noviembre en
la sala de usos multiples “Dra. Josefina Campos Cruz”.

Imagen 3.21
“Feria de Lenguas”

i =

Fuente: Coordinacién de Difusiéon Cultural y Extension.

El 25 de marzo de 2026 se llevd a cabo el evento cultural “Dantedi 2026”7,
organizado por estudiantes de la LI del octavo ciclo, bajo la supervision de
la Mtra. Janeth Gonzalez Barjau. Esta actividad realizada en el auditorio “Dr.
Heriberto Olivares Valentines”, tuvo como objetivo fomentar el interés por
el estudio del idioma italiano a través de la literatura. Durante el evento se
realizaron dinamicas y test, permitiendo mejorar sus conocimientos literarios
sobre el maximo exponente de la literatura italiana, Dante Alighieri.

Imagen 3.22
Evento cultural “Dantedi 2026”

o
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En el marco de los festejos del 19° aniversario de la Francofonia, el 17 de
abril se realizé el evento “La Journée de la Francophonie”, durante el cual se
desarrollé un programa de actividades académicas y culturales que incluyo
conferencias, charlas, galeria de arte, ponencias sobre la biodiversidad acuatica
y proyeccion de cine. Como parte del cierre de esta celebracion, se realizd
un recorrido por los paises que comparten el idioma francés, promoviendo
el conocimiento y la apreciacion de la diversidad cultural de la comunidad
francofona (ver anexo 3.1).

Imagen 3.23
Evento cultural “La Journée de la Francophonie”

g

-

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extension.

Como parte del proceso de evaluacion de la asignatura Habilidades del
Pensamiento, el 28 de mayo estudiantes del segundo ciclo de la LI, a través de
la asignatura, impartida por la Mtra. Manira Guadalupe Pérez Lopez, llevaron a
cabo un proyecto académico llamado “Habilidades en vuelo”, con el propdsito
de desarrollar experiencias interactivas y culturales a través de stands de ocho
paises y su cultura, poniendo a prueba su creatividad, toma de decisiones, y
comunicacion en contextos simulados al mundo real. La actividad favorecio
el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, permitiéndoles generar
propuestas innovadoras y fortalecer su capacidad para interactuar con
distintos publicos en entornos dinamicos y participativos.
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Imagen 3.24
Proyecto académico “Habilidades en vuelo”

e R
Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extension.

A través de la comunidad estudiantil integrada por estudiantes y profesores
de los diferentes PE, se han desarrollado diversas actividades relacionadas a
la formacion integral y profesional a través de muestras pedagodgicas donde
los estudiantes exponen a la comunidad sus proyectos, trabajos finales,
asi como las habilidades desarrolladas durante el ciclo 2025-02 y 2026-01,
registrandose un total de 40 actividades. A lo largo del periodo que se informa
se han registrado 19 actividades al fomento y promocién de actividades
multiculturales con el uso de lenguas extranjeras y cuatro actividades de
preservacion y apreciacion de las lenguas y culturas originarias.

Imagen 3.25
Actividades realizadas en el ciclo 2025-02 y 2026-01 relacionadas a las muestras pedagdgicas, uso de las lenguas extranjeras y promocién de
las lenguas y culturas originarias en la DAEA

Promocion del
Multiculturales estudio,
con el uso de las preservacion y
lenguas apreciacion de
extranjeras las lenguas y
culturas
originarias

Relacionadas a
la formacion
integral y
muestras
pedagogicas

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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3.3 Agenda Deportiva

Dando continuidad a lo establecido en la politica PCV-DAEA4. “Instaurar
la elaboracion de torneos y eventos de indole deportivas entre la DA,
beneficiando la cohesion e Identidad Universitaria” (PDD 2023-2027, p. 66) se
han desarrollado actividades deportivas con la participacion de los estudiantes
quienes han representado dignamente a la DAEA, demostrando disciplina y
constancia en cada encuentro, contando siempre con el acompanamiento
del CEFODE, a través del cual se han fortalecido cada una de las acciones
realizadas en nuestra institucion.

El O3 de septiembre se llevo a cabo la platica “El deporte en la actualidad”
dirigida a adultos mayores, estudiantes de los talleres deportivos del
CEFODE, asi como a los integrantes de las selecciones que representan a
nuestra Universidad. La actividad, realizada en el auditorio “Dr. Heriberto
Olivares Valentines”, tuvo como objetivo concientizar a los asistentes sobre
la importancia de mantener una alimentacion balanceada, adoptar habitos
saludables, asi como los beneficios del deporte al bienestar fisico, mental y
emocional. Asimismo, se promovio la reflexion sobre el papel del deporte en
la prevencion de enfermedades y en el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas.

Imagen 3.26
Platica “El deporte en la actualidad”

e

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Como parte de las acciones encaminadas a preservar la memoria y reconocer
el legado de quienes han dejado una huella en la comunidad universitaria, se
llevd a cabo el homenaje luctuoso en memoria del Dr. Gabino Pérez Vazquez
(1) mediante un juego de exhibicion de futbol entre profesores y alumnos
de la LCE el 17 de septiembre de 2025. Esta actividad tuvo como proposito
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honrar su legado académico, deportivo y humano, recordando su entrega y
compromiso con la formacion integral de los estudiantes.

Imagen 3.27

Juego d exhibicién de fbl entre estudiantes y profesores, en memoria del Dr. Gabino Pérez VVazquez

N s

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

La Liga Universitaria “Legado UJAT”, es una competencia deportiva con una
duracion de dos meses, en la que participan alumnos de las 12 divisiones
académicas de la Universidad en disciplinas como Futbol Soccer, Futbol
Bardas, Basquetbol, Voleibol entre otros. El 02 de octubre de 2025 se llevo
a cabo la 4ta. Liga Universitaria en las instalaciones del Centro Deportivo
Universitario (CDUJAT). Durante las jornadas los estudiantes se enfrentan a
sus rivales y es asi como van avanzando a los primeros lugares; tal es el caso
del equipo de Béisbol de la DAEA, quienes se enfrentaron el 07 de octubre
contra Dodgers de DACEA con un marcador de 4-0 a favor de la DAEA. Mas
tarde, el 14 de octubre se llevd a cabo el encuentro entre Dragones de DAEA
y Toros de DACA empatando el marcador de 4 carreras a 4.

Imagen 3.28
4ta. Liga Universitaria “Legado UJAT 2025”

Fuente: Facebook: Sociedad de Alumnos DAEA.
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Con el propdsito de impulsar y promover el deporte universitario, el 07 de
noviembre del 2025, se llevd a cabo la entrega de 26 uniformes deportivos
a la Seleccion de Béisbol de la DA, Dragones de DAEA, esto como parte
de los recursos destinados de la UJAT hacia la Sociedad de Alumnos de
la DAEA (SADAEA). En este acto estuvieron presentes el Lic. Guillermo
Narvaez Osorio, rector de la UJAT; la M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra,
directora de la DAEA y el Mtro. Juan José Padilla Herrera, director General
de Comunicaciéon Social.

Imagen 3.29
de ‘ormes deportivos al equipo de béisbol Dragones de DAEA

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Enelmarcodela Semana de Comunicacion: Investigary comunicar para la
Ciencia estudiantes de la LCOM llevaron a cabo una clase de zumba “Ritmo,
salud y bienestar universitario”, el 19 de noviembre de 2025 como parte de
las actividades formativas y recreativas de la asignatura Organizacién de
Eventos. La clase se realizd en la Explanada de las Artes, contando con
la participacion de los estudiantes quienes se integraron a la actividad y
combinaron ejercicios aerdbicos y acondicionamiento fisico.

Imagen 3.30
Clase de zumba “Ritmo, salud y bienestar universitario”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Como parte de la ensefanza adquirida de fin de ciclo en los talleres
deportivos que el CEFODE realiza en la DA, se llevé a cabo la Presentacion
de fin de curso deportivo, en el que participaron estudiantes de los talleres
de Spinning y Pilates que forman parte del alumnado, quienes se mostraron
motivados durante las rutinas que presentaron a las autoridades presentes,

la M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra directora de la DA, Mtra. Virginia 133
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L~ . . Imagen 3.31
Yanez Figueroadirectoradel CEFODE, el Mtro. presentacion de fin de curso deportivo

Joel David Dominguez Garcia, coordinador
general de dicho centro;y la Lic. Alba Alejandra 8
Pardo Aguilar jefa de Departamento de la
Direccion. En esta actividad coordinada por |
la Mtra. Marcelina de la Cruz Dominguez y el |
Mtro. Sergio Enrique Diaz Hernandez, realizada
el 25 de noviembre de 2025 en la Explanada
de las Artes se destaco la disciplina y trabajo
en equipo a través del deporte.

Como parte del quehacer universitario,
dentro de la agenda cultural de la DA, se
contd con la oportunidad de recibir a dos !
cronistas deportivos destacados del béisbol
tabasqueno, el Téc. Carlos Eduardo Lezama
Villamil (Charly Levi) y Lic. Dioscdrides Zurita
Bocanegra (Diosco Zurita) quienes disertaron
la conferencia magistral “Cronica Deportiva”
el 25 de febrero de 2026 en el auditorio “Dr.
Heriberto Olivares Valentines”. Este encuentro
se convirtid en un espacio de aprendizaje,
didlogo e inspiracion para los estudiantes de la
LCOM interesados en el periodismoy el ambito
deportivo, fortaleciendo asi su formacion
académica y profesional.

Imagen 3.32
Conferencia magistral “Crénica Deportiva”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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3.4 Fomento a la lectura

En apego a lo establecido en la estrategia Imagen3.33

Encuentro literario en corto

ECILL7. “Incrementar actividades que
promuevanlalecturadentroyfueradela UJAT,
utilizando las tecnologias de la informacion iz
y comunicacion con la participacion de
las bibliotecas y la Libreria Universitaria”
(PDI 2024-2028, p. 116) estudiantes de la
LCOM de la asignatura Comunicacion Oral
y Escrita, presentaron textos de su autoria |
en géneros narrativos, lirico y dramatico en
el marco del “Encuentro literario en corto”
realizado el pasado 06 de agosto de 2025 =
en la biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.".
Durante la sesion, los estudiantes narraron
sus creaciones, contando el proceso creativo
de las obras, asi como las dificultades
surgidasal redactarlas, poniendo en practica
los aprendizajes adquiridos en el aula.

| “°

Enelmarcodelosfestejosdel 35°Aniversario
de la Licenciatura en Idiomas, se realizd la
presentacion del libro en inglés IMMUNES3, a
cargo de su autor, el Prof. Francisco Xavier Hernandez Castafneda. Durante el
evento compartio fragmentos de su novela que entrelaza accidn, espionaje
y geopolitica, despertando el interés y la participacion de los estudiantes de
este programa educativo. La actividad se llevo a cabo el 09 de octubre de
2025 en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”.

- 3 W i
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Imagen 3.34
Presentacion del libro en inglés IMMUNES3
=

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

En el marco del 34° Aniversario de la Licenciatura en Comunicacion, en
beneficio al fomento a la lectura y en atencién a la salud y bienestar de la
comunidad estudiantil, se llevd a cabo la presentacion del libro “Paregjq,
familia y sexualidad en tiempos de cambio” el 25 de septiembre de 2025 135
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en la biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.”. Los autores del libro, profesores
de la DA el Mtro. Braulio Angulo Arjona y la Mtra. Guadalupe Noriega Aguilar
compartieron fragmentos de la obra y experiencias personales; durante este
encuentro se contd con la presencia de profesores que expusieron una resena
literaria del libro, enriqueciendo aun mas la participacion de los 88 estudiantes
de la LCOM quienes interactuaron y reflexionaron sobre el contenido.

Imagen 3.35

Asi mismo, el 27 de septiembre se llevé a cabo el protocolo de entrega de
donacion bibliografica por parte de la Academia de Comunicacion a la
biblioteca de la DAEA, integrada por un total de 87 libros. Entre los acervos
se encuentran obras de areas del conocimiento entre las que destacan
comunicacion, periodismo, cine, literatura, dialéctica e investigacion
cientifica, asi como textos de caracter académico, humanistico y de ciencias
sociales incluyendo ensayos relevantes, con la finalidad de que la comunidad
divisional tenga acceso a libros de gran calidad, fomenten la lectura y les sea
de aprendizaje para los quehaceres de la LCOM (ver anexo 3.2).

En esta entrega se contd con la presencia de los integrantes de la Academia
de la LCOM, la directora del Sistema Bibliotecario de la UJAT y la jefa de la
Biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.” asi como docentes y estudiantes quienes
estuvieron presentes en este acto.

Imagen 3.36
Entrega de donacion de libros

136 Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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Como parte de las Jornadas Pellicerianas 2026, organizadas por la Secretaria
de Cultura en coordinacion con la Direccion de Difusion Cultural de la UJAT
y la DAEA, se llevo a cabo la “Mesa de Lectura Poética y Conversatorio sobre
Ramaon Bolivar” el pasado 20 de febrero de 2026, en el aula magna “Dr. Efrain
Pérez Cruz”. Este encuentro contd con la presencia de los poetas Claudia Isabel
Barrueto Ramirez, Alejandro Moreno, Lorenzo Morales Mendoza y Elizabeth
Meza Garcia, quienes compartieron sus reflexiones y lecturas en un espacio
de didlogo y celebracion de la literatura a estudiantes de la DA.

Imagen 3.37
‘Mesa de Lectura Poética y Conversatorio sobre Ramon Bolivar”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

En el marco de la FIL UJAT 2026, el 10 de marzo se llevo a cabo el “6to. Simposio
Internacional de Literatura desde la Academia y el 2do. Congreso Nacional de
Literatura y Educacion”, donde se contd con la participacion inaugural de la
directora de la DA, M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra. Durante esta jornada de
actividades se realizaron conferencias, conversatorios y presentaciones de libros,
organizados por la Red de Colaboracion de Escritores Académicos (RIESCAD).

Imagen 3.38
“6to. Simposio Internacional de Literatura desde la Academia y el 2do. Congreso Nacional de Literatura y Educacion”

h =i :

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

De acuerdo con la estrategia ECILL.8."Promover y difundir las publicaciones
institucionales que genera la Universidad mediante el Fondo Editorial
Universitario” (PDI 2024-2028 p.116), docentes de la DA presentaron sus obras, 137
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ademas de fungir como moderadores en siete actividades realizadas en el
Foro FIL y Aula Magna del CIVE.

En la DA se desarrollaron un total de cinco actividades en la que docentes
y estudiantes participaron activamente en las jornadas, impulsando a la
comunidad al fomento a la lectura y encuentro cultural que ofrece la FIL UJAT.

Imagen 3.39
Actividades en la FIL UJAT 2026 con la participacién de docentes y estudiantes de la DA

11| 1 | S

Fuente: Direccion General de Comunicacién Social y Coordinacion de Difusion Cultural

y Extensién.

Tabla 3.10

Actividades en la FIL UJAT 2026 con la iarticiiacién de docentes de la DA

138

Presentacion de libro: Miradas cruzadas,

Dra. Aurora Kristell Frias Lopez

de José Rodriguez Castro Dr. Hugo Angulo Fuentes [ Tl s
Presentacion de libro: “Mujeres indigenas, B::' (Fllaf\)r:g;al-rliz FL,Z;ZZroMLOa'r::iz
viajeras del Edén. Tabasco y su cultura, Dra. Jacinta Hernandez Pérez 10/03/26 Foro FIL CIVE
de Crystiam Estrada Dra. Crystiam del C. Estrada Sanchez
6° Simposio Internacional de “Literatura i
desde la academia” y 2° congreso Dr. Ricardo Avila Alexander 10/03/26 SUM “Mtro. Enrique Chang
nacional Escritores académicos “La IA y Dra. Doris Laury Dzib Moo Hernandez”
su impacto”
.. . - Dra. Aurora Kristell Frias Lépez
Presentacion de libro: 40 afios de ser ) - -
embajadora, de Matilde Ulin Barjau DE;. Marlo_Cerlno' Madltlgal 11/03/26 Foro FIL CIVE
ra. Matilde Ulin Barjau
Presentacion de libro: Instante de vuelo Drajklonds|EiziBereziMorales
e 3 ’ Dr. Kristian Antonio Cerino Cérdova 11/03/26 Aula Magna CIVE
de Abigail Vazquez Rodriguez D s )
ra. Magnolia Vazquez Ortiz
Presentacidn _de |Ibl’02' Nun_cg fuimos Dra. Martha Libny Xicoténcatl Valencia
humanos. Ciudadanias digitales y o
Lo . e Dra. Flor de Liz Pérez Morales
experiencias de democracia tecnoldgica, Dra. Angélica Maria Fabila Echauri 11/03/26 Aula Magna CIVE
de José Alberto Sanchez Martinez y -Ang
Massimo Di Felice
Presentacion de libro: El alumno apatico.
Breve ensayo sobre la educacion Dr. Mario Cerino Madrigal 11/03/26 Foro FIL CIVE
académica, de Alejandro Ahumada
Presen_t?cm_n de I_|bro: El_arte de Ia'1 Difusion Cultural 11/03/26 Aula magna “Dr. ‘!Efram Pérez
Traduccion Literaria por pilar del Rio Cruz
- _— . L ,, Dra. Asbinia Suarez Ovando SUM “Mtro. Enrique Chang
CEID EEIEr 00 NENEAE SR TS Mtra. Gisela Arianna Castillo Cérdova LD Hernandez”
Presentacion de libro: Mujeres periodistas
En la brecha de género, de Martha Dra. Martha Elena Cuevas Gémez 12/03/26 Foro FIL CIVE
Cuevas
Conferencia: La'hlstorleta.mixmana entre Est. Irving Yahir De La Cruz Solérzano 13/03/26 SUM “Mtro. E’nnqu? Chang
el mito y el olvido Hernandez
Conferencia: “La poesia indigena e . I
tabasquenia y los retos literarios de la Lic. Placido Santana Hernandez 13/03/26 Auditorio *Dr. Heriberto Olivares

actualidad”

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.
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En celebracion de las actividades del Encuentro de Literatura y Traduccion
“José Carlos Becerra” Habla la Palabra, edicion 2026 llevada a cabo del 21 al
27 de mayo en distintas sedes de la Universidad, el 25 de mayo se realizo el
conversatorio multilingUe “Susurros del mundo: Leyendas sin fronteras”, en el
auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines” durante la actividad estudiantes
compartieron relatos y leyendas culturales en inglés, francés, portugués e
italiano, lo que permitié fortalecer el aprendizaje de lenguas extranjeras a
través de la literatura, promoviendo el intercambio cultural y la participacion
estudiantil de los estudiantes de la LI.

Imagen 3.40
Conversatorio multilingiie “Susurros del mundo: Leyendas sin for‘nteras”
— . el y . B

I -
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Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

En el periodo que se informa, se realizaron un total de 16 magen341

L. N . ctividades relacionadas al fomento
actividades relacionadas al fomento de la lectura a través deialectura enla DAEA
de conferencias, conversatorios, presentaciones de libros,
circulos de lectura entre otros. Esto con el propdsito de
desarrollar en la comunidad universitaria habilidades que
constituyen una de las herramientas para el aprendizaje,
pensamiento critico y la formacion integral de los

estudiantes.

Circulos de lectura
esentaciones de
libros
;onversatorios
Tertulias
Conferencias

Fuente: Coordinacion de Difusion
Cultural y Extension. 139
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3.5 Identidad y valores universitarios

En cumplimiento a la politica PCV-DAEA2. magen3.42 o oy
. . . . . Estampado de camisetas “Ponte la camiseta

“Fortalecer la identidad institucional \ .-
mediante los simbolos y valores para la __

apropiacion de una cultura universitaria
mediante acciones que beneficien
al desarrollo de la ética, moralidad vy
profesionalismo” (PDD 2023-2027, p. 66), se |
llevo a cabo el estampado de camisetasdel g
logo divisional, donde la M.A.E.E. Thelma
Leticia Ruiz Becerra directora de la DA, dio
la bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso del ciclo 2025-02, motivandolos
a “Ponerse la camiseta” como simbolo de la identidad adquirida al formar
parte de la UJAT y de la DAEA. Reflejando asi el compromiso en fomentar el
sentido de pertenencia en la comunidad estudiantil universitaria, impulsando
el bienestar académico en la participacion y colaboracion. Esta actividad se
realizé el 08 y 11 de agosto en el lobby del edificio H.

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extension.

3.5.1 Festejos Juaristas

La Maxima Casa de Estudios lleva a calbo Imagen3.43 o ‘

. . .. Fase divisional del Concurso Universitario de Oratoria
los Festejos Juaristas, un tradicional ] —
festejo civico, académico, artistico, cultural
y deportivo, realizado cada ano en el mes
de marzo, en memoria del Lic. Benito
Pablo Juarez Garcia.

En esta edicion 2026, llevada a cabo del 09
al 20 de marzo, se desarrollaron diversas
actividades, entre ellas, la fase divisional
del Concurso Universitario de Oratoriq, el
en |a Clue pa rthlpé I—eS“e Sama ra SO”S Fuente: Coordinacion de Difusion CuIturaIyEx-tensio'n.
Mondragdn, estudiante del 4to. ciclo de la

LCE. El concurso contd con la presencia del jurado calificador conformado por
el Dr.Juan Carlos Ledn Olan y el Dr. Mario de Jesus Cerino Madrigal quienes la
motivaron a prepararse para el proximo certamen. Este evento se llevo a cabo
el 05 de marzo en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”.

Asimismo, el 10 de marzo se llevd a cabo la fase divisional del Concurso
Universitario de Declamacion Civica en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares
Valentines”, donde los participantes Yessica Jiménez Pérez del 6to. ciclo de

la LCE y Alan Burelo Méndez del 2° ciclo de |la LCE, demostraron su talentoy
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habilidades de expresion oral a través de sus destacadas participaciones. En
el recinto se contd con la presencia de estudiantes que acompanaron a los
concursantes brindandoles su apoyo y entusiasmo, generando un ambiente
de companerismo. Tras la deliberacion del jurado calificador integrado por
la Mtra. Magnolia Vazquez Ortiz y el Dr. Juan Carlos Ledn Olan, la estudiante
Yessica Jiménez Pérez resultd ganadora de este certamen, obteniendo el
pase en el que representd a la DAEA en la etapa final del concurso llevado a
cabo el 17 de marzo en el auditorio “Lic. Manuel Sanchez Mdrmol” ubicado en
el Instituto Juarez.

Imagen 3.44
Concurso Universitario de Declamacion Civica 2026

e b 3 1.'-. ~—

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Continuando con las jornadas de los festejos, en la DA se llevaron a cabo
exposiciones, conciertos, olimpiadas de conocimiento, entre otros; sumando
un total de 12 actividades.

Tabla 3.11
Actividades realizadas en el marco de los Festejos Juaristas 2026

Olimpiadas de Conocimiento: “Vida y obra

SUM “Mtro. Enrique Chang

Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda

del Benemérito de las Américas” e Hernandez” Dra. Citlalli Garcia Bernal
Exposicién Fotografica: “Visiones Paralelas” 17/03/26 Lobby del H Mtro. Alejandro Vera Zapata
Concierto Coral: “MUsica para la eternidad: Lic. Jaydoel Gémez Pérez
Gabriel Fauré. Reéquiem en re menor, 17/03/26 Auditorio del CIVE Lic. Sarai Gonzalez Arano
op.48”
Rally de Conommlgntos:' La"wda y obra de 18/03/26 Aula H5
Benito Juarez Dra. Doris Laury Beatriz Dzib Moo
Homenaje a la vida y obra de Benito Pablo SUM “Mtro. Enrique Chang ’ ry
, 3 18/03/26 - 5
Juarez Garcia Hernandez
Concurso de Poemas: “La vida y legado de SUM “Mtro. Enrique Chang Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda
) . ] Py 18/03/26 . N o -\
Benito Juarez: un homenaje poético Hernandez Dra. Olivia Magaia Vazquez
Fiesta Juarista Deportiva 18/03/26 Explanada de las Artes e Serglo_ EGHG [R/Ew Hernf'zmdez
Mtra. Marcelina de la Cruz Dominguez
Dra. Perla del Rocio Rojas Le6n
Dra. Martha Elena Cuevas Gomez
Jornada Artistica Educativa Benito Juarez: 18/03/26 SUM “Mtro. Enrique Chang Dr. Eduardo Gordillo Fuentes
“Valores para la insercion social” Hernandez” Dr. Armando Morales Murillo
Dra. Hilda Eslava Gémez
Dr. Juan José Padilla Herrera
Concierto de Gala: “Big Band Juchiman” 18/03/26 Teatro Universitario UJAT AT [ ETEES LD [REGES
Mandujano
. . - e Dr. Manuel Jesus Dominguez Marin
Conversatorio: “Juarez y sus palabras 19/03/26 Sala Audiovisual del edificio D Dr. Salvador Octavio Aguilar Martinez
C?mversmnes _Culturales: Idfantldad“es 19/03/26 SUM “Mtro. E’nrlqu? Chang Mtro. Alejandro Vera Zapata
Conversatorio con las fotografas Hernandez
Concierto: “Bach in time” 19/03/26 Auditorio “Dr. Heriberto Olivares Lic. Jaydoel Gémez Pérez

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Valentines”
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Imagen 3.45
Actividades realizadas en el marco de los Festejos Juaristas 2026

= — -

e ———

~" IVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE T
EDUCACION Y

Ante los preparativos del tradicional “Gallo geg
Universitario”, magno evento institucional
de la UIJAT realizado cada ano, donde
desfilan las autoridades universitarias,
invitados especiales, administrativos,
docentes y estudiantes de las 16 divisiones
académicas y de Extension Universitaria. El §
05,06y12de marzo la DAEA se prepard para
que los estudiantes tuvieran su estampado P&
de playeras y pines gratuitamente con el
logo de la DA, promoviendo la participacion
y fortaleciendo el sentido de pertenencia e
identidad universitaria.

Seguidamente, el 20 de marzo se realizé ¥
el desfile donde la comunidad DAEA se |
distinguié por su ambiente de alegria
y orgullo universitario contando con la
asistencia de 1'474 personas' Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

3.5.2 34 Aniversario de la Licenciatura en Comunicacion

Celebrando la trayectoria de esfuerzo, vocacion y compromiso, del 23 al 26
de septiembre de 2025 se celebraron los festejos del 34 Aniversario de la
Licenciatura en Comunicacion,organizados por la Academia de Comunicacion
en coordinacion con la DAEA. Durante estas jornadas se realizaron un total de
ocho actividades en las que participaron activamente docentes y estudiantes
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del PE, a través de conferencias, mesas de analisis, conversatorios y donacion
de libros, aportando y contribuyendo en la iniciativa, y sentido de identidad a
la licenciatura.

Tabla 3.12
Actividades realizadas en los festei'os del 34 Aniversario de la Licenciatura en Comunicacién
_Conferencia_: La cc_)mur)ical_cion alterngativa en las 23/09/2025 Sala "Jorge Membrefio Juarez"
televisoras y radios universitarias, educativas y culturales
Conversatorio: Jornada A_cademlca: Comunicacion y 23/09/2025 Aula H1
sociedad
Muestra: el arte de narrar con el sonido 24/09/2025 SUM "Mtro. Enrique Chang Hernandez"
Mesa de analisis: D|mer13|or?’antropolog|ca dela 24/09/2025 Aula H1
comunicacion
Conversatorio: Proceso Creativo Vs IA: Un punto de 25/09/2025

encuentro " " . "
Conversatorio: Nuevo modelo educativo UJAT: Enfoque y Sl = S Gy e e

perspectiva 25/09/2025
Presentacion del libro “Pareja, familia y sexualidad en o w“ - ”
tiempos de cambio” 25/ 09/2025 Biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.”.
Mesa de analisis: Sociedad de masas 25/ 09/2025 Aula H1
Donacién de libros de comunicacion a la biblioteca “Lic. 26/09/25 Biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr."
Belisario Colorado Jr.” : :
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
Imagen 3.47
Actividades realizadas en los festejos del 34 Aniversario de la Licenciatura en Comunicacién

Docentes
participantes

JUAREZ AU
EMIGADE E

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

3.5.3 35 Aniversario de la Licenciatura en Idiomas

Conorgulloy compromiso académico, la Academia de Idiomasy la comunidad
universitaria conmemord el 35 Aniversario de la Licenciatura en Idiomas, PE
que ha contribuido de manera significativa a la formacion de profesionales.
Durante la semana del 06 al 10 de octubre de 2025 se realizaron 17 actividades

entre las que destacan la inauguracion y premiacion del disefio de logotipo
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con la propuesta ganadora del estudiante de la LI, Jhonathan David Bolaina
Hernandez (ver anexo 3.3).

Imagen 3.48
Actividades realizadas en los festejos del 35 Aniversario de la Licenciatura en Idiomas

Fuente: Coordinacion de Difusidon Cultural y Extension.

3.5.4 67 Aniversario de la fundacion de la UJAT
A fin de promover la identidad universitaria, 'magen3.49

" Presentacion de la Big Band Juchimén en la

del 18 al 28 de noviembre de 2025, en l|a celebracion del 67 Aniversario de la UJAT
celebracion de los 67 Aniversario de la UJAT, A .-' -
la DA participd con la destacada presentacion 6 Bl
de la reagrupacion de la Big Band Juchiman, | JUCHIMAN
fundada en 2016 por el Mtro. Samuel Pifa (1). &l
Profesores, estudiantes y egresados del TSUM
con una trayectoria destacada y consolidada g
presentaron a cargo del Mtro. Marcos Aurelio
Ramos Mandujano, un amplio repertorio
de clasicos del jazz, boleros y mambo,
creando un ambiente agradable en compania
de las autoridades universitarias, equipo T
administrativo, estudiantesy publico en general,
el 20 de noviembre en el Teatro Universitario.

Como parte de la interculturalidad de
conocimientos, intercambio de idiomas,
tradiciones y culturas extranjeras, en el marco del 67 Aniversario de la UJAT, se
realizé el “Encuentro Iberoamericano de Trova y Poesia”, donde se reunieron

poetas, trovadores y escritores, contando con la destacada presencia del

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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reconocido poeta, narrador, ensayista y director del Instituto Cervantes, Luis
Garcia Montero, quien impartid la conferencia magistral “Lo que cabe en las
palabras” en el aula magna “Dr. Efrain Pérez Cruz”, la cual estuvo moderada
por el escritor y editor peruano Harold Alva el pasado 21 de noviembre de 2025.

Asi mismo, se realizd el conversatorio “Cotidianidades sobre la traduccion
literaria” disertada por Andrea Rivas, Gustavo Osorio de Ita y Roberto
Amézquita, reconocidos doctores en Literatura Hispanoamericana, quienes
dialogaron con los estudiantes de la LI, sobre las barreras linguisticas y las
dificultades que se presentan al traducir contenidos literarios. Este evento se
realizd en la sala de usos multiples “Mtro. Enrique Chang Herndandez”.

Para dar clausura de la celebracion el 25 de noviembre de 2025, se presento
el concierto de guitarra “Voces y Cuerdas. Recuerdos del Bolero”, encabezado
por el guitarrista y cantante Raymundo Esquivel Culebro, maestro del TSUM,
ensamble de guitarras y canto coral, quienes enriquecieron el fin de los
festejos con entusiasta gala musical en el Auditorio del CIVE.

Imagen 3.50
Encuentro Iberoamericano de Trova y Poesia en el marco del 67 Aniversario de la fundacién de la UJAT
= Ariarns o Talass s

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

3.5.5 Identidad universitaria

En apego a la estrategia ECV-DAEA2.1. “Fomentar la identidad universitaria
a través del conocimiento y apropiacion de los simbolos universitarios,
tradiciones institucionales, civismo y simbolos patrios” (PDD. 2023-
2027, p. 68), como cada ano en la DAEA, se llevaron a cabo una serie
de actividades en el marco de la conmemoracién al 57 niversario del
movimiento estudiantil de 1968, nombrado “Marcha por la memoria del
68 y escenificacion sobre el 02 de octubre”, en las que se realizaron siete
actividades como escenificacion, exposicion de carteles, cortometrajes,

destacando la participacion de |la Biblioteca Histérica “José Marti” quienes 145
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mostraron el acervo de libros, periddicos relacionados a esta época y una
exposicion de la historia en microfilm.

Tabla 3.13
Actividades en el marco de “Marcha por la memoria del 68 y escenificacién sobre el 02 de octubre”

Estacionamiento de la biblioteca “Lic.
Belisario Colorado Jr.”

Lobby del edificio H

Escenificacion sobre el 02 de octubre

Exposicion fotografica “Retratos de libertad”
Exposicion de carteles

Exposicién La historia en Microfilms 02 de octubre de 2025 Biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.”
Charla: mis memorias del 02 de octubre
Cortometraje: Enanos sobre hombros de Auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”
gigantes
TACtelolco: conectando con el 68 SUM “Dra. Josefina Campos Cruz”

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Imagen 3.51
or la merr{_oria del 68 y escenificacion sobre el 02 de octubre”
=a A |

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Con el propdsito de celebrar y reconocer e 52 @ Do ol Mastro
a los docentes en la contribucion de la BB
educacion en la DA, el 19 de mayo de 2026 se
festejo el Dia del Maestro con un desayuno
en el Hotel Hyatt Villahermosa. Este festejo
estuvo encabezado por las autoridades
universitarias, el rector Lic. Guillermo
Narvdez Osorio, Mtra. Rocio del Carmen
Hernandez Hernandez presidenta de la H.
Junta de Gobierno, el Dr. Rodolfo Campos
Montejo abogado general, Mtro. Melchor
Hernandez Hernandez secretario general del
SPIUJAT, asicomo directoresy coordinadores
acompanados de la anfitrionia de la M.A.E.E.
Thelma Leticia Ruiz Becerra directora de |
la DAEA quien reconocié el compromiso, |
dedicacion y valiosa labor educativa.
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También se reconocio el esfuerzo y perseverancia de quienes se encuentran
en proceso de formacion, mediante la celebracion del Dia del Estudiante
el 20 de mayo en las instalaciones de la DA. Ante esta festividad la M.A.E.E.
Thelma Leticia Ruiz Becerra, en acompanamiento del equipo colaborativo de
la DAEA, expresd su reconocimiento a las y los jovenes universitarios que con
compromiso y constancia se preparan dia a dia en las aulas para alcanzar sus
metas académicas y profesionales. De igual forma, los invitd a celebrar en un
ambiente de respeto, sana convivencia y unidad.

Mas tarde, se contd con la presentacion musical del Grupo Maney, quienes
ambientaronelfestejoyseinstalaronestacionesdetaquiza,aguasembotelladas
y pozol para compartir con la comunidad universitaria, fortaleciendo los lazos
de companerismo y sentido de pertenencia.

Imagen 3.53
Festejos del Dia del Maestro y Dia del Estudiante

'. e _'____‘TI

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

3.6 Cultura de la paz y de la legalidad

En atencion a la estrategia ECIL2.4. “Ampliar los mecanismos de atencién a
la cultura de paz y de la legalidad, que incentive la inclusion, el respeto a los
derechos humanosy la tolerancia, a fin de prevenir la violencia, las adicciones,
la discriminacion y los delitos” (PDI 2024-2028, p. 117), en el marco de las
Jornadas de Bienestar Emocional 2025-02 y 2026-01,y en atencion a los casos
de bullying que se pudieran presentar en la DA, el 19 de noviembre de 2025 se
realizd la conferencia “Bullying: cuando la broma se vuelve delito” impartida
por el Centro de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias de la
Oficina del Abogado General. Mas tarde, el 24 de febrero se volvid a impartir
esta platica ya que se pretendio llegar a mas estudiantes. En esta actividad
se contd con la presencia del Dr. Luis Manuel Hernandez Govea, secretario
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de Servicios Académicos, la M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra, directora
de la DAEA, asi como alumnos y docentes quienes recibieron informacion
acerca de la conciencia legal, prevencion de la violencia, el fomento al respeto
y la empatia, buscando fortalecer la formacion de los estudiantes éticos y
conscientes de la responsabilidad social.

Imagen 3.54
Conferencia “Bullying: cuando la broma se vuelve delito”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

El 27 de noviembre de 2025 se realizd la platica “Mitos y realidades de la Ley
Amparo y Ley Espia” disertada por la maestra en derecho, Rubi del Rosario
Carrera Zentella,como parte de las actividades del cierre de ciclo de la asignatura
Derechos Humanos, Sociedad y Medio Ambiente, en la que se abordaron temas
juridicosque hangeneradodebatesen México,especialmente porlainformacion
y desinformacion difundida en redes sociales y medios de comunicacion. La
actividad contd con 43 estudiantes de la LCOM y LGPC quienes se dieron cita
en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”.

Imagen 3.55
Platica “Mitos y realidades de la Ley Amparo y Ley Espia”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

A favor de que la comunidad estudiantil de la DA, realice actividades
relacionadas a la educacion y responsabilidad del medio ambiente, se
realizaron un total de 7 actividades en el periodo 2025-02 y 2026-01.

Es asi que como parte de las muestras pedagdgicas, el 02 de diciembre de
2025, se llevo a cabo el proyecto “Verde Conecta” con un total de siete talleres
educativos presentado por 35 estudiantes de la LCE bajo la coordinacion de la
Mtra. Maryvel Vargas Aquino, como parte del producto final de la asignatura
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Educacion, Perspectiva y Gestion para la Sustentabilidad, con la finalidad de
promover la educacion ambiental y de salud en la comunidad universitaria
mediante talleres sustentables fortaleciendo la conciencia ecoldégica y
consumo de la materia prima de forma responsable. (ver anexo 3.4)

Imagen 3.56
“Verde Conecta”

4

Fuente: Coordinacion de Difusiéon Cultural y Extension.

En el marco de las actividades de la 7ma. Semana del Medio Ambiente,
Campana Permanente “Desde DAEA por una Comunidad Sustentable y
Responsable: Educacion, Responsabilidad Social y Voluntariado. Acciones
que transforman hacia la sostenibilidad” se llevaron a cabo una serie de
actividades presentadas en la siguiente tabla:

Tabla 3.14
Actividades de la 7ma. Semana del Medio Ambiente

Cine ambiental “Reflexion y conciencia” 11/05/26 Auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”
Presentacion de cgrtel_es": Expresion y 12/05/26
conciencia
Eco Feria 13/05/26
Entrega de tapas “De la sustentabilidad a la Lobby del H
solidaridad” a la AC Corazones Invencibles 14/05/26
“Onkopekes”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

3.6.1 Fomento a la Salud

De acuerdo con la estrategia ECIL2.8. “Promover la cultura del bienestar, a
través de la implementacion de programas de habitos saludables y activacion
fisica que propicie un equilibrio entre la vida académica y personal de la
comunidad universitaria” (PDI 2024-2028, p. 17), la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco ha implementado el Programa Institucional de Salud

UJAT (PISU), una iniciativa integral y sin precedentes que busca proteger el
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Tabla 3.15

bieneStar de eStUdianteS, doceﬂtes y Anaéilisis de alumnos de nuevo ingreso por PE 2025-02 y 2026-01
administrativos. Este programa se ajusta %
a los estandares globales de salud y LCE 231 93
propone una transicion clave: dejar de o 520 &7
enfocarse solo en tratar enfermedades TSUM - 9

para priorizar la prevencion y los hdbitos Fuente: Jefatura de Estudios Basicos.
de vida saludables a través del autocuidado.

3.6.1.1 Actividades orientadas a la salud integral del estudiante

Con la finalidad de monitorear el estado de salud inicial de los alumnos de
nuevo ingreso, la DA a través de la Division Académica de Ciencias de la Salud
(DACS), llevo a cabo brigadas de diagndstico para 595 alumnos en 2025-02 y
180 en 2026-01. Los procedimientos incluyeron tomas de muestras bioldgicas
y mediciones de signos vitales, asegurando que cada nuevo estudiante cuente
con un registro médico actualizado desde el inicio de su formacion.

Imagen 3.57
Andlisis clinicos de alumnos de nuevo ingreso 2025-02

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Con el fin de asegurar el bienestar de la comunidad, el consultorio de la
DA ofrecid atencion médica oportuna a alumnos, docentes y personal
administrativo. Se registraron un total de 800 asistentes estudiantiles, donde
los motivos de consulta mas frecuentes incluyeron resfriados, infecciones
estomacales, migranas y chequeos de presion y pulso:

Tabla 3.16
Atencién del consultorio médico ior PE
LCE LCOM LI TSUM Total
Hombre 53 Hombre 22 Hombre 41 Hombre 5 121
Mujer 76 Mujer 54 Mujer 96 Mujer 4 230
Atencion Consultorio Médico Ciclo 2026-01
LCE LCOM LI TSUM Total
Hombre 67 Hombre 45 Hombre 63 Hombre 8 183
Mujer 89 Mujer 64 Mujer 101 Mujer 12 266

Fuente: Coordinacion de Estudios Basicos con datos del Consultorio Médico.

En base a la estrategia ECV- DAEA2.4. “Impulsar las actividades divisionales
relacionadasalasanaybalanceadaalimentacion,atravésdelaimplementacion
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de habitos saludables, asicomo la diversificacion de los alimentos, en beneficio
de la comunidad universitaria” (PDD 2023-2027, p. 69), el 02 de diciembre se
llevoé a cabo la 7ma. Feria de Alimentos Sustentables en la que participaron
estudiantesdela LCE presentando 112 productos finales, derivados de materias
primas como el cacao, café, maiz, piia, maracuya, platano, zapote, entre otros
ingredientes naturales que se elaboraron como parte de la muestra.

En la 8va. edicion llevada a cabo el 29 de mayo de 2026 se contd con la
presencia del rector de la UJAT, el Lic. Guillermo Narvaez Osorio, la directora
de la DAEA, M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra, el Dr. Ventura Moguel Pérez
coordinador general de Servicios Médicos, la Mtra. Maryvel Vargas Aquino, asi
como de estudiantes, administrativos y publico en general. También se contd
con la participacion de lo alumnos de TSUM pertenecientes a la Rondalla de
DAEA para amenizar el evento asi como la presentacion de ocho negocios de
productos de alimentacion sustentable elaborados de manera artesanal con
frutas de la regidn como el coco, pifa, guanabanay el platano.

Imagen 3.58
7ma. y 8va. Feria de Alimentos Sustentables

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

3.6.1.2 Jornada Rosa

La UJAT dispone de protocolos para el seguimiento de alumnos de nuevo
ingreso enfocados en fortalecer la salud mental. En este contexto, la DAEA
ofrece orientacion psicoldgica y psicopedagdgica mediante la Unidad de
Atencion Psicosocial (UAP), coordinada por la Psic. Guadalupe Ysai Herrera
Campo, la cual realizdé durante el CIU el test de atencidon psicoemocional
que brinda datos para detectar estudiantes en situacion de vulnerabilidad y
gestionar su canalizacion oportuna a los servicios especializados.

Por lo que de la misma forma se realizan talleres que imparte de manera
personal durante el ciclo escolar en el aula para que todo el salon pueda tener
la oportunidad de crecimiento y de trabajar sus emociones.
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3.6.2 Programas divisionales orientados a la formacién integral del estudiante

En funcion de la estrategia ECP-DAEA9.3. “Desarrollar actividades culturales
qgue promuevan el arte, la inclusion, asicomo el saber sery estar, que impulsen
eldesarrollointegral de los estudiantes (PDD 2023-2027, p. 56), cuando se habla
de formacion no solo se deben de tener en cuenta los aspectos académicos
sino también procurar saberes enfocados a los valores, ética, artistica y
culturales, practicos para la vida personal, social y profesional para poder crear
una mejor sociedad, con la finalidad de fortalecer a los estudiantes, mediante
programas que se orienten a su formacion integral.

3.6.2.1 Jornadas de Bienestar Emocional 2024-02

En atencion a la estrategia ECP-DAEAO9.L. “Difundir las actividades institucionales
de la Direccion de Programas Estudiantiles para los estudiantes que propicien el
Bienestar Emocional durante su trayectoria académica que le permitan concluir
sus estudios con egreso satisfactorio” (PDD 2023-2027, p. 55), a fin de atender
las necesidades para fortalecer la salud emocional y mental de la comunidad
divisional con el propdsito de fortalecer el entorno educativo, se realizaron las
Jornadas de Bienestar Emocional 2025-02 los dias 18,19 y 20 de noviembre en
las que se desarrollaron un total de cinco actividades, dando inicio con el taller:
“Mi escudo Personal” en el que bajo la guia de la Mtra. Delfina Pedrero Martinez
en el marco de la asignatura Psicologia Educativa, los estudiantes reconocieron
la importancia de trabajar cinco fortalezas para crear identidad y por tanto
tener un escudo personal que les permita desarrollarse en todos los ambitos
de la vida a través de juegos dinamicos e interactivos.

Asi mismo, se impartioé en el aula magna “Dr. Efrain Pérez Cruz” el taller: “Por
un Noviazgo y relaciones de pareja libres de violencia” impartido por la Dra.
Maria Guadalupe Noriega Aguilar y el Dr. Braulio Angulo Arjona quienes con
el propdsito de sensibilizar y prevenir las relaciones afectivas, promoviendo
vinculos basados en respeto, igualdad y comunicacion. Se contd con la
asistencia de 60 estudiantes de la LCE, quienes estuvieron participativos y
atentos durante el taller.

Para concluir las Jornadas de Bienestar Emocional en coordinacion con la Dra.
Guadalupe Azuara Forcelledo, jefa de la Biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.”y del
maestro del TSUM, Raymundo Esquivel Culebro se celebrd una tertulia literaria
“Las Batallas en el Desierto” sobre la novela corta de José Emilio Pacheco y los
boleros musicales que les dan nombre a algunos de los capitulos de la novela,
contandose con la entusiasta participacion de estudiantes de la LIy LCOM.

Tabla 3.17
Actividades realizadas en las Jornadas de Bienestar Emocional 2025-02
Nombre de la actividad Tipo de actividad Fecha
Mi escudo personal
Por un noviazgo y relaciones de parejas Taller 18/11/25
libres de violencia
Cuando el amor duele Conversatorio 19/11/25
Bullying: cuando la broma se vuelve delito Conferencia
Las Batallas en el Desierto Tertulia literaria 20/11/25

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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Imagen 3.59
Jornadas de Bienestar Emocional 2025-02

Asistentes 1 @D Actividades

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Extension.

3.6.2.2 Jornadas de Bienestar Emocional 2025-01

En los meses de febrero, marzo y abril se realizaron las Jornadas de Bienestar
Emocional 2026-01, dando apertura a las actividades con el conversatorio
realizado el 20 de febrero titulado “Las perspectivas del futuro para los jovenes
universitarios” contando con la destacada participacion de la Dra. Gina Laura
Baena Paz, quien de manera dindamica genero a los estudiantes de las LCE,
LCOM y LI un espacio de reflexion sobre su identidad, valores y principios,
permitiendo promover el crecimiento personal y profesional. Esta actividad
contd con la presencia de 102 asistentes que se dieron cita en el auditorio “Dr.
Heriberto Olivares Valentines”.

El 18 de marzo, con apoyo de la Dra. Guadalupe Azuara Forcelledo, jefa de
la biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.”, en acompanamiento del Trio los
Madrigal se realizd una tertulia literaria del libro “Arrancame la vida, de
Angeles Mastreta” donde se abordaron temas de salud mental acompafado
de lectura guiada y musica, invitando a los estudiantes a la reflexion y la
busqueda de alternativas ante cualquier adversidad emocional y mental.

Através de conferencias, conversatoriosy talleres se pretende brindar espacios
seguros a la comunidad divisional para ayudarlos a desenvolverse y abrirse a
temas que ayudan en la construccion de su personalidad.

Tabla 3.18
Actividades realizadas en las Jornadas de Bienestar Emocional 2026-01

Las perspectivas del futuro para los jéovenes universitarios Conversatorio 20/02/26
Bullying: cuando la broma se vuelve delito Conferencia 24/02/26
Amor por la paz: prevencion de la violencia en relaciones

de pareja Conferencia 26/02/26

Masculinidad y blesr;eer.;t::es:glziecrgomonal. lo que no Conferencia 02/03/26

Salud mental de las mujeres Conferencia 06/03/26

Libro arrancame la vida de Angeles Mastretta Tertulia literaria 18/03/26

Masculinidades desde la obra literaria de George Orwell Taller 16/04/26
Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension. 153
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Imagen 3.60
Jolrnadas de Bienestar Emocional 2026-01

—

I Asistentes : Actividades
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

3.7 Derechos Humanos, la Cultura de la Paz y Valores Universitarios

Se llevo a cabo la 14°. Semana de Derechos Humanos: “La educacion en la
promocion de la igualdad y no discriminacion, desde la Responsabilidad
Social Universitaria” desarrollada del 03 al 06 de noviembre con el propdsito
de aportar acciones humanistas, conciencia social y compromiso con los
derechos humanos, a la formacion integral de los estudiantes de las LCE,
mediante actividades que promovieron los valores fomentando actitudes de
respeto, equidad y justicia social.

Imagen 3.61
142 Semana de Derechos Humanos: “La educacién en la promocién de la igualdad y no discriminacién, desde la Responsabilidad Social

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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Tabla 3.19
Actividades de la 14%. Semana de Derechos Humanos: “La educacién en la promocién de la igualdad y no discriminacién, desde la

Resionsabilidad Social Universitaria”

Presentacion fotografica

Jovenes lideres por los Derechos Humanos e =il I ElvE
Conferencia
Educar por la igualdad y no discriminacion, 04/11/25 Auditorio “Heriberto Olivares Valentines”
contra el odio y la deshumanizacion
Actividades Culturales 05/11/25

Feria del tapaton para recolectar tapas
Colecta y entrega de tapitas
Desde la sustentabilidad por la solidaridad
Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension.

Lobby del edificio H
06/11/25

3.7.1 Ilgualdad, Equidad e Inclusién Universitaria

Como parte del curso “Arte Accesible para personas con discapacidad
visual- Segunda Edicion”, emitido por llumina Ceguera y Baja Vision y en el
marco de la convocatoria de Desarrollo Cultural y Artistico de Citibanamex,
se realizd la adaptacion de la obra “Nymphaea Gracilis Zuce” de Elvia
Esparza, donde se recred la obra en 3D con adecuaciones para personas
con discapacidad visual, asi mismo, fichas en sistema Braille y audio
descripcion para que por medio de los sentidos pudiesen experimentar
e interpretar la obra; la cual forma parte del acervo de la UJAT, es por ello
que, en conjunto con la DAEA, se realizd este proyecto a nivel nacional
con sede en la sala de usos multiples “Mtro. Enrique Chang Hernandez” el
pasado 10 de julio de 2025.

Imagen 3.62
Exposicion Artistica de la obra “NLm phaea Gracilis Zuce” de Elvia Esparza con adecuaciones para personas con discapacidad visual
v A | e B T
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Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Del 04 al 06 de noviembrese llevd a cabo laJornada Socioeducativa: hacia una

cultura incluyente, humanista y de bienestar con la finalidad de intercambiar 155
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experiencias académicas con expertos en la materia que contribuyeron al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales en la comunidad universitaria
al igual que actualizar y enriquecer la practica docente con enfoques
humanistas e incluyentes.

Tabla 3.20

Actividades de la Jornada Socioeducativa: hacia una cultura incluiente, humanista ide bienestar

Conferencia Magistral:
El papel de la universidad en la promocién 04/11/25
de la inclusién
Conferencia:
Desafios y oportunidades para estudiantes 05/11/25
neurodivergentes en la universidad
Taller:
Neuroeducacion: Inteligencia Emocional y Del 04 al 06 de noviembre de 2025
Aprendizaje Sala “Mtra. Maria Guadalupe Garza Pulido”
o Taller Del 04 al 06 de noviembre de 2025
Circulos Restaurativos
Conversatorio:
Lenguaje Inclusivo
Leyes de Inclusion sz
Derechos Humanos e Inclusién
Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Aula magna “Dr. Efrain Pérez Cruz”

Aula magna “Dr. Efrain Pérez Cruz”

Imagen 3.63
Actividades de la Jornada Socioeducativa: hacia una cultura incluyente, humanista y de bienestar

T
B —
—

f|| i |

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

El 28 de mayo de 2026, se llevd a cabo la exposicion fotografica accesible
“Naturaleza en relieve” como parte de la asignatura Cultura Digital impartida
por la Dra. Maria Guadalupe Sobrino Mendoza. En esta actividad se expusieron
muestras fotograficas de la flora y fauna de la region, acompanadas

156 de impresiones en 3D con relieve y un audio descriptivo que permitian
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complementar la experiencia sensorial de cada fotografia. La dinamica
consistia en cerrar los 0jos y a través de sus sentidos pudieran conectar con lo
que tocaban y escuchaban, permitiendo una experiencia inclusiva y accesible
para el publico que se acercaba a interactuar, favoreciendo la participacion y
sensibilizacion de la comunidad divisional.

Imagen 3.64
Exposicion fotografic. ible “Nai

5

Fuente: Coordinacién de Difusiéon Cultural y Extension.

Tal como menciona la estrategia ECIL2.6. “Fortalecer las acciones
institucionales para la equidad de género, asi como empoderar a las mujeres
y hacer visible su participacion en la toma de decisiones” (PDI 2024-2028, p.
117),en el marcodel Dia Naranja estudiantes del 5° ciclode la LCE, participaron
en las acciones para implementar la concientizacion de la erradicacion de la
violencia de género en los estudiantes universitarios e impulsar las acciones
que favorezcan la equidad de género y empoderamiento de las mujeres
llevandose a cabo la conferencia “Techo de cristal: Empoderamiento de la
mujer en el siglo XXI” disertada por la Dra. Olivia Magafna Vazquez; Cabe
destacarqueestasactividadesserealizaron en conjuntocon el Departamento
de Estudios de Género, quienes abrieron una sesidn de preguntas que
permitid interactuar con el alumnado y mas tarde estudiantes de las LCOM,
LI, LGPC, TSUM y LCE participaron en el conversatorio “Empoderamiento
de la mujer”. Estas actividades se realizaron en la biblioteca “Lic. Belisario
Colorado Jr.” el 25 de noviembre de 2025.
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Imagen 3.65
Actividades en el marco del Dia Naranja

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

En el marco de las Jornadas de Bienestar Emocional 2026-01 y con el
proposito de abordar temas en relacion a los roles tradicionales asignados a
los hombres y su impacto en la salud emocional y social, el 02 de marzo se
conto con la participacion del Dr. Querubin Falconi Bocanegra, quien disertd
la conferencia “Masculinidades y bienestar socioemocional: lo que no siempre
se dice” en el auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines” con la asistencia de
83 estudiantes de las LCOM, LCE y LI.

Imagen 3.66
Conferencia “Masculinidades y bienestar socioemocional: lo que no siempre se dice”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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En la tabla 3.21 se muestran las actividades en la DA realizadas en atencion al
fortalecimiento de la equidad de género. Entre las acciones desarrolladas se
encuentran las siguientes:

Tabla 3.21

Actividades en atencién al fortalecimiento de la ec!]uidad de ie’nero
SOl OEEg 1Bl (66 6) CE A 24/10/25 Biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.”
prevenir la violencia simbdlica de género’
Conferencia: Dia Internacional del Hombre 18/11/25 Auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”

Conferencia: “Techo de cristal.

Empoderamiento de la mujer en el siglo XXI 25/11/25
Conversatorio de estudiantes:
"Empoderamiento de la mujer”

Conferencia: Masculinidad y bienestar

Biblioteca “Lic. Belisario Colorado Jr.”

. . . - ; 02/03/26
socioemocional: lo que no siempre se dice
Panel de mujeres exitosas Educacion y Auditorio “Dr. Heriberto Olivares Valentines”
; 04/02/26
Empoderamiento
Salud mental de las mujeres 06/03/26
Taller: masculinidades desde la obra literaria 16/04/26 Aula del edificio H

de George Orwell
Fuente: Coordinacion de Difusiéon Cultural y Extension.

Como parte de la formacioén y los valores universitarios, realizar actividades
altruistas promueve la responsabilidad social, solidaridad y compromiso con la
comunidad. A través de campanas de apoyo, colectas, donaciones y acciones
de servicio; Es asi que en apoyo a la realizacién de un proyecto de promocion
cultural y apoyo social y como parte de la asignatura del TSUM Proyectos
Socioculturales, el 27 de noviembre de 2025 se llevé a cabo el evento “Toy
Donando” en la Explanada de las Artes, donde se realizd6 una presentacion
musical y una serie de dindmicas con el publico asistente, con la finalidad de
recaudar juguetes, articulos de higiene personal asi como ropa, destinados a
ninos en vulnerabilidad y orfandad del Centro Asistencial Casa Hogar.

Imagen 3.67
“Toy Donando”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension. 159
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Asimismo, el 26 de mayo se llevo a cabo la entrega de reciclaje de tapas PET y
papel para la fundacion “Los Angeles del Mago Chong Tall”, en apoyo a nifias
y niNos con cancer. Esta accion fue realizada como producto del proyecto
de competencia de estudiantes de primer ciclo de la LCE, en el marco de la
asignatura Educacion, Globalizacion y Diversidad Cultural, coordinada por la
Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda y la Dra. Citlalli Garcia Bernal.

Durante la actividad se conté con la presenciade la M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz
Becerra, directora de la DA, quien reconocié el compromiso y la participacion
de las y los estudiantes en acciones que fortalecen la responsabilidad social
universitaria y contribuyen a la atencion de problematicas sociales mediante
el trabajo solidario y colaborativo.

Imagen 3.68
Ent(ega de reciclaje de tapas PET y papel para _Ia fundacion

Angeles del Mago Chong Tall”
| i \

| |

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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La UJAT reafirma su compromiso como agente transformador de la sociedad,
mediante el fortalecimiento de sus funciones sustantivas ante los desafios
del entorno local, nacional e internacional. En este marco, la vinculaciéon se
consolidacomounejeestratégicoquearticulalarelacionentre la universidad,
el Estado, el sector productivo y la sociedad, posicionando al conocimiento
como herramienta fundamental para contribuir al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En congruencia con esta vision, y en atencion al OEVPRUI. “Fortalecer el
Modelode Vinculacion Universitario desde un enfoque global que respondaa
las necesidades institucionales y del contexto, ademas de ofrecer soluciones
a los diversos sectores del estado, la region y el pais” (PDI 2024-2028, p.120),
la DAEA establece, mediante la EVR-DAEA2.1. “Continuar con el fomento de
las relaciones de cooperacion con el sector productivo y gubernamental con
los convenios que contemplen el desarrollo potencial de emprendimiento
economicoytecnologico” (PDD 2023-2027,p.74);en este sentido la DA, orienta
su quehacer hacia una vinculacién con responsabilidad social, promoviendo
la colaboracion con diferentes sectores mediante programas, proyectos y
acciones multidisciplinarias en los ambitos de la educaciéon y las artes. En
este contexto, la Jefatura de Vinculacion desempena un papel estratégico
al fortalecer alianzas, impulsar la pertinencia académica y generar impacto
social, contribuyendo a la formacion integral de los estudiantesy al desarrollo
de la region.
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4.1 Modelo de vinculacion

La DAEA impulsa un modelo de vinculacion que fortalece la interaccion con
los sectores sociales, culturales y empresariales, promoviendo programas y
acciones que respondan a las necesidades reales del entorno.

Estemodeloreconocelainnovacionyelemprendimientocomocomponentes
esenciales para la formacion de los estudiantes, quienes desarrollan
competencias personales y profesionales, que les permiten transformar el
conocimiento en soluciones pertinentes, sostenibles y con impacto social.

4.1.1 Colaboracion con los sectores

En respuesta a la “EVR-DAEA2.1. Continuar con el fomento en las relaciones
de cooperacion con el sector productivo y gubernamental con los convenios
que contemplen el desarrollo potencial de emprendimiento econdmico
y tecnolégico” (PDD 2023-2027, p. 27), la DA fue sede del “XXXIII Congreso
Mexicano de Botdnica”, con el objetivo de generary compartir conocimientos
sobre la base de los ecosistemas, evento organizado por el consejo directivo
de la Sociedad Botanica de México (SBM) y la UJAT, a través del Comité
Organizador, realizado del 31 de agosto al 5 de septiembre de 2025, donde se
reunieron estudiantes, profesionistasy personasinteresadasen el estudio del
mundo vegetal, este evento recibid alrededor de 769 participantes quienes
compartieron sus conocimientos e innovaciones de la diversidad vegetal
de México, a través de conferencistas magistrales, cursos precongreso,
seis excursiones botanicas, simposios, charlas, ponencias orales, carteles
cientificos,videos, presentacion detesisdelicenciatura, maestriay doctorado.

Imagen 4.1

“XXXIIl Congreso Mexicano de Botanica”
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Con el objetivo de promover un espacio de participacion, aprendizaje,
y reflexion entre las autoridades y ciudadanos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el fortalecimiento de la gobernanza de la politica ambiental
municipal, la DAEA, participd en “Didlogos desde la Orilla: Carismadticos y
Vulnerables, Nuestros Manaties”, el cual tuvo como objetivo hacer énfasis en
la convivencia entre humanos y manaties en zonas urbanas como la Laguna
de las llusiones. Este evento se realizé el 10 de septiembre de 2025, en el aula
magna “Dr. Efrain Pérez Cruz” de la DA.

Imagen 4.2
“Dialogos desde la Orilla: Carisméticoi/

IVulner@bles, Nuestros Manaties”

Lo
b
e la orilla:
s ¥ Vulnerables,

arismil

Cx 5 3
N Nuestros Manaties

; ). : L

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Tabla 4.1

Estudiantes 6 6
Profesores 1 1
Administrativos 2 0
Publico 22 35 57
Total 25 36
Fuente: Jefatura de Vinculacion.

4.2 Responsabilidad social universitaria

En funcioén a lo establecido en el objetivo estratégico OEVPRU2. “Asegurar la
Responsabilidad Social Universitaria con la articulacion de acciones a nivel
institucional de manera que se fomente la participacion en beneficio de la
sociedad y se contribuya al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”
(PDI-24-28 p.121).

La DA participo en el evento “Pre-Deporte por la Unidad y la Paz", realizado
el 7 de mayo de 2026 bajo la coordinacion de la Supervision 07 de Educacion
Fisica en Preescolar, con la participacion de las zonas escolares 12, 13, 82 y

108. Como parte de esta actividad de vinculacion social, 2 estudiantes de 167
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la Licenciatura en Comunicacion y 1 estudiante de Educacion brindaron
apoyo en la cobertura del evento mediante la transmision, narracion y
realizacion de entrevistas, ademas de la difusion de las diferentes disciplinas
deportivas. Asimismo, su participacion contribuyé al desarrollo organizado
de las competencias, fortaleciendo su formacion profesional a través de
la aplicacion de conocimientos en un contexto real, promoviéndose el
compromiso universitario con la comunidad, en apego al reglamento
establecido para el desarrollo de los juegos predeportivos.

Imagen 4.3
“Pre-Deporte por la Unidad y la Paz”

Fuente: Jefatura de Vinculacién

4.2.1 Apoyo social y altruismo

Las acciones de responsabilidad social brindan a los estudiantes una
experiencia formativa que fortalece su sensibilidad social, empatia y sentido
de vinculacién con la comunidad, en atencion a la estrategia institucional,
EVPRU2.3. “Impulsar acciones de altruismo para captar, canalizar y atender
las necesidades de las comunidades vulnerables,” (PDI 2024-2028, p.122), en
este sentido la DA se sumo a la invitacion del Rector Lic. Guillermmo Narvaez
Osorio por parte del Gobierno del Estado de sembrar mas de dos millones
400 mil arboles, por lo que el dia 12 octubre, en el marco de la “Jornada de
Reforestacion Un regalo de vida a Tabasco”, autoridades, administrativos,
profesores y alumnos participaron en esta actividad con la siembra de 150
arboles, los cuales fueron donados por el Gobierno del Estado y otros por
el profesor jubilado Javier Berruecos Romero de la Division Académica de
CienciasBioldgicas (DACBIol),contribuyendoalasacciones paracontrarrestar
el cambio climatico.
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Imagen 4.4
“Jornada de Reforestacién Un regalo de vida a Tabasco”
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Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

4.2.2 Apoyo a otros sectores educativos

Encumplimientoalcompromisosocialdelauniversidad deofrecereducacion
superiordecalidadatravésdelosprogramasdeestudios,talcomoloestablece
la estrategia EVPRU1.3. “Promover acciones de vinculacion con instituciones
de los diferentes sectores, asociaciones, centros y organizaciones nacionales
e internacionales, que permitan el logro de los objetivos institucionales”
(PDI 2024-2028, p.120), en este sentido la DAEA, se vinculd a la “Tlva Feria
Profesiografica 2025" del Colegio Jean Piaget Centro de estudios Bdsicos y
Superiores del Sureste S.C, con el objetivo de brindar informacion de la Ly
de la LCE, para socializar la oferta educativa, contando con la participacion
de alumnos de 1° al 5° semestre, quienes escucharon a los alumnos de DA.
Tabla 4.2

“Asistencia de estudiantes del Colegio Jean Piaget a la 11va Feria Profesiografica 2025"

Estudiantes LI 10 10 20
LCE 13 6 19
Total 39

Fuente: Jefatura de Vinculacién.

4.3 Desarrollo sostenible universitario

La universidad Juarez Autonoma de Tabasco a través de la Division Académica
de Educacion y Artes, tiene como objetivo contribuir al desarrollo y bienestar de
la sociedad mediante laimplementacion de acciones integrales que fortalezcan
los ambitos ambiental social y econdmico en este sentido promueve iniciativas
orientadas a la sustentabilidad, el fortalecimiento de la cultura de la proteccidn

civil y proyectos humanistas para un futuro sostenible de la comunidad. 169
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4.3.1 Iniciativas y promocion para el desarrollo de las ODS

Como parte de las iniciativas que implementa la UJAT y la DAEA se llevan
a cabo acciones para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en este sentido, el objetivo estratégico OEVPRU?2. “Asegurar
la Responsabilidad Social Universitaria con la articulacion de acciones a nivel
institucional de manera que se fomente la participacion en beneficio de la
sociedad y se contribuya al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”
(PDI12024-2028, p.121),a través de la Direccion de Vinculacion, en colaboracion
con la DA, se realizé el dia 9 de septiembre de 2025, en la SUM "Mtro. Enrique
Chang Hernandez", la conferencia "Juventud y Agenda 2030: El compromiso
de la ONU por un futuro sostenible" disertada por el Lic. Fernando Herrera
Marquez, Embajador Juvenil del Consejo Nacional de la Agenda 2030, quien
motivo y sensibilizd a los estudiantes sobre la importancia de implementar
los ODS.

Imagen 4.6
Conferencia "Juventud y agenda 2030: El compromiso de la ONU por un futuro sostenible”
— i —,—‘iz—. . - 4

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

Tabla 4.3

Asistencia a Conferencia “Juventud y agenda 2030: El compromiso de la ONU por un futuro sostenible"
— Femenino Masculino _

Estudiantes 33 12 45
Profesores 2 1 B
Total 35 13 48

Fuente: Jefatura de Vinculacion.

Con base en el objetivo institucional, EVPRU2.1. “Reforzar la generacion de
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, mediante la colaboracion
y participacion de profesores y estudiantes que atiendan las necesidades y
demandas de la poblacion” (PDI 2024-2028 p.121), la DA articuladamente con
la Coordinacion de Proteccion Civil Universitaria, llevaron a cabo el “Segundo
Simulacro Nacional 2025” el dia19 de septiembre,en puntode las12:00 hrs.,enlas
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instalaciones de la DA, con la participacion activa de autoridades universitarias,
personal administrativo, docentes y estudiantes, reafirmandose el compromiso
institucional bajo el principio de corresponsabilidad social, reconociendo que
la prevencion es tarea de todas y todos, con el objetivo de reducir los riesgos y
mitigar los efectos de fendmenos que puedan afectar a la sociedad.

Imagen 4.7
“Segundo Simulacro Nacional 2025”

i = Cel i~ o ] &

Invitan a la comunidad universitaria
als
Conferencia

Sala MErs. Earique Chang
Edlfieis H,

martes
9 ' Divisién
12:00 hrs | Edocacion gArtes

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

De igual manera se realizo el “Primer Simulacro Nacional 2026", el dia 06 de
mayo, en punto de las 11:00 hrs., en las instalaciones de la DA, Por lo que se
activaron las alarmas y se procedio a realizar el protocolo de Proteccion Civil
Divisional. Evacuando los ocho Edificios, con una poblacion total de 1,716, con
el firme propodsito de fomentar la cultura de la proteccion civil y contribuir al
fortalecimiento de las capacidades de reaccion.

Imagen 4.8
“Primer Simulacro Nacional 2026”

SIMULACRO
NACIONAL 2025
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Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.
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En atencioén a la estrategia EVR-DAEAIL3 “Fomentar campanas de atencion
comunitaria a través de proyectos sociales en las asignaturas de los
programas educativos impartidos en la DA con el fin de que los estudiantes
adquieran experiencias, compromisos y corresponsabilidad en ambientes
propicios con problematicas reales de los sectores social y productivo” (PDD
2023-2027 p.73), como parte del seguimiento a la gestion por la Secretaria
de Salud del Estado de Tabasco, la DA en conjunto con la Coordinacion de
Proteccion Civil Universitaria, supervisaron la “Revision de Espacios 100 %
Libres de Humo de Tabaco y Emisiones”, el dia 26 de marzo de 2026, con el
propdsito de atender las observaciones emitidas conforme a los lineamientos
y disposiciones establecidos por la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), a fin de cumplir con los requisitos
para la obtenciéon y conservacion de dicho reconocimiento.

La implementacion de este programa reafirma el compromiso institucional
de la DA con la promociéon de entornos saludables, la proteccion del medio
ambiente y el bienestar de la comunidad universitaria para garantizar un
ambiente libre del consumo de tabaco y de emisiones derivadas del vapeo,
protegiendo la salud de las personas no fumadores y no vapeadores.

Imagen 4.9
“Revision del programa "Espacios 100 % Libres de Humo de Tabaco y Emisiones”

1¢~ Simulacro
Nacional 2026

Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension

La DAEA, ratificando su compromiso con la educacion y la inclusion,
participo en la “Jornada Internacional Académica y Civil UJAT-DIF Centro”,
en el marco del Dia Internacional del Bastdén Blanco: Autonomia, Inclusion
y Conciencia Social, realizado el dia 15 de octubre de 2025, en el auditorio
del CIVE; la Universidad ha impulsado acciones concretas de accesibilidad,
como la construccion del andador podotactil que conecta el portdn principal
con la DA, siendo una de las pocas instituciones del pais en contar con esta
infraestructura, dentro de esta actividad se hizo la entrega de 21 bastones
172 blancos para personas ciegas y débiles visuales.
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Dentro de este mismo marco, se llevdé a cabo la Conferencia Magistral
“Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad” por el Mtro.
German Bautista, vicepresidente de la Union Latinoamericana de Ciegos,
visitador adjunto de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
y miembro de la Red Nacional para la Inclusion de las Personas Ciegas y
Débiles Visuales.

Asitambién, se efectud un conversatorio que llevo por nombre “Historias que
Inspiran: Autonomia y Vida Independiente”, donde participaron los jovenes
Josafat Cruz Ochoa y Omar David Pérez Avalos; ademas, se implementé la
Exposicion de Obrasde Arte Sensorial,denominada “Cuadros que Despiertan
los Sentidos”, un espacio dedicado a que las personas con discapacidad
visual tuvieran a través del tacto un acercamiento con las artes plasticas;
todas estas actividades coordinadas por profesoras de la DA, en dicho evento
se contd con la presencia del Rector, Directora de la DAEA y autoridades
municipales del Centro.

Imagen 4.10
“Jornadas Internacionales Académicas y Civiles UJ/QL%JIF Centro”

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

4.4 Formacion de recurso humano y competitivo para el empleo,
autoempleo y sector productivo

En cumplimiento a la politica PVPRU4. “Contribuir al posicionamiento de la
Universidad como una entidad comprometida en la formacion de recursos
humanos, dotandolos de las experiencias y habilidades necesarias para
satisfacer las demandas del entorno laboral y productivo”. (PDI 2024-2028
p.120), la DAEA implementa acciones que fomentan entre la comunidad
universitaria la generacion de proyectos de vinculacion que impacten en los
diversos sectores productivos, sociales y educativos.

4.4.1 Fomento a el espiritu emprendedor

Los retos ambientales y sociales actuales exigen ideas nuevas; involucrar a
los estudiantes en proyectos sustentables, con el propdsito de que desarrollen
pensamiento critico para proponer soluciones innovadoras, es por ello, que

en seguimiento a la estrategia institucional EVPRU1.6. “Fomentar entre la
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comunidad universitaria la generacion de proyectos de vinculacion que
impacten en los diversos sectores productivos, sociales o educativos” (PDI
2024-2028, p.121), la DA realizd la “7/ma. Feria de Alimentos Sustentables”,
llevandose a cabo el 02 de diciembre de 2025, en el lobby del CIVE, en este
evento estudiantes de |la asignhatura Educacion, Perspectiva y Gestion para la
Sustentabilidad Grupo: AEDU y CEDU de la LCE, coordinados por la Maestra
Maryvel Vargas Aquino, quienes presentaron 15 proyectos elaborados con
materias primas saludables de la region. La importancia de este evento es
orientar a las nuevas generaciones sobre temas como el cambio climatico, la
conservacion de recursos naturales y el uso de energias renovables.

Tabla 4.4
Proyectos de la "7Tma. Feria de Alimentos Sustentables”

Nombre del proyecto Materia prima
1 AEDU VLYM'S (Pan de Sopa) Pan de Sopa
2 Coprermania Coco
o Castafia Delic Castafia
4 Dulce Tentacion Calabaza
5 Camotta Camote
6 Amabanana Platano
7 Ixi'im Neek Semillas y Granos
8 CEDU Cocoax Cacao
9 Café Vida Café
10 Coffe Delight Café
11 UJATELOTITO Elote y Maiz
12 Jalapifia Jalapefio y Pifia
13 Passion Crew Maracuya
14 Juchimaninis Platano
15 Zapotl Zapote

Fuente: Jefatura de Vinculacién.

Imagen 4.11
“7ma. Feria de alimentos sustentable”

v P e, v I i
Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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universitaria mediante habitos y proyectos sustentables es una constante
para la DA, En este sentido, en coordinacidén con Servicios Médicos de la
UJAT, realizd también la “8va. . Feria de Alimentos Sustentables” la cual, se
llevo a cabo el 29 de mayo de 2026. a partir de las 10:00 horas, en el lobby del
CIVE. Este evento reunio a Autoridades Administrativas, Docentes y Publico
en general a los que Estudiantes de la asignatura Educacion, Perspectiva
y Gestion para la Sustentabilidad Grupo AEDU, de Tercer ciclo, quienes
presentaron proyectos elaborados con productos de la regién. La actividad
tuvo como propodsito fortalecer la conciencia ambiental, promover habitos
de vida saludables y fomentar el uso responsable de los recursos naturales,
impulsando una cultura de responsabilidad y sostenibilidad.

Tabla 4.5
Proyectos de alimentos sustentables presentados en la "8va. Feria de Alimentos Sustentables"
1 Faphyapepi Pepino
2 Coco Love Coco
3 Sabores de la Tierra Frutas
4 Nanci Nance
5 Whinter Flower Coliflor
6 Tlalcahualt yolik Cacahuate
7 Dulce Trépico Mango
8 Musa's Co. Platano Manzano

Fuente: Jefatura de Vinculacion.

Imagen 4.12
“8va. . Feria de Alimentos Sustentables”

Fuente: Difusion Cultural y Extension.
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4.4.2 Educacion Continua

Los egresados demandan programas especificos que permitan concluir
su formacion de manera efectiva y actualizada, con herramientas
concretas que favorezcan su insercion exitosa en el ambito profesional,
en esta directriz la DAEA, se alinea con la estrategia institucional
EVPRU3.6. “Impulsar la educacion continua profesionalizante con base
en un diagnostico oportuno y pertinente que refleje la demanda de los
diferentes sectores para realizar la oferta en las diferentes modalidades”
(PDI 2024-2028, p.123). Derivado de lo anterior, se impartid el diplomado
de actualizacion con opcidn a titulacion “Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento para Ambientes Multimodales” del 6 de octubre 2025 al 23
de enero del 2026, a través del Aula Virtual UJAT de Microsoft Teams, con
la finalidad de proporcionarles conocimientos y habilidades practicas
que les permitan mantenerse actualizados con los avances tecnoldgicos,
con una duracion de tres meses beneficiando a un total de 59 egresados
de las LCE, LIy LCOM.

Tabla 4.6
Diplomado de actualizacién con opcién a titulacién “Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento para Ambientes Multimodales”
_ Femenino Masculino _
LC 9 2 11
LCE 10 1 11
LI 23 14 37
Total 42 17 59

Fuente: Jefatura de Vinculacion.

Imagen 4.13
“Diplomado de actualizacion con opcion a titulacion Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento para Ambientes Multimodales”

Fuente: Jefatura de Vinculacién.
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De igual forma, el 16 de junio en el Auditorio “Dr. Heriberto Olivares
Valentines”, se llevd a cabo la entrega de diplomas a las y los egresados
que concluyeron satisfactoriamente el Diplomado en Tecnologias del
Aprendizajey el Conocimiento para Ambientes Multimodales, Asimismo,
la Coordinaciéon de Estudios Terminales realizd la entrega de los oficios
correspondientes, como parte del proceso para la continuidad de sus
tramites de titulacion, en dicho evento la Directora de la DA M.A.E.E.
Thelma Leticia Ruiz Becerra agradecid la participaciony el compromiso
de quienes formaron parte de esta actividad, que contribuye al
fortalecimiento de su formacién académica y profesional

Imagen 4.14
“Entrega de diplomas a egresados del Diplomado en Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento para Ambientes Multimodales”

Fuente: Jefatura de Vinculacion.
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GESTION

INNOVADORA Y
SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

En el PDI 2024-2028 y en el PDD 2023-2027, se han establecido los objetivos
gue se deben alcanzar con estandares elevados de calidad y eficiencia, por
lo que en nuestra DA hemos aplicados los ejes rectores de la planeacion
institucional con disciplina y participacion de todos los que integramos
la DAEA con la finalidad de que los recursos financieros, materiales e
infraestructura se aprovechen adecuadamente por el personal académicoy
administrativo en favor de nuestros estudiantes.

La politica general PGE-DAEAl que establece “Mantener el clima
organizacional de la comunidad universitaria de la DAEA en un ambiente
calido y colaborativo que promueva el desarrollo organizacional de la
institucion” (PDD 2023-2027, p.76), marca las directrices para consolidar la
gobernanza de una comunidad diversa pero integrada, que converge hacia
los mismos objetivos institucionales.

Se fomentan y aplican las estrategias de comunicacion institucional, tanto
al interior de la comunidad universitaria como a los érganos de gobierno
institucional, lo que ha permitido la oportuna toma de decisiones en la
resolucion de lasdivergencias que se presentan en unacomunidad dinamica,
proactiva,diversaydonde losderechoshumanoy laslibertades son prioridad,
tal como lo establece el objetivo estratégico OGE-DAEAI “Responder con
eficacia y eficiencia a los objetivos de una gobernanza que atienda con
responsabilidad el desarrollo institucional” (PDD 2023-2027, p.76).

En este apartado, se informan las gestiones pertinentes en materia de
recursos financieros y ejercicio del gasto, la integracion y desarrollo del
personal, el cuidado de la infraestructura fisica, asi como los servicios
enerales de apoyo.
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5.1 Sistema Institucional de Archivo

En cumplimiento de la estrategia EGISF1.8 “Fortalecer el Sistema Institucional
de Archivos con base en la normativa aplicable que garantice la organizacion,
administracion, conservacion, destino y disposicion de la documentacion
generada y en posesion de la Universidad” (PDI 2024-2028, p. 126), la DAEA ha
fortalecido las acciones orientadas a la organizacion, conservacion y resguardo
del patrimonio documental, para garantizar la disponibilidad de la informacion
y contribuir a la preservacion de la memoria histoérica institucional.

Durante el periodo de enero a marzo de 2026, y con fundamento en la
normatividad vigente tanto federal cdmo estatal, destacando la Ley General
de Archivo y la Ley de Archivo para el Estado de Tabasco y los lineamientos
institucionales en materia archivistica emitidos por la Direcciéon de Archivo
de la UJAT, se llevd a cabo la depuracion de los archivos documentales de
las diferentes areas de la DA, para asegurar el adecuado manejo, valoracion y
destino final de los expedientes que concluyeron su ciclo de vida util. Como
resultado de este proceso, se integraron 158 cajas de expedientes propuestas
para baja documental, en estricto apego a los criterios de valoracion
documental establecidos.

Asimismo, se habilitd un espacio destinado exclusivamente para el resguardo
del archivo, equipado con anaqueles adecuados que garantizan la correcta
conservacion, organizacion y consulta de la documentacion institucional.
Asimismo, el personal responsable del archivo continda con la revision,
integracion, clasificacion y conformacion de los expedientes por ejercicio fiscal
y unidad administrativa, de conformidad con la normativa archivistica aplicable.

Como parte del fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos, se
capacitd en la modalidad en linea a 6 secretarias de las distintas areas
administrativas de la DAEA para la elaboracion del inventario documental
y la correcta clasificacion de los expedientes, para la estandarizacion de los
procesos archivisticos y el cumplimiento de las disposiciones establecidas.

5.2 Presupuesto universitario

En este apartado se informa sobre el manejo ordenado y transparente
de los recursos que la DA ha ejercido durante el periodo que se informa,
destacando los recursos financieros, materiales y de forma especial el capital
humano que hace posible el logro de los objetivos instituciones, destacando
que sin el personal académico y administrativo no seria posible el que la
DAEA estuviera a la vanguardia universitaria.
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5.2.1 Gestion de los recursos financieros y ejercicio eficiente del gasto

El presupuesto que manejo la DAEA, en este periodo comprendido de agosto
de 2025 a julio de 2026, se conformd por un monto total de $4'375,307.80,
distribuido de la siguiente manera: Recursos Universitarios $2'519,200.00,
Recursos Propios $1'813,366.80 y Recursos Federales $42,741.00.

El pormenorizado del presupuesto de egresos se clasifica por los diferentes
subfondos y por cada uno de los proyectos del ejercicio del gasto aprobado,
tal como se indica en la tabla 5.1.

Tabla 5.1
Fuentes de Financiamiento contados a partir del 1 de agosto de 2025 al 31 de julio 2026
FONDO PROYECTO NOMBRE ASIGNACION SUBTOTAL
12300 PRODEP 2025 20250951 Apoyo a PTC con perfil deseable Dra. Elia Margarita SF/0549/2025 $ 14,247.00
Cornelio Mari
20250952 Apoyo a PTC con perfil deseable Dra. Gabriela Hidalgo $ 14,247.00
Quinto
20250953 Apoyo a PTC con perfil deseable Dra. Citlalli Garcia Bernal $ 14,247.00
TOTAL RECURSOS SUBSIDIO FEDERAL $42,741.00
1103 Recursos 20250925 Acreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura en SF/AP/0696/2025 $22,000.00
Universitarios Idiomas.
20250926 Reacreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura SF/AP/0697/2025 $ 74,000.00
en Comunicacion.
20260421 Atender las recomendaciones emitidas por el organismo SF/AP/0169/2026 $ 324,300.00
acreditador Comité para la Evaluacion de Programas de
Pedagogia y Educacion, A.C., del Programa Educativo de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
20260422 Mantener la calidad del Programa Educativo de la SF/AP/0168/2026 $1,159,100.00
Licenciatura en Idiomas
20260423 Atender las recomendaciones emitidas por el organismo SF/AP/0170/2026 $ 939,800.00
acreditador Consejo de Acreditacion de la Comunicacion y
las Ciencias Sociales A.C. del Programa Educativo de la
Licenciatura en Comunicacion
TOTAL DE RECURSOS UNIVERSITARIOS $2,519,200.00
11021000 Recursos 20250787 Diplomado en Tecnologias del Aprendizaje y el SF/AP/0531/2025 $ 150,000.00
propios Conocimiento para Ambiente Multimodales
20250788 Presentacién del 2do Informe de Actividades $ 82,000.00
20250667 Mantener la calidad del Programa Educativo de la $ 375,074.80
Licenciatura en Comunicacion
20260432 Brindar servicios de educacion superior en la DAEA. SF/AP/0211/2026 $ 220,898.92
20260433 Diplomado en Tecnologias del Aprendizaje y el $ 139,200.00
Conocimiento para Ambiente Multimodales
20260434 Asesorias para la revisién, actualizacién e innovacién del SF/AP/0212/2026 $200,000.00
Programa de Estudio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién.
20260499 Fortalecer el desarrollo de actividades artisticas, culturales $ 65,921.46
y académicas de la DAEA.
20260435 Reconocimiento a profesores de la DAEA. $ 150,000.00
20260436 Actividades en el marco de festejos de la Semana de $ 48,744.26
Juarez
20260590 Aseguramiento de la calidad educativa del PE en Idiomas SF/AP/0330/2026 $ 270,527.36
20260591 Gastos para el fortalecimiento de formacion y desarrollo $ 15,000.00
profesional del personal académico
2026-01 Beca apadrina un alumno ciclo escolar 2026-01 Recursos captados $ 96,000.00

en enero-marzo
2026 asignados
con el oficio CA-

DAEA/0398/2026
con el oficio CA-
DAEA/0398/2026
TOTAL RECURSOS PROPIOS $1,813,366.80
GRAN TOTAL ADMINISTRADO AL CORTE DEL MES JUNIO DE 2026 $ 4,375,307.80

Fuente: Coordinacién Administrativa.

El ejercicio del gasto se ejecutd conforme a lo aprobado en cada uno de
los proyectos y al corte del 31 de julio de 2026, esta pendiente de ejercer la
cantidad de $ 580,266.58 tal como se detalla en la tabla 5.2.
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Tabla 5.2
Saldos pendientes de ejercer al 31 de julio de 2026 correspondiente a los proyectos vigentes al cierre

SUBFONDO PROYECTO DESCRIPCION APROBADO EJERCIDO SALDO
12300 20250951 Apoyo a PTC con perfil deseable Dra. Elia $14,247.00 $14,247.00 $0.00
PRODEP Margarita Cornelio Mari
2025 20250952 Apoyo a PTC con perfil deseable Dra. Gabriela $14,247.00 $14,247.00 $0.00
Hidalgo Quinto
20250953 Apoyo a PTC con perfil deseable Dra. Citlalli $14,247.00 $14,247.00 $0.00
Garcia Bernal
1103 20250925 Acreditacion del Programa Educativo de la $22,000.00 $22,000.00 $0.00
Recursos Licenciatura en Idiomas.
Universitario 20250926 Reacreditacion del Programa Educativo de la $74,000.00 $74,000.00 $0.00
s Licenciatura en Comunicacion.
20260421 Atender las recomendaciones emitidas por el $324,300.00 $324,231.60 $68.40

organismo acreditador Comité para la Evaluacion
de Programas de Pedagogia y Educacion, A.C.,
del Programa Educativo de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion

20260422 Mantener la calidad del Programa Educativo de la $1,159,100.00 = $1,159,031.40 $68.60
Licenciatura en Idiomas
20260423 Atender las recomendaciones emitidas por el $939,800.00 $939,774.00 $26.00

organismo acreditador Consejo de Acreditacion de
la Comunicacién y las Ciencias Sociales A.C. del
Programa Educativo de la Licenciatura en
Comunicacién

11021000 20250787 Diplomado en Tecnologias del Aprendizaje y el $150,000.00 $150,000.00 $0.00
Recursos Conocimiento para Ambiente Multimodales
propios 20250788 Presentacion del 2do Informe de Actividades $82,000.00 $82,000.00 $0.00
20250667 Mantener la calidad del Programa Educativo de la $375,074.80 $375,074.80 $0.00
Licenciatura en Comunicacion
20260432 Brindar servicios de educacion superior en la $220,898.92 $137,797.56 $83,101.36
DAEA.
20260433 Diplomado en Tecnologias del Aprendizaje y el $139,200.00 $81,200.00 $58,000.00
Conocimiento para Ambiente Multimodales
20260434 Asesorias para la revision, actualizacion e $200,000.00 $0.00 | $200,000.00

innovacion del Programa de Estudio de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

20260499 Fortalecer el desarrollo de actividades artisticas, $65,921.46 $0.00 $65,921.46
culturales y académicas de la DAEA.

20260435 Reconocimiento a profesores de la DAEA. $150,000.00 $149,997.26 $2.74

20260436 Actividades en el marco de festejos de la Semana $48,744.26 $48,743.20 $1.06
de Juarez

20260590 Aseguramiento de la calidad educativa del PE en $270,527.36 $99,980.40 $170,546.96
Idiomas

20260591 Gastos para el fortalecimiento de formacion y $15,000.00 $12,470.00 $2,530.00

desarrollo profesional del personal académico

Fuente: Coordinacion Administrativa.

5.2.2 Gestion transparente y rendicion de cuentas

Tal como lo determina el OEGISF2. “Reforzar el ejercicio disciplinado de los
recursos basado en la austeridad, acceso a la informacioén y la rendicion de
cuentas, que contribuya a la sostenibilidad financiera y gestion eficiente”
(PDI 2024-2028, p.126), en la DAEA se ha priorizado la rendicion de cuentas,
cuidando que los recursos se ejerzan conforme a los indicadores de calidad
que nos rige conforme a la politica general PGE-DAEA2 “Cumplimentar los
procedimientos y procesos administrativos con calidad, eficacia y eficiencia
apegados a la normatividad vigente” (PDD 2023-2027, p.76). Por tanto, cada
uno de los recursos que han asignados a la Division se han ejercido conforme
a los objetivos e indicadores institucionales.

En nuestra Division se ha cuidado e implementado la politica de austeridad
y racionalidad en el ejercicio del presupuesto de gastos tal cdmo lo reza
la politica general PGE-DAEA3 “Mantener la cultura de transparencia en
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todas las acciones que involucren el manejo de los recursos institucionales.
Buscandogenerarrecursosatravésdeserviciosinstitucionalesalacomunidad
universitaria con programas de formacion continua y especializada, lo que
ha permitido atender necesidades prioritarias, siempre en apego a lo que
establece el Manual de Normas Presupuestales de la UJAT" vigente (PDD
2023-2027, p.76).

De acuerdo con las disposiciones actuales sobre transparencia y rendicion
de cuentas, durante el periodo reportado se atendieron de manera
oportuna 16 solicitudes de informacion, gestionadas a través de la Unidad
de Transparencia de esta institucion.

5.3 Administracién y desarrollo del recurso humano universitario

Elpersonaldocenteyadministrativodela DAEAdestacaenlavidainstitucional
por mantener altos estandares de desempeno. Este compromiso se traduce
en una contribuciéon significativa al posicionamiento de la Division para
estar a la vanguardia en el logro de los objetivos institucionales. La exigencia
y dedicacion de cada miembro del equipo, tanto en el ambito académico
como administrativo, refuerzan el cumplimiento de las metas y la mejora
continua de los procesos, garantizando asi la excelencia y eficiencia en todas
las actividades desarrolladas.

En el ciclo 2026-01 contamos con una plantilla de profesores altamente
destacados conformada por 121 mujeres y 94 hombres en sus diferentes
categorias de contratacion.

Tabla 5.3
Plantilla del personal académico por categorias de contratacion ciclo escolar 2026-01

CATEGORIA TOTAL

Profesor Investigador Titular “C” T. C 6
Profesor Investigador Titular “B” T. C. 9
Profesor Investigador Titular “A” T.C. 14
Profesor Investigador Asociado “C” T.C. 27
Profesor Investigador Asociado “B” T.C. 25
Profesor Investigador Asociado “B” M.T. 4
Profesor Investigador Asociado “A” T.C. 26
Profesor Investigador Asociado “A” M.T. 20
Profesor Investigador Asignatura “B” 13
Profesor Investigador Asignatura “A” Base 59
Profesor Investigador Asignatura “A” Interinos 10
Técnico Académico Asociado “A” T.C. 1
Técnico Académico Asistente “A” M.T. 1

Fuente: Coordinaciéon Administrativa.

El personal encargado de labores administrativas y de intendencia esta
compuestopor39colaboradores,contratadosconformealascategoriasdefinidas
en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente entre la Universidad y el Sindicato de
Trabajadores Administrativos y de Intendencia de la UJAT (STAIUJAT).
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Tabla 5.4
Categorias de contratacion del personal administrativo sindicalizado afio 2025

CATEGORIA TOTAL
Secretarias 11
Auxiliares administrativos 2
Auxiliares de mantenimiento 6
Auxiliares de servicio 20

Fuente: Coordinacién Administrativa.

En la DAEA se promueve un clima organizacional de dialogo y colaboracion
con todos los colaboradores, sin importar su filiacion sindical, facilitando la
solucion de diferencias y el logro de objetivos comunes.

En linea con la directriz establecida en la estrategia EGISF2.4, que senala
la importancia de “Promover acciones que permitan el reconocimiento del
trabajo del personal universitario” (PDI 2024-2028 p.127), se ha fortalecido
la cultura de valoracion del esfuerzo y dedicacion de los trabajadores
administrativos afiliados al STAIUAT. Como resultado de esta politica, se
otorgaron reconocimientos a 6 trabajadores durante el semestre julio-
diciembre de 2025,y 6 mas en el semestre enero-junio de 2026, valorando su
desempenosobresalienteenelcumplimientodesusfunciones,consolidando
asi el compromiso institucional de incentivar y visibilizar el mérito profesional
dentro de la institucion.
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Tabla 5.5
Personal que recibié reconocimiento por
su desempefio periodo julio — diciembre 2025

Empleado:

03073

Nombre:

Esmeralda Mayo Lépez
Categoria:

Secretaria

Empleado:

03193

Nombre:

Maria del Carmen Evia Vichel
Categoria:

Aucxiliar de Servicio

Empleado:

04494

Nombre:

José Jesus Rios de la Cruz
Categoria:

Auxiliar de Servicio

Empleado:

06438

Nombre:

Angel Jovani Landero
Sanchez

Categoria:

Auxiliar de Servicio

Empleado:

02794

Nombre:

Juan Gabriel Lépez Pérez
Categoria:

Auxiliar de Mantenimiento

Empleado:

03393

Nombre:

Simén Pérez Chacén
Categoria:

Auxiliar de Mantenimiento

Fuente Coordinacion Administrativa.
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Tabla 5.6
Personal que recibié reconocimiento
por su desempenio periodo enero-junio de 2026

Empleado:

02118

Nombre:

Patricia Torres Cortés
Categoria:
Secretaria

Empleado:

03193

Nombre:

Maria del Carmen Evia Vichel
Categoria:

Auxiliar de Servicio

Empleado:

04934

Nombre:

Sergio Ramos Pérez
Categoria:

Auxiliar de Mantenimiento

Empleado:

05723

Nombre:

Pamela Esperanza Bautista
Garcia

Categoria:

Auxiliar de Servicio

Empleado:

06259

Nombre:

Francisco Javier Jiménez
Sanchez

Categoria:

Auxiliar de Servicio

Empleado:

06786

Nombre:

Carlos Eduardo Vidal
Mandujano
Categoria:

Auxiliar de Servicio

Fuente: Coordinacion Administrativa.

El personal directivo esta integrado por una directora, tres coordinadores de
area, cinco jefes de departamento, cuatro trabajadores de confianza, apoyados
por dos responsables de areas académicasy cinco de areas administrativas bajo
el réegimen de Honorarios Asimilables a Salarios; en ellos yace la responsabilidad

de alcanzar las metas y propdsitos planteados en el PDD 2023-2027.
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Tabla 5.7
Personal de confianza por categoria de contratacion

CATEGORIA TOTAL
Director 1
Coordinadores Mandos Medios 3
Jefes de Departamento 4
Responsables de Areas por Honorarios 1
Administrativos de Confianza 4
Apoyos Administrativos por Honorarios 6

TOTAL

=
©

Fuente: Coordinacién Administrativa.

En este periodo administrativo 2025-2026, alcanzaron su jubilacion
destacados profesores investigadores y administrativos de nuestra Division,
a quienes se les reconoce sus esfuerzos laborales durante los afnos que
contribuyeron en esta construccion inacabable del saber.

Tabla 5.8
Personal académico jubilado 2024-2025

Empleado:

00507

Nombre:

Ernestina Patricia de Dios
Naranjo

Empleado:

01051

Nombre:

Ana Maria de los Angeles
Iglesias Amador

T
Y
#N

Fuente: Coordinacién Administrativa.

5.4 La Infraestructura fisica y tecnolégica

5.4.1 Cuidado y conservacion de la infraestructura divisional universitaria

Elobjetivo estratégico OEGISF3. “Mejorar la infraestructura fisicay tecnolégica,
asi como el uso adecuado de los bienes de la Universidad, que coadyuven a
una prestacion de servicios educativos de excelencia” (PDI 2024-2028, p.128).
Actualmentelainfraestructurafisicadela DAEAesta rebasada, noessuficiente
para atender las necesidades de los servicios académicos y administrativos
que se ofrecen. Se tiene ocho edificios en los que se distribuyen 175 espacios
académicos y administrativos, que ocupan aproximadamente 5200 m2 de
construccion, que estan completamente ocupados durante los ciclos largos;
actualmenteserealizan en estasinstalacionesalrededorde masde 300 eventos
culturales, académicos, deportivos, sociales y administrativos, adicionales a las
funciones sustantivas de esta casa de estudios, que se realizan en las 70 aulas
que estan ocupadas de forma permanente desde las 6:00 hasta las 20:00
horas todos los dias durante el ejercicio de los ciclos escolares.

El nuevo edificio para aulas, que se inicid al cierre del ejercicio fiscal 2025, solo
se ha construido la parte de cimentacion y se esta en espera de la asignacion
de los recursos presupuestarios por parte de la federacion, para continuar
los trabajos, y que al estar concluido se cuente con 18 aulas nuevas.
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Con esta infraestructura se atiende una matricula estudiantil de licenciatura
y posgrado que para el ultimo ciclo escolar 2026-01 fue de 2,934 alumnos, 216
profesores y 65 colaboradores entre personal de apoyo y administrativos.

El objetivo estratégico OGE-DAEAZ2: “Mantener los servicios de la DAEA bajo
los estandares requeridos por organismos evaluadores y acreditadores”.
Para lograrlo, es necesario conservar y mantener en éptimas condiciones la
infraestructura, incluyendo pintura, electricidad, plomeria y los 189 equipos

de aire acondicionado, lo que implica un alto costo presupuestal.

Tabla 5.9.
Infraestructura fisica de la DAEA 2026
EDIFICIO “A” CANTIDAD EDIFICIO “E” BIBLIOTECA y Centro Integral de
Aulas 12 Apoyo a la Docencia
Bodegas (2 equipos para bajas y 1 de archivos y 3 Cubiculos. 31
documentos) Aula Magna “Dr. Efrain Pérez Cruz” 1
Consultorio psicopedagdgico 1 Sala de Usos Mdltiples “Mtra. Guadalupe Garza 1
Aula de apoyo para estudiantes débiles visuales 1 Pulido”
Estudio de grabacion 1 Aula de capacitacion 1
Laboratorio de disefio 1 Biblioteca Divisional en el primer piso 1
Aulas del TSUM 10 EDIFICIO “F” (INVESTIGACION Y POSGRADO)
Oficina de servicios generales 1 Aulas para posgrado 4
Cubiculo para sociedad de alumnos de la DAEA 1 Coordinacién de Investigacién y Posgrado 1
Sala de maestros con 16 cubiculos para profesores 1 Jefatura de Investigacion 1
Sala de examenes profesionales 1 Jefatura de Posgrado 1
Consultorio médico para atencién de urgencias 1 Jefatura de Vinculacion 1
Oficinas Administrativas (Direccion, Coordinacion de 7 Oficina de seguimiento y evaluacién de programas 1
Docencia, Estudios Basicos, Estudios Terminales, Cubiculos para actividades docentes 9
Administrativa, Difusién y Control Financiero) Bodega para material de limpieza 1
Cubiculo del site 1 Bafio de hombres 1
Bafios para mujeres B Bafio de mujeres 1
Barios para hombres 3 EDIFICIO “G”
EDIFICIO “B” Sala de usos Multiples “Dra. Josefina Campos Cruz” 1
Area de spinning 1 Bodega de materiales 1
Sala de juntas del Consejo Divisional 1 Cubiculos de profesores 5
Oficina de servicios escolares 1 Desayunador del personal de servicios 1
Taller de edicion de video con 7 cabinas 1 EDIFICIO “H”
Laboratorio de TV. y fotografia 1 Aulas 15
Taller de radio 1 Salas de Usos Mdltiples “Mtro. Enrique Chang 1
Bodega de materiales 1 Hernandez”
Sala con 3 cubiculos de profesores 1 Sala de Aprendizaje Activo 1
Auditorio con capacidad para 120 personas 1 Sala de circuito cerrado 1
Bafo para hombres 1 Sala de mentorias 1
Bafio para mujeres 1 Bafo para hombres 1
EDIFICIO “C” Bafio para mujeres 1
Aulas 10
Bodega de mantenimiento 1
EDIFICIO “D”
Aulas 16
Sala de educacién abierta y a distancia 1
Bafo para hombres 1
Bario para mujeres 1

Fuente: Coordinaciéon Administrativa.
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Imagen 5.1
Panoramicas de la infraestructura de la DAEA
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Fuente: Coordinacion Administrativa.

5.4.2 Mantenimiento del sistema eléctrico e iluminacién

El mantenimiento y las reparaciones de la red eléctrica en la Division son
una labor constante que requiere una dedicacion significativa por parte del
personal. Diariamente se llevan a cabo trabajos de reparacion en diferentes
elementos del sistema eléctrico, tales como contactos, apagadores, luminarias
tanto de aulas como de oficinas, asi como en arbotantes y reflectores. Estas
intervenciones resultan esenciales para garantizar el correcto funcionamiento
de las instalaciones para la seguridad de toda la comunidad académica.
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Imagen 5.2
Realizacion de trabajos de mantenimiento eléctrico

5.4.3 Mantenimiento de la red hidrosanitaria

La Division Académica acoge diariamente a una comunidad superior a 3,000
personas, quienes requieren y solicitan el uso de los servicios sanitarios. Para
satisfacer esta necesidad, se cuenta con un total de 17 moddulos sanitarios
distribuidos para hombresy mujeres. Sin embargo, la cantidad actual resulta
insuficiente ante la elevada demanda, lo que hace necesario optimizar y
Mmantener estos espacios en condiciones adecuadas para el bienestar de la
comunidad universitaria.

El consumo promedio de agua en la Division es aproximadamente de 20,000
litros diarios, lo que equivale a 20m3. Si se proyecta este consumo durante
todo el ano, se alcanza un promedio total de 4,000m3 de agua, ante esta
demanda, la operatividad del pozo profundo instalado en 2023 ha resultado
fundamental, desde entonces, gracias a este pozo, no se ha experimentado
escasez de este recurso esencial.

El correcto funcionamiento de la red hidrosanitaria es fundamental para
garantizar la comodidad y el bienestar de la comunidad universitaria. En
este sentido, se han llevado a cabo mas de 100 acciones de mantenimiento
recurrente enfocadas en la reparacion de fugas, lavabos, mingitorios, WC,
tarjas, coladeras, asi como el cambio de valvulas, mangueras, llaves de nariz
y cespol. Ademas, se ha realizado el desazolve de las diferentes lineas de
drenaje, lo que permite mantener la infraestructura sanitaria operativa en
buenas condiciones para el uso diario.

Cabe destacar la rehabilitacion de los banos del edificio B, que se han
destinados al personal académico, contribuyendo directamente a la
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mejora y preservacion de los espacios sanitarios, para el uso de toda la
comunidad académica.

Imagen 5.3
Mantenimiento Hidrosanitario

5.4.4 Mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado y refrigeracién

En la actualidad, la Division cuenta con un total de 189 equipos de aire
acondicionadodistribuidosentodoslosedificios.Estosequipossonsometidos
a labores de mantenimiento preventivo y correctivo durante los periodos
intersemestrales, con el objetivo de asegurar su correcto funcionamiento y
prolongar su vida util.

A pesar de los esfuerzos de mantenimiento, actualmente hay 21 equipos
danadosendiversasareasdelaDivision querequierensureemplazoinmediato.
La necesidad de sustitucion se debe principalmente a que estos equipos han
superado su vida util promedio, que suele ser superior a los 10 anos.

Imagen 5.4
Mantenimiento de equipo de refrigeracion

Fuente: Coordinaciéon Administrativa.
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o e . e Tabla 5.10
5.4.5 Mantenimiento de pintura de edificios Relacién de Equipos de aire Acondicionado por edificios

Constantemente se realizan trabajos de
pintura en los edificios de la Division en
colaboracion con la Direccion de Servicios
Generales, principalmente en fachadas y
zonas de mayor transito.

\

\

\

\

\

\

\

\
Imagen 5.5 Fuente Coordinacién Administrativa.
Mantenimiento de pintura en edificios

IOTMmMOOw?>

5.4.6 Mantenimiento de mobiliario, equipos de oficina y audiovisuales

Con apoyo del personal de mantenimiento de la Division se han realizado las
reparaciones de diversos mobiliarios entre ellos la recuperacion de mesas
binarias y pupitres.

Imagen 5.6
Mantenimiento de mobiliario

Fuente: Coordinacion Administrativa.
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5.4.7 Mantenimiento vehicular

Contamos con vehiculo utilitario para la realizacion de las diversas diligencias
dela Division,esunaunidad queyaalcanzo los16anos de vida Util requiriendo
un costoso y constante mantenimiento.

Imagen 5.7
Vehiculo utilitario de la DAEA

Fuente: Coordinacion Administrativa.

5.4.8 Mantenimiento de edificios e infraestructura

En este periodo se realizaron algunos trabajos de mejora a la infraestructura
fisica de la DA, que podemos destacar entre las actividades cotidianas, en
cumplimientoalanormativade seguridad e higiene se instalé un pasamanos
adicional a la escalera del Edificio A asimismo se reparo el piso de la oficina
de Control Presupuestal, que se habia levantado.

Imagen 5.8
Mantenimiento de infraestructura

Fuente: Coordinacion Administrativa.

5.4.9 Acondicionamiento de espacios académicos y administrativos

Con la finalidad de adecuar y mejorar los espacios con que cuenta la DAEA
se destacan las siguientes acciones:

Remozamiento de los banos de |la sala de maestros en el segundo nivel
del Edificio A, incluyendo cambio total de mobiliario y revestimiento de
paredes con losetas ceramicas.

Habilitaciéon y remozado del mdédulo de banos en el Edificio B, con
cambio de muebles y colocacion de recubrimientos ceramicos en las
paredes, destinados al personal académico.
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Adaptacion de un espacio anteriormente utilizado como bodega
para la creacion de un bano de mujeres, dotado de mobiliario nuevo,
instalaciones hidrosanitarias y revestimientos ceramicos, de uso
exclusivo para la comunidad estudiantil femenina.

Reparacion de todos los modulos sanitarios de los edificios D y
H, mediante cambio de mobiliario desgastado y actualizacion de
instalaciones hidrosanitarias, con apoyo de la Direccion de Servicios
Generales.

Es de destacar que la mayor inversion en mantenimiento a la
infraestructura se logré con el apoyo de la Secretaria de Finanzas que
nos respaldd en la rehabilitacion del Centro Integral de Apoyo a la
Docencia en donde se ubican 31 cubiculos de profesores investigadores,
la Sala de Usos Mdltiples “Dra. Guadalupe Garza Pulido”y el Aula Magna
“Dr. Efrain Pérez Cruz” lo cual consistidé en la rehabilitacion total del
domo, canales de desague y paredes laterales que presentaban fisuras
y escurrimiento de agua, se cambid casi en su totalidad el plafén, las
luminarias y se rehabilitd el bafio de mujeres.

Imagen 5.9
Acondicionamiento de diversos espacios académicos
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Fuente: Coordinaciéon Administrativa.
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5.4.10 Conectividad y TIC

En atencion a uno de los compromisos institucionales, el objetivo
estratégico OEGISF3 “Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica, asi
como el uso adecuado de los bienes de la universidad que coadyuve a una
prestacion de servicios educativos de excelencia” (PDI 2024-2028, p.128),
la DA brinda servicios educativos de excelencia mediante infraestructura
tecnoldgica moderna, funcional y eficiente alineada con los estandares
actuales, permitiendo asi una respuesta optima a las exigencias de los
procesos académicos y administrativos.

Tal como se cita en el PDI, la DA se ha propuesto mejorar la infraestructura
fisica y tecnoldgica, asi como fomentar el uso adecuado de los bienes
de la Universidad. Este enfoque responde a la necesidad de mantener
instalaciones y tecnologia de vanguardia que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento de los servicios educativos, consolidando asi la excelencia
institucional y promoviendo la innovacion en los distintos ambitos
universitarios.

Con base en la estrategia EGISF3.5 “Aplicar acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura fisica, tecnoldgica y de
servicios para asegurar y maximizar su tiempo de vida util y asi contar con
instalaciones 6ptimas y tecnologia de vanguardia” (PDI 2024-2028, p.128),
la DA lleva a cabo trabajos periddicos en redes, equipos de computo, y
plataformas digitales, con el fin de mantener en 6ptimas condiciones
los recursos que sustentan la ensefanza, el aprendizaje y la gestion
institucional.

Imagen 5.10
Conectividad y TIC

Fuente: Coordinacién Administrativa.
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5.5 Los servicios de apoyo y gestion de los recursos materiales

Los servicios y apoyos generales constituyen la base fundamental del
funcionamiento diario de las instalaciones, ya que son actividades ordinarias
gue requieren ser ejecutadas de manera eficiente y organizada por el equipo
de mantenimiento y de intendencia. La limpieza y el acondicionamiento de
los espacios, junto con la vigilancia del ordeny el mantenimiento de las areas,
resultan esenciales para que los diversos eventos y actividades académicas
y administrativas se lleven a cabo con el decoro y la dignidad que merecen.

Durante el ano informado, el equipo de trabajo estd compuesto por
seis auxiliares de mantenimiento y veinte auxiliares de servicio. Estos
profesionales brindan apoyo en la preparacion y desarrollo de los distintos
eventos académicos, culturalesy sociales que se organizan a lo largo del ano,
garantizando que las instalaciones se encuentren en optimas condiciones
para cada ocasion.

Cada ciclo escolar y examen de admision se habilitan las aulas, se limpia
y conserva permanentemente las instalaciones y areas verdes. Se ha
actualizado la sefnalética con mensajes sobre el uso responsable y la salud.
En febrero de este ano, al iniciar el ciclo 2026-01, las autoridades entregaron
80 mesas binarias y 160 sillas nuevas para equipar las aulas.

La colaboraciéon con la Direccion de Recursos Materiales ha sido fundamental
para asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones durante el afno
informado. Gracias a su apoyo, se han podido adquirir insumos esenciales,
lo que ha permitido mantener la limpieza y garantizar el mantenimiento
adecuado de la infraestructura fisica. Ademas, la provision de consumibles
y materiales de oficina ha sido clave para el desarrollo eficiente de las
actividades administrativas, asegurando que todos los procesos se lleven a
cabo sin interrupciones y en condiciones 6ptimas.

Como todos los anos se apoya en el montaje de la decoracion navidena del
arbol y nacimiento con la finalidad de que nuestras instalaciones presenten
una imagen visual apropiada a la temporada.

Es de destacar que en el gjercicio fiscal 2025, se desincorporaron 126 bienes
muebles del inventario general de la DA, con lo cual se actualizé el Médulo de
Bienes Muebles de |la UJAT, en lo referente a los bienes adscritos a la DAEA.
La desincorporacion de estos bienes fue por obsolescencia, conclusion de
vida util o por no estar en condiciones de operatividad. Para este proceso
fue necesario el dictamen técnico de la viabilidad de |la desincorporacion
por parte de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Innovacion y
de la Direccion de Servicios Generales, lo que permitio que la Direccion de
Recursos Materiales y la Contraloria General de la UJAT, avalaran el proceso

199




Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra
3* Informe de Actividades 2025-2026

y retiraran de nuestras instalaciones los bienes referidos, cuidando en todo
momento el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Tabla 5.10
Relacion de Equipos de aire Acondicionado por edificios

Fuente: Coordinacién Administrativa.
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Imagen 5.10

Trabajos de limpieza y mantenimiento




5. Gestion innovadora y sostenibilidad financiera

Fuente: Coordinaciéon Administrativa.
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Anhexos

Anexo 1.1
Profesores participantes como asesores institucionales en los procesos de autoevaluacion de PE ante CIEES

No. Nombre del profesor Programa Educativo Division
1 Sara Margarita Alfaro Garcia (LI) Médico Veterinario Zootecnista DACA
Licenciatura en Actuaria DACB

2 Teresa de la O dela O (LCE) Médico Veterinario Zootecnista DACA
Dra. Asbinia Suarez Ovando Licenciatura en Ingenieria Petro- DAMJ

quimica
3 Dra. Jacinta Hernandez Pérez (LCOM) Licenciatura en Ingenieria en DAMJ
Nanotecnologia
4 Mtro. Rigoberto Garcia Cupil (LCE Licenciatura en Fisica DACB
Licenciatura en Derecho Modalidad SEAD
5 Dra. Silvia Patricia Aquino ZUfiga (LI) Ingenieria Civil DAIA

Fuente: Coordinacién de Docencia.
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Anexo 1.2

Curso “Elaboracion de programas de asignatura”

Fechas

Programa
Educativo

Asistentes

Tipo de participacién

Categoria

Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia Responsable TC

Ll Mtra. Maritza Aguilera Ramirez Colaborador MT
Dra. Irma Alejandra Coeto Calcaneo Colaborador TC
Dra. Angélica Maria Fabila Echauri Colaborador TC
Dra. Consuelo Rodriguez Garcia Responsable TC

Dra. Elia Margarita Cornelio Mari Responsable TC

Dra. Flor de Liz Pérez Morales Responsable TC

LCOM Mtro. Hugo Angulo Fuentes Responsable TC
Dra. Jannet Rodriguez Ruiz Responsable TC

Dra. Mariola del Jesus Ortega Jiménez Colaborador TC

. 18 de mayo de Dra. Marthé Elené Cuevas Gémez i Responsable TC

2026 Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia Responsable MT
Mtra. Rosaura Castillo Guzman Responsable TC

Dra. Adriana Esperanza Pérez Landero Responsable de linea curricular TC
Dr. Braulio Angulo Arjona Responsable de linea curricular TC

Dra. Claudia Alejandra Castillo Burelo Responsable de linea curricular TC
Dra. Erika Fabiola Ruiz Gémez Colaborador TC

LCE Mtro. Javier Hernandez Méndez Colaborador TC
Mtra. Maryvel Vargas Aquino Responsable de linea curricular TC

Dra. Ramona Elizabeth Sanlucar Estrada Responsable de linea curricular TC
Mtra. Teresa de la O de la O Responsable de linea curricular TC

Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda Responsable de linea curricular TC

Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra Directora TC

LCE Dra. Citlalli Garcia Bernal Coordinadoa de Docencia TC
Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia Responsable TC

Mtra. Maritza Aguilera Ramirez Colaborador MT

Dra. Irma Alejandra Coeto Calcaneo Colaborador TC
Lic. Magnolia Vazquez Ortiz Colaborador AB

Lic. Agueda Lorena Ocampo Pérez Colaborador AB
Mtra. Ana Carolina Ancona Brito Colaborador AB
Mtro. Andrés Arias de la Cruz Colaborador TC

Mtra. Beatriz Donaji Sarao Pedrero Colaborador AB

Lic. Bruno Leonardo Ehuan Pino Colaborador AB

Lic. Carlos Lorenzo Custodio Carrillo Colaborador TC
Lic. Cathy Larsen Bolen Colaborador AB

Dra. Claudia Guadalupe Macias Olan Colaborador TC
Dra. Claudia Lilia Gallegos Garcia Colaborador AB

Lic. David Estuardo Cérdova Madrigal Colaborador AB
Lic. Deysi Guadalupe Hernandez Gonzalez Colaborador AB
Lic. Domingo David Alvarez Méndez Colaborador AB
Lic. Eber Sanchez Sénchez Colaborador AB

Mtro. Eleazar Morales Vazquez Colaborador TC

Mtra. Fabiola Bolio Pérez Colaborador AB

Lic. Gisela del Carmen Sierra Celis Colaborador AB

Lic. Gisela Dominguez Barrera Colaborador TC

Dra. Hilda Ofelia Eslava Gémez Colaborador TC

Lic. Janeth Gonzalez Barjau Colaborador AB

2 22 de junio Dr. Javier Toledo Garcia Colaborador TC
Lic. Jenny Izquierdo Pérez Colaborador AB

Lic. Jesus Mariano de la Cruz Garcia Colaborador AB
Dra. Juana May Landero Colaborador TC

Mtro. Julio César Arias Ovando Colaborador TC

Mtra. Khaterine Gisel Ruiz Ayala Colaborador AB

Mtra. Lorena del Carmen Gallegos Gallegos Colaborador AB
Mtro. Luis Alberto Rosique Martinez Colaborador AB
Mtra. Luisa Hernandez Alcudia Colaborador AB

Mtra. Marfa de los Angeles Hernandez Alipi Colaborador AB
Dra. Maria de Lourdes Luna Alfaro Colaborador TC

Lic. Maria del Rosario Toledo Gémez Colaborador AB

Dr. Mario Rubén Ruiz Cornelio Colaborador TC

Mtra. Martha Maria Priego Brindis Colaborador AB

Dr. Miguel Hernandez Hernandez Colaborador AB

Dra. Monserrat Angulo Alejandro Colaborador AB
Mtra. Nadya Vanessa Ortiz Moya Colaborador AB

Dra. Reyna Velazquez Quinto Colaborador TC

Lic. Rosa Isela Ortiz Cabrera Colaborador AB

Mtro. Rubén Zapata Diaz Colaborador TC

Mtra. Veronica Hidalgo de la Cruz Colaborador AB

Lic. Verénica Lépez Lopez Colaborador AB

Lic. Violeta Cazorla Pifia Colaborador AB

Lic. Wendy Karina Martinez Gomez Colaborador AB
Mtra. Yesenia Guadalupe Solis Méndez Colaborador E

Fuente: Coordinacién de Docencia
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Anexo 1.2
Curso “Elaboracion de programas de asignatura”
Dra. Elia Margarita Cornelio Mari Responsable TC
Mtro. Hugo Angulo Fuentes Responsable TC
Dra. Jannet Rodriguez Ruiz Responsable TC
Dra. Martha Elena Cuevas Gémez Responsable TC
Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia Responsable MT
Mtro. Hugo Martin Macias Gutiérrez Colaborador TC
Dra. Jacinta Hernandez Pérez Colaborador TC
Dra. Amada de los Angeles Santiago Ruiz Colaborador AB
Lic. Angel Valdivieso Cervantes Colaborador AB
Dra. Angélica Maria Fabila Echauri Colaborador TC
Lic. Antonio Saturnino Flores Dominguez Colaborador AB
Mtra. Bertha Elena Sibilla Ortega Colaborador AB
Mtra. Claudia del Carmen Magafa Cadena Colaborador AB
Mtra. Claudia Miryan Raya Garcia Colaborador TC
Dr. Delfin Romero Tapia Colaborador TC
Mtra. Dione Cano Olan Colaborador AB
Mtro. Edgar David Andrade Pérez Colaborador MT
3 21 de;gzogto de LCOM Mtro. Erasmo Marin Villegas Colaborador TC
Mtra. Jeniffer Yajabibe Maldonado Guillén Colaborador MT
Dr. Jesus Manuel Angulo Castellanos Colaborador TC
Dr. Juan Carlos Leén Olan Colaborador TC
Lic. Juan José Garcia Moreno Colaborador TC
Mtro. Luis Garcia de la Cruz Colaborador TC
Mtra. Luz del Alba Narvéez Osorio Colaborador TC
Dra. Maria Guadalupe Sobrino Mendoza Colaborador AB
Mtro. Mario de Jesus Cerino Madrigal Colaborador TC
Dra. Mariola del Jesus Ortega Jiménez Colaborador TC
Lic. Pedro Luis Hernandez de la O Colaborador TC
Dra. Rebeca de la Cruz Palomeque Colaborador AB
Dra. Rebeca de la Cruz Palomeque Colaborador AB
Dr. Roberto Carrera Ruiz Colaborador TC
Dra. Rocio Lépez Martinez Colaborador MT
Dra. Rosa Cornelio Landero Colaborador TC
Dr. Salvador Octavio Aguilar Martinez Colaborador TC
Dra. Socorro Madrigal Estrada Colaborador MT
Fuente: Coordinacién de Docencia

Anexo 1.3
Personal académico por tiempo de dedicacion, licenciatura y sexo

o Nombre Programa Ed (¢] Categoria Sexo
1 Dra. Adriana Esperanza Pérez Landero LCE TC Mujer
2 Mtro. Alexi Moreno Judrez LCE AB Hombre
3 Lic. Angela Guzman Velazquez LCE AB Mujer
4 Mtra. Araceli Nieto Leon LCE AB Mujer
5 Dr. Ariel Gutiérrez Valencia LCE TC Hombre
6 Dr. Armando Morales Murillo LCE TC Hombre
7 Dra. Asbinia Suarez Ovando LCE TC Mujer
8 Dra. Belem Castillo Castro LCE TC Mujer
9 Mtro. Belisario del Carmen Priego Gémez LCE AB Hombre
10 Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzalez LCE TC Mujer
il Dr. Braulio Angulo Arjona LCE TC Hombre
12 Dr. Carlos Antonio Magafa Cartagena LCE TC Hombre
13 Dra. Citlalli Garcia Bernal LCE TC Mujer
14 Dra. Claudia Alejandra Castillo Burelo LCE TC Mujer
15 Dra. Cristell Janet Tosca Barrueta LCE TC Mujer
16 Lic. Delfina Pedrero Martinez LCE AB Mujer
17 Mtra. Diana del Carmen Madrigal Castellanos LCE MT Mujer
18 Dra. Doris Laury Beatriz Dzib Moo LCE TC Mujer
19 Dra. Edna Maria Gémez Lopez LCE TC Mujer
20 Dr. Eduardo Jesus Gordillo Fuentes LCE TC Hombre
21 Lic. Emilio Hernandez Soberano LCE AB Hombre
22 Mtro. Erik Eduard Pérez Jiménez LCE MT Hombre
23 Dra. Erika Fabiola Ruiz Gémez LCE TC Mujer
24 Dr. Felipe de Jesus Lezama Félix LCE AB Hombre
25 Dr. Gilberto Macias Murguia LCE TC Hombre
26 Mtra. Gissela Arianna Castillo Cérdova LCE AB Mujer
27 Dra. Gladys del Carmen Medina Morales LCE TC Mujer
28 Dra. Guadalupe Edith Gémez Martinez LCE TC Mujer
29 Dra. Guadalupe Palmeros y Avila LCE TC Mujer
30 Mtro. Hugo Martin Macias Gutiérrez LCE TC Hombre
31 Dra. Jacinta Hernandez Pérez LCE TC Mujer
32 Dra. Jael Mufoz Perea LCE MT Mujer
33 Dra. Janette del Carmen Loépez Mendoza LCE TC Mujer
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34 Mtro. Javier Hernandez Méndez LCE TC Hombre
35 Dr. Jesus Figueroa Vidal LCE TC Hombre
36 Dr. Jorge Burelo Cruz LCE AB Hombre
37 Lic. Jorge Luis Maldonado Sanchez LCE AB Hombre
38 Dr. José Alfredo Sanchez Priego LCE TC Hombre
39 Dr. José Angel Juarez Gonzalez LCE TC Hombre
40 Dr. José Concepcion Aquino Arias LCE TC Hombre
41 Dr.José del Carmen Hernandez Pedrero LCE TC Hombre
42 Lic. José Guadalupe Rodriguez Arguelles LCE MT Hombre
43 Mtro. José Maria Garcia Sanchez LCE MT Hombre
44 Mtra. Josefina Campos Cruz LCE TC Mujer
45 Mtro. Julio César Osorio Dominguez LCE MT Hombre
46 Dra. Karina Pérez Hernandez LCE TC Mujer
47 Dra. Karina Sayori Gorgorita Gil LCE AB Mujer
48 Lic. Laura Gonzalez Gonzalez LCE E Mujer
49 Mtra. Leticia del Carmen Lépez Diaz LCE TC Mujer
50 Mtro. Lucio Hernandez Hernédndez LCE AB Hombre
51 Mtra. Magali Juliet Alonso Montes LCE AB Mujer
52 Lic. Manira Guadalupe Pérez Lépez LCE E Mujer
53 Dr. Manuel Jesus Dominguez Marin LCE TC Hombre
54 Dr. Manuel Torres Jiménez LCE MT Hombre
55 Dra. Maria Carolina Hernandez Valencia LCE AB Mujer
56 Dra. Maria Guadalupe Azuara Forcelledo LCE MT Mujer
57 Dra. Maria Guadalupe Noriega Aguilar LCE TC Mujer
58 Dra. Maria Isabel Garcia Ortiz LCE MT Mujer
59 Lic. Maria Isabel Macias Ojeda LCE AB Mujer
60 Mtra. Maria Isabel Zapata Vasquez LCE TC Mujer
61 Mtra. Maria Victoria Cacep Rodriguez LCE TC Mujer
62 Mtra. Martha Gutiérrez Alfaro LCE TC Mujer
63 Mtra. Maryvel Vargas Aquino LCE TC Mujer
64 Dra. Matilde Ulin Barjau LCE TC Mujer
65 Mtro. Miguel Ney Garrido Bolafios LCE AB Hombre
66 Dr. Miguel Rodriguez Lépez LCE TC Hombre
67 Mtra. Olivia Magana Vazquez LCE AB Mujer
68 Mtro. Pablo Gémez Jiménez LCE TC Hombre
69 Mtro. Pablo Marin Olédn LCE TC Hombre
70 Mtra. Patricia Campos Ramirez LCE AB Mujer
7 Dr. Pedro Jesus Garcia Escamilla LCE TC Hombre
72 Mtra. Perla Adelita Alcaraz Zarrazaga LCE MT Mujer
73 Dr. Querubin Falconi Bocanegra LCE E Hombre
74 Dra. Ramona Elizabeth Sanltcar Estrada LCE TC Mujer
75 Dr. Ricardo Avila Alexander LCE TC Hombre
76 Lic. Rigoberto Garcia Cupil LCE TC Hombre
77 Mtra. Rocio del Carmen Hernandez Hernandez LCE TC Mujer
78 Mtra. Rosaura Castillo Guzman LCE TC Mujer
79 Dra. Rossana Aranda Roche LCE TC Mujer
80 Mtro. Sergio Diaz Contreras LCE AB Hombre
81 Mtra. Teresa de la O de la O LCE TC Mujer
82 Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra LCE TC Mujer
83 Mtra. Yoana del Carmen Fuentes Frias LCE MT Mujer
84 Dr. Yony Herndndez Hernandez LCE TC Hombre
85 Dr. Jose Luis Martin Ocafia Madrazo LCE TC Hombre
86 Lic. Agueda Lorena Ocampo Pérez LI AB Mujer
87 Mtra. Ana Carolina Ancona Brito LI AB Mujer
88 Mtra. Ana Cristina Cabrera Frias LI AB Mujer
89 Mtro. Andrés Arias de la Cruz LI TC Hombre
90 Mtra. Beatriz Donaji Sarao Pedrero LI AB Mujer
Ell Lic. Bruno Leonardo Ehuan Pino LI AB Hombre
92 Lic. Carlos Lorenzo Custodio Carrillo LI TC Hombre
93 Lic. Cathy Larsen Bolen LI AB Mujer
94 Dra. Claudia Guadalupe Macias Olan LI TC Mujer
95 Dra. Claudia Lilia Gallegos Garcia LI AB Mujer
96 Lic. David Estuardo Cérdova Madrigal LI AB Hombre
97 Lic. Deysi Guadalupe Hernandez Gonzalez LI AB Mujer
98 Lic. Domingo David Alvarez Méndez LI AB Hombre
99 Lic. Donaji Puch Galvan LI AB Mujer
100 Lic. Eber Sdnchez Sanchez LI AB Hombre
101 Mtro. Eleazar Morales Vazquez LI TC Hombre
102 Mtra. Fabiola Bolio Pérez LI AB Mujer
103 Lic. Gisela del Carmen Sierra Celis LI AB Mujer
104 Lic. Gisela Dominguez Barrera LI TC Mujer
105 Dra. Hilda Ofelia Eslava Gémez LI TC Mujer
106 Dra. Irma Alejandra Coeto Calcaneo LI TC Mujer
107 Lic. Janeth Gonzalez Barjau LI AB Mujer
108 Dr. Javier Toledo Garcia L TC Hombre
109 Lic. Jenny Izquierdo Pérez LI AB Mujer
1o Lic. Jesus Mariano de la Cruz Garcia L AB Hombre
m Dra. Juana May Landero LI TC Mujer
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2 Mtro. Julio César Arias Ovando Ll TC Hombre
13 Mtra. Khaterine Gisel Ruiz Ayala LI AB Mujer
N4 Dra. Lizbeth Palomo Pifién LIl AB Mujer
15 Mtra. Lorena del Carmen Gallegos Gallegos LI AB Mujer
N6 Mtro. Luis Alberto Rosique Martinez LI AB Hombre
n7 Mtra. Luisa Hernandez Alcudia LI AB Mujer
18 Mtra. Maria de los Angeles Hernandez Alipi LI AB Mujer
19 Dra. Maria de Lourdes Luna Alfaro LI TC Mujer
120 Lic. Maria del Rosario Toledo Gémez LI AB Mujer
121 Dr. Mario Rubén Ruiz Cornelio LI TC Hombre
122 Mtra. Maritza Aguilera Ramirez LI MT Mujer
123 Mtra. Martha Maria Priego Brindis LI AB Mujer
124 Lic. Miguel Alberto Gémez del Rosario LI AB Hombre
125 Dr. Miguel Herndndez Hernandez LI AB Hombre
126 Dra. Monserrat Angulo Alejandro LI AB Mujer
127 Mtra. Nadya Vanessa Ortiz Moya LI AB Mujer
128 Dra. Nelly del Carmen Cérdova Palomeque LI MT Mujer
129 Mtro. Omar Bautista Campos LI TC Hombre
130 Mtro. Pedro Zapata Jiménez LI AB Hombre
131 Dra. Perla del Rocio Rojas Ledn LI TC Mujer
132 Dra. Reyna Veldzquez Quinto LI TC Mujer
133 Mtro. Rodolfo Hernandez Gémez Ll AB Hombre
134 Mtro. Rolando Guadalupe Silvan Almeida LI MT Hombre
135 Lic. Rosa Isela Ortiz Cabrera LI AB Mujer
136 Mtro. Rubén Zapata Diaz LI TC Hombre
137 Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia LI TC Mujer
138 Mtro. Sergio Gonzalez Priego LI AB Hombre
139 Dra. Silvia Patricia Aquino ZUhiga LI TC Mujer
140 Lic. Sofia Leticia Delgado Gutiérrez LI TC Mujer
141 Mtra. Verénica Hidalgo de la Cruz LI AB Mujer
142 Lic. Verdnica Lépez Lopez LI AB Mujer
143 Dra. Veronika de la Cruz Villegas LI TC Mujer
144 Lic. Violeta Cazorla Pifa LI AB Mujer
145 Lic. Wendy Karina Martinez Gomez LI AB Mujer
146 Mtra. Yesenia Guadalupe Solis Méndez LI E Mujer
147 Mtra. Roxana Flores Hernandez LI E Mujer
148 Mtro. Adan Arturo Isidro Torres LCOM AB Hombre
149 Dra. Amada de los Angeles Santiago Ruiz LCOM AB Mujer
150 Lic. Angel Valdivieso Cervantes LCOM AB Hombre
151 Dra. Angélica Maria Fabila Echauri LCOM TC Mujer
152 Lic. Antonio Saturnino Flores Dominguez LCOM AB Hombre
153 Dra. Aurora Kristell Frias Lépez LCOM MT Mujer
154 Mtra. Bertha Elena Sibilla Ortega LCOM AB Mujer
155 Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos LCOM TC Hombre
156 Mtro. Carlos Pérez Pedrero LCOM TC Hombre
157 Mtro. César Manuel Santos Fajardo LCOM TC Hombre
158 Mtra. Claudia del Carmen Magara Cadena LCOM AB Mujer
159 Mtra. Claudia Miryan Raya Garcia LCOM TC Mujer
160 Dra. Consuelo Rodriguez Garcia LCOM TC Mujer
161 Dra. Crystiam del Carmen Estrada Sanchez LCOM MT Mujer
162 Dr. Delfin Romero Tapia LCOM TC Hombre
163 Mtra. Dione Cano Olan LCOM AB Mujer
164 Mtro. Edgar David Andrade Pérez LCOM MT Hombre
165 Dra. Elia Margarita Cornelio Mari LCOM TC Mujer
166 Mtro. Erasmo Marin Villegas LCOM TC Hombre
167 Dra. Flor de Liz Pérez Morales LCOM TC Mujer
168 Dra. Gabriela Hidalgo Quinto LCOM TC Mujer
169 Dra. Georgina Guadalupe Shriner Sierra LCOM AB Mujer
170 Dra. Giselle Olivares Morales LCOM AB Mujer
171 Mtro. Hugo Angulo Fuentes LCOM TC Hombre
172 Dr. Ignacio Alvarez Lopez LCOM TC Hombre
173 Dra. Jannet Rodriguez Ruiz LCOM TC Mujer
174 Mtra. Jeniffer Yajabibe Maldonado Guillén LCOM MT Mujer
175 Dr. Jestis Manuel Angulo Castellanos LCOM TC Hombre
176 Dr.Juan Carlos Leén Olén LCOM TC Hombre
177 Lic. Juan José Garcia Moreno LCOM TC Hombre
178 Mtro. Juan José Padilla Herrera LCOM TC Hombre
179 Mtro. Kristian Antonio Cerino Cérdova LCOM MT Hombre
180 Mtro. Luis Garcia de la Cruz LCOM TC Hombre
181 Mtra. Luz del Alba Narvaez Osorio LCOM TC Mujer
182 Lic. Magnolia Vazquez Ortiz LCOM AB Mujer
183 Mtro. Manuel Alejandro Vera Zapata LCOM AB Hombre
184 Mtra. Marbella Sudrez Brabata LCOM TC Mujer
185 Dra. Maria Guadalupe Sobrino Mendoza LCOM AB Mujer
186 Mtro. Mario de Jesus Cerino Madrigal LCOM TC Hombre
187 Dra. Mariola del Jesus Ortega Jiménez LCOM TC Mujer
188 Dra. Maritza Concepcién Bafos Everardo LCOM TC Mujer
189 Dra. Martha Elena Cuevas Gomez LCOM TC Mujer
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190 Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia LCOM MT Mujer
191 Ing. Miguel Angel Ruiz Magdonel LCOM TC Hombre
192 Lic. Pedro Luis Hernandez de la O LCOM TC Hombre
193 Mtro. Raul Armando Hernandez Glory LCOM TC Hombre
194 Dra. Rebeca de la Cruz Palomeque LCOM AB Mujer
195 Dr. Roberto Carrera Ruiz LCOM TC Hombre
196 Dra. Rocio Lopez Martinez LCOM MT Mujer
197 Dra. Rosa Cornelio Landero LCOM TC Mujer
198 Dr. Salvador Octavio Aguilar Martinez LCOM TC Hombre
199 Dra. Socorro Madrigal Estrada LCOM MT Mujer
200 Dra. Veroénica Garcia Martinez LCOM TC Mujer
201 Dr. Victor Daniel Aragén Pérez LCOM TC Hombre
202 Mtro. Victor Manuel Ulin Hernandez LCOM MT Hombre
203 Téc. Daniel Garcia Cacho TSUM E Hombre
204 Téc. Gerardo Esparza Nuhez TSUM AB Hombre
205 Téc. Hada Guiomar Mayo Hernandez TSUM E Mujer
206 Prof. Jaime Renan Olmedo Crespo TSUM E Hombre
207 Lic. Jaydoel Gémez Pérez TSUM AB Hombre
208 Lic. Luis Alberto Garcia Osorio TSUM E Hombre
209 Mtro. Marcos Aurelio Ramos Mandujano TSUM AB Hombre
210 Mtra. Martha Gémez Gama TSUM TC Mujer
21 Téc. Raymundo Esquivel Culebro TSUM E Hombre
212 Lic. Samuel Martinez de la Cruz TSUM E Hombre
213 Lic. Sarai Gonzalez Arano TSUM AB Mujer
214 Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda LCE TC Mujer
215 Lic. Lazaro Palma Salaya TECNICO ACADEMICO TC Hombre
216 C. Lorenzo Diaz Montero TECNICO ACADEMICO MT Hombre

Fuente: Coordinacién de Docencia

Anexo 1.4
Personal académico por nivel de estudios

No Nombre Programa Educat
1 Dra. Adriana Esperanza Pérez Landero LCE
2 Mtro. Alexi Moreno Judrez LCE
3 Lic. Angela Guzman Velazquez LCE
4 Mtra. Araceli Nieto Ledn LCE
5 Dr. Ariel Gutiérrez Valencia LCE
6 Dr. Armando Morales Murillo LCE
7 Dra. Asbinia Suarez Ovando LCE
8 Dra. Belem Castillo Castro LCE
9 Mtro. Belisario del Carmen Priego Gomez LCE
10 Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzélez LCE
n Dr. Braulio Angulo Arjona LCE
12 Dr. Carlos Antonio Magana Cartagena LCE
13 Dra. Citlalli Garcia Bernal LCE
14 Dra. Claudia Alejandra Castillo Burelo LCE
5 Dra. Cristell Janet Tosca Barrueta LCE
6 Lic. Delfina Pedrero Martinez LCE
17 Mtra. Diana del Carmen Madrigal Castellanos LCE
18 Dra. Doris Laury Beatriz Dzib Moo LCE
19 Dra. Edna Maria Gémez Loépez LCE
20 Dr. Eduardo Jesus Gordillo Fuentes LCE
21 Lic. Emilio Hernandez Soberano LCE
22 Mtro. Erik Eduard Pérez Jiménez LCE
23 Dra. Erika Fabiola Ruiz Gémez LCE
24 Dr. Felipe de Jesus Lezama Félix LCE
25 Dr. Gilberto Macias Murguia LCE
26 Mtra. Gissela Arianna Castillo Cérdova LCE
27 Dra. Gladys del Carmen Medina Morales LCE
28 Dra. Guadalupe Edith Gémez Martinez LCE
29 Dra. Guadalupe Palmeros y Avila LCE
30 Mtro. Hugo Martin Macias Gutiérrez LCE
31 Dra. Jacinta Hernandez Pérez LCE
32 Dra. Jael Mufoz Perea LCE
33 Dra. Janette del Carmen Lépez Mendoza LCE
34 Mtro. Javier Hernandez Méndez LCE
35 Dr. Jesus Figueroa Vidal LCE
36 Dr. Jorge Burelo Cruz LCE
37 Lic. Jorge Luis Maldonado Sédnchez LCE
38 Dr. José Alfredo Sanchez Priego LCE
39 Dr. José Angel Juarez Gonzalez LCE
40 Dr. José Concepcion Aquino Arias LCE
41 Dr. José del Carmen Hernandez Pedrero LCE
42 Lic. José Guadalupe Rodriguez Arguelles LCE
43 Mtro. José Maria Garcia Sdnchez LCE
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44 Mtra. Josefina Campos Cruz LCE
45 Mtro. Julio César Osorio Dominguez LCE
46 Dra. Karina Pérez Hernédndez LCE
47 Dra. Karina Sayori Gorgorita Gil LCE
48 Lic. Laura Gonzalez Gonzélez LCE
49 Mtra. Leticia del Carmen Lépez Diaz LCE
50 Mtro. Lucio Herndndez Hernadndez LCE
51 Mtra. Magali Juliet Alonso Montes LCE
52 Lic. Manira Guadalupe Pérez Lépez LCE
53 Dr. Manuel Jesis Dominguez Marin LCE
54 Dr. Manuel Torres Jiménez LCE
55 Dra. Maria Carolina Hernédndez Valencia LCE
56 Dra. Maria Guadalupe Azuara Forcelledo LCE
57 Dra. Maria Guadalupe Noriega Aguilar LCE
58 Dra. Maria Isabel Garcia Ortiz LCE
59 Lic. Maria Isabel Macias Ojeda LCE
60 Mtra. Maria Isabel Zapata Vasquez LCE
61 Mtra. Maria Victoria Cacep Rodriguez LCE
62 Mtra. Martha Gutiérrez Alfaro LCE
63 Mtra. Maryvel Vargas Aquino LCE
64 Dra. Matilde Ulin Barjau LCE
65 Mtro. Miguel Ney Garrido Bolanos LCE
66 Dr. Miguel Rodriguez Lopez LCE
67 Mtra. Olivia Magafa Vazquez LCE
68 Mtro. Pablo Gémez Jiménez LCE
69 Mtro. Pablo Marin Olén LCE
70 Mtra. Patricia Campos Ramirez LCE
71 Dr. Pedro Jesus Garcia Escamilla LCE
72 Mtra. Perla Adelita Alcaraz Zarrazaga LCE
73 Dr. Querubin Falconi Bocanegra LCE
74 Dra. Ramona Elizabeth Sanldcar Estrada LCE
75 Dr. Ricardo Avila Alexander LCE
76 Lic. Rigoberto Garcia Cupil LCE
77 Mtra. Rocio del Carmen Hernandez Hernandez LCE
78 Mtra. Rosaura Castillo Guzman LCE
79 Dra. Rossana Aranda Roche LCE
80 Mtro. Sergio Diaz Contreras LCE
81 Mtra. TeresadelaOdela O LCE
82 Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra LCE
83 Mtra. Yoana del Carmen Fuentes Frias LCE
84 Dr. Yony Hernandez Hernandez LCE
85 Mtro. Adan Arturo Isidro Torres LCOM
86 Dra. Amada de los Angeles Santiago Ruiz LCOM
87 Lic. Angel Valdivieso Cervantes LCOM
88 Dra. Angélica Maria Fabila Echauri LCOM
89 Lic. Antonio Saturnino Flores Dominguez LCOM
90 Dra. Aurora Kristell Frias Lopez LCOM
91 Mtra. Bertha Elena Sibilla Ortega LCOM
92 Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos LCOM
93 Mtro. Carlos Pérez Pedrero LCOM
94 Mtro. César Manuel Santos Fajardo LCOM
95 Mtra. Claudia del Carmen Magarna Cadena LCOM
96 Mtra. Claudia Miryan Raya Garcia LCOM
97 Dra. Consuelo Rodriguez Garcia LCOM
98 Dra. Crystiam del Carmen Estrada Sanchez LCOM
29 Dr. Delfin Romero Tapia LCOM
100 Mtra. Dione Cano Olan LCOM
101 Mtro. Edgar David Andrade Pérez LCOM
102 Dra. Elia Margarita Cornelio Mari LCOM
103 Mtro. Erasmo Marin Villegas LCOM
104 Dra. Flor de Liz Pérez Morales LCOM
105 Dra. Gabriela Hidalgo Quinto LCOM
106 Dra. Georgina Guadalupe Shriner Sierra LCOM
107 Dra. Giselle Olivares Morales LCOM
108 Mtro. Hugo Angulo Fuentes LCOM
109 Dr. Ignacio Alvarez Lopez LCOM
110 Dra. Jannet Rodriguez Ruiz LCOM
m Mtra. Jeniffer Yajabibe Maldonado Guillén LCOM
12 Dr. Jestiis Manuel Angulo Castellanos LCOM
n3 Dr.Juan Carlos Leén Olan LCOM
N4 Lic. Juan José Garcia Moreno LCOM
s Mtro. Juan José Padilla Herrera LCOM
e Mtro. Kristian Antonio Cerino Cérdova LCOM
n7 Mtro. Luis Garcia de la Cruz LCOM
ng Mtra. Luz del Alba Narvéez Osorio LCOM
n9 Lic. Magnolia Vazquez Ortiz LCOM
120 Mtro. Manuel Alejandro Vera Zapata LCOM
121 Mtra. Marbella Suarez Brabata LCOM

21



212

Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra

122 Dra. Maria Guadalupe Sobrino Mendoza LCOM
123 Mtro. Mario de Jesus Cerino Madrigal LCOM
124 Dra. Mariola del Jesus Ortega Jiménez LCOM
125 Dra. Maritza Concepcién Bafos Everardo LCOM
126 Dra. Martha Elena Cuevas Gémez LCOM
127 Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia LCOM
128 Ing. Miguel Angel Ruiz Magdonel LCOM
129 Lic. Pedro Luis Hernandez de la O LCOM
130 Mtro. Raul Armando Hernandez Glory LCOM
131 Dra. Rebeca de la Cruz Palomeque LCOM
132 Dr. Roberto Carrera Ruiz LCOM
133 Dra. Rocio Lépez Martinez LCOM
134 Dra. Rosa Cornelio Landero LCOM
135 Dr. Salvador Octavio Aguilar Martinez LCOM
136 Dra. Socorro Madrigal Estrada LCOM
137 Dra. Verénica Garcia Martinez LCOM
138 Dr. Victor Daniel Aragon Pérez LCOM
139 Mtro. Victor Manuel Ulin Hernandez LCOM
140 Lic. Agueda Lorena Ocampo Pérez LI
141 Mtra. Ana Carolina Ancona Brito LI
142 Mtra. Ana Cristina Cabrera Frias LI
143 Mtro. Andrés Arias de la Cruz LI
144 Mtra. Beatriz Donaji Sarao Pedrero LI
145 Lic. Bruno Leonardo Ehuan Pino LI
146 Lic. Carlos Lorenzo Custodio Carrillo LI
147 Lic. Cathy Larsen Bolen Ll
148 Dra. Claudia Guadalupe Macias Olan LI
149 Dra. Claudia Lilia Gallegos Garcia LI
150 Lic. David Estuardo Cérdova Madrigal LI
151 Lic. Deysi Guadalupe Hernandez Gonzalez LI
152 Lic. Domingo David Alvarez Méndez LI
153 Lic. Donaji Puch Galvan LI
154 Lic. Eber Sanchez Sanchez ]
155 Mtro. Eleazar Morales Vazquez LI
156 Mtra. Fabiola Bolio Pérez LI
157 Lic. Gisela del Carmen Sierra Celis LI
158 Lic. Gisela Dominguez Barrera LI
159 Dra. Hilda Ofelia Eslava Gémez LI
160 Dra. Irma Alejandra Coeto Calcaneo LI
161 Lic. Janeth Gonzalez Barjau LI
162 Dr. Javier Toledo Garcia LI
163 Lic. Jenny Izquierdo Pérez LI
164 Lic. Jesus Mariano de la Cruz Garcia LI
165 Dra. Juana May Landero LI
166 Mtro. Julio César Arias Ovando ]
167 Mtra. Khaterine Gisel Ruiz Ayala LI
168 Dra. Lizbeth Palomo Pifién ]
169 Mtra. Lorena del Carmen Gallegos Gallegos LI
170 Mtro. Luis Alberto Rosique Martinez LI
7 Mtra. Luisa Hernandez Alcudia LI
172 Mtra. Maria de los Angeles Hernédndez Alipi LI
173 Dra. Maria de Lourdes Luna Alfaro ]
174 Lic. Maria del Rosario Toledo Gomez LI
175 Dr. Mario Rubén Ruiz Cornelio ]
176 Mtra. Maritza Aguilera Ramirez LI
177 Mtra. Martha Maria Priego Brindis Ll
178 Lic. Miguel Alberto Gémez del Rosario LI
179 Dr. Miguel Hernandez Hernandez LI
180 Dra. Monserrat Angulo Alejandro LI
181 Mtra. Nadya Vanessa Ortiz Moya LI
182 Dra. Nelly del Carmen Cérdova Palomeque LI
183 Mtro. Omar Bautista Campos LI
184 Mtro. Pedro Zapata Jiménez Ll
185 Dra. Perla del Rocio Rojas Ledn LI
186 Dra. Reyna Veldzquez Quinto LI
187 Mtro. Rodolfo Hernandez Gémez LI
188 Mtro. Rolando Guadalupe Silvan Almeida LI
189 Lic. Rosa Isela Ortiz Cabrera ]
190 Mtro. Rubén Zapata Diaz LI
191 Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia LI
192 Mtro. Sergio Gonzalez Priego LI
193 Dra. Silvia Patricia Aquino ZuAiga LI
194 Lic. Sofia Leticia Delgado Gutiérrez LI
195 Mtra. Verénica Hidalgo de la Cruz LI
196 Lic. Veronica Lopez Lopez LI
197 Dra. Veronika de la Cruz Villegas LI
198 Lic. Violeta Cazorla Pifia LI
199 Lic. Wendy Karina Martinez Gomez LI
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200 Mtra. Yesenia Guadalupe Solis Méndez LI

201 Téc. Daniel Garcia Cacho TSUM

202 Téc. Gerardo Esparza Nufez TSUM

203 Téc. Hada Guiomar Mayo Hernandez TSUM

204 Prof. Jaime Renan Olmedo Crespo TSUM

205 Lic. Jaydoel Gomez Pérez TSUM

206 Lic. Luis Alberto Garcia Osorio TSUM

207 Mtro. Marcos Aurelio Ramos Mandujano TSUM

208 Mtra. Martha Gémez Gama TSUM

209 Téc. Raymundo Esquivel Culebro TSUM

210 Lic. Samuel Martinez de la Cruz TSUM

2n Lic. Sarai Gonzélez Arano TSUM

212 Mtra. Roxana Flores Hernandez LI

213 Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda LCE

214 Dr. Jose Luis Martin Ocafia Madrazo LCE

215 Lic. Lazaro Palma Salaya TECNICO ACADEMICO
216 C. Lorenzo Diaz Montero TECNICO ACADEMICO

Fuente: Coordinacién de Docencia

Anexo 1.5

Niveles obtenidos por profesores-investigadores ESDEPED 2026

o NOMBRE Programa Ed tegoria Nivel

1 Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzélez LCE TC 9
2 Dra. Doris Laury Beatriz Dzib Moo LCE TC
3 Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia L TC 9
4 Dra. Silvia Patricia Aquino Zuhiga LI TC 9
5 Dra. Belem Castillo Castro LCE TC 7
6 Dra. Flor de Liz Pérez Morales LCOM TC 7
7 Dra. Gladys del Carmen Medina Morales LCE TC 7
8 Dra. Guadalupe Palmeros y Avila LCE TC 7
9 Dra. Maria de Lourdes Luna Alfaro LI TC 7
10 Lic. Rigoberto Garcia Cupil LCE TC 7
n Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda LCE TC 7
12 Dra. Angélica Maria Fabila Echauri LCOM TC 6
3 Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos LCOM TC 6
14 Dra. Edna Maria Gémez Lopez LCE TC 6
5 Dra. Hilda Ofelia Eslava Gémez LI TC 6
16 Dra. Irma Alejandra Coeto Calcaneo LI TC 6
17 Dra. Martha Elena Cuevas Gémez LCOM TC 6
18 Dr. Armando Morales Murillo LCE TC 5
9 Dra. Asbinia Sudrez Ovando LCE TC 5
20 Dra. Claudia Alejandra Castillo Burelo LCE TC 5
21 Dr. Delfin Romero Tapia LCOM TC 5
22 Dra. Gabriela Hidalgo Quinto LCOM TC 5
23 Dra.Jacinta Hernéndez Pérez LCE TC 5
24 Dra. Jannet Rodriguez Ruiz LCOM TC 5
25 Dr. Javier Toledo Garcia Ll TC 5
26 Dr. Mario Rubén Ruiz Cornelio LI TC 5
27 Dra. Perla del Rocio Rojas Ledn LI TC 5
28 Dra. Ramona Elizabeth Sanldcar Estrada LCE TC 5
29 Dra. Rosa Cornelio Landero LCOM TC 5
30 Mtra. Rosaura Castillo Guzman LCE TC 5
31 Dra. Veronika de la Cruz Villegas LI TC 5
32 Dr. Braulio Angulo Arjona LCE TC 4
33 Mtro. Eleazar Morales Vazquez LI TC 4
34 Dra. Elia Margarita Cornelio Mari LCOM TC 4
35 Dra. Erika Fabiola Ruiz Gémez LCE TC 4
36 Dr. Gilberto Macias MurgUia LCE TC 4
37 Mtro. Hugo Angulo Fuentes LCOM TC 4
38 Mtro. Javier Hernandez Méndez LCE TC 4
39 Dr. Jesis Manuel Angulo Castellanos LCOM TC 4
40 Dr. Manuel Jesus Dominguez Marin LCE TC 4
41 Dra. Maria Guadalupe Noriega Aguilar LCE TC 4
42 Dr. Roberto Carrera Ruiz LCOM TC 4
43 Mtra. Rocio del Carmen Hernandez Hernandez LCE TC 4
44 Mtra. Teresade laOdela O LCE TC 3
45 Mtro. Andrés Arias de la Cruz LI TC 3
46 Dra. Juana May Landero LI TC 3
47 Dra. Matilde Ulin Barjau LCE TC 3
48 Mtro. Pablo Gémez Jiménez LCE TC 3
49 Dra. Reyna Veldzquez Quinto LI TC 3
50 Dr. Ricardo Avila Alexander LCE TC 3
51 Dra. Rossana Aranda Roche LCE TC 3
52 Dr. Salvador Octavio Aguilar Martinez LCOM TC 3
53 Dr. Yony Hernandez Hernandez LCE TC 2
54 Dra. Aurora Kristell Frias Lopez LCOM MT 2
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55 Dra. Claudia Guadalupe Macias Olan LI TC 2
56 Dra. Consuelo Rodriguez Garcia LCOM TC 2
57 Mtro. Julio César Arias Ovando Ll TC 2
58 Mtra. Luz del Alba Narvaez Osorio LCOM TC 2
59 Dra. Mariola del Jesus Ortega Jiménez LCOM TC 2
60 Mtra. Maryvel Vargas Aquino LCE TC 1
61 Mtro. Erasmo Marin Villegas LCOM TC 1
62 Dr.Juan Carlos Leén Olan LCOM TC 1
63 Mtra. Maritza Aguilera Ramirez LI MT 1
64 Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia LCOM MT 1
65 Dr. Pedro Jesus Garcia Escamilla LCE TC 1
Fuente: Coordinacién de Docencia
Anexo 1.6
Curso-taller “Literacidad, medios y cultura digital”
No Nombre Programa Educativo Categoria Sexo
1 Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos LCOM TC Hombre
2 Dr. Delfin Romero Tapia LCOM TC Hombre
3 Dr. Jesus Manuel Angulo Castellanos LCOM TC Hombre
4 Dr. Juan Carlos Leén Olan LCOM TC Hombre
5 Dra. Angélica Maria Fabila Echauri LCOM TC Mujer
6 Dra. Aurora Kristell Frias Lopez LCOM MT Mujer
7 Dra. Elia Margarita Cornelio Mari LCOM TC Mujer
8 Dra. Flor de Liz Pérez Morales LCOM TC Mujer
9 Dra. Georgina Guadalupe Shriner Sierra LCOM AB Mujer
10 Dra. Jannet Rodriguez Ruiz LCOM TC Mujer
1l Dra. Mariola del Jesus Ortega Jiménez LCOM TC Mujer
12 Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia LCOM MT Mujer
13 Dra. Rebeca de la Cruz Palomeque LCOM AB Mujer
14 Dra. Rocio Lépez Martinez LCOM MT Mujer
15 Lic. Juan José Garcia Moreno LCOM TC Hombre
16 Lic. Magnolia Vazquez Ortiz LCOM AB Mujer
17 Mtra. Claudia del Carmen Magafia Cadena LCOM AB Mujer
18 Mtra. Diana del Carmen Madrigal Castellanos LCE MT Mujer
19 Mtra. Dione Cano Olan LCOM AB Mujer
20 Mtro. Hugo Angulo Fuentes LCOM TC Hombre
Fuente: Coordinacién de Docencia
Anexo 1.7
Curso-taller “Analisis de redes sociales”
No Nombre Programa Educativo Categoria Sexo
1 Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos LCOM TC Hombre
2 Dr. Delfin Romero Tapia LCOM TC Hombre
3 Dr. Jesus Manuel Angulo Castellanos LCOM TC Hombre
4 Dr.Juan Carlos Leén Olan LCOM TC Hombre
5 Dra. Angélica Maria Fabila Echauri LCOM TC Mujer
6 Dra. Elia Margarita Cornelio Mari LCOM TC Mujer
7 Dra. Flor de Liz Pérez Morales LCOM TC Mujer
8 Dra. Georgina Guadalupe Shriner Sierra LCOM AB Mujer
9 Dra. Jannet Rodriguez Ruiz LCOM TC Mujer
10 Dra. Maria Guadalupe Sobrino Mendoza LCOM AB Mujer
1Ll Dra. Mariola del Jesus Ortega Jiménez LCOM TC Mujer
12 Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia LCOM MT Mujer
13 Dra. Martha Elena Cuevas Gémez LCOM TC Mujer
14 Dra. Rebeca de la Cruz Palomeque LCOM AB Mujer
15 Dra. Rosa Cornelio Landero LCOM TC Mujer
16 Dra. Rocio Lépez Martinez LCOM MT Mujer
17 Lic. Juan José Garcia Moreno LCOM TC Hombre
18 Mtra. Bertha Elena Sibilla Ortega LCOM AB Mujer
19 Mtra. Diana del Carmen Madrigal Castellanos LCE MT Mujer
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20 Mtra. Dione Cano Olan LCOM AB Mujer

21 Mtro. Hugo Angulo Fuentes LCOM TC Hombre
22 Mtro. Manuel Alejandro Vera Zapata LCOM AB Hombre
23 Lic. Pedro Luis Hernandez de la O LCOM TC Hombre

Fuente: Coordinacién de Docencia

égrestf-:jler la comunicaciéon como herramienta de intervencién social para fortalecer la agencia de las comunidades

No Nombre Programa Educativo Categoria Sexo
1 Dra. Aurora Kristell Frias Lopez LCOM MT Mujer
2 Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos LCOM TC Hombre
3 Dra. Jannet Rodriguez Ruiz LCOM TC Mujer
4 Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia LCOM MT Mujer
5 Dra. Rebeca de la Cruz Palomeque LCOM AB Mujer
6 Dra. Rocio Lépez Martinez LCOM MT Mujer
7 Mtra. Diana del Carmen Madrigal Castellanos LCE MT Mujer
8 Mtra. Dione Cano Olan LCOM AB Mujer
9 Mtro. Hugo Angulo Fuentes LCOM TC Hombre

Fuente: Coordinacién de Docencia

Anexo 1.9
Certificaciones Idiomas

g3 9 <
=& = @
g 5 Lg Nombre de la Certificacion Institucion que certifica %
2 o o
55 |5 by
1 Mtra. Ana Carolina Ancona Brito LI AB Idioma CILS C1 Certificazione di Italiano come Lingua Straniera Universita per Stranieri di Siena Vitalicia
CILS B2 Certificazione di Italiano come Lingua Straniera Universita per Stranieri di Siena Vitalicia
2 Mtra. Ana Cristina Cabrera Frias LI AB | Idioma
Active English Institutional Testing Program (TOEFL ITP) Active English 25/04/26
3 Mtro. Andrés Arias de la Cruz U TC \dioma IELTS (International En_g_llsh Langgage Testing System), Cambridge Assessrn_ent Engl\sh - Vitalicia
British Council Cambridge University _
4 Mtro. Bruno L_eonardo Ehuan LI AB | Idioma |IELTS C1- International English Language Testing System Cambridge A_\ssessmgnt E_ngl\sh - Vitalicia
Pino Cambridge Universit:
A o . Ministére de I'Education nationale, s
Dipléme d'études en langue frangaise - N Vitalicia
Comission Nationale
IELTS C1- International English Language Testing System British Council Vitalicia
5 Mtro. CarlosCI;or:ﬁgzo Custodio LI TC Idioma COTE (Certificate for Overseas Teachers Of English) Universidad de Cambridge Vitalicia
CAE (Certificate in Advanced English) Universidad de Cambridge Vitalicia
DALF C2 (Dipldme Aprofondi de Langue Francaise) Ministére de I'Education Nationale Vitalicia
ELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
6 Mtra. Cathy Larsen Bolen LI AB Idioma
TKT I, I and IIl (Teaching Knowledge Test) Cambridge Vitalicia
First Certificate in English University of Cambridge Vitalicia
7 Dra. Claudia Lilia Gallegos Garcia LI AB Idioma | TOEFL ( Test Of English for International Communication) University of Cambridge Vitalicia
IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
TKT I, Iland Il (Teaching Knowledge Test) University of Cambridge Vitalicia
8 L Dav'dl\izx_?ég‘o Sl LI AB Idioma | Institutional Testing Program (TOEFL ITP) English Testing Service %8%5
Dipléme d'études en langue frangaise (DELF B2) Mln\stere del Edu({atmn nationale, Vitalicia
Republique francaise
R Mtro. Domingo David Alvarez y a5 ioma IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
Méndez Institutional Testing Program (TOEFL ITP) English Testing Service ;ggg
Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CeNNI) British Council 01/01/28
10 Mtra. Donaji Puch Galvan LI AB Idioma
TKT (Teaching Knowledge Test) University of Cambridge Vitalicia
TKT Ill, (Teaching Knowledge Test) University of Cambridge Vitalicia
m Mtro. Eber Sanchez Sanchez LI AB | Idioma —— - -
. . . Ministere de I'Education nationale, e
Dipléme d'études en langue francaise (DELF ALAII'Y Alll) Comission Nationale DELF-DALE Vitalicia
12 Mtro. Eleazar Morales Vazquez LI TC Idioma | TKT I, ILllland IV (Teaching Knowledge Test) University of Cambridge Vitalicia
13 Mtra. Fabiola Bolio Pérez LI AB Idioma | ELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
leNGiceIadelCarmenISiena ) Teaching Knowledge Test (TKT) Cambridge University Vitalicia
14 Celis LI AB | Idioma
BULATS (Bussines Language Testing) Cambridge Assessment Vitalicia

Fuente: Coordinacion de Docencia.
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Tabasco

First Certificate in English(FCE) Cambridge Vitalicia
15 Mtra. Gisela Dominguez Barrera L TC Idioma | Certificate for Overseas Teachers of English (COTE) British Council Vitalicia
IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
Dra. Irma Alejandra Coeto CAE (Certificate in Advanced English) Universidad de Cambridge Vitalicia
16 Calcaneo LI TC Idioma
ELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
17 Mtra. Janeth Gonzalez Barjau L AB Idioma | Certificazione di italiano come lingua straniera (CILS) C1 Universita per Stranieri di Siena Vitalicia
Dipléme Approfondi de Langue Frangaise (DELF) B2 Alliance Frangais de Xalapa Vitalicia
18 Dr. Javier Toledo Garcia LI TC Idioma : ] : :
Format\\on de Formateurs d'Enseignants de Francais Langue Université Stendhal - Grenoble 3 Vitalicia
Etrangére et Langue Seconde _ :
9 Mtra. Jenny Izquierdo Pérez Ll AB Idioma | Certificazione diitaliano come lingua straniera (CILS) ;Ji:r:/aersmad para Extranjeros de
IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
20 Mtro. Julio Cesar Arias Ovando LI TC Idioma
TKT (Teaching Knowledge Test) University of Cambridge
FCE (First Certificate in English) Cambridge Vitalicia
21 Mtro. Lu‘i/é‘:;r:; Rosique LI AB | Idioma | CAE (Certificate in Advanced English) Universidad de Cambridge Vitalicia
TKT (Teaching Knowledge Test) University of Cambridge Vitalicia
22 Mtra. Mar\e]z de los A_n_ge\es LI AB Idioma | IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
Hernandez Alipi
IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
CAE (Certificate in Advanced English) Universidad de Cambridge Vitalicia
23 Dr. Mario Rubén Ruiz Cornelio L TC Idioma | COTE (Certificate for Overseas Teachers Of English) Universidad de Cambridge Vitalicia
TOEFL ( Test Of English for International Communication) University of Cambridge Vitalicia
DALF C2 (Dipléme Aprofondi de Langue Francaise) Ministére de I'Education Nationale Vitalicia
24 Mtra. Maritza Aguilera Ramirez LI MT Idioma | COTE (Certificate for Overseas Teachers Of English) Universidad de Cambridge Vitalicia
25 | Dr-Miguel Heg‘ea”dez Hernan- |, AB | Idioma | TKT (Teaching Knowledge Test) University of Cambridge vitalicia
IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
TKT CLIL Teaching Knowledge Test - CLIL Cambridge Assessment English Vitalicia
26 Dra. Monserrat Angulo Alejandro | LI AB Idioma | TOEIC Test of English for International Commmunication Review Quality Vitalicia
TOEFL ( Test Of English for International Communication) University of Cambridge Vitalicia
First Certificate in English University of Cambridge Vitalicia
TKT CLIL Teaching Knowledge Test - CLIL Cambridge Assessment English Vitalicia
27 Mtra. Nadya Vanessa Ortiz Moya LI AB Idioma | CAE (Certificate in Advanced English) Universidad de Cambridge Vitalicia
CILS C1 Certificazione di Italiano come Lingua Straniera Universita per Stranieri di Siena Vitalicia
Dra. Nelly del Carmen Cérdova N r dioma IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
28 Palomeque Certificacién Nacional de Nivel de Idioma (CeNNI) British Council 01/01/27
29 LI AB Idioma | IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
DALF C1 (Dipléme Aprofondi de Langue Francaise) Ministére de I'Education Nationale Vitalicia
30 Dra. Perla del Rocio Rojas Ledn L TC Idioma - n - =
TOEFL ( Test Of English for International Communication) ?ant\)\;e;s;dad Juarez Autonoma de Vitalicia
TKT CLIL Teaching Knowledge Test - CLIL Cambridge Assessment English Vitalicia
31 Mtro. Rodolfo Hernandez Gémez | LI AB Idioma
Dipléme Approfondi de Langue Francaise (DELF) B2 Alliance Frangais Vitalicia
TOEFL ( Test Of English for International Communication) ?ahé\;e?cl)dad Juarez Autonoma de Vitalicia
32 Mtro. Ro\aniﬁ)ﬁ:;ﬂalupe Silvan LI MT Idioma | TKT CLIL Teaching Knowledge Test - CLIL Cambridge Assessment English Vitalicia
IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
33 Lic. Rosa Isela Ortiz Cabrera LI AB | Idioma
TKT (Teaching Knowledge Test) University of Cambridge Vitalicia
TOEFL ( Test Of English for International Commmunication) }I_Jant\)\;e;s;dad guatszsioncinaice Vitalicia
34 Mtro. Rubén Zapata Diaz Ll TC Idioma | TKT CLIL Teaching Knowledge Test - CLIL Cambridge Assessment English Vitalicia
IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
TOEFL ( Test Of English for International Communication) _LrJanb\\;e::scl)dad guareziutonomalde Vitalicia
Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia | LI TC Idioma
35 First Certificate in English University of Cambridge Vitalicia
36 LI AB | Idioma | IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
. . - Universidad Judrez Autonéma de o [l
Dra. Silvia Patricia Aquino . TOEFL ( Test Of English for International Communication) Tabasco Vitalicia
37 ZaRi LI TC Idioma
uniga IELTS (International English Language Testing System) British Council Vitalicia
38 Mtra. Veronlé?qudalgo dela LI AB Idioma DALF C1 (Dipléme Aprofondi de Langue Francaise) Ministére de I'Education Nationale Vitalicia
First Certificate in English University of Cambridge Vitalicia
39 Lic. Violeta Cazorla Pifia LI AB Idioma
Dipléme Approfondi de Langue Francaise (DELF) B2 Alliance Francais Vitalicia
w0 Mtra. Yesenia Guadalupe Solis N . iorma Dipléme Approfondi de Langue Frangaise (DELF) B2 Alliance Frangais Vitalicia
Méndez TOEFL ( Test Of English for International Commmunication) OhivelsdadibaieZ2tionsmalde Vitalicia

Fuente: Coordinacién de Docencia.
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Anexo 1.10
NuUmero de Proyectos Registrados en la Convocatoria PPIE 2025

m o Q
g8 & 3
Nombre del 5@ Jof = Nombre de la P - ; :
03 Q o s Py Institucion que certifica Vigencia
Profesor = o o Certificacion
<3 = Q.
o o [ O
>
Dra Adriana Esperanza . Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
! Pérez Landero LCE e Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 23/06/23 2023-2027
Dra. Belem Castillo . Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
2 Castro LCE T Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 23/06/23 2023-2027
Dra. Jannet Rodriguez . Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
3 Ruiz LCoM e Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 03/05/25 2025-2029
Dra. Asbinia Suarez . Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
4 Ovando LCE T Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 23/06/23 2023-2027
Dra. Ramona Elizabeth . Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
6 Sanlucar Estrada LCE e Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 23/06/23 2023-2027
Dra. Sara Margarita p— Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
7 Alfaro Garcia u T Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 23/06/23 2024-2028
Dra. Blanca Lilia Ramos . Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
8 Gonzalez LCE e Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 23/06/23 2023-2027
Dr. Gilberto Macias p— Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
2 Murguia LCE T Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 03/05/25 2025-2029
Dr. Ariel Gutiérrez - Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
10 Valencia LCE e Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 03/05/25 2025-2023
Dra. Gabriela Hidalgo . Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
n Quinto LCOM Tc Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 03/05/25 2025-2029
Dra. Guadalupe Palmer- . Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
12 osy Avila LCE e Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 03/05/25 2025-2023
Dra. Jacinta Hernandez p— Académico Certificado en Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
3 Pérez LCE T Académica Contaduria Publica de Contaduria y Administracion (ANFECA) 23/06/23 2023-2026
Evaluacién de la competencia Secretaria de Eduacion Publica (SEP)/Consejo
14 Dra. Matilde Ulin Barjau LCE TC Académica de candidatos con base en Nacional de Normalizacion y Certificacion de 13/12/23 Vitalicia
Estandares de Competencia. Competencias Laborales (CONOCER)
Dra. Silvia Patricia Evaluacion de la competencia Secretaria de Eduacién Publica (SEP)/Consejo
15 A .uino Zufiga LI TC Académica de candidatos con base en Nacional de Normalizacién y Certificacion de 30/12/24 Vitalicia
q 9 Estdndares de Competencia. Competencias Laborales (CONOCER)
Maria del Rosario Toledo Evaluacién de la competencia Secretaria de Eduacion Publica (SEP)/Consejo
16 Gomez LI AB Académica de candidatos con base en Nacional de Normalizacion y Certificacion de 02/07/24 Vitalicia
Estandares de Competencia. Competencias Laborales (CONOCER)
Fuente: Coordinacién de Docencia.
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Anexo 1.11

No.  vigencia

Comunidades de Aprendizaje

Comunidad de aprendizaje

Programa
Educativo

Integrantes

Tipo de
participacion

Categoria

Mtro. Hugo Angulo Fuentes Coordinador TC
Dra. Rocio Lépez Martinez Coordinador MT
1 abr-26 abr-27 Comunicacion, Cultura y Ciudadania LCOM
Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia Colaborador MT
Lic. Antonio Saturnino Flores Dominguez Colaborador AB
LCOM Dra. Angélica Maria Fabila Echauri Coordinador TC
LGPC Dra. Aurora Kristell Frias Lopez Coordinador MT
2 abr-25 abr-26 Metodologia de la Investigacion LCOM Dra. Martha Elena Cuevas Gomez Colaborador TC
LCOM Dra. Flor de Liz Morales Pérez Colaborador TC
LCOM Dra. Rosa Cornelio Landero Colaborador TC
LCOM Dra. Flor de Liz Pérez Morales Coordinador TC
LCOM Dra. Martha Libny Xicoténcatl Valencia Coordinador MT
LCOM Mtro. Adan Arturo Isidro Torres Colaborador AB
LCOM Dra. Angélica Maria Fabila Echauri Colaborador TC
3 ene-25 dic-25 Cultura Digital LCE Mtra. Diana del Carmen Madrigal Castellanos Colaborador MT
LCOM Mtro. Victor Manuel Ulin Hernandez Colaborador MT
LCOM Mtro. Hugo Angulo Fuentes Colaborador TC
ADMVO. Mtro. David Suarez Tiquet Colaborador E
LCOM Dr. Jests Manuel Angulo Castellanos Colaborador TC
“ one.25 dicas Partigipacién Ciuqadana y Comuni- LCOM Dr. Juan Carlos Le6n Olan Coordinador TC
cacion Alternativa y Emergente LCOM Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos Coordinador TC
LCOM Dra. Amada de los Angeles Santiago Ruiz Coordinador AB
LCOM Mtra. Luz del Alba Narvéez Osorio Coordinador TC
Gestion del conocimiento, cultura LCOM Lic. Angel Valdivieso Cervantes Colaborador AB
5 oct-24 oct-25 emprendedora y el aprendizaje basado LCE Dra. Citlalli Garcia Bernal Colaborador TC
en la experiencia
LI Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia Colaborador TC
LCOM Mtro. Edgar David Andrade Pérez Colaborador MT
LCOM Mtro. Adan Arturo Isidro Torres Colaborador AB

Fuente: Coordinacién de Docencia.

Anexo 1.12
Asesorias metodoldgicas a alumnos a través del proyecto titulado Proyectos imparables

Programa Educativo Integrantes ;:'C‘zigﬁaacio'n

Alexis Eduardo Cardenas Hombre
Frida Hernandez Giordana Mujer

1 Dra. Angélica Maria Fabila Echauri Manuel Alejandro Dehesa J. Hombre
Maria Esther Lopez Salazar Mujer
Tania Uri Torres de los Santos Mujer

Saul Enrique Lépez Silvan Hombre
Berenice Cruz Hernandez Mujer
2 Dra. Aurora Kristell Frias Lopez Maria Fernalnda Rodriguez R Mujer
Cristell Alvarez Chablé Mujer

Sergio Enrique Quevedo Dolia Hombre

Joany L. Potenciano Castellanos Hombre

German Fernandez Ponce Hombre
3 Dra. Martha Elena Cuevas Gomez Yoela Chab Vite Mujer
Paulina Y.Cuevas Hernandez Mujer

4 Dra. Martha Libny Xicotencatl Valencia Jonathan Camarena Cruz Hombre
Dra. Flor de Liz Pérez Morales Abigail Vazquez Rodriguez Mujer

Fuente: Coordinacion de Docencia.
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Anexo 113

Aceptados en la Beca Jovenes Escribiendo el Futuro 2026-01

No. Programa Educativo PE
1 Rosa Isela Alvarez Gémez LCE
2 Perla del Carmen Castro Garcia LCE
3 Miguelina Cérdova Landero LCE
4 Maria de los Angeles de la Cruz Pascual LCE
5 Domingo de la Cruz Rodriguez LCE
6 Brenda del Rosario de La Cruz Torres LCE
7 Paula Guadalupe de La Cruz Torres LCE
8 Jhoana Valeria Dionicio Landero LCE
9 Araceli Garcia Rodriguez LCE
10 Daniel Garcia Sanchez LCE
n Henrry David Gordillo Chan LCE
12 Luzmary Gonzalez Cruz LCE
13 Dalia de los Angeles Gutiérrez Pérez LCE
14 Alejandro Hernandez Garcia LCE
15 Rubileny Hernandez Garcia LCE
16 Lizeth Rubi Lépez Alvaro LCE
17 Taily Yamileth Lépez Ramirez LCE
18 Luis Alfredo Luciano Rodriguez LCE
19 Monserrat May Garcia LCE
20 José Faustino May Ovando LCE
21 Melidia May Reyes LCE
22 Manuel Martinez Reyes LCE
23 Perla Cristel Montejo Goémez LCE
24 Karina Marlene Ovando Sanchez LCE
25 Alexander Pérez Hernandez LCE
26 Lidia Fabiola Pérez Hernandez LCE
27 Elsi Johana Pérez Lépez LCE
28 Gladis Pérez Lopez LCE
29 Fatima Abigail Pérez Ortiz LCE
30 Yolanda Pefate Pérez LCE
31 Elsi Cristell Reyes Esteban LCE
32 Wilber Reyes Hernandez LCE
33 Lizbeth del Carmen Rodriguez de la Cruz LCE
34 Hugo Antonio Sdnchez Morales LCE
35 Yessenia de los Santos Méndez LCE
36 Eliana Lizbeth Vazquez Sadnchez LCE
37 Luis Fernando Valencia Valencia LCE
38 Itzel Guadalupe Veldzquez Cruz LCE
39 Gabriela Vidal Georgina LCE
40 Maria José Diaz Vazquez LCOM
41 Camila Monsserrat Garcia Gerénimo LCOM
42 Selina Victoria Hernandez de la Cruz LCOM
43 Maria Guadalupe May Sanchez LCOM
44 Aaron Reyes Lopez LCOM
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45 Jennifer Cristel Sanchez Alvaro LCOM
46 Maria Guadalupe Arias Reyes LI
47 Paola Lizbeth Herrera Lépez LI
48 Lourdes del Pilar Pérez Hernandez LI
49 Tairi del Carmen Ramos Dominguez LI
Fuente: Coordinacion de Docencia.
Anexo 114
Aceptados en la Beca Jévenes Escribiendo el Futuro 2026-01

No 2025-02

1 Leilani Ahuja Olan

2 Cynthia Michelle Amil Lugo

3 Jhire Monserrat Ballesteros Garcia

4 Tania del Carmen Barradas Montejo

5 Pedro Jesus de Alba de la Rosa

6 Judith del Carmen Esteban Hernandez

7 Raquel Alejandra Estrada Romero

8 Karen Sugey Flores Herndndez

9 Noemi Garcia Cérdova

10 Maria Fernanda Guillén Cruz

n Emmanuel Isidro Gutiérrez

12 Alondra Jiménez Lopez

13 Heidi Haidee Ledn Altamirano

14 Ingrid Monserrat Mayo Vazquez

15 Alexia Ivanna Lépez Payré

16 Fatima Itzel Méndez Diaz

17 Fatima del Carmen Meneses Parra

18 Angel Gabriel Ramén Torres

19 Lucy del Carmen Rodriguez Ocafa

20 Valeria Urbina Lara

21 Rosa Ivette Vidal Estrada

Fuente: Coordinacion de Docencia.
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Anexo 2.1

Lista de Pofesores asesores del VIC 2026
No. Investigador PE
1 Dr. Ariel Gutierrez Valencia LCE
2 Dra. Adriana Esperanza Perez Landero LCE
3 Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzalez LCE
4 Dra. Gladys del Carmen Medina Morales LCE
5 Dra. Jacinta Hernandez Perez LCE
6 Dra. Rosa Felicita Ortiz Ojeda LCE
7 Dra. Sara Margarita Alfaro Garcia LCE
8 Mtro. Javier Hernandez Mendez LCE
9 Mtro. Jose Esteban Ramon Galicia Perez LCE
10 Dr. Carlos Arturo Olarte Ramos LCOM
n Dr. Salvador Octavio Aguilar Martinez LCOM
2 Dra. Angelica Maria Fabila Echauri LCOM
13 Dra. Consuelo Rodriguez Garcia LCOM
14 Dra. Jannet Rodriguez Ruiz LCOM
15 Dra. Rosa Cornelio Landero LCOM
16 Mtra. Jeniffer Yajabibe Maldonado Guillen LCOM
17 Dra. Aurora Kristell Frias Lopez LGPC
18 Dra. Isabel Cristina Flores Hernandez LGPC
19 Dra. Leticia Palomeque Cruz LI
20 Dra. Martha Elena Cuevas Gémez LI
21 Dra. Silvia Patricia Aquino Zufiiga LI

Fuente: Jefatura de Investigacion.
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Anexo 3.1

Nombre profesor a cargo de la
actividad

Mario Rubén Ruiz Cornelio

Evento Cultural “La Journée de la Francophonie”

Nombre de la actividad

Conférence: “La francophonie féte ses 19 ans a 'UJAT”

Grupo responsable

2A DI

Javier Toledo Garcia

Interpretacion de la Alumna Tania de dos canciones en
francés: y una interpretacion con saxofon

Francés VII IDI E IDIESPJ

Autoridades de la DAEA

Inauguracién del Evento

3 AIDI

Monserrat Angulo Alejandro

Expérience « au pair »:

Lic. Jorge Humberto Contreras Llovera: Immersion
Linguistique, mon parcours comme au pair et assistant
d'espagnol.

Lic. Roxana Velasco Cardenas: Loin de chez moi, au plus
pres de mes réves, mon expérience d’'au pair en France.

3AIDI

Monserrat Angulo Alejandro

Galerie d'art « les huit meilleurs lieux francophones a
visiter »

4 A DI

Eber Sanchez Sanchez

Club de lectura libro de Julio Verne: Le tour du monde en
80 jours

Francés V BIDI

Maria del Rosario Toledo Gémez

-Parcours dans le Musée “Merveilles de la vie aquatique
du Sud”

Francés VII BIDI y Francés
IV BIDI

Maria del Rosario Toledo Gémez

Eco-tendedero y artesanias de la vida acuatica del Sur

Francés 2EIDI

Perla del Rocio Rojas Ledn

Cinéma d'ombres francophones

Francés VI. BIDI, DIDI, FIDI,
BIDIESPEJO

Violeta Cazorla Pifia y Perla del
Rocio Rojas Ledn

Banderas Francéfonas

Francés | BIDly | CIDI

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.

Anexo 3.2
Evento Cultural “La Journée de la Francophonie”
Titulo Autor Categoria Ejem-
plares

Apuntes de una viviente Magnolia Vazquez Ortiz Literatura 1
gic;r;;;nlcacmn accién de lo analégico a lo Cesar M. Santos Fajardo Comunicacién 3
Comunicacién de masas Ch. R. Wright Comunicaciéon 1
Comunicacion en los valores Eduardo Garza Cuellar Comunicacion 1
El futuro de la audiencia masiva W. Russel Neuman Comunicacién 1
El periodismo Pablo Pablo De La Torriente Brau Literatura 1
El periodismo por los periodistas José Rodriguez Castro Periodismo 1
El plan de comunicacién organizacional Thierry Libaert Administracion 1
El tigre Claudia Fernandez y Andrew Paxman Periodismo 1
Factores de incidencias en los estudiantes - P . Sociologia de la

. ) Verénica Garcia Martinez o 1
a distancia educacion
H.ermeneutl,c.:-.\sy esquirlas en la mirada Diego Lizarazo Arias Cine 10
cinematografica
Hojas de cine SEP Cine 1

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.




Anhexos

La aventura semioldgica

Roland Barthes

Comunicacion

La coletilla, una batalla por la libertad de
expresion

Gregorio Ortega

Historia

La comunicacion en México: diagndsticos
balancesy retos

José Carlos Lozano Renddn

Comunicacién

La crénica Martin Caparros Literatura 1
La era de la informacion Manuel Castells Comunicacion 3
La herencia Jorge G. Castafeda Conducta 1
La imageny el tiempo. Miradas al pen- - . . BT
samiento de Diego Lizarazo Mauricio Andion Gamboa y Dona Arrieta Barraza | Dialéctica n
La informacion del silencio Alex Grijelmo Comunicacién 1
La invencién de la comunicacion Armand Mattelart Comunicacién 1
La realidad construida en el periodismo Lourdes Romero Periodismo 1
Las escenas de lo humano Die99 Lizarazo Arias y José Alberto Sanchez Ir'1ves,ti'gacic’m 10
Martinez cientifica
Las tecnologias de la informaciéony la P
comunicacion en las practicas socioedu- Avriel Gutiérrez Valencia 'tl'iiznologla educa- 1
cativas de estudiantes del estado de Tab.
Levantarse a vivir, memoria de cultura Erwin Macario Rodriguez Historia 1
Los presidentes Julio Scherer Garcia Democracia 1
Manual de campafa Mario Martinez Silva y Roberto Salcedo Aquino Democracia 1
Manual de periodismo Vicente Lefleroy Carlos Marin Periodismo 1
Medios & poder Maria Elena Cantu Comunicacién 1
Mitologias Roland Barthes Historia 1
Naciéon TV Fabrizio Mejia Madrid Literatura 1
?;egi:sdcics)mo cultural una experiencia en Maria Del Pilar Rodriguez Cortez Periodismo 1
Periodismo politico y social Guillermo Prieto Periodismo 1
Periodismo por docena Martha Libny Xicotencatl Valencia Periodismo 3
Posicionamiento Al RIES and Jack TROUT Publicidad 1
Prensa negra José Martinez Periodismo 1
Retrato hablado Juan Carlos NuUfez Bustillo Literatura 1

Salvemos la comunicacion

Dominique Wolton

Comunicaciéon

Simbolos digitales. Representaciones de
las TIC en la comunidad escolar

Diego Lizarazo Arias Y Mauricio Andion Gamboa
Direcores

Tecnologia educa-
tiva

12

Técnicas del guion para cine y television

Eugene Vale

Guion

Tramas de la cultura, la comunicaciény la
tecnologia

Flor De Liz Pérez Morales, Rosaura Castillo
Guzman,

Comunicacién

Ver con los otros: Comunicacién intercul-
tural

JesUs Martin Barbero y Sarah Corona Berkin

Comunicacion

TOTAL DE LIBROS DONADOS

87

Fuente: Coordinacion de Difusiéon Cultural y Extension.
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ﬁgg\i%:;fles realizadas en los festejos del 35 Aniversario de la Licenciatura en Idiomas

Nombre de la actividad Fecha Sede

Inauguracién y premiacién del Concurso de Disefio de Logotipo 06/10/25 Aula magna “Dr. Efrain Pérez Cruz”
Conferencia: Tendencias y desafios en la ensefianza de lenguas 06/10/25

Conversatorio: Homenaje a Manuel Jesus Izquierdo Sandoval 06/10/25

Conferencia: "Traduttor, Traditore": La traduccién de lo intraducible 06/10/25

Recordando a Pelayo en francés (una biografia histérica) 06/10/25 SUM “Mtro. Enrique Chang Hernandez"”
Rally deportivo: acercamiento a la cultura de UK 07/10/25 Campo de Unidad Central

Practica oral a través de juegos: Juegos de mesa en italiano 07/10/25 SUM “Dra. Josefina Campos Cruz”
Conversatorio: Profesionales de idiomas como agentes de cambio: 07/10/25 SUM “Mtro. Enrique Chang Hernandez”
"Hacia el rescate de nuestras lenguas originarias"

Conferencia: English by Pearson 08/10/25

Taller de escritura en italiano por Francesco Campagna 08/10/25 Sala para el Aprendizaje Activo
Presentacién Artistica: Dibujo y pintura 08/10/25 Lobby del H

Conversatorio: Experiencias de interculturalidad 09/10/25 SUM “Mtro. Enrique Chang Hernandez"”
Presentacion del libro en inglés IMMUNE3 de Xavier H. Castafieda 09/10/25 Audito}rio Dr Heriberto Olivares
Karaoke en inglés y francés: "Chante comme une star" 09/10/25 Valentines

Conferencia: Intervencion e innovacion curricular en la Licenciatura 10/10/25 SUM “Mtro. Enrique Chang Hernandez”
de Idiomas: reconfiguracién del perfil personal

Mesa Redonda: Los idiomas y sus particularidades 10/10/25

Conversatorio: Experiencias laborales a partir de mi formacion en la 10/10/25 Auditorio “Dr. Heriberto Olivares
Licenciatura en Idiomas Valentines”

Fuente: Coordinacién de Difusiéon Cultural y Extension.
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Anexo 3.4

Participantes de los talleres “Verde Conecta”

Nombre del estudiante participante

Nombre del proyecto

Objetivo del proyecto

Argadiz Rodriguez Maria Alejandrina

Susan Herndndez Francisca Montserrat

Montejo Gémez Perla Cristel

Martinez Ruiz Ana Pilar

Verde Conecta

Promover la difusién de proyectos sustentables
dentro de la comunidad estudiantil, con el fin de pro-
mover un estilo de vida mas saludable y sostenible

Valdez Garcia Fernando

Custodio Ovando Karla Guadalupe

Jaramillo Figueroa Marissa Esperanza

Promover la elaboracién y uso responsable de
productos de limpieza sustentables y ecolégicos
mediante la capacitacion practica en la produccién
de alternativas naturales como limpiador multiusos

Ecoclean de limon, jabdén de uvas, jabdén de naranja, fomentan-
Gutu Pérez Betzabet Damely do la conciencia amb|entaI,At’eI aproyechamlento dg
recursos locales y la reduccién del impacto negativo
- < de los productos quimicos en la salud y el medio
Torres Jeréonimo Angel Fernando s P q y
ambiente.
Contreras Lopez Angeles Fomentar una cultura de consumo responsable y
c M Verdni sostenible mediante el intercambio de ropa en buen
ruz Marquez veronica Ecotrueque estado, promoviendo la reutilizaciéon de prendas, la
Garcia Sanchez Abril e_con.omla'cwc'ulary la creacion de un espacio comu-
nitario solidario que contribuya a reducir el impacto
Gonzélez Caraveo Angela Sharely ambiental de la industria textil
Alonso Angel América Alejandra Fomentar el aprovechamiento de materiales en
Méndez Diaz Fati ltzel desuso y la reducciéon de desechos textiles a través
endez Diaz Fatima Itze . de un taller practico que permita a los participantes
Juchiceras

Gomez Lopez Itzell Valeria

Garcia Luna Maria Benedicta

adquirir habilidades para elaborar lapiceras con telas
reutilizadas, impulsando al mismo tiempo la creativi-
dad y la conciencia sustentable

Lopez Jiménez Aleshka Paulina

Solis Mondragdn Leslie Samara

Miranda Velueta Keyla Daniela

Acosta Enriquez Susana Monserrat

Padilla Ramon Joceline Amairani

Diaz Jiménez Adolfo Angel

El rinconcito

Fortalecer la conciencia de la comunidad sobre los
efectos del consumo de productos industrializados y
fomentar practicas alimenticias mas accesibles

Guillen Cruz Maria Fernanda

Chan Lépez JesUs Daniel

De la Cruz Correa Anel Del Carmen

Feria Jiménez Cristell Guadalupe

Vidal Estrada Rosa lvette

Pifiatalandia

Que los estudiantes comprendan el significado cul-
tural y tradicional de la pifiata

Morales Garcia Fernando

Carballo Castro Nicolas

Pérez Hernandez Maria Fernanda

Serafin Diaz Ingrid del Carmen

Centeno Lépez Michelle Anais

Garcia Jiménez Valeria

Recicla y disefia

Que los inscritos al taller reciclen y reutilicen objetos
Yy materiales encontrados en casa como cartén, papel
higiénico, periédico para disefiar manualidades y
adornos para hogares

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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