Programas Federales Sujetos a la Contra-
loria Social que ejerce la UJAT.
® PRODEP.

Para dar cumplimiento a lo descrito en las reglas
de operacion del programa se establece que se
debera de constituir Comités de Contraloria
Social en el Programa Federal del PRODEP.

Asimismo, el Gobierno Federal ha determinado las
bases conforme a las cuales se promovera y ope-
rara la Contraloria Social en programas sujetos a
Reglas de Operacion, cuya observancia es obliga-
toria y para tal efecto se han elaborado los docu-
mentos:

¢ Programa de Contraloria Social.
¢ Guia Operativa.

¢ Programa Institucional de Trabajo de Contralo-
ria Social.

La Contraloria Social brindara capacitacion y
asesoria a los comités de Contraloria Social

Brindara la capacitacién y asesoria necesarias
para que cuenten con los conocimientos y herra-
mientas necesarias que les permitan realizar las
actividades de contraloria social programadas en el
Plan de Trabajo.

Las cuales se podran llevar a cabo al:

Inicio de los proyectos

Inicio de acciones

Recoger Cédulas de vigilancia (trimestrales)
Recoger Informe Final

Quejas o denuncias

Minuta de Trabajo

Actividades Generales de la Contraloria Social
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La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
como Instituciéon Publica de Educacién Supe-
rior, tiene la misién de contribuir de manera
significativa a la transformacion de la sociedad
y al desarrollo del pais, con particular interés
en el estado de Tabasco.
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Eje estratégico
4.5 Gestion Eficaz y Transparente.

El eje estratégico de Gestion Eficaz y Transpa-
rente brinda las pautas para garantizar su uso
adecuado y la prestacién de servicios de cali-
dad, conforme a las politicas publicas.

Cada dia es mas importante la buena adminis-
tracién de los recursos, asi como la transpa-
rencia en su utilizacién.

La Universidad brindara un ambiente propicio
para el desarrollo de las funciones sustantivas,
que constituyen la vida académica de los pro-
gramas educativos.

Por tal motivo la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco, en Cumplimiento a la Ley General
de Desarrollo Social constituye la Contraloria
Social; la cual busca vigilar las metas y accio-
nes comprometidas, con el propésito de contri-
buir a que la gestion y el manejo de los recur-
sos publicos se realicen en términos de trans-

parencia, eficacia, legalidad y honradez; asi
como la correcta aplicacion de los mismos,
mediante el seguimiento, supervision y vigilan-
cia de la ejecucién de los programas.

Es por ello que Nuestra Maxima Casa de Estu-
dios pone a disposicion en su portal de Internet
www.ujat.mx el enlace de la Contraloria Social
mediante el cual permitira a la sociedad universi-
taria vigilar el cumplimiento de metas y sera el
vinculo idéneo para aclarar dudas y expresar
sugerencias y/o comentarios.

Marco Legal de la Contraloria Social

La Contraloria Social tiene su sustento legal en
la primacia de los derechos constitucionales en
los articulos:

6° ”...el derecho a la informacion sera ga-
rantizado por el Estado”

8° “Los funcionarios y empleados publicos
respetaran el ejercicio del derecho de
peticion...”

26° “...La planeacion sera democratica. Me-
diante la participacion de los diversos
sectores sociales recogera las aspiracio-
nes y demandas de la sociedad para
incorporarlos al plan y los programas de
desarrollo...”

Se establece con la finalidad de dar cumplimien-
to a lo establecido en:
e LaLey General de Desarrollo Social

¢ Reglamento de la Ley General de Desarrollo
Social

e Los Lineamientos para la promocion y opera-
cion de la Contraloria Social en los progra-
mas federales de desarrollo social.

e Manual de promocion y operacion de la Con-
traloria Social en Programas Federales.

Que es la Contraloria Social:
o

“Se reconoce a la Contraloria Social como el
mecanismo de los beneficiarios, de manera or-
ganizada, para verificar el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacién de los recursos
publicos asignados a los programas de desarro-
llo social”. (Articulo 69 de la Ley General de
Desarrollo Social)

Objetivos:

¢ Promover que se proporcione a la poblacion
informacion completa, oportuna, confiable y
accesible respecto a los programas, accio-
nes y servicios, sus objetivos, normas y pro-
cedimientos de operacion.

¢ Contribuir al cumplimiento cabal de los pro-
gramas de gobierno.

¢ Impulsar que la actuacion de los servidores
publicos y de la ciudadania se apegue a va-
lores éticos y civicos propios de toda demo-
cracia.

¢ Fortalecer el control institucional por medio
de contralores sociales que desarrollen fun-
ciones de vigilancia y supervision de recur-
Sos

¢ Impulsar la comunicacion de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco con los ciuda-
danos.

¢ Fomentar los principios de transparencia,
rendicion de cuentas y participacion ciudada-
na para fortalecer la democracia a la que
aspiramos.




