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El articulo 67 de la Ley General de Educacion Superior (LGES) establece que las universidades deben
asegurar el uso eficiente de los recursos publicos, priorizando su asignacion a funciones clave como
servicios personales y gastos operativos, asi como a proyectos que favorezcan su crecimiento y desarrollo.
Ademas, deben garantizar la transparencia en la gestion de estos recursos y cumplir con la rendiciéon de

cuentas ante las autoridades correspondientes.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2024-2028, bajo el eje de Gestion innovadora y sostenibilidad
financiera, se enfoca en actualizar y fortalecer el marco normativo de esta Casa de Estudios
en modernizar la infraestructura tanto fisica como tecnolégica, para asegurar que los servicios
proporcionados sean eficaces, sostenibles y de alta calidad en un contexto de transparencia y rendicion

de cuentas.

Para lograrlo se han instrumentado diversas estrategias clave, alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU, incluyendo: 3 Salud y Bienestar, 4 Educacion de Calidad, 6 Agua Limpia y
Saneamiento, 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, 9 Industria, Innovacion e Infraestructura, 12
Producciéon y Consumo Responsables, 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, y 17 Alianzas para Lograr

los Objetivos.

Entre las principales acciones realizadas esta la conformacion del Sistema de Educacion a Distancia
(SEaD) como Centro de Trabajo y la reforma del Programa de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina
Del Gasto de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, instrumento que permite la optimizacion y

transparencia de los recursos, ambas aprobadas por el Honorable Consejo Universitario de la UJAT.

Referente al Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM) 2024 se finiquitdé este afio la construccion
del Edificio de Laboratorio de Reproduccion Animal y cubiculos para docentes, se avanzaron en
los proyectos para el Centro de Reproduccion de Abeja Reina (CREAR) en la Division Académica
de Ciencias Agropecuarias (DACA), del nuevo edificio y obra exterior en la Division Académica de

Educacion y Artes (DAEA), asi como la rehabilitacion de mucha de la infraestructura existente.

Asimismo, se ha procurado el bienestar y desarrollo profesional del personal administrativo universitario,
atendiendo sus necesidades de salud y de formacion continua, brindandoles seguridad en el espacio
laboral, asi como cursos y talleres que fortalecen sus habilidades y conocimientos para un mejor

desempenio de sus tareas.

SALUD EDUCACION AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTHIQ, ‘IB PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E

C E INSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO SOLIDAS L0S OBJETIVOS
v
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Actualizacion de la normativa y la estructura

u_o normativas aprobadas por el H. Consejo
Universitario

ver Anexo 84
o acuerdos, decretos lineamientos y
reglamentos publicados en la Gaceta Juchiman

Para este periodo que se informa, el H. Consejo Universitario aprob6é normativas con el

proposito de mantener la gestion institucional en todas las disciplinas, principalmente en

materia académica, en el gasto y transparencia.

Ademas, en la Gaceta Juchiman se publicaron decretos,

lineamientos, reglamentos y acuerdos que regulan el

: Qe o

quehacer universitario, los cuales fueron presentados

y votados en el pleno del H. Consejo Universitario. “DBCRETO PO EL QUE S REECRMAN.
LOS ARTICULOS 4, 7 INCISOS D)YJ), LA
FRACCIONES 11, 111, IVY V DEL ARTIC ULO
8, LAS FRACCIONES [, I1, III, IV Y VI DEL.

2 : ) ; : P
Se reafirmé el compromiso institieienal en €l 319X TAS PROYECCIONES PEAHORRG

RACIONALIDAD'Y DISCIPLINA DEL GASTO
DE LA UNIVERSIDAD ]UAREZ AUTONOMA DE
TABASCO”

uso racional de los recursos, por lo que se aprobo
el decreto por el que se reforman los Articulos 4, 7 incisos d) y j), las Fracciones 1II, I, IV y V
del Articulo 8, las Fracciones I, II, III, IV y VI del Articulo 9, 10, la Fraccién I del Articulo 12,
la fraccion II del Articulo 13, 19 y las Proyecciones de Ahorro del Programa de Ahorro,
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la Universidad Judrez Autonoma de

Tabasco, siendo aprobado por unanimidad de votos, entrando en vigor el 1 de abril de 2025.

Con el objetivo de asegurar una la gestion presupuestal eficiente, a partir del 1 de septiembre,

comenz6 la vigencia del Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion de la

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
instrumento de apoyo para las Unidades
Responsables (l/Res) en’ el ejereicia del

presupuesto.

Se suma la vigencia del Reglamento General

de Cuotas y Cobros de la Universidad Juarez

pJaloUDUL POPIJIGIUSISOS A DIOPDAOUUL UOIISEL)

Autoénoma de Tabasco, aprobada en el mes de

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: EGISE.1
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agosto, definiendo de forma clara los costos de los servicios diversos que brinda la Institucion,

garantizando transparencia en los recursos propios.

En diciembre se aprobo el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la Universidad, asi como los Lineamientos para la integracion y operacion
del Comité de Etica, con lo cual se continuara impulsando una cultura de integridad,
transparencia y honestidad en la gestion institucional. Ademas, se reform6 el Reglamento

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Judarez Autonoma de Tabasco.

Dione csie ano de gestion, se aprobaron y realizaron cambios estructurales en
la organizacion, que permiten un mejor desarrollo de esta Casa de Estudios, como
il cilzalle en el mes de aboste, con la ereacion de la lUnidad de Transparencia

modificaindose el numeral 14 del Manual General de Organizacion de la UJAT.

A lo anterior, se suma la aprobacion, en agosto, de la modificacion al decreto por el que se crean

la Direccion de Archivos, el Archivo de Concentracion, el Archivo Histérico y el Departamento

de Administracion de Archivo, dependientes
de la Rectoria de la UJAT; y se extingue
el Departamento de Documentacion @y
Archivo Universitario perteneciente a la
Direceion del  sistema  Bibliolerarie  de

la Secretaria de Servicios Académicos.

Debido al crecimiento sostenido  en

matricula, cobertura geografica y

programas educativos, se presento
y aprobo por Consejo Universitario la conformaciéon del SEaD como Centro de Trabajo.
Lo anterior, constituye un avance estratégico al permitir iniciar formalmente los tramites
requeridos ante la autoridad educativa estatal para obtener una clave de Centro de Trabajo

que fortalezca la operacion, regulacion y reconocimiento oficial de la modalidad a distancia.

En el marco de la Red Juridica de Universidades Publicas (REJUP), orientada a fortalecer

juridicamente a las universidades mediante el didlogo entre abogados generales, esta Casa de

Gestion innovadora y sostenibilidad financiera

Estudios particip6 en el XIX Seminario Construyendo la Universidad Publica del siglo XXI,

\efectuado en agosto en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), con la ponencia

156 —\ ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: EGISEI] EGISF1.4 EGISF1.8 EGISF1.10
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Integridad y Honestidad en las Actividades Universitarias, asi
como en la reunion de noviembre en el Instituto Politécnico
Nacional (IPN), en la mesa Defensoria de los Derechos
Politécnicos: un Reto hacia la Cultura de la Paz, donde se
presentd la experiencia del Centro de Mediacion de la
UJAT.

Se llevo a cabo el inicio de las administraciones para el periodo 2025-2028 en la Division
Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez (DAM]M), a cargo de Jorge Ulises Reyes Lopez
y en la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco (DAMC), por José Alfredo Diaz

Gandarilla.

En la DAMJM se llevo a cabo la asamblea de profesores investigadores para elegir a los nuevos
representantes en los distintos 6rganos colegiados de decision universitaria, donde resultaron
designados como representantes:
¢ Honorable Consejo Universitario, como propietario Luis Miguel Valenzuela Gémez y suplente
Pedro Gonzalez Angulo.

0 Honorable Consejo Técnico, como propietaria Yazmin Hernandez Diaz y suplente Concepcion
Angulo Goémez.

¢ Honorable Consejo Divisional, como propietario Luis Daniel Jiménez Martinez y suplente José Luis
Ulloa Mayo.

Sistema Institucional de Archivos

En cumplimiento con la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco,
se tomo la protesta del Grupo Interdisciplinario de Archivos, quienes tendran la responsabilidad

en la preservacion de la memoria documental de la Universidad impulsando la organizacion,

pJaloUDUL POPIJIGIUSISOS A DIOPDAOUUL UOIISEL)

conservacion y disposicion final de los documentos institucionales, promoviendo la transparencia

y la rendicion de cuentas en la organizacion.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: EGISF1.4 EG|SED 8 EGISE]S
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Red Nacional de Archivos ce
Instituciones de Educacion Superior

con otras

LA RED NACIONAL DE ARCHIVOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR A. N

Institucional

LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

RECONOCIENDOLE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES, EXHORTANDOLE A FORTALECER A
TRAVES DEL TRABAJO COLABORATIVO E INTERINSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE LA
ARCHIVISTICA EN MEXICO.

ZACATECAS, ZA C. 22 DE AGOSTO DE 2025

NIES
LUISROMAN GUTIERREZ
PRESIDENTE DE LA RENAIES

Con el propdsito de fortalecer el intercambio
instancias especializadas que
contribuyan al robustecimiento del Sistema
de Archivos,
Judrez Autonoma de Tabasco a partir del mes
de agosto, forma parte de la Red Nacional
T de Archivos de Instituciones de Educacion
Superior, A.C. (RENAIES)

la Universidad

En octubre, con la participacion de 84 personas, se realizo
en esta Casa de Estudios el Primer Congreso Nacional de
Archivos, donde se presentaron 14 ponentes de forma
presencial y siete virtuales mediante la plataforma
Microsoft Teams (MS Teams), divididas en tres mesas de
trabajo: Buenas practicas de conservacion de archivos;

Transparencia y Rendicion de Cuentas; y Gobierno Abierto.

Certificacion de Procesos

Se mantienen los 36 procesos certificados
de la Secretaria de Investigacion, Posgrado
y Vinculacion (SIPyV), en la Norma ISO
9001-2015 por el organismo American Trust
Register, S.C. (ATR).

Se realiz6 la Auditoria Interna No. 16 y No.
17 a los procesos certificados de la SIPyV,
con la finalidad de dar seguimiento a los
objetivos y alcances enmarcados en los
procedimientos para el cumplimiento de los
servicios que prestan.

Asimismo, personal del organismo
certificador del sistema de gestion ATR
efectu6 la auditoria de mantenimiento
MA-02, en la cual no se encontraron
hallazgos por lo que continta la validez del

certificado.

——-\ ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

Como resultado de las actividades en cada una
de las unidades administrativas que conforman
la Universidad, se culmindé con la elaboracion del
Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el
cual consta de 12 secciones comitiics ¢ Clico
secciones sustantivas, haciendo un total 168 series
documentales, 97 comunes y 71 sustantivas, lo
que permitié crear el Catalogo de Disposicion
Documental; ambos instrumentos fueron validados
por el Grupo Interdisciplinario de Archivo. Lo
anterior se logr6 con base en las capacitaciones
a las areas, donde se trabaj6 en la elaboraciéon
y el llenado de las fichas técnicas de valoracion
documental, asi como en los cursos relacionados
con las unidades de correspondencia y el cosido de

los expedientes de archivo, entre otras acciones.

EGISF1.8 EGISE].9
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Planeacion estratégica y tactica

La Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional (DGPEI) realizé reuniones de
trabajo y asesorias personalizadas orientadas a 141 integrantes de la comunidad univesitaria
para alinear las acciones a lo establecido en el PDI 2024-2028 e integrar el Programa Anual
de Trabajo (PAT) correspondiente a los ejercicios 2025 y 2026. Con ello se logro la conclusion
de 54 documentos de planeacion operativa de las Unidades Responsables (URes) de esta Alma
Mater.

En cumplimiento del articulo 7 del Reglamento General de Planeacion y Evaluacion Institucional,
se brind6 acompafamiento y asesoria para la integracion del Programa Institucional de Salud
UJAT (PISU), el primero transversal disefiado para la Universidad, a cargo de la Coordinacion
General de los Servicios Médicos, el cual plantea la politica con atencion especial al ODS 3
Salud y Bienestar de la Agenda 2030. Este documento se encuentra alineado al PDI 2024-
2028 y logr6 articular la estructura organizacional para afianzar los objetivos y las lineas
de accién en materia de salud y bienestar de la comunidad juchiman, lo cual es inédito

para esta Casa de Estudios, posicionandola tanto a nivel regional como nacional en el tema.

Con respecto a la integracion del Plan de Desarrollo Divisional
(PDD), la DGPEI acompafi6 a la DAMJM mediante cinco sesiones de

Los resultados de la gestion
administrativa de las 12

capacitacion y seguimiento. Durante el proceso de construccién se ~ Divisiones Hepdemicas

; i fueron presentados
llevo a cabo el Foro de Consulta, donde participaron 151 ponentes

cabalmente, reforzando

quienes realizaron propuestas que se vertieron en el documento. .« |3 rendicion  de

El PDD de este campus fue presentado el 9 de septiembre, cuentas y promoviendo la

mientras que la DAMC hizo lo propio en el mes de diciembre. transparencia universitaria.

@

o)

Tabla 21. Informes de Actividades presentados por las Divisiones Académicas en 2025. %.
No. Division Académica Titular Fecha ;
Primero Ciencias Sociales y Humanidades Mtro. Ulises Chavez Vélez 21 de octubre =
Multidisciplinaria de los Rios Dr. Arturo Magana Contreras 26 de junio 5

Seminde Ciencias E.conc'?micc.) Administrativas Mtro. José Juan Paz Reyes 28 de agosto %
Ciencias Bioldgicas Dr. Arturo Garrido Mora 07 de agosto 3

Educacién y Artes Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra 19 de septiembre “

Ciencias Agropecuarias M.V.Z. Jorge Alfredo Thomas Téllez 26 de marzo %

Ciencias y Tecnologias de la Informacién Dr. Oscar Alberto Gonzélez Gonzalez 14 de mayo g_

Tercero Ingenieria y Arquitectura Dra. Dora Maria Frias Marquez 12 de junio g
Ciencias Basicas Dra. Hermicenda Pérez Vidal 5 de septiembre ]

Ciencias de la Salud Dra. Mirian Carolina Martinez Lépez 24 de octubre =

. Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez 12 de febrero §
Multidisciplinaria de Comalcalco Mtro. Hugo Adrian Barjau Madrigal 18 de junio %

Fecha de Corte: Diciembre de 2025. g

Fuente: Divisiones Académicas.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

EGISF2.8

EGISED 0
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Figura 31. Distribucion del presupuesto

por fuente de financiamiento, en pesos. m $1 ’ 469 ’ 1 37, 509 .oo 50%
Fecha de Corte: Diciembre de 2025. 00 o
Fuente: Secretaria de Finanzas. Federal $1 9469,137, 5009. 50 /o

El monto autorizado para el ejercicio 2025 a la  Tabla 22. Conceptos de gastos mas representativos del
. . = resupuesto por monto, en pesos.
Institucion ascendi6 a S2,858,256,786 pesos, b . .

mas un incremento salarial por S80,018,232 m

pesos,  en total 32’938275*018 pesos,  con Servicios personales $ 2,453,672,665.00
la participacion de 50% de la Federacion

v del Bstado. De esta cantidad: el 577% se SRSt LT e
concentra en los servicios personales, el cual es Energfa eléctrica $  51,016,229.00

garantizado y base primordial en el desarrollo o
Fecha de Corte: Diciembre de 2025.

del personal para cumplir con sus funciones. Fuente: Secretaria de Finanzas.

Ademas, el ejercicio 2025 se caracterizO por la estabilidad financiera, lograda a través
de un solido y eficiente manejo de los recursos recibidos a través del subsidio ordinario
complementada por apoyos extraordinarios y la generacion de productos financieros.

Lo anterior se logr6 gracias a las acciones aplicadas bajo estricto apego a los ejes rectores del
PDI 2024-2028 y los compromisos del Anexo de Ejecucion 2025, con el objetivo primordial de
mantener la operatividad y el servicio educativo, destacando el cumplimiento del Programa de
Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco.

Se contintia con la entrega en los tiempos establecidos, a las autoridades federales y estatales,
de la informacion respecto a la ejecucion y aplicacion de los recursos del ejercicio fiscal
2025, asegurando la rendicion de cuentas y transparencia. Ademas, se cumple con lo

correspondiente al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero con la

Gestion innovadora y sostenibilidad financiera

publicacion de informacion en la Plataforma SEP Subsidio en Transparencia, asi como en la

pagina universitaria www.ujat.mx

———-——\ ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: EGISF2.8 EGISF2.10
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Gestion transparente y rendicion de cuentas

Consolidacion de la transparencia y rendicion de cuentas

Ante los cambios constitucionales recientes, la Contraloria General, por su naturaleza y
atribuciones, debera fungir como autoridad garante universitaria, conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, modificados en el

mes de junio.

Por lo anterior, el 19 de agosto, el H. Consejo Universitario aprob6 el decreto de reforma a su
reglamento, a fin de dar cumplimiento eficaz y oportuno a las nuevas atribuciones en materia de

acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Ademas, en octubre, en la Gaceta Juchiman, mediante un acuerdo se publicaron las tablas de
aplicabilidad de la UJAT y su autoridad garante, correspondientes al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia comunes y especificas del tercer y cuarto trimestre de 2025,

para su debida observancia y entrada en vigor en la misma fecha de su expedicion.

Tabla 23. Namero de actividades realizadas por la Contraloria General,
por tipo.

+ 4,575 declaraciones de situacién patrimonial
- 183 iniciales
- 4,224 de modificacién patrimonial
- 168 de Conclusién del encargo.

Recepcién y Control de
Declaraciones de
Situacién Patrimonial

Procesos de Entregay - 50 procesos atendidos en las dependencias universitarias.
Recepcién * 46 Asesorias en el manejo del sistema electrénico de entrega y recepcion.
+ 86 expedientes de presunta responsabilidad « Actuaciones procesales:
administrativa: 240 acuerdos dictados.

Denuncias e
Investigacién por Faltas
Administrativas

- 57 concluidos y archivados. 233 notificaciones.
- 4 turnados a la Direccién de Responsabilidades

Administrativas.
- 25en tramite.

* 8 expedientes de responsabilidad administrativa . Actuaciones procesales:
Substanciacién y iniciados: . 39 acuerdos dictados.
Resolucién de -5 expgc{:hentes fueljon resueltos con la 101 notificados.
Expedientes imposicion de sanciones a los servidores
Administrativos publicos universitarios correspox}dlgntes
- 2 expedientes permanecen en tramite.
- 1 expediente se sobreseyo.

Fecha de Corte: Diciembre de 2025.
Fuente: Contraloria General.

En su calidad de Autoridad Garante, se dio atenciéon a: el inicio de ocho expedientes de
recursos de revision; cuatro admitidos, los cuales permanecen en tramite; tres desechados

y uno prevenido y posteriormente desechado por omision del recurrente. En el marco de la

pJaloUDUL POPIJIGIUSISOS A DIOPDAOUUL UOIISEL)

atencion de dichos recursos, se efectuaron las siguientes actuaciones procesales: 11 acuerdos

dictados y 17 notificaciones.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: EGISE.1 EGISED 9 EGISF2.10 /— 161
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cinco auditorias, en las que se brind6 atencion oportuna en coordinacion con las dependencias
universitarias. Por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) se realizaron las auditorias
a los Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a las Universidades Estatales, Cuenta
Publica 2024; a las Participaciones Federales a Entidades Federativas, Cuenta Publica 2024 y
de Cumplimiento del articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal, Cuenta Publica 2024. Por
su parte el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), realizaron las auditorias a los

Recursos Federales, Estatales y Propios, segundo semestre 2024 y al primer semestre 2025.

Asimismo, la Contraloria General llevd a cabo 113 supervisiones al personal docente y
administrativo de las distintas dependencias universitarias, en ejercicio de sus facultades de

vigilancia y control.

En cumplimiento del articulo 35, fraccion lll, del Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2025, y como integrante de la Asociacion Mexicana de
érganos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior,
A.C. (AMOCVIES), la Institucion audité a la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, en primer y segundo semestre, asi también en el primer
semestre apoyo en la auditoria de la Universidad Interserrana del Estado
de Puebla-Chilchotla y la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec. Por
su parte la Universidad Autonoma de Baja California audité a la UJAT.

Otra de las actividades desarrolladas fue la participacion en dos sesiones del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI), supervisando el cumplimiento de objetivos, metas y la
consolidacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII). Se colaboré de igual forma en
la evaluacion del SCII, la integracion y seguimiento de los Programas de Control Interno y de
Administracion de Riesgos y el seguimiento a las acciones de mejora, derivadas de las revisiones
de control, y de evaluacion. Para ello, se otorgaron 36 asesorias a las distintas dependencias

universitarias.

En el marco del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2025 y como enlace
institucional, a través de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno (SABG), promovio

capacitacion en materia de Contraloria Social a 56 servidores publicos institucionales y

Gestion innovadora y sostenibilidad financiera

beneficiarios del programa. Como resultado se formalizé el comité de Contraloria Social

\P;RODEP 20256,
1623 ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: EGISE2 9 EGISE2 |
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Durante el ejercicio 2025, con el propésito de asegurar que las
funciones institucionales se desarrollen conforme a las mejores
practicas y la normatividad vigente, el personal de Contraloria
General recibi6 capacitaciones en modalidades virtual y presencial,
enfocadas en temas de fiscalizacion superior, normatividad contable
y financiera, control interno, gestion documental y archivistica,
administracion de riesgos, contrataciones publicas, ética profesional,
transparencia y acceso a la informacion publica, disciplina
financiera y herramientas digitales para la gestion publica,
impartidas por diversas instituciones, entre ellas: la SABG, el
OSFE, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), el
Archivo General de la Nacion (AGN), la Auditoria Superior del

Estado de Guanajuato (ASEG) entre otros organismos especializados.

UJAT

RECTOR

Acceso alainformacion

Este afno la Unidad de
Transparencia recibi6 en
la Plataforma Nacional
de Transparencia un total
de 144 solicitudes de
acceso a la informacion,
de las cuales 124 fueron
respondidas y 20 estan
en proceso por resolver.
De igual
efectuo la publicacién de
la informaciéon minima
de oficio, cumpliendo
con los compromisos de
sujeto obligado.

manera se

Administracion y desarrollo del Recurso Humano

universitario

=
e

La planta laboral administrativa de

trabajadores administrativos

53% en areas centrales

47% en Divisiones Académicas

ver Anexo 85

Figura 32. Distribucion porcentual del personal administrativo

por género.
esta Casa de Estudios se compone de
2,081 trabajadores, conformados de Mujeres
la siguiente manera: 411 directivos, 40%

871
y de

178 técnicos
428

administrativos,

servicios profesionales,

Hombres

intendencia y mantenimiento, y 193

guardias y veladores. Los compafieros

Fuente: Direccion General

que presentan alguna discapacidad

suman un total de 38.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

EGISE2.1 EGISED 0 EGISF2.2

Fecha de Corte: Junio de 2025.

de Planeacion y
Institucional - Sistema Integral de Informaciéon Administrativa
(SITA) - M6dulo de Recursos Humanos.

60%

Evaluacion

Actividades 2026

arvdez Osorio
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Durante el periodo reportado, la Unidad de Respecto al fondo de Pensiones y Jubilaciones
Gesti()n Operativa de Pensiones tramit() docentes y de Conﬁanza en el aﬁo 2025’ se

un total de 74 nuevas pensiones ante el aportaron un total $154,415468 pesos, de
Comité Técnico del Régimen de Pensiones

los cuales $89,071,496 pesos fueron por parte
y Jubilaciones de la Universidad Juarez

de la Institucion y S65,343,972 pesos por

Autonoma de Tabasco, de los trabajadores

académicos y administrativos de confianza. los trabajadores, es asi que, con base en los
Contando a la fecha del corte con 733 estados financieros, el saldo del fideicomiso al

pensiones activas. corte de octubre es de S1,812,404,312 pesos.

Bienestar del personal universitario

I I I

>>82,982<< >>37,839<< >>209<<

servicios de estudios de diagnostico cirugias
farmacia y terapéuticos programadas
>>9,763<< >>5,092<<
servicios de hospitalizaciones,
especialidades tratamientos y
médicas urgencias
>>622<< >>2 193<<
servicios de apoyos varios ver Anexo 88
odontologia

En 2025, 8,947 derechohabientes recibieron Figura 33. Distribucion del namero de pacientes
atendidos en las Unidades Médicas.

en total 62,242 consultas médicas entre las

unidades de Centro, Chontalpa y Rios; de ese B unidades Chontalpay Rios
numero 33,177 fueron para los trabajadores

dShTrabajadores 8% Familiares
6,098 32,211

g Trabajadores ég\ Familiares

y 29,065 para sus familiares. Entre las

principales areas atendidas en estas unidades

5,680 * 4,959
Totul: 68,309

traumatologia, nutricion, medicina familiar y Fecha de Corte: Diciembre de 2025.
Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos -
general, entre otros. Coordinacion General de los Servicios Médicos.

se encuentran odontologia, pediatria,

Gestion innovadora y sostenibilidad financiera
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UJAT

En beneficio de mantener la salud fisica, mental y social =~ Continuando con el servicio

de las personas mayores que integran la comunidad Y atencion a los empleados y

. o : , derechohabientes se afili6 a los
universitaria se realizaron 172 sesiones del Taller de o o

servicios médicos de la UJAT a

Reactivacion Fisica, dos veces por semana en la mafana 109 sl i (o cuelas 10

y tres veces por semana en la tarde. Ademas, cada viernes  corresponden a académicos, cuatro

se realizaron sesiones con diversas actividades como  administrativos de confianzay 88 al

activacion fisica, talleres de alimentacion y psicologicos, personal del STAIUJAT.

Se afiliaron al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) 90
empleados de Nueva Generacion,

asi mismo platicas educativas. Se suma Adulto Funcional:
Una Ruta de Vida y Cuidado, platica especializada

dirigida a los miembros del Sindicato de Trabajadores _
de los cuales 49 son académicos y

Administrativos y de Intendencia de la Universidad Juarez 41 administrativos de confianza,
Auténoma de Tabasco (STAIUJAT), teniendo como objetivo  lo anterior derivado de la firma

principal sensibilizar sobre las etapas del envejecimiento del Convenio de Incorporacion

: : ; = Voluntaria al Régimen Obligatorio
y proporcionar herramientas de autocuidado y prevencion

al Instituto Mexicano del Seguro

enfocadas en la transicibn a la adultez mayor, Social de los Trabajadores al

promoviendo un envejecimiento activo y saludable.  gervicio de Organismos Publicos

Con estas actividades, se favorecié a 445 participantes. Descentralizados IMSS — UJAT.

De igual forma se realizo un seguimiento personalizado a las pacientes embarazadas para
impulsar su participacion de las citas de psicologia, odontologia y nutricion, ademas del Taller
Creciendo Juntos, esto para destacar la importancia de su control prenatal. En este sentido, se les
envia por mensajeria telefonica informacion sobre los cuidados durante el embarazo, ejercicios

y sefiales de alarma.

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) emitio 95
avisos de retencion de nuevos créditos y 70 de suspension de descuentos por terminacion de

créditos, de una poblacion de 4,254 trabajadores activos.

Prevencion en el trabajo

pJaloUDUL POPIJIGIUSISOS A DIOPDAOUUL UOIISEL)
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Para impulsar en el personal la identificacion de areas de oportunidad en sus centros de

(=]
=

JA

trabajo en materia de seguridad, salud y bienestar e implementen medidas preventivas, a fin
de reducir accidentes de trabajo y enfermedades asociadas al mismo, se impartieron 21 cursos-
talleres, en los que se encuentran: Aplicacion de la NOM-035-STPS-2018; Factores de Riesgo
Psicosocial en el Trabajo, Identificacion, Andlisis y Prevencion; Manejo de Residuos Peligrosos

Biologicos Infecciosos-CRET; Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; entre otros.

El Distintivo de Entornos Laborables Seguros y Saludables (ELSSA), es un reconocimiento para
los centros de trabajo que realizan acciones y estrategias para promover la salud, la seguridad

y el bienestar de sus empleados. Durante este periodo se actualizaron los distintivos de las 12

Divisiones Académicas, 35 de areas administrativas, el
STAIUJAT, el Sindicato de Profesores e Investigadores
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

(SPIUJAT) y uno de la Institucion, en total 50 distintivos.

Como parte del Programa ELSSA, personal de la

Coordinacion de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

Laboral y del Instituto Mexicano del Seguro Social,
realizaron 21 recorridos de supervision a las instalaciones de diversos campus universitarios
y areas centrales, con el objetivo identificar y evaluar los riesgos laborales y las condiciones de

trabajo.

Ademas, se realizaron 14 recorridos de verificacion ordinarios con la Comision de Seguridad e
Higiene UJAT- STAIUJAT- SPIUJAT en varias Divisiones Académicas; asi como cuatro recorridos de

verificacion extraordinarios.

Se elabor6 el diagnostico y el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la NOM-
030-STPS-2009, de la DAEA, asi como la Carpeta de Evidencias de la NOM-035-STPS-2018
Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo, Identificacion, Analisis y Prevencion, de la Division

Académica de Ciencias Economico Administrativas (DACEA).

En aras de garantizar un entorno laboral seguro y saludable, protegiendo a los trabajadores de

riesgos, accidentes y enfermedades, se formuld la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Gestion innovadora y sostenibilidad financiera

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.
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Mejora del desempeino laboral
E ; servidores puablicos universitarios
capacitados

I— 43 por areas internas

== 59 por instancias externas ver Anexo 86

La actualizacion es parte sustantiva de la administracion, por ello se capacité al personal
administrativo tanto intramuros como de manera externa, recibiendo 132 acciones de formacion

entre cursos, cursos-talleres, platicas, talleres, webinars, asesorias, diplomados y reuniones.

Dentro de estas capacitaciones se encuentran los proporcionadas a miembros del STAIUJAT,
relacionados a la actualizacion de organizacion de archivo, ortografia y redaccion, trabajo en las
alturas, instalacion y reparacion de aire acondicionado, manejo en carretera, mecanica basica,
y atencién al usuario y relaciones humanas. Asimismo, se considera los cursos de ascenso
escalafonario para auxiliar de biblioteca, velador, secretaria, auxiliar de clinica, auxiliar de

laboratorio dental y operador de transporte, beneficiando a 288 participantes.

Ademas, 25 trabajadores con las categorias de auxiliar de biblioteca y auxiliar de archivo, asi
como personal administrativo de confianza adscritos a diversos centros de trabajo, recibieron el
curso- taller de actualizacion Organizacion de Archivo impartido por la Direccion de Archivos,
en el que se abordaron tematicas relacionadas al cumplimiento de la Ley General de Archivos
y normatividad en materia de archivos y elaboracion del cuadro general de clasificacion

archivistica y catalogo de disposicion documental.

Con el apoyo de la Coordinacion de Proteccion Civil Universitaria, el Instituto de Proteccion Civil

del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal de Urgencias de

Tabasco y el Instituto Mexicano del Seguro Social, se impartio
el curso-taller de actualizacion Trabajo en las Alturas dirigido

al personal administrativo y de intendencia sindicalizado de

la Instituciéon, compuesto por cinco modulos, en los que se

contemplaron los temas relacionados a la introduccion a la

pJaloUDUL POPIJIGIUSISOS A DIOPDAOUUL UOIISEL)

seguridad, salud en el trabajo y primeros auxilios basicos.
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El personal administrativo participoé en los cursos de actualizacion

relacionados a integracion del PAT 2025, asi como de la captura de
informacion para la integracion del informe de actividades, ambos

organizados por la DGPEI.

Por su parte, la DAEA impartio el curso-taller Ortografia y Redaccion dirigido a afilidos del
STAIUJAT, mientras que la Division Académica de Ciencias de la Salud (DACS) realiz6 el taller

Comunicacion Efectiva para Brindar un Servicio de Calidad.

Infraestructura fisica y tecnoldgica

—

& 3,11

>>820<< | >>1,267<< >>461<< >>186<< | >>327<<

aulas cubiculos apoyo académico salas usos varios

espacios fisicos universitarios  ver Anexos 89 y 90

Mejora de la infraestructura universitaria e anexos91y92

» 62 » 17

servicios de mantenimiento acciones de obras con
con $51,476,275 pesosde =~ $34,234,323 pesos del FAM,
subsidio estatal, federal y FAM potenciado, asi como
recursos propios de recursos propios

Para mejorar las instalaciones de esta Alma Mater, en beneficio de la comunidad universitaria se

ejecutaron las adecuaciones en la cancha de usos multiples de la Division Académica de Ciencias

Biologicas (DACBiol) que consistio en la construccion del
techado y el mantenimiento a la superficie, ademas del
sellado y la aplicacion de pintura a base de caucho top

deportivo, marca de lineas blancas para basquetbol y voleibol.

De igual forma se habilit6 la canceleria del edificio E y la losa
del edificio D en la Division Académica Multidisciplinaria de
los Rios (DAMR).

———-\ ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: EGISE2 | EG|SE2.8 EGISF3.4
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Con el objetivo de brindar espacios renovados y condiciones adecuadas de funcionamiento,

habitabilidad, estética, accesibilidad y distribucion, asi como, prolongar la vida uatil del
inmueble, se habilitd la Cafeteria Central en la Zona de la Cultura, considerando la colocacion
de columnas y vigas de perfil, lamina negra lisa, aplicacion de pintura en estructuras y muros,
colocacion de malla sombra, fabricacion de barandal de PTR, elaboracion de explanada de
concreto hidraulico, fabricacion de banqueta, bancas, elaboracion de escalones y rampas,

instalacion de luminarias, contactos, centro de carga y fabricaciéon de registros eléctrico.

Se concluyo fisicamente la construccion del Centro de Reproduccion de Abeja Reina (CREAR),

en la DACA, el cual incluy6 las partidas de infraestructura, albadileria, instalaciones, cancelerias
y acabados; por otra parte se autorizo la cantidad de $S592,900 pesos para la adquisicion
de insumos, materiales, equipos y mobiliarios para el laboratorio. Este edificio facilitara
y proporcionara la investigacion en torno a la reproduccion y proliferacion de la abeja reina,
acrecentando el conocimiento para la sobrevivencia de esta especie que se encuentra en riesgo
por los efectos del calentamiento global entre otros, este proyecto beneficiara a la poblacion

estudiantil dedicada a la investigacion y a la preservacion de la naturaleza.

En aras de garantizar instalaciones eléctricas seguras, eficientes y en conformidad con las
normativas vigentes para edificaciones, se desarrollaron los proyectos estructurales y eléctricos
tanto para el CREAR en la DACA como para el nuevo edificio de aulas, cubiculos de docentes y la

obra exterior en la DAEA.

Como parte del Convenio de coordinacion del Proyecto Construccion del Centro Universitario de
Biotecnologia de la Reproduccion (CUBRe) celebrado entre la UJAT y el Fondo para el Fomento
y Desarrollo de las Empresas del Estado de Tabasco (FIDEET), se llevo a cabo la conclusion

de la primera etapa que consistio en cimentacion, movimiento de tierras, albafileria, cancelerias

pJaloUDUL POPIJIGIUSISOS A DIOPDAOUUL UOIISEL)

exteriores, impermeabilizante, preparacion de instalaciones sanitarias, eléctricas, hidraulicas
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y de aires acondicionados, con una inversion autorizada por la cantidad de S7,744,722.83
pesos de los cuales la UJAT aporté S774,472.28 pesos y el FIDEET S6,970,250.55 pesos. Para

la continuidad del proyecto, la Institucion destind del
Recurso Universitario S5,500,000 pesos para la conclusion

de la segunda etapa, corrales por $3,000,000 de pesos y para

la adquisicion de equipos especializados para los laboratorios
S18,000,000 de pesos.

Gracias al FAM 2024, ejecutado por la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas

(SOTOP), se finiquitd este afio la primera etapa de la construccion del edificio de Laboratorio

de Reproduccion Animal y cubiculos para docentes de la DACA con un monto ejercido de

S19,781,267 pesos. Este proyecto consisti6 en las partidas de cimentacion, estructuras y

muros de mamposteria, pisos, sanitarios, un auditorio, 16 cubiculos, aires acondicionados,

plafén; en el primer nivel se construyeron columnas y losa de azotea en el ala izquierda.

Mantener los espacios en

optimo  funcionamiento
y areas verdes de
nuestra Universidad

es una tarea constante
en el quehacer de esta
administracion por lo que
se realizaron 779 servicios
de mantenimiento
con el personal de la

misma Institucion
donde resaltaron los
proporcionados a

los equipos de aire

acondicionado, apoyos
en evento, cuadrillas
(limpieza), eléctrico,

jardineria, mantenimiento
de vehiculos, mecanico,
pintura, plomeria/
fontaneria y otros.

Ver Anexo 93

Referente a las obras y mantenimientos que se encuentran
€l piocesa de ejecucion poi I3 SOT0OR eorrespondientes
al FAM 2025 apoyados por S14,564,995.56 pesos, en el rubro
de construccion, se encuentran los sisuientes proyectos: 1.
Construccion de la primera etapa edificio de aulas, cubiculos
de docentes y obra exterior (DAEA), asi como 2. Construccion
de la segunda etapa del edificio de Laboratorio de Reproduccion
Animal y obra exterior (DACA); es importante mencionar que
también se autorizaron los mantenimientos del edificio C en la
DAM]JM, del edificio de Acuacultura de la DACA y del edificio K

de la Division Académica de Ingenieria y Arquitectura (DAIA).

—-—\ ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

Por otro lado, con recursos provenientes del FAM Potenciado
(Obras al CIEN) autorizados por un monto de S5,400,000, se
llevan a cabo los mantenimientos del edificio H y Herbario en
la DACBiol; asi como el de los edificios D, E y G en la DAIA. La

ejecucion de estas obras también estd a cargo de la SOTOP.

EGISF3.4 EGISE3.5
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Para el funcionamiento de la Casa
Universitaria del Agua, se habilitaron
espacios considerandose demolicion y

desmantelamiento, colocacion de muros de
tablarroca y pisos, instalaciones eléctricas,

hidrosanitarias, aires acondicionados,
voz y datos, aplicacion de pintura,
impermeabilizante, cancelerias, carpinteria

y acabados, asi como la adquisicion de
equipamiento interactivo, tecnologico, climas

y mobiliario.

Respecto a la infraestructura

tecnologica, las Divisiones
Académicas y las areas centrales
disponen de un total de 27850
equipos de computo para el servicio

de la planta académica, estudiantes

Para continuar contando un recinto cultural
moderno, se realizd la remodelacion integral del
auditorio del Instituto Juarez, que consistio en
la colocacion de alfombras y laminados en piso,
lambrines laminados y empastado de muros,
cambio de luminarias, apagadores, contactos, y
butacas, asi como la colocacion de cortineros y
cortinas, zoclos de madera y equipos de audio y de

proyeccion de video.

En favor de los campus DACSyH, DAEA, Division
Académica de Ciencias Basicas (DACB), Division
Académica de Ciencias y Tecnologias de la
Informaciéon (DACYTI), DAMJM y DAMR, se realizo
la impermeabilizacion en diferentes espacios para

proteger, conservar y ampliar su vida util.

Figura 34. Distribucién del equipo de computo por usuario.

1,513 733 543
Alumnos
54%

Administrativos
20%

26%

Fecha de Corte: Diciembre de 2025.

y administrativos.

Fuente: Divisiones Académicas - Anexo Estadistico 911.

Para el desarrollo de las funciones sustantivas y de gestion, se
garantizd la adquisicion de 752 bienes para el equipamiento,
mobiliario, equipos informaticos, instrumentos artisticos, aparatos
audiovisuales, equipo e instrumentos médicos y de laboratorio,
vehiculos, maquinaria, equipo agropecuario e industrial y herramientas
eléctricas, con una inversion de S$35,658,889 pesos, beneficiando
a URes de las areas centrales y a los 12 campus universitarios.

Se gestiond la baja y destino final de los bienes en desuso con la finalidad de mantener

actualizado el inventario de la Universidad. Por lo anterior, 307 bienes muebles fueron dados

de baja por resolucion administrativa, siniestro y robo, representando un valor historico

de S5,020,927.99 pesos. Durante este periodo también se retiraron 1,109 bienes activos

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

EGISES.5

EGISES | EG|SES.2
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rme de 2025
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inventariados de 34 dependencias universitarias administrativas y académicas, con un valor
acumulado de S16,229,823.91 pesos, asi como 1,162 activos no capitalizables (no inventariables),
sujetos al Programa de Baja y Desincorporacion de Bienes.

Conectividad y TIC's ver Anexo 95

El area de soporte técnico llevo a cabo el Tabla 24. Numero de actividades de mantenimiento.

mantenimiento de 3,736 computadoras Servicios de Para uso Para profesores| .,
mantenimiento administrativo y alumnos

utilizadas por profesores y estudiantes
: ‘ Preventivo 1,440
y 976 para equipos destinados a labores
administrativas. De estos servicios, el Correctivo 2,795 3,272
. o .
mientras que el 69% correspondio al
- Fecha de Corte: Diciembre de 2025.
correctivo. Fuente: Direccion de Tecnologias de Informaciéon e Innovacion.

De la misma manera, para continuar el desarrollo de las comunicaciones tecnologicas entre la
comunidad universitaria, se realizaron 555 actividades relacionadas al mantenimiento y soporte
de la infraestructura tecnologica que involucran las redes, servidores y sistemas telefénicos,
entre otros.

Tabla 25. Servicios de mantenimiento y mejora en la Publicacion del Portal Universitario:
infraestructura tecnologica. » 970 noticias.

o Ntmero de 5
o TN v > 65 convocatorias.

Alared GPON 2

A Sistema de Correo Electrénico Universitario 18 > 7 9 evel’ltOS.
Manuenixpiemo de A Sistema de Directorio Activo Institucional 4 . .
d

MR A sistema telefonico, restablecimiento de servicio. 2 > ]' 350 p UbhcaCIones'
Dl sz e Samiloe: S £ » 2,550 actualizaciones de contenidos.
En la Infraestructura de la Red de telefonia de la red UJAT 35 ’
Bab e (R ] Ademas, se apoy6o en la sistematizacion y

Mantenimiento en la En 1a Infraestructura de la Red Video Vigliancia 5 . .. . . .

infraestructura g la Infraestructura de la Red WIFI UJAT & actualizacion de registros en linea para mas de 50
En la Infraestructura del Centro de Cémputo del Campus Chontalpa il f f q l. . d
En la Infraestructura del Centro de Datos Universiario 1 eventos entre Congresos! Orosv erlas’ o lmpla as
Ala infraestrucutura de Redes de la UJAT 9 y eVGHtOS depOI‘tIVOS

sgwi,:.io.s y Al Centro de Dato Universitario 49 .

B 5eividoces titicionales ¢ Se llevaron a cabo reuniones con personal
Areas generales 19 L. ) X X
A Usuario de la Red 1 administrativo de esta Casa de Estudios, quienes
A Usuarios de Cuentas TEAMS 3 9 Q.o .2 o .

Soporie Aull Hibrida ; contribuiran a la reestructuracion digital,
:’:fs‘s‘zmldj Comreo Electrénico Universitario ; habilitando en la carga directa de informacion
1stema de Reu
Configuracion de Redes Inalambricas 2 desde las areas centrales y Divisiones Académicas.
Creacion de Soporte y Mantenimiento al Sistema de Seguridad Perimetral 105
otros Unsteicione] El objetivo es ofrecer un sitio vanguardista en

Restauracién de BD i ) .. . .
Revisin de Red de Fibra Optica ] innovacion, tecnologia y, sobre todo, seguridad,
Seguridad y Administracién de Servidores 32

para evitar el uso incorrecto de la informacion
Fecha de Corte: Diciembre de 2025.

s ; . ue se genera y publica en materia financiera, de
Fuente: Direccion de Tecnologias de Informaciéon e 9 . < yp . ’
Io i cn. legalidad y transparencia, entre otros temas.
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procesos sistematizados de la Institucion
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Para impulsar la modernidad y actualizacion de los sistemas informaticos desarrollados en la
Institucion, se realizaron mejoras significativas a los 14 tableros de informacion, donde se
presenta informacion administrativa, académica y financiera de manera estratégica. Integrando
nuevos tableros para la visualizacion de datos de procesos claves de la Universidad y areas
importantes como los Servicios Médicos, tramites escolares, egreso y titulacion, entre otros.
Actualmente se cuenta en el Almacén de Datos mas de 39 millones de registros, mismos que dan
soporte a cada uno de los tableros de informacion.

Con €l objetivo de eficientar el proceso de eontratacion de los doeehtes, i1 el e e
interacttia con la Direccion de Recursos Humanos y la Comision Institucional de Validacion
de Asignaciones Académicas (CIVAA), se integr6 al Sistema Integral de Informacion
Administrativa (SIIA) un nuevo modulo que permite hacer la solicitud de una nueva
contratacion de manera sistematizada, anexando la documentacion comprobatoria digitalizada.

Se amplio y modifico la funcionalidad de las credenciales electronicas, permitiendo que, en el caso
de talleres infantiles, sea posible realizar la solicitud, efectuar el pago, cargar las fotografias del
menor y de dos adultos, asi como descargar la credencial. Ademas, se trabajo en la renovacion de
las paginas de la DAEA y de la Bolsa de Trabajo de la Direccion de Programas Estudiantiles

Se concluy6 la Gltima etapa en la sistematizacion del Mérito Cientifico, en la cual se llevo a
cabo la revision donde se atendieron 44 postulantes y permitiendo a los 25 integrantes de las
diferentes comisiones y evaluadores realizar el seguimiento y evaluacion de las solicitudes.

Asi también, se sistematizo el proceso para gestionar las solicitudes de ingreso y renovacion
al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), atendiendo 159 postulaciones
entre nuevas incorporaciones y permanencia; permitiendo realizar la emision de mas de 460
constancias digitales y la obtencion automatica, mediante la lectura sistematizada de archivos
fuentes, de los resultados de dichas postulaciones.

Para continuar fortaleciendo la transparencia en la Institucion, a través del sistema informatico,
en el marco de las renovaciones de las sociedades de alumnos de DACSyH, DAEA y DACS, se
apoyo en el proceso de supervision, validacion y actualizacion de datos para el registro de las
planillas contendientes, asi como la actualizacion del padron estudiantil. Todo ello es organizado
por el Consejo Directivo Estudiantil Universitario de Tabasco (CDEUT) y el proceso se efectta de
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manera electronica.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: EGISES.7
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AGN. Archivo General de la Nacion.
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ALADOME. Academia Latinoamericana de Odontélogos y Médicos.

AMC. Academia Mexicana de Ciencias.

AMEFF. Asociacion Mexicana de Festivales, Grupos Folkldricos y Artes Tradicionales.
AMH. Asociaciéon Mexicana de Hidrdulica.

AMICA. Asociacion Mexicana de Ingenieria, Ciencia y Gestion Ambiental.

AMOCVIES. AsociaciénMexicanade Organos de Controly VigilanciaenInstituciones de Educacion.
ANCABE. Asuntos Académicos de la Asociacion Nacional de Capacitacion de Becarios.
ANFECA. Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion.
ANFEI. Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria.

ANP. Area Natural Protegida.

ANUIES. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, A.C.
AS. Aptitudes Sobresalientes.

ASEG. Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

ASF. Auditoria Superior de la Federacion.

ATR. American Trust Register, S.C.

BEC. Bibliotecas Enlazando al Conocimiento.

BUAP. Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

CA. Cuerpo Académico.

CADROYC. Comision de Admision de Directores Responsables de Obra y Corresponsables del
Estado de Tabasco

CAl. Centro de Asistencia Infantil

CANACINTRA. Cdmara Nacional de la Industria de Transformacion de México.
CATRE. Centro de Acopio y Tratamiento de Residuos.

CAU. Foro Centro y Agenda Urbana.

CBTA. Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.

CBTIS. Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios.

CCYTET. Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco.

CDEUT. Consejo Directivo Estudiantil Universitario de Tabasco.

CECATI. Centro de Capacitacioén para el Trabajo Industrial.
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CECOSAMA. Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones.

CECyTE. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco.
CEDA. Centro de Desarrollo de las Artes.

CEDEM. Centro de Emprendimiento.

CEDH. Comision Estatal de los Derechos Humanos.

CEFJS. Coleccion Especial Francisco J. Santamaria.

CEFODE. Centro de Fomento al Deporte.

CELE. Centro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras.

CENEVAL. Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior.

CENIDET - TecNM. Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.
CEPALE. Centro de Estudio y Prdctica para el Aprendizaje.

CEUT. Colegio de Estudios Universitarios de Tabasco.

CEVESTAB. Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de Tabasco.

CIAS - UNICEPES. Convencién Iberoamericana sobre Ambiente y Sustentabilidad.
CICEA. Conservacion de Especies Amenazadas

CICTAT. Centro de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Aplicada de Tabasco.
CIEES. Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior.
CIEI. Comité Institucional de Etica en Investigacion.

CIINV. Comision Institucional de Investigacion.

CIMBA. Comité Institucional de Manejo Bioético de Animales.

CIME. Colegio de Ingenieros Mecdnicos y Electricistas.

CIU. Curso de Induccién a la Universidad.

CIVAA. Comisidn Institucional de Validacién de Asignaciones Académicas
CIVE. Centro Internacional de Vinculaciéon y Enseianza.

CMASC. Centro de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.
CMCI. Comités de Mejora Continua Integral.

CMIC. Cadmara Mexicana de la Industria de la Construccion.

CNDH. Comision Nacional de Derechos Humanos.

CNIC. Centro Nacional de Investigaciones Cientificas.

COBATAB. Colegio de Bachilleres de Tabasco.
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COCODI. Comité de Control y Desempefio Institucional.

RECTOR

COEPES. Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior.

COM. Campeonato de Olimpiadas Matemdticas

COMAEM. Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica.

COMAR. Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.

COMEXUS. Comisiéon México - Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural.
CONAC. Consejo de Acreditacion de la Comunicacidon y las Ciencias Sociales.
CONAHCYT. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

CONCANACO SERVYTUR. Confederacion de Cdmaras Nacionales de Comercio, Servicios y
Turismo.

CONDDE. Consejo Nacional del Deporte de la Educacién, A.C.
CONOCER. Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.

CONPAB-IES. Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios de Instituciones de Educacion
Superior.

COPEIN. Colegio de Profesionistas Especialistas en Investigacion.
CPCE-F. Comisidon Permanente de Contralores Estados-Federacion.
CREAR. Centro de Reproduccion de Abeja Reina.

CRESET. Centro de Reinsercion Social de Tabasco.

CUBRe. Centro Universitario de Biotecnologia de la Reproduccion.
CUC. Clubes Universitarios de Ciencia.

CUDEP. Centro Universitario del Petén

DACA. Divisién Académica de Ciencias Agropecuarias.

DACB. Division Académica de Ciencias Bdsicas.

DACBiol. Division Académica de Ciencias Bioldgicas.

DACEA. Division Académica de Ciencias Econdmico Administrativas.
DACS. Divisién Académica de Ciencias de la Salud.

DACSyH. Divisién Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.
DACYTI. Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacion.
DAEA. Division Académica de Educacion y Artes.

DAIA. Division Académica de Ingenieria y Arquitectura.

sowluoJon A sp|big

DAMC. Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco.
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DAMR. Division Académica Multidisciplinaria de los Rios.

DGCS. Direccién General de Comunicacion Social.

DGPEI. Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional.
DTII. Direccion de Tecnologias de Informacion e Innovacion.

ECOSUR. Colegio de la Frontera Sur.

EEUU. Estados Unidos.

ELSSA. Entornos Laborables Seguros y Saludables.

ERA. Ecosistemas y Recursos Agropecuarios.

ESCI. Emerging Sources Citation Index.

ESDEPED. Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente.
EXANI-II. Examen Nacional de Ingreso a la Educacién Superior.

FAM. Fondo de Aportaciones Multiples.

FDILA. Federacion Dental Ibero Latinoamericana.

FECHTI. Feria Estatal de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion.
FeNa Dante. Feria de Ciencia y Tecnologia de las Naciones.

FENAKIB. Federaciéon Nacional de Kickboxing.

FEU. Fondo Editorial Universitario.

FIDEET. Fideicomiso para el Fomento y Desarrollo de las Empresas del Estado de Tabasco.
FIL. Feria Internacional del Libro.

FILAH. Feria Internacional del Libro de Antropologia e Historia.

Gl. Grupos de Investigacion.

GLF. Global Landscapes Forum.

HCTI. Humanistica, Cientifica, Tecnoldgica o de Innovacion.

IA. Inteligencia Artificial.

IDIFTEC. Instituto de Difusion Técnica.

IDSC. International Day of Scientific Culture.

IEE. Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

IES. Instituciones de Educacion Superior.

IFAT. Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco.
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IGEO-UNAM. Instituto de Geociencias - Universidad Nacional Auténoma de México.
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lIE. Institute of International Education.

IMCORRS. Integrity Management and Corrosion Seminar.
IMCP. Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

IMIQ. Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos.

IMP. Instituto Mexicano del Petrdleo.

IMPL. Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
IMPLAN. Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano.
IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

INDAUTOR. Instituto Nacional del Derecho de Autor.
INFONAVIT. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
INJUDET. Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco.
IPCET. Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco.
IWPG. International Women's Peace Group.

LGAC. Lineas de Generacioén y Aplicaciéon del Conocimiento.
LGES. Ley General de Educacion Superior.

MAP. Mangrove Action Project.

ME. Modelo Educativo.

MOOC. Massive Open Online Course.

MSTeams. Microsoft Teams.

MUNIC. Muestra Nacional de Imdgenes Cientificas.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ONU. Organizacién de las Naciones Unidas

OSFE. Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

PAT. Programa de Anual de Trabajo.

PDD. Plan de Desarrollo Divisional.

PDI. Plan de Desarrollo Institucional.

PE. Programas Educativos.

PEP. Programas Educativos de Posgrado.
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Pl. Proyectos de Investigacion.
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PIPC. Programa Interno de Proteccion Civil.

PIRMTC. Programa Interinstitucional para la Recoleccién de Medicamentos Caducos en Tabasco.
PISU. Programa Institucional de la Salud UJAT.

PLED. Plan Estatal de Desarrollo

PND. Plan Nacional de Desarrollo.

PRE. Plan de Respuesta a Emergencias.

PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

PRONAFOLE. Programa Nacional de Fomento a la Lectura.

PTC. Profesores de Tiempo Completo.

RCEEA. Registro CONAHCYT de Evaluadoras y Evaluadores Acreditados.

RECREA. Renovacion de la Ensefianza - Aprendizaje en Educacion Superior.

Red AMAS. Red Alimentacion, Migracion, Ambiente y Salud.

REDEPI. Red para el desarrollo de la Propiedad Industrial en Educacion Superior.

REDPAI. Red de programas ambientales institucionales.

RedPOP. Red de Popularizacion de la Ciencia y la Tecnologia en América Latina y el Caribe.
REDVITAB. Red de Vinculacién e Innovacién del Estado de Tabasco.

REJUP. Red Juridica de Universidades Publicas.

REMIIS. Red Mexicana de Investigacion en Ingenieria Sustentable.

RENAIES. Red Nacional de Archivos de Instituciones de Educacidén Superior, A.C.

RESAC. Red de sustentabilidad y accidn climdtica

RIESCAD. Red de Colaboracién de Escritores Académicos.

RIIGESDO. Red Internacional de Investigadores en Gestion y Desarrollo de las Organizaciones.
RMUPS. Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud.

RRUM. Red de Radios Universitarias de México.

RSU. Responsabilidad Social Universitaria.

SABG. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

SCII. Sistema de Control Interno Institucional.

SEaD. Sistema de Educacion a Distancia.

SEAES. Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior.

SECIHTI. Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion.
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SEGOB. Secretaria de Gobernacion.

RECTOR

SELl. Estatal de Investigadores.

SEMADES. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

SEP. Secretaria de Educacion Publica.

SIIA. Sistema Integral de Informacién Administrativa.

SIIC. Sistema Institucional de Infraestructura Cientifica

SINGREM. Gestion de Residuos de Envases y Medicamentos

SIPyV. Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

SisDEP. Sistema de Evaluacién de los Programas de Estudio de Posgrado.
SISE. Sistema Integral de Seguimiento de Egresados

SNE. Servicio Nacional de Empleo Tabasco

SNII. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

SNP. Sistema Nacional de Posgrados.

SOLACYT. Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia.

SOTOP. Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas.
SPIUJAT. Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

STAIUJAT. Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intendencia de la Universidad Judrez
Autonoma de Tabasco.

TSU. Técnico Superior Universitario.

UAdeO. Universidad Autonoma de Occidente.

UADY. Universidad Autdnoma de Yucatdn.

UCLX. User Centric Learning Experience.

UEA XIl. Unidad de Ensefianza-Aprendizaje.

UJAT. Universidad Judrez Autonoma de Tabasco.

UMA. Unidad de Manejo Ambiental.

UNAM. Universidad Nacional Autonoma de México.

UNESCO. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

URes. Unidades Responsables.

VIC. Verano de la Investigacién Cientifica.

WFME. World Federation for Medical Education.
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