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Mapa curricular. 

 

 

Figura 1. Mapa curricular por áreas de la MGIO 
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Figura 2. Trayectoria con optativas 

 

Maestría en Gestión en Innovación para las Organizaciones		

Trayectoria de 2 Años

HT HP C HT HP C HT HP C HT HP C

2 1 5 1 2 4 2 1 5 2 2 6

HT HP C HT HP C HT HP C HT HP C

2 1 5 2 1 5 2 2 6 1 2 4

HT HP C HT HP C HT HP C

2 2 6 2 2 6 1 2 4

HT HP C HT HP C HT HP C C

1 2 4 1 2 4 11 11 32

4 4 2 Asignaturas 14

6 5 3 HT 21

7 16 4 HP 33

19 26 42 Créditos 107Créditos 20 Créditos Créditos Créditos

HT 7 HT HT HT

HP 6 HP HP HP

Primer 

Semestre
Segundo 

Semestre 

Tercer 

Semestre

Cuarto 

Semestre Totales

Asignaturas 4 Asignaturas Asignaturas Asignaturas 

Trabajo Recepcional

CLAVE CLAVE CLAVE

Proyecto de 

Innovación para las 

Organizaciones 

Análisis y Factibilidad 

del Proyecto de 

Innovación 

   Estancia 

Profesional

Optativa I Optativa II

Desarrollo del 

Proyecto de 

Innovación

CLAVE CLAVE CLAVE

CLAVE CLAVE CLAVE CLAVE

Herramientas para el 

Desarro llo  de la 

Innovación Competitiva

Sistema de Soporte a 

las Decisiones Optativa III

Seminario  para la 

Innovación y Gestión en 

las Organizaciones

Gestión para la 

Sostenibilidad de las 

Organizaciones

Planeación 

Prospectiva

Habilidades Directivas 

para la Innovación en las 

Organizaciones

Optativa IV

CLAVE CLAVE CLAVE CLAVE

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

División Académica Multidisciplinaria de los Ríos

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre Cuarto Semestre


