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1. PRESENTACIÓN 
 
 
Estimados estudiantes de posgrado: 
 
Bienvenidos a la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. Es un orgullo que se integren a la 
comunidad estudiantil de esta Casa de Estudios, cursando un Programa Educativo de Posgrado, el 
cual los formará como investigadores, tecnólogos, profesionales o docentes de alto nivel, con la 
finalidad de contribuir al desarrollo integral del estado, la región y el país. 
 
 
¡Muchos éxitos! 
 
 

Lic. Guillermo Narváez Osorio 
Rector 
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2. INTRODUCCIÓN 

 
 
La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, a través de la Secretaría de Investigación, Posgrado y 
Vinculación, la Dirección de Posgrado y la División Académica de Ciencias de la Salud, presenta la 
Guía del Estudiante de Posgrado. 
 
Este documento tiene el objetivo de orientar al estudiante de posgrado sobre sus derechos y 
obligaciones durante sus estudios, así como las instancias las cuales pueden proporcionar formación 
y capacitación extracurricular a sus estudios de posgrado. 
 
La Guía del Estudiante de Posgrado presenta información sobre el Programa Educativo de Posgrado; 
normatividad del posgrado; códigos de ética de la universidad y de la investigación; servicios que 
ofrece la UJAT y el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las Conductas de Hostigamiento Sexual 
y Acoso Sexual.  
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3. FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 
 
Misión  
 
La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT), como institución pública de educación superior, 
tiene la misión de contribuir de manera significativa a la transformación de la sociedad y al 
desarrollo del país, con particular interés en el Estado de Tabasco, a través de la formación sólida e 
integral de profesionales capaces de adquirir, generar, difundir y aplicar el conocimiento científico, 
tecnológico y humanístico, con ética y responsabilidad para ser mejores individuos y ciudadanos.  
 
Visión  
 
La Universidad es una institución con presencia nacional e internacional, socialmente responsable 
e incluyente, que contribuye al desarrollo sostenible de Tabasco y México, mediante programas 
educativos de calidad que forman profesionales éticos y competitivos en el ámbito global. Se 
distingue por sus relevantes aportes en la transferencia de ciencia y tecnología, el respeto y 
promoción de la cultura y la vinculación efectiva con su entorno, en el marco de una gestión 
moderna que promueve los derechos humanos, la salud integral, la transparencia y rendición de 
cuentas.  
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4. FILOSOFÍA DIVISIONAL 
 
Misión  
 
La División Académica de Ciencias de la Salud, como parte de la Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco, tiene la misión de contribuir de manera significativa en el desarrollo de la sociedad; 
formando profesionales de la salud para el Estado de Tabasco y el país, con compromiso humano, 
ético, y disciplinar, a la prevención y solución de problemas relacionados con la salud integral de la 
población, a través del servicio, la docencia, la investigación y la difusión y aplicación del 
conocimiento científico, con la participación de la comunidad académico-administrativa orientados 
hacia la calidad. 
 
Visión  
 
La División Académica de Ciencias de la Salud es reconocida por su calidad académica en la 
formación de profesionales de la salud altamente competitivos con sentido humanístico, ético, 
científico, cultural y con equidad de género a través de programas educativos de pregrado y 
posgrado, innovadores que consideran el uso de las TIC, el trabajo colaborativo, la investigación 
multidisciplinaria, la educación continua, el emprendimiento, y con alto nivel de 
internacionalización, vinculados con los sectores de servicios, especialmente de salud y educación. 
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5. INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE POSGRADO 
 
Objetivo general 
 
Formar profesionales con una amplia preparación científica en diversos campos de la Salud Pública, 
para enfrentar los problemas de salud que originan los riesgos, enfermedades y daños, mediante la 
adquisición de competencias que aseguren la eficiencia y eficacia de su desempeño, para mantener 
e incrementar el bienestar de la población en cualquiera de los niveles organizativos del sistema de 
salud. 
 
Objetivos específicos  
 

 Demostrar una comprensión amplia sobre la práctica, la investigación y la teoría de la Salud 
Pública que fundamentan las acciones del sistema de salud. 

 Utilizar una visión científicamente fundamentada acerca de los principios y prácticas sociales de 
la Salud Pública en la solución de los problemas de salud de la población que atiende. 

 Proporcionar evidencias científicas que permitan detectar las necesidades y los problemas de 
salud que afectan a la población en los diferentes niveles organizativos del sistema de salud, 
mediante procesos investigativos en sistemas y servicios de salud 

 Aplicar la toma de decisiones basada en la evidencia y el pensamiento crítico a los procesos de 
formulación y evaluación de políticas, sistemas, programas y estrategias, para garantizar 
procesos gerenciales eficaces y eficientes. 

 Contribuir a la reducción de la influencia negativa del ambiente en la salud humana, mediante 
el aporte de evidencias que promueven el cuidado de los ecosistemas para el desarrollo 
ambiental sostenible. 

 Desarrollar capacidades y habilidades para la comunicación efectiva y correcta con el personal 
de los servicios de salud, de los grupos de investigación, individuos y la comunidad en general. 

 Promover la participación social y comunitaria mediante la utilización de estrategias de 
intervención-acción, con el propósito de contribuir a resolver las necesidades y problemas de 
salud prevalentes en la comunidad. 

 Demostrar capacidades de liderazgo que le permitan conducir grupos, para desarrollar 
estrategias y para promover e incentivar iniciativas de la Salud Publica a nivel local, regional, 
nacional e internacional. 

 Contribuir en la capacitación y formación de recursos humanos para la salud, según las 
necesidades que se requieran en los distintos niveles organizativos del sistema de salud. 

 Aplicar los principios fundamentales de la ética en el desarrollo de la práctica y la investigación 
en la Salud Pública, desde en cualquiera de los espacios laborales para el desempeño 
profesional. 

 
Perfil de egreso 
 
El egresado del programa de doctorado en Salud Pública desarrollará un aprendizaje activo centrado 
en el estudiante y fundamentalmente orientado a la práctica de la Salud Pública. 
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Al concluir el programa, se desempeñará como un profesional científicamente formado, en el área 
de la Salud Pública, lo que permitirá que asuma el liderazgo en la generación de políticas y gestión 
de servicios de salud, investigación y docencia, al desarrollar las competencias adquiridas, que son: 
 
1. Influir en la toma de decisiones relacionada con políticas y prácticas que avancen la salud pública, 
utilizando el conocimiento científico, análisis, comunicación y construcción de consenso. 
2. Asumir una posición crítica ante las ideas nuevas y complejas sobre las bases, principios y 
prácticas sociales de la Salud Pública y las acciones gubernamentales para la solución de los 
problemas de salud de la población que se atiende por el sistema de salud. 
3. Contribuir a la ampliación de las fronteras del conocimiento mediante evaluaciones y procesos 
investigativos rigurosos que permitan identificar y solucionar los problemas inherentes a la Salud 
Pública. 
4. Desarrollar un modelo de conducción estratégica y operacional responsable tanto en las 
organizaciones públicas como privadas para lograr salud y bienestar en el individuo y las 
comunidades. 
5. Priorizar políticas, estrategias, programas y proyectos de investigación para el control de los 
problemas de salud derivados del ambiente. 
6. Demostrar capacidad para intercambiar directamente con diferentes auditorios y comunicar los 
hallazgos científicos de manera efectiva a la comunidad académica y científica, al personal técnico 
y a la sociedad en general. 
7. Interactuar eficazmente con las personas en diferentes comunidades y culturas para desarrollar 
programas, políticas e investigación que permita desarrollar alianzas de colaboración con 
comunidades, formuladores de políticas y otros grupos relevantes. 
8. Proyectar una visión y filosofía para el liderazgo profesional en Salud Pública que inspire confianza 
y motive a otros a utilizar estrategias basadas en evidencias para mejorar los servicios esenciales de 
salud pública. 
9. Demostrar conocimientos de la teoría educativa con capacidad de trabajo interdisciplinar para 
desarrollar los programas de formación en las instituciones académicas y de capacitación del 
personal en las unidades de salud. 
10. Utilizar los conceptos éticos de justicia social, derechos humanos en la investigación y la práctica 
de la salud pública, así como la integridad científica y colegialidad interpersonal, para proteger y 
mejorar la salud de las personas. 
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6. MAPA CURRICULAR 
El programa del Doctorado en Salud Pública tiene asignaturas de formación básica, formación metodológica, formación integral (investigación) y 
libre elección (optativas), distribuidas en 23 asignaturas y la tesis, con tres grupos de 3 asignaturas optativas, para que el estudiante seleccione una 
asignatura de cada grupo. Así mismo cada asignatura tiene sus respectivos créditos y sus horas teóricas y prácticas. 
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7. ÁREAS Y CAMPOS DEL CONOCIMIENTO QUE INTEGRAN EL PLAN 
DE ESTUDIOS 
 
El plan de estudio está estructurado en tres áreas formativas: básica, metodológica e integral y se 
agregan algunas actividades complementarias. Para desarrollar las áreas formativas, se diseñaron 
23 asignaturas, con un total de 991 horas en los 6 ciclos y 297 créditos totales, los que se calcularon 
con base en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UJAT, que otorga los créditos por 
asignatura en una hora-semana-semestre, contabilizando por cada hora teórica dos créditos, por 
cada hora práctica un crédito; se otorgaron 119 créditos a la presentación y defensa de la tesis para 
obtener el grado. Las asignaturas se distribuyeron en 8 cursos obligatorios y 3 opcionales, 5 talleres, 
5 seminarios, 1 práctica docente y 1 estancia profesional, lo que permitirá al estudiante adquirir las 
competencias en Salud Pública, imprescindibles para su posterior desempeño. En cada ciclo se 
desarrollarán las asignaturas correspondientes a las tres áreas y a las actividades complementarias 
en la forma siguiente: 
 
Área de formación básica 
El elemento clave en el área básica es el desarrollo de contenidos que introducen al estudiante en 
el amplio campo de la Salud Pública, desde una perspectiva teórico-conceptual. Deberá participar 
en ocho cursos obligatorios: tres durante el primer ciclo, tres en el segundo ciclo y dos en el tercero 
y en el cuarto ciclo, en coordinación con su tutor, deberá desarrollar 3 de los 13 cursos opcionales 
propuestos para cumplir el ciclo en esta área formativa. Estos 3 cursos opcionales serán parte de su 
movilidad académica, al poder realizarlos en otras instituciones. Se otorgarán 77 créditos en el área 
de formación básica. 
 
Área de formación metodológica 
En el área metodológica el estudiante adquiere competencias sobre métodos y técnicas de 
investigación, siempre vinculados a su quehacer profesional. Durante los tres primeros ciclos, se 
realizarán cinco seminarios y dos talleres y en esta área, como en el resto, deberá demostrar sus 
habilidades para utilizar las TIC en función de los contenidos de cada asignatura, lo que también 
servirá para diseñar y ejecutar su proyecto de tesis. Se otorgarán 39 créditos. 
 
Área de formación integral 
Esta área integral se desarrollará durante los seis ciclos del programa, mediante talleres 
integradores para formular y ejecutar su proyecto de investigación (tesis doctoral), cuyo examen 
pre-doctoral y defensa realizará en el quinto y sexto ciclos respectivamente. Para asimilar el 
contenido de los talleres se requiere que el estudiante dedique tiempo al trabajo independiente, 
siempre con el apoyo de su tutor.  
 
En el quinto ciclo además de realizar el examen pre-doctoral y como parte de su proceso formativo 
integrador, el estudiante desarrollará una Estancia Profesional durante 15 días mínimos en una 
institución nacional o preferiblemente en el extranjero, en cualquiera de los centros que sostienen 
convenio con la UJAT y en el sexto ciclo deberá realizar una práctica docente de posgrado.  La 
estancia le servirá de patrón de comparación con los pares sobre su actividad en el programa y 
también se suma a las actividades de movilidad académica que ofrece el programa de doctorado. 
La práctica docente permitirá que el estudiante demuestre sus competencias en ese nivel, al realizar 
una actividad con estudiantes de posgrado en la propia institución o en un centro docente 
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reconocido y con esto también se medirán sus actitudes, aptitudes y valores para el intercambio 
grupal. En esta área formativa se otorgarán 42 créditos. 
 
La visualización de las áreas y campos de conocimiento también se traducirá en la práctica al 
desarrollarse los contenidos de las asignaturas, las visitas a unidades y centros de salud, la estancia 
profesional y especialmente con la incorporación del estudiante a los grupos de investigación que 
conforman los profesores del programa de doctorado y que deben estar enfocados 
prioritariamente, a los problemas de salud que afectan a la población del territorio.  
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8. EXPLICACIÓN DEL MODELO CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS 

 
Asignaturas del plan de estudios de Posgrado por ciclos escolares 
 
El plan de estudios del doctorado en Salud Pública tiene orientación profesional, con tres áreas de 
formación: básica, metodológica e integral y actividades complementarias, a desarrollar en seis 
ciclos de 16 semanas cada uno. La frecuencia de las actividades será diaria de 7pm-10pm. El modelo 
curricular es flexible, porque permite al estudiante realizar movilidad académica al cursar tres 
asignaturas optativas en el cuarto ciclo en otra institución educativa, actividades prácticas en los 
servicios y una estancia profesional de dos semanas, en alguna de las instituciones colaboradoras 
del programa dentro o fuera del país. Para desarrollar todas estas actividades de movilidad 
académica, el estudiante recibirá las orientaciones metodológicas pertinentes.  
Asignaturas del Plan de Estudio de Posgrado por ciclos escolares 
 
El área de conocimiento que sustenta el Plan de Estudios del programa, se relaciona directamente 
con el área-objeto de las disciplinas básicas que conforman el campo de la Salud Pública, bien 
incorporadas en las áreas formativas básica y metodológica. Entre éstas disciplinas destacan: 
epidemiología, gerencia de salud, administración de salud, salud ambiental, planificación de salud, 
promoción de salud, economía de la salud, bioestadística, salud ocupacional, demografía, regulación 
sanitaria, psicología de la salud, bioética y nutrición e higiene de los alimentos. 
 
Actividades extracurriculares obligatorias con o sin valor crediticio 
 
Las actividades extracurriculares que se deben acreditar mediante constancias son las siguientes: 
asistencia a congresos, simposios, foros, seminarios, jornadas, talleres y cursos estatales, nacionales 
o internacionales de Salud Pública (mínimo uno por año). También la publicación o aprobación de 
publicación de dos artículos de temas relacionados con la tesis doctoral.  
 
 
Asignaturas obligatorias y optativas del Programa Educativo de Posgrado 
 
En el cuadro debajo, se desglosan las asignaturas que derivan de esas diversas disciplinas: 
 

Áreas 
Formativas 

Unidades Didácticas 
Horas 

Teóricas 
Horas 

Prácticas 
Horas 

Totales 
Créditos 

 BÁSICA 

Fundamentos y tendencias de 
la Salud Pública 

2 3 32 7 

La práctica social y las FESP 2 3 32 7 

Legislación sanitaria: deberes y 
derechos para la Salud  

2 3 32 7 

Epidemiología aplicada: nuevos 
y viejos paradigmas 

2 3 32 7 

Gestión y planificación en 
salud: retos actuales 

2 3 32 7 

Evaluación en salud 2 3 32 7 
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Salud ambiental y desarrollo 
sostenible 

2 3 32 7 

Comunicación social y salud 2 3 32 7 

Optativa 1 2 3 32 7 

Optativa 2 2 3 32 7 

Optativa 3 2 3 32 7 

METODOLÓG

ICA 

Seminario Investigación en 
Salud Pública 

1 3 48 5 

Seminario Métodos 
cuantitativos en investigación 

1 3 48 5 

Seminario Búsqueda 
bibliográfica: métricas para la 
investigación científica 

2 3 48 7 

Seminario Intervenciones en 
Salud Pública 

1 3 48 5 

Seminario Salud Pública basada 
en evidencias 

1 3 48 5 

Seminario Métodos cualitativos 
en investigación 

1 3 48 5 

Ética de la investigación 2 3 48 7 

INTEGRAL  

Proyecto Integrador I: 
formulación 

1 5 80 7 

Proyecto Integrador II: diseño 1 5 80 7 

Proyecto Integrador III: 
ejecución 

1 5 80 7 

Estancia profesional 0 15 15 15 

Práctica docente 0 6 48 6 

Publicación de artículo 
científico I 

0 0 0 0 

Publicación de artículo 
científico II 

0 0 0 0 

Total 32 105 991 158 

Examen pre doctoral    20 

Presentación de la Tesis 
40% del total de créditos. 

 
  119 

TOTAL DE CRÉDITOS    297 

 
 
Asignaturas optativas 
 
Estas asignaturas son optativas porque permiten que el estudiante las seleccione según sus 
intereses y las sugerencias de su tutor, pero en el programa se considerarán obligatorias para 
obtener los 21 créditos. Deberán realizarlas en los tres últimos semestres y cursarlas en otras 
instituciones educativas y de salud, fortaleciendo sus competencias de acuerdo con sus 
necesidades, preferencias y perfiles de acuerdo con su tutor. Deberá realizar tres de estas 13 
asignaturas, según cuadros anexos: 
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Optativa I 

 Economía de las Intervenciones en Salud 

 Mercadotecnia estratégica en Salud 

 Fundamentos del Presupuesto de Salud y Gestión 
Financiera 

 Gestión de proyectos de inversión y desarrollo en 
salud 

HT 2 HP 3 C 7 

Optativa II 

 La hermenéutica crítica y la narrativa en la 
Investigación en Salud Pública 

 Estrategias pedagógicas para la formación 
interdisciplinar de la Salud Pública 

 Estrategias y habilidades de comunicación para la 
salud global 

 La Salud ocupacional y la gestión del riesgo 

HT 2 HP 3 C 7 

Optativa III 

 Determinación social y desigualdades en salud 

 Alfabetización en Salud, desafíos y estrategias 

 Justicia Social, derechos humanos y equidad en 
salud 

 Análisis de Situación de Salud (ASIS) 

 Demografía estática y dinámica: relación con la 
salud y la enfermedad 

HT 2 HP 3 C 7 
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9. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
 
Nombre de las Líneas Investigación 
 
Las LGAC se sustentan en necesidades y problemas de salud identificados en el territorio estatal, 
mediante el análisis de contexto que realizaron los grupos de investigación que integran los 
profesores de los NAB y NAC adscriptos al programa de Doctorado.  
 
Las tres LGAC definidas para el programa están en ejecución con productos demostrados y en todas 
se garantiza que el estudiante genere y aplique conocimientos sobre un problema de salud 
específico, según los intereses institucionales (División Académica de Ciencias de la Salud) y de los 
servicios de salud: 
 
LGAC 1: Administración, mercadotecnia e innovación en servicios y sistemas de salud. 
LGAC 2: Epidemiología de enfermedades tropicales. 
LGAC 3: Riesgos para la salud y enfermedades crónicas. 
 
Nombre de los profesores y profesoras participantes de las Líneas de Investigación 
 
LGAC 1: Heberto Romeo Priego Álvarez, Raúl Molina Salazar y María Isabel Avalos García 
LGAC 2: Baldomero Sánchez Barragán, Elda Montero Mendoza y Mariana Irina González 
Fernández 
LGAC 3: Marcelina Cruz Sánchez, Hilda Santos Padrón y Jorge Abelardo Falcón Lezama 
 
Productos de las líneas de investigación 
LGAC 1 
 

 Proyecto de investigación: Consumo libre de medicamentos Genéricos en Tabasco, 
preinscripción y factores intervinientes en el proceso de compra. 

 Artículo arbitrado: Aspectos técnico-afectivos de la práctica odontológica, valorados por el 
usuario en el proceso de atención. 

 Artículo arbitrado: Acceso al medicamento en México: financiamiento y equidad. 
 
LGAC 2 
 

 Artículo arbitrado: Predictores clínicos tempranos de dengue hemorrágico en el Sureste de 
México. 

 Artículo arbitrado: Leptospirosis en campos petroleros de Tabasco: una hiperendemia. 

 Libro: Epidemiologia en la práctica: ejercicios y soluciones 

 Artículo arbitrado: Distribución de Aedes albopictus (Skuse1895) en Tabasco, México 
durante 2015-2018 

 
LGAC 3 

 Artículo arbitrado: Evaluación del programa Salud del Trabajador en el Instituto de 
Seguridad Social del Estado de Tabasco. México. 2012 
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 Artículo arbitrado: La atención de los migrantes Centroamericanos en los servicios de 
Salud en Tabasco, 2012-2014 

 Capítulo de libro: El significado social de la diabetes mellitus gestacional en mujeres del 
Estado de Tabasco. 

 Proyecto de investigación: Evaluación integral de la sensibilidad en personas con diabetes 
tipo 2. 2016 – 2018. 
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10. PROPUESTA DE TRAYECTORIA ESCOLAR PARA ALUMNOS DE 
TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL 
 
Para ejecutar la estrategia de seguimiento de la trayectoria se considerará lo establecido en Título 
Segundo, Capítulo III (Tutoría), Título Tercero, Capítulo I (Instancias del Posgrado) y Capítulo III 
(Comité Académico del Programa de Posgrado) y Título Cuarto, Capítulo Único (Artículos 46 y 47) 
del Reglamento de Posgrado de la UJAT. 
 

 El Comité Académico del Doctorado (Comité Doctoral), que estará integrado por: 
o Presidente: Director de la División Académica 
o Secretario: Coordinador de Posgrado 
o Primer Vocal: Coordinador del Programa de Doctorado 
o Vocales: Dos a tres Profesores Investigadores del Programa          

 Se asignará a cada estudiante antes de concluir el primer ciclo del programa de doctorado un 
Comité Tutorial para contribuir a la adquisición de sus competencias investigativas; estará 
integrado por 3 tutores, uno de los cuales será el Director de Tesis.  

 El estudiante firma una carta-compromiso para realizar lo que determine junto con su tutor y 
este Comité será responsable de la evaluación del trabajo del tutor. (Anexos 8, 9 y 10). 

 Se garantizará la actualización permanente del expediente académico y se utilizarán las actas 
tutoriales cuando correspondan. 

 El procedimiento para el seguimiento de los estudiantes se sustenta en la secuencia: Director 
de Tesis, Comité Tutorial, Comité Doctoral. Este último actúa como el cuerpo consejero principal 
para el equipo del programa, al establecer una amplia dirección estratégica. Representa uno de 
los dos cuerpos decisores para el programa, el otro es el Jurado que examina la tesis doctoral. 

 El Director de Tesis constituye el conductor clave para el seguimiento de la trayectoria del 
estudiante y se cumplirá lo establecido para realizar sus funciones.  
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11. DURACIÓN DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO, PLAZOS MÍNIMOS 
Y MÁXIMOS DE DURACIÓN Y OBTENCIÓN DEL DIPLOMA O GRADO, 
EN FUNCIÓN DEL TIEMPO DE DEDICACIÓN DEL ESTUDIANTE.                                               
(TIEMPO COMPLETO O PARCIAL) 
 
El Doctorado en Salud Pública tendrá una duración de 3 años, divididos en 6 ciclos incluido el examen 
doctoral para obtener el grado y se priorizarán los profesionales. El programa es de tiempo completo 
y para permanecer en el mismo, se considerará lo establecido en el Reglamento General de Estudios 
de Posgrado en los Artículos 17, 60, 61, 63, 64 y 65; en relación a la obtención del Grado de Doctor 
se cumplirá el Artículo 69 (inciso III), 70 (inciso III) y 71 (incisos I-VIII) y en cuanto a plazos y prórrogas, 
también se cumplirá con los requerimientos consignados los Artículos 62 y 63 del propio 
Reglamento (UJAT, 2013).  En cada año lectivo, el estudiante deberá concluir las actividades 
correspondientes a cada Área Formativa del Programa y haber obtenido los créditos establecido en 
ese período. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: Los estudiantes de especialidad, maestría y doctorado deberán concluir sus créditos y la obtención del 
diploma o grado en el plazo que especifique el Plan de Estudio. A propuesta del Comité Académico del 
Programa, el H. Consejo Divisional podrá otorgar un plazo adicional de doce meses para concluir los créditos 
y obtención del diploma o grado. 
La dedicación al programa podrá ser de tiempo completo o parcial y dependerá de la orientación del mismo. 

 
 

Fuente: Artículo 14 del Reglamento  
General de Estudios de Posgrado de la UJAT. 
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12. CONDICIÓN DE ESTUDIANTE 

 
La condición de estudiante de posgrado de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, la 
adquieren aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos de ingreso y efectúen en tiempo y 
forma los trámites de inscripción o reinscripción según corresponda, en el período establecido en el 
calendario escolar y de actividades de Posgrado vigente. 
 
La condición de estudiante de un Programa de Estudios de Posgrado de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco se pierde en forma definitiva, por la conclusión de créditos y obtención del 
diploma o grado del Plan de Estudios en el que esté inscrito; por renuncia expresa a los estudios; 
cuando se acumulen dos asignaturas no aprobadas o cuando no se apruebe la misma asignatura 
consecutivamente; por vencimiento del plazo máximo señalado para concluir los estudios y 
obtención del diploma o grado que se menciona en el Reglamento General de Estudios de Posgrado 
o en el Plan de Estudio de Posgrado; por abandono de los estudios de grado durante un período 
equivalente a un ciclo escolar del Plan de Estudio, sin previa autorización del Comité Académico del 
Programa y validada por la Dirección de Servicios Escolares. 
 
Asimismo, la condición de estudiante se pierde por incurrir en la falsedad o alteración total o parcial 
debidamente comprobada de un documento exhibido para fines de inscripción, anulando ésta y 
todos los actos que de ella se deriven; mostrar hostilidad por razones de ideología, género u otras 
manifestaciones que afecten la ética o los derechos humanos, manifestada por actos concretos 
contra cualquier miembro de la comunidad universitaria; los actos de vandalismo que dañen total 
o parcialmente los edificios o instalaciones, equipo, materiales y demás enseres escolares; los actos 
de plagio sobre una obra de cualquier tipo, consistente en la copia ilegítima de una obra protegida 
por derechos de autor; o de la presentación de la copia o fracciones de ella como obra original propia 
y en los demás casos en que se contravenga alguna disposición de la legislación universitaria. 
 
La condición de estudiante de un Programa Educativo de Posgrado de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco se pierde en forma temporal a solicitud expresa y por escrito del estudiante. 
La fecha límite para solicitar la baja temporal será la establecida en acuerdo con el Calendario 
Escolar y de Actividades de Posgrado, aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco. El Comité Académico del Programa, podrá solicitar la baja temporal 
extemporánea previa evaluación del caso. El estudiante sólo tendrá derecho a dar de baja temporal 
un ciclo escolar durante su permanencia en el programa el cual no se le contabilizará en el tiempo 
total de permanencia en el posgrado.  
 

Calendario Escolar y de Actividades de Posgrado en https://www.ujat.mx/dposgrado/18215 
 

 
Fuente: Artículos 66, 68 y 69 del Reglamento  
General de Estudios de Posgrado de la UJAT. 

 
 
 
 
 

https://www.ujat.mx/dposgrado/18215
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13. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES 
 
Los derechos de los estudiantes de posgrado son: recibir de forma oportuna información y asesoría 
en relación al contenido de los Planes y Programas de Estudio, trámites escolares y servicios 
universitarios, así como la normatividad relacionada con los Estudios de Posgrado; recibir asesoría 
académica y tutoría por parte de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco; ser evaluados de 
conformidad a la normatividad institucional y a los Planes y Programas de Estudio que 
correspondan; ejercer el derecho a la libre expresión de sus ideas, siempre y cuando se haga 
respetuosamente sin alterar el orden y la disciplina en la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
y los demás que se deriven del Reglamento General de Estudios de Posgrado y de otras normas y 
disposiciones aplicables.  
 
Las obligaciones de los estudiantes de posgrado son: observar y respetar las disposiciones de los 
ordenamientos que integran la legislación universitaria; efectuar oportunamente las gestiones y los 
trámites escolares; cumplir con todos los requisitos y actividades académicas establecidas en la 
normatividad vigente y los Planes y Programas de Estudio correspondientes; presentar las 
evaluaciones conforme lo determine el Plan de Estudios de que se trate; evitar la participación en 
actos o hechos que vulneren los principios institucionales o las actividades académicas. 
 
De igual forma, son obligaciones de los estudiantes de posgrado respetar a los miembros de la 
comunidad universitaria y a sus visitantes; cubrir oportunamente las cuotas de los servicios que 
presta la Universidad en los montos y periodos aprobados; cuidar el honor y prestigio de la 
institución; no incurrir en actos de ilegalidad académica, como plagios sobre una obra de cualquier 
tipo, consistente en la copia ilegítima de una obra protegida por derechos de autor; o de la 
presentación de la copia o fracciones de ella como obra original propia; y las demás que se deriven 
del presente Reglamento y demás normas y disposiciones aplicables. 

 
 

Fuente: Artículos 84 y 85 del Reglamento  
General de Estudios de Posgrado de la UJAT. 
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14. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ESCOLAR 
 

La acreditación de las asignaturas o alguna otra denominación establecida en el Plan de Estudio de 
Posgrado, se debe efectuar bajo la escala de calificación del cero al diez con un mínimo aprobatorio 
de 8.0 (ocho puntos cero). Los criterios o mecanismos de evaluación estarán definidos en cada uno 
de los Planes y Programas de Estudio de Posgrado. En los Programas Educativos de Posgrado sólo 
habrá evaluaciones ordinarias. Estas evaluaciones son las que puede presentar el estudiante inscrito 
en una asignatura cuando cumpla como mínimo con el 80% de asistencias a las sesiones realizadas 
durante un ciclo escolar, independientemente de la modalidad del Plan de Estudio. 
El estudiante sólo podrá reprobar una asignatura a lo largo de todo el Programa. El estudiante que 
no apruebe una asignatura deberá cursarla nuevamente por una sola ocasión, siempre que no 
contravenga al Artículo 68 del Reglamento General de Estudios de Posgrado. 
Después de la fecha establecida para la evaluación ordinaria de la asignatura, el profesor-
investigador dispondrá de tres días hábiles para capturar y verificar las calificaciones de los 
estudiantes en el sistema de actas electrónicas. 
 
 

Fuente: Artículos 86, 88 y 90. del Reglamento General  
de Estudios de Posgrado de la UJAT. 
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15. REQUISITOS DE EGRESO 
 
Los requisitos de egreso del Doctorado en Salud Pública son los establecidos en el Capítulo II, 
Artículo 69 y Capítulo IV, Artículo 70, inciso III del Reglamento General de Estudios de Posgrado: 
Haber cubierto la totalidad de los créditos del Plan de Estudios; 
a. Presentar constancia expedida por una institución reconocida, que avale de manera oficial, el 

dominio de un idioma extranjero. En el caso del idioma inglés será el Test of English as Foreign 
Language (TOEFL) con un puntaje mínimo de 550; 

b. Presentar en forma individual, una Tesis de investigación original; 
c. Exponer y defender la Tesis de grado ante un Comité Sinodal; 
d. Presentar Carta de aceptación de dos artículos científicos producto del trabajo de investigación 

como primer autor, para su publicación en una revista indizada; 
e. Entre el quinto ciclo del programa doctoral, el estudiante deberá presentar y aprobar un Examen 

de Candidatura o Pre-doctoral. Las particularidades del examen serán establecidas por el Comité 
Académico del Doctorado; y 

f. Cumplir los demás requisitos establecidos en el Plan de Estudios y los trámites administrativos 
establecidos por la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco y el Reglamento General de 
Estudios de Posgrado. 
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16. MODALIDAD (ES) DE OBTENCIÓN DEL DIPLOMA O GRADO E 
INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS ESTABLECIDOS PARA 
TAL FIN 
 
Las modalidades de titulación tienen como producto la tesis doctoral y aprobar el examen de 
defensa para la obtención del grado, en el cual el alumno deberá estar acompañado por un director 
que lo guíe hasta su terminación. Además, se espera que las investigaciones contribuyan a la 
generación del conocimiento en salud pública y a solución de los problemas identificados, junto con 
sus directores de tesis, en el campo laboral de los estudiantes y estén alineados con las LGAC 
propuestas en el programa.  
 
El proceso de elaboración de la tesis se iniciará en el 1er ciclo en el área formativa integral, en el 5to 
ciclo se realizará el examen pre-doctoral y defenderá la tesis en el 6to ciclo. Todo este proceso estará 
bajo estricta supervisión y control por el Comité Tutorial y especialmente, por el tutor o director de 
tesis. 
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17. REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA O GRADO 

 
 Haber cubierto la totalidad de los créditos que forman parte del plan de estudios. 

 Presentar constancia expedida por una institución reconocida, que avale de manera oficial, 
el dominio de un idioma extranjero. En el caso del idioma inglés será el Test of English as 
Foreign Language (TOEFL) con un puntaje mínimo de 500, o su equivalente en otros sistemas 
de acreditación del dominio del idioma inglés. 

 Para la obtención del Grado de Doctor, únicamente la realización del examen y defensa de 
la Tesis doctoral correspondiente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

25 
 

 
18. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA TESIS O 
TRABAJO TERMINAL 
 
El estudiante solicitará a la Dirección de la DACS la autorización de la modalidad de obtención del 
Diploma o Grado elegida, con base en el artículo 69 del Reglamento General de Estudios de 
Posgrado. Si la modalidad seleccionada corresponde a Tesis, deberá contar con el visto bueno del 
Director del trabajo de investigación o desarrollo tecnológico de la modalidad correspondiente. 
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19. PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

 
Procedimientos de asignación de matrícula. 
 

Servicio Alta de Matrícula y Actualización de Kardex 

Requisitos Acudir personalmente a solicitar el servicio. 

 
 
Trámites 

 

 Preséntate en la ventanilla de posgrado de la Dirección de Servicios Escolares 
con identificación con fotografía. 

 Requisita el formato y adjunta algunos de los siguientes documentos: copia de 
boleta de calificación, certificado de licenciatura o posgrado o credencial de 
estudiante donde aparezca el periodo de ingreso y matrícula (No. Cuenta). 

Nota: El tiempo estimado para la realización del trámite es de 5 a 10 días hábiles. 

 El horario de atención para este servicio es de 08:30 a 16:30 y de 17:00 a 20:00 
hrs. 

 

 
 
Procedimientos de trámite de credencial de estudiante. 
 

 

Servicio Credenciales para Estudiantes de Nuevo Ingreso de Posgrado. 

Requisitos  Formato Universal de Servicios DSE RE-047 (Tira de Materias) de inscripción o 
reinscripción de acuerdo con el tipo de ingreso: 

 Nuevo Ingreso.  

 Ingreso por Equivalencia de Estudios.  
 

 ¿Acude preparado para la toma de la fotografía digital? 

Trámites  Para estudiantes de Posgrado, o de Ingreso por Equivalencia de Estudios o 
Revalidación o Cambio de Licenciatura, etc.; una vez realizado el pago de 
inscripción y habiendo obtenido su Formato Universal de Servicios DSE RE-047 
(Tira de Materias) de inscripción o reinscripción según sea el caso, podrán 
realizar este trámite de 8:30 a.m. a 15:00 horas, en horario corrido en el módulo 
de credencialización de la Dirección de Servicios Escolares con los requisitos 
señalados.  
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Procedimientos de reinscripción. 
 
De acuerdo con el Artículo 67 del Reglamento de Posgrado, para llevar a cabo el proceso de 
reinscripción el estudiante debe reunir los requisitos siguientes: 

 Haber cumplido con las actividades académicas del ciclo escolar precedente; 

 Realizar el trámite de reinscripción con la asesoría del tutor o Comité Tutorial, para cursar las 
asignaturas y demás actividades requeridas de investigación y académicas, que le permitan 
cubrir el mínimo o máximo de créditos establecidos en el Plan de Estudios del Programa 
Educativo de Posgrado; 

 No haber causado baja definitiva por Reglamento o baja definitiva voluntaria; y 

 No tener adeudos de documentos oficiales, material hemerobibliográfico, audiovisual, o de 
laboratorio. 

Las reinscripciones de los estudiantes a los Estudios de Posgrado, se sujetarán a los periodos y en 
los términos que establezca el calendario escolar y de actividades de Posgrado de la UJAT, y el pago 
de las cuotas correspondientes. 
 
Procedimientos de afiliación a servicios de salud. 
  
Afiliación al Seguro Social de Estudiantes (Niveles Técnico Superior Universitario, Licenciatura y 
Posgrado. 
 

Servicio Afiliación al Seguro Social de Estudiantes DE POSGRADO 

Requisitos  Matrícula del estudiante. 
 Ser estudiante inscrito en el ciclo escolar vigente. 
 Número de Seguridad Social (NSS). 
 Número de la Unidad Médica Familiar (UMF) a la que acudirá. 

Trámites  Ingresa en la Página Web www.sel.ujat.mx con su matrícula y contraseña 
de estudiante; seleccionar el menú Alumnos y elegir la opción Afiliación 
del IMSS, en la cual podrá capturar su Número de Seguridad Social (NSS) 
y el número de la Unidad Médica Familiar (UMF) que este más cercana a 
su domicilio. 

 Si no conoce su NSS, puede hacer clic en el botón que encontrará en este 
módulo o ir a la Página Web www.gob.mx/afiliatealimss, en la que a 
través de su CURP y correo electrónico podrá obtener su Tarjeta de 
Número de Seguridad Social, la cual contiene su NSS y regresar al sistema 
para ingresarlo. 

 Una vez ingresado los datos para su afiliación, el estudiante deberá 
monitorear en la Página Web www.sel.ujat.mx el estatus de su solicitud, 
y cuando observe la leyenda “Tu NUEVO Número de Seguridad Social 
(NSS del estudiante) ya ha sido activado como estudiante en el IMSS”, 
podrá hacer clic en el botón “IMPRIMIRLO AQUÍ”, para que a través de 
su CURP, NSS y correo electrónico, pueda obtener su Constancia de 
Vigencia de Derechos, la cual podrá imprimir para concluir su trámite 
acudiendo al Departamento de Archivo Clínico de la UMF asignada, para 
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Servicio Afiliación al Seguro Social de Estudiantes DE POSGRADO 

obtener su Carnet de Citas y le asignen el Consultorio Médico en el que 
será atendido. 

 En caso de haber causado baja en el IMSS o haber seleccionado que 
contaba con algún otro tipo de Seguridad Social y desee ser afiliado al 
IMSS; si aún continúa siendo estudiante inscrito en el ciclo escolar 
vigente, deberá acudir al Departamento de Admisión para realizar lo 
siguiente: 

 Presentar impresión de su Constancia de Vigencia de Derechos reciente, 
en la cual se especifique que NO cuenta con Derecho a Servicio Médico. 

 Esperar el lapso que le indiquen para su afiliación. 
 Atender las demás indicaciones que le proporcionen. 
 La Constancia de Vigencia de Derechos se puede obtener ingresando a la 

Página Web www.gob.mx/afiliatealimss en el PASO 2: Verifica que tu 
escuela te haya inscrito al Seguro Facultativo del IMSS. 

 En los casos que el estudiante no pueda obtener su Tarjeta de Número 
de Seguridad Social en la Página Web www.gob.mx/afiliatealimss, 
deberá acudir al Departamento de Afiliación y Vigencia de la 
Subdelegación del IMSS ubicada en la esquina de la Av. Paseo Usumacinta 
y Av. César Sandino, de la ciudad de Villahermosa, Centro, Tabasco, con 
original y copia de su Acta de Nacimiento, Identificación Oficial (INE), 
CURP y comprobante de domicilio. 
  

 NOTA: Es importante que el estudiante verifique por lo menos dos veces 
al año el estatus de su afiliación en la Página 
Web www.gob.mx/afiliatealimss, así como asegurarse de estar afiliado 
por la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco durante su permanencia 
como estudiante inscrito. 
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20. VINCULACIÓN CON LOS SECTORES 

 
Las actividades académicas de los programas educativos la UJAT se mantienen vinculadas con 
instituciones y organismos a través de convenios generales y específicos que regulan los alcances 
de cooperación y colaboración entre las instituciones. El programa de Doctorado se propone 
responder a las demandas tanto individuales como sociales que prevalecen en el territorio 
tabasqueño y en el sureste mexicano y para hacer viable el vínculo, se beneficiará de los convenios 
ya establecidos por la UJAT (2 convenios estatales, 3 convenios nacionales y 2 convenios 
internacionales) y se promoverán nuevos convenios específicos  con las instituciones del Sistema de 
Salud a nivel estatal, regional y nacional y otras instituciones de formación e investigación en salud 
pública . 
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21. DIRECTORIO ADMINISTRATIVO 
 
Teléfonos  
 
Coordinación de Investigación Y POSGRADO, DACS 
TEL. 3 581500 EXT. 6312, 6313, 6314 
 
Correos electrónicos  
POSGRADO.DACS@UJAT.MX 
cip.dacs@ujat.mx 
Coordinador Académico del doctorado en Salud Pública  
Hilda.santos@ujat.mx 
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22. TEMAS DE INTERÉS DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE POSGRADO 
Los problemas de salud que prevalecen en la población en cualquier nivel y los determinantes 
sociales que los originan, sirven de base para desarrollar investigaciones de salud que aporten nuevo 
conocimiento y contribuyan a su control, eliminación o erradicación. Al mismo tiempo, es de interés 
para el este estudiante, indagar acerca de las políticas, estrategias, planes y programas que deben 
contribuir reducir su impacto. 
En este programa de Doctorado en Salud Pública, las líneas de investigación no son estáticas, sino 
que responden a la situación de salud mundial, nacional y estatal, por eso, se incorporan o amplían 
con otros temas como los siguientes: 
- Las desigualdades y la inequidad en salud 
- Las Enfermedades no Transmisibles: cáncer, hipertensión arterial, diabetes, enfermedad cerebro 
vascular, enfermedades respiratorias crónicas 
- Enfermedades transmisibles y sus consecuencias: tuberculosis, sida, influenza, COVID. 
- Los sistemas de salud y su desempeño 
- La calidad de los servicios de salud 
- La evaluación de programas, servicios y tecnología 
Es así, que el estudiante se inserta desde su ingreso al programa en la o las LGAC que considera de 
su interés, en afán de ampliar sus conocimientos sobre el tema. 
 
LGAC 1: 
Generar conocimiento teórico y metodológico para la gestión (entendida como la acción y efecto 
de administrar), mercadotecnia e innovación en servicios y sistemas de salud, con el fin de una 
mayor comprensión de la dinámica del sector salud, aportar conocimientos para toma de decisiones 
en aras de contribuir al mejoramiento de la situación de la salud pública en comunidades específicas, 
amparados en los principios de justicia social, equidad y el derecho a la salud.  
 
Lo anterior enfatiza el papel crucial de la administración en salud en el análisis de las políticas, el 
desarrollo de planes y programas en el sector salud, la prestación de servicios sanitarios y su 
evaluación económica. La mercadotecnia sanitaria involucra el análisis de los sistemas de salud y de 
los factores intervinientes en las etapas previas y posteriores al consumo de productos y/o 
utilización de los servicios y los procesos de mejora continua. La innovación en los productos/ 
servicios de salud requieren del uso de tecnologías aplicables al proceso administrativo y en la 
formación de recursos humanos que impacten en la salud pública. 
 
LGAC 2: 
Generar conocimiento teórico y metodológico sobre las enfermedades transmisibles mediante el 
desarrollo de investigaciones aplicadas a la prevención, control y eliminación de las enfermedades 
transmisibles propias de áreas tropicales como el territorio estatal, especialmente las enfermedades 
endémicas y emergentes de tipo parasitario, bacteriano y transmitido por vector (p.e. leishmaniosis, 
paludismo, dengue, zika, chikungunya, leptospirosis).  
 
LGAC 3: 
Generar conocimiento teórico y metodológico sobre las enfermedades relacionadas con la patología 
de la abundancia y sus riesgos, por ejemplo, el cáncer y las enfermedades crónico degenerativas 
asociadas a la diabetes y el síndrome metabólico: obesidad, hipertensión, dislipidemias y las 
patologías del desarrollo, por ejemplo: suicidio, violencia, adicciones, y accidentes del transporte. 
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23. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE POSGRADO 
 
La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco cuenta con el Programa Institucional de Seguimiento 
de Egresados de Posgrado, el cual tiene como objetivo realizar estudios y seguimiento de egresados 
de posgrado que permitan identificar el desempeño de los egresados en las actividades laborales, 
el nivel de satisfacción como resultado del valor aportado por el programa y el grado de exigencia 
laboral en sus empleos, con la finalidad de apoyar en la toma de decisiones y la planeación 
institucional del posgrado. 
 
Para llevar a cabo lo anterior, se ha creado la plataforma del Sistema de Seguimiento de Egresados 
de Posgrado, la cual se encuentra disponible en la página Web de la UJAT, en los vínculos 
“Egresados”, “Posgrado”, “Encuesta de Egresados de Posgrado”, o en la dirección electrónica:  
 
https://sso.ujat.mx/Account/Login?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fencuestaegresados.ujat.mx%2Fpo
sgrados 
 
El “Usuario” del egresado es su Matrícula y la “Contraseña” es la misma que se le entregó cuando 
era estudiante; el sistema tiene la opción de “Recuperación de Contraseña (Alumnos)”.  
 
De este modo, se solicita que, al término de los estudios de posgrado, el egresado complete el 
cuestionario de seguimiento de egresados de posgrado, con la finalidad de retroalimentar al 
Programa Educativo de Posgrado cursado. 
  

https://sso.ujat.mx/Account/Login?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fencuestaegresados.ujat.mx%2Fposgrados
https://sso.ujat.mx/Account/Login?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fencuestaegresados.ujat.mx%2Fposgrados
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24. CÓDIGO DE ÉTICA DE LA UNIVERSIDAD 
 
De acuerdo al Capítulo IV De los Estudiantes, Sección: Responsabilidad y Respeto, los estudiantes 
deberán realizar sus estudios con los más altos estándares de responsabilidad, así como tratar a 
todos los miembros de la comunidad universitaria con el debido respeto y convivir con ellos en 
armonía, evitando participar en situaciones que comprometan el buen nombre y prestigio 
institucional. 
 
Los estudiantes podrán mantener puntos de vista u opiniones distintas de los sustentados por el 
profesor, pero la expresión de estos, deberán hacerse razonadamente, con el respeto al profesor y 
sus compañeros de clase. 

 
 

Fuente: Artículo 36 del Código de Ética  
de la UJAT. 
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25. CÓDIGO INSTITUCIONAL DE ÉTICA PARA LA INVESTIGACIÓN 
 
Con base en lo que se establece en el Código Institucional de Ética para la Investigación, en el 
capítulo 2 (Buenas prácticas) se indica que la investigación científica que se realiza en la UJAT, se 
fundamenta en la protección de las personas, la protección al ambiente, la protección al patrimonio 
cultural y natural, con el consentimiento informado y permisos de las personas sometidas a 
investigación científica. Asimismo, el investigador deberá actuar con responsabilidad científica y 
garantizar la integridad, conservación y protección de la información generada durante el proceso 
de investigación, así como publicar y difundir los resultados de la investigación en un marco de ética, 
pluralismo ideológico y diversidad cultural, apegándose a las normas de propiedad intelectual 
vigentes. 
 

Fuente: Código Institucional de Ética para la Investigación 
de la UJAT. 

 
Nota: Puede consultar el vínculo de este Reglamento en el apartado “Consulta de Reglamentos y 
Lineamientos”, al final de este documento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/CODIEI-CIEI-UJAT-NOV2019.pdf
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26. SERVICIOS QUE OFRECE LA UJAT 
 

Los estudiantes de posgrado cuentan con servicios académicos para realizar trámites 
administrativos y de apoyo durante su trayectoria escolar. Lo anterior, con el objetivo de facilitar su 
permanencia en los estudios y complementar la formación que reciben en los Programas Educativos 
de Posgrado.  
 
26.1. Dirección de Servicios Escolares 
 

26.1.1. Jefatura de Servicios Escolares.  
 
 Reposición de Contraseña de Servicios Estudiantiles en Línea 
 Reposición de Credencial Estudiantil Impresa o Electrónica 
 Elaboración de Constancias de Estudio y Reposición del Comprobante de 

Reinscripción 
 Reinscripción Cuatrimestral/Semestral/Anual  
 Autorización de Pago de Examen para Titulación 
 Horarios de Atención de Servicios Escolares por División Académica 

 
26.1.2. Departamento de Admisión. 

 
 Admisión Nuevo Ingreso (Inscripción) 
 Afiliación al Seguro Social 
 Ajuste de Plan Nivel Posgrado 
 Baja Definitiva para Alumnos de Nuevo Ingreso 
 Credenciales para Alumnos de Nuevo Ingreso  
 Inscripción a Estudios de Posgrado 
 Inscripción por Equivalencia y Revalidación de Estudios 
 Préstamo de Documentos a Alumnos de Nuevo Ingreso  

 
26.1.3. Departamento de Certificación y Titulación. 

 
 Certificado de Estudios (Parcial o Completo) 
 Constancia de Terminación de Estudios y/o Constancia de Estudios con Promedio 
 Certificación de Acta de Examen o Título (Por extravío o deterioro) 
 Constancia Certificada (Talleres Culturales o Cursos de Idiomas) 
 Revisión de Estudios 
 Expedición de Título/Diploma y/o Mención Honorífica 
 Características Generales de las Fotografías 
 Autorización de Examen  

 
26.1.4. Departamento de Registro y Control. 

 
 Impresión de Credenciales 
 Resello de Credenciales 
 Alta de matrícula y Actualización de Kardex 

http://www.ujat.mx/dse/8673
http://www.ujat.mx/dse/28778
http://www.ujat.mx/dse/8658
http://www.ujat.mx/dse/8658
http://www.ujat.mx/dse/8670
http://www.ujat.mx/dse/9894
http://www.ujat.mx/dse/8662
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/9890
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/9909
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8681
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8684
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/9902
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/9905
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/9906
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8666
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8689
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8652
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8687
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8651
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8675
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8661
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8686
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/9894
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8656
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8674
http://www.ujat.mx/dse/24452
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 Préstamo de Documentos Originales 
 Devolución de Documentos por Titulación 
 Copias Simples o Certificadas de Documentos 
 Devolución de documentos por baja definitiva 

 
Nota: Hacer clic en el texto para mayor información acerca del trámite. 

 
Para mayor información consulte: https://www.ujat.mx/dse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8669
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8655
https://www.ujat.mx/Contenido/InteriorAdentro/5/8653
http://www.ujat.mx/dse/24455
https://www.ujat.mx/dse
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26.2. Dirección del Sistema Bibliotecario 

 
La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco cuenta con 11 bibliotecas académicas y 1 histórica, 
distribuidas a lo largo y ancho del estado, que cuentan con acervo bibliohemerográfico en formato 
impreso y digital disponibles en el catálogo del Sistema de Administración Bibliotecaria (SAB) y en 
los recursos en línea. 
 
Las bibliotecas son las siguientes: 
 
Biblioteca Central 
Biblioteca de la DACA 
Biblioteca José Martí 
Biblioteca de la DAEA 
Biblioteca de la DAMR 
Biblioteca de la DAMJ 

Biblioteca de la Chontalpa 
Biblioteca de la DACSyH 
Biblioteca de la DACS 
Biblioteca de la DACBiol 
Biblioteca DAMC 
Biblioteca de la DACEA 

 
Nota: Hacer clic en el texto para mayor información acerca de la biblioteca. 

 
El Sistema Bibliotecario de la UJAT comprometido con el desarrollo profesional de su comunidad, 
ofrece servicios de información de calidad, los cuales sirven como apoyo académico a la docencia, 
investigación y difusión y extensión de la cultura. Esto consolida a la organización como líder estatal 
en servicios de búsqueda y recuperación de información. 
 
Derechos de los Usuarios 
 

26.2.1. Tienen derecho a los servicios de préstamo en sala y a domicilio mediante la 
presentación de la credencial oficial vigente, legible y en buen estado (la cual es 
intransferible) expedida por la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. De la 
colección general se proporcionan en préstamo a domicilio tres títulos diferentes a 
los alumnos, y cinco a los técnicos académicos, profesores investigadores y personal 
administrativo, por un período de cinco días hábiles.  

 
26.2.2. El egresado que acredite encontrarse en proceso de titulación, tiene derecho a la 

extensión de los servicios bibliotecarios por tres meses con opción a una renovación 
por el mismo periodo, debiendo realizar el trámite ante la Jefatura de Biblioteca.  

 
Pueden renovar en la página web del Sistema Bibliotecario o en el módulo de 
préstamos, una vez por cinco días hábiles el préstamo a domicilio, siempre y cuando 
el acervo no haya sido apartado. 
 

Fuente: Artículos 13, 14, 16 y 18 del Reglamento  
del Sistema Bibliotecario de la UJAT. 

 
Nota: Puede consultar el vínculo de este Reglamento en el apartado “Consulta de Reglamentos y 

Lineamientos”, al final de este documento. 
 

Para mayor información consulte: https://ujat.mx/db 

https://www.ujat.mx/429
https://www.ujat.mx/435
https://www.ujat.mx/431
https://www.ujat.mx/441
https://www.ujat.mx/443
https://www.ujat.mx/689
https://www.ujat.mx/433
https://www.ujat.mx/437
https://www.ujat.mx/439
https://www.ujat.mx/445
https://www.ujat.mx/423
https://www.ujat.mx/692
https://ujat.mx/db
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26.3. Centro de Enseñanza de Lenguas Extranjeras 
 

El Centro de Enseñanza de Lenguas Extranjeras ofrece enseñanza en el idioma inglés, 
francés, italiano, alemán, japonés, hebreo, portugués, chino y ruso. También cuenta con un 
Centro de Estudio y Prácticas para el Aprendizaje de Lenguas Extranjeras (CEPALE) el cual 
cuenta con un área de conversación, un área de lectura en voz alta, un área de estudio, dos 
áreas multimedia, un área de karaoke, el área de consulta bibliográfica, el área de recepción 
y cubículos para asesorías individuales de acuerdo al idioma. 
 
26.3.1. Servicios 

 

 Cursos diarios. 

 Cursos sabatinos. 

 TOEFL. 

 Examen de comprensión textos en inglés para maestrías. 

 Examen de certificación TOEFL ITP. 

 Examen de certificación CILS. 

 Traducciones. 

 
26.3.2.  Sedes  

 
 Zona de la Cultura 

 Centenario 

 DACA 

 DACBiol 

 DACSYH 

 Chontalpa 

 DAMC 

 DAMR 

 DACSYH 

 DAMJ 

 DACS 

 
 

Para mayor información consulte: https://www.ujat.mx/cele

https://www.ujat.mx/cele
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26.4. Centro de Desarrollo de las Artes  

 
El CEDA es un organismo en el que se desarrolla y difunde la cultura y las artes, con particular interés 
del estado de Tabasco, a través de la estimulación de la sensibilidad creativa del individuo y su 
acercamiento a las distintas formas de manifestación artísticas; ofrece a la comunidad Universitaria 
y al público en general 18 talleres culturales: 
 

1. Danza y Bailes Populares. 
2. Danza Moderna Jazz 
3. Lengua Yokot´an  
4. Teatro  
5. Dibujo y Pintura 
6. Bajo Eléctrico 
7. Coro 
8. Guitarra 
9. Danza Clásica 
10. Danza Moderna con Técnica de Danza Clásica 
11. Literatura 
12. Cómic 

 
 

Para mayor información consulte: https://www.ujat.mx/ceda 
 
 

https://www.ujat.mx/ceda
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26.5. Dirección de Tecnologías de Información e Innovación 

 
26.5.1. La Dirección de Tecnologías de Información e Innovación, así como los Centros de 

Cómputo en las Divisiones Académicas y áreas afines son resultado del desarrollo 
que experimenta la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, para hacer de las 
Tecnologías de Información y Comunicación, parte integral de las actividades de la 
comunidad universitaria.  
 

Fuente: Exposición de Motivos del Reglamento  

General de los Centros de Cómputo de la UJAT. 
 

Laboratorios de Cómputo: Son espacios destinados a proporcionar el servicio de uso de equipos de 
cómputo y software, para coadyuvar a la realización de actividades académicas y de investigación. 
 

26.5.2.  Servicios 
 

 Servicios de red e internet para toda la universidad  

 Servicios de internet inalámbrico  

 Correo electrónico  

 Renta de salas  

 Cursos a toda la comunidad universitaria y público en general  

 
 

Para mayor información consulte: https://www.ujat.mx/dtii

https://www.ujat.mx/dtii
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26.6. Centro de Comunicación  

 
26.5.3. Servicios 

 

 Asesoría.  

 Prácticas con el profesor.  

 Préstamos de equipo. 
 
26.5.4. Cursos talleres 

 

 Manejo de las Herramientas de Corel Draw x3. 

 Photoshop Básico. 

 Apreciación cinematográfica: más allá de las imágenes. 

 Serigrafía. 

 Guionismo Radiofónico y Televisivo. 

 Edición no lineal con las herramientas: Adobe Premiere y Adobe After Effects. 

 Fotografía. 

 Manejo y Uso de la Cámara de Televisión. 

 Producción Radiofónica Básica. 

 Uso del Lenguaje Radiofónico como Herramienta de Trabajo. 
 

 
Para mayor información consulte: https://www.ujat.mx/cecom

  

 
 
 
 
 
 

https://www.ujat.mx/cecom
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26.7. Centro de Fomento al Deporte 
 
El área de deportes se encarga de la promoción, organización y desarrollo del deporte universitario. 
Su finalidad es poner a disposición de la comunidad universitaria los diferentes talleres deportivos; 
las disciplinas deportivas que ofrece son las siguientes:  
 

 Acondicionamiento Físico 

 Atletismo 

 Balonmano 

 Beisbol 

 Futbol Americano 

 Futbol Soccer 

 Gimnasio 

 Kick Boxing 

 Lucha Libre 

 Pilates, Yoga 

 Spinning 

 Ajedrez 

 Baloncesto 

 Banda de Guerra y Escolta 

 Canotaje 

 Futbol Bardas 

 Gimnasia Aeróbica 

 Karate do 

 Kung fu 

 Natación 

 Softbol 

 Tae kwon do 

 Tenis de Mesa 

 Voleibol de Playa 

 Tenis 

 Voleibol Sala 

 
 

 
Para mayor información consulte: https://www.ujat.mx/cefode 

https://www.ujat.mx/cefode/11843
https://www.ujat.mx/cefode/17931
https://www.ujat.mx/cefode/17926
https://www.ujat.mx/cefode/11837
https://www.ujat.mx/cefode/17925
https://www.ujat.mx/cefode/11834
https://www.ujat.mx/cefode/11831
https://www.ujat.mx/cefode/11828
https://www.ujat.mx/cefode/11827
https://www.ujat.mx/cefode/11824
https://www.ujat.mx/cefode/17929
https://www.ujat.mx/cefode/11840
https://www.ujat.mx/cefode/11839
https://www.ujat.mx/cefode/11838
https://www.ujat.mx/cefode/11836
https://www.ujat.mx/cefode/11835
https://www.ujat.mx/cefode/11833
https://www.ujat.mx/cefode/11829
https://www.ujat.mx/cefode/17927
https://www.ujat.mx/cefode/11826
https://www.ujat.mx/cefode/17928
https://www.ujat.mx/cefode/11823
https://www.ujat.mx/cefode/17943
https://www.ujat.mx/cefode/17930
https://www.ujat.mx/cefode/11822
https://www.ujat.mx/cefode/11821
https://www.ujat.mx/cefode
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26.8. Centro de Psicología Aplicada 

 
Es un centro de servicios en psicología, el cual es atendido por un psicólogo y un equipo de 
prestadores de Servicio Social. Brinda servicios de Psicología   de alta calidad a 
la   comunidad   universitaria   y   al público en general.  
 
Tiene como finalidad brindar un mejor servicio a la comunidad universitaria y al público en general 
a través de actividades donde haya una participación activa en las distintas áreas en las que se 
desenvuelve la psicología, a través de los prestadores de servicio social, contando con la asesoría de 
los coordinadores de cada área de trabajo. 
 

26.8.1. Servicios  
 

 Conferencias. 

 Consulta psicológica. 

 Evaluación psicológica. 

 Intervención a pacientes en crisis. 

 Elaboración de pruebas psicológicas. 

 Talleres. 

 Capacitación. 

 Evaluación psicométrica. 

 Atención individual a niños, adolescentes, y adultos, pareja y familia. 

 Cursos y conferencias de salud mental. 
 
26.8.2. Sedes 

 

 Zona de la Cultura  

 DACS 

 DACSYH 

 DACBiol 

 DAEA 

 DACA 

 DAMR 

 DAIA 

 DACB 
 
 

Para mayor información consulte: https://www.ujat.mx/dacs/1932 
 
 

 
 
 

 
 
 

https://www.ujat.mx/dacs/1932
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26.9. Bolsa de Trabajo 

 
La Bolsa de Trabajo UJAT brinda un servicio a los egresados de esta institución, para apoyarlos en su 
inserción en el mercado laboral. A través de esta se establece la vinculación con el sector productivo, 
social y de servicios para identificar oportunidades de empleo, difundiendo la demanda de 
profesionales requeridos de acuerdo al perfil de la empresa. 
 
A través de la Bolsa de Trabajo UJAT, el egresado podrá ofertar su competencia laboral, consultar 
vacantes, concertar entrevistas de trabajo, participar en cursos u talleres que convoque la 
institución.  
 

26.9.1. Servicios  
 
1. Promover la oferta de profesionistas registrados en la Bolsa de Trabajo UJAT. 
2. Establecer contacto con los Egresados para dar seguimiento a sus postulaciones, 

así como los requisitos y competencias que demande el mercado laboral. 
3. Difundir mediante diversos medios las Vacantes ofertadas. 
4. Vinculación entre las empresas y egresados de la Universidad. 

 
26.9.2. Requisitos para integrarse 
 

1. Ser egresado de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
2. Ingresar a la página bolsatrabajo.ujat.mx 
3. Dar de alta los datos solicitados para generar el CV que visualizaran los 

empleadores 
4. Dar seguimiento a las vacantes postuladas 

 

 
Para mayor información consulte: bolsa.trabajoujat@gmail.com  
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26.10. Repositorio Institucional  

 
Es una plataforma digital en la cual se pueden consultar las colecciones de investigación de las 
comunidades siguientes: 
 

 Difusión y divulgación científica. 

 Editorial Universitaria. 

 Producción Académica y Científica. 

 Recursos Digitales. 
 

 
Para mayor información consulte: http://ri.ujat.mx/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ri.ujat.mx/
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27. PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA” A LAS CONDUCTAS 
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL 
 

 
https://regeventos.ujat.mx/quejasacosoyhostigamiento/registro.aspx 

 
La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco asume el compromiso de trabajar por una cultura de 
igualdad de género, como un eje transversal que incluya la prevención, atención, investigación, 
sanción y erradicación del hostigamiento sexual y acoso sexual.  
 
Con la emisión del presente protocolo se da cumplimiento al compromiso del Rector, de establecer 
las políticas institucionales necesarias, para erradicar este tipo de conductas indebidas y 
reprochables por la sociedad y la comunidad universitaria.  
 
 

Fuente: Exposición de Motivos del Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la de la UJAT. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://regeventos.ujat.mx/quejasacosoyhostigamiento/registro.aspx
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27.1. Formas y acciones específicas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual 
 

Formas Acciones Específicas 

Verbal Chistes de contenido sexual, piropos, conversaciones de contenido sexual, 
pedir citas fuera del ámbito laboral y de clases, hacer preguntas sobre su 
vida sexual, insinuaciones sexuales, pedir abiertamente relaciones sexuales 
sin presiones, llamadas telefónicas, mensajes de voz y otras que involucren 
inusualmente contenido sexual. 

No verbal y sin 
contacto físico 

Miradas insinuantes, gestos lascivos, entre otros. 

Verbal y con 
contacto físico 

Abrazos, besos, caricias, tocamientos, acercamientos, roces, 
acorralamientos no deseados; presiones para obtener sexo a cambio de 
mejoras; amenazas o chantajes; realizar actos sexuales bajo presión de 
despido, asalto sexual y otras conductas de similar naturaleza. 

 
 

Fuente: Marco Conceptual del Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción  
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la de la UJAT. 

 
Nota: Puede consultar el vínculo de este Reglamento en el apartado “Consulta de Reglamentos y 
Lineamientos”, al final de este documento. 
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28. CONSULTA DE REGLAMENTOS Y LINEAMIENTOS 

 
Los Reglamentos y Lineamientos que norman y apoyan al posgrado en la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco pueden ser consultados en los vínculos siguientes: 

 
a) Reglamento General de Estudios de Posgrado. 

https://archivos.ujat.mx/2022/abogado/REGLAMENTO-GENERAL-DE-ESTUDIOS-DE-
POSGRADO.pdf 

b) Lineamientos Curriculares de los Estudios de Posgrado. 
https://archivos.ujat.mx/2015/Abogado%20General/210817-LINEAMIENTOS-
CURRICULARES-DE-LOS-ESTUDIOS-DE-POSGRADO.pdf 

c) Reglamento de Tutoría de Posgrado. 
https://archivos.ujat.mx/2015/abogado%20general/210817-REGLAMENTO-DE-TUTORIA-
DE-POSGRADO.pdf 

d) Reglamento Escolar del Plan Rígido de la Universidad Juárez Autónoma de tabasco. 
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/REGLAMENTO%20ESCOLAR
%20DEL%20PLAN%20RIGIDO%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20JUAREZ%20AUTONOM
A%20DE%20TABASCO.pdf 

e) Reglamento del Sistema Bibliotecario. 
https://archivos.ujat.mx/2020/Oficina-
abogado/%28WEB%29%20REGLAMENTO%20DEL%20SISTEMA%20BIBLIOTECARIO.pdf 

f) Reglamento General de los Centros de Cómputo. 
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/061015_REGLAMENTO_GE
NERAL_DE_LOS_CENTROS_DE_COMPUTO.pdf 

g) Reglamento General de Cuotas y Cobros. 
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/061015_REGLAMENTO_GE
NERAL_DE_CUOTAS_Y_COBROS_DE_LA_UJAT.pdf 

h) Código de Ética de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/CODIGO%20DE%20ETICA%
20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20JUAREZ%20AUTONOMA%20DE%20TABASCO.pdf 

i) Código Institucional de Ética para la Investigación. 
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/CODIEI-CIEI-UJAT-
NOV2019.pdf 

j) Pronunciamiento “Cero Tolerancia” a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual, en la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 
https://archivos.ujat.mx/2021/abogado/Pronunciamiento%20Cero%20Tolerancia.pdf 

k) Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 
https://archivos.ujat.mx/2021/abogado/LegislacionU/PROTOCOLO-PARA-LA-
PREVENCION-ATENCION-Y-SANCION-DEL-HOSTIGAMIENTO-SEXUAL-Y-ACOSO-SEXUAL-
DE-LA-UJAT.pdf 

 
 
 
 

https://archivos.ujat.mx/2022/abogado/REGLAMENTO-GENERAL-DE-ESTUDIOS-DE-POSGRADO.pdf
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https://archivos.ujat.mx/2015/abogado%20general/210817-REGLAMENTO-DE-TUTORIA-DE-POSGRADO.pdf
https://archivos.ujat.mx/2015/abogado%20general/210817-REGLAMENTO-DE-TUTORIA-DE-POSGRADO.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/REGLAMENTO%20ESCOLAR%20DEL%20PLAN%20RIGIDO%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20JUAREZ%20AUTONOMA%20DE%20TABASCO.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/REGLAMENTO%20ESCOLAR%20DEL%20PLAN%20RIGIDO%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20JUAREZ%20AUTONOMA%20DE%20TABASCO.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/REGLAMENTO%20ESCOLAR%20DEL%20PLAN%20RIGIDO%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20JUAREZ%20AUTONOMA%20DE%20TABASCO.pdf
https://archivos.ujat.mx/2020/Oficina-abogado/%28WEB%29%20REGLAMENTO%20DEL%20SISTEMA%20BIBLIOTECARIO.pdf
https://archivos.ujat.mx/2020/Oficina-abogado/%28WEB%29%20REGLAMENTO%20DEL%20SISTEMA%20BIBLIOTECARIO.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/061015_REGLAMENTO_GENERAL_DE_LOS_CENTROS_DE_COMPUTO.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/061015_REGLAMENTO_GENERAL_DE_LOS_CENTROS_DE_COMPUTO.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/061015_REGLAMENTO_GENERAL_DE_CUOTAS_Y_COBROS_DE_LA_UJAT.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/061015_REGLAMENTO_GENERAL_DE_CUOTAS_Y_COBROS_DE_LA_UJAT.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20JUAREZ%20AUTONOMA%20DE%20TABASCO.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20JUAREZ%20AUTONOMA%20DE%20TABASCO.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/CODIEI-CIEI-UJAT-NOV2019.pdf
https://archivos.ujat.mx/abogado_gral/legislacion_univ2012/CODIEI-CIEI-UJAT-NOV2019.pdf
https://archivos.ujat.mx/2021/abogado/Pronunciamiento%20Cero%20Tolerancia.pdf
https://archivos.ujat.mx/2021/abogado/LegislacionU/PROTOCOLO-PARA-LA-PREVENCION-ATENCION-Y-SANCION-DEL-HOSTIGAMIENTO-SEXUAL-Y-ACOSO-SEXUAL-DE-LA-UJAT.pdf
https://archivos.ujat.mx/2021/abogado/LegislacionU/PROTOCOLO-PARA-LA-PREVENCION-ATENCION-Y-SANCION-DEL-HOSTIGAMIENTO-SEXUAL-Y-ACOSO-SEXUAL-DE-LA-UJAT.pdf
https://archivos.ujat.mx/2021/abogado/LegislacionU/PROTOCOLO-PARA-LA-PREVENCION-ATENCION-Y-SANCION-DEL-HOSTIGAMIENTO-SEXUAL-Y-ACOSO-SEXUAL-DE-LA-UJAT.pdf


 

49 
 

 

29. DIRECTORIO 
 

Lic. Guillermo Narváez Osorio 
Rector 

 
Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sánchez 

Secretario de Investigación, Posgrado y Vinculación 
 

Dra. Mirian Carolina Martínez López 
Directora de la División Académica de la División de Académica de Ciencias de la Salud 

 
Dra. Laura Judith Quiñónez Díaz 

Directora de Posgrado 
 

Dra. Orquídea Guadalupe Méndez Flores 
Coordinador(a) de Investigación y Posgrado de la División Académica de Ciencias de la Salud 

 
Dra. Hilda Santos Padrón 

Coordinadora del Doctorado en Salud Pública de la División Académica de Ciencias de la Salud  
 

M.E. Luis Enrique Aguilar de la Cruz 
Jefe del Departamento de Servicios 

al Estudiante de Posgrado 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


