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Nombre de la asignatura  

Tratamiento de Información 
de Bases de Datos  

  

Clave de la asignatura 
C0108061  

Área de formación  Docencia frente a 
grupo según  

SATCA  

Trabajo de Campo  
Supervisado según  

SATCA  

Carácter de la asignatura  

HCS  HPS  TH  C  HTCS  TH  C  TC  

( ) Obligatoria   ( x ) Optativa  Integral Profesional  
2  2  4  4  0  0  0  4  

 SERI ACIÓN  

 Explícita  Implícita  

Asignaturas 
antecedentes  

Asignaturas subsecuentes  
Conocimientos previos  

    Diseño y modelado de base de datos. Diseño 
de sistemas de información.  

  

   
PROPÓSITO DE LA ASIGNATURA  

Extraer información de Bases de Datos usando herramientas y métodos que permitan generar informes para la toma decisiones de 
una organización   

 

   
ESCENARIO DE APRENDIZAJE  

 Aula, 
 Sala de cómputo 
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PERFIL SUGERIDO DEL DOCENTE  

 

El perfil ideal del docente de la asignatura de Tratamiento de Información de Bases de Datos es un profesional egresado de Licenciatura 
en Informática o Sistemas Computacionales con experiencia en programación de bases de datos. 
 
Un perfil alternativo sería un profesional a nivel licenciatura, en áreas afines, con conocimientos y experiencia en programación de 
bases de datos.  
 
Son actitudes necesarias en el docente de esta asignatura: 
• Que promueva el aprendizaje participativo basado en proyectos y problemas. 
• Que tenga facilidad de palabra para un buen desempeño en el desarrollo de sus actividades académicas y profesionales. 
• Que respete las opiniones de los estudiantes. 

 

 

  COMPETENCIAS A DESARROLLAR  

Genéricas  Específicas  

• Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

 Capacidad de organizar y planificar  Habilidades de 
gestión de la información.  
• Capacidad de innovación.  

Crear bases de datos en las organizaciones para la generación 
de conocimiento que contribuya a la toma de decisiones, 
manteniendo la integridad, calidad y seguridad de los datos.  
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UNIDAD No.  
1  

 

Manipulación de Tablas  

 Horas estimadas para cada 
unidad  

14  
 CONTENIDOS   

Conceptuales  Aprendizajes esperados   Evidencias de aprendizaje  

1.1. Conceptos básicos.  
1.2. Crear Tablas de Datos  

1.2.1.  Crear una tabla de datos  
1.2.2. Tipos de datos para asignar a 

los campos.  
1.2.3. Guardar y cerrar una tabla.  

1.3. Modificar tablas de datos.  
1.3.1.  Modificar el diseño de una 

tabla en Vista Diseño.  
1.3.2. Modificar el diseño de una 

tabla en Vista Hoja de Datos.  
1.3.3. Introducir y modificar datos en 

una Tabla  
1.3.4. Buscar y reemplazar datos.  

1.4. Propiedades de los campos.  
1.4.1.  Tamaño  
1.4.2. Formato  
1.4.3. Número de decimales.  
1.4.4. Máscara de entrada.  
1.4.5. Titulo.  
1.4.6. Valor predeterminado  
1.4.7. Regla de Validación.  
1.4.8. Texto de validación.  
1.4.9. Requerido.  
1.4.10. Longitud cero.  
1.4.11. Indexación.  

  

 Construye las tablas de la base de datos, 

desde su concepción lógica hasta el 
almacenamiento de datos.  

  

  Tablas de la base de datos en un 
Sistema manejador de Base de Datos 
convencional.  
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 UNIDAD No.  
2  

  
Relación y Consultas de Tablas.  

 Horas estimadas para cada 
unidad  

20  

CONTENIDOS     

Conceptuales  Aprendizajes esperados  Evi dencias de aprendizaje  

2.1. Relaciones  

2.1.1. Conceptos básicos.  

2.1.2. Añadir tablas a la ventana de 
relaciones.  

2.1.3. Crear relaciones.  

2.1.4. Quitar tablas de la ventana de 
relaciones.  

2.1.5. Modificar relaciones.  

2.1.6. Eliminar relaciones.  

2.1.7. Limpiar la ventana de relaciones.  

2.1.8. Visualizar relaciones.  
2.2. Consultas.  

2.2.1. Tipos de consulta.  
2.2.2. Crear una consulta.  
2.2.3. Vista diseño.  
2.2.4. Anadir campos  
2.2.5. Definir campos calculados.  

2.2.6. Encabezado de consulta.  

2.2.7.  Cambiar el orden de los campos.  
2.2.8. Guardar y ejecutar una consulta.  

2.2.9. Modificar el diseño de una 
consulta.  

2.2.10. Ordenar y seleccionar filas.  

2.3. Consultas complejas.  

2.3.1. Consultas con parámetros.  
2.3.2. Consultas Multitablas.  

• Crea relaciones lógicas entre tablas por 
medio de sus claves primarias.  

• Genera consultas complejas en base a 
las relaciones definidas.  

•  

  
 
•  

  
 

 Relaciones entre tablas en la  
 ventana relaciones del sistema    
manejador. 
Consultas de información por 
 acceso a las tablas de la base 
de datos. 
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2.3.3. Combinar tablas.  
2.3.4. Consultas de resumen.  
2.3.5. Consultas de referencias 

cruzadas.  
2.3.6. Consultas de Acción  
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UNIDAD No.  
3  

Diseño de Formularios e Informes  

 Horas estimadas para cada 
unidad  

20  

CONTENIDOS   

Conceptuales  Aprendizajes esperados  Evidencias de aprendizaje  

3. Formularios.  
3.1.1. Crear formularios.  
3.1.2. El asistente para formularios.  
3.1.3. Editar datos de un formulario.  

3.1.4.  La vista Diseño Formulario.  

3.1.5. Propiedades del formulario.  

3.1.6. Subformularios.  

3.2. Informes.  

3.2.1. Crear un informe.  

3.2.2. Asistentes para informes.  

3.2.3. La vista Diseño informe.  

3.2.4. Agrupar y ordenar  

3.2.5. Imprimir informe  

3.2.6. Ventana Vista Preliminar 
informe.  

3.3. Los controles de formularios e informes.  

3.3.1. Propiedades generales de los 
controles.  

3.3.2. Etiquetas y cuadros de texto  

3.3.3. Cuadro combinado y cuadro  

de lista  

3.3.4. Grupo de Opciones.  

3.3.5. Control de Pestaña.  

3.3.6. Las herramientas de Dibujo.  

3.3.7. Imágenes.  

3.3.8. Datos adjuntos y Marco de 
Objetos.  

3.3.9. Botones.  

• Diseña formularios, que proveen al 
usuario de una interfaz interactiva y 
dinámica para la captura y 
almacenamiento de información en la 
base de datos.  

• Genera informes en impresos de la 
base de datos.  

• Formularios en el Sistema Manejador 
de Base de Datos para la captura de 
datos.  

• Informes impresos de consultas a la 
base de datos.  
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UNIDAD No.   
4  

  

Macros   

 Horas estimadas para cada 
unidad  

10  

  CONTENIDOS    

Conceptuales   Aprendizajes esperados   Evidencias de aprendizaje  

4.1. Introducción  
4.2. Crear una macro.  
4.3. Ejecutar una macro  
4.4. Acciones más utilizadas.  
4.5. Acciones condicionadas.  
4.6. Grupos de Macros.  
4.7. Submacros.  
4.8.  Crear bucles de repetición.  
4.9. Depuración de errores.  

  Diseña macros en formularios que 
permiten al usuario de la base de datos 
realizar diversos procesos a la vez, sin 
necesidad de ejecutarlos 
individualmente.  

  Procesos ejecutados por macros en 
Formularios.  

  

    
  

Contenidos procedimentales  Contenidos actitudinales  

 Construir Bases de Datos.  
 Organización de trabajo en equipo. 
 Desarrollo de casos de estudios.  

1. Aprender nuevos herramientas y plataformas TICs  
2. Actitud participativa, cooperativa, activa, colaborativa y creativa.  
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 Metodología  para la construcción del conocimiento  

 Actividades de aprendizaje con el docente  Actividades de aprendizaje autónomo  

  

  

  

Exposición por parte del profesor (con la colaboración de los 
alumnos) de ejemplos reales de los conceptos involucrados 
en la unidad de estudio. Desarrollo de prácticas de 
laboratorio.  

Análisis y Presentación de resultados obtenidos en 
prácticas.  

• Investigación documental y de campo.  
• Análisis de información.  
• Instalación de aplicación.  
• Manejo de interfaz gráfica.  

  
  Evidencias de desempeño    

 Acreditación  Evaluación   Calificación  

  

  

La asignatura se acreditará 
conforme al Reglamento Escolar 
vigente.  

Entrega Impresa y digital de 
Aplicación para la gestión de Base 
de Datos.   

Se realizará al término de cada unidad.    

  

20%Tablas de la base de datos en un 
Sistema manejador de Base de datos 
convencional.  

10%Relaciones entre tablas en la 
ventana relaciones del sistema 
manejador.  

  
  

    20%Consultas de información por 
acceso a las tablas de la base de datos  

     10%Formularios en el Sistema 
Manejador de Base de Datos para la 
captura de datos.  

     20%Informes impresos de consultas a la 
base de datos.  

     20%Procesos ejecutados por macros en 
Formularios.  
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