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PRESENTACION

Hablar de la Divisién Académica de Ciencias Econémico Administrativas es sinénimo de
orgullo, en ella se deposita el corazén de la UJAT, ya que, desde sus inicios en el célebre
Instituto Juarez, la licenciatura en Comercio fue una de las primeras en ser ofertadas en
México. Por ello, hace un ano, hacernos entrega de este legado para dirigirlo y

administrarlo, tomamos una gran responsabilidad en nuestras manos.

En aquel momento, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco no se encontraba en sus
mejores momentos. La reduccién presupuestal a la que fue sometida la actual
administracién es el resultado de un contexto ajeno, ligado a una larga lista de infortunios
dignos de tomar como desafios. S6lo por mencionar algunos, nos enfrentamos a una crisis
ecologica mundial advertida por la ONU, vimos las llamadas de atencién e incertidumbre
de mexicanos que exigen una respuesta inmediata a problematicas que han padecido por
anos, y mas recientemente nos enfrentamos a una pandemia que, sin lugar a duda, vino
a cambiar completamente nuestro estilo de vida. Si todas estas crisis no se hubiesen
anunciado ya, el 2020 es un afio histérico, lleno de desafios, que los colaboradores de la

DACEA y un servidor hemos ido enfrentando con un alto sentido de compromiso.

En este tenor, a principios del siglo XXI, los estados miembros de la Organizacién de las
Naciones Unidas convinieron una nueva alianza a fin de atender los principales
problemas de la humanidad, materializada en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, de
la que se desprende la Agenda 2030 la cual plantea diecisiete objetivos principales con
169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdémica, social y

ambiental.

La clave se encuentra en que los gobiernos definan politicas publicas que generen las
circunstancias adecuadas para impulsar la investigacién, desarrollo e innovacién, asi
como aprender a aprovechar las ventajas competitivas que esto representa. Como parte
de este compromiso que debemos acatar durante los préximos 15 afios, la DACEA, en su
Plan de Desarrollo Divisional 2019-2023, establecié como una de sus prioridades los
compromiscs de la Agenda 2030 comprometiéndose a movilizar los medios necesarios
para su implementacién mediante alianzas centradas especialmente en las necesidades

de los mas vulnerables.



Asimismo, en meses pasados, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, realizé una
consulta general a puertas abiertas para que las diferentes voces se integraran en la
consolidaciéon del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 atendiendo asi los problemas

que aquejan a la sociedad y a esta casa de estudios.

En una época en la que la informacién se mueve vertiginosamente llegando a una
cantidad infinita de testigos, es de vital importancia hacer valer el principio de
transparencia y de rendicidén de cuentas. Es asi como, asumiendo este reto y cumpliendo
con lo estipulado en el Estatuto General de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco,
en su Capitulo VI, Articulo 63, numeral VIII, presentamos ante ustedes el primer informe
de labores DACEA 2019-2020.

Invito al lector a ser testigo de estos cambios, mediante el recorrido digital y fotografico
que encontraran en el presente documento que, con esfuerzo y valor, el equipo de la

Divisién Académica de Ciencias Econémico Administrativas, ha puesto en sus manos.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea

Director de la DACEA
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1 CALIDAD EDUCATIVA

1.1 Programas de calidad

Uno de los fines de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco (UJAT) es brindar a sus
estudiantes una educacién de calidad, por ello, la
Divisibn Académica de Ciencias Econdmico
Administrativas (DACEA), trabaja para alcanzar las
metas del Plan de Desarrollo Institucional y
Divisional con programas de calidad de Pregrado y
Posgrado que reafirman el compromiso para la
generaciéon de profesionistas. Los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES), definen a los
programas de calidad como aquellos que han sido
evaluados por uno o varios organismos externos, y que cumplen con los criterios
establecidos en un marco conceptual o referente, de manera que pueda garantizar
a la comunidad la competencia de sus egresados (CIEES, 2013).

Desde el 26 de febrero del presente ano se iniciaron los trabajos para la
reacreditaciéon de la licenciatura en Economia, evaluada por el Consejo Nacional
de Acreditacién de la Ciencia Econémica A. C. (CONACE), misma que estaba
contemplada para el mes de mayo, proceso que se suspendié por la pandemia del
SARS CoV-2, Covid-19.

1.1.1 Pregrado

La DACEA, cuenta con cuatro
programas educativos de licenciatura
acreditadas, como Administracién,
Mercadotecnia, Contaduria Publica y
Economia. La oferta educativa se
amplia en la modalidad a distancia
atendiendo la demanda estudiantil
con las licenciaturas en
Administracién y Contaduria Publica.
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Los cuatro programas educativos presenciales han
sido acreditados por organismos reconocidos a
nivel nacional: las licenciaturas de Administracion
y Contaduria Publica, por el Consejo de
Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria y
Administracién (CACECA); y la licenciatura en
Economia, por el CONACE. Asi también, el
programa educativo de la licenciatura en
Mercadotecnia cuenta con la acreditacién
internacional del Consejo de Acreditacién de CACSLA
Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en

la Educacién Superior de Latinoamérica A.C.

(CACSLA) (Tabla 1).

Tabla 1. Programas Educativos Acreditados Modalidad Presencial
ORGANISMO  RECONOCIDO
PROGRAMA EDUCATIVO ACREDITADOR A NIVEL

Licenciatura en Administraciéon CACECA Nacional
Licenciatura en Contaduria Publica CACECA Nacional
Licenciatura en Economia CONACE Nacional
Licenciatura en Mercadotecnia CACSLA Internacional

Tabla 1 Coordinacién de Docencia DACEA

Los programas que se ofertan en la modalidad a distancia han sido evaluados por
los CIEES obteniendo el Nivel 1, con ello se cumple el compromiso de mantener la
calidad de los programas educativos y continuamos trabajando para tener
alcanzar la acreditaciéon por los érganos correspondientes (Tabla 2).

Tabla 2. Programas Educativos Acreditados Modalidad a Distancia

ORGANISMO RECONOCIDO A
PROGRAMA EDUCATIVO ACREDITADOR NIVEL
Licenciatura en Administracién CIEES Nivel 1 Nacional
Licenciatura en Contaduria CIEES Nivel 1 Nacional
Publica

Fuente: Coordinacion de Docencia de la DACEA.

Con los seis programas de pregrado se atiende un total de 5,026 estudiantes en
los dos centros de trabajo con que cuenta la Divisién Académica que son la Zona
de la Cultura y la Ciudad Universitaria del Conocimiento (CUC), asi como los
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Centros de Educaciéon a Distancia ubicados en los municipios de Jalapa y Jonuta
(Ver Tabla 3).

1.1.2 Posgrado

La Divisién Académica de Ciencias Econémico Administrativas cuenta con seis
programas de posgrado de calidad, reconocidos y registrados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) ante el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia. (CONACYT), los cuales son evaluados periédicamente. De estos
programas educativos, dos son de orientacién a la investigacioén, tal es el caso de
la Maestria en Ciencias en Gestion del Desarrollo Regional (MCGDR) y el Doctorado
en Administraciéon Educativa (DAE). En el area profesional se encuentran las
Maestrias en Administraciéon y
Direccién Estratégica (MAYDE), en
Contaduria (MC), en Gerencia
Publica y Gobierno (MGPyC) y el
Doctorado en Estudios Econémico
Administrativos (DEEA), con estos
programas participamos en el
fortalecimiento del sector
productivo de México. (Tabla 4.)

Tabla 4. Programas de posgrado registrados en el PNPC ante el CONACYT
PROGRAMA ORIENTACION
EDUCATIVO NIVEL DE EVOLUCION DEL PE.

MAYDE En Reciente Creacién Profesional
MCGDR En Reciente Creacion Investigacion
MC En Desarrollo Profesional
MGPyG En Desarrollo Profesional
DEEA En Reciente Creacion Profesional

DAE En Desarrollo Investigacion

Fuente: Coordinacién de Posgrado de DACEA
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Con el objetivo de ratificar el
reconocimiento a la calidad de los
programas educativos, en marzo
de 2020 se realizé la evaluacién
plenaria  del  Doctorado en
Administracién Educativa, lo cual
permiti6 elevar su nivel de calidad
pasando “De Reciente Creacién” a
“En Desarrollo”, objetivo alcanzado
satisfactoriamente por el trabajo de
calidad y el seguimiento que
realizaron los integrantes del
Nucleo Académico, lo cual le
permite contar con registro en el PNPC. De manera especial se reconoce el trabajo
asumido por las Dras. Norma Aguilar Morales, Deneb Eli Magana Medina y Gilda
Maria Berttolini Diaz, integrantes de la Comision de Reestructuracion y del Comité
Académico.

Desde el ano 2019, el Nucleo Académico de la Maestria en Administracién y
Direccidon Estratégica, trabajé para realizar la re-estructuracién del programa
educativo, el cual fue aprobado por el H. Consejo Universitario en diciembre del
mismo ano. Esto nos permite recibir a la segunda cohorte generacional en el
programa. Actualmente se continta trabajando para participar en la convocatoria
de renovacién 2020 emitida en el mes de mayo por el PNPC ante CONACYT con el
proposito de avanzar en el mejoramiento de esta maestria, pasando “De Reciente
Creacion” a “En Desarrollo”, labor que estan desarrollando los integrantes del
Nucleo Académico Basico del Programa Educativo bajo el liderazgo de la Dra. Clara
Luz Lamoyi Bocanegra, Coordinadora Académica Responsable ante el CONACYT.

1.1.2.1 XXXIII Congreso Nacional de Posgrado

Por primera vez, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco fue sede del XXXIII
Congreso Nacional de Posgrado, organizado por el CONACYT. Para ello, el 2 de
septiembre del 2019, la Sala ANFECA fue el escenario para las reuniones virtuales
con el Comité Organizador a nivel nacional en donde se conté con la participaciéon
de los coordinadores de Posgrado de cada Divisién a cargo de la Direccién de
Posgrados.

12
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1.2 Formacién de la Planta Docente

Durante la realizacién del XXXIII
Congreso Nacional de Posgrado, la
Divisiébn Académica participd con un
estand para promover los programas
de posgrado de calidad con los que
cuenta. En el evento se contd con el
apoyo de los Coordinadores
Académicos de los Programas de
Posgrado.

1.2.1 Programa Integral para la Formacion Docente

La educacién es el motor de cambio que se requiere para alcanzar un desarrollo

como sociedad, por ello es esencial para la

DACEA contar con una planta docente

comprometida con la formacién de sus estudiantes; para alcanzar dicho objetivo
es fundamental que nuestros profesores se encuentren en constante preparacion
pedagodgica y profesional con la finalidad de alcanzar los mayores estandares de

calidad educativa.

Por lo que, durante el mes de enero de
2020, se llevé a cabo el Programa de
Capacitaciéon de Profesores, con el objetivo
de fomentar y fortalecer el desarrollo
académico, favoreciendo la calidad
educativa de nuestra universidad.

Durante el Programa de Capacitacién, se
ofertaron tres cursos de actualizacién
disciplinar y pedagdgico como
“Fundamentos de Publicidad”, impartido
del 5 al 10 de enero, el cual tuvo una
concurrencia de 14 participantes dirigidos
a profesores de la Licenciatura en
Mercadotecnia; “Articulos de Divulgacion
Cientifica”, del 20 al 24 de enero, con una
asistencia de 15 profesores; “Estrategias

13
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para Publicaciones en Revistas Cientificas”, del 27 al 31 de enero, en el cual
participaron 16 profesores. (Ver Tabla 5)

En congruencia con lo anterior, se impartieron tres diplomados: “Formacién en
Competencias Docentes para un Entorno Mixto” del 06 al 31 de enero, el cual tuvo
una concurrencia de 18 profesores; “Estrategias Docentes para Mejorar los
Procesos de Ensenianza — Aprendizaje”, del 06 al 23 de enero de 2020, con una
afluencia de 20 personas y el diplomado de “Liderazgo” con 11 asistentes, del 13
al 31 de enero, contribuyendo a la formaciéon profesional, lo cual redundara sin
duda en la calidad de los seis programas educativos (Ver Tabla 6)

Es importante resaltar que también en el
Sistema de Educacién a Distancia (SEaD)
con que cuenta la Divisién Académica,
se realizan actividades enfocadas en los
profesores que permiten el desarrollo de
estos en distintas habilidades del
conocimiento en beneficio de la
comunidad estudiantil (Ver Tabla 7)

Tabla 7. Actividades del SEaD DACEA a profesores
FECHA ‘ VXGINAVAIDYND) ASISTENTES

7 al 11 de Taller Elaboracién de Guias Didacticas del

48 Profesores

octubre de 2019

Plan de Estudios 2016

5 de febrero de
2020

Reunién de trabajo de la eficiencia
terminal de las asignaturas a Distancia.

46 Profesores

12 de marzo de
2020

Taller Aspectos Metodoldgicos para la
Gestiéon de Aprendizajes en Entornos
Virtuales

16 Profesores

18 de mayo.

Conferencia Virtual en relacién con el uso
de la plataforma de trabajo para los P.E.
de Contaduria Publica y Administracién,
en la modalidad a Distancia.

46 Profesores

Fuente: Centro de Educacién a Distancia DACEA
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Por otra parte, la Divisién Académica encaré el

reto planteado por la emergencia sanitaria que

nos agobia, nos referimos al SARS CoV-2, Covid-
19. En ese sentido, sin descuidar nuestro afan de
alcanzar los maéas altos estdndares de calidad
educativa y respondiendo a las necesidades de
formacién a distancia, se implementd el curso
presencial “Manejo de Microsoft Teams”,
impartido por los profesores M. A. Emmanuel
Rivera Sanchez y el Dr. Domingo Roman Guillén
del 01 al 05 de junio de 2020 con el objetivo de fortalecer las habilidades
tecnolégicas de los profesores. Aunado a este curso presencial, nuestros
profesores tomaron mediante la misma plataforma durante los meses de junio y
julio distintos cursos, enfocados en fortalecer sus conocimientos, herramientas y
habilidades que les permitan el desarrollo de las catedras de los programas de
pregrado impartidas en modalidad virtual (Ver Tabla 8)

Durante el mes de agosto y con el objetivo de fortalecer el espacio de aprendizaje
virtual, los profesores de la Divisién participaron en una serie de talleres que les
permitira desarrollar sus herramientas en el retorno a clases bajo la modalidad a
distancia.

1.2.2 Planta Académica Habilitada

15
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La planta docente de la Divisibn Académica de Ciencias Econdémico
Administrativas esta integrada por 298 profesores investigadores de los cuales el
48.66% son profesores de tiempo completo (PTC), un 17.79% son profesores de
medio tiempo (PMT) y el 33.56% son profesores de asignatura (Ver Tabla 9)

Tabla 9. Planta Docente

PROFESORES INVESTIGADORES ‘ TOTAL %
Tiempo Completo 145 48.66
Medio Tiempo 53 17.79
Asignatura 100 33.56
Total 298 100.00

Fuente: Coordinacién de Docencia de 1la DACEA

Los profesores Claudia Arenas Torres y Angel Armando Contreras Aparicio estan
realizando estudios de posgrado con recursos propios. Asi mismo tres profesores
investigadores elevaron su nivel de formacién, de los cuales dos profesores
alcanzaron el grado de doctor y uno el grado de maestro. (Ver Tabla 10)

Tabla 10. Profesores que elevaron su nivel de formacién
PROFESOR GRADO

Aldo Alexis Juarez Dominguez | Dr. Ciencias de lo Fiscal

Elizabeth Alvarez Mandujano Mtra. en la Ensenanza del inglés

Fabiola Itzel Ortiz Martinez Dra. en Estudios Econdémico Administrativos

Fuente: Coordinacién de Docencia de 1la DACEA

Siempre con la conviccién de que es necesario crecer como instituciéon educativa,
y con la fortaleza de tener una planta docente calificada, la Divisién Académica,
en aras de alcanzar sus objetivos de calidad, incentiva la habilitacién al grado
preferencial a sus profesores. De ahi, que hoy nuestra Divisién Académica cuente
con una planta docente compuesta de la siguiente manera: 26.51% con grado de
doctor; 63.42% con el grado de maestro y sélo 10% con licenciatura.

El compromiso de esta administracion es seguir facilitando a los docentes elevar
su formacién profesional acorde con las exigencias de una institucién como la
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nuestra que busca posicionarse en el ranking de las mejores universidades del
pais y ;Por qué no?, también del mundo (Ver Tabla 11)

Tabla 11. Formacidén de la Planta Docente

GRADO DE FORMACION TOTAL %
Licenciatura 30 10.07
Maestria 189 63.42
Doctorado 79 26.51
Total 298 100.00

Fuente: Coordinacién de Docencia de la DACEA
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y Administracién (ANFECA) evaltian el trabajo académico y la superacién
profesional de los profesores investigadores.

Actualmente, la planta docente de la

Divisiébn Académica cuenta con 71

profesores investigadores certificados por //A AN FECA

la ANFECA. Cabe senalar que en 2020 qummya <o+eeeeessssesesssnssosssnsnssssssnsssssnaane
furon evaluados un ftotal de 27 YWY Asocicoumoou cencuoesy

profesores, de los cuales 21 eran

refrendos y seis de nuevo ingreso. El Dr.

Everardo Ramoén Neme, Dr. Victor Hugo

Robles Francia, Dra. Rosario del Carmen Suarez Jiménez; Dr. Ricardo Maglioni
Montalvo, Dr. Aldo Alexis Juarez Jiménez y el Dr. José Félix Garcia Rodriguez
alcanzaron en el 2019 la certificacién acorde a la productividad solicitada por el
organismo acreditador.

Es importante resaltar el compromiso de la calidad educativa del Dr. German
Martinez Prats, Dra. Candelaria Guzman Fernandez y el Mtro. José Maria Nieto
Contreras quienes cuentan con la certificacién de Prevencion del fraude, blanqueo
de capitales y financiamiento al terrorismo, que beneficia directamente la
formacién de los estudiantes.

De la Division Académica los profesores investigadores Dr. German Martinez
Prats, la Dra. Candelaria Guzméan Fernidndez, Dra. Rosa Maria Martinez
Fernandez, Dra. Gilda Maria Berttolini Diaz, Dra. Lizbeth Jacinto Castillo, Dr.
Atilano de Jesus Guerra Lizcano, el Mtro. Jose Maria Nieto Contreras, la Mtra. Olga
Yeri Gonzélez Lopez y el Mtro. Jorge Luis Avalos Ramén se encuentran certificados
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) impactando en la
formaciéon de los estudiantes de las areas contables. De estos profesores, cuatro
cuentan con la certificacién disciplinar, cinco con certificacién general y cinco mas
tienen ambas certificaciones ante el IMCP, lo cual se refleja en la calidad educativa
de los programas de la DACEA asi como en su formacién docente (Ver Tabla 13)

1.2.4 Reconocimientos a la Calidad en Actividades Cientificas y Académicas del
Docente

Una de las funciones principales de los profesores investigadores es generar
conocimiento que coadyuve en el desarrollo social, cultural y econdémico del
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entorno a través de la investigacidén, compromiso que contribuye con la
productividad de excelencia pertinente al ambito local, regional, nacional e
internacional.

La calidad del personal docente de la Divisiéon en la labor académica y de
investigacion se refleja en reconocimientos y distinciones recibidos. Uno de los
reconocimientos en investigacién que se otorga a nivel nacional es el ingreso al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) que otorga el CONACYT. La Divisién
Académica cuenta con la distincién de 13 doctores reconocidos por el SNI,
incrementandose en el periodo en un 86%. Reconocimiento otorgado a los Dr. José
Armando Flores Sanchez, Dra. Maria Cruz Cuevas, Dr. Carlos Mario Flores Lazaro,
Dra. Gladys Hernandez Romero, Dra. Cecilia Garcia Munoz Aparicio, Dra. Norma
Aguilar Morales quienes fueron beneficiados este afio. Ademas, la Dra. Deneb Eli
Magana Medina y el Dr. José Félix Garcia Rodriguez que renovaron su
reconocimiento SNI por tres anos mas. Actualmente seis profesores estan
participando en la nueva convocatoria del 2020 para alcanzar el maximo
reconocimiento a la investigaciéon (Ver Tabla 14)

Otra distincién en el contexto nacional es a través
del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y que evallia a los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) en actividades de docencia,
tutorias, investigacién y gestiébn académica.
Actualmente en esta Divisibn 69 profesores
cuentan con el reconocimiento del Perfil Deseable,
entre éstos, 23 profesores estan en proceso de
refrendo del reconocimiento en 2020 y tres
profesores se integraron este ano (Ver Tabla 15)
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Un reconocimiento mas, pero enfocado en la asesoria de trabajos de investigacién
lo otorga la ANFECA en el marco del Trigésimo Quinto Premio Nacional de Tesis
de Licenciatura y Posgrado. Nuestra institucién forma parte de la Zona 6 Sur
donde se le otorgaron reconocimiento a la Dra. Minerva Camacho Javier y la Dra.
Deyanira Camacho Javier por dirigir la mejor tesis a nivel licenciatura. Mismo
galardon se le otorgd a la Dra. Deneb Eli Magana Medina y la Dra. Norma Aguilar
Morales por dirigir la mejor tesis a nivel maestria.

A nivel doctoral la Divisiéon Académica obtuvo el primero, segundo y tercer lugar,
reconocimiento otorgado a los profesores investigadores Dr. Leonardo Hernandez
Triano, Dr. Salvador Neme Calacich, Dra. Deneb Eli Magafia Medina, Dra. Fabiola
de Jesus Mapén Franco, Dr. Andrés Guzman Sala y el Dr. Roberto Reyes Cornelio.

En el mes de noviembre de 2019, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de
Tabasco otorgd la Medalla “Manuel Pérez Solis” a la Dra. Gilda Maria Bertolini
Diaz, por su destacada trayectoria docente de mas de 30 anos y por su aportacién
en el ambito profesional. (Ver Tabla 16)
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El Consejo de Ciencia vy
Tecnologia del Estado de
Tabasco (CCyTET) de manera
anual evalta diferentes
actividades relacionadas con la
investigacién en las areas de
difusiéon de la clencia vy
formaciéon de capital humano
otorgando el nombramiento en
el Sistema Estatal de
Investigadores  (SEI) a 52
profesores, de los cuales 13
ingresaron en el 2020 (Ver Tabla 17)

Nuestra instituciéon distingue a los
profesores sus aportes valiosos en
investigacion clentifica, tecnoldgica
humanistica con el “Mérito Cientifico”
distincién otorgada a la Dra. Manuela
del  Socorro Camacho  Goémez.
También resalta el desempeno
académico en docencia, gestién
académica y tutoria con el “Mérito
Académico” galardén otorgado a la
Dra. Concepcién Reyes de la Cruz.

Dentro del marco del Premio Institucional a la Mejor Tesis se reconocieron los
trabajos de investigacidén que aportaron en el area del conocimiento de las
Ciencias Sociales y Econémicas evaluados por un comité externo de reconocido
prestigio, obteniendo la distincién la Dra. Beatriz Pérez Sanchez por dirigir la tesis
a nivel licenciatura, la Mtra. Sandra Aguilar Hernandez como asesora de tesis a
nivel maestria, y la Dra. Silvia Patricia Aquino Zuniga por tesis a nivel doctoral,
quien participa en el Doctorado en Administracién Educativa como profesora
compartida con la Division Académica de Educaciéon y Artes (DAEA) (Ver Tabla 18)
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Tabla 18. Premio Institucional a la Mejor Tesis 2019

NOMBRE DEL PROGRAMA
PREMIADO EDUCATIVO TRABAJO DESARROLLADO
1 Dra. Beatriz  Pérez | Licenciatura en | Transicién Demografica en
Sanchez Economia Tabasco (2000-2015)
2 Mtra. Sandra Aguilar | Maestria en | Factores que integran a los
Hernandez Administracién recursos y capacidades en las

PYMES de Tenosique, Tabasco.

3 Dra. Silvia  Patricia | Doctorado en | Evaluaciéon del liderazgo y las
Aquino Zuniga Administracién funciones directivas en las
Educativa escuelas telesecundarias del

estado de Tabasco

Fuente: Coordinacién de Investigacién y Posgrado

Por primera vez, se publicé la convocatoria para el Programa de Carrera Docente
2020, dirigido a profesores de tiempo completo de las universidades publicas
estatales, con el objetivo de reconocer y fomentar el estimulo a los profesores
investigadores que responden a la nueva demanda de educacién superior que se
esta generando como consecuencia de la aplicacién de una nueva politica que
busca garantizar su obligatoriedad y su gratuidad. Para postularse en el programa
se conté con la participacién de 33 Profesores de Tiempo Completo, de los cuales
25 fueron beneficiados (Ver Tabla 19)

1.3 Estudiantes

Los estudiantes son la esencia de la universidad, quienes alimentan diariamente
las aulas para hacerse del conocimiento que les permitira en un futuro cercano
tomar las riendas en los ambitos social, econémico, cultural y politico de nuestro
entorno. La Divisibn Académica a2 '

cuenta con una matricula total de m I«M iﬁ '@H H'E
5,123 estudiantes, de los cuales Ll iyl
4,780 cursan  pregrado en .o
programas presenciales y 246 en ‘ .
programas a distancia en sus «
distintos Centros de Educacién, "f’v
(DACEA, Jalapa y Jonuta). Por otro
lado, en posgrado se tiene una
matricula de 97 estudiantes (Ver
Tabla 20)

N — )
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1.3.1 Pregrado

La Divisién Académica de Ciencias Econdémico Administrativas esta enfocada en
el quehacer diario de los estudiantes de pregrado, es por ello que continuamente
implementa estrategias y acciones que fortalezcan la formacién y atencién
integral de la comunidad wuniversitaria beneficiando los seis programas
educativos establecidos.

1.3.1.1 Formacién y Atencién Integral del Estudiante

La DACEA tiene dentro de sus objetivos la formacién integral a los estudiantes,
para ello proporciona servicios de calidad que se ven reflejados no sélo en el area
educativa, sino también en los ambitos deportivo, cultural y cientifico, esto con la
intencién de que los estudiantes logren su permanencia dando como resultado
un egreso en tiempo y forma.

Para contribuir al desarrollo de los programas educativos del sistema presencial
y coadyuvar a la implementacién de tecnologias para la gestién del aprendizaje,
para ello, en el SEaD de la DACEA se atendieron un total 1,674 estudiantes que
han cursado asignaturas que integran la formacién general en los cuatro
programas educativos que se imparten (Ver Tabla 21)

El compromiso social de inclusién conlleva a tener acciones que permitan acercar
la Universidad a las poblaciones mas vulnerables donde el acceso a estudios
presenciales se dificulta por razones laborales o de dispersién geografica. En este
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sentido, en el periodo que se informa a través del SEaD, se atendid en promedio a
un total de 177 estudiantes matriculados en las Licenciaturas en Administracién
y en Contaduria Publica, inscritos en la Divisiéon Académica o en los Centros de
Educacién a Distancia de Jalapa y Jonuta (Ver Tabla 22)

Tabla 22. Alumnos Inscritos en el Sistema a Distancia

CEaD ZONA  ~pop CEaD
PROGRAMA EDUCATIVO DE LA JALAPA JONUTA TOTAL
CULTURA
Licenciatura en Administracién 40 27 21 88
Licenciatura en Contaduria Puablica 38 29 22 89
Total 78 56 43 177

Fuente: Direccién de Planeacién y Evaluacién Institucional.

Otras de las acciones que se emprenden para la atencién de los estudiantes con
mayor avance curricular son las platicas de modalidades de titulaciéon que se
ofrecen a través de la Coordinacién de Estudios Terminales a los estudiantes de
los ultimos ciclos de cada programa educativo durante las primeras semanas de
cada periodo.

Del 19 al 23 de agosto de 2019
se impartieron 22 platicas a
igual nimero de grupos que
cursaron las asignaturas de
Protocolo de  Tesis vy
Seminario de Investigacién,
incluidos los cuatro
programas presenciales que
se imparten en la Division
Académica. La  segunda
platica se realiz6 del 17 al 21
de febrero de 2020, con la participacién de 21 grupos, accién que se realizd
satisfactoriamente con la cooperacién de los profesores investigadores que
impartieron dichas asignaturas durante el periodo reportado.

24



Informe
de Labores

Durante el mes de marzo la

@ Direccién de Emprendimiento y

— CRECE ] Desarrollo Empresarial de la

o Secretaria para el Desarrollo

Econémico y la Competitividad del

Estado de Tabasco (SEDEC), a cargo

de Rafael de JesUs Echeverria

Fuentes ofrecié una platica a

% estudiantes de la Licenciatura en

Mercadotecnia relacionada con el

R Programa Crece con SEDEC 42
Generacién (Ver Tabla 23)

Division Académica de Ciencias
Econdmico Administrativa

| ] Por la participacién del grupo de Administraciéon
Estratégica de la Mercadotecnia en Crece con SEDEC

Lic. Rafael de Jesus Echeverria Fuentes

Con el propésito de poner al alcance herramientas, conocimientos y
procedimientos de éxito que vigoricen sus negocios, los estudiantes de la
asignatura de Administracion Estratégica de la Mercadotecnia, de la licenciatura
en Mercadotecnia de la DACEA, participaron en la conferencia virtual impartida
por Worldskills México a través de la Asociacién Mexicana de Habilidades
Profesionales Juveniles, evento realizado en el mes de julio de 2020.

1.3.1.2 Cobertura Educativa y Atencién a la Demanda

Actualmente nuestra

Divisién Académica
presenta demanda en
sus programas
educativos de pregrado
en la modalidad

presencial; para dar una
atencién de calidad, la
DACEA cuenta con 94
aulas, tres secciones de
computo equipadas. En
£ el ciclo 2020-01, se
integraron un total de 192 grupos con estudiantes de nuevo ingreso y reingreso.
Es importante mencionar que en el Gltimo ano, de agosto de 2019 a julio de 2020
se inscribieron un total de 1,243 estudiantes de nuevo ingreso. (Ver Tabla 24)

v S NN
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Tabla 24. Alumnos Inscritos en Modalidad Presencial

CICLO ‘ INSCRITOS DE NUEVO INGRESO
2019-02 1,099
2020-01 144

Fuente: Direccién de Planeaciéon y Evaluacién Institucional.

De acuerdo con la demanda para
el ingreso en los seis programas
educativos que actualmente se
imparten en la  Divisién
Académica, para el periodo de
agosto 2019 - enero 2020, se
recibieron un total 1,299
solicitudes de las cuales sélo
1,099 aspirantes cumplieron y
concluyeron su proceso de
admisién (Ver Tabla 25). En el periodo que comprende de febrero-agosto de 2020
la demanda fue de 174 aspirantes de los cuales se inscribieron sélo 144
estudiantes (Ver Tabla 26).

1.3.1.3 Curso de Induccién

Para el ingreso en el ciclo escolar
2019-02 se impartié el Curso de
Induccién del 05 al 09 de agosto de
2019. Durante el evento se contd
con la asistencia de 966 estudiantes
de nuevo ingreso con la
participacién de 41 profesores
investigadores de la Licenciatura en
Contaduria Publica, 38 profesores
de la licenciatura en
Administracion, 10 profesores en la Licenciatura en Economia y 25 profesores en
la Licenciatura en Mercadotecnia. Se presentaron los cuatro modelos educativos
de cada Plan de Estudios, el Programa Institucional de Tutorias, cursos de
nivelacién para las areas de Economia, Mercadotecnia, Contaduria Publica y
Administracién. Ademas, se impartidé un Curso de Valores, Formacién de
Identidad Universitaria; se presentaron los Programas de Becas y Movilidad
Estudiantil, Centro de Lenguas Extranjeras y Desarrollo de las Artes, Sistema de
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Educacién a Distancia y el Sistema de Proteccidon Civil Universitaria. De igual
manera se fortalecieron los habitos de estudios con el Taller de Técnicas de
Estudios.

En lo que concierne al Curso de Induccion del ciclo escolar
2020-01, que se realizd del 27 al 31 de enero, asistieron los
116 alumnos inscritos, también participaron 51 profesores
integrantes del claustro académico de los programas
educativos de la DACEA. Como clerre del Curso de
Induccion se realizé una platica dirigida a los padres de la
familia impartida por el Lic. Oscar Suéarez Alvarez la cual
contd con asistencia de 90 padres de familia.

1.3.1.4 Becas

Un punto importante a destacar

son las becas que durante los

ciclos 2019-02 y 2020-01 han

beneficiado a la comunidad

estudiantes de la Divisién, ya

que representan un mecanismo

que asegura su permanencia

ademas de un aliciente para

continuar forjando sus estudios

de educacién superior y con ello

obtener el titulo que todo

alumno pretende desde el

momento que llega por primera

vez a la universidad, en este sentido 313 estudiantes de la Divisién fueron
favorecidos con el programa Federal de Becas para el Bienestar “Benito Juarez”. El
dia 15 de agosto de 2019 en la sala de exdirectores se realiz6 la entrega formal de
las tarjetas a los estudiantes.

Ver
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