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En cumplimiento 2 la resclucion y en seguimiento a la solicitud de mmrmacl.nn numero
UT/UJAT/2019/028 y con folio del sistema Infomex 00238019, relativo al Recurso de Revision RR-
DAI-1519-2019-Pl, en contra de |z Universidad Judrez Autdénoma de Tabasco, mismo gue ORDENA
lo siguiente:

‘Remita la solicitud materia de la presenle inconformidad al Coordinador de la Direccion de
Recursos Humanes, a fin de que gestione la bisgueda exhaustiva de la informacion al interior de
sus respectivos archivaos, consistente en:

*Solicite atenfamente me proporcionan en archivo efecirdnico Excel, la sigulente informacion. relacidn por
nombre complelo, lugar de adscripcion v fecha en que se recategonzo a cads uho de los profesores que
pasaron de la Categoria de Profesor Investigador de Tiempo Complete Titular “B" a Profesor investigador de
Tiempo Completo Tilular “C", esto durante cade afio del 2002 af 20087 {sic)

Para atender el presente requenmiento e Coordinador de la Direccién de Recursos Humanos
lendra las siguientes dos opoiones:

al Entrega de la Expresion Documental de la informacidn solicitada. f)
Acorde al Criterio 28/10 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso & | iy
Proteccion de Datos FPersonales, la expresion documental. consiste en prop
documento que contenga la informacion solicitada por ef recurrenle, en atenciok
muchas ocasiones desconoce la deneminacion exacta de los documentas y es o
entas publicos identificar lo requenido en la documentacion gue se genere o tenga &

Cabe precisar que la expresion documental en nada vulnera el derecho de los particu
contrario sensu, les permite procesar la informacion como fo estimen conveniente & rnc:fusa
conocer mas elementos de los inicialmente requendos y de acuerdo al arficulo 57 del Estatuto
del Personal Académico. puede ser extraida de los dictamenes o del documento mediante el
cual se le designa definitivamente con su nueva categoria y nivel. Lo antenor del periodo del uno
de enero de 2012 al 22 de enero de 2018,

- De localizarse los documentos, realizara un analisis respecto de la naturaleza de la
informacidn y si advitticra que contiene informacion considerada como confidencial o reservada
deherd comunicanio a la Tiwar de la Unidad de Transparencia, debiendo fundar ¥ motivar las
razones por las cuales considera que fas mismas deben profegersc.

- El Titular de fa Unidad de Transparencia deberd dar la debida intervencion que legalmenie le
compete a su Comité de Transparencia, Organo Colegiado gue mediante el acfa de sesion
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correspondiente debera confirmar, modificar o revocar la clasificacion de informacion como
confidencial o reservada ¢ instruir a la Unidad de Transparencia a la emision en version piiblica
de Ja misma, con la precision de los datos que deberan lestarse para ello, se observard ef
procedimiento que para la elaboracion de las versiones piblicas preveén los 'Lineamienfos
Generales en malera de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, as! como para fa
elaboracion de Versiones Publicas”, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacicn Pablica y Proteccion de Datos Personales.

En caso de ser informacion reservada, el Comité de Transparencia debera efaborar v suscribir el
acuerdo de reserva correspondiente, con la precision de la prueba del dafio, tormando en cuenia
lo expuesio en este falio.

bl. En una actividad proactiva, el Sujeto Obligado tiene la opcion de elaborar un
documento ad hoc con las caracteristicas requeridas por el particular.

Si el enfe poblico opta por esta allemativa, la informacion que proporcione debera atender cada
uno de los reguenmientos de la solicitante!

Lo anterior en formato Excel. correspondiente del del periodo del uno de enero de 2012 al 22 de
anero de 2074

. De localizar fa informacion requerida, emiticd el acuerdo de disponibilidad correspondienle y
proveerd la informacion al solicitante. Véase cuadro ilustrativo pagina 36 de 38.

- La determinacion comespondiente debera notificarse a través del medio que a solicifanta
eligic al momento de forrmular su solicitud.

- En caso que el Coordinador de la Direccion de Recursos Humanas, sefiale nuevamente no
contar con la informacion al nivel de detalle requerido por el particular o instruya al Titular de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion, convogue al Comité de Transparencia, para
que torme las medidas necesarias para localizar fa imformacion solicitada especificamente
desamolle la busqueda exhaustiva, al interior del Sujeto Obligado UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO.

o Informacion que deberd ser solicitada de igual manera a la Comision Parmanente del Personal
Académico del Conscjo Universitario,

o Si al finalizar las gestiones sefaladas con antelacion, se delermina gue la informacion
requerida es inexistenie, entonces procederd a emitir la declaratonia correspondiente, proveido
que tendréd que estar acompafiada de todas las constancias realizadas para llegar a tal fin y estar
dehidamente firnada por los infegrantes de su Comité de Transparencia.

Posteriormente, ordenard al Tituiar de la Unidad de Transparencia y Acceso & Informacidan
Cpblica, emita el Acuerdo que en derecho proceda, a efecto de dar, una respuesta terminal a la
solicitud de informacion peticionada por el particular. (proveido que lendra que estar
acompadiado de todas las constancias realizadas para llegar a tal fin). %
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= En caso gue en algunos de los anos requerdos no se hublese realizado la recategonzacion
soficilada por el parliculan, ef lilutar de la unidad administrativa compefente debera E'm.lfff'
pronunciamiento clarm y preciso respecta de dicha situacion; de aclualizarse este supuesto m::
sera necesano cormvocar al Comité de Transparencia, sino bastara gue respecto a esa porcion &
titular de la Unidad de Transparencia emita acuerdo de disponibilidad al que tendra que adjuntar
la respuesta que en derecho proceda. " (Sich

STITUTO [UARED
PRI R

Por lo antes expuesio, atentamenle se le solicita que a mas tardar el dia 04 de septiembre del
presente afo, emita por oficic 2 esta Titular de la Unidad de Transparencia un pronunciamiento
el cual se pronuncie expresa, fundada y motivadamente. Dado lo anterior se dé cumplimiento a la
resolucion emitida por el érgano garante

Sin mas por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

C.e.p. Dr, José Manuel Pifia Gutiérrez.- Rector.
M.A. Rubicel Crur Romera.- Presidents del Comite de Transparencia de la Universidad Judre: Autinoma de Tabasco
L.C.P Elena Ocafia Rodriguer.- Integrante del Comité de Transparencia
M.C.P. Roberte Ortiz Contren.- Integrante del Comité d2 Transparencia
Lic. Roberto de Iz Fuente Compan.- Encargado de enlace de la Secretana de Servicios Academicos
rchivo
Lic_ Javc/Lic. Rih
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