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Director de Recursos Humanos s
Presente: N

por conducto de! L;{:enmaﬂo Jorge Atbero Vidal Carrera, Titular de la Unidad de Trans,r_:-arenc‘f&-
al fallo gue se resuvelve, on los siguietes l8nminos:
Acorde a los argumentos de hecho yde derecho razonados en la especie, gestione nuevamente la blsqueda
de ja informacién ante la Coordinador de la Direccidn de Recursos Humanos
En la gestion y atencitn de la solicitud de informacion el Coordinador de la Direccion de Recursos Humanos
tendra las siguienfes dos opciones:

a) Entrega de la Expresion Documental de la informacion solicitada.
. Conforme a lo razonado en el fallo, en férminos del arficulo 57 del Estafute del Personal Academico, el

documento iddneo es of dictamen del juicio de pramocidn o el documento mediante ef cual se le designa

definitivamente con su nueva categoria v niveld

Si en ests opoidn ¢f Sujelo Obligado advierte que los documentos contienan informacion considerada como

confidencial o reservada debera comunicario al Titwlar de la Unidad de Transparencia, debiendo fundar y

maotivar las FEZONES por las cuales considera que las mismas deben

prategerse.
El Titular de la Unidad de Transparencia deberd dar la debida que legalmente le compete a su Comité de
Transparencia, Organo Colegiado que mediante el acta de sesion correspondiente debera informar, confirmar,
modificar o revocar la clasificacion de informacion como  confidencial o reservada e insiruir a la Unidad de
Transparencia a la emisidn en version publica de la misma, con la precision de los datos gue deberan
testarse; para ello, se observara el procedimiento que para la elaboracion de Ias versiones publicas preven los
* ineamientos Generaies en materia de Clasificacidn v Desclasificacion de fa Informacion, asi como para la
elaboracidn de Versiones Publicas". emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica v Froteccion de Datos Personales.

En caso de ser informacidn reservada, of Comifeé de Transparencia deberd elaborar y suscribir el acuerdo de reserva
correspondiente, con la progision de la prueba del darfio correspondiente, tomanda an cuenta lo expuesia on este falio.

= 5 ysolo sl los documentos no confienen elementos susceptibles de  protegerse, ef Sujefo Obligado emitira ef
acuerdo de dispombiidad correspondiernte por ef cual dard respusesta al solicitante.

b). En una actividad proactiva, el Sujeto Obligado ticne Ia opcitn de elaborar un documento ad hoc con
las ::aractensr.tcas requeridas por el particular.
5i el enic poblico opla por esta altemaliva. la informacion que proporcione debera afender cada wno de fos
requenmienios de la solicitanfc, so fifa la siguicnte sugerencia periodo de la informacion: 01/01/2004 al 3171220117
voase cuadro dusirativo de fa pagina nomero 36 de 38,
Lo anferor en formalto Excel, corraspondiente del periodo del uno de enero de 2004 al 22 de eneao de 2019, es
decir, deberd ser desglosado por cada uno de los afos mauendos por ef parficilar,
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En caso de una respuesta negaliva por parle del drea, la Unidad e Transparencia, convocars al Comite de Transparencia,
para que éste conforme lo razonado en ef fallo adopte las rmedidas para localizar las informacion pcﬁcionada%

De jocalizar fa informacion soiicifada. se insiste, tiene (a faculfad de elegir la glaboracion del docurnento ad hoe o la
entrega de la expresion documental, en ambos casos, debe seguir el procedimiento previamente sefalzdo.

~ S al finalizar las gestiones sefialadas con antelacién, se determina que la informacion regquenda os
inexisiente, enfonces el Comité de Transparencia procedera a emilir la resolucion cormespondiants (proverdo
gue tendré gque estar acompafado de lodas las constancias realizadas para legar a lal in Esta
determinacion, dara wida juridica al respectivo proveido de inexistencia el cual serd remitido a la solicifante
junto con el Acta que emita el Comite de Transparencia. conforme al procedimento que preveén los
numerales 144 y 145 de la ley de la matena: es decir, se debers proporcionar al recurrente ef acta mediante la
cual se confirme la inexistencia de la informacion y el acuerdo de inexistencia, ambos documentos suscritos
por los integrantes del Comité de Transparencia.

o Enecaso que en algunos de los afios requeridos no se hubiese realizado la re categorizacion solicilads por ¢f
particular, el titular de la unidad administrativa compelente debera emitir pronunciamiente claro y Preciss
respecto de dicha sifuacion; de actualizarse esle supuesio no serd necesario convocar al Comile de
Transparencia, sino bastard que respecto a esa porcion el titular de la Unidad de Transparencia emifi
acuerdo de disponibilidad al que fendrd que adjuntar la respuesta que en derecho proceda.

. Las documentales relacionadas con las actuaciones del Sujelo Obligado, deberan hacerse llegar al
solicitante medianle el acuerdo de disponibilidad correspondienie a Iraves del medio que éste eligit al
momento de formular su soliciiud.

En todo momenio, e Sujeto Obligado debera cenducise acorde & los plementas de  hecho y de derecho
planteados en esta resolucion, siempre con el ohjefivo de garantizar la méaxima apertura informativa y el Derccho de
Acceso a fa Informacion de la particular’. (Sic)

Por o antes expueslo, atentamente se le solicita que a mas tardar el dia 09 de septiembre del presente ano,
emita por oficio a esta Titular de la Unidad de Transparencia un pronunciamiento el cual se pronuncie de
manera cla : : ndada y motivadamente. Dado lo anterior se dé cumplimiento a la resolucion

g ocasien para enviarle un cordial saludo.
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