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Presentación  

Comunidad Universitaria  

A un año de haber asumido el cargo de Director de División y conforme al mandato 

institucional, me dirijo a ustedes para informar sobre el estado que guarda la administración 

de la División Académica de Ingeniería y Arquitectura al término de este primer año de 

gestión. 

Como quedó establecido en nuestro Plan de Desarrollo Divisional 2018-2022, presentado 

ante la Honorable Junta de Gobierno, mantener las acreditaciones de nuestros programas 

educativos de licenciatura y de posgrado, es, y seguirá siendo de altísima prioridad. El 

trabajo intenso de las academias, las comisiones de acreditación, los docentes, los 

trabajadores, los administrativos y alumnos de esta División ha estado orientado siempre a 

impactar los indicadores establecidos por los organismos acreditadores. En ese sentido, gran 

parte de los logros derivan del establecimiento de prioridades en materia de capacitación 

docente, gestión administrativa y vinculación. 

Con relación a los programas de licenciatura, en un esfuerzo sin precedentes, se adecuaron 

los objetivos académicos de acuerdo con el nuevo marco del Consejo de Acreditación de la 

Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) 2018 y se formalizaron los grupos de interés. De igual 

forma, se establecieron las bases para evaluación de competencias y los atributos de egreso. 

En lo que respecta al posgrado, no menos intenso ha sido el trabajo del cuerpo de 

investigadores responsables de los programas de maestría y doctorado en Ciencias de la 

Ingeniería. Al respecto, como resultado del dinamismo de los posgrados, estos se mantienen 

a la vanguardia en lo que refiere a estándares de calidad dictados por el Consejo Nacional 

de Ciencia y Tecnología (CONACYT). 

En materia de gestión, con bastante entusiasmo hemos sorteado retos importantes en 

materia de infraestructura, gestión de la calidad, protección civil, sustentabilidad, 

equipamiento, incremento de la ofert a cultural y deportiva, así como el incremento de 

acciones en materia de equidad de género y derechos humanos. 

Si bien es sabido que la disponibilidad de recursos es limitada a nivel nacional, siempre 

hemos contado con el entusiasmo de nuestra planta docente, de los administrativos y los 

trabajadores para no bajar la guardia ante el reto de mantenernos vigentes a las nuevas 
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necesidades del estado y del país. Agradezco el apoyo oportuno y valioso de la 

administración central para la consecución de estos logros. 

Coincido con el pensamiento expresado por el Dr. José M. Doger Corte en el Seminario de 

Rectores de México y EU: ñLa calidad de la educaci·n superior se entiende como la relaci·n 

entre la eficiencia en los procesos, la eficacia en los resultados y la congruencia y relevancia 

de estos procesos y resultados con las expectativas y demandas sociales, es decir, el impacto 

y el valor de sus contribuciones, con respecto a las necesidades y problemas de la sociedadò. 

Aspiramos a ofertar mejores servicios cada día y para ello demandamos entusiasmo, 

creatividad y compromiso como el que se nos ha brindado en este año de gestión. El 

compromiso con Nuestra Comunidad Universitaria y la sociedad es cubrir y superar sus 

expectativas respecto a nuestro quehacer diario. 

 

 

ñEstudio en la duda, acción en la feò 

Dr. Germán Pérez Hernández  

Director  
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1. Calidad Educativa  

 

El principal compromiso de la División Académica de Ingeniería y Arquitectura de la 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco es asegurar a la sociedad la formación integral 

de profesionales e investigadores de calidad, con ética y competentes en su área de 

especialidad. 

 

1.1 Aseguramiento de la Calidad Educativa (Licenciatura y Posgrado)  

 

Evaluación, acreditación y reconocimiento de los programas educativos  

Mantener acreditados los programas de licenciatura y posgrado es un compromiso de alta 

prioridad del Plan de Desarrollo Divisional 2018-2022. En ese sentido y con el apoyo de 

evaluadores divisionales acreditados por Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la 

Ingeniería (CACEI), las comisiones de acreditación de las carreras de ingeniería, los 

responsables de programa, presidentes de academia y la comisión divisional de seguimiento 

de egresados, se participó en el taller denominado Marco de Acreditación CACEI 2018 los 

días 18, 19 y 20 de junio de 2018, en el que se revisaron los 30 indicadores del nuevo marco 

de referencia y fue el espacio idóneo para el establecimiento de la agenda de trabajo de 

cara a los procesos de reacreditación.  

Derivados de los compromisos de la agenda y con recursos del Programa de Fortalecimiento 

a la Calidad Educativa (PFCE) 2018, se concretaron entre julio y septiembre del mismo año 

cinco talleres enfocados a atender necesidades de los PE en relación con la definición de 
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instrumentos e indicadores para la evaluación por competencias, atributos de egreso, 

objetivos educacionales e incremento de las capacidades personales de los docentes y 

alumnos de posgrado para la redacción científica.  

Igualmente, como resultado del trabajo intenso de las academias y comisiones de 

acreditación, se formalizaron los grupos de interés de los programas de Ingeniería Mecánica 

Eléctrica, Ingeniería Eléctrica Electrónica, Ingeniería Civil e Ingeniería Química. La actividad 

tuvo como objetivo Formalizar el Consejo de Grupos de Interés y aprobar los Objetivos 

Educacionales de cada programa educativo. Esta reunión de trabajo tuvo lugar en el CIVE 

el día 28 de septiembre de 2018, entregándose en el evento 51 nombramientos con lo que 

se formalizaron estos grupos de consulta. 

 

Entrega de nombramientos a los grupos de interés  

 

En lo relativo a los programas educativos de posgrado, la maestría y el doctorado en Ciencias 

en Ingeniería se mantienen en los niveles en desarrollo y de reciente creación 

respectivamente en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, esto gracias 

al trabajo intenso de todos los actores involucrados. 
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1.2.  Fortalecimiento de la Planta Docente  

Formación, actualización y certificación de la planta docente  

 

Becas PRODEP  

Para acrecentar el número de docentes dentro del Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP) y Cuerpos Académicos reconocidos por la Secretaría de Educación 

Pública (SEP), con el apoyo de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería 

(ANFEI) se llevó a cabo el Taller: Perfiles PRODEP y Cuerpos Académicos. Dicho taller se 

llevó a cabo en las instalaciones de la División del 29 al 31 de agosto de 2018 con una 

asistencia de 25 docentes de los diferentes programas educativos. Al cierre de este informe, 

56 docentes poseen el reconocimiento en vigencia. Para la convocatoria 2019, participaron 

19 profesores entre renovantes y nuevos prospectos.  

Cursos y diplomados pedagógicos y disciplinares a docentes en las divisiones académicas. 

 
Impartici·n del taller ñmetodolog²a de an§lisis de riesgos para los procesos industriales 

 

Para incrementar la calidad académica de los Profesores Investigadores y en apoyo a los 

procesos de acreditación de los programas educativos de la División Académica de 

Ingeniería y Arquitectura se impartieron durante este periodo que se informa un taller y dos 

diplomados de carácter pedagógico y 10 talleres de tipo disciplinar (ver tabla 1.1)  siendo un 

total de 13 capacitaciones que benefició a 156 profesores. 
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Capacitación a docentes en educación a distancia 

Para expandir la oferta de cursos en modalidad a distancia, el Cuerpo Académico Innovación 

Educativa y la Comisión Divisional de Educación a Distancia, organizaron el Taller Diseño de 

Materiales Digitales como apoyo a Cursos en Línea impartido por los docentes Mario Saucedo 

Fernández y Sergio Jiménez Izquierdo del Cuerpo Académico Matemática Educativa de la 

Universidad Autónoma del Carmen. A dicho Taller asistieron 13 docentes de las diferentes 

Programas Educativos (PE), y se elaboraron 13 programas de asignaturas del área general 

e integral de Ingeniería y Arquitectura, respectivamente, bajo la metodología de diseño 

instruccional a través de la elaboración de objetos de aprendizaje y videos educativos para 

cursos en línea.  Los gastos de estancia y traslado de los ponentes fueron solventados con 

fondos PFCE 2018.  

 

Estímulo y reconocimiento docente  

 

Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (ESDEPED) 

 

El principal compromiso de la División Académica de Ingeniería y Arquitectura es asegurar 

a la sociedad la formación integral de profesionales e investigadores de calidad, con ética y 

competentes en su área de especialidad. El esfuerzo de los académicos de calidad merece 

ser reconocido, por lo cual la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco a través de la 

División Académica de Ingeniería y Arquitectura provee a sus Profesores Investigadores el 

Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (ESDEPED). En el ciclo 2019 01 

fueron atendidas 89 solicitudes de Profesores Investigadores de División (ver tabla 1.2) . En 

ese mismo sentido se destaca el reconocimiento al mérito académico que se otorga cada 

año por parte de la Nuestra Institución, siendo otorgado este año a la Doctora Mayra 

Agustina Pantoja Castro. 
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Dra. Mayra Agustina Pantoja C astro Mérito académico 2018  

 

1.3. Formación y Atención Integral del Estudiante  

 

La División Académica de Ingeniería y Arquitectura oferta programas que cuentan con 

solidez, pertinencia e innovación pedagógica que garanticen la solidez profesional de sus 

estudiantes. 

 

Cobertura Educativa  

  

La Universidad ha permitido año con año la admisión de un número cada vez más 

significativo de estudiantes, generando de esa forma una mayor cobertura que da respuesta 

a la demanda de la sociedad. En ese sentido la División Académica ha incrementado su 

matrícula y actualmente atiende a 3,017 estudiantes de los Programas Educativos (ver tabla 

1.3). 
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Programas educativos (Licenciatura y/o Posgrado) de reciente creación 

 

 
Comité que participó en la  creación de la Maestría en Corrosión y Gestión de Integridad.  

 

Con el objetivo de ampliar la oferta educativa de Posgrado de la División, el 16 de diciembre 

de 2018 fue aprobada por el Honorable Consejo Universitario, la propuesta de creación de 

la Maestría en Corrosión y Gestión de Integridad. Con este programa cuya orientación será 

profesional, se pretende atender las necesidades de la región en materia de gestión de 

activos, de esta manera proporcionar capacitación especializada a los profesionistas en el 

área de corrosión y gestión de la integridad. Con ello, nuestra Máxima Casa de Estudios a 

través de ésta División, podrá contribuir a la formación de recursos humanos capaces de 

atender problemáticas regionales y proponer soluciones que retribuyan al desarrollo y 

crecimiento económico del estado, la región y el país. 

 

Orientación Profesiográfica 

 

Para promover la oferta educativa de la División Académica de Ingeniería y Arquitectura se 

efectuaron durante el periodo que se informa cuatro visitas a instituciones de educación 

media superior en donde participaron 30 Profesores Investigadores, con el objeto de dar a 

conocer las cinco carreras con las que cuenta ésta División para atraer a la población 

estudiantil que desea estudiar en esta Alma Máter (ver anexo 1.4). 
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Inducción a la Universidad  

 

Actividades realizadas en el curso de inducción 

 

El Curso de Inducción tiene como objetivo guiar al Estudiante de Nuevo Ingreso en su 

actuación en la Universidad, por lo cual durante el período que se informa se efectuaron 

dos Cursos de Inducción en donde se atendió a un total de 983 alumnos (ver tabla 1.5). 

Durante estos cursos se dieron a conocer 20 temáticas de primordial importancia para el 

Estudiante de Nuevo Ingreso como son modelo educativo flexible y malla curricular, servicios 

escolares, programa de movilidad y becas institucionales, entre otros. 

 

Alumnos de nuevo ingreso. Curso de inducción  

Al finalizar la Semana del Curso de Inducción, se convocó a los Padres de Familia a una 

reunión para tratar los asuntos relativos a la verificación de la Trayectoria Escolar de los 

Estudiantes de Nuevo Ingreso, así como también para esclarecer las dudas y escuchar 

sugerencias por los padres o tutores de los Estudiantes (ver tablas 1.6 y 1.7) . El Curso de 

Inducción se encuentra en una dinámica de mejora continua, por lo cual a partir del ciclo 

2018 02 se comenzó a evaluar mediante una Encuesta de Satisfacción aplicada a los 

Estudiantes de Nuevo Ingreso. 

 

Por otra parte, en cuanto a Posgrado, se llevó a cabo una plática de introducción para los 

estudiantes de la Maestría y del Doctorado en Ciencias en Ingeniería, en donde se explicaron 
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los procesos académicos y administrativos, se presentó a toda la planta docente con el 

objetivo de integrar a los estudiantes en la dinámica de la División. 

 

Servicios escolares 

 

Como una medida para eliminar el rezago educativo e incrementar la eficiencia terminal en 

la División Académica de Ingeniería y Arquitectura, fueron autorizadas y atendidas 62 

solicitudes de exámenes de Competencia, durante el Ciclo 2018 02, beneficiándose en este 

proceso a 95 estudiantes (ver tabla 1.8) . De la misma manera, durante este Ciclo 2018 02 

se llevaron a cabo 100 exámenes a Titulo de Suficiencia, beneficiándose con esto 206 

estudiantes, contribuyendo con esta acción a la disminución del índice de reprobación para 

incidir en la eficiencia terminal de la División (ver tabla 1.9) . 

Formación Integra l 

 

Ciclo corto 

 

Con el propósito de dar seguimiento a la Trayectoria del Estudiante, durante el Ciclo 2018 

02, se ofertaron 123 cursos en la modalidad de Ciclo Corto el cual benefició a 2,989 

estudiantes de los cinco programas educativos. Estos cursos dieron inicio el 18 de Junio de 

2018 y concluyeron el 3 de Agosto del mismo año (ver tabla 1.10) . 

 

Asignaturas a Distancia 

El Sistema de Educación a Distancia de la Universidad oferta desde cursos en esta modalidad 

hasta licenciaturas completas. Al respecto 740 alumnos de la División se inscribieron en esta 

modalidad lo que les permite solventar problemas de saturación de grupos, cruces de 

horario y los forja en la disciplina del autoestudio.  

   

Programa Institucional de Tutorías 

Como marco de las Jornadas de Tutoría se efectuó un curso para Docentes impartido por 

el Mtro. Eddy Rabanales Márquez los días 19 y 21 de febrero de 2019, del cual resultaron 
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beneficiados 10 Profesores Investigadores. Aunado a esta acción, se programó una 

semana de Tutorías para que los estudiantes de nuevo ingreso conocieran a sus Tutores. 

 

Vida universitaria y  salud estudiantil  

Consultorio Médico 

La División Académica cuenta con un consultorio médico el cual brinda a su comunidad 

universitaria atención médica básica de manera gratuita, de este modo se proporcionaron 

1,396 servicios que beneficiaron a más de 1,500 estudiantes, 34 Profesores Investigadores 

y 47 trabajadores (ver tabla 1.11 y 1.12), además se realizaron ocho eventos relacionados 

con los temas de VIH, adicción, cáncer y enfermedades respiratorias para dar apoyo a los 

programas del consultorio médico (ver tabla 1.13) . 

 

Aplicación de pruebas rápidas para detección de VIH  

Consultorio psicopedagógico 

No solamente es importante el bienestar físico de los estudiantes, sino también su bienestar 

mental, es por ello que la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco proporciona a través 

de la División Académica de Ingeniería y Arquitectura servicios a través del Consultorio 

psicopedagógico, tales como orientación personalizada (ver tabla 1.14 y tabla 1.15) la cual 

busca brindar a los estudiantes en general, atención especializada y personalizada, tanto 

psicológica como pedagógica que les posibilite un mejor manejo de las situaciones 

emocionales, así como de las dificultades académicas que puedan presentar y que 
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interfieran en su aprovechamiento, para así tener un mejor desarrollo integral que les 

permita concretar sus actividades universitarias con éxito. 

Por otro lado, por medio del consultorio psicopedagógico se efectuaron otras actividades de 

apoyo durante el Curso de Inducción con el objetivo  de brindar herramientas Estudiantes 

de Nuevo Ingreso de la División para facilitar una mejor adaptación en esta etapa 

universitaria, de esta manera se beneficiaron a 1,210 estudiantes en el ciclo 2018 02 (ver 

tabla 1.16) y a 240 en el ciclo 2019 01 (ver tabla 1.17) . Además como apoyo en la formación 

integral del estudiante, se organizaron diversas actividades como pláticas, aplicaciones de 

pruebas y entrevistas con las cuales se atendieron a un total de 851 alumnos.   

 

Actividades efectuadas a fin de fortalecer las jornadas ecológicas 

En términos de educación ambiental y jornadas ecológicas, en la DAIA se ha venido 

consolidando desde el año 2018 el Programa Mira DAIA el cual incluye seis líneas de trabajo: 

mejoramiento del entorno, seguridad universitaria, mejoramiento de la salud, ahorro de 

energía, sana convivencia y derechos humanos. El programa opera a través de servicio 

social, práctica profesional y grupos voluntarios de estudiantes, docentes y trabajadores. A 

la fecha, se mantienen, con apoyos del programa y la coordinación administrativa, seis áreas 

jardinadas y un área deportiva, se desarrollaron en el periodo 15 acciones de apoyo al 

mantenimiento de la infraestructura y mejoramiento del entorno.  

Protección civil 
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Capacitación a estudiantes en materia de protección civil   

Con la finalidad de proteger la integridad física, concientizar y educar en la prevención de 

desastres naturales a nuestros estudiantes, el día 18 de octubre del presente año, se 

constituyó formalmente la Unidad Interna de Protección Civil de la Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco, División Académica de Ingeniería y Arquitectura, se llevaron a efecto 

diversos cursos-talleres, ejercicios, simulacros y eventos, denominados introducción a la 

protección civil, primeros auxilios básicos y peligros de los retos en redes sociales y 

ciberviolencia de género 

 

Derechos humanos y equidad de Género 

Durante el ciclo 2018 02, se realizó el Día Naranja en el marco del Día Internacional de la 

No Violencia a la mujer, en el cual tres grupos correspondientes al Programa Educativo de 

Ingeniería Civil, se dio lectura al Mon·logo ñRobertaò el cual fue elaborado especialmente 

para este evento por la escritora Ana María Buzo Rangel y leído por mujeres estudiantes de 

dicho programa educativo. 

 

Celebración del Día Naranja  
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Para este evento se diseñó especialmente una camiseta con un logo en homenaje al Día 

Naranja elaborado por el Estudiante de Artes Escénicas Ángel Díaz Barajas de la Universidad 

UNITEC. Campus, Estado de México.  

Se construyó una Estatua de Zapatos Rojos, en memoria a las mujeres que han sido 

asesinadas por la violencia de género o crímenes de odio, la cual fue diseñada y construida 

de manera especial para este evento por estudiantes de Arquitectura dirigidos por la Dra. 

Gisele Angulo Noriega y el Dr. Rubén Jacinto Mondragón, mismo que también sirvió como 

escenario para el monólogo que presentó una Actriz profesional quien visitó la División.  En 

este evento participaron 220 estudiantes y cuatro profesores investigadores. 

 

Programa emprendedores  

Programa institucional de emprendedores 

Con fondos de PFCE 2018 se financiaron dos talleres para la formación de docentes y 

estudiantes y la organización del Foro de emprendimiento integral e innovación científica y 

tecnológica 2018 en donde asistieron 150 alumnos y 30 docentes. Destaca entre otros 

eventos, la capacitación de 5 docentes en la metodología Lean StartUp MX.  

 

Alumno de arquitectura participando en el Reto Tabasco Emprende  
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Apoyos y becas a estudiantes  

Para apoyar la permanencia en los estudios de los alumnos de bajos recursos económicos, 

fomentar el acceso a los servicios de educación superior y permitir que estos continúen 

oportunamente con sus estudios, se han brindado orientaciones para que puedan solicitar 

las diferentes becas tanto de recursos federales, como estatales e institucionales. El objetivo 

de los apoyos es disminuir el rezago educativo y evitar la deserción escolar de los 

estudiantes. En total se gestionaron 145 apoyos del programa Beca de Manutención SEP-

PROSPERA 2DO AÑO (ver tabla 1.19), 37 del programa Beca de Manutención para 

integrantes de familias beneficiarias de PROSPERA 2018 (ver tabla1.20), Alumnos de 3ER. 

AÑO, 237 del fondo de Beca de Manutención Tabasco 2017-2018 (ver tabla 1.21), 52 de 

Beca de Apoyo tu Transporte 2017-2018 (ver tabla 1.22), 30 del programa de Beca de 

Prácticas o Estadías Profesionales 2018 (ver tabla 1.23), 27 del fondo de  beca PAEEL 2019 

(ver tabla 1.24). Adicionalmente 210 alumnos fueron aceptados en el programa Beca 

Jóvenes Escribiendo el Futuro. 

En relación a los programas de posgrado, tanto la maestría como el doctorado en Ciencias 

en Ingeniería se encuentran reconocidos en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad 

(PNPC) del CONACYT, los estudiantes de dichos programas tienen acceso a becas para la 

realización de sus estudios. Durante este periodo, se gestionaron 20 solicitudes de beca 

nacional para los estudiantes de nuevo ingreso al Posgrado, por lo que se recibieron 14 

becas para los estudiantes de Maestría y seis becas para los estudiantes de Doctorado del 

Programa en Ciencias en Ingeniería en septiembre de 2018.  
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Eficiencia terminal y titulación  

Número de egresados y titulados  

 

Toma de protesta de estudiantes de licenciatura  

 

 

Entrega de acta de examen  
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La Universidad cuenta con una amplia gama de opciones de titulación que ha permitido que 

los egresados de esta División Académica concluyan sus trámites administrativos para la 

obtención del título profesional. Es en este sentido, durante el periodo mayo 2018-abril 

2019, 367 estudiantes se titularon por las diferentes modalidades (Ver tabla 1.25 y 1.26) 

destacando la modalidad de tesis como la opción de mayor demanda.  En el periodo escolar 

2018 01 un total de 184 estudiantes concluyeron sus créditos de licenciatura y 170 lo 

lograron en el periodo 2018 02 (ver tabla 1.26 y 1.27) . 

 

Defensa de tesis de posgrado  

 

Examen de grado de maestría en Ciencias de la Ingeniería  
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Uno de los criterios que ayudan a los programas de Posgrado a permanecer en el Padrón 

Nacional de Posgrados de Calidad es la eficiencia terminal. Durante el periodo de julio de 

2018 a febrero de 2019 se realizaron tres exámenes de grado en Doctorado y ocho de 

Maestría, con lo que la eficiencia terminal es del 80% a 4.5 y del 53% a 2.5 años 

respectivamente. 

 

Resultados EGEL CENEVAL 

El Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL-CENEVAL) permite identificar si los 

egresados de las licenciaturas cuentan con los conocimientos y las habilidades necesarias 

para iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional. Durante el periodo en esta modalidad 

de titulación 55 sustentantes obtuvieron testimonio satisfactorio y siete el testimonio de 

sobresaliente (ver tabla 1.28) .  

 

Alumnos presentando el EGEL -CENEVAL 

Destaca el reconocimiento nacional al egresado de la Licenciatura en Ingeniería Mecánica 

Eléctrica, Jibrain del Carmen Mazariego Perera, por haber obtenido testimonio Sobresaliente 

en todas las áreas del EGEL-IME, y el merecimiento al PREMIO CENEVAL AL DESEMPEÑO 

DE EXCELENCIA-EGEL en el mes de septiembre de 2018. 
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Premio CENEVAL al desempeño de excelencia EGEL  

 

Seguimiento de Egresados y Opinión de Empleadores 

El mercado de trabajo se ha convertido en uno de los referentes más importantes para 

evaluar la calidad y la pertinencia de los programas académicos ofrecidos por las 

Instituciones de Educación Superior. Por lo anterior, la Universidad Juárez Autónoma de 

Tabasco ha establecido el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados y Opinión 

de Empleadores, con el propósito de tener mayores elementos para la evaluación de la 

calidad y pertinencia del proceso de formación profesional que lleva a cabo; este Programa, 

se retroalimenta mediante cuestionarios y entrevistas que exploran aspectos de la formación 

académica y del desempeño profesional de nuestros egresados. 
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Reunión de la Comisión Divisional de Seguimiento de Egresados  

La Comisión Divisional de Seguimiento de Egresados y Opinión de Empleadores llevó a cabo 

diversos talleres con el propósito de integrar todos los aspectos y visiones de los grupos de 

interés en el proceso de evaluación de los Planes de Estudios (ver tabla 1.29) . Para ello se 

diseñaron instrumentos de evaluación de las condiciones y percepciones sobre el ejercicio 

laboral de los egresados de la División Académica de Ingeniería y Arquitectura de la 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. Así mismo en el periodo octubre 2018 ï abril 

2019 se aplicaron un total  de 319 encuestas a egresados y 53 a empleadores para todos los 

programas educativos (ver tabla 1.30) . 

 

Intercambio académico, participaciones y logros estudiantiles  

Programa de Movilidad Estudiantil y Verano de la Investigación Científica 

Con el objetivo de fortalecer el perfil profesional, elevar la calidad de la formación 

académica, propiciar la diversidad y el fortalecimiento del entendimiento intercultural , en el 

mes de agosto la Oficina de Atención Integral al Estudiante realizó una plática para dar a 

conocer la Convocatoria Para Movilidad Nacional febrero-junio 2019 en el que participaron 

estudiantes de la División. A partir de la convocatoria tres alumnos resultaron beneficiados 

para realizar movilidad estudiantil en la Universidad Autónoma Nacional de México y 

Autónoma de Yucatán (ver tabla 1.31) . En lo que respecta a Verano de la Investigación 

Científica 18 alumnos realizaron una estancia de investigación durante el periodo de junio-
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agosto 2018 en diversas universidades nacionales y extranjeras como el CINVESTAV y New 

York University (ver tabla 1.32) . 

 

Alumnos que participaron en el programa de Movilidad Estudiantil.  
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2. Investigación de impacto  

2.1 Proyectos y redes de investigación  

Programa de Fomento a la Investigación  

El fomento a la investigación se logra a partir de varias actividades y apoyos que se otorgan 

a los profesores y alumnos tanto en la licenciatura como en los posgrados. Estas acciones 

van desde apoyos diversos que reciben los estudiantes para el registro y desarrollo de tesis 

así como los incentivos económicos para la asistencia a congresos, estancias y la publicación 

de artículos. 

De manera interna se difunden en tiempo y forma las diversas convocatorias nacionales y 

se apertura dos veces por año la convocatoria para el registro de proyectos con 

financiamiento interno.  

Proyectos de Investigación 

El compromiso de los profesores con la investigación se hace patente con el desarrollo de 

27 proyectos internos (ver tabla 2.1) a los cuales se les da seguimiento a través de la 

plataforma institucional de la Universidad. Durante el periodo que se informa se extendieron 

cartas de finiquito a tres proyectos de este tipo.  En lo que respecta al desarrollo de 

proyectos con financiamiento externo, se da seguimiento a dos proyectos: uno del fondo 

PRODEP y uno de CONACYT (ver tabla 2.2). 

 
Trabajos de investigación en el laboratorio de Biotecnología  
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Redes de investigación  

El trabajo colaborativo en redes temáticas diversifica e incrementa la productividad de los 

cuerpos académicos. En lo relativo a redes temáticas PRODEP, cinco cuerpos académicos 

de la DAIA colaboran en cuatro redes (ver tabla 2.3). 

Investigación educativa  

Los estudios orientados al quehacer académico revisten importancia para mejorar los 

procesos de enseñanza en la Universidad. Al respecto, el cuerpo académico de Investigación 

Educativa obtuvo recientemente el reconocimiento de la SEP como cuerpo académico 

consolidado. Dicho merecimiento se debe a la ardua labor de sus integrantes a favor de la 

investigación y la producción académica en el ámbito de la educación desde el año 2015. 

Este cuerpo académico colabora con otros cuerpos académicos en la red temática 

Gestión e Innovación en las Organizaciones. Destaca en 2018 la publicación del capítulo de 

libro denominado: ñAutorrealización del estudiante: Parte fundamental en la calidad 

educativa de las universidades p¼blicasò entre otros logros. 

 

2.2 Recursos humanos para la Investigación  

 

SEI, SNI, RCA, CA, repatriados, cátedras Conacyt (maestros, alumnos)  

En el ámbito estatal, el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología de Tabasco (CCyTET) apoya 

el desarrollo y difusión de la ciencia. De igual forma es responsable de integrar el Sistema 

Estatal de Investigadores al cual un número amplio de investigadores de la DAIA se 

encuentran registrados. A este sistema pertenecen 20 investigadores de la DAIA.  

En lo que respecta al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), para la Convocatoria 2018 

se apoyó y dio seguimiento a seis investigadores durante el proceso de registro a la 

plataforma. Como resultado de estos apoyos, tres nuevos investigadores ingresaron por 

primera vez al sistema. De igual forma dos investigadores refrendaron su permanencia en 

el sistema en 2019. A la fecha, 20 investigadores de la DAIA pertenecen al Sistema (ver 

tabla 2.4 y 2.5). 
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Profesora investigadora de nuevo ingreso al Sistema Nacional de Investigadores  

 

     

Profesor investigador perteneciente al Sistema Nacional de Investigadores  
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Actividades de los Cuerpos Académicos  

En lo relativo al grado de desarrollo de Cuerpos Académicos, el trabajo académico y de 

investigación se organiza en dos Cuerpos Académicos Consolidados, cinco Cuerpos 

Académicos en Consolidación y dos Cuerpos Académicos en Formación. En total, los nueve 

cuerpos académicos reconocidos por la SEP agrupan a 41 investigadores (ver tabla 2.6) 

Cursos y talleres para la formación de investigadores 

Para apoyar la formación de nuevos talentos en investigación, mediante el financiamiento 

PFCE 2018 se ofreció a futuros investigadores el Taller de Redacción Científica llevado a 

cabo del 27 al 31 de agosto de 2018 para beneficio de 13 estudiantes de posgrado y 4 

docentes. 

 

Profesor y alumnos recibiendo el taller de redacción científica  

Expociencias y clubes de ciencias 

El Club Universitario de Ciencias de la DAIA (CUC-DAIA) mantiene desde su creación una 
dinámica muy importante en torno a la difusión d e la ciencia entre los jóvenes del estado 
de Tabasco. El club agrupa a 25 estudiantes de las diferentes carreras de la DAIA. Destacan, 
entre otras actividades, las siguientes: Participación en la Sexta Expociencias Tabasco el 13 
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y 14 de junio de 2018, participación activa en la Semana Mundial del Espacio en México en 
del 4 al 10 de octubre de 2018, participación activa en el evento nacional Suma Ciencia 
2018 realizado el 8 de septiembre de 2018 y la 4ta. Feria de Clubes Universitarios de Ciencia 
18 de octubre en el marco del 6to y el Encuentro de Jóvenes hacia la Investigación 2018. 
Cabe resaltar el logro del pase a la expociencias internacional en Brasil obtenido por el CUC-
DAIA durante el evento nacional Suma Ciencia 2018 realizado en Morelia, Michoacán. 

 

 

Organización de la Semana Mundial del Espacio  

 

Club Universitario de Ciencias DAIA ganadores a la expociencias internacional  
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Estancias de Investigación 

 

Participación en estancia de investigación de alumno de posgrado en la Universidad de 

Waterloo, en Waterloo, Canada  

En lo relativo a estancias de investigación nacionales, los siguientes seis docentes realizaron 

estancias entre agosto y noviembre del 2018: Maestro Luis Manuel López Manrique, en la 

Facultad de Ingeniería de la UADY, Doctora Ma Guadalupe Rivera Ruedas y Doctora Lizeth 

Rojas Blanco en la Facultad de Química de la UADY, Maestra Claudia Ponce Sánchez en la 

Universidad del Mayab,  Doctor Fermín Martínez Solís en el CENIDET de Cuernavaca Morelos 

y Doctor Reymundo Ramírez Betancourt en la Universidad de Michoacán.  

 

Estancia de investigación en España  
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En lo que respecta a estancias internacionales destacan las siguientes: estancia de 

investigación del Dr. Fabián Rivera Trejo en Universidad de Mississippi en EU por un año 

completo con financiamiento de PRODEP y estancia de la Dra. Aída López Cervantes en la 

Universidad de la Habana Cuba de junio de 2018 a febrero de 2019. 

Por otra parte, la interacción de los estudiantes de posgrado con investigadores de otras 

instituciones es parte fundamental en su desarrollo profesional, por lo que realizar estancias 

de investigación en otras Instituciones Nacionales o Extranjeras les brinda la oportunidad 

para fortalecer su formación. En este periodo, cuatro estudiantes de la Maestría en Ciencias 

en Ingeniería realizaron estancias de investigación en el periodo de septiembre a noviembre. 

Así, Alonso de Jesús Benavides Brindis y Carlos Antonio Carcaño Silván visitó la Universidad 

Autónoma Metropolitana-Unidad Lerma, mientras que César Armando Ramírez de León 

visitó la Universidad de Waterloo, en Ontario Canadá, y Yareli Naythel Bolaina Lorenzo hizo 

lo propio en el Instituto de Ci encia de Materiales de Sevilla, España.  

 

Mérito Científico  

El reconocimiento a la trayectoria de los investigadores se hace patente en la Universidad 

cada año; en lo que respecta al reconocimiento al Mérito Científico 2018, dicho galardón le 

fue otorgado al Dr. Fabián Guadalupe Rivera Trejo miembro del cuerpo académico 

consolidado Procesos de Ingeniería.  

2.3 Comunicación de la ciencia, difusión y divulgación del conocimiento  

Semana de Difusión y Divulgación Científica 

Con el propósito de incrementar la actividad científica y mejorar el potencial divulgador, se 

celebró del 24 al 28 de septiembre la Semana de Difusión y Divulgación Científica 2018, en 

este marco se disertaron un total de siete ponencias y dos conferencias a cargo profesores 

investigadores de la DAIA. 

 

 

 



 
  

39 
 

 

Participación de profesores en la Semana de Difusión y Divulgación científica  

 

Semana Nacional de Ciencia y Tecnología 

La Semana Nacional de Ciencia y Tecnología es parte de las actividades que organiza el 

Consejo de Ciencia y Tecnología Del Estado de Tabasco (CCYTET), con el objetivo de 

comunicar la ciencia y la tecnología de manera permanente en todo el estado de Tabasco. 

En este marco, del 22 al 26 de octubre se llevó a efecto la XXV Semana Nacional de Ciencia 

y Tecnología 2018, siendo la División Académica de Ingeniería y Arquitectura sede principal 

de este magno evento en el municipio de Cunduacán, impartiendo cuatro talleres, cinco 

conferencias y dos proyecciones de documentales con un total de 500 asistentes de nivel 

básico, medio y superior del municipio. 

 

Difusión de la ciencia y la tecnología a estudiantes de secundaria  
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Organización y participación en eventos científicos nacionales e internacionales 

Con el propósito de fortalecer las actividades de difusión y divulgación de los resultados de 

investigación y coadyuvar a la apropiación social de la ciencia en el ámbito de la 

investigación de impacto, se desarrollaron en 2018, diversos eventos importantes 

financiados con fondos PFCE 2018 y el CONACYT. Entre estos eventos destacan la 

organización del 6to Foro y Seminario de Proyectos Integrales de Arquitectura 2017-2018 

llevado a cabo el 18 de junio de 2018 con la asistencia de 60 estudiantes de arquitectura.  

Además, la organización de eventos de carácter científico facilita la apropiación del 

conocimiento, además de servir de plataforma para la formación de grupos de investigación 

y colaboración entre las diferentes Instituciones. Con el apoyo del Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología, se realizó el II Foro Avances de la Nanotecnología en Biomedicina y 

Medio Ambiente, del 13 al 17 de agosto de 2018, teniendo como sedes el CIVE de la UJAT, 

la División Académica de Ingeniería y Arquitectura y la División Académica Multidisciplinaria 

de Jalpa de Méndez. El evento reunió a 240 asistentes de las carreras de Ingeniería Química, 

Ingeniería en Nanotecnología, Ingeniería Ambiental, Licenciatura en Química y de los 

Posgrados en Ciencias, en Ciencias en Ingeniería y Química Aplicada de la UJAT. Se 

impartieron cursos-talleres que contaron con 70 participantes y se presentaron 17 

conferencias impartidas por especialistas y estudiantes de posgrado. A este foro asistieron 

conferencistas de las siguientes instituciones: Universidad Tecnológica Nacional de 

Argentina, Centro de Nanociencias y Nanotecnología de la UNAM, Centro de Investigación 

en Ciencia Aplicada y Tecnología Avanzada ïUnidad Altamira, Centro de Investigaciones 

Científicas de Yucatán, Instituto Tecnológico de Cancún, Centro de Micro y Nanotecnología 

del IPN, Universidad Autónoma Metropolitana y CEMEX. Los cursos impartidos fueron: i) 

Introducción a la determinación de tamaño de partícula y potencial zeta, ii) Espectroscopías 

UV-Vis y FTIR y iii) Análisis textural mediante fisisorción de nitrógeno en las instalaciones 

del Centro de Investigación de Ciencia y Tecnología Aplicada de Tabasco y Difracción de 

Rayos-X para polvos y espectroscopía UV-Visible en la División Académica Multidisciplinaria 

de Jalpa de Méndez. Se contó con la participación de 16 trabajos en la modalidad de cartel 

y se premió a los tres primeros lugares, evaluados por un comité integrado por 

conferencistas invitados. Las temáticas abordadas fueron nanopartículas para el tratamiento 

de heridas de pie diabético y su transferencia tecnológica, nanoestructuras para liberación 

de fármacos, nanomateriales para la generación de hidrógeno, catálisis, fotocatálisis, celdas 
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para almacenamiento de energía, implantes médicos y hasta aplicaciones en la industria del 

cemento. 

 

Publicación de artículos en revistas especializadas y Libros científicos 

La productividad de los investigadores se hace patente con la publicación de 25 artículos en 

revistas especializadas.  Del total de publicaciones, 21 se hicieron en el idioma inglés (ver 

tabla 2.7) 

 

Fortalecimiento del área de producción y edición de Revistas Universitarias  

La revista JEEOS, JOURNAL OF ENERGY, ENGINEERING OPTIMIZATION AND 

SUSTAINABILITY es una publicación cuatrimestral creada en el año 2017 y es editada por 

la División Académica de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad Juárez Autónoma de 

Tabasco, con liga electrónica disponible de acceso abierto los 365 días del año. La Editora 

responsable es la Dra. Laura Lorena Díaz Flores y la revista cuenta con la Reserva de 

Derechos al Uso Exclusivo No. 04-2016-050908471400-203 e ISSN: 2448-8186, ambos 

otorgados por el Instituto Nacional del Derecho de Autor.  JEEOS mantiene sus publicaciones 

de calidad con la publicación de resultados originales que son descargables en el sistema 

del Open Journal Source y con el DOI asignado a cada uno de ellos. En el periodo que se 

reporta se publicaron tres volúmenes con artículos de temáticas relacionadas con la energía, 

la optimización y la sustentabilidad tanto de procesos de ingeniería como de materiales. Los 

cuales fueron evaluados por pares nacionales e internacionales e integrantes del Consejo 

Editorial. En relación a la adscripción de los autores, resalta la contribución de autores 

nacionales en más del 50% de los artículos publicados. A la fecha de hoy se trabaja con la 

edición del volumen 3 Número 1 del 2019 (ver tabla 2.8)  
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