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Il. Funhdamentacion

La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco tiene el compromiso de atender las
necesidades educativas en el nivel superior, con la mision de contribuir de manera
significativa al desarrollo del pais y del Estado de Tabasco, por medio de la
formacion solida, integral y competente de recursos humanos, con programas
educativos de calidad, adaptados en un contexto de transiciones econdmicas,
sociales, culturales, cientificas y tecnologica que se inserten en el campo
profesional de instituciones dedicadas a las actividades relacionadas con la
educacion de la familia o la comunidad en general o ambos; organismos de los
gobiernos federal, estatal, y municipal, como responsable de la promocién del
desarrollo social, econdémico Yy cultural; instituciones publicas, privadas y
organizaciones no gubernamentales, orientadas a la promocion gestion del
desarrollo social y bienestar humano; organizaciones publicas y privadas que se
orienten a la administracion de servicios sociales y atencion de la salud.

En respuesta a la misién y visién institucional de la UJAT* (pags. 20, 88, 89) se
crea el Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, el cual cumple con
las caracteristicas del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016, Ilas
recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y el Modelo Educativo
de la UJAT, centrado en el aprendizaje, apoyado en la flexibilidad curricular con
una formacion integral acorde a los perfiles profesionales (Modelo Educativo,
2005)?

2.1 Andlisis de las politicas educativas y la ubicacion del proyecto en la
planeacién institucional

2.1.1 Contexto internacional

Trabajo Social, es una disciplina de las ciencias sociales que tiene una aplicacion

universal y va encaminada a resolver aquellas necesidades humanas que surgen
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de la interrelacion personal y social. Su objeto de intervencion constituyen los
problemas sociales generados por aspectos ideoldgicos, politicos y econémicos.

El proceso de globalizacion exige la compatibilidad, comparabilidad vy
competitividad de la educacién superior, tomando como base la metodologia
contemplada en el proyecto Tunning de la Unién Europea y la propuesta para
América Latina, trabajo realizado entre el 2004-2007; refiere al desarrollo de las
competencias bajo cuatro grandes lineas: las competencias genéricas Yy
especificas de una profesion, el enfoque de ensefianza y aprendizaje, su
evaluacion, el empleo de créditos académicos y la calidad de los programas
educativos. En el ambito econdémico globalizado, estas competencias deben tener
las caracteristicas del mercado laboral permitiendo a los egresados de la
Licenciatura en Trabajo Social desarrollar procesos de internacionalizacién, tal

como lo contempla el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016.

El desarrollo econémico, social y educativo mundial actual permite incorporar en el
perfil de egreso de la licenciatura, el empleo de nuevas Tecnhologias para el
manejo de la Informacién y Comunicacion (TIC’s), conocer los avances cientificos
y tecnolégicos en materia de salud, y ser parte de las estrategias de ensefianza
presencial y a distancia °.

Entre tanto, se estan desarrollando nuevos mercados en educacion, formacion y
aprendizaje virtual, y los actores de los paises de bajos y medios ingresos pueden
acceder a sitios de Internet que abordan la mayoria de las cuestiones relativas a
los sistemas sociales y de salud y crean comunidades electronicas. *

El contexto pedagdgico internacional exige que el profesor sea tutor de la vida
académica, facilitador del proceso ensefianza y aprendizaje, que incentive y guie
al alumno a una participacion activa en la construccion del aprendizaje, ser
participe en las investigaciones de su campo profesional; la movilidad estudiantil
internacional y nacional, asi como el manejo de una segunda lengua en la

busqueda de informacién cientifica y tecnoldgica.’
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Cabe mencionar que segun la visién de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO-2005), se puntualiza que la
educacion debe impartirse con calidad y por tanto sujetarse a procesos continuos
de evaluacion, que le permitan trascender fronteras y con ello cerrar brechas de
desigualdad.®

Estudios realizados por la UNESCO, la Comision Econdmica para América Latina
(CEPAL), el Centro Regional para la Educacién Superior para América Latina
(CRESAL), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y el Banco Mundial de
Desarrollo (BMD), sugieren considerar las siguientes necesidades en el contexto
educativo:

e Ampliacion de la cobertura en educacién superior en todas las regiones del
pais, con mayor igualdad de acceso en relacion con la cohorte de edad que
la demanda.

e Diversificacion de estructuras y formas de organizacion, gestion
administrativa y financiamiento.

¢ Introduccion de nuevos modelos de ensefianza.

e Colaboracion e intercambio para atender las demandas nacionales y

regionales.’

Auln vigentes las orientaciones de la Declaracion de la Conferencia Mundial de la
Educacion superior de 1998, la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco se refleja
en los contenidos de la UNESCO en la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior 2009. ® En el comunicado de esta Ultima se destacan algunos postulados
con los que concuerda y a cuyo contenido responde activamente la UJAT.

e Ante la complejidad de los desafios mundiales, presentes y futuros, la
educacion superior tiene la responsabilidad social de hacer avanzar nuestra
comprensiéon de problemas polifacéticos con dimensiones sociales,
econdmicas, cientificas y culturales, asi como nuestra capacidad de hacerles

frente.
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La educacion superior debe no sélo proporcionar competencias solidas para
el mundo de hoy y de mafana, sino contribuir ademas a la formacion de
ciudadanos dotados de principios éticos, comprometidos con la construccién
de la paz, la defensa de los derechos humanos y los valores de la
democracia.

Al ampliar el acceso, la educacion superior debe tratar de alcanzar
simultdneamente los objetivos de equidad, pertinencia y calidad. La equidad
no es unicamente una cuestion de acceso -el objetivo debe ser la
participacion y conclusion con éxito de los estudios, al tiempo que la garantia
del bienestar del alumno.

La ampliacion del acceso se ha convertido en una prioridad en la mayoria de
los Estados Miembros y el aumento de los indices de participacion en la
ensefianza superior es una de las grandes tendencias mundiales. Sin
embargo, aun subsisten considerables disparidades, que constituyen una
importante fuente de desigualdad. Los gobiernos y las instituciones deben
fomentar el acceso, la participacion y el éxito de las mujeres en todos los
niveles de la ensefianza.

La aplicacion de las TIC a la ensefianza y el aprendizaje encierra un gran
potencial de aumento del acceso, la calidad y los buenos resultados.

Es esencial para todas las sociedades que se haga mas hincapié en los
ambitos de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, asi
como en las ciencias sociales y humanas.

La ampliacién del acceso plantea un desafio a la calidad de la educacién
superior. La garantia de calidad es una funcidon esencial en la ensefanza
superior contemporanea y debe contar con la participacion de todos los
interesados.

Los criterios de calidad deben reflejar los objetivos globales de la educacion
superior, en particular la meta de cultivar en los alumnos el pensamiento
critico e independiente y la capacidad de aprender a lo largo de toda la

vida.
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2.1.2 Contexto Nacional

El presente plan de estudios, toma en cuenta la politica nacional vigente y los
aspectos que refiere la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) que visualiza la educacion como una fuente de
cambio social, calidad de vida y bienestar colectivo para todos los mexicanos. Se
establece como un proyecto de Nacidn con su eje rector en el desarrollo cientifico,
humanista y profesional. Se plantea una educacion que genere la formacion
integral de los sujetos, a través de la cual se responda a las demandas sociales,
culturales y de servicio a nivel nacional e internacional. Para lograr esto, se
requiere de una revision en torno a los objetivos, procesos, instrumentos,
estructura y organizacion de la educacién superior en México, que genere una
educacién acorde a las nuevas condiciones y aspiraciones nacionales °.

Por lo tanto la oferta educativa debe atender la demanda social ampliando su
cobertura y asegurando la igualdad y equidad de los servicios, introduciendo
modelos innovadores, vinculando la formacién de cuadros profesionales con las
necesidades del mercado laboral en el contexto nacional y regional para formar
personal calificado que responda a las transiciones demogréficas, sociales,
econdmicas, politicas y a los efectos de la sociedad del conocimiento.*°

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en el enfoque transversal, V1.3 México
con Educacion de Calidad. Contempla cinco objetivos. EI 3.1 desarrollar el
potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad; para lo cual plantea
las siguientes estrategias: Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los
centros educativos. Garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en
su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y
competencias que le sirvan a lo largo de la vida. Asi como: las siguientes
estrategias:

‘Promover la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion vy

comunicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada nivel
educativo y aumentar las tasas de transicion entre un nivel y otro.

Impulsar un Sistema Nacional de Evaluacion que ordene, articule y racionalice los
elementos y ejercicios de medicién de la educacién.”**

Los siguientes cuatro objetivos sefialan garantizar la inclusion y la equidad en el
Sistema Educativo; ampliar el acceso a la cultura como un medio para la
formacion integral de los ciudadanos; promover el deporte de manera incluyente
para fomentar una cultura de salud y hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y
la innovacion, pilares para el progreso econémico y social sustentable.

Dentro de sus lineas de accion contempla:

e Impulsar a través de los planes y programas de estudio de la educacion
media superior y superior, la construccion de una cultura emprendedora.

e Reformar el esquema de evaluacion y certificacion de la calidad de los
planes y programas educativos en educacion media superior y superior.

e Fomentar desde la educacién basica los conocimientos, las habilidades y
las aptitudes que estimulen la investigacion y la innovacién cientifica y
tecnoldgica.

e Impulsar programas de posgrado conjuntos con instituciones extranjeras de
educacion superior en areas prioritarias del pais.

e Crear un programa de estudios de estudiantes y profesores en instituciones

extranjeras de educacién superior. =

En la estrategia 3.1.4. Sefiala: promover la incorporacion de nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacién en el proceso de ensefianza aprendizaje. Cuyas
lineas de accién contemplan.

e Desarrollar una politica nacional de informatica educativa, enfocada a que
los estudiantes desarrollen sus capacidades para aprender a aprender
mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Ampliar la dotacion de equipos de cOmputo y garantizar la conectividad en

los planteles educativos.
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¢ Intensificar el uso de herramientas de innovacion tecnolégica en todos los

niveles del Sistema educativo.

La estrategia 3.1.5 hace énfasis en: disminuir el abandono escolar, mejorar la
eficiencia en cada nivel educativo y aumentar las tasas de transicion entre un nivel
y otro.**

La Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco se integra y cubre cada una de los
objetivos, lineas y estrategias del Plan nacional de desarrollo citados, mas es
importante resaltar su participacion con el presente Plan de Estudio de Trabajo
Social en la estrategia 3.2.3. Que refiere, “Crear nuevos servicios educativos,
ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada en los planteles. Y
contempla como lineas de accion: Ampliar la oferta educativa de las diferentes
modalidades, incluyendo la mixta y la no escolarizada”.

El Plan de Estudio de Trabajo Social pretende hacer eco con sus contenidos a las
estrategias nacionales que competen a educacién, como es la estrategia |
Democratizar la productividad, que tiene como linea de accion.

e Fomentar la adquisicion de capacidades basicas, incluyendo el manejo de
otros idiomas, para incorporarse a un mercado laboral competitivo a nivel
global.

e Establecer un sistema de seguimiento de egresados del nivel medio
superior y superior, y realizar estudios de deteccion de necesidades de los
sectores empleadores.

2.1.3 Contexto estatal

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2013-2018 se ordena en torno a 10
prioridades y define nueve ejes rectores, orientadores y estratégicos de los cuales
contempla en materia de educacion el eje rector numero 5: Educacién, cultura,
ciencia, tecnologia y deporte, para el desarrollo integral de la persona y la

sociedad.®

15



Universidad Juarez Autobnoma de Tabasco
Division Académica de Ciencias de la Salud

Con base a lo anterior en el objetivo 5.1 determina stablecer servicios
educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus
capacidades, competencias y habilidades, para su incorporacion a la vida
productiva.

Como estrategia 5.1.1, atender la demanda social del servicio educativo en todos
los niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educacion
presencial, abierta y a distancia.

En la linea de accion 5.1.1.5 indica: “Diversificar la oferta educativa de nivel
superior.”

Indica en el objetivo 5.5 incrementar el capital humano de alto nivel que consolide
el sistema estatal de ciencia, tecnologia e innovacién, para responder con
pertinencia a las necesidades del desarrollo de Tabasco hacia una sociedad del
conocimiento.

Como vision para el afo 2018, tendremos un sistema educativo con calidad y
equidad que promoverda el desarrollo integral de las personas y una cultura que
genere identidad y cohesion social, orgullosos de nuestro patrimonio histérico,
apoyado en la ciencia, la tecnologia, la innovaciéon y el conocimiento, como

motores del cambio politico, econémico y social. *’

2.1.4 Contexto Institucional

En congruencia con las politicas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, del
Plan Nacional de Desarrollo Educativo y del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
derivan las cinco areas prioritarias que contiene el Plan de Desarrollo Institucional
2012-2016 de la UJAT las cuales se articulan entre si, y permean todas las
funciones y programas institucionales, los cuales operan transversalmente en el
ejercicio cotidiano del quehacer universitario, significan una postura de aceptacion
y reconocimiento de una visibn amplia que debe incluirse en todas las acciones
dirigidas al cumplimiento de sus objetivos y al logro de sus metas:

I. Presencia social, Il Calidad, Il Internacionalizacion, IV Cultura, V Modernizacion

administrativa. 8
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Las funciones sustantivas y lineas de desarrollo orientan el rumbo de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco durante el periodo rectoral 2012-2016
describen lo que debera realizarse en los préximos afios para seguir construyendo
la mejor institucibn de educacion superior en el pais. Cada linea comprende
subtemas que corresponden a enunciados claves de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, extension de la cultura, vinculacion y gestion y

transparencia. Todos ellos, se relacionan con los retos planteados. *°
Las funciones sustantivas y sus lineas de desarrollo son las siguientes:

Docencia.

1. Cobertura, Calidad y Oferta Educativa pertinente.

2. Innovacion y Modelo Educativo.

3. Cooperacion Académica Nacional e Internacional.
Investigacion.

4. Generacion, Aplicacion y Difusién del Conocimiento
Extension de la Cultura.

5. Promocion y Difusién de la Cultura y el Arte.
Vinculacion.

6. Vinculacion con el Entorno Social y Productivo.
Gestion y Transparencia.

7. Apoyo Académico e Institucional

8. Planeacion y Evaluacion

9. Transparencia y Rendicién de Cuentas. %°

La Funcion Sustantiva de Docencia explica que “la Universidad tiene especial
cuidado de brindar las mejores opciones de educacién superior en el estado,
sobre todo en las areas del conocimiento y las disciplinas que demanda la
sociedad a partir de sus necesidades, exigencias y expectativas de desarrollo,
considerando las diversas modalidades de enseflanza como la educacion a

distancia, la presencial y la educacién continua”. %
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De igual forma se cumple en cuanto a su politica que se ampliara la oferta de
Programas Educativos de la Universidad en sus distintas modalidades y niveles
con pertenencia y calidad.?> Cuyo primer objetivo es diversificar y reestructurar la
oferta educativa de técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado, con
programas de calidad que respondan a las necesidades del estado, la region y del
pais y que, en concordancia con los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo,
garanticen la solida formacién de los estudiantes.

Este Plan de Estudios se apoya en el objetivo dos, de atencion a la demanda, de
la linea de desarrollo, cobertura, calidad y oferta educativa pertinente, de la
funcion de docencia, que a la letra dice “Impulsar el sistema de educacién a
Distancia de la Universidad para favorecer la cobertura de educacion superior con
equidad y pertinencia” %. Reduciendo las desigualdades regionales, de género
y entre grupos sociales en oportunidades educativas, a través de la ampliacion
de la cobertura para favorecer la equidad y mejorar la calidad; es este aspecto que
la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco responde con la creacién de la
Licenciatura en Trabajo Social en la Modalidad a Distancia por la Division
Académica de Ciencias de la Salud con apoyo de Centros de Educacion a
Distancia en los municipios de Tabasco.

La formacién de recursos humanos altamente calificados constituye una prioridad
institucional, mediante la atencion de las necesidades de conocimiento que
impulsen el desarrollo regional; para ello se requiere de actualizacion en términos
de sus contenidos, materiales y métodos, principalmente debido al surgimiento de
nuevos problemas derivados del acelerado crecimiento poblacional y el desarrollo
econdémico; por lo cual, se han implementado Planes de Estudios en un modelo
flexible para elevar su pertinencia y relevancia en el desarrollo integral de los
estudiantes y de esta forma fomentar en ellos los valores y habilidades que
mejoren su productividad y competitividad al insertarse en la vida econémica.

El Modelo Educativo de la UJAT responde a los requerimientos actuales mediante
la incorporacion de caracteristicas curriculares, flexibles, centradas en el
aprendizaje, orientado por competencias, integrado por areas de formacion,

basado en un sistema de créditos y apoyado en la funcion tutorial.
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El Modelo fortalece la vinculacion Universidad-Sociedad apoyado por los
programas de emprendedores, seguimiento de egresados, movilidad estudiantil,
asi como la certificacion de los procesos y servicios en los que se basa la
actividad académica institucional. **

El presente plan de estudios constituye una respuesta a los retos y necesidades de
oferta educativa: propone un marco multidisciplinar e interdisciplinar en el abordaje
de las cuestiones inherentes a los sectores educativos, sociales, juridicos,
asistenciales y de salud.

La Licenciatura en Trabajo Social se orienta a la formacion de personas que tienen
bajo su responsabilidad proteger y promover los derechos sociales de la poblacién.
Se dirige a los egresados de bachillerato, que se vislumbren como profesionales
capacitados para facilitar que las personas desarrollen plenamente sus
potencialidades, enriquezcan sus vidas y prevengan las disfunciones.

El Trabajo Social en el pais es un campo profesional con predominio femenino en
todos los sectores; las TIC seran de gran importancia en la formacién de los
estudiantes; la propuesta pretende complementar el balance de ciencias basicas y
aplicadas, tecnologias, ciencias humanas y ciencias sociales en un sector prioritario
para el desarrollo regional del pais;

La corresponsabilidad es un elemento indispensable para asegurar una trayectoria
exitosa y de calidad; la educacion a lo largo de la vida es a la vez punto de partida y
arribo en la presente propuesta que potenciara la autonomia de los estudiantes
para su formacién continua.

Un egresado de la Licenciatura en Trabajo Social es un profesional con dominio
instrumental y operativo de las metodologias para el ejercicio profesional,
capacidades y habilidades de caracter analitico y conceptual; para situar al
profesionista del trabajo social en un grado explicativo de los procesos y politicas
sociales, permitiéndole desempefiar y analizar con mayor claridad su quehacer
profesional y su funcién social.

El trabajo social, como toda profesion, requiere ademas del dominio de saberes
especializados aplicables a tareas especificas de su campo de accion, del

desarrollo de la capacidad de adecuar su quehacer a las situaciones cambiantes de
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su objeto de intervencion profesional (fendbmenos y probleméticas sociales que
afectan el 6ptimo desarrollo de los individuos) que se van generando en el contexto
de los procesos econémicos, politicos y sociales que se viven.

La Licenciatura en Trabajo Social no sélo significa una respuesta a necesidades
globales y a los requerimientos del mercado de trabajo, sino que significa, ante todo,
poner en marcha un programa de formacion profesional que tienda en su contenido
y fines a la busqueda de los mas avanzados referentes teorico-metodologicos al
campo del trabajo social, desarrollando para ello un quehacer profesional
permanente de investigacion y sistematizacién de una practica profesional a través

de una realidad concreta.

En su Modelo Educativo la UJAT considera que el sustento mas importante es “el
proceso continuo y transversal en la formacion integral de los estudiantes, lo que
implica una educacion en la cual se desarrollan todas las dimensiones de la
persona: intelectual, profesional, humana y social. A través de las cuales se
desplieguen: las funciones racionales y analiticas de alto nivel, la generacion de
conocimientos, destrezas y habilidades cientificas y profesionales encaminadas a
una practica pertinente de la profesion”.

De igual manera, se fomenta en los estudiantes los valores que rigen el
comportamiento y la convivencia humana; asi como el desarrollo de
comportamientos positivos de acuerdo a las diferentes situaciones sociales, que
fortalezcan una formacion enfocada hacia actitudes democraticas para facilitar la
convivencia en una sociedad plural, con respeto a las ideologias y la aceptacion

de la diversidad. %

Conforme a lo anterior las autoridades de la UJAT en la presente administracion
han considerado de suma importancia el ofertar la Licenciatura en Trabajo Social
con la finalidad de dar respuesta a las demandas de la poblacion egresada del
bachillerato.
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Es importante sefialar que los retos y estrategias delineados en los programas
Nacionales y Estatales encuentran reflejo y respuesta en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad. Para demostrar esta afirmacion basta con repasar
algunos compromisos implicados en sus lineas de desarrollo con respecto a
México con educacion de calidad, “La docencia es la primera funcion sustantiva de
la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, y en los ultimos afios ha
manifestado importantes cambios propiciados principalmente por la
implementacion de un Modelo Educativo cuya caracteristica fundamental es ser
flexible y centrado en el aprendizaje del estudiante. Como actividad organizada
requiere de una instrumentacion institucional, en las Divisiones Académicas y
en cada aula o espacio universitario en donde interactian profesores y
alumnos”. %

“Entre los elementos y factores de caracter instrumental y metodoldgico que deben
tenerse en cuenta para su mejor cumplimiento, se puede identificar los distintos
objetivos de la tarea educativa, sistemas, métodos y técnicas de Ila
administracion la organizacidbn académica: la investigacion educativa; la
planeacién y programacion de la ensefanza; la evaluacién institucional y
curricular; asi como los diversos tipos de recursos fisicos y materiales que forman
parte del proceso.” %

“‘La Universidad tiene especial cuidado de brindar las mejores opciones de
educacion superior en el estado, sobre todo en las areas del conocimiento y
las disciplinas que demanda la sociedad a partir de sus necesidades, exigencias
y expectativas de desarrollo, considerando las diversas modalidades de
ensefianza como la educacion a distancia, la presencial y la educacién continua”.
“Para ello, es deseable que el ejercicio de la docencia se sustente en un
profesorado altamente calificado e innovador, en espacios y recursos de apoyo,
académico y tecnoldgico que logren que logren un alto nivel de calidad para
garantizar mejores productos de su trabajo, actualizacion y pertinencia en los
Programas Educativos de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado.
En este sentido, el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016 considera la

docencia como funcion sustantiva en tres Lineas de Desarrollo: 1) Cobertura,
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Calidad y Oferta Educativa Pertinente; 2) Innovacion y Modelo Educativo y 3)
Cooperacién Académica Nacional e Internacionalizacién.” %

“El posicionamiento de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco en el
ambito internacional y su presencia a nivel nacional, es un compromiso adquirido
que se cumplira a través del fortalecimiento de la cooperacion académica; la
integracion y participacion de nuestros profesores y alumnos destacados en redes
de colaboracién; la transferencia de conocimientos mediante la movilidad de
profesores y estudiantes hacia instituciones y centros de investigacion
nacionales e internacionales; asi como la busqueda de Ila certificacién
internacional de los programas educativos estas acciones fortaleceran la
presencia de la Universidad en el contexto nacional e Internacional durante los
préximos cuatro afios.” 2’

En cuanto a Extension de la cultura considera “La cultura es el complejo de
conocimientos, creencias, artes, leyes, moral, costumbres y toda facultad o habito
gue poseen los miembros de una sociedad y a la vez conforma de manera
particular a las personas que coexisten internamente. En la comunidad
universitaria interactian diversas formas y contenidos constituyendo un
conocimiento distintivo, lo que le otorga un sentido de pertenencia especifico. Este
hecho incrementa y fortalece los valores propios de acuerdo a los retos que le
presenta la vida social e incorpora otras expresiones y ademas resuelve la tension
entre conservar y transformar, caracteristica de toda sociedad dinamica.” 28

En lo que se refiere a la atencion integral del estudiante, “Los estudiantes son la
razon fundamental de la Universidad y a ellos van dirigidos todos los esfuerzos y
recursos para ofrecerles una formacién integral que les permita adquirir
conocimientos, habilidades, iniciativas, valores, actitudes y destrezas para tener
una vida plena, destacar en el empleo e incidir en la transformacion del entorno en
el que viven.” %

“Tomando en cuenta las caracteristicas, expectativas, necesidades e
inquietudes de los jovenes que enfrentan los cambios de este Siglo XXI, se ha

procurado dotarlos con aprendizajes basados en conocimientos significativos
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Utiles y acordes con las competencia necesarias para el ambito laboral,
enriquecidas con una ensefianza humanistica”. %

“‘Con este objetivo, los programas de docencia e investigacion incluyen
procedimientos pedagogicos de vanguardia e implementan el uso de las
tecnologias de informaciébn y comunicacién en ambientes virtuales, como
herramientas intelectuales y cognitivas. En cada uno de los planes de estudio se
brindan cursos, talleres, conferencias seminarios y el acceso libre a fuentes
documentales digitales e impresas.” ?°

“‘Actualmente 18 mil 729 estudiantes reciben tutoria, 3,365 son beneficiados a
través del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior [PRONABES]
y PRONABES-UJAT; 610 corresponden a becas otorgadas mediante el Programa
de Apoyo Econdmico para Estudios de Licenciatura [PAEEL]; 4 mil 794
alumnos practican alguna actividad deportiva de las 22 ofrecidas por la
Institucién; 2 mil 520 incursionan en actividades culturales y, a través del
Programa de Jovenes hacia la Investigacion, se han otorgado 584 apoyos

econémicos.” %°

En este punto es importante sefalar, que los retos y estrategias delineados en los
Programas Nacionales y Estatales encuentran reflejo y respuesta en el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad. Para demostrar esta afirmacion basta
con repasar algunos de los compromisos implicados en las lineas del Plan de
Desarrollo Institucional, mismos que se orientan a la soluciéon de la compleja
problematica de desarrollo local y nacional: Cobertura, calidad y oferta educativa
pertinente; Innovacion y Modelo Educativo; Cooperacién Académica Nacional e
Internacional; Generacion, Aplicacion y Difusion del Conocimiento; Promocién y
Difusion de la Cultura y el Arte; Vinculacion con el Entorno Social y Productivo;
Apoyo Académico e Institucional: Planeacién y Evaluacion; Transparencia y
Rendicién de cuentas. *

En cuanto a la docencia explica que “la Universidad tiene especial cuidado de
brindar las mejores opciones de educacion superior en el estado, sobre todo en

las areas del conocimiento y las disciplinas que demanda la sociedad a partir de
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sus necesidades, exigencias y expectativas de desarrollo, considerando las
diversas modalidades de ensefianza como la educaciéon a distancia, la presencial

y la educacién continua”. **

2.2 Analisis histoérico del desarrollo socioeconémico, cientifico y tecnoldgico
de la Licenciatura en Trabajo Social en los contextos internacional a estatal

De la formacion en Trabajo Social

Con la perspectiva de desarrollar una especie de técnica operativa para el trabajo
filantropico, surge el Trabajo Social como una forma de accion social en el siglo
XVI; para finales del siglo XIX, primero en Europa y luego en Estados Unidos, se
registran las primeras actividades de entrenamiento, que marcan el inicio de la
profesionalizacion de la asistencia social, orientada basicamente al desarrollo de
procesos de aprendizaje para “... tratar a la gente, comprender las condiciones en
que vivia, los medios que podian emplearse para mejorarlas y conocer los

diversos organismos dedicados a la asistencia”.®

La motivacion, aunque centrada en el hacer y asimilable a una labor artesanal,
cuyo objetivo es el manejo de una técnica que permita obtener unos resultados
deseados; busca, quizas de manera muy intuitiva, fundamentarse en el
conocimiento y en la comprension de las condiciones que intenta transformar, sin
grandes pretensiones tedricas ni cientificas. Para ese entonces adn no se observa
una clara comunicacién con la joven sociologia, de corte positivista, inaugurada
por Augusto Comte. Es posteriormente, que los aportes de la sociologia y la
psicologia van propiciando el surgimiento de los métodos de caso, grupo y
comunidad, conocidos como metodologia clasica o tradicional del Trabajo Social.

Al igual que en Europa, Estados Unidos y América Latina, en México los
antecedentes del trabajo social lo constituyen las formas de ayuda social: caridad,
beneficencia y filantropia, implantados por la Iglesia, el Estado y la iniciativa

privada. En el México Colonial de finales del siglo XVII y posteriormente en el
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independiente, el papel de beneficencia de los grupos religiosos o filantropicos de
ilustres humanistas, asi como las instituciones emanadas del Estado durante la
Reforma en el ultimo tercio del siglo XIX dejaron huella en la historia de la
asistencia y la beneficencia, dejando un referente de origen en la historia del

Trabajo Social mexicano. *

Cuando se habla del trabajo social asistencial, como originalmente se concibe, se
asocia al otorgamiento de dadivas o regalias de un bien o de un consejo. Esta
concepcion evoluciona a lo largo de la segunda mitad del siglo XX hacia una
asistencia técnica basada en un enfoque psicoldgico y con una supuesta actitud
de neutralidad y objetividad frente a la problemética social: el trabajo social

tecnocratico.

La finalidad profesional en este sentido esta méas al servicio de los intereses
gubernamentales que de los grupos sociales demandantes; los modelos
desarrollistas planteados por la Comisibn EconOmica para América Latina
(CEPAL) y de modificacion de conductas con efectos adaptativos, constituyen los
referentes tedricos que orientan el quehacer en el ambito del trabajo social.

De manera evolutiva, esto conforma el escenario en Latinoamérica para la
construccion de las competencias profesionales de los trabajadores sociales,
focalizando la discusion en las concepciones ontoldgicas y epistemoldgicas que
sustentan su formacion y ejercicio profesional, se genera asi el Trabajo Social
como construccion disciplinaria surgiendo el método integral que supone la
realizacion del proceso diagnéstico-planificacion-ejecucion-evaluacion y la
incorporacion de técnicas como la investigacion-accion, la investigacion

participativa y la educacién popular %

La profesionalizacion del trabajo social se inicia en Latinoamérica hacia 1925, y en
México durante la década de 1930-1940, mediante la creacién de las primeras

escuelas para la formacion de trabajadores sociales, cuyos egresados se
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incorporan como un segmento funcional a la administracion publica, participando
en el engranaje de la ejecucion de las politicas sociales del Estado; dentro de este
marco de cardcter institucional se ubica al mismo tiempo el surgimiento de las
primeras escuelas que forman trabajadores sociales, siendo la primera institucion
educativa la Escuela de Ensefianza Doméstica dependiente de la Secretaria de
Educacién Publica, fundada en 1933 en el Distrito Federal. *°

Posteriormente, la Universidad Autbnoma de México, hacia 1938-1939 imparte en
la Escuela de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, cursos especiales de dos afios
sobre delincuencia infantil y juvenil, para personal con funciones de Trabajo Social
en los tribunales para menores, del Departamento de Defensa y Prevenciéon Social
de la Secretaria de Gobernacion, con la finalidad de capacitarlo para enfrentar la
delincuencia infantil del pais; el éxito en tales cursos propicia la creaciéon de la
carrera de Trabajo Social en la propia Escuela de Jurisprudencia y Ciencias

Sociales. ¥’

Afos mas tarde, surgen diversas escuelas de trabajo social en diferentes Estados
de la Republica como Nuevo Leodn, Veracruz, Jalisco e Hidalgo; durante la década
de 1950-1960 se crean varias escuelas que formaban trabajadores sociales para
la resolucion de problemas y satisfaccion de necesidades que permitieran elevar el
nivel de vida de las clases desprotegidas. En 1966, el pais cuenta con 15 escuelas
de Trabajo Social habiéndose creado programas educativos en Aguascalientes,
Colima, Sonora, Sinaloa y Coahuila y otros mas en el Distrito Federal. En 1968, la
UNAM presenta por primera vez una propuesta para elevar al nivel de licenciatura
la carrera de Trabajo Social ante la importancia de sentar las bases teéricas y los
principios del Trabajo Social mexicano, dado que hasta esta fecha se adoptan
modelos y teorias extranjeros, principalmente norteamericanos, argentinos,

uruguayos y chilenos.

Actualmente, la gran mayoria de las Universidades Publicas del pais ofertan la

Licenciatura en Trabajo Social, siendo principalmente su desarrollo en la zona
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centro y norte, del pais mas no asi en la regiéon sur sureste, debido a que
solamente los Estados de Veracruz, Chiapas y recientemente Yucatan cuentan

con la licenciatura en Trabajo Social. *°

El trabajo social y la formacion de Trabajadores Sociales en el Estado de
Tabasco

En el Estado de Tabasco en el nivel superior no se han formado Trabajadores
sociales, excepto por un convenio con la UNAM, siendo la UJAT el enlace para la
realizacion de la licenciatura en la modalidad a distancia, para cursarla en 4 afios.
En su afan de dar respuesta a la necesidad de una oferta educativa, la Division
Académica de Ciencias de la Salud en colaboracion con la Direccion de Educacion
a Distancia (SEaD) dispone de los componentes cientificos y tecnolégicos
propicios para ofertar la Licenciatura en Trabajo Social, actualmente la universidad
cuenta con las instalaciones y los elementos clave para el aprendizaje teérico-

practico de los aspirantes egresados de bachillerato.

2.3 Vinculaciéon Universidad-Sociedad

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional vigente 2012-2016, la vinculacién se
considera una funcién sustantiva “La cual involucra a la comunidad universitaria y
sus respectivas disciplinas ofreciendo soluciones a problemas especificos de los
diversos sectores, fortaleciendo la actualizacion, capacitacion y profesionalizacion,
y coadyuvando al desarrollo econdmico y social del entorno, asi como
enriqueciendo la formacién académica de los estudiantes”.*

“‘Es una actividad que considera a tres actores fundamentales: universidad,
estado y sociedad. Esta funcibn no es un proceso aislado, se sitla en
distintos contextos y coyunturas que conllevan diversas acciones que la
relacionan con otros factores como el desarrollo cientifico y la innovacion
tecnolégica de la cual la investigacion cientifica es la piedra angular”.**

“La Universidad asume su responsabilidad y, por tanto, su presencia social para

ser participe de proyectos de desarrollo con los grupos mas necesitados de
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la sociedad mediante la busqueda pertinente de proyectos de
corresponsabilidad que ayuden a resolver los problemas de la poblacion mas
desfavorecida. Ademas, nos proponemos implementar estrategias que permitan
vincularla al maximo con los sectores mas avanzados de la region, buscando
mejorar los sistemas de produccién, acopio, distribucion y mercadeo de los
productos del tropico. En un futuro inmediato, seremos una institucion prestadora
de servicios universitarios con cuadros altamente competitivos y regidos bajo un
sistema de gestién de la calidad”. *?

La vinculacién como funcién universitaria sustantiva, hoy sitia el conocimiento al
servicio del desarrollo social, a partir de su capital intelectual, creatividad e
innovacion, partiendo del precepto de que la educacién no deberia permanecer

ajena a las necesidades sociales y a la problemética del pais.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional vigente, la cobertura, calidad y oferta
educativa pertinente como linea de desarrollo, de la funcién sustantiva de la
docencia Y la vinculacién con el entorno social y productivo, representa el puente
de union entre la institucibn que imparte conocimientos y valores y las
necesidades de la sociedad, a la que finalmente esta dirigido todo su quehacer.
Por tanto, considera que se debe propiciar, a través de sus cuerpos directivos y
académicos una estrecha relacion de estudio y entendimiento con los diversos
sectores externos, tales como los niveles de educacion béasica y media, los
sectores productivos empresariales, el sector publico, las instancias de desarrollo

estatales y la comunidad.

En tal sentido, es importante destacar que en las instituciones de educacién
superior del estado, aln no se cuenta con una oferta educativa para formar
Licenciados(as) de Trabajo Social, a pesar de la necesidad reflejada a través de
las condiciones sociales, fisicas y econdmicas presentes en el estado de Tabasco,

que requieren de intervenciones del trabajador social; asi como de la demanda de
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los diversos sectores en los que se desempefia este recurso, para fortalecer la

calidad de los servicios proporcionados a la poblacion.

Condiciones que se relacionan con la necesidad de atencién por los
trabajadores sociales en los diversos ambitos del estado.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2012 — 2016 refiere que: “en el aspecto
poblacional, los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010 realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], muestran que el Estado de
Tabasco contaba hasta ese afio con un total de 2 millones 238 mil 603 habitantes,
situandolo en el vigésimo lugar a nivel nacional por nimero de habitantes. De este
total, el 30.2 por ciento se ubica en el rango de 0 a 14 afos de edad y el 27.9 por
ciento en el rango de 15 a 29”.%

De igual forma el Plan de Desarrollo Institucional indica que, el 51 por ciento, es
decir, 1 millébn 137 mil 845 son mujeres y el 49 por ciento correspondiente a 1
millén 100 mil 758 son hombres. Durante el periodo 2005-2010, se registré en la
entidad una tasa de crecimiento anual del 2.4 por ciento cabe recalcar que nuestra
entidad experimentdé mayor incremento demogréfico a partir de la década de los
sesenta, debido al auge de la industria petrolera en la region y la puesta en
marcha de grandes proyectos agricolas. Del total de la poblacién, el 57 por ciento
se ubica en zonas urbanas y el 43 por ciento en rurales. La densidad de la
poblacion es de aproximadamente 91 habitantes por kilbmetro cuadrado, lo que
coloca a Tabasco en el décimo tercer lugar a nivel nacional en este
indicador. Villahermosa, su capital, es la ciudad con mayor afluencia con 640 mil
359 habitantes en el 2010; sin embargo, la region denominada como la Chontalpa
es la zona que presenta el mayor numero de habitantes por kilometro
cuadrado, con localidades importantes como Comalcalco, Cunduacan vy
Céardenas. En cambio, la regibn que presenta la menor concentracion
poblacional, es en los municipios de Frontera, Paraiso y Tenosique.
Particularmente, los municipios de Centro y Cardenas son los que registran la

mayor densidad poblacional con mas de 200 habitantes por kilémetro cuadrado. **
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El PDI menciona que Tabasco es de las entidades con menor porcentaje de
hablantes de lenguas indigenas en México sin embargo, el 3 por ciento de la
poblacién de la entidad (60 mil 526 personas) mayores de 5 afios hablan un
idioma indigena. Las lenguas mas importantes, segin el nimero de hablantes,
son el chontal de Tabasco con 37 mil 072, el chol con 13 mil 840, el tzeltal con 2
mil 849 y el tzotzil con 1 mil 379 hablantes. *°

Condiciones ambientales

Tabasco presenta una diversidad de ecosistemas, expresada en sus selvas,
sabanas, pantanos, manglares, sistemas lagunares continentales y costeros, asi
como pastizales inducidos y agro-ecosistemas. Riqueza natural sensiblemente
afectada desde el siglo pasado por alteraciones hidrolégicas, degradacion del
suelo, depredacion de bosques y selvas, erosion, salinizacién, pérdidas de
recursos bidticos y contaminacion de diversa indole, tales derivadas de la
dindmica del crecimiento poblacional, la alteracion hidrolégica, modificacién en el
caudal de los rios, la ganaderia extensiva, la actividad petrolera, el incremento de
las descargas de las aguas residuales y de los desechos sélido, ello propicid, en

suma, un severo deterioro de los recursos, agua, suelo y aire.

Este uso desordenado de los recursos naturales provocé la pérdida del 90 por
ciento de las selvas, aunado a los 25 ultimos afios del siglo pasado la actividad
petrolera generd un fuerte impacto en el medio ambiente, por la falta de
tecnologias para prevenir y contrarrestar la contaminacion, la retencion de agua
por infraestructura diversa, ademas de los impactos socioecondmicos. Esto ha
generado un aumento del deterioro ambiental y efectos negativos sobre la salud,
la economia y la calidad de vida de la poblacion tabasquefia.

Educacién
“La educacioén es el medio para alcanzar también otros derechos, es un bien social
y un instrumento clave para la transformacion y modernizacion de la sociedad.

Representa el punto de partida insustituible para el progreso de los pueblos y con

30



Universidad Juarez Autobnoma de Tabasco
Division Académica de Ciencias de la Salud

ello alcanzar mejores niveles de vida; en este sentido, resulta indispensable
impulsar el desarrollo de las competencias fundamentales que los estudiantes de
hoy reclaman en un mundo globalizado.

Una poblacién con bajos niveles de escolaridad, tiene un impacto negativo en la
riqueza y el ingreso potencial de los estados y los paises. Propiciar el acceso y el
logro en educacién contribuye a romper los eslabones de pobreza de una
generacion a otra, que se manifiestan en el legado de carencias de recursos de
padres a hijos.” 4

“Dicha transmision es un proceso sistémico y complejo en el que estan
comprendidos factores internos y externos a los hogares, que se mantienen
durante todo el ciclo de vida, romperlo necesita de un enfoque integral y de
intervenciones multisectoriales.

Se ha avanzado sustancialmente en mejorar el acceso a la educacién, en Tabasco
el sistema educativo ha crecido mas rapido que la poblacion, ya que en el
transcurso de dos décadas la demanda escolar aument6é en 100 mil educandos y
la matricula se incrementé en 200 mil estudiantes. Con respecto a la equidad de
género, cabe destacar que de los alumnos captados en la modalidad escolarizada,
el 51% son hombres y el 49% son mujeres, es decir, que la atencién guarda
estrecha correspondencia con la conformacién de la poblacion de entre 0 y 18
afos, no obstante que en la poblacién global del estado existan mas mujeres que
hombres.”*’

“Los esfuerzos realizados en la cobertura de atencion en educacion basica y en
aumentar la eficiencia terminal en este nivel educativo, se han traducido en un
incremento en la demanda de educacion media superior, obligatoria a partir del
ciclo escolar 2012-2013. Este nivel, ademas, ha pasado en los ultimos veinte afios
del 53% al 69% en eficiencia terminal, lo que ha producido como consecuencia
una mayor demanda en educacién superior, servicios que se han diversificado y
actualmente se imparten en 14 de los 17 municipios. Sin embargo su capacidad
de absorcion resulta insuficiente y lo sera mas al incrementarse en el corto y

mediano plazo el nimero de egresados de educacion media superior.
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Reflejo de esta trayectoria que ha seguido el sistema educativo estatal es el
aumento del grado promedio de escolaridad de la poblacion, el cual pasé de 6
afos en 1990 a los 9 afios en la actualidad, la disminucion del analfabetismo en 5
puntos porcentuales en el mismo periodo y el aumento de mas del 100% en la
Ultima década de los servicios de formacion para el trabajo, que representan el

43% del total de alumnos en la modalidad no escolarizada.” *

Condiciones sociales y de salud

Refiere el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 “En las principales causas de
defuncién en los menores de 1 a 4 afios (edad preescolar), se presentaron la
bronconeumonia, las lesiones no especificadas, las neumonias, los ahogamientos
y sumersiones en vivienda, asi como la diarrea y la gastroenteritis de presunto
origen infeccioso, con tasas de 6.79, 3.40, 2.72, 2.72 y 2.04 decesos por cada cien
mil habitantes en edad preescolar, respectivamente. En defunciones debidas a
peaton lesionado en accidente de transito que involucra otros vehiculos de motor,
se presentaron 2.04 defunciones por cada cien mil menores de 1 a 4 afos. En el
grupo preescolar llama la atencion las defunciones por tumor maligno del encéfalo,
tumor maligno de la glandula suprarrenal y tumor de comportamiento incierto o
desconocido del encéfalo con tasas de 2.04, 1.36 y 1.36 defunciones por cada
cien mil habitantes entre 1 a 4 afios de edad respectivamente”. *°

La mortalidad en el grupo de edad escolar de 5 a 14 afios muestra que las
principales causas de muerte las ocupan la leucemia, lesiones auto infligidas
intencionalmente (suicidios), ahogamiento y sumersiones accidentales, con tasas
de 3.24, 2.49 y 1.74 decesos por cada cien mil habitantes en cada causa. Cabe
destacar las defunciones por suicidios en éste grupo de edad, asi como las de
VIH/SIDA, que se encuentran dentro de las 20 principales causas.

“En el grupo de edad de 15 a 64 afos se tiene entre las principales causas la
diabetes mellitus, enfermedades isquémicas del corazén y los accidentes de
vehiculo de motor (transito), con tasas de 5.22, 2.21 y 1.93 defunciones por cada
diez mil habitantes; cabe destacar las muertes por tumores dentro de las 20

principales causas respectivamente”.
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“En el grupo de 65 afios y mas, las principales causas de muerte se representan
por la diabetes mellitus, enfermedades isquémicas del corazén vy
cerebrovasculares con tasas de 8.68, 7.63 y 3.89 defunciones por cada 1 mil
habitantes, en este grupo de edad se presentan mas decesos por enfermedades
crénico-degenerativas”. *°

“En el estado la mortalidad materna registré6 una razén de 55.83 defunciones por
cada cien mil nacidos vivos estimados, siendo las principales causas la
hemorragia posparto, embolia obstétrica y embarazo ectépico. En el plano
nacional la razon de mortalidad materna fue de 50.75 defunciones por cada cien
mil nacidos vivos.” >

“En la entidad, las causas de defuncion ocurridas en 2011 representan el matiz de
la sociedad en su conjunto, advirtiendo que en lo particular se requiere atencion
emergente a los problemas actuales de salud publica como el virus de
inmunodeficiencia humana (VIH) adicciones y sociopatia (suicidio, homicidio) y
accidentes de trafico que representan causas de defunciéon en ascenso entre la
poblacion.

En lo general se advierte el caracter transicional de las causas de defuncion entre
la poblacién tabasquefia. En la mortalidad general 2011 se observa el predominio
de las enfermedades cronico-degenerativas con 24.49%. En tanto que la
enfermedad por virus de VIH y la neumonia representaron el 3.07%, quedando por
arriba de las causas de muerte por violencia (2.01%) y por neoplasias (1.99%).

Se mantienen dentro de las 20 principales causas de enfermedad las infecciones
respiratorias agudas que representaron el 56.42% con 2 mil 694 casos por cada
10 mil habitantes, seguida por las infecciones de vias urinarias que representaron
el 11.24% con 536 casos por cada 10 mil habitantes, las infecciones intestinales
observando el 11.13% con 531 casos por cada 10 mil habitantes.” >
“Adicionalmente a las principales causas de morbilidad en 2011 se observan como
enfermedades endémicas el dengue con 1 mil 365, la leishmaniasis con 153,
fiebre hemorragica por dengue con 119 casos, 52 casos de brucelosis, 22 de
paludismo por plasmodium vivax, 7 por enfermedad de chagas, 168 de

leptospirosis y un caso de paludismo por plasmodium falciparum.
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Por trascendencia en el 2011 se destacan los accidentes de transporte con 2 mil
812 casos, obesidad con 2 mil 385, violencia intrafamiliar 1 mil 892, quemaduras
con 1 mil 862, tuberculosis respiratorias con 523 casos, influenza debido a virus
con 449, virus del papiloma humano con 422 y al sindrome de inmunodeficiencia
con 248 casos.” >

“Los cambios ocurridos en los indicadores de condiciones de salud muestran que
durante el 2011 la entidad se encontraba por abajo del promedio nacional en
mortalidad por cancer cérvico-uterino, cancer mamario, enfermedades isquémicas
del corazon, enfermedades cerebro vasculares, cirrosis hepatica, cancer pulmonar
y homicidios.

Tabasco se situa arriba de los promedios nacionales en los indicadores de
mortalidad en menores de un afio (infantil), en preescolares de 1 a 4 afios, en
menores de 5 afos, en diarreicas y respiratorias en menores de 5 afios, asi como
en mortalidad materna, en diabetes mellitus, en accidentes de trafico, suicidios y
SIDA (poblacion de 25 a 44 afios). En esta perspectiva, hacia el 2038 se infiere
gue en la entidad deberé fortalecerse la prevencién de las infecciones respiratorias
(neumonia y bronconeumonia) y las infecciones intestinales (helmintiasis,
amebiasis intestinal, ascariasis, paratifoidea y otras salmonelosis), que se
encuentran entre las 20 principales causas de morbilidad en 2011, afectando a los
grupos con mayor susceptibilidad, como lo son los menores de 1 afio, de 1 a 14
afios y las personas de la tercera edad.” >*

“Los servicios médicos, en atencién a la poblacién econbmicamente activa que en
la actualidad conforma el grueso de la poblacion, deberan enfocar la atencion
hacia las mujeres en edad reproductiva, con recursos humanos capacitados y
monitoreo materno-infantil; asi como la atencion especializada hacia los adultos
mayores en padecimientos cronicos como la diabetes mellitus, enfermedades del
corazén, cerebro-vasculares y cancer, situaciones que por su complejidad

demandan mayores recursos humanos y financieros para la salud”. °°
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2.4 Estudio del campo profesional

El Trabajo Social, se fundamenta en la existencia de una demanda social que
plantea como necesaria la intervencidbn de una préctica especializada en
determinado tipo de problemas -relacionados con las politicas sociales-. Una
caracteristica principal de la profesion es la de intervenir en el efecto que tienen
las contradicciones estructurales de la sociedad, en las condiciones de vida de las
clases subalternas. Y la especificidad de esta intervencion consiste en la
intermediacién a través de la cual se establece un vinculo entre los recursos y

satisfactores y las necesidades y carencias, involucrados en cada intervencién.>®

El Trabajo Social interviene —como otras profesiones- en el terreno de las
interacciones sociales vinculadas a las condiciones de vida: vivienda, educacion,
alimentacion, recreacion, trabajo, salud; pero cuando éstos aparecen como
obstaculos para la produccién y reproduccién de la sociedad: hacinamiento,
analfabetismo, desempleo, vicios, delitos, enfermedad, conflictos y desajustes
personales, conflictos familiares, catastrofes naturales, etc.

El Trabajo Social interviene creando las condiciones propicias para que las
intervenciones de otras profesiones se puedan llevar al cabo en un trabajo
integral. Por otra parte, un papel propio de la profesiébn es la de crear las
condiciones adecuadas para la implementacibn de programas de desarrollo,
politicas de bienestar social, proyectos autogestionarios, etc.; asi como para la
organizacién y administracién de los servicios. >’

Las estrategias tedrico-metodoldgicas se constituyen en lineamientos de caracter
operativo e instrumental para orientar la accion directa en los problemas sociales.

Esta estructura se diversifica de acuerdo a los tres niveles de atencion propios de
la profesion: individual, grupal y comunitario; o se integra, si articula los tres
niveles de atencion en un mismo proceso, resultando diversos modelos de
intervencion, de acuerdo a las areas donde se pretende desarrollar la intervencion
profesional: juridica, asistencial, psiquiatrica, médica, recreativa, escolar; o de

acuerdo a las perspectivas tedricas e ideoldgicas que los fundamentan: clinicos,
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socializadores, terapéuticos, asistencialistas, transformadores, humanisticos, entre
otros.

“..Trabajo Social es una profesidbn que pretende conformar su saber en una
disciplina cientifica, que orienta su intervencion a la intencion de las necesidades
sociales (materiales y no materiales), en donde exista la disponibilidad de recursos
0 puedan ser creados para promover su movilizacion, estableciendo vinculacion
con el Estado, las instituciones publicas, privadas y del sector social, asi como
personas, grupos y comunidades en situaciones de carencia, para incidir en el

bienestar social.” °®

Segun las perspectivas y tendencias del desarrollo econémico, politico y social se
observa que la situacién de crisis del pais acentuara la linea de la restriccion
presupuestal para la atencion de las politicas sociales y agudizara la tendencia a
la pauperizacién de los sectores sociales de menos recursos. Esto indica que un
imperativo social radica en la generacion de estrategias de atencion de la
problematica social que tengan en cuenta un uso eficiente de los recursos
articulada a una distribuciéon que proteja a los sectores mas desfavorecidos por la
crisis. En consecuencia, la presencia y actuacién del trabajador social ser4 una

necesidad para atender esta situacion.

La profesionalizacion e institucionalizacion del Trabajo Social ha estado
determinada histéricamente por las condiciones sociales, econdémicas y politicas
del pais; por lo tanto, la formacién e insercion del trabajador social guarda una
estrecha relacién con dichas condiciones y especificamente con las politicas
sociales del Estado, término que se utiliza para designar la accion que el estado
desarrolla, o debe desarrollar, para resolver problemas sociales, mediante
disposiciones que tienden a aliviar o mejorar la situacion social, econémica y
juridica de los pobres y de grupos en situaciones especiales.”® Las politicas se
traducen en instituciones donde se define la funcion del trabajador social y en los
centros de trabajo de estos profesionales para tratar de trascender a la realidad

concreta.
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Contexto Nacional

El Trabajo Social mexicano adquiri6 desde su institucionalizacidon un sentido
profesional-gubernamental, es decir, se ubica dentro del ambito de las relaciones
del Estado y sus instituciones y los grupos en situacion de pobreza, adquiriendo
asi un papel de “gestoria social’, dando como resultado el que sean las propias
necesidades basicas de la poblacion las que determinan la practica profesional de
los trabajadores sociales, articulando de esta forma los servicios necesarios entre

los sectores populares y los programas institucionales.

El campo de actuacion profesional comprende gran diversidad de ambitos de
desempefio (todos aquellos sectores poblacionales que precisan de una atencion
especial): tercera edad, personas con discapacidad, personas maltratadas, (en
especial mujeres, menores y ancianos), reclusos, victimas de terrorismo,
inmigracién, menores, exclusion social, minorias étnicas, drogodependencias y
adicciones, emergencia social, prostitucion, entre otros ambitos. Para el caso de
su intervencion en las politicas publicas y los campos profesionales en los que se
desemperia corresponden a:

e Instituciones de salud publicas

e Establecimientos de salud privados

e Seguridad social

e Establecimientos de educacion y cultura

e Procuracién e imparticion de justicia

e Sindical

e Instituciones de asistencia social

¢ Institutos de docencia e investigacion

e Ejercicio libre de la profesion
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Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) se definen como otro de los
escenarios donde, desde hace mas de dos décadas los trabajadores sociales se
desempeiian a través del desarrollo de un amplio abanico de funciones y
actividades primordialmente en programas para el Desarrollo Humano y el
Bienestar Social.

El sector privado o empresarial no es ajeno para su practica profesional, en
donde principalmente desarrolla acciones relacionadas a la capacitacion,
prestaciones para los empleados, acciones de tipo cultural y recreativo, asi como
en el ambito de organizacion y desarrollo de personal.

En cuanto a la revision documental del campo profesional, son escasos los
estudios que den cuenta de ello; se obtuvo informacion de la investigacion
denominada “El reconocimiento de la Licenciatura en Trabajo Social por las leyes
laborales de México” realizada por la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo
Humano de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon, en diciembre del 2005, la
cual plantea como objetivo: "conocer el desempefio laboral de los trabajadores
sociales, que permita identificar funciones, actividades y tareas realizadas en el

contexto nacional en las diferentes areas de intervencién social”.

Participaron 669 Trabajadores Sociales de nueve Estados de la Republica
Mexicana: Michoacéan, Jalisco, Coahuila, Chihuahua, Tamaulipas, Guanajuato,
Nuevo Ledn, Estado de México y Puebla que se desempefiaban en los campos de
salud, educativo y comunitario. Asi mismo participaron 81 directivos de los mismos
campos pertenecientes al sector gubernamental y privado.

De los resultados sobresalientes se encontré6 que el 64% de los trabajadores
sociales cuentan con estudios a nivel licenciatura y el resto corresponde a nivel
técnico; el 96% son mujeres; el 26% tiene de uno a cinco afios de antigiedad
laboral y el 30% de seis a 15 afos; al indagar el tipo de conocimientos que debe
poseer el trabajador social en su quehacer profesional, el 40% opina que
conocimientos complementarios y de especializacion, 24% los relacionados con la

profesién y 13% los que se refieren a la metodologia de trabajo social; respecto al
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cargo que desempeiian el 61% indican encontrarse a nivel operativo, el 19 %
ocupan cargos de coordinadores o supervisores y solo el 1% tenia algun puesto
directivo. Sin embargo el 30% indico tener personal a su cargo.

El 61% manifiesta que su quehacer profesional incluye actividades de campo (salir
de su centro de trabajo); en cuanto al esfuerzo que requiere para el desarrollo de
su trabajo el 51% refiri6: concentracién frecuente y trabajos variados y el 39%
concentracion intensa en solucion de problemas complicados; el 68% manifesto
ser responsable de material de informacion que maneja para su trabajo; el 41%
refiere ser responsable de dinero en efectivo; el 75% mantiene relaciones
constantes con otro personal dentro y fuera de su centro de trabajo; el 88% labora
en instituciones publicas.®

Respecto al tipo de actividades que mencionaron como principales se encuentra
que el 17% realizan estudios socioecondmicos, 16% desempefian actividades de
tipo administrativo, 18% desarrollan actividades de planeacion y organizacion, el
18% se refiere a la consejeria y mediacion, como actividades secundarias
sefalaron 13% visitas domiciliarias, y capacitacion 13.5%.

La informacion relacionada a los empleadores el 43% pertenecian a instituciones
que prestan servicios de bienestar social, 21% de salud, 13% al sector educativo y
4% al campo laboral o empresarial; 50% de ellos eran directores o gerentes; el
57% de los empleadores manifestaron que el nivel de instruccion que requieren
como minimo para la posible contrataciébn es encontrarse cursando el quinto
semestre de la licenciatura; el 63% indicd que para contratar trabajadores sociales
debe contar con conocimientos especificos de su profesion para el puesto que va
a desempefar; en cuanto a las instrucciones que recibe de su superior el 52%
refiere que deben especificar una parte de las actividades que desempefian los
trabajadores sociales y que para el resto de las actividades debe aplicar su
criterio; el 26% sefiald la contratacion de este personal sin experiencia previa en el
campo profesional, siendo el 33% que indic6 como minimo de un afio de
experiencia.®

Los resultados previamente descritos permiten obtener una vision general de

algunas caracteristicas relacionadas a la formacién de trabajadores sociales en
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otros Estados y de su incorporacion al mundo laboral. Las cuales guardan cierta
relacién con el estudio realizado por Gonzélez P. en 2003.%?

En cuanto a las areas de oportunidades de insercion laboral correspondientes a
las Organizaciones de la Sociedad Civil se encuentra que la creciente demanda de
servicios, consecuencia del debilitamiento del estado de bienestar y de la
descentralizacion de varios de sus servicios, han convocado y provocado a que
estas organizaciones actiuen en la esfera publica y participen en el disefio e
instrumentacion de politicas publicas; por lo que la sociedad civil ha optado por
una forma diferente de buscar estrategias y alternativas que satisfagan diversas
necesidades principalmente aquellas relacionas a su bienestar y desarrollo en los

campos relacionados a la educacion, la promocion social y la salud entre otros.

Contexto estatal

El Trabajo Social como cualquier otra profesion en el Estado de Tabasco, se
encuentra inscrita en una realidad cambiante y dinAmica que le plantea nuevos
retos, formas y maneras de abordar los fendmenos sociales. EI campo de accién
de la profesion se define de acuerdo a las areas o sectores en los cuales se
gestan o desarrollan problemas relacionados a la justicia social y el desarrollo
humano, por ejemplo las demandas y necesidades de individuos, grupos o
comunidades derivadas de las desigualdades sociales y economicas de los
mismos, las divergencias que se encuentran en la manera de abordar estos
problemas.

De ahi que en el Estado haya quien apueste al campo de accién generado por el
asistencialismo, otros por el cambio social. Esto es que el campo de intervencién
existe en relaciéon a la postura que se debe tomar frente a él, lo que esta claro es
que en un mundo de desigualdades, las necesidades de las personas no se
pueden ignorar.

Lo que si es definitivo es, que en la actualidad, el trabajador social debe de ir mas
alla de lo aparente, buscar las causas que originan esas necesidades
insatisfechas e intervenir en ellas conjuntamente con los actores involucrados, ello

implica una oportunidad para generar los cambios necesarios a través de la
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promocion del desarrollo de los sujetos para que ellos mismos sean capaces de
desarrollar alternativas de solucién a sus problemas, este es uno de los principales
rasgos constituyen el ejercicio profesional del trabajador social y lo que le permite
distinguirse de otras disciplinas.

El Trabajo Social es una profesion destinada a la accion transformadora y para
ello debe tener conocimientos validos y cientificos, su quehacer profesional se ha
desarrollado desde siempre a través de multiples visiones metodoldgicas vy

disciplinarias, lo cual le permite validar su caracter holistico.

El mosaico de condiciones demograficas y sociales de nuestro contexto obliga a
reflexionar respecto al papel que desempefia la educacion superior en el pais y
particularmente el Estado y la Regidn en relacién a la forma en que da
respuesta a ciertas necesidades sociales a través del tipo de profesionista que
forma.

Es por ello que la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco con base en los
planteamientos desarrollados en su Modelo Educativo, se ha propuesto ofertar la
Licenciatura en Trabajo Social, en virtud de que su intervencion, se ubica
claramente en el contexto de la prestacién y promocion de los servicios y se
traduce en la atencion directa a la poblacion a través de las Instituciones y
diversos sectores en los que labora, fortaleciéndose en los Programas de Accion
que se integran a estrategias sustantivas e instrumentales, mismas que estan
vinculadas con el objetivo basico de contribuir a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién. Tales programas de accion, tienen que ver con la promocion y la
participacion ciudadana. En consecuencia, el trabajador social a través de su
intervencién podra contribuir para el logro del impacto en la poblacion tabasquefia,
asi mismo es considerado por su formacion altamente social y humanista con
conocimientos y habilidades necesarias para analizar la probleméatica social con
un enfoque integral. Su interrelacion con la poblacién demandante de los servicios
y con el desarrollo de metodologico de las ciencias sociales, le permite conocer e
interpretar las necesidades, e implementar acciones para promover la

participacion, organizacion y capacitacion de la poblacion en la busqueda de
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soluciones a la problemética detectada, para contribuir a mejorar los niveles de
bienestar social.

La propuesta de la Licenciatura en Trabajo Social hace como producto del vinculo
establecido entre la UJAT y su contexto social, toma en cuenta fundamentalmente
los resultados de encuestas aplicadas en instituciones de salud, Centro de
Readaptacion Social del Estado de Tabasco (CRESET), Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), Secretaria de Educacion Puablica en el nivel Medio Basico (SEP),
Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica de Tabasco (INEGI), a
Trabajadoras (dores) Sociales y a empleadores. De los resultados analizados se
toman en consideracion las necesidades expresadas por los encuestados. Aunado
al analisis comparativo de planes de estudios, los indicadores internacionales en
cuanto a funciones y actividades de la profesion de Trabajo Social, y como base el
Modelo Educativo Universitario de nuestra Alma Mater. De todo lo anterior se
derivan: el perfil de ingreso, las competencias del perfil de egreso, los objetivos,

las metodologias pedagdgicas y las estrategias de evaluacion.

2.5 Andlisis del mercado de trabajo, demanda real y potencial

2.5.1 Profesionistas

En un estudio, descriptivo transversal aplicado en instituciones del Sector Salud,
Secretaria de educacion publica (SEP), Desarrollo Integral de la familia (DIF),
Centro de Readaptacion Social del Estado de Tabasco (CRESET), Instituto
Nacional de Geografia e Informatica (INEGI) se encontré que en su conjunto
emplean aproximadamente 830 Trabajadoras Sociales (TS) de nivel licenciatura y
técnico. 627 de estas personas egresaron del Centro de Estudios Culturales
(Bachillerato Técnico en Trabajo Social).

De la poblacién total encuestada (163) de Técnicos en Trabajo Social, los que
laboran en instituciones de salud fueron 109 (66.87%), DIF 30 (18.40%), SEP 14
(8.58%), CRESET 8 (4.90%) e INEGI 2 (1.22%).
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Los cargos que desempeiian son de coordinador estatal 3.1%, supervisor estatal
2.5 %, jefe de trabajo social en la unidad 7.5%, supervisor de trabajo social de
unidad 1.25%, operativo de trabajo social 64.4%, promotor 16.25%, y otros cargos.
Todo el personal estudiado tiene Cédula profesional y experiencia mayor de dos

afios como Trabajadora Social. ®

2.5.2 Empleadores

Se aplicé un cuestionario elaborado con base en el aplicado para el mismo fin en
el Espacio Europeo de Educacion Superior. ® En el estudio de 24 empleadores,
se encontré a 19 (79%) funcionarios de las siguientes dependencias: Sector Salud
(SEDENA, Hospital de alta especialidad en salud, CESSA, Hospital comunitario de
Jonuta, Hospital Rovirosa, IMSS, Hospital Daniel Gurria Urguel, ISSSTE, Centro
de rehabilitacion, Secretaria de salud, Jurisdiccion Sanitaria del Centro, Centro
Nueva Vida, Hospital de PEMEX y Centro Médico ISSET). El resto fueron del DIF
(4.16%), CRECET (8.33%) e INEGI (4.16%). ®

Los rangos de funcionarios variaron desde Director hasta Jefe de Departamento.
De las personas encuestadas el 50% fueron mujeres.

Las competencias generales observadas en las y los TS por los empleadores,
ordenadas de forma descendente respecto al nivel de desarrollo de cada una:
manifestaron que valoran las competencias genéricas de las (los) TS. Resolucion
de problemas, trabajo en equipo, habilidades en las relaciones interpersonales,
compromiso ético, adaptacion a nuevas situaciones, liderazgo, toma de
decisiones, trabajo en equipo de caracter interdisciplinar, razonamiento critico,
creatividad, motivacion por la calidad, capacidad de organizacion y planificacion,
capacidad de gestion de la informacion, aprendizaje autébnomo, iniciativas y
espiritu emprendedor, capacidad de analisis y sintesis, reconocimiento a la
diversidad y la multiculturalidad, conocimiento de otras culturas y costumbres,
sensibilidad hacia temas medioambientales, comunicacion oral y escrita en la
lengua nativa, conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio, trabajo

en un contexto internacional, conocimiento de una lengua extranjera.
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Otras competencias generales sugeridas por empleadores: crear equipos para
disminuir estrés laboral, administracion y optimizacion de recursos, estar
capacitado en forma holistica, tener comportamiento ético, obtener de las
personas comunicacion proactiva, manejo de conflictos.

Respecto a la valoracién de las competencias genéricas segun los Trabajadores
Sociales, las cinco competencias mas importantes son: compromiso €tico, trabajo
en equipo, motivacion por la calidad, iniciativa y espiritu emprendedor, toma de
decisiones. Segun los empleadores: resolucion de problemas, trabajo en equipo,

compromiso ético, liderazgo, y habilidades en las relaciones personales.

2.5.3 Demanda real

Con el objetivo de conocer la demanda real de los estudiantes del Nivel Medio
Superior en Tabasco, para inscribirse a la Licenciatura en Trabajo Social, en los
meses de septiembre y octubre de 2013 se realiz6 un estudio descriptivo
transversal, a una muestra de 426 estudiantes de los diferentes municipios
ponderando el de Jonuta Tabasco; Las instituciones del Nivel medio Superior
fueron: COBATAT, CBTA, CBTIS, CECYTE, CETCES, CONALEP, IDIFTEC.

Ante preguntas dicotdbmicas de si 0 no. Respondieron con un si que entre sus
planes esta inscribirse a la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco 277 (65%)).
Consideran su eleccion formarse en una Licenciatura de nueva creacion en la
UJAT 215 (50.5%). Consideran estudiar una licenciatura en la modalidad a
distancia que les permita buscar o asistir a un trabajo sin perjudicar sus estudios
287 (67.1%).Es su preferencia cursar una licenciatura en modalidad a distancia
131 (30.8%). Si consideran la oportunidad de emplearse en una profesion no
saturada en el mercado laboral, estudiando la Licenciatura en Trabajo Social 224
(52.6%). Se inscribirian a la Licenciatura en Trabajo Social, ofertado por la
Universidad Juérez Auténoma de Tabasco el 52%.

En la pregunta “De acuerdo a sus expectativas les gustaria desarrollar su
intervencion profesional de Licenciado(a) en Trabajo Social en las siguientes
areas”; elaborada en una escala de muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo, ni

en desacuerdo, y en desacuerdo. Las respuestas en muy de acuerdo en orden
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decreciente fue. Asistenciales comunitarias un 31.9%, Juridicas 29.3%, Industrial
y Empresarial 28.6%, Educativas 25.1%, Médica o de Salud 21.1% ©°

2.5.4 Demanda potencial
Toda la poblacion de egresados del Nivel Medio Superior del Estado de Tabasco y

zona Sur Sureste del pais, que cubran los requisitos de ingreso vigentes.

2.6 Oferta educativa y analisis comparativo de planes
Se identificaron 12 instituciones universitarias del pais impartiendo la Licenciatura
en Trabajo Social. Se revisaron seis Planes de Estudios correspondientes a las
siguientes universidades:

e Universidad Autbnoma de Ciudad Juéarez

e Instituto campechano

e Escuela Nacional de Trabajo Social UNAM (distancia)

e Universidad de Sonora

e Universidad autonoma de Sinaloa. Facultad de Trabajo Social Culiacan

e Escuela Superior de Trabajo Social (Chiapas)
Régimen: Cinco de ellas son Universidades Publicas y una es institucion privada.
Duracion: tres hacen referencia a ocho semestres (cuatro afios), dos indican, una
duracién de nueve semestres (cuatro afios y medio) una no hace referencia.
Créditos: Un programa hace referencia a un maximo de 366 créditos, los otros
programas fluctian entre 344 y 342 créditos, la Escuela Nacional de Trabajo
Social UNAM es la que refiere el mayor nimero de créditos. Los programas
académicos fluctian entre un minimo de 35 asignaturas y un maximo de 48.
Modalidad: La modalidad que prevalece para cursar el programa académico de
Licenciatura en Trabajo Social es la presencial, s6lo la Escuela Nacional de
Trabajo Social tiene las modalidades a distancia y presencial para la Licenciatura

en Trabajo Social.
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Objetivo: En su mayoria los planes hacen referencia a proporcionarles a los

estudiantes los conocimientos tedricos y metodoldgicos que les permitan analizar

las necesidades sociales para:

Participar e intervenir con una vision global sobre la realidad social, que les
permita a su vez el analisis, la educacion y rehabilitacion, para incidir y
lograr el bienestar social.

Ser competentes para incidir como expertos en el empoderamiento de
individuos, familias, grupos y comunidades, hacia la superacion de
problematicas inherentes a la exclusion social; mediante la participacion en
la formacion de politicas publicas; la obtencion de conocimientos sobre
problemas sociales, a través del proceso riguroso de la investigacion
cientifica; y /o la generacion de modelos innovadores de atencion a las
carencias de la poblacion.

Formar en el estudiante una visidn integral proporcionandole los
conocimientos tedricos y metodolégicos que le permitan analizar las
necesidades sociales e intervenir en ellos a través de la practica de Trabajo
Social, para contribuir al desarrollo de los sujetos y de los procesos de
intervencion en la realidad social.

Formar profesionales que orienten su intervencion con sentido de
responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia, en la atencion de
problemas y necesidades tanto individuales como colectivas, con el
propdsito de incidir en el mejoramiento de las condiciones de vida.

Disefio e implementacion de propuestas de intervencidn profesional en : a)
la proteccion, conservacion y preservacion del medio ambiente, b)
organizacién y promocion de acciones educativas, recreativas y culturales.
C) atencion de problemas sociales derivados de los diferentes niveles
educativos, d) atencion de problemas sociales de atencién a la salud
individual y comunitaria, e)atencién de problemas sociales en el ambito

juridico-penitenciario y f) atencion de necesidades emanadas de los
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procesos de seleccion, contratacion y capacitacion del personal asi como
los que se derivan de las relaciones laborales.

e Dotar al estudiante de una consistente y congruente formacién cientifica y
técnica que le permita responder de manera eficiente a los requerimientos
del ejercicio profesional; para ser capaz de detectar la problematica
existente en las comunidades urbanas y rurales, para promover la
participacion de la poblacién y fomentar el un sistema de valores orientados
a desarrollar una practica social, solidaria y democratica.

e Promover el desarrollo humanista de la sociedad, la solucién de problemas
en las relaciones humanas, y el fortalecimiento y la liberaciébn de las
personas para incrementar su bienestar. Mediante la utilizacion de teorias
sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales; intervenir en los
puntos en que las personas, interactian con su entorno, los derechos
humanos y la justicia social.

Requisitos de ingreso: En su totalidad requieren certificado de bachillerato y
curso propedéutico.

Perfil de Ingreso: Por lo general piden facilidad de comunicacién escrita y verbal,
de interaccién en grupos, capacidad de escucha y de generacion de un ambiente
de confianza e interés por la problematica social.

Perfil de egreso: Son variadas las presentaciones pero inciden en que: debera
ser un profesional cuya formacion teédrica interdisciplinaria le proporcione una
vision integral de la realidad para disefiar propuestas metodoldgicas que le ayuden
a planear e intervenir en la solucién de problemas sociales; todo ello mediante
acciones encaminadas a promover la participacion de los sujetos destinatarios de

este quehacer profesional.

e Conocimientos: teorias sociales y econOmicas, metodologia de la
investigacién social, fundamentos de tedricos-metodolégicos de las ciencias
sociales, planeacion de la intervencion social, organizacion, ejecucion y

evaluacion de programas sociales, legislacion social y salud publica.
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Habilidades: analizar la problemética social en el nivel individual, familiar,
grupal y comunitario, para jerarquizar las necesidades sociales. Desarrollar
modelos de programas y proyectos sociales, para atender la problematica
social. Orientar, organizar y promover a individuos, grupos y comunidades,
para la busqueda de solucién a sus necesidades. Promover la participacion
de los individuos, grupos y comunidades para la prevencion de
problematicas sociales. Participar en equipos multidisciplinarios,

proponiendo estrategias de solucion.

Actitudes: Disposicion para el trabajo colaborativo. Reflexion critica para el
mejoramiento de su ejercicio profesional. Creatividad e innovacion que

beneficien el desarrollo social y profesional. Liderazgo.

Asignaturas o cursos:

En el area de conceptos y metodologia disciplinar se incluyen
asignaturas como: Teoria y Metodologia del Trabajo Social Comunitario,
Trabajo Social de Grupos y Trabajo Social de Casos, Taller de Modelos de
Intervencion del Trabajo Social.

En el area SocioeconOmica y administrativa se ubican asignaturas
como: Antropologia, Analisis de Necesidades y Problematicas Sociales,
Planeacién y Administracion de Servicios, Desarrollo Regional. Politicas
Sociales, Planeacion y Evaluaciéon de Proyectos Sociales.

En el area de comportamiento humano y educacion, se encuentran las
asignaturas de: Psicologia Social, Familia Contemporanea, Relaciones
Humanas, Psicologia Educativa, Dinamicas y Técnicas de Grupos.
Comunicacion Social.

Las asignaturas con mayor frecuencia en el area de la salud son: Salud

publica y Salud Mental, En el area de justicia las asignaturas en las que
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coinciden con frecuencia son: Derecho Familiar, Derecho Social, Derechos
Humanos y Derecho Penal.
Se observa una tendencia general a ordenar los curriculos de Trabajo Social
segun campos de formacion que reciben multiplicidad de denominaciones y que, a
su interior, se estructuran de maneras disimiles en cuanto a contenidos y a formas
de organizacién, sin embargo, éstos se pueden sintetizar en: Formacion
profesional especifica, profesional en investigacion y en ciencias sociales y

humanas.
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l1l.- Definicion del Perfil Profesional

3.1 Mision

Contribuir de manera significativa a la transformacion de la sociedad y el
desarrollo del pais, con particular interés en el Estado de Tabasco a través de la
formacién soélida e integral de profesionales de la Licenciatura en Trabajo Social,
capaces de adquirir, generar, difundir y aplicar el conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico, con ética y responsabilidad, de las teorias y
metodologias para el estudio, diagndstico, planeacion, ejecucion y evaluacion de

la gestidn social propia de su disciplina, en los diferentes niveles de atencion.

3.2 Vision

Ser un programa educativo innovador que participa en la sociedad del
conocimiento, fuertemente vinculada con su entorno, lider en el Sureste,
consolidada académicamente, con altos niveles de calidad, y programas
educativos pertinentes. Con los que sus alumnos responden a las diversos
modelos de intervencion, de acuerdo a las necesidades que demandan los
individuos, grupos y comunidades en que interactian en el ejercicio profesional,
competentes con espiritu emprendedor y humanista; colaboradores en el

desarrollo sustentable del Estado de Tabasco y del pais.

3.3 Objetivos de la Licenciatura en Trabajo Social

Objetivo general

Formar profesionales del Trabajo Social capaces de analizar los procesos

sociales, disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion, gestion,

prevencion, educacion e investigacion que respondan a las necesidades de los
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individuos, grupos y comunidades para incidir en su desarrollo y salud integral,

entendida esta como un estado de bienestar bio-psico-social.

Objetivos especificos

Formar Licenciados en Trabajo Social capaces de:

1.

Elaborar diagnosticos sociales estableciendo las relaciones entre los
determinantes de la necesidad y su correspondencia con los recursos
disponibles, y delimitando los problemas propios de intervencién del Trabajador
Social.

Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacién institucional de planes,
programas, y proyectos de politica social; desarrollando actividades tanto
administrativas como educativas.

Analizar y comprender las necesidades y problemas de indole social, en los
niveles individual, grupal y comunitario de la sociedad en general.

Trabajar de manera colaborativa, en equipo multidisciplinar e interinstitucional.

5. Crear y desarrollar modelos de prevencién e intervencion en la problematica

social.

Identificar las situaciones laborales para incorporar innovaciones a la practica
profesional cotidiana.

Seleccionar y aplicar técnicas y procedimientos para la busqueda de
informacioén vélida, que le permitan reconocer la existencia de los problemas
desde la perspectiva tanto cualitativa como cuantitativa.

Demostrar y difundir respeto y aprecio hacia la diversidad cultural, personas
con caracteristicas que generan discriminacion o exclusion social asi como el
medio ambiente.

Actuar en situaciones de riesgo, emergencia 0 desastres y tomar decisiones

gue salvaguarden la integridad de familias y comunidades.

10. Aplicar las metodologias del Trabajo Social en los ambitos individual, grupal,

familiar y comunitario como unidad de atencion de la profesion, promoviendo y

organizando grupos comunitarios e institucionales.
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11.Desempefiar las funciones relacionadas con la gestion, la administracion y la

direccion.

3.4 Perfil de ingreso
Se recomienda el siguiente perfil del aspirante a la Licenciatura en Trabajo

Social:

e Interés hacia las problematicas sociales, especialmente aquellas que

involucran a las personas con las que se relaciona

e \Vocacion para apoyar a otros de forma que potencien sus propias
capacidades y autonomia para abordar sus dificultades, retos y limitaciones

cotidianas

e Poseer valores como el respeto, tolerancia, aceptacion y colaboracion con
personas y grupos que representan corrientes alternas de pensamiento,

credo, preferencia y de otra indole

Conocimientos previos

e Ortografia y graméatica del espafiol
e Lenguaje y operaciones matematicas bésicas

e Cultura general
Habilidades
e Uso apropiado del espafiol, tanto en la expresion oral como la escrita

e Capacidad para la busqueda, seleccion y uso de la informacién

e Razonamiento verbal, numérico y grafico.
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Valores

Respeto, tolerancia, aceptacion y colaboracion con personas y grupos que
representan corrientes alternas de pensamiento, credo, orientacion,

preferencia y de otra indole

3.5 Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Trabajo Social de la UJAT sera competente para

el ejercicio profesional del Trabajo Social desempefidndose exitosamente en:

Conocimientos

1.

Poseer los conocimientos tedricos y metodoldgicos de su disciplina, trabajar
con individuos grupos y comunidades en los ambitos: comunitario,
educativo, juridico, salud, empresarial, entre otros.

Poseer el marco tedrico conceptual y contextual que le permita analizar y
comprender las necesidades y problemas de indole social, en los niveles
individual, grupal y comunitario de la sociedad en general.

Poseer los conocimientos para crear y desarrollar modelos de prevencion e
intervencidn en la problemética social.

Reconocer las técnicas y procedimientos para la busqueda de informacion
vélida, objetiva y confiable, oportuna y practica que le permitan reconocer la
existencia de los problemas desarrollando habilidades de codificacion y
representacion desde la perspectiva tanto cualitativa como cuantitativa.
Poseer los conocimientos para la construccién de diagndsticos sociales
estableciendo las relaciones entre los determinantes de la necesidad y su
correspondencia con los recursos disponibles, analizando,
conceptualizando, contextualizando y delimitando los problemas que

corresponden a trabajo social.
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Habilidades

1.

Identificar las dimensiones de los problemas sociales, reconociendo la
existencia de una necesidad demandada por individuos, grupos o
comunidades.

Identificar la existencia de una institucion portadora de recursos y
satisfactores.

Diagnosticar problemas sociales, estableciendo la relacion entre las
determinantes de la necesidad y su correspondencia con los recursos
disponibles.

Seleccionar y aplicar técnicas y procedimientos para la busqueda de
informacion valida, objetiva y confiable, oportuna y préctica.

Desarrollar habilidades de codificacion y representacion desde la
perspectiva tanto cualitativa como cuantitativa.

Elaborar, ejecutar, evaluar y contrastar planes, programas y proyectos de
intervencion social.

Dar la atencion a las necesidades detectadas, bajo los criterios tedricos,
metodoldgicos y éticos del trabajo social.

Aplicar modelos de intervencién a individuos, grupos, y comunidades, para
contribuir a su desarrollo y bienestar

Trabajar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

para ayudarles a tomar decisiones fundamentales.

Actitudes y valores

1.

Respeto por la dignidad humana, la muerte, la salud, la vida, las creencias,
las ideologias, los derechos humanos, los valores y la persona.

Honestidad, justicia, responsabilidad, veracidad, humanismo, valores éticos,
servicio, empatia y amor a sus semejantes.

Demostrar y difundir respeto y aprecio hacia la diversidad cultural (étnica,

religiosa, politica y de orientacion sexual),
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. Demostrar y difundir respeto y aprecio al medio ambiente asi como para

con las personas con padecimientos que generan discriminacion o

exclusion social.
. Autodisciplina, colaboracion, compromiso, amabilidad, discrecion, lealtad.
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V.- El Curriculum

4.1 Elemento Socio-econdmico

Tabasco registra un indice de marginacién desfavorable al compararse con los
demas estados del pais, sin embargo en la regién sur-sureste, destaca sobre la
mayoria de los estados. El indice de marginacién elaborado por CONAPO en
2010, con base en el conteo de poblacién del INEGI ubica a Tabasco en la
posicion 9 dentro del contexto nacional. En el Estado de Tabasco el 49% de la
poblacion entra en la clasificacion de marginacion media o alta. Los indices mas
altos de marginacion se encuentran en Tacotalpa seguido por Huimanguillo en
contraste con otros municipios.

El 4% de la poblacién son ocupantes de viviendas sin drenaje, ni servicio sanitario,
29.9% ocupan vivienda sin agua entubada, todavia un 9.1% de las viviendas
tienen piso de tierra y 55.8% de la poblacion viven en comunidades, rurales, con
menos de 5 000 habitantes, que son los que representan mayor marginacion,
sobre todo en las areas indigenas de los municipios de Tacotalpa, Nacajuca y
Macuspana con base a este planteamiento, el principal reto de marginacion sigue
siendo la desigualdad regional, y se percibe cada vez mas grave el fenébmeno
migratorio, como un factor clave del desarrollo. El sector de actividad que mas
aporta al PIB estatal son a través de los servicios comunales, sociales y

personales, cuya aportacion al PIB Nacional es de 1.3%.

Las marcadas asimetrias en capacidad econémica, educacion y cultura entre los
municipios y regiones fisiograficas del Estado determinan la aparicion de
diferentes problematicas asociadas: delincuencia, adicciones, violencia
intrafamiliar, insalubridad, riesgo laboral, rezago educativo, conflictos religiosos,

suicidio, migracion o malnutricién. Todas estas manifestaciones requieren de la
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intervencién del Trabajo Social aplicado a personas, grupos, familias o
comunidades, no como paliativo social, sino para estimular la autonomia de las

poblaciones objetivo y el desarrollo de capital humano, capital social y bienestar.

4.2 Elemento Epistemologico

Utilizando teorias de comportamiento humano y sistemas sociales, el trabajador
social interviene en los aspectos relacionados con la interaccion social y sus
ambientes, asi como el compromiso con el Desarrollo Humano; con la
universalizacion efectiva de los derechos sociales y su reconocimiento como

derechos fundamentales.

Los trabajadores sociales como profesionistas tienen como finalidad primordial la
promocion de estrategias y alternativas que proporcionen el bienestar y la
autorrealizacién de los seres humanos; el desarrollo y utilizacion correcta de los
conocimientos respecto al comportamiento humano y social; el desarrollo de los
recursos necesarios para atender las aspiraciones y necesidades de los
individuos, los grupos y las comunidades; para la consecucion de los derechos
humanos y la justicia social, por lo tanto el trabajador social estd obligado a
aceptar los criterios de conducta ética en su accion y su comportamiento ante la

sociedad.

La profesiébn de Trabajo Social promueve alternativas para la resolucion de
problemas generados en las relaciones humanas, el cambio social, el poder de las
personas mediante el ejercicio de sus derechos, su liberacion y la mejora de la
sociedad. Mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales, interviene en los puntos en los que las personas interactian
con su entorno, los principios de los derechos humanos y la justicia social que son

los dos elementos que fundamentan al Trabajo Social. ¢’
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La metodologia que utiliza el Trabajo Social para la intervencion profesional
incluye los métodos de caso, de grupo y de comunidad; los métodos son vias de
acceso y formas de intervencion; con éstos el Trabajo Social busca que el ser
humano a través de sus propias potencialidades alcance el mayor grado de
equilibrio posible dentro de la sociedad y la forma en que se relaciona con ella, por
lo tanto deben actuar como medios de acercamiento a lo que se observa, para
efectos de comprension y orientacion de los procesos necesarios y el logro del

objetivo 0 metas propuestas.

Los métodos de caso y de comunidad ocupan los dos extremos de la perspectiva
social, el trabajo con grupos se mueve hacia un extremo y otro, sea para reforzar
valores personales, o para estimular, en direccidon adecuada los procesos e inter-
procesos de la vida comunal. El trabajo con grupos se utiliza como un instrumento
dentro de la orientacién terapéutica del trabajo de casos, y como instrumento
también, en la promocién del cambio social que se busca por medio del trabajo en

comunidad.

Ante esta perspectiva, el Trabajo Social como disciplina, integra en sus modelos
de intervencion, conocimientos y enfoques de otras disciplinas (la sociologia, la
psicologia, pedagogia, derecho, economia y antropologia, entre otras). En este
sentido, se conforma como una disciplina de las ciencias sociales, que provee los
conocimientos, el desarrollo de habilidades y actitudes, para intervenir en
problemas, procesos y fenbmenos sociales, asi como la investigacion para el

conocimiento de la génesis de problemas sociales.

El enfoque interdisciplinar y transdisciplinar son fundamentales en la Licenciatura
en Trabajo Social, ya que le debe “permitir poner en escena la captacién
diferencial del concepto de totalidad donde el significado de los hechos y objetos
reales depende de una compleja red de categorias relacionales que los organiza
de una determinada forma o de otra, sea el ambito mediante el cual se constituyen

las relaciones significantes que unifican y articulan los elementos diferenciales
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"68 aste es el ambito

apuntdndose unos a otros, pero sin que esto, esté prescrito,
en que el Trabajo Social se involucra y desde el cual ha realizado aportes

importantes en el seno de las ciencias sociales.

Por lo tanto, el Trabajo Social es una profesion que plantea retos en los campos
tedrico y metodolégico para la construccion solida de su disciplina, a fin de
proporcionar una atencion integral a las necesidades sociales dentro de las
diferentes areas y campos profesionales: de la salud, educacion, medio ambiente,
recreacion y cultura, juridico-penitenciario y laboral. La disciplina busca entonces
la formacion de un profesionista que cuente con aquellas competencias, que le
permitan desempefiarse en una sociedad integrada al proceso de globalizacion
econdémica y a los desafios del avance tecnoldgico y cientifico; en consecuencia,
es una responsabilidad ética enfrentar estos cambios, analizarlos y verlos
criticamente a fin de proponer creativamente formas mas eficaces de abordarlos,
sin duda es un gran desafio para el Trabajo Social, Io que implica "repensar" su
identidad, formacién, investigacién e intervencién para replantearse frente a esta

"nueva cuestion social" que acompafia a la profesién. *°

En sintesis, el caracter y naturaleza de la disciplina del Trabajo Social, es
esencialmente humanista, de solidaridad para con los seres humanos, teniendo
como objeto de estudio la intervencion en los problemas sociales. De ahi que su
razén de ser, es intervenir de manera directa, para construir, a partir de la
perspectiva de los diferentes actores sociales, las posibles alternativas de solucion
encaminadas a mejorar o elevar la calidad de las condiciones y niveles de vida,
tanto en lo individual, grupal y comunitario, desde enfoques inter vy

multidisciplinarios.

4.3 Elemento Pedagogico

El modelo pedagoégico para la Licenciatura en Trabajo Social sustentado por el
Modelo Educativo Institucional de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
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esta centrado en el aprendizaje del estudiante ya que enfatiza la construccion del
conocimiento por €l mismo para utilizarlo, transformandose en el protagonista de
su propia formacion. El alumno tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos no es un mero producto del ambiente, ni un
simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que

se produce dia a dia como resultado de la interaccion entre estos factores.

El aprender a aprender es uno de los fines de la educacion y equivale a lograr en
el alumno aprendizajes significativos por si s6lo en una amplia gama de
situaciones y circunstancias; para adquirir estrategias cognitivas de exploracion y
de descubrimiento, asi como de planificacion y de regulacion de la propia

actividad.

La funcién del docente es de facilitador, motivador y asesor entre el conocimiento
y la promocién del aprendizaje de sus alumnos: comparte experiencias y saberes

en un proceso de negociacidn o construccion conjunta de conocimiento.

El modelo en cuestién se fundamenta en los supuestos tedricos propuestos por
Piaget, Vigotsky, Ausubel y Coll, que favorecen el aprendizaje significativo e
independiente, promueve actividades de aprendizaje autogestivas. Los autores
antes mencionados se sitian en encuadres tedricos distintos, sin embargo
comparten el principio de la importancia de la actividad constructiva del que

aprende. "

En este marco de referencia se seleccionaron tres teorias de aprendizaje que dan
fundamento a la practica educativa: la teoria humanista, la teoria cognoscitivista y
la teoria constructivista; la primera en razon de que el objeto de estudio es el
hombre y los fendmenos sociales, la segunda por la propuesta y desarrollo de las
estrategias del aprendizaje autogestivo y la tercera porque propone formar
personas con capacidad de crear y trascender de manera independiente y critica,

desarrollando una autonomia profesional y social.
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Considerando como fundamento filoséfico del curriculum el humanismo
sosteniendo que el ser humano es responsable su propio destino, a pesar de las
condiciones poco favorables, adversas o restrictivas, asi mismo posee la
capacidad de examinarse y producir cambios inducidos por ellos mismos ya que
puede interpretar, criticar y evaluar racionalmente su propio comportamiento.

De acuerdo al Modelo Institucional del Sistema de Educacion a Distancia, 2011
“En la EaD la relacion maestro-estudiante es diferente a la que se establece en la
modalidad presencial, pues no se cuenta con la presencia fisica del profesor ni de
los compafieros, en este tipo de educacion la comunicacién que fluye entre ambas
partes se da a través de herramientas tecnolédgicas tales como una plataforma
educativa, el correo electronico, el chat o el teléfono. De esta manera la EaD es
una modalidad educativa que tiene muchas virtudes y por ello en los ultimos afios
ha tenido auge, lo que ha permitido al estudiante estudiar de manera
independiente, en el lugar que desee y a su propio ritmo, sin la necesidad de

asistir a un salén de clases y con horarios especificos.””*

Se pretende educar en y para la vida con calidad humana, recuperar el caracter
humanista heredado desde el renacimiento, pero cuya huella parece haberse
borrado por el trote de la industrializacion, la tecnologia y las guerras en los

altimos siglos.

Se considera a la organizacion educativa-laboral como un sistema social abierto
en continuo intercambio de informacion. Los escenarios educativos son los
mismos que los de practica real, por lo tanto, son procesos educativos y de
atencion, ocurren en diferentes sitios, pero se asemejan en intencion de servicio.
La formacion basada en competencias es compatible con las alternativas
emergentes en el mundo educativo, como son el auto aprendizaje, el aprendizaje

colaborativo, el uso de nuevas tecnologias y el aprendizaje en y para el trabajo. "
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Respecto a la evaluacion de los aprendizajes y en concordancia con el concepto
de aprendizaje como proceso de construccion de conocimientos que se asume, se
concibe como un proceso de analisis, comprension y explicacion de los procesos
de aprendizaje, en un marco de competencias profesionales, entendiendo éstas
como aquellas que resultan de la integracién de las capacidades conceptuales,
procedimentales y actitudinales en el contexto de ejercicio de una profesion; ésta
sera una tarea abordada por cada uno de los docentes, de acuerdo con la unidad
de aprendizaje que imparta, donde los juicios que emitan deben estar
fundamentados en una variedad de evidencias que demuestran hasta dénde un
alumno satisface los requisitos exigidos por un conjunto de criterios establecidos
de lo que se espera el alumno conozca, haga y sea, para tal finalidad podran
utilizar los criterios que mejor convengan para el éxito del programa de estudio de
cada asignatura cumpliendo con la filosofia y objetivo general de éste. Para ello se

debera:

e Establecer los criterios de evaluacion. Estos deben detallarse explicitamente
(qué evaluar, logros e indicadores de logros, etc.) y ser familiares a los
estudiantes para que ellos puedan juzgar hasta donde dichos criterios han sido
satisfechos,

e Decidir la evaluacion con base en la comparacién entre los logros esperados y
las evidencias detectadas,

e Registrar los resultados, y

e Revisar los procedimientos usados en la evaluacion.

El disefio de un Plan de Estudios orientado al desarrollo de competencias implica
adoptar un paradigma de evaluacién que permita a los estudiantes interpretar,
criticar y evaluar racionalmente su propio comportamiento y el de sus comparieros,
de esta manera se busca que la evaluacion se oriente hacia el mejoramiento

continuo del desempefio del estudiante.
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En un proceso de evaluacion se debe incluir la “autoevaluacién” vista como un
continuo donde el estudiante a partir de su propia reflexion, emite un juicio acerca
de su desemperio y la "coevaluacion" que resulta necesaria e importante donde el
estudiante es capaz de evaluar con objetividad el desempefio de sus compafieros,
ambas enriquecen y fortalecen ya que aportan mayores elementos para un

mejoramiento  profesional.”

Dentro de las estrategias de evaluaciéon se
considerara la diversidad de metodologias y estrategias de ensefianza y
aprendizaje: disefio de proyectos, ensayos, portafolios, diarios, mapas
conceptuales y redes semanticas, estudios de casos, debates, entrevistas,
observaciones, analisis del discurso, visitas institucionales a organismos o
comunidades esto es escenarios reales entre otros, dependiendo de la unidad de
aprendizaje y el nivel de los temas a tratar.

“La evaluacion como un proceso inminente de la educacion y como una practica
cotidiana en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco tiene una doble
finalidad: el mejoramiento interno autogestionado y la acreditacién externa, en un
orden ciclico y perenne. Por tal razon, adicionalmente, y para el cumplimiento de
las metas, principios y valores institucionales (de manera complementaria y
paralela a la evaluacion de la calidad y la acreditacion de la modalidad a distancia)
se debe atender la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje a los

que esta consagrada la modalidad.”

Se atendera a los diferentes momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje

aplicando procedimientos de evaluacion:

La evaluacién diagnéstica o inicial; es una practica que se lleva a cabo en forma
cotidiana por los profesores, sobre todo al inicio de un ciclo escolar. Ofrece
informacion sobre los conocimientos previos del alumno, da cuenta sobre las
debilidades en el logro de uno o mas aprendizajes y ayuda a identificar sus
causas. Se recomienda que la evaluacion inicial se realice en diferentes
momentos del proceso de formacion siempre que iniciemos una etapa educativa,

como puede ser, al principio de cada tema, al inicio de la sesion de clase, al inicio
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del dia, al inicio de un bloque de conocimientos, al finalizar la teoria e iniciar la

practica.

La evaluacion formativa o procesal; se da durante el proceso de ensefianza vy el
proceso de aprendizaje, permite una doble realimentacion; por un lado indica al
alumno su situacion respecto a las etapas por las que debe incursionar para
efectuar un aprendizaje significativo y por otro lado, sefiala al profesor como va
desarrollandose el proceso de formacion, identifican los aciertos y desaciertos de
tal manera que se puedan hacer las correcciones con oportunidad para asegurar

el éxito del proceso educativo en su totalidad.

Evaluacion sumativa o acumulativa; con este tipo de evaluacion se pretende
obtener informacion sobre el dominio del estudiante con el objeto de certificar
determinados resultados o de asignar una calificacion de aptitud o inaptitud
referente a determinados conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes o
capacidades adquiridas en funcién de unos objetivos planteados previamente;
sucede al final de un curso o fase de aprendizaje como al término de una unidad,

constituye el punto de llegada.

La finalidad ultima de la evaluacién —y del proceso educativo mismo- es promover
la corresponsabilidad y la autonomia de los estudiantes, enfatizando la condicion
laboral prevista para los alumnos de la Licenciatura, en un ambiente educativo

flexible.
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V.- Estructura Curricular del Plan de Estudios

5.1 Distribucion por ciclos de las asignaturas

La Licenciatura en Trabajo Social, considera un total de 300 créditos que se
distribuyen en 60 créditos del Area de Formacion General, 171 créditos del Area
de Formacion Sustantiva Profesional y 45 del Area de Formacion Integral
Profesional, 24 del area de Formacion Transversal. El Curso se estructura con
48 asignaturas que se circunscriben a las diferentes areas de formacion en
donde se plasman los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que deben
poseer a su egreso, y se encuentra organizado en cuatro areas de formacion:
General, Sustantiva Profesional, Formacion Integral Profesional y Transversal;
sustentadas en las cuatro dimensiones de la formacién integral: Intelectual,
Humana, Profesional y Social, guardando una relacion armonica y coherente en

funcién de los objetivos.

Areas de Formacion

Areas Numero de Créditos | Proporcion
Asignaturas

General 12 60 20%

Sustantiva Profesional 25 171 57%

Formacion Integral Profesional 7 45 15%

Formacion Transversal 4 24 8%

Total 48 300 100%

Area de Formacion General, (AG). Esta area pretende lograr la comprension del
entorno y la construccion de conocimientos propicios para la integracion a una
disciplina. Comprende un total de 12 asignaturas, de las cuales 9 son generales de

la universidad con 44 créditos, y tres asignaturas con 16 créditos, una propia de
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la Licenciatura en Trabajo Social y dos asignaturas de apoyo a la formacion

integral del estudiante, haciendo un total de 60 créditos que corresponden al 20%

del total de créditos. Todas son de caracter obligatorio y podran cursarse a traves

de la movilidad escolar interna.

Los estudiantes pueden acreditar algunas asignaturas de esta area a través de un

examen de competencias "°> de acuerdo a los requisitos que marca el Reglamento

Escolar del Modelo Educativo Flexible vigente de la UJAT 6 en la modalidad a

distancia.

Asignaturas Del Area General

_ Total de Carécter de
Clave Asignaturas HT | HP | TH _ _
Créditos | la asighatura
F1001 | Etica 2 1 3 5 Obligatoria
F1002 | Filosofia 2 1 3 5 Obligatoria
F1003 | Metodologia 2 1 3 5 Obligatoria
F1004 | Cultura Ambiental 2 1 3 5 Obligatoria
F1005 | Lengua Extranjera | 1 2 3 4 Obligatoria
F1006 | Lecturay Obligatoria
- 1 3 4 5
Redaccion
F1007 | Derechos Obligatoria
2 1 3 5
Humanos
F1008 | Pensamiento Obligatoria
- 1| 4 5 6
Matemético
F1009 | Herramientas de Obligatoria
. 0 4 4 4
Computacion
Psicologia Social 3 0 6 Obligatoria
Inglés Basico 1 3 Obligatoria
Inglés Intermedio 1 3 Obligatoria
Total 18 | 24 42 60
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Area Sustantiva Profesional (ASP). Promueve la formacién que dota de
identidad a una profesion; se orienta hacia la adquisicion del conocimiento y la
experiencia practica de una disciplina. Esta integrada por 25 asignaturas que
proporcionan conocimiento teodrico y metodolégico de un campo disciplinario y
practico del ejercicio profesional.”” Comprende un total de 171 créditos,
correspondiendo al 57% del total de créditos del Programa Educativo.

Asignaturas del Area Sustantiva Profesional

Total de | Caracter de la
Clave Asignaturas HT | HP TH o :
Créditos asignatura
Comunicacion Obligatoria
' 2 2 4 6
Social
Teorias de Trabajo Obligatoria
_ 4 0 4 8
Social
Familiay Sistemas 3 2 5 8 Obligatoria
Salud Publica y Obligatoria
_ _ 3 2 5 8
Trabajo Social
Modelos de Obligatoria
Intervencion en 4 0 4 8
Trabajo Social
Trabajo Social Obligatoria
_ 2 2 4 6
Educativo
Practica en Trabajo Obligatoria
_ _ 0| 7 7 7
Social Educativo
Trabajo Social Obligatoria
o 2 2 4 6
comunitario
Practica de Trabajo Obligatoria
) o 0 7 7 7
Social Comunitario
Trabajo Social Obligatoria
_ 2 2 4 6
Industrial-
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Empresarial

Practica de Trabajo Obligatoria
Social Industrial —

Empresarial

Trabajo Social Obligatoria
Juridico

Practica de Trabajo Obligatoria
Social Juridico

Trabajo Social en Obligatoria
Salud

Practica de Trabajo Obligatoria
Social en Salud

Trabajo Social Obligatoria
Gerontoldgico

Practica de Trabajo Obligatoria
Social

Gerontoldgico

Sociologia 'y Obligatoria
Antropologia Social

Asistencia Social en Obligatoria
el Estado

Desarrollo Humano Obligatoria
Metodologia del Obligatoria
trabajo Social

Planeacion Obligatoria
Estratégica y

Marketing

Gerencia y Gestion Obligatoria
Social

Estadistica Obligatoria
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Seminario de Tesis 2 3 5 7 Obligatoria
Totales 47 | 77 | 124 171

Area de Formacién Integral Profesional (AIP). Es la formacion dirigida a la
profundizacion de la Licenciatura en Trabajo Social, en el marco de las
transformaciones profesionales derivadas de los cambios socio-productivos en la
region y de las formas de intervencion en el mercado de trabajo. Compuesta por
cinco blogues de asignaturas optativas; cada bloque tiene cuatro asignaturas, de
estos bloques el alumno seleccionard cursar uno con cuatro asignaturas de
acuerdo al matiz que quiera dar a su formacion profesional. Asi mismo se ofertan
en esta area tres asignaturas obligatorias: Prevencion Social del Delito;
Intervencion en Situaciones de Desastre; Disefio y Evaluacion de Proyectos
Sociales. El total de asignaturas a cursar son siete con valor de 45 créditos que
conforman el 15% del total del Programa Educativo.

Asignaturas del Area de Formacion Integral Profesional

Asignaturas HT | HP | TH | Total créditos
Asignaturas Obligatorias 9 7 16 25
Bloque Optativo 1 8 4 12 20

Bloque Optativo 2

Bloque Optativo 3

Bloque Optativo 4

Blogue Optativo 5
Totales 17 11 28 45
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Asignaturas del Area de Formacién Integral Profesional (obligatorias)

Intervencion en 3 2 5 8 Obligatoria

Situaciones de

Desastres

Disefio y Evaluacion de 3 4 7 10 Obligatoria
Proyectos Sociales

Prevencion Social del 3 1 4 7 Obligatoria
Delito

Asignaturas del Area de Formacion Integral Profesional (Optativas).

Bloque 1 Formacién en Salud

Salud Mental 2 1 3 5 Optativa
Epidemiologia 2 1 3 5 Optativa
Gerontologia 2 1 3 5 Optativa
Sexualidad 2 1 3 5 Optativa

Humana y Salud

Reproductiva

N H
o
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Bloque 2 Formacién Juridica

Legislacion Civil y 2 1 3 5 Optativa

Familiar en el Estado

Legislacion Nacional y 2 1 3 5 Optativa
Estatal Sobre Menores

Legislacion y 2 1 3 5 Optativa
Problemética Laboral
en México

Estudio y Atencién de 2 1 3 5 Optativa

la Victima

Blogue 3 Formacion Industrial y Empresarial

Microempresa 2 1 3 5 Optativa
Politica 'y 2 1 3 5 Optativa
Planificacion Social

Higiene y Seguridad 2 1 3 5 Optativa
Ocupacional

Calidad Total 2 1 3 5 Optativa
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Bloque 4 Formacion Educativa

Politica y Sistema 2 1 3 5 Optativa
Educativo en México

Teorias 2 1 3 5 Optativa
Psicopedagodgicas

Estrategias de 2 1 3 5 Optativa
Aprendizaje

Dinamica de Grupos 2 1 3 5 Optativa

Bloque 5 Formacién Comunitaria

Desarrollo y 2 1 3 5 Optativa
Subdesarrollo

Grupos Vulnerables y 2 1 3 5 Optativa
Etnias

Etnias de la Zona Sur 2 1 3 5 Optativa
Sureste

Familia Rural y 2 1 3 5 Optativa

Familia Urbana
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Asignaturas del Area de Formacion Transversal (AFT). Se conforma por cuatro
asignaturas que suman 24 créditos y corresponden a la proporcion del 8% del total
de créditos del Programa educativo de la Licenciatura en Trabajo Social.

Asignaturas del Area de Formacién Transversal

Estadistica Aplicada 2 2 4 6 Obligatoria
Practica Integral de 0 10 10 | 10 Obligatoria
Trabajo Social

Emprendedurismo Social 1 2 3 4 Obligatoria
Relaciones Humanas 1 2 3 4 Obligatoria
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F1001
Etica

HT2 HP1 c5

F1002
Filosofia

HT2 HP1 C5
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F1004
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HT2 HP1 cs

F1005
Lengua Extranjera

HT1 HP2 ca4
F1006
Lecturay Redaccién

HT1 HP3 cs

F1007
Derechos Humanos

HT2 HP1 c5

F1008
Pensamiento
Matematico
HT1 HP4 c6

F1009
Herramientas de
Computacion
HTO  HP4  C4

12 Asignaturas / Créditos 60 [
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Sustantiva Profesional 57%

J

Integral Profesional 15%

Transversal 8% ]

I

)

Psicologia Social

Inglés Intermedio

HT1 HP3

cs

| —

e Y4 N N
Comunicacion Social Trabajo Social en Salud Estadistica
HT2  HP2 6
HT2  HP2 6 HT2  HP3 c7
A AN J/ J
( Y4 2\ N\
Teorias del Trabajo Trabajo Social Practica de Trabajo Social
Social Gerontoldgico Educativo
HT4  HPO 8 HT2  HP2  C6 HTO  HP7 7
A J J/ J/
e aYd A )
Familia y Sistemas Seminario de tesis Practica de Trabajo Social
HT2  HP3 7 Comunitario
HT3  HP2 8 HTO  HP7 7
A AN J/ J
( AYd - N\ N\
Sociologiay
Salud Pablica y Trabajo Antropologia Social Préctica de Trabajo Social
Social Industrial - Empresarial
HT3  HP2 ¢ H12  HPL s HTO  HP7 c7
(. AN J/ J
( A4 2\ N\
Modelo de Intervencién Asistencia Social en el Estado Préctica de Trabajo Social
en Trabajo Social Juridico
HT2 HP2 6 HTO  HP7 c7
_ HT4 HPO c8 AN ) )
( \( N A
Trabajo Social Desarrollo Humano Practica de Trabajo Social
Educativo en Salud
HT2  HP2 6 HT2  HP2 6 HTO  HP7 c7
A\ VAN J J
4 Y4 A )
Trabajo Social Metodologia del Préctica de Trabajo Social
Comunitario Trabajo social Gerontoldgico
HT2  HP2 6 HT3  HP2  C8 HTO  HP7 c7
(. AN J/ J
( AY4 2\
Trabajo Social Planeacion Estratégica
Industrial - Empresarial y Marketing
HT2  HP2 6 HT3  HP2 8
(. VAN J/
( AY4 2\
Trabajo Social Juridico Gerencia y Gestion
Social
HT2 HP2 c6 HT3 HP2 c8
A AN J/

SR

Estadistica Aplicada

HT2 HP2 c6

~—
Intervencion en Prevencion Social del
Situaciones de Desastres Delito
B @ HT3  HPL 7
—_—

Disefio y Evaluacién de
Proyectos Sociales
HT3 HP4 c10 HT8

Bloque de Optativas

Préctica Integral de
Trabajo Social
HTO  HP10  Cl10

) —

HP4 Cc20

SR

Bloque 1 - Formacién en Salud
Bloque 2 - Formacién Juridica

Bloque 4 - Formacién Educativa
Bloque 5 - Formacién Comunitaria

n Industrial y Empresarial

Emprendedurismo

Social
HT1 HP2 c4
—

)

Relaciones Humanas

HT1 HP2 c4

) —

Servicio Social Obligatorio

(Sin Valor a Créditos)

25 Asignaturas / Créditos 171

J

7 Asignaturas / Créditos 45

] [ 4 Asignaturas / Créditos 24 ]

[ Total de Asignaturas 48 / Total de Créditos 300 ]
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Familia y Sistemas Seminario de tesis Practica de Trabajo Social Disefio y Evaluacién de Blogue de Optativas Trabajo Social
ara e o Comunitario Proyectos Sociales HTO  HP10  Cl0
HT3  HP4  C10 HT8  HP4  C20 . J
HT3 HP2 cs HTO <7
N J\ J \ J
e aYa — N [ N )
Sociologiay . deduri
bl " N Practica de Trabajo Social mprendedurismo
Salud Publica y Trabajo Antropologia Social réctica de Trabajo Socia Bloque 1 - Formacién en Salud phnn
Social Industrial — Empresarial ion en Sal
w3 npa @ HT2  HPL s W0 HP7 s Blogue 2 - Formacién Juridica ) W1 HP2
Bloque 3 - Formacién Industrial y Empresarial \ )
- J\ J \. J ” .
Bloque 4 - Formacién Educativa
( N\ ( N A Blogue 5 - Formacién Comunitaria —_—
Modelo de Intervencién Asistencia Social en el Estado Practica de Trabajo Social )
en Trabajo Social Juridico Relaciones Humanas
HT2 HP2 c6 HTO HP7 c7
L HT4 HPO cs8 J J L J HT1 HP2 c4
—
(" AY4 N N\
Trabajo Social Desarrollo Humano Practica de Trabajo Social
Educativo en Salud
HT2 HP2 c6 HT2 HP2 c6 HTO HP7 c7
. VAN AN J
e N N A
Trabajo Social Metodologia del Practica de Trabajo Social
Comunitario Trabajo sodal Gerontoldgico
HT2  HP2 6 HT3  HP2 8 HTO  HP7 c7
- J J \ J
s N ( N
Trabajo Social Planeacion Estratégica
Industrial - Empresarial y Marketing
HT2  HP2  C6 HT3  HP2 c8
N\ AN J
e N
: . Servicio Social Obligatorio
Trabajo Social Juridico Gerencia y Gestion (Sin Valor a Créditos)
Social
HT2  HP2 6 HT3  HP2 [
- J

25 Asignaturas / Créditos 171

7 Asignaturas / Créditos 45

[ Total de Asignaturas 48/ Total de Créditos 300 ]

] [ 4 Asignaturas / Créditos 24 ]
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Trayectoria escolar a 14 ciclos.

Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco
Division Académica de Ciencias de la Salud

ler. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to Trimestre

5to. Trimestre

6to. Trimestre

7mo. Trimestre

F1001 F1004 F1006
. B} - . Modelo de Int i6 Trabajo Social Industrial - . . .
Etica Cultura Ambiental Lectura y Redaccién Familia y Sistemas odelo de n erve.nuon en rabajo Socla n. ustria Trabajo Social Juridico
Trabajo Social Empresarial
HT2 | HWP1 | s A2 | HPL | s HTL | HP3 | s A3 | P2 | c8 HT4 | Wpo | cs wt2 | W2 | cs Ht2 | W2 | 6
F1002 F1005
Filosofia Lengua Extranjera Psicologia Social Salud PUb“cé v Trabajo Trabajo Social Comunitario Practica ‘de Trabajo So‘ual Prdctica de Tr?bajo Social
Social Industrial — Empresarial Juridico
a2 | HWP1 | s ATL | HP2 | 4 A3 | HPo | s A3 | HP2 | c8 HT2 | W2 | cs Hto | we7 | o7 Hto | Wp7 | 7
F1003 F1009 F1007
Metodologia Herramlent§§ de Derechos Humanos Sociologia y Antropologla Practica de Trfiba!o Social Inglés Basico Planeacion Est.rateglca y
Computacion Social Comunitario Marketing
Ht2 | we1 | s HTo | HPa | ca T2 | WL | oS T2 | HpL | s Hto | wp7 | 7 HT1 | HP3 | s Hts | wp2 | c8
F1008
Comunicacion Social Teorias del Trabajo Social Pensamiento Matematico Relaciones Humanas
nt2 | He2 | cs HT4 | HPo | c8 HTL | HPa | s w1 | wp2 | ca
| Asiga Cred 21 | Asig 4 Cred 21 | Asig 4 Cred 22 | Asig 3 Cred 21 | | Asig 3 Cred 21 | Asig 4 Cred 22 | | Asig 3 Cred 21

8vo. Trimestre

9no. Trimestre

10mo. Trimestre

11vo. Trimestre

12vo. Trimestre

13vo. Trimestre

14vo. Trimestre

Prevencion Social del Delito

Trabajo Social
Gerontoldgico

Trabajo Social en Salud

Trabajo Social Educativo

Intervencién en Situaciones
de Desastres

Desarrollo Humano

Estadistica Aplicada

W3 | HeL | a7 Hr2 | we2 | cs HT2 | Hp2 | o6 HT2 | HP2 | c6 Hts | Hwe2 | c8 w2 | we2 | o6 w2 | we2 | cs
Metodologia del Trabajo Practica de Trabajo Social Practica de Trabajo Social Practica de Trabajo Social Disefio y Evaluacién de . . .
. P . . Optativa 2 Seminario de Tesis
Social Gerontolégico en Salud Educativo Proyectos Sociales
HT3 | HP2 | c8 o | we7 | Ho | He7 | a7 HTo | HP7 | o7 HT3 | HP4 | c10 w2 | weL | o w2 | we3 |
Asi: i ial | Practica | I de Ti j
sistencia Social en e Emprendedurismo Social Estadistica Gerencia y Gestion Social Optativa 1 Optativa 3 ractica ntegr.a de Trabajo
Estado Social
nt2 | we2 | cs HTL | we2 | ca HT2 | W3 | o7 HT3 | HP2 | c8 w2 | weL | o w2 | weL | o HTo | HP10 | ci10
Inglés Intermedio Optativa 4
HTL | HP3 | s HT2 | WPL | ¢
Asig3 Cred21 | Asig 4 Cred22 | Asig 3 cred20 | Asig 3 Cred21 | [ asig3 cred23 | Asig 4 Cred21 | [ asig3 Cred 23
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Trayectoria Escolar a 20 ciclos

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4 Trimestre 5 Trimestre 6 Trimestre 7
F1001 F1006 F1007
- I . ” . R . i . Planeacion Estratégica y
Etica Comunicacién Social Lectura y Redaccién Teorias del Trabajo Social Derechos Humanos Familia y Sistemas Marketing
HT2 I HP1 I Cs HT2 I HP2 I (¢} HT1 | HP3 I o HT4 | HPO | c8 HT2 I HP1 I cs HT3 | HP2 I c8 HT3 | HP2 | cs
F1002 F1005 F1008
. ’ . . . . . - Sociologia y Antropologia Salud Publica y Trabajo Modelo de Intervencién en
Filosofia Psicologia Social Lengua Extranjera Pensamiento Matemdtico glay . PaioB 3 4 ) R R
Social Social Trabajo Social
HT2 | HP1 | (o HT3 | HPO | (¢} HT1 | HP2 | ca HT1 | HP4 | c6 HT2 | HP1 | cs HT3 | HP2 | c8 HT4 | HPO | cs
F1009 F1004
. Herramientas de . .
Metodologia L Desarrollo Humano Relaciones Humanas Cultura Ambiental
Computacion
HT2 | HP1 | cs HTO | HP4 | ca HT2 | HP2 | c6 HT1 | HP2 | ca HT2 | HP1 | cs
Asig3 Cred 15 Asig 3 Cred 16 Asig 3 Cred 15 Asig 3 Cred 18 ‘ ‘ Asig3 Cred 15 Asig 2 Cred 16 Asig 2 Cred 16
Trimestre 8 Trimestre 9 Trimestre 10 Trimestre 11 Trimestre 12 Trimestre 13 Trimestre 14
- R Intervencion en Situaciones . L. N . . . . . . . N N
Estadistica Inglés Bésico de Desastres Gerencia y Gestion Social Trabajo Social Comunitario Trabajo Social Juridico Trabajo Social Educativo
HT2 l HP3 l c7 HT1 l HP3 l o HT3 | HP2 | cs

HT3 | HP2 | c8

HT2 | HP2 | c6

HT2 | HP2 | c6

HT2 | HP2 | [«

Metodologia del Trabajo

Prevencion Social del Delito

Inglés Intermedio

Disefio y Evaluacién de

Préctica de Trabajo Social

Préctica de Trabajo Social

Practica de Trabajo Social

Social Proyectos Sociales Comunitario Juridico Educativo
HT3 l HP2 l cs HT3 l HP1 l c7 HT1 | HP3 | cs HT3 | HP4 | c10 HTO | HP7 | c7 HTO | HP7 | c7 HTO | HP7 | c7
Asistencia Social en el . .
Emprendedurismo Social
Estado
HT2 ‘ HP2 ‘ C6 HT1 ‘ HP2 ‘ (e}
Asig 2 Cred 15 ‘ Asig 3 Cred 18 Asig 3 Cred 17 Asig 2 Cred 18 Asig 2 Cred 13 ‘ Asig 2 Cred 13 ‘ ‘ Asig 2 Cred 13
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Trimestre 15

Trimestre 16

Trimestre 17

Trimestre 18

Trimestre 19

Trimestre 20

Trabajo Social Industrial -

Trabajo Social

. P, Trabajo Social en Salud Optativa 1 Optativa 4 Seminario de Tesis
Empresarial Gerontoldgico

HT2 ‘ HP2 ¢} HT2 HP2 ¢} HT2 ‘ HP2 ‘ ce HT2 ‘ HP1 ‘ cs HT2 ‘ HP1 ‘ cs HT2 ‘ HP3 ‘ c7

Practica de Trabajo Social Préctica de Trabajo Social Préctica de Trabajo Social . - . Préctica Integral de Trabajo
. X . Optativa 2 Estadistica Aplicada .
Industrial — Empresarial Gerontoldgico en Salud Social
HTO HP7 c7 HTO HP7 c7 HTO ‘ HP7 ‘ c7 HT2 ‘ HP1 ‘ [} HT2 ‘ HP2 c6 HTO ‘ HP10 ‘ Cc10
Optativa 3
HT2 | HP1 | [}

Asig2 Cred 13 Asig 2 Cred 13 Asig 2 Cred 13 Asig 3 Cred 15 ‘ Asig 2 Cred 11 ‘ Asig 2 Cred 17
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 5 Trimestre 6 Trimestre 7
F1001 F1006 F1002 F1007 F1004
Etica Psicologia Social Lectura y Redaccién Filosofia Derechos Humanos Familia y Sistemas Cultura Ambiental
HT2 ‘ HP1 ‘ c5 HT3 ‘ HPO ‘ ce HT1 ‘ HP3 ‘ C5 HT2 ‘ HP1 ‘ (o) HT2 ‘ HP1 ‘ c5 HT3 ‘ HP2 ‘ cs HT2 ‘ HP1 ‘ c5
F1009 F1003 F1005
L . Herramientas de B Sociologia y Antropologia . B . .
Comunicacién Social L Desarrollo Humano Metodologia . Lengua Extranjera Teorias del Trabajo Social
Computacion Social
HT2 ‘ HP2 ‘ Cc6 HTO HP4 ca HT2 ‘ HP2 ‘ Cc6 HT2 ‘ HP1 ‘ c5 HT2 ‘ HP1 ‘ c5 HT1 ‘ HP2 ‘ ca HT4 ‘ HPO ‘ (&)
| Asig 2 Cred 11 Asig 2 Cred 10 Asig 2 Cred 11 Asig 2 Cred 10 Asig 2 Cred 10 ‘ ‘ Asig 2 Cred 12 Asig 2 Cred 13
Trimestre 8 Trimestre 9 Trimestre 10 Trimestre 11 Trimestre 12 Trimestre 13 Trimestre 14
F1008
Asi i ial | ™M | | i0 Pl ion E: égi
Pensamiento Matematico Inglés Bésico sistencia Social en e Inglés Intermedio odelo de r.1terve.naon en aneacion st_rateglca v Gerencia y Gestion Social
Estado Trabajo Social Marketing
HT1 | HP4 c6 HT1 HP3 C5 HT2 ‘ HP2 ‘ c6 HT1 ‘ HP3 ‘ c5 HT4 HPO ‘ cs HT3 ‘ HP2 ‘ cs HT3 ‘ HP2 ‘ c8
lud Pabli T j -
Relaciones Humanas Salud Uls)o”;?ar rabajo Emprendedurismo Social Estadistica
HT1 HP2 ‘ ca4 HT3 ‘ HP2 ‘ c8 HT1 ‘ HP2 ‘ c4 HT2 ‘ HP3 ‘ c7
Asig2 Cred 10 Asig 2 Cred 13 Asig 2 Cred 10 Asig 2 Cred 12 ‘ Asig 1 Cred 8 ‘ ‘ Asig 1 Cred 8 Asig 1 Cred 8
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Trimestre 15

Trimestre 16

Trimestre 17

Trimestre 18

Trimestre 19

Trimestre 20

Trimestre 21

Prevencién Social del Delito

Metodologia del Trabajo

Intervencién en Situaciones

Disefio y Evaluacion de

Trabajo Social Comunitario

Trabajo Social Juridico

Trabajo Social Educativo

Social de Desastres Proyectos Sociales
HT3 ‘ HP1 ‘ c7 HT3 ‘ HP2 ‘ c8 HT3 HP2 c8 HT3 ‘ HP4 ‘ c10 HT2 ‘ HP2 ‘ ce6 HT2 ‘ HP2 ‘ ce6 HT2 ‘ HP2 ‘ c6
Practica de Trabajo Social Practica de Trabajo Social Practica de Trabajo Social
Comunitario Juridico Educativo
HTO ‘ HP7 c7 HTO ‘ HP7 ‘ c7 HTO ‘ HP7 ‘ c7
Asig1 Cred 7 Asig 1 Cred 8 Asig 1 Cred 8 ‘ Asig 1 Cred 10 Asig 2 Cred 13 ‘ ‘ Asig 2 Cred 13 Asig 2 Cred 13 ‘
Trimestre 22 Trimestre 23 Trimestre 24 Trimestre 25 Trimestre 26 Trimestre 27 Trimestre 28
Trabajo Social InFiustrlaI ) Trabajo S});lal Trabajo Social en Salud Optativa 1 Optativa 3 Seminario de Tesis Practica Integr.al de Trabajo
Empresarial Gerontoldgico Social
HT2 ‘ HP2 Cé HT2 HP2 Cé HT2 ‘ HP2 ‘ Cé HT2 ‘ HP1 ‘ c5 HT2 ‘ HP1 ‘ C5 HT2 ‘ HP3 ‘ Cc7 HTO ‘ HP10 ‘ C10
Pra’cticavde Trabajo Sos:ial Practica de Tra%)a.jo Social Practica de Trabajo Social Optativa 2 Optativa 4 Estadistica Aplicada
Industrial — Empresarial Gerontolégico en Salud
HTO HP7 c7 HTO HP7 Cc7 HTO ‘ HP7 ‘ c7 HT2 ‘ HP1 ‘ c5 HT2 ‘ HP1 ‘ C5 HT2 ‘ HP2 ‘ ce6
Asig 2 Cred 13 ‘ Asig 2 Cred 13 Asig 2 Cred 13 ‘ Asig 2 Cred 10 ‘ ‘ Asig 2 Cred 10 ‘ Asig 2 Cred 13 Asig 1 Cred 10
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Asignaturas con seriacion explicita.

Lengua oA Inglés
F1005 Extranjera Ingles Basico Intermedio
- Estadistica
Estadistica Aplicada
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VI. Factibilidad Académica

6.1 Apoyo Institucional

La Divisibn Académica Ciencias de la Salud cuenta para esta licenciatura con la
infraestructura divisional constituida por: aulas, una biblioteca con mas de 146
titulos de textos bésicos para el programa de Trabajo Social, un Centro de
Cdémputo que cuenta con equipos para tutorias, 4 salas de ensefianza integradas
por mas de 50 computadoras cada una, sala de video conferencias, aula virtual
equipada con un equipo de computo multimedia, plataforma Moodle para las
asignaturas a distancia y un edificio de administracion del SEaD-DACS. Para el
vinculo interdisciplinario se cuenta con un Centro Clinico con 4 consultorios de
medicina general, un consultorio de nutricién y otro de odontologia y el Centro de
Psicologia Aplicada con seis consultorios y una Camara de Gessel, ademas de la

experiencia y calidad académica del profesorado de la division.

6.2 Planta Académica

El personal académico que participara estara constituido por parte del personal
de la UJAT de la DACS, DACSyH, DAEA. Este programa dependera de la
Coordinacion de Docencia al igual que los otros programas de Licenciatura de la

Division.
PLANTA ACADEMICA
Contratacion PTC | PHB | Interino | Total
Planta docente 16 2 4 22
Doctores 5 5
Maestros 13 2 4 19
Certificados académica o profesionalmente | 1
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Perfil PROMEP 6
Miembros y colaboradores de CA 8
Compartido con escolarizado o posgrado 16 22
Participacion en tutorias 18 10
DESGLOSE DE PLANTA ACADEMICA
Division
o Nombre Grado Posgrado
Académica
Cynthia del Carmen Gémez | Licenciada en ) o
DACS i Maestra en Psicoanalisis
Gallardo Antropologia
) ] Maestra en Enfermeria
. . . Licenciada en
DACS Valentina Rivas Acufia i Doctora en Ciencias de
Enfermeria
Enfermeria
o o Maestro en ciencias en
DACS Radl Guzman Leon Médico Cirujano )
Salud Poblacional
Especialista en Salud
Publica
. Maestro en Salud Publica
Heberto Romeo Priego o o o
DACS ; Médico Cirujano Doctor en Ciencias de la
Alvarez
Salud
Doctor en Sociologia
Doctor en Medicina
_ Licenciado en Maestro en Psicologia
DACS Renéan Garcia Falconi _ . _
Psicologia Doctor en Psicologia
Maestro en psicologia
Clinica
DACS Roberto Carlos Gonzélez Licenciado en Especialista en Terapia

Focil

Psicologia

Familiar y de Pareja
Especialidad en
Psicologia LGBT
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Leticia del Carmen Romero

Licenciada en

DACSyH i . i Doctora en Ciencias
Rodriguez Psicologia
Leopoldo Calderén de la Licenciatura en Maestro en Ciencias
DACSyH . . )
Cruz Sociologia Sociales
Maria Teresa Gorrochotegui | Licenciatura en B
DAEA » Maestra en Educacion
Salas Educacion
- ) i Licenciada en y
DAEA Emilia Hernandez del Angel . Maestra en Educacion
Educacion
Claudia Soledad De la Licenciada en i
DACS i . i Maestra en Sexologia
Fuente Pérez Psicologia
o . Licenciada en »
DACS Karla Veronica Decle Arriaga ) Maestra en Educacion
Idiomas
i Licenciada en )
DACS Rocio Ramén Ramos ) i Maestra en Educacion
Sociologia
i i Ingeniero en i
José Roberto Gonzélez ) Maestro en Ingenieria en
DACS . Sistemas )
Facil ] Sistemas
Computacionales
. . Maestra en Psicologia
. ) ) Licenciada en
DACS Josefina Barojas Sanchez ) i} Social de Grupos e
Psicologia o
Instituciones
DACS Jacqueline K. Capdepont Licenciada en Maestria en Derecho
Peralta Derecho Constitucional
DACS Elin Gonzalez Baiios Médico Cirujano Maestro en Gerontologia
Maria Guadalupe Jiménez o o ]
DACS . Médico Cirujano Maestra en Sexologia
Solis
_ Licenciada en
DACS Raquel Cut Sobrino i
Enfermeria
Manuel Higinio Morales o . Maestria en Salud publica
DACS i Cirujano Dentista .
Garcia Doctorado en Educacion
Monica Norma Isabel Portilla | Licenciada en _
DACS ) i Maestria en Educacion
Manica Idiomas
o ) i Licenciada en Maestra en Educacion
DACS Leticia Focil Gonzélez

Enfermeria

Superior
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La planta docente del Programa Académico en Trabajo Social en la modalidad a
Distancia, esta integrada por 22 profesores, todos compartidos con los diferentes

Programas académicos que se imparten en modalidad presencial.

Es conveniente que los profesores que participen en las asignaturas en la
modalidad a distancia, deberdn mantener una participacion activa en los
programas de actualizacion pedagogica, disciplinar y tecnolégica que se realizan
en la Direccion de Educacion a Distancia, participando en la creacion de
material didactico. En cuanto a la asignacion académica de los profesores se
realiza conforme a los perfiles establecidos en las politicas de validacion de
cargas académicas a los docentes, los cuales segun la tipologia de profesor-

investigador realizan actividades de docencia, investigacion, tutorias y extension.

6.3 Presupuesto

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Ingresos de la UJAT.

Clave Concepto de ingreso Tipo Importe | Subfondo
CI00031 | Inscripcion Nivel Tecy Cuota Nuevo | $2,604.00 1103
Licenciatura Ingreso
Cl00522 Expedicion de Cuota Nuevo $61.00 1103
Credenciales Ingreso
Cl00669 Andlisis Clinicos Cuota Nuevo $198.00 1102
Ingreso
Cl00039 Material Did&ctico Cuota Nuevo $800.00 1102
SEaD SALUD Ingreso x
Materia
Cl100034 Reinscripcion Anual Cuota $25.00 1103
Reinscripcion
Cl100036 Colegiatura Anual Cuota $100.00 1103
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Reinscripcion

CI00039

Material Didact.
SEaD SALUD

Cuota Reinscri
pcion x

Materia

$800.00

1102
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VIl.- Implementacion del Plan de Estudios

7.1 Requisitos de ingreso y egreso

Requisitos de ingreso

De la inscripcion y examen de seleccion: de acuerdo al Reglamento Escolar
del Modelo Educativo Flexible vigente.

Haber aprobado el examen de selecciéon y aceptado de conformidad lo
establecido en el Reglamento Escolar del Modelo Educativo Flexible
vigente.

Cubrir la cuota vigente establecida en el Reglamento General de Cuotas y
Cobros de la Universidad.

Entregar la documentacién oficial establecida por el Reglamento Escolar del
Modelo Educativo Flexible.

Certificado de Bachillerato.

Todos los sefialados por el Reglamento Escolar vigente de la Universidad.

Asistir al Curso de Induccién a la Universidad.

Requisitos y procedimientos de pertenencia

Se propone un minimo de 7 a 27 horas semanales, en razén de la ruta que

seleccione. El profesor- tutor y estudiante, deberan cuidar que se cumpla con los

requisitos de antecedencia y consecuencia que se contemplan en la estructura

curricular. Se trabaja en ciclos trimestrales que contemplan sélo nueve semanas

de clases, una de examenes ordinarios, otra de examenes extraordinarios y una

de reinscripcion.

Todos los demas requisitos y procedimientos que sefala la normatividad

institucional.
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7.2 Requisitos de Egreso

Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Titulacion de los
Planes y Programas de Estudio de Licenciatura y Técnico Superior Universitario.
Asi como con los requisitos del Reglamento Escolar del Modelo Educativo Flexible
vigente, y con el Reglamento de Servicio Social y Précticas Profesionales vigente

de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

Dentro de la planeacion, se debe considerar programas de apoyo para la
prestacion de servicio social y practicas profesionales. En estos casos se
recomienda la gestion de programas intramuros en modalidad a distancia
administrados por la Division Académica, que se apeguen normativamente a lo
establecido en el citado Reglamento de Servicio Social y Practicas Profesionales
En lo que se refiere a la titulacion, es necesario que para los egresados de esta
modalidad a distancia se impartan diplomados de titulacién en linea y establecer

criterios operativos para la defensa de trabajos recepcionales en linea.

Antecedentes académicos

e Estudios concluidos de bachillerato

7.3 Créditos por ciclo escolar

Minimo 7 maximo 27 por trimestre.

7.4 Limite de tiempo para cursar el Plan de Estudios
Como lo establece el Reglamento Escolar del Modelo Educativo Flexible Vigente,
en su articulo 38 “El estudiante debe cubrir los créditos del Plan de Estudios en un

lapso no menor a 3.5 aflos y un maximo de 7 afos”.
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Ciclos escolares
Se trabaja en ciclos trimestrales que contemplan sélo nueve semanas de clases,
una de exadmenes ordinarios, otra de examenes extraordinarios y una de

reinscripcion.

Examen de competencias
Para presentar examen de competencias se apegara a lo dispuesto en los
Lineamientos para Examenes de Competencias, del Reglamento Escolar del

Modelo Educativo Flexible.

Servicio Social
En el caso del Plan de estudio de la Licenciatura en Trabajo Social, los
estudiantes cumplirdn con el servicio social a partir del 70% o mas de créditos

aprobados, pero este carece de valor en créditos

Actividades extracurriculares de caracter obligatorio

Las actividades extracurriculares se acreditardn mediante la acumulacién de 30
puntos distribuidos en actividades Culturales, Deportivas y Académico-Cientificas.
Para los estudiantes de la modalidad a distancia se deberan ofertar actividades en
linea, tales como: conferencias, jornadas académicas, cursos del Centro de
Desarrollo de las Artes.

Para obtener la constancia de liberacion de las Actividades extracurriculares, los
estudiantes la solicitaran a través del area de tutorias llenando el formato
correspondiente de registro de las actividades realizadas, anexando copias de las
evidencias llevando el visto bueno del responsable de Tutorias del Sistema de
Educacion a Distancia de nivel central, quien a su vez remitira los documentos,
con el comprobante de pago a la Coordinacion de Difusién Cultural y Extension

de la DACS para su elaboracion.
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Las actividades extracurriculares consideradas en el presente Plan de estudios,
deberan haberlas cursado para fines de egreso, no se exigen requisitos previos,

se sugiere cursarlas del primero al séptimo ciclo preferentemente.

Organizacion e Implementacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social.

El programa Académico de Trabajo Social comprende un total de 48 asignaturas,
la organizacion es por ciclos trimestrales. En el caso de las asignaturas practicas,
se ejecutaran extramuros, previa gestion con la institucion en la cual se realizara la

practica correspondiente.
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VIII.- Evaluacién del Plan de Estudios

La Comision de Evaluacion Curricular y el Comité de Evaluaciéon Curricular
Divisional, serdn los responsables de la evaluacion interna de los Planes y
Programas de Estudios, cuya finalidad es la de impulsar el seguimiento de la
operatividad de los mismos, asi como la evaluacion y acreditacion por organismos
externos como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y la Comisién para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES). La evaluacion debe enmarcarse dentro de las perspectivas del Modelo
Educativo Flexible, y a distancia.
La Comisién de Evaluacion Curricular Institucional (Articulo 3, de los Lineamientos
para el Disefio y Reestructuracion Curricular de Planes y Programas de
Licenciatura y Técnico Superior Universitario) estara conformada por las
siguientes instancias:

a. Secretario(a) de Servicios Académicos

b Director(a) de Estudios y Servicios Educativos

c Director(a) General de Planeacion y Evaluacion Institucional

d. Director(a) de Servicios Escolares

e Director(a) de Bibliotecas

f Director(a) del Sistema de Educacion a Distancia
Jefe(a) del Departamento de Servicio Social y Practica Profesional

©

La Comisién de Evaluacion Curricular Divisional, (Articulo 14, de los Lineamientos
para el Disefilo y Reestructuracion Curricular de Planes y Programas de
Licenciatura y Técnico Superior Universitario) estara conformada por las

siguientes instancias:

I. Direccion de Division Académica
Il. Coordinacion de Docencia
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. Los tres profesores que integran la Comision de Planes y Programas por

programa educativo.
Un representante de la Direccion de Estudios y Servicios Educativos.

Un representante de la Direccion de Servicios Escolares.
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A. Competencias genéricas

Competencia genéricas méas importantes calificadas coincidentemente por

empleadores y trabajadores sociales

. Capacidad de analisis y sintesis

. Capacidad de organizacion y planificacion

. Conocimiento de una lengua extranjera

. Capacidad de gestion de la informacion

. Resolucién de problemas

. Toma de decisiones

O 0| N O | N|

. Trabajo en equipo

10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

12. Habilidades en las relaciones interpersonales

15. Compromiso ético

21. Iniciativa y espiritu emprendedor

B. Competencias especificas

Competencia especificas mas importantes calificadas coincidentemente

por empleadores y trabajadores sociales

2. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,

circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
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intervencion.

4. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando

sus resultados.

5. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las
condiciones de vida a través de la utilizaciéon de los métodos y modelos de
Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se

producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion.

8. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando dinamicas
de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de

relacion interpersonal.

10. Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano
como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar

respuesta a las situaciones sociales emergentes.

17. Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio

programa de trabajo.

22. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos

sobre los marcos de trabajo.
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C. Ejemplo de Programa de Estudio de una asignatura

PROGRAMA DE ESTUDIO

Programa educativo:

Licenciatura en

Trabajo Social.

Area de formacion Integral
Profesional

Horas tedricas: 3

Horas practicas: 4

5 i Total de horas: 7
DISENO Y EVALUACION DE :
Total de créditos: 10
PROYECTOS SOCIALES

Clave:

Tipo: Asignatura

Caracter de la . .

Obligatoria

asignatura

Fecha de elaboracioén:

NOVIEMBRE DE 2013

Fecha de Gltima actualizacion:

*Seriaciéon explicita

No

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

*Seriacion implicita

Sefalar si (X) ono ()

*Solo procede una de las dos seriaciones

Enunciar los rasgos del perfil de egreso que promueven desde la asignatura
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Poseer los conocimientos para la construccion de diagnosticos sociales
estableciendo las relaciones entre los determinantes de la necesidad y su
correspondencia con los recursos disponibles, analizando, conceptualizando,

contextualizando y delimitando los problemas que corresponden a trabajo social.

Escenario de aprendizaje

Aula virtual plataforma Moodle Del SEAD
Biblioteca

Internet

Perfil sugerido del docente

Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en Sociologia con experiencia en la
docencia y preferentemente en disefio y ejecucion de proyectos Sociales., titulado

con experiencia de 5 afos.

Contenido tematico

Unidad | Nombre de la unidad
No. Realidad y tendencias socioeconémicas
Objetivo El alumno sera capaz de conocer y analizar el contexto
particular global-local, y las principales tendencias que dinamizan en

el ambito politico, econdmico, socio-cultural, tecnolégico,

ambiental; en el que se inscriben los proyectos sociales.

Hrs. estimadas

Resultados del Sugerencias Estrategias y
Temas

aprendizaje didacticas criterios de

101




Universidad Juarez Autobnoma de Tabasco
Division Académica de Ciencias de la Salud

UNIDAD |
o Sentido socio-
politico transformador
de los proyectos
sociales.
o Fundamentos

para la elaboracion

de los proyectos

El alumno sera Desarrollo de

capaz de aspectos teoricos
conocery practicos, y
analizar el metodolégicos de
contexto global- | la realidad social
local, y las en forma grupal.
principales Exposicion de

tendencias; en el | lecturas

El profesor
evaluara con
presentacion de
resiumenes de
las lecturas
revisadas en
grupo.
Participacion

sociales. gue se inscriben | seleccionadas de | Individual.
los proyectos forma grupal. Asistencia.
sociales.
Unidad ' Nombre de la unidad
No. Planificacién Social
Objetivo El alumno tendra la capacidad de manejar marcos tedricos e
particular identificar diversas opciones metodologicas, para la

presentacion y gestion de los proyectos de intervencién
social en los diferentes escenarios; reconociendo

alternativas dentro de su ambito profesional.

Hrs. estimadas

Temas

Resultados del Sugerencias

aprendizaje didacticas

Estrategias y
criterios de

evaluacion
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UNIDAD I

. Etapas,
principios, propuestas
de la planificacion.

o Niveles de la
Planificacion: Plan,
Programa, Proyecto

1. Conceptos.

2. Tipos.

3. Metodologias.

El alumno tendra
la capacidad de
manejar marcos
tedricos e
identificar las
diversas opciones
metodoldgicas y
hacer uso de las
técnicas de
planificacion, para
disefiar e
implementar
proyectos

sociales.

Presentacion de
un proyecto
Social, de forma
individual con
caracter
obligatorio.

El alumno
contara con la
asesoria
individual y
grupal por el
conductor del
conocimiento
dentro del aula'y
via electronica.
Dispondra de una
lista de
bibliografia

seleccionada.

Proyecto Social.
Exposiciones de
los avances del
proyecto.
Revision y
asesoria.

Asistencia.

Unidad " Nombre de la unidad
No. Disefio, implementacién y evaluacion de un proyecto.
Objetivo El alumno demostrara habilidades cognitivas y
particular metodoldgicas para participar individualmente en la

implementacion de proyectos sociales.

Hrs. estimadas

Temas

Resultados del

aprendizaje

Sugerencias

didacticas

Estrategias y

criterios de
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evaluacion

UNIDAD llI
o Diagnostico,
inventarios sociales.
o Desarrollo
las acciones de
proyecto.
o Seguimiento

evaluacion.

de

un

y

El alumno sera
capaz de aplicar
procedimientos
metodoldgicos.
Y elaborar el
diagnéstico de la
realidad social.
Implementa y
evalla proyectos
Sociales.
Identifica y
reconocer las
dependencias
financieras
necesarias
locales,
nacionales e
internacionales
para la ejecucion
de un proyecto
social.

Conocera los
limites de
interdependencia
de las diferentes

instituciones.

Exposicion
individual de los
proyectos

realizados.

Exposiciones
individuales.
Presentacion
puntual del
proyecto social
completamente
elaborado, en
tiempo y forma.

Asistencia.

Bibliografia basica
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