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5. Indicadores y metas de desarrollo

Con la finalidad de evaluar con transparencia los objetivos y estrategias trazadas en
este Plan de Desarrollo, se establecieron indicadores y metas para cada una de las seis
funciones sustantivas, los cuales servirdn para medir periédicamente el avance de
la gestién académica y administrativa de la DACS. Los indicadores fueron disefiados
tomando en cuenta el PIFI, el Sistema de Evaluacién de la UJAT y los que evalian los

organismos acreditadores.

Los resultados de la evauacién seran utilizados para la toma de decisiones respecto a
la continuidad o modificacién de las estrategias, si asi fuera el caso. De esta manera,
los resultados permitirdn mostrar con transparencia, el ejercicio de los recursos
autorizados a la divisiéon académica y el impulso que dan las acciones al logro del Plan

de Desarrollo Institucional 2012-2016 de la UJAT.
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5. Indicadores y metas de desarrollo

INDICADORES DE DOCENCIA

Objetivo Indicador Ve Metas Observaciones
actual | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
La matricula de los
5 PE de licenciatura
. . escolarizados estan
Asegurar la pertinencia acreditados y se espera
y calidad de los PE Porcentaje de el reconocimiento
de la DACS, tanto matricula de 98% | 98% | 100% | 100% | 100% | en nivel 1 de los
en pregrado como calidad CIEES del curso
posgrado, para formar complementario en
recursos humanos modalidad a distancia
competentes de de la licenciatura en
acuerdo con las enfermeria.
demandas para el -
desarrollo de la regién y | Porcentaje Se cuenta con
del pais. de PE de 4 programas de
Posgrado en 22% | 22% | 27% | 32% | 36% oserado de 22 v se
el padrén del posg Imi y 8
PNPC espera culminar con 8.
Ampliar la oferta de
PE de posgrado en
las modalidades
que se requieran, Nimero de PE 29 29 29 23 24
para responder con de posgrado
pertinencia y equidad
a las necesidades del
Estado y del pais.
Incrementar el nimero Actualmente se cuenta
de profesores formados con 428 profesores
en competencias (PTC, PMT, PA) de los
pedagbgicas y cuales estan capaci-
disciplinares para . tados 114 en compe-
mejorar la aplicaciéon Porcentaje tencias pedagoégicas y
. de docentes 26.74% | 30% | 50% | 75% | 90% S
del modelo educativo : disciplinares.
capacitados .
centrado en el Se espera capacitar en
aprendizaje y el logro 4 anos a 385 profeso-
de la certificacién res.
por los consejos
respectivos.
Mejorar el nivel Porcentaje
de habilitacién de PTC con 75% 80% | 85% | 87% | 90%
de los profesores posgrado
para garantizar la Porcentaje de Actualmente se cuenta
calidad docente y la PTC con perfil | 37% | 42% | 45% | 48% | 50% |con 53 PTC con perfil
investigacion. deseable PRODEP de 143 PTC.
Fortalecer la
cooperacion
académica nacional .
. . Numero de
e internacional
. alumnos
con organismos f:le ue realizan Se contempla e_l vera-
educacion superior g’novili dad 265 278 291 305 367 | no de la investigacién
e in\{estigacién '_ nacional o cientifica.
mediante la movilidad | . .
de profesores internacional
investigadores y
estudiantes de la DACS.
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5. Indicadores y metas de desarrollo

INDICADORES DE FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Metas
Objetivo Indicador VR Observaciones
actual | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Se considera el
egreso a 7 anos en
Acrecentar los indices | Tasa de la licenciatura en
de desempeiio eficiencia 71.35% | 73% | 75% | 77% | 80% | médico cirujanoy
escolar de los PE de terminal de 5 anos para los
Licenciatura y Posgrado demas dprogramas de
para asegurar su egreso pregrado.
y la pronta insercién en Tasa dg, 4053 % | 42% | 45% | 50% | 55%
el mercado laboral. titulacion
Tasade 70.7% | 72% | 74% | 78% | 80%
graduacién
Los alumnos que se
Aumentar la Variacién van a titular deben
L porcentual de contar con una
participacién de ) 2 de hab
los estudiantes aumnos que constancia de naber
en actividades de participan en realizado actividades
formacién integral y actividades 0% 5% | 10% | 15% | 20% | culturales, artisticasy
humanistica para lograr que inciden deportivas. .
P en su Se pretende realizar
un desarrollo armonico d 1 | reci d
de su personalidad. desarrollo el registro de estas
integral actividades desde los
primeros ciclos.
INDICADORES DE INVESTIGACION
Metas
Objetivo Indicador Valorl Observaciones
actual | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Aumentar la Porcentaje de
productividad proyectos de | goo. | g5, | 70% | 75% | 80%
cientifica en las Investigacion
areas de salud financiados
pflblica, Clinica, Variacidon
epidemioldgica y porcentual de
educativa que Impacte | publicaciones Se parte de 11 articulos
en el mejoramiento del | en libros 0% 5% | 10% | 15% | 20% bpl. 4
desempefio académico | y revistas publicados.
de los estudiantes y el | arbitradas e
desarrollo del estado. | indexadas
Porcentaje
iifc;léergigss Se cuenta con un CAC,
Aumentar el grado ; 33% | 33% | 50% | 50% | 66% |uno CAECy cuatro
de desarrollo de consolidados CAEE.
los CA a través del yen
apoyoy Seguimiento consolidacién
a su productividad Ndmero
académica y al trabajo.
y J0- | de PTC 7 8 | 9 | 10| 11
registrados en
el SNI
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5. Indicadores y metas de desarrollo

INDICADORES DE EXTENSION DE LA CULTURA

. . Valor Metas .
Objetivo Indicador Observaciones
actual | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Variacién
Elevar el nimero de porcentual de
eventos culturales asistencia de
y artisticos en la la comunidad
la asisvencia de |y poblacién Se parte de 41 eventos
1 dad ] 0% 10% | 20% | 30% | 40% |realizados en el
a comunida en genera ;
: L periodo 2013-2014.
universitaria y la a eventos
sociedad que permita culturales
preservar la cultura y y artisticos
el arte. realizados en
la DACS
INDICADORES DE VINCULACION
Objetivo Indicador VeI Metas Observaciones
actual | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Incrementar el
numero de servicios
que se proporcionan
a la comunidad
universitaria y a la N Actualmente se
poblacién abierta Variacién .

. ofertan 4 tipos de
en el Centro Clinico, porcentual de servicio v se pretende
Centro de Psicologia servicios de 0% 25% | 25% | 50% | 75% | y p3
Aplicada, Laboratorio atencién a la lmplementar 3 nuevos

P servicios como
de Analisis Clinico, salud minimo
Clinicas Odontoloégicas )

y otros que contribuyan

a solucionar los

problemas de salud en

el estado y la regién.

Incrementar la oferta

en el programa de

educacién continua Variacién

de la DACS dirigida porcentual de Actualmente se
a egresados, participantes o . o o o, | tienen 206y se
profesionales de la a los cursos 0% 30% | 60% | 90% | 100% pretende alcanzar 412
salud y publico en de educacién participantes.
general de acuerdo a continua

sus necesidades de

profesionalizacién.

Fortalecer los

Programas de Servicio

Social y Practicas

Profesionales fndice de

establecidos en las satisfaccién

licenciaturas de la de alumnos o o o o o

DACS, asi como el que realizan 70% | 75% | 80% | 85% | 90%

Internado Médico practicas

de Pregrado a través profesionales

de su permanente

supervisién y

evaluacién.
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5. Indicadores y metas de desarrollo

Continuacién
INDICADORES DE VINCULACION
Objetivo Indicador falh Metas Observaciones
actual | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

fndice de
satisfaccién
de alumnos 70% 75% | 80% | 85% | 90%
que realizan
servicio social
fndice de
satisfaccién

Fortalecer los de alumnos

Programas de Servicio | que realizan 70% | 75% | 80% | 85% | 90%

Social y Practicas internado

Profesionales médico de

establecidos en las pregrado

licenciaturas de la fndice de

DACS, asi como el satisfaccion

Internado Médico de de

de Pregrado a través empleadores

de su permanente y/o

Zggﬁlr:é?é%n y instituciones

: registrados en o o o o o

el programa 70% 75% | 80% | 85% 90%
de practicas
profesionales,
servicio social
e internado
médico de
pregrado
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5. Indicadores y metas de desarrollo

INDICADORES DE GESTION

Metas
Objetivo Indicador falh Observaciones
actual | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Aumentar el numero de
conlgul'(tias bibliograficas El acervo bibliotecario
fea lzi‘ ;‘15 ﬁft’r incluye la utilizacién
cirSoF:sgre: m:Sdizmte Variacién dfe todqs los recursos
pl fortalecimiento porcentual disponibles: libros,
Z losisatleer;a de en el namero 0% 5% 10% 15% | 20% | tesis, consulta, cd, etc.
em nicacion de consultas En el periodo 2013-
3‘.} un cgcto y del bibliograficas 2014 el total de acervo
Liusion interna de ‘a consultado fue de
DACS para contribuir a 50.728
la mejora de la calidad T
educativa.
Incrementar la
satisfaccién de los Indice de
usuarios del centro satisfaccion
de cémputo de la de
DACS a través del estudiantes
mejoramiento de y profesores 50% 55% | 60% | 65% | 70%
la conectividad y respecto a las
cobertura de internet instalaciones
con la finalidad de y los servicios
mejorar sus habilidades | de computo
en el uso de las TIC.
Elevar el indice
de satisfaccién
de la comunidad P
. L P Indice de
universitaria a través . .,
de la mejora continua Satisfaccion
.. de la 70% 73% 75% 78% 80%
de los servicios .
o ) comunidad
administrativos y del - Lo
. . universitaria
funcionamiento de las
instalaciones fisicas de
la divisién académica.

100

Plan de Desarrollo Divisional 2014-2018






