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P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los progamas educativos para la formacién integral de
-27MSU0018V-08

estudiantes de la DACEA.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de la productividad de los profesores que integran los CAS y PTC con perfil deseable.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Alcanzar la Consolidacién de al menos de uno de los 4 CA que 1.00 1.00 100.00 | 1,151,964.00 | 859,555.10 | 74.62
se encuentran en consolidacién: Desarrollo local sustentable,
investigaciones y Gestion y comportamiento Oraganizacional.
(1 CA consolidado)
2 Mejorar el nivel de consolidacién del CA que esta en formacién 1.00 1.00 100.00 | 472,933.00 | 298,222.02 | 63.06
(Globalizacién de la Educacién Superior y Politicas Publicas) y
someter a evaluacién como cuerpo academico a los grupos de
investigacion. (1 cuerpo en cosolidaciéon nuevo)
4 Incrementar el apoyo a los profesores que participen en la 1.00 1.00 100.00 | 117,392.00 | 111,777.76 | 95.22
convocatoria del SNI
5. MA astre 4
etla oONnto e a onto e onto eta ela onto
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 50,972.76 0.00 0.00 | 349,576.60 1.00 1.00 |[459,005.74
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 73,728.00 1.00 1.00 | 224,494.02
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,025.57 0.00 0.00 | 93,391.60 1.00 1.00 12,360.59

Observacion

Se dio un fuerte impulso a las participaciones de profesores con ponencias en eventos académicos nacionales, logrando cumplir las metas
comprometidas. Sin embargo en la programacién financiera no se ve reflejado, ya que el Estado de Tabasco, fue sede este afio 2015 de dos

Trimestre 4

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juarez Auténoma de Tabasco / Pagina 1 de 4




Seguimiento de Metas Acade....cas

eventos nacionales, y no fue necesario utilizar trasporte aéreo nacional, por lo que se reporta un ahorro considerable. En este mismo contexto,
dos de los Cuerpos Académicos solicitaron ser evaluados, para obtener el estatus de Cuerpo consolidado, ya que su dedicacion y arduo
trabajo fortalecié las posibilidades de obtener dicho nombramiento, logrando consolidar el Cuerpo Académico.

2 Los indicadores de productividad de los profesores integrantes de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion, se fortalecieron y
solicitaron ser evaluados para obtener el estatus de Cuerpo en Consolidado y de Grupo de Investigacion a Cuerpo en consolidacion. Los
resultados, fueron muy favorables, pasando dos Grupos de Investigacion al estatus de en consolidacion. En esta meta de igual manera se
obtuvieron algunos remanentes por ahorro en el gasto de viaticos y pasajes.
4 Actualmente se cuenta con 5 S.N.I. que se encuentran trabajando e impulsando a los cuerpos académicos con respecto a las publicaciones de

libros y articulos.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de las DES a través de la participacion en competencias y eventos academicos, cientificos,
culturales y deportivos.
Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Mejorar las habilidades y conocimientos de los estudiantes, en 20.00 20.00 100.00 | 214,099.00 | 213,573.66 | 99.75
su participacién en eventos académicos, cientificos, culturales y
deportivos.
2 Fortalecer los indicadores de rendimiento académico, de salud 200.00 200.00 100.00 9,609.00 8,733.35 90.89
fisica y emocional de los estudiantes.
3 Consolidar las acciones permanentes de educacién ambiental 400.00 400.00 100.00 | 241,728.00 | 254,436.72 |105.26
en la comunidad de la DES.
4 Promover e incrementar laparticipacion de estudianttes en 20.00 20.00 100.00 | 105,004.00 | 104,052.76 | 99.09
eventos académicos y cientificos.
eld eld O O eld ela D O o cld D O d ela O 0
pgramada Alca ado Programad Alca ado Programada Alca ado Proqra da AlCa ado
1 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 | 21,900.00 0.00 15.00 | 111,999.98 20.00 20.00 | 79,673.68
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 | 8,733.35
3 0.00 0.00 14,500.00 0.00 0.00 | 81,499.28 0.00 0.00 |107,302.00 400.00 400.00 | 51,135.44
4 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 | 18,003.41 0.00 15.00 | 68,904.00 20.00 20.00 | 17,145.35
Trimestre 4
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No. MA

Observacion

Se otorg6 apoyos a 16 jovenes en para participar en el maratén de conocimiento de ANFECA, donde se obtuvo el 3er lugar en mercadotecnia
y fiscal. En el PE de economia se apoyd a 5 jovenes, para presentar ponencia en el Congreso Nacional de la ANEE, del cual se es miembro
activo. Esto fortalece la formacion profesional de los alumnos, ya que la convocatoria para participar en estos dos eventos involucra a los 4 PE
de la Division, impactando directamente en toda la poblacién estudiantil.

El beneficio de tener un consultorio médico equipado con los materiales basicos, asegura la atencion oportuna de los estudiantes e integridad
fisica dentro de la DES.

Con la colocacion de mamparas y la compra de plotter, camaras fotograficas y de video que apoyaron la campana de educacion ambiental, se
involucré a los alumnos de las 4 PE, para realizar actividades de difusién sobre cuidados del medio ambiente, fortaleciendo la formacion
integral de los estudiantes.

Se acondicion6 un auditorio y una sala con proyectores, micréfonos y pedestales, para actividades académicas, culturales y sociales de
alumnos y maestros, creando asi espacios aulicos adecuados.

Descripcion del Objetivo Particular
Incremento a la competitividad académica de los PE de la licenciatura impartido en modalidad escolarizada y a distancia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atender y dar seguimiento a las recomendaciones emitidos por 4.00 4.00 100.00 | 295,777.00 | 380,840.66 |128.76
COPAES a los PE de licenciatura en el rubro de infreestructura
y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa.
2 Atender y dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por 4.00 4.00 100.00 | 53,734.00 49,426.70 | 91.98
COPAES a los PE de licenciatura en el rubro de pertinencia de
Curriculum y servicios institucionales para el aprendizaje.
3 Atender y dar seguimiento a las recomendaciones emitidos por 4.00 4.00 100.00 | 32,928.00 32,848.79 | 99.76
COPAES a los PE de licenciatura en el rubro de personal
docente adscrito al programa y Métodos para la evaluaci
Frogramada O a ado Programada A\ [of: ado FProgramada 2 ado FProgramada Alca A00
1 4.00 0.00 | 20,000.00 0.00 0.00 | 54,087.48 0.00 4.00 |[177,5675.91 0.00 0.00 |129,177.27
2 0.00 0.00 0.00 4.00 3.00 | 20,175.00 0.00 4.00 14,846.74 0.00 0.00 14,404.96
3 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 9,168.64 0.00 0.00 | 23,680.15 0.00 0.00 0.00
Trimestre 4
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No. MA Observacion

1 La meta fue alcanzada en el tercer trimestre. Se di6 atencién a las recomendaciones hechas por CACECA, con la adquisicion de 12 equipos
de aire acondicionado de 26000 btus y la compra de software de mercadotecnia y de negocios para laboratorio de computo. Esto fortalece los
programas educativos de licenciatura, genera un adecuado ambiente aulico y asegura la reacreditacion por parte del Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines. Debido a la reprogramacion de recursos, se maximizo el servicio de instalacion y
mantenimiento preventivo en los equipos de aires acondicionados. Esto asegura la vida Util de los equipos y el adecuado ambiente en las
aulas.

2 Se alcanzé en el tercer trimestre, como se habia programado. Se realiz6 el foro de empleadores de los PE, dentro del marco de la semana de

egresados, teniendo dos conferencias sobre 'Presentacion de Protocolos y Avances de Investigacion', y 'Elaboracion de Tesis', para motivar e

impulsar los trabajos recepcionales en la modalidad de tesis. En este mismo tenor se realiz6 la aplicacién de un instrumento de investigacion
para obtener informacidn de parte de los empleadores y conocer el nivel de pertinencia de los planes de estudio.

3 La meta fue alcanzada en el segundo trimestre. EI mobiliario adquirido, ha permitido realizar actividades de seguimiento y actualizacion de
base de daw{wa«—cenmﬂewr:;valuacién del desempefio e ir fomentando la cultura de la mejora continua. Todo el trabajo
desempefado en esta Division es izado gracias al compromiso de su personal y los recursos otorgados por el PROFOCIE.
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Rector Respghsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en est reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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S E p ; DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETAR(A DE » CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4
EDUCACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los progamas educativos para la formacion integral de estudiantes de la

Proyecto: DACEA.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : : - %Total de
Nimero Numero Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 137

147 e dessable rcorackda por ol PROMEP- 39 28.47 ) 4526 62 4526 72 5256 100+ 100
118 Adscripion al SNI o SNC 3 219 5 365 5 365 5 3,65 100
Total de Cuerpos Académicos Tofal: 5

Reporte Metas Compromiso 2014 J/ Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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Justificacion IES

Se dio un fuerte impulso a los
apoyos de profesores, para
participar en congresos y simposios,
estancias academicas, y cursos
. para redactar arficulos cientificos. Lo
anterior impactd en la participacion
de los profesores para ser
evaluados para obtener el perfil
PROMEP, logrando un numero
mayor al comprometido.

La dedicacion y la alta productividad
de los profesores investigadores,
permitio cumplir con lo
comprometido, ya que se cuenta
con 5 SNI, todos registrados en
cuerpos académicos.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los progamas educativos para la formacion integral de estudiantes de la

Proyecto: DACEA.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-08

132 En Consolidacion 4 80 4 80 4 80 5 100 100+

133 En Formacion 1 20 1 20 1 20 1 20 100

_Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
Numero y % de PE que se aclualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 8 13333 6 100, 6 100 6 100 100
cantrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Total: 6

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
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Por la alta productividad académica
y el empefio puesto por parte de los
profesores, permitio, solicitar la
evaluacion de 2 de los 4 cuerpos en
consalidacion(Gestion y
Comportamiento  Organizacional e

investigacion

estratégica

regionales), por lo que se logrd

oo :Gestion y

Organizacional.

consolidar un cuerpo académico

Comportamiento
Ademas,  dos

Grupos de Investigacion (Analisis
Organizacional y Gestion para el

Desarrolio

y Estudios

Socioecondmicos y Financieros en
el Sector Productivo) pasaron a
Cuerpo Académico en

Consolidacion.

Se fortalecieron las actividades de
los CA y de los Gl, lo cual impacta
en el aprovechamiento academico
de los alumnos, asi como en el
fortalecimiento los Indicadores de
100/ productividad académica de los
profesores adscritos a los Cuerpos
Académicos. Lo anterior impacla en
los parametros para obtener una
mejor evaluacion en la calificacion

de los Cuerpos.

'Los 6 programas de estudios estan|

100 enfocados en la formacion integral

del estudiantes.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

214

Total de Prog

223

ramas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
27MSU0018V

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los progamas educativos para la formacion integral de estudiantes de la

DACEA.
P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-08

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Numero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

100

66.67

66.67

66.67

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

66.67

66.67

100!

100,

66.67

66.67

100/

100

66.67

66.67

100/

100

100

100|
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En atencion a la competitividad
acadeémica, se realizo el Foro de
Empleadores en el marco de la|
Semana del Egresado, en el cual|
1m;partidparon los alumnos de los 4/
|programas  de  estudic de
|licenciatura, se aplicaron encuestas,
la los empleadores, para obtener
linformacion, sobre la pertinencia de
|los programas.

|Actuaimente los 4 programas de:
‘estudio se encuentran acreditados y.
lsu siguiente evaluacion sera en
|agosto de 2016.

|Los Programas Educativos (PE)
\impartidos en modalidad
\escolarizada permanecen en el nivel|
|1 de los CIEES y estan acreditados:
\por organismos reconocidos por
|COPAES, lo cual permite asegurar|
la calidad de los PE impartidos en la|
| Division: Administracion, Contaduria,

100|Publica, Economia y Relaciones
|Comerciales.<br>Actualmente  la.
DES se encuentra atendiendo las
recomendaciones emitidas por los!
ICIEES para la  evaluacion
diagnéstica de los 2 programas
impartidos en modalidad a distancia:|
Administracion ~ y  Contaduria
'Publica.

Los 6 programas de estudios cuenta.
100 con la calidad total para atender la;
‘demanda.

100

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,916

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49
P . Fortalecimiento de Ia capacidad y compelitividad académica de los progamas educativos para la formacion integral de estudiantes de la
TOYecto’ paCEA
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-08
[ 'Se reporta en el cuarto trimestre una,
Numero y % de matricula atendida en PE de 'matricula menor, sin embargo la
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3642 93 3741 95.53 3741 95.53 3476 88.76 9292 92.92 atencion otorgada a los PE de
asociada a los PE evaluables licenclatura se encuentra dentro de

\|la calidad evaluable pertinente.
Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 3

La meta se cumple en el cuarto

trimestre, con la revision del PE de|

la Maestia en Administracion,

segun su pertinencia. El caso de PE|

2441 PE de posgrado que se actualizaran 2 66.67 2! 66.67 2 66.67 2! 66.67 1001 100/de la maestria en Administracion’

|Publica, se actualiza en apoyo a la.

Gltima generacion, ya que el PE sera|

finiquitado en en los proximos 3
afos.

% ; =
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado w2 %Alcanzado | %Trimestral | Total de Justificacion [ES
Alcanzado avance
Se rebaso la meta en base a las
actividades con los esludiantes|
Tasa de egreso por cohorte para PE de [ mediante programas de asesorias y,
281 licenciatura Ciclo A 712 251 35.25 479 67.28 479/ 67.28 618 86.8 100+ 100+

mentorias que resultaron positivas
‘para los niveles de rezago vy

. .
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 b M2 % M2 Ajustado | % Ajustado L %Alcanzado | %Trimestral b Justificacion IES

Alcanzado avance

Esto se debe a las platicas de
fitulacion y mentorias impartidas

100+|para que los egresados puedan
fitularse en forma adecuada y
oportuna.

Tasa de titulacion por coharte para PE de
291 il Ol A 251 114 4542 200 79.68 200 79.68 606 100+ 100+

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas ~ 90.89 %

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco Paginad de 5
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Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
27MSU0018Y

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de los progamas educalivos para la formacion integral de estudiantes dela
DACEA.

P/PROFQCIE-2014-27MSU0018V-08
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Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49
Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/IPROFOCIE-2014-27MSU0018V-08
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los progamas educativos para la formacion integral

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ Seincrements Ia productividad de los profesores que inegran los CAy PTC con perfil deseable, mediante la participacion de 10 profesores en eventos |
nacionales para mejorar el grado de consolidacién de los CA. Finalmente, se apoyaron 13 docentes, debido al ahorro que se logré por el hecho de que algunos
de los congresas se realizaron en el estado de Tabasco, lo que redujo, en cierlo grado, el gasto de transporte aéreo y viaticos.

Entre los eventos 2 los cuales concurrieron los docentes, se encuentra el Congreso Internacional de Academia Joumals realizado en el Instituto Tecnoldgico
de Villahermosa de |2 ciudad de Villahermosa; el VIl Congreso Nacional de Posgrados en Educacion de la Red de Posgrados en Educacion en 1a Universidad
Auténoma de Yucatén; a profesores del CA Desarrollo local sustentable, para participar en el il Coloquio Regional de Género: una mirada multidisciplinaria,
realizado por la Universidad Autonoma Benito Juérez de Oaxaca y la Red de Estudio de Género de la Region Sur Sureste de la ANUIES y el 5° Simposium
Internacional de Investigacion Multidisciplinaria y 6° Encuentro Nacional de Investigacion Cientifica en la ciudad de Tenosique, Tabasco. En cuanto ala
participacion de profesores integrantes de CAS en eventos internacionales, la meta fue cumplida con el apoyo a 8 profesores, quienes asistieron a la
presentacion de ponencias. capitulos de libro y libros.

Entre los eventos a los cuales concurrieron los docentes, se encuentra el 5th Scientific Conference on Family Businesses en Lodz, Polonia, donde se
presentaron 2 ponencias mismas que fueron publicadas en la revista Firmy Rodzinne de la Academia Polaca. Se apoyo al CA en consolidacion, Desarrolio
Local Sustentable, para participar en el 1er Congreso Internacional América-Europa, Europa-América realizado en Valencia, Espafia; En el mismo marco
internacional, otro grupo de docentes participd en la Global Conference on Business and Finance (IBFR) en San José, Costa Rica. En esta ltima conferencia,
se lograron importantes reconocimientos: como mejores ponentes y mejor ponencia. También un maestro del CA Investigaciones Estrategicas Regionales,
participd en e! lll Congreso Brasilefio de Estudios Organizacionales con la presentacion de un Libro en la Universidad Federal Espiritu Santo titufado
“Construccion de la Cultura y Cambio Organizacional coma resultado de un modelo educacional: el caso de las Universidades Tecnologicas en México.” De
igual manera, se apay6 al Grupo de Investigacion Competitividad y Conocimiento para su participacion en la Red Académica Internacional "Estudios
Organizacionales en América Latina, el Caribe e Iberoamerica (REQALCEI)", con la ponencia presentada en la Isla Margarita, Venezuela.

De igual forma, se impulso la participacion de profesares en estancias académicas en instituciones nacionales e internacionales con el propasito de realizar
proyectos en conjunto que permitan incrementar el desarrollo de los cuerpos academicos.

En ese sentido, se apoyd la realizacion de 7 estancias académicas: 4 internacionales y 3 nacionales, que redundaron en una importante productividad
académico-cientifica, logrando establecer acuerdos y cartas de intencién que permitiran en el mediano plazo impulsar investigaciones conjuntas, realizar
estancias y la movilidad de docentes y estudiantes en ofras Instituciones de educacion superior tanto nacionales como internacionales.

A fin de procurar la consolidacion del Cuerpo Académico Gestion y Comportamiento Organizacional, se apoyaron 3 estancias de investigacion internacionales
en la Escuela Universitariz de Estudios Empresariales de la Ciudad de Bilbao, Vizcaya, Espafia con el Proyecto "Calidad, Organizacion y Satisfaccion Laboral
en Educacion Superior: El caso de la Universidad Juérez Autdnoma de Tabasco®, y durante su estancia, se impartieron conferencias, se moderaron mesas en
¢l marco de las jornadas internacionales de cultura de género y calidad educativa en las universidades de América Latina y Espafia. Aunado a esla actividad,
se colabord en la preparacion de nuevos proyectos conjuntos con el equipo de investigacion ECUALE.

En el marco de la investigacion y colaboracion académica, el CA Investigaciones Estratégicas Regionales, realizé una estancia en el Centro de Estudios para
la Amistad de Latinoamérica, Asia y Africa (CEALA), de Brasil, como parte del proyecto: Conceplos, Métodos y Estrategias de abordaje de la pabreza. El caso
de México; en dicha estancia se participd en el Cologuio Internacional sobre Desenvolvimiento y Combate @ la Pobreza: Africa y América Latina, presentacion
de libro "Finanzas publicas y salud" entre otras actividades.

Para fortalecer el Cuerpo Académico Estudios Estratégicos para Negocios e Instituciones, se apoyo la estancia académica en el Centro de Innovacion y
Desarrollo de Turismo de la Universidad de Quintana Roo, como parte del Proyecto Consultoria de Negocios enfocado al Sector Turismo; realizo una
conferencia magistral sobre Consultoria de Negocios enfocados al sector turismo, dirigido a estudiantes de posgrado; la participacion como ponente en el |l
Congreso Coodtur, trabajos de campo sabre proyectos de investigacion y participacion en la Red Internacional de Investigadores en Turismo, Cooperacion y
Desarrollo. Al CA Investigaciones Estratégicas Regionales, se le apoy con una estancia en la Facultad de Comercio Exterior de la Universidad de Colima,
con el Proyecto Empresas Familiares, estableciendo vinculos de colaboracion entre profesores de esa universidad y la UJAT, con empresas del sector
productivo, definicion de proyectos para la realizacion de investigaciones conjuntas e incentivar la movilidad de alumnos y profesores de nivel licenciatura y
posgrado.

A lo anterior, se puede sefialar el apoyo para la realizacion de una estancia por parte del Grupo de Investigacion (Gl) Analisis Organizacional y Gestion para el
Desarrolio en la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) Unidad Iztapalapa, llevando a cabo la elaboracion e integracion final del libro efectrénico

“Perspectiva Organizacional en México y América Latina a 20 afios de estudios organizacionales” y presentacion del panel "Estado del Arte de la Perspectiva
Organizacional de México",

Lo anterior fortalece las actividades de los CA y de los Gl lo cual impacta en el aprovechamiento académico de los alumnos, asi como en el fortalecimiento de
los indicadores de productividad académica de los profesores adscritos a los Cuerpos Académicos. Todas estas acciones y su participacion en diversas
acciones, fortalecieron los parametros para obtener una mejor evaluacion en la calificacion de los CA.

Derivado de la suma de todas las actividades realizadas y descritas anteriormente, se el Cuerpo Académico Gestion y Comportamiento Organizacional logro
alcanzar el grado de Consolidado.

En complemento a lo anterior, se apoyd a 16 profesores de distintos CAS conforme a lo programade. EI Cuerpo Académico Globalizacion de la Educacion
Superior y Politicas Publicas, participd en el XIl Congreso Intemnacional del Colegio de Posgraduado de Administracion de la Repiblica Mexicana, asi como en
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el XX Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e Informatica organizado por la UNAM, la ANUIES y la Asociacion Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion. Otro grupo de docentes parlicipd en la Global Conference on Business and Finance (IBFR) en San José, Costa
Rica.

Por otra parte, se apoyaron profesores que forman parte de Grupos de Investigacion (GI) y que tienen el perfil deseable, asistiendo al Congreso Internacional
de Academia Journals realizado en la ciudad de Celaya, Guanajuato; también al Grupo de Investigacion Estudios Socioeconémicos y Financieros en el Sector
Productivo; de igual manera a maestros que asistieron al XIll Congreso Internacional de Anlisis Organizacional en la ciudad de México.

Con ello, la DACEA cuenta con dos nuevos Cuerpos Académicos con el grado en consolidacion: el Cuerpo Académico Analisis Organizacional y Gestion para
¢l Desarrollo y el Cuerpo Académico Estudios Socioecondmicos y Financieros en el Sector Productivo.

En suma, hoy la DACEA tiene 7 Cuerpos Académicos: 1 consolidado, 5 en Censolidacion y 1 en formacion

Por otro lado, se apoyo a los docentes para que participaran en las convocatorias del SNI, para la publicacion en revistas de alto impacto e impresion de libros.
De igual manera, se impulst a los docentes para que alcanzaran el reconocimiento del PRODEP.

Actualmente se tienen 127 Profesores de Tiempo Completo (PTC). De este total, la meta académica programada habia sido tener 62 maestros con el perfil
deseable PRODEP; ésta fue rebasada y se cuenta, ala fecha, con 72 PTC con el perfil deseable. Esto se logro, como consecuencia de los apoyos otorgados
a los profesores investigadores, quienes asistieron como ponentes a eventos académicos nacionales e internacionales, lo que permitio incrementar la
productividad requerida para participar en la convocatoria del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. Se otorgo una atencion personalizada a fin de
asegurar el cumplimiento de los requisitos del PRODEP de cada uno de los profesores.

En lo relativo al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), se logré cumplir la meta con el ingreso de 1 profesor mas, sumando un total de 5 docentes inscritos
en el Nivel 1 del SNI.

Esto es resultado de! trabajo constante y de la calidad productiva y de investigacion de los docentes, a quienes se les apoyo para la publicacion e impresion de
libros, asi como su participacion en congresos inferacionales en paises como Espafia, Brasil, Colombia y Panama y la realizacion de estancias. Esto incide
en el fortalecimiento de la capacidad y competitividad academica de los maestros y de los programas educativos, posibilitando con ello la formacion integral de
los estudiantes de la DES.

Se les autorizé el apoyo correspondiente a 3 nuevos profesores para que busquen formar parte del SNI. Para ello, se les otorgaron todas las facilidades de
descarga académica, para que cuenten con el tiempo pertinente, que les permita alcanzar dicho objetivo.

En cuanto al objetivo de fortalecer la formacién integral de los estudiantes de la DES se impulsé la participacion de los estudiantes de alto rendimiento en
actividades académicas nacionales como ANFECA y ANEE. En ese sentido, se apoy6 la participacion de 21 estudiantes rebasando |z meta establecida de 20
estudiantes programados inicialmente.

En la bisqueda del desarrollo del conocimiento y de la formacion integral de los estudiantes, se apoyd su asistencia a eventos académicos de caracter
nacional y regional, con la participacion de 16 estudiantes de alto rendimiento en competencias académicas como el Maratén Regional de Conocimientos
2015 Zona 6 Sur organizadas por Asociacion Nacional de Facultades de Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), en la Facultad de Ciencias
Econdmico Administrativas en la Universidad Autonoma del Carmen, en las areas de Fiscal, Finanzas, Administracion y Mercadotecnia, obteniendo el tercer
lugar en Ias area de Fiscal y Mercadotecnia. En este mismo contexto, se apoyd a 5 alumnos para su participacion en el XXVIil Congreso Nacional de
Estudiantes de Economia en la Universidad de Baja California, en el estado de Baja California, presentando ponencias relacionadas con sus trabajos de tesis,
fortaleciendo su formacion académica.

Para fortalecer los indicadores de rendimiento académico, de salud fisica y emocional de los estudiantes, se adquirieron 2 muebles para colocacion de
maleriales y medicamentos, brazalete electronico para toma de presion, estuche de diagndstico, glucometro y torundero con tapa; esto permite garantizar el
bienestar y la atencion oportuna de los mas de 3 mil estudiantes que lo requieran, para el cuidado y recuperacion de su salud, al contar el consultorio médico
con equipo médico basico.

Para acondicionar espacios que permitieran realizar una campafia permanente sobre el cuidado del medic ambiente en la comunidad de la DES, mediante la
exposicion de materiales graficos impresos, se instalaron mamparas para exhibir carleles que permitan crear conciencia entre los estudiantes, docentes y
personal administrativo, acerca de la importancia de la conservacion del medio ambiente. Bajo este mismo rubro, se adquirio un Plotter que permite fortalecer
la elaboracion de materiales graficos impresos en formato de carteles. En complemento a lo anterior, se adquirieron una camara fotografica y una camara de
video para difundir en la comunidad estudiantil virtual actividades y recursos de conservacion ambiental, fortaleciendo asi una cultura entre todos los
estudiantes de la modalidad presencial y a distancia que conforman la matricula de la DES. Para promover e incrementar la participacion de estudiantes en
evenlos academicos y cienlificos, se pudo adecuar espacios optimos para la realizacion de actividades académicas, culturales y sociales en la Division,
adquiriendo 2 proyectores, 1 equipo de audio y 2 micrdfonos.

Con todos estos elementos, se garantiza una mayor eficiencia y eficacia para el apoyo de las actividades académicas de todos los estudiantes de la DES y la
posibilidad a los docentes de brindar una mayor calidad para el aprendizaje y la formacion integral de los alumnos.

En complemento a lo anterior, se dio mantenimiento a las instalaciones eléctricas de la DES para la disminucion del consumo de la energia eléctrica, mediante
Ia adguisicion de 200 lamparas ahorradoras de energia, superando la meta original de 150, al realizar una compra consolidada, que redujo el precio unitario de
las mismas.

Para promover e incrementar la participacion de estudiantes en eventos académicos y cientificos, se adaptaron aigunos espacios para la praclica de
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actividades académicas, culturales y sociales en la DES, mediante la adquisicion de 2 videoproyectores de alta definicion, un amplificador y dos microfonos,
que permitieron equipar un auditorio y una sala, para realizar actividades academicas, culturales y sociales, fortaleciendo asi el aprovechamiento académico
de los alumnos y Ia catedra de los docentes.

Se tenia considerado comprar 10 proyectores hibridos, 5 microfonos, 3 pedestales y 2 megafonos; sin embargo, los altos precios de los proyectores y de los
otros componentes superaron el recurso dispanible, por lo cual se redujeron las metas originalmente propuestas.

Respecto al objetivo de atender las recomendaciones emitidas por el COPAES alos PE de licenciatura en el rubro de infraestructura y equipamiento de apoyo
al desarrollo del programa, en el rubro de infraestructura se adquirieron los 12 equipos de aire acondicionado programados, mismos que fueron instalados en
el edificio F de la DES, donde cursan sus materias los alumnos de nuevo ingreso de los 4 programas de estudio de licenciatura. Esto fortalece el ambiente
estudiantil, beneficiando a alumnos y profesores, permitiendo una mayor concentracion y un mejor ambiente para el desarrollo del aprendizaje dentro del aula,
al reducir la incomodidad y e! estrés provocado por las altas temperaturas al interior de los salones.

También se atendio la recomendacion de los organismos acreditadores, respecto dl equipamiento de software especializado para fortalecer los PE, mediante
la adquisicion de 25 simuladores de mercadotecnia y 18 Ultimate eBook creator, que benefician a la poblacion estudiantil y planta docente de los 4 programas
de estudio que se imparien en la DES.

Asimismo, en cuanto a la recomendacion emitida por el COPAES en el rubro de pertinencia de curriculum, competitividad y servicios institucionales para el
aprendizaje, se realizd el Foro de Empleadores en el marco de la Semana del Egresado, en el cual participaron los alumnos de los 4 programas de estudio de
licenciatura apoyando, ademés, & diferentes estudiantes, por el trabajo realizado de! levantamiento de encuestas, que fueron aplicadas a los empleadores. Se
cont, asimismo, con la presencia de dos conferencistas magistrales, Dr. Pedro Antonio Sanchez Escobedo y el Miro. Enrique Gutiérrez Lopez, quienes
participaron con las conferencias denominadas la "Presentacion de pratocolos y avances de investigacion en las areas de Contaduria, Administracion,
Economia y Mercadotecnia® y "Presentacion de proyectos de investigacion y tesis", respectivamente. Se adquirio una computadora de escritorio para realizar
la actualizacion de la base de datos de empleadores y para el seguimiento de egresados.

Finalmente, se compraron 4 archiveros, 1 escritorio y una computadora para la habilitacion de espacios para el personal administrativo y docente que permita

2.- Problemas atendidos

[ Se incrementaron los apoyos para la productividad académica de los profesores integrantes de los Cuerpas Académicos, para la realizacion de |
investigaciones, ponencias y publicaciones de resultados a través de la participacién en congresos, estancias y vinculacion con redes académicas. Por lo
anterior, los Cuerpos Académicos y algunas Grupos de Investigacion (Gl) solicitaron ser evaluados para obtener el estatus de congolidado y de Cuerpo
Académico, respectivamente.

Derivado de la suma de todas las actividades realizadas, logro alcanzar el grado de Consolidado el Cuerpo Académico Gestion y Comportamiento
Organizacional.

Asimismo, la DACEA cuenta con dos nuevos Cuerpos Académicos: el Cuerpo Académico Analisis Organizacional y Gestion para el Desarrolio y el Cuerpo
Académico Estudios Socioeconémicos y Financieros en el Sector Productivo.

Con ello, hoy la DACEA tiene 7 Cuerpos Académicos: 1 consolidado, 5 en Consolidacion y 1 en formacion

En atencion a la demanda estudiantil y del profesorado, sobre las altas temperaturas dentro de los espacios &ulicos, se adquirieron 12 equipos de 26,000
BTUS los cuales se instalaron en el edificio F, donde cursan sus clases los alumnos de nuevo ingreso de los 4 programas de estudie de licenciatura. Con ellos
se atiende una de las observaciones realizadas por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA).

Otro problema atendido, relacionado con los alumnos, se refiere a involucrar el mayor nimero de estudiantes en las actividades de la Semana del Foro de
Egresados y del Foro de Empleadores, a fin de poder contar con programas educativos pertinentes y que resulten adecuados para atender las demandas del
mercado laboral y las necesidades sociales del contexto estatal y regional. Por ello, se realizaron las conferencias: "Presentacion de protocolos y avances de
investigacion en las dreas de Contaduria, Administracion, Economia y Mercadotecnia” y "Presentacion de proyectos de investigacion y tesis”. En forma
paralela, un grupe de estudiantes fue apoyado para que llevara a cabo el levantamiento de una encuesta que permitiera conocer el punto de vista de los
empleadores y, con base en ello, tener elementos para actualizar los PE y satisfacer la demanda del mercado laboral desde una perspectiva mas real.

Un tercer problema atendido es el equipamiento del consultorio médico de la DES, ya que no se contaba con instrumentos y mobiliarios propios para la
atencion oportuna de los alumnos cuando se presenten inconvenientes relativos a su bienestar y estado de salud.

Con respecto a los programas de posgrados se considert en las metas compromiso de competitividad académica la actualizacion de 2 de los programas de
posgrados vigentes: Maestria en Administracion y Maestria en Administracion Piblica. En el Ultimo caso, se opto por generar un nuevo programa denominado
Maestria en Gerencia Piblica y Gobierno, mismo que fue sometido a evaluacion por el CONACYT, legrando el reconocimiento en el Padron Nacional de
Pasarados de Calidad. En este mismo fenor. se oroousieron las maestrias en Contaduria. Ciencias en Desarrollo Reional v el doctorado en Administracion

3.- Fortalezas aseguradas

[ En congruencia con el modelo educativo de la UJAT y la pertinencia de los programas de estudio de las licenciaturas en Contaduria Piblica, Administracion, |
Economia y Mercadotecnia en modalidad presencial, y Administracion y Contaduria Piblica en modalidad a distancia, se actualizaron incorporando elementos
de enfoques centrados en el aprendizaje y estudios de seguimiento de egresados y empleadores con un curriculum flexible, permitiendo Ia formacion integral
del alumno
Los programas de modalidad presencial se encuentran en el nivel 1 de los CIEES y acreditados por organismos reconocidos por €l COPAES, cumpliendo con
los estandares de calidad, creandose una cultura de la evaluacion que posibilite la mejora continua de los programas académicos logrando el reconocimiento
social por la calidad de los mismos.

Se dio un fuerte impulso a la actividad sustantiva de investigacion de los profesores, con presentaciones de capitulos de libros en el Xill Congreso
Internacional de Analisis Organizacional; una politica pUblica en materia petrolera para Tabasco; Analisis de la profesionalizacion en empresas familiares
comercializadoras de equipo de seguridad industrial en Tabasco; Analisis organizacional de la internacionalizacion de las universidades publicas estatales
mediante la movilidad y el intercambio académico; Clima laboral en una empresa de autoservicio; Los geoespacios del conocimiento como estructura
organizacional en el desarrollo regional; Participacion politica y partidos politicos en Tabasco; Elementos de constitucion de las pequefias empresas;
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Aprovechamiento del potencial turistico para aumentar la demanda de visitantes: politicas y estrategias para el caso Tabasco; La sucesion en las empresas
familiares: el aseguramiento de [a continuidad de primera a segunda generacion; Desarrollo de capital humano en competencias cientificas: perspectivas
estudiantiles en el posgrado.

En la bisqueda del desarrollo del conocimiento de los
estudiantes, se continiia apoyando su participacion en eventos académicos de caracter nacional y regional, con la asistencia de 16 estudiantes de alto
rendimiento en competencias académicas del Maraton Regional de Conocimientos 2015 Zona 6 Sur organizadas por Asociacion Nacional de Facultades de
Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), en la Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas en la Universidad Autonoma del Carmen, en las
areas de Fiscal, Finanzas, Administracion y Mercadotecnia, obteniendo el Tercer Lugar en las &reas de Fiscal y Mercadotecnia. En este evento participan 7
universidades reconocidas por su calidad en las 4reas econdmico administrativas, donde los alumnos de la UJAT, mostraron su alto nivel de conocimiento, lo
que conlleva a mostrar la calidad educativa de la DES. En este mismo contexto, se apoyo a 5 alumnos para su participacion en el XXVl Congreso Nacional
de Estudiantes de Economia en la Universidad de Baja California, en el estado de Baja California, presentando ponencias relacionadas con sus trabajos de
tesis fortaleciendo su formacion académica.

Se cuenta con un 90% de los espacios aulicos totalmente climatizados en la DES. Esto permite asegurar un adecuado desarrollo académico y de formacion
profesional, asi como un ambiente propicio para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Vlan Eacbalama abn nn annbas aan T Monrmas Aandiomicnn cannmanidas ans 4l NDANED

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Los Programas Educativos (PE) impartidos en modalidad escolarizada permanecen en el nivel 1 de los CIEES y estan acreditados por organismos |

reconocidos por COPAES, lo cual permite asegurar la calidad de los PE impartidos en la division: Administracion, Contaduria Pblica, Economia y Relaciones
Comerciales.

Actualmente la DES se encuentra atendiendo las recomendaciones emitidas por los CIEES para la evaluacion diagnéstica de los 2 programas impartidos en
modalidad a distancia: Administracion y Contaduria Piblica.

Para fortalecer |a planta académica y lograr la reacreditacion de los PE se impartio un curso por parte de CACECA, para la formacion de pares evaluadores
con el fin de que los profesores y personal administrativo conozca los lineamientos y criterios del organismo evaluador.

Respecio al nimero y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable, de los 6 PE comprometidos se logro tener solo 4 al 100%,
quedando pendientes los 2 PE de la modalidad a distancia, que estan siendo revisados y se evaluaran el proximo afio.

| Se han atendido las recomendaciones de COPAES de las licenciaturas en Administracion, Contaduria Piblica, Relaciones Comerciales y Economia. Esta |

(ltima, logré la reacraditacion por el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica (CONACE) hasta el afio 2020, al haber atendido las
observaciones de infraestructura, incorporacién de lecnologia, pertinencia del curriculum y personal docente sefialadas por este organismo.

En el caso de Contaduria Publica y Administracion, éstas deberan reacreditarse en junio de 2016 por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas,
Contables y Afines (CACECA), por lo que ain se estan atendiendo las recomendaciones de pertinencia del curriculum y servicios instilucionales para el
aprendizaje, asi como el equipamiento con software especializado para fortalecer los programas educativos.

En el programa de Relacicnes Comerciales, no se solicitara la reacreditacion por encontrarse en proceso de liquidacion, ya que su Gltima generacion ingreso
en agosto de 2010. Sin embargo, se atendieron cada una de las recomendaciones sefialadas para asegurar la calidad del programa a los egresados en la
cohorte 2010-2015. La vigencia de su acreditacion se extiende segun el dictamen hasta junio de 2016.

Actualmente, las recomendaciones de los CIEES para los programas en modalidad a distancia: Administracion y Contaduria Piblica, se estan atendiendo a fin
de que estos PE sean evaluados en agosto de 2016 y pasen del nivel 2 al nivel 1.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

[ Perfil PRODEP: de acuerdo con las metas compromiso establecidas y el adecuado aprovechamiento de los apoyos otorgados alos profesores investigadores, |

se logrd incrementar en 12 profesores el nimero de docentes con perfil PRODEP con respecto a la meta de 60 originalmente programada. De igual manera,
de contar con 4 docentes con reconocimiento SNI, se dispone actualmente con 5 profesores en este nivel.

En el periodo febrero-agosto de 2015, se alcanzd una eficiencia ferminal de 305 estudiantes egresados de los diferentes programas de estudio de licenciatura
y una tasa de litulacion de 612 estudiantes. En este punto, resultd fundamental el programa de orientacion que se implementd a través de la Coordinacion de
Estudios Terminales, mediante el cual se realizan platicas y visitas a los salones de clase, para informar y orientar a los estudiantes sobre las distintas
modalidades y formas en que pueden lograr su titulacion de manera oportuna, con lo cual se ha reducido el liempo para obtener el titulo de licenciatura.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contralacion Namero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 30 30
Profesores de Medio Tiempo 6 6
Profesores de Asignatura 0 0
Tolal 36 36 0
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Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 621 621 0
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 621 621 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

I Servicios de apoyo: La modernizacion de la infraestructura académica coadyuva al desarrollo de las actividades docentes, lo que nos lleva al cumplimiento de |

indicadores de evaluacion establecidos por los organismos CACECA y los CIEES. Esto permite continuar con el proceso de acreditacion, con el fin de cumplir
con el mayor nimero de indicadores. De igual manera, los servicios de apoyo para el desarrolio de los trabajos de los Cuerpos Académicos y Grupos de
Investigacion, permitié que mejoraran sus niveles de consolidacion, logrando que por primera vez, en la historia de la DES, se cuente con un Cuerpo
Académico Consolidado y con 5 Cuerpos Académicos en Consolidacion.

Ello permitira poder tener una mayor presencia a nivel nacional e internacional; llevar a cabo trabajos entre pares de otras instituciones de educacion superior;
ampliar el numero de proyectos de investigacion; realizar frabajos con distintas redes y concursar por recursos de caracter externo que otorgan instituciones
nacionales e internacionales, con lo cual se lograra generar y aplicar conocimiento para atender problemas del entorno laboral y de caracter social.

Todo lo anterior, redituara en contar con profesores mejor habilitados y por ende impactar en la calidad de los programas educativos que se imparten en la
DES

Con el consultorio médico mejor equipado, se dispone de mobiliario para el resguardo de materiales y medicamentos para incidir, con ello, en los indicadores
de rendimiento academico, de salud fisica y emocional de los estudiantes.

Se posibilitd contar con espacios para difusion, teniendo los medios necesarios para la exposicion de materiales graficos impresos para fortalecer la
conciencia entre los estudiantes sobre la importancia del cuidado del entorno medio ambiental.

Con Iz adquisicion del plotter de inyeccion de tinta, camara fotografica y camara de video se ha logrado consolidar los medios para realizar una campafia
permanente de educacion ambiental en la comunidad de la DES. Estos equipos continuaran beneficiando las distintas actividades académicas culturales y
sociales.

Con las 25 licencias de Introduction to Bussines and Strateaie Web v las 18 de Ultimate eBook Creator. se anova |a formacion v orofesionalizacion de los

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

En este rubro, PROFOCIE no asigno recursos para capacitacion docente. |

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

| Enlabisqueda del desarrollo del conocimiento de los estudiantes, se apoy6 su participacion en eventos académicos de carécter nacional y regional, con la ]

asistencia de 16 estudiantss de alto rendimiento en competencias académicas del Maraton Regional de Conocimientos 2015 Zona 6 Sur organizadas por
Asociacion Nacional de Facultades de Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), en la Facultad de Ciencias Economico Administrativas en la

Universidad Autonoma del Carmen, en las areas de Fiscal, Finanzas, Administracion y Mercadotecnia, obteniendo el tercer lugar en las areas de Fiscal y
Mercadotecnia

Lo anterior significa un efecto multiplicador entre los estudiantes de las diferentes licenciaturas, al observar que sus profesores cuentan con prestigio al formar
parte de CA donde se realizan investigaciones pertinentes y al conocer que los alumnos que participan en competencias académicas reciben el
reconocimiento por su desempefio como estudiantes de excelencia.

Ello sin duda, esta ganerando, a un mismo tiempo, oportunidades para mejorar las habilidades y conocimientos de los estudiantes y fortalecer la capacidad y
competitividad academica de los programas educativos para la formacion integral de los estudiantes de la DACEA

11.- Produccion cientifica

Libros

Libro 1:  Aproximacion al estudio de la pobreza en México. Propuesta de politica de estada confrala pobreza.

[ Capitulos de Libros ]

Capitulo 1: Una politica piblica en materia petrolera para Tabasco.
Libro: Analisis Organizacional en México y América Latina

Capitulo 2: nalisis de la profesionalizacion en empresas familiares comercializadoras de equ po de seguridad industrial en
Libro: El analisis organizacional en México y América Latina

Capitulo 3: Anélisis organizacional de la internacionalizacion de las universidades publicas estatales mediante la movilidad y
Libro: El analisis organizacional en México y América Latina

Capitulo 4: Clima laboral en una empresa de autoservicio

Libro: El andlisis organizacional en México y América Latina
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Capitulo 5: Los Geo-espacios del conocimiento como estructura nfganlzaciunal en el desarrollo regional
Libro: El analisis organizacional en México y América Latina
Capitulo 6: Participacion politica y partidos politicos en Tabasco
Libro: El andlisis organizacional en México y América Latina
Capitulo 7: Elementos de constitucion de las pequefias empresas
Libro: El analisis organizacional en México y América Latina
Capitulo 8: Aprovechamiento del potencial turistico para aumentar la demanda de visitantes: politicas y estrategias para el
Libro: El andlisis organizacional en México y América Latina
Capitulo 9: La sucesion en las empresas familiares: el aseguramiento de la continuidad de primera a segunda generacion
Libro:  El analisis organizacional en México y América Latina
Capitulo 10: Desarrollo de capital humano en competencias cientificas: perspectivas estudiantiles en el posgrado.
Libro: El analisis organizacional en Meéxico y América Latina
[Atticulos |
Articulo 1: Los Cuerpos Académicos y su relacion con la Gestion del Conocimiento en la Universidad Juarez Auténoma de
Revista: Revista Global de Negocios.
Articulo 2: El componente ético y actuacion profesional: un estudio en estudiantes universitarios en su efapa final de egreso.
Revista: Revista Global de Negocios
[ Ponencias ]
Ponencia 1: Modelo de profesorado en la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco ante el cambio tecnoldgico.
Evento: Congreso Internacional de Investigacion de Académia Journals.
Ponencia 2: Alfa, S.A.B. de C.V.: Un grupo economico nacional.
Evento: Congreso Internacional de Investigacion de Académia Journals.
Ponencia 3: Analisis financiero PEMEX: Antes y después de la reforma estructural 2013.
Evento: Congreso Internacional de Investigacion de Académia Journals.
Ponencia 4: Impacto de los programas de posgrado en profesores de la Universidad Juérez Autdnoma de Tabasco
Evento: Vil Congreso Nacional de Posgrados en Educacion.
Ponencia 5: La movilidad estudiantil: experiencias de los alumnos de la division academica de ciencias economico
Evento: CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION DE ACADEMIA JOURNALS CELAYA 2015
Ponencia 6: PROPUESTA DE UNA POLITICA PUBLICA MIGRATORIA EN LA FRONTERA SUR.
Evento: 5TO.SIMPOSIUM INTERNACIONAL DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA Y 6TO. ENCUENTRO
Ponencia 7: Museos del chocolate y marketing cultural |
Evento: 5TO.SIMPOSIUM INTERNACIONAL DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA Y 6T0. ENCUENTRO
Ponencia 8: Impacto de los factores de docencia y dedicacion al estudio en la eficiencia terminal.
Evento: 5° Simposium Internacional de Investigacion Multidisciplinaria y 6° Encuentro Nacional de Investigacion Cientifica,
Ponencia 9: La percepcion de alumnos y profesores acerca de la relacion en la tutoria. Caso DACEA, UJAT.
Evento: 5° Simpasium Internacional de Investigacién Multidisciplinaria y 6° Encuentro Nacional de Investigacion Cientifica,
Ponencia 10: Necesidades de acciones de transversalidad de género. El caso de planes de estudio de posgrado en
Evento: Il Coloquio regional; género: Una mirada multidisciplinaria.
Ponencia 11: Estructuras familiares en las élites empresariales de la fraccion Monterrey,
Evento: 5° Conferencia Cientifica de Negocios Familiares.
Ponencia 12: ¢Por qué son importantes las empresas familiares en México?
Evento: §° Conferencia Cientifica de Negocios Familiares.
Ponencia 13; Emprendimiento, empresas y transferencias de conocimientos en universidades piblicas mexicanas.
Evento: 1° Congreso Internacional América-Europa, Europa-América.
Ponencia 14: La responsabilidad social corporativa en la comunicacion de los sitios webs de las empresas con indices de
Evento: Global Conference on Bussiness and Finance.
Ponencia 15: Elimpacto de la prospectiva en la operatividad de los organismos plblicos: Gobiemo del Estado de Tabasco a
Evento: 1 Congreso Internacional Estudios en Organizaciones Publicas, Privadas y Sociales en América Latina y el
Ponencia 16: Conslruccion de la cultura y cambio organizacional como resultado de un modelo educacional. Caso de las
Evento: 3° Congreso Brasilefio de Estudios Organizacionales.
Ponencia 17: Conceptos, métodos y estrategias de abordaje de la pobreza. El caso de México.
Evento: Cologuio Intemacional sobre el Desenvolvimiento y Combate a fa Pobreza. Africa y América Latina.
Ponencia 18: Entorno econdmico actual de la empresa, retos y perspectivas de la gestion empresarial.
Evento: International Finance Conference 2015
Ponencia 19: Pobreza, hambre y desigualdad, problemas de naluraleza multicausal y compleja 2 la globalizacién y la crisis
Evento: Xlll Encuentro Intemacional de Economista
Ponencia 20: El componente ético en el marco de conducta de la actuacion profesional: Un estudio en estudiantes universitarios.
Evento: Glabal Conference on Bussiness and Finance.
Ponencia 21: Estudio de mercado para determinar la factibilidad de implementar una escuela para la ensefianza del idioma
Evento: Glabal Conference on Bussiness and Finance.
Ponencia 22: Competencia de los profesores del programa de Contaduria Pablica desde |a perspectiva de los estudiantes en la
Evento: XlI Congreso Internacional del COPARMEX
Ponencia 23: Analisis de una politica piblica en Tabasco, desde el enfoque de grupas de interés plblico.
Evento: XX Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e Informatica.
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| Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Palentes 3 ]
No se han agregado patentes
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P/PROFOCIE-2014 Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Division Académica de Ciencias Sociales y
-27MSU0018V-09 Humanidades

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer la planta académica y los Cuerpos Académicos para disminuir la brecha entre habilitacién y practica docente

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Fortalecer la funcionalidad y mejorar el nivel de consolidacion 6.00 6.00 100.00 | 521,242.00 | 335,568.88 | 64.38
de los 6 CA a través de publicaciones, estancias y foro.
) Mejorar el nivel de desarrollo de los 2 CA en Consolidacion y 3 5.00 5.00 100.00 | 292,861.00 | 102,332.00 | 34.94
en Formacion a través de la realizacion de foros.

3 Fortalecer los PTC que pertenecen al Sistema Nacional de 3.00 3.00 100.00 | 578,459.00 | 498,058.73 | 86.10
Investigadores y Perfil Deseable PROMEP de los 3 PE
(Historia, Sociologia y Derecho).

onto eta eta onto eta eta onto eta onto

Programada Alca ado PFProgramada AlCca ado Frogramada Alca acdo Programada Alca ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 58,891.60 0.00 0.00 | 158,184.67 6.00 6.00 | 118,492.61

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,013.00 0.00 0.00 | 23,575.30 5.00 5.00 | 68,743.70

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |[334,670.81 0.00 0.00 | 104,663.11 3.00 3.00 | 58,724.81

No. MA Observacion

En la reciente evaluacion de los CA realizada por la SEP, se logré consolidar dos CA, es asi que la Divisién Académica cuenta actualmente
con 2 CA Consolidados, 1 En Consolidacion y 2 En Formacion.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pagina 1 de 5
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los PE de Licenciatura acreditados e incrementar la matricula estudiantil de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
132,581.95 | 68.57

2 Incrementar la cooperacion académica y la vinculacion de los 3 3.00 3.00 100.00 | 193,345.00
PE (Historia, Sociologia y Derecho) con el sector social y
productivo de estudiantes y docentes a través de eventos

académicos

3 Fortalecer la difusion de los 2 PE acreditados (Historia y 2.00 2.00 100.00 | 196,607.00 | 184,803.26 | 94.00
Sociologia) y los eventos académicos realizados en la DES

4 Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores 2.00 2.00 100.00 | 161,496.00 | 142,659.51 | 88.34

de los 3 PE acreditados (Sociologia, Derecho e Historia)

o

L~
7

Trimestre 4

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado x
2 0.00 0.00 5,629.72 0.00 0.00 | 27,075.02 0.00 0.00 | 49,442.56 3.00 3.00 | 50,534.65
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 83,631.93 2.00 2.00 |101,171.33 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 | 15,199.99 0.00 2.00 |104,537.92 0.00 0.00 | 22,921.60
No. MA Observacion
3 Esta meta se reporté como alcanzada en el segundo trimestre
4 La meta se cumplio en el tercer trimestre
Trimestre 4

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pégina 2 de 5
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
03 Fortalecer la formacion integral del estudiante fomentando las actividades deportivas, culturales,de ética y valores, equidad y género, del
cuidado del medio ambiente, de salud fisica integral y de prevencion; e incrementar la eficiencia terminal.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Fortalecer los programas de actividades culturales, deportivas, 3.00 3.00 100.00 14,531.00 14,502.32 99.80

extracurriculares, ética y valores, equidad y género de los 4 PE
(Historia, Sociologia, Derecho presencial y a dislancia)

2 Fortalecer las actividades del consultorio psicopedagoégico y 25.00 25.00 100.00
médico a través de la adquisicién de equipo y la realizacion de
un curso y una campana

3 Fortalecer 2 PE acreditados (Historia y Sociologia) con la 2.00 2.00 100.00 | 82,692.00
realizacion de 2 eventos académicos; y, el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sustentable a través de 2 cursos y un
ciclo de conferencias.

4 Incrementar la eficiencia terminal de los Programas Educativos 200.00 200.00 100.00 | 18,667.00
de Licenciatura de la DES, logrando el egreso de 200
estudiantes.

47,601.00 44 160.85 | 92.77

84,693.07 |102.42

9,032.00 48.38

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 14,502.32 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 14,564.00 0.00 0.00 6,383.01 25.00 25.00 | 21,475.00 0.00 0.00 1,738.84
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 30,561.30 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 54,131.77
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,689.00 0.00 0.00 7,343.00 200.00 200.00 0.00

No. MA Observacion
La meta se reporté como cumplida en el segundo trimestre
2 La meta se reporté como cumplida en el tercer trimestre
Trimestre 4

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 3 de 5
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad de los Programas Educativos de Posgrado adscritos en el PNPC

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Implementar estancias y movilidad de profesores y estudiantes 3.00 2.00 66.67 | 254,473.00 | 137,823.18 | 54.16
para fortalecer las LGAC de los 4 PE de posgrado
Fortalecer el acervo bibliogréafico de los 4 PE de posgrado 4.00 4.00 100.00 | 35,422.00 35,295.00 | 99.64
4 Incrementar la productividad académica de los estudiantes y 3.00 3.00 100.00 | 61,945.00 6,820.80 11.01
profesores
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,767.10 3.00 1.00 3,198.00 0.00 2.00 |111,858.08
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 | 35,295.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 6,820.80
No. MA Observacion
2 Se apoyo a dos profesores a realizar estancias cortas, uno de ellos en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y otro en la Universidad

Internacional de la Florida. Asimismo, se apoyé a dos estudiantes a realizar estancia pre-doctoral, ambos en la Universidad Autonoma
Metropolitana. Por otra parte, se apoy6 a dos profesores a participar como ponentes en |ES nacionales, uno en la Universidad Auténoma del
Carmen y otro en la UNAM. Por tltimo, se apoy6 a 2 profesores y un estudiante, para participar en eventos académicos nacionales, un
profesor participd en un curso impartido en la Universidad Auténoma del Carmen y el otro en un foro organizado por el CONACyT. El
estudiante particip6 en un seminario impartido por el Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnologica.

4 Se apoy6 s6lo en la publicacién de un libro, esto se debi6 a que los proyectos de investigacion de los estudiantes atn no estan finalizados.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juérez Auténoma de Tabasco / Pagina 4 de 5
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Los montos ejercidos que se reflejan eéte reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para

comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juédrez Auténoma de Tabasco // Péagina 5 de 5
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EDUCACION POBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
27MSU0018Y

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Divisién Académica de Ciencias Sociales y Humanidades

P/PROFOCIE-2014-27MSU0018Y-09

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso

Namero Namero % Nimero

_ Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

113

1.1.6

11.8

119

Total: 91

Maestria 34 37.36 35 38.46 35
Doctorado 39 42.86 40 43.96 40
Posgrado en el &rea disciplinar de su

desempefio 60 65.93 61 67.03 61
Doctorado en el area disciplinar de su

desempefio 34 37.36 34 37.36 34
Perfil -

52’;5] deseable reconocido por el PROMEP- 32 3515 B 4176 18
Adscripcidn al SNI o SNC 10 10.99 15 16.48 15
Participacion en el programa de tutorias 90 98.9 91 100 91

38.46

4396

67.03

37.36

41.76

16.48

100

Numero

KX}

43

35

41

15

N

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

36.26

47.25

67.03

3846

45.05

16.48

100

%Trimestral

94.29

100+

100

100+

100+

100

100

%Total de

avance

‘i n I’.

e - - ]

rROCAAMAL ITRGRAY O SORTALECENTO WS TITROORA

Ay ) metra ) ¢ BPPIEnE & § IO W 3 VRO Wpe T

Justificacion IES

La disminucion de los profesores e
medio tiempo con estudios de

94.29 maestria, se debié a que dos de

nuestros profesores en este afio se
jubilaron.
Se incorporaron 3 profesores en la

100+ categoria de tiempo completo, 2 de

ellos concursaron por plaza prodep.
Esta meta se alcanzé en el cuarto
trimestre.

El incremento se logrd gracias a que

100+|los profesores participaron para

obtener plaza PRODEP.

El incremento de los PTC adscritos
al PRODEP se logro gracias al
apoyo que se le otorgd a los
profesores para llevar a cabo
actividades académicas, y con ello
elevar su productividad, tales
actividades fueron: estancias y
participacion en eventos
académicos nacionales e
internacionales); actividades que
fueron fortalecidas con los apoyos
|del PROFOCIE.

Esta meta se cumplio en el cuarto
frimestre,

|Esta meta se cumplio en el cuarto
trimestre.

Total de Cuerpos Académicos

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018v-08

Recientemente  en la  (lima
evaluacion de la SEP, 2 CA
alcanzaron el nivel en Consolidado.
Esto se logro gracias a las
actividades que desarrollaron los
1.34 Consolidados 1 16.67| 1 16.67 1 16.67 2 33.33 100+ 100+|integrantes de los CA (estancias, y
participacion en eventos
académicos nacionales e
internacionales), actividades que
fueron fortalecidas con los apoyos
del PROFOCIE.
Recientemente en la  dltima
evaluacion de la SEP, uno de los CA
que se encontraba en
Consolidacion, fue dictaminado
como en Consolidado. Esto se logro
graclas a las aclividades que
\desarrollaron los integrantes de los
CA (estancias, y participacion en
eventos académicos nacionales e
internacionales); actividades que
fueron fortalecidas con los apoyos
\del PROFOCIE..
Recientemente con la evaluacion de|
la SEP, dos cuerpos académicos
fueron dictaminados como En

o

13.2 En Consolidacion 2 3333 2 3333 2 3333 1 16.67 50 5

133 En Formacion 3 50 3 50 3 50 2 33.33 66.67 66.67

Formacién.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4
Numero y % de PE con estudios de factibilidad | |Esta meta se cumplio en el sequndo
1 7
para buscar su pertinencia 4 100 4 100 a 0 4 L I mo_mmestre. . =
[ umplié en el segundo
212 Nimero y % de PE con curriculo lexible 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ g e b
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimienta de 3 75 3 75 0 0 3 75 100+
egresados y empleadores

Esta meta se cumplié en el sequndo
|frimestre.

Esta meta se cumplid en el segundo
trimestre.
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gramas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables | Tofal: 4

Numero y % de PE que se actualizaran
a se cumplio n
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100|284 0 TR 6 6 Sedu
: trimestre.
estudios _ , | | | | |
Numero y % de PE que se actualizaran 4
la se ¢
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 75 3 75 0 0 3 75 100+ 100 EMATES R 0. Moo l
; trimestre. i
de estudios i
|
i

'En los dias 8, 10 y 11 se llevo a
‘cabo la visita de la Comision de
'Pares Académicos Externos por
parte de CIEES para evaluar el

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 - |
224 tos CIEES. 3 75 1 25 1 % 0 8 . \programa educativo de Derecho a i
Distancia. Los resultados seran }
proporcionados el proximo - afio i
| L | | | | | 12016. - n
Numere y % de PE que seran acreditados por i [ ] Esta meta se cumplio en el cuarto
; : ' 1 [ : 1 \
- organismos reconocidos por el COPAES. | 3. 75‘ 37 ?5‘ 3_ ?5‘ 3' ?5 00‘ mojtrimestre. ) i
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de | I li¢ |
223 calidad del total de Ia oferta educativa 3 75 3 75 3 75 3 75 100 [0 i s

evaluable |
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,796

Debido al bajo ingreso de las
familias en el estado, la institucion

Numero y % de matricula atendida en PE de apoya en la medida de sus

2.31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,498 89.34 2,587 92.53 2,587 9253 2,464 88.13 95.25 95.25 posibilidades de recursos con
asociada a los PE evaluables becas, ftutorias, programas de

movilidad y su formacion integral

para que ingresen y permanezcan

Total de Programas Educativos de pos

Total: 8
[ i6 en el cuarto
241 PE de posgrado que se actualizaran 4 50 4| 50 4 50 4 50 100 100 ;Eﬁiﬁm‘a .o

Esta meta se cumplio en el cuarlo|

PE de posgrado reconocidos por el Programa | ' ' [ ' ‘ ‘
oA Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) | 4j 50. a % i ™ 4 ¥ g s imestre.
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 4l 5 i sl al 5 ' 50 100l 100: Ei:;s T:a se cumplio en el cuarto!

de Fomento a la Calidad (PFC]
Total de Matricula de nivel

osgrado Total: 176
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Se requieren estudiantes de tiempo
completo debido a que los
Numeroe y porcentaje de matricula atendida en ! 1 programas se encuentran en el|
PE de posgrado de calidad. w D4 4% L " a4 = H AR s PNPC y aclualmente los egresados
|de educacion superior requieren
|rabajar para tener recursos

251

Justificacion IES

%Total de
% Ajustado M %Alcanzado | %Trimestral |

hort eraci i i j
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura . - M2 Aju-stado_ Alcanzado | avance

Este indicador incrementé debido a|
|la estrategia de realizar visita por
grupo, en lemas referentes al

Tasa da sgrash porcoporerpara FE.ds 35| 132 37.08 240 6742, 240/ 67.42 260/ 7308 100+ 100+ senvicio social y las actvidades
Keenciasa Cickoih |extracurriculares  que se deben
llevar a cabo para cumplir con los|

requisitos de egreso,

2 %Total de
%Al %Trimestral
Alcanzado S | _avance

Justificacion IES

o

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

|La tasa de titulacién incrementd con

Tasa de litulacion por cohorte para PE de : | ‘ | | |motivo de que se llevaron a cabo

294 lioanciatura Ciclo A 132 89 67.42 92 697 92 69.7 165 100+ 100+ M visitas a1upo por grupo para difundic
|las modalidades de fitulacion.

% | = 3=
2o Alcanzado | %Trimestral | Ol 0 Justificacion IES

M
i oL Ai
M2 Ajustado | % Ajustado A iheea

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

La tasa de titulacion incremento con

i . motivo de que se llevaron a cabo

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 18 7 38.89 9 50 9 50 17 94.44 100+ 00 JistaS grupo poF Gapo para Hfundi
las modalidades de titulacion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 92.06 %
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49
Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/IPROFOCIE-2014-27TMSU0018V-09
Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Division Académica de Ciencias Sociales y

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Gracias a los apoyos proporcionados por el PROFOCIE, se fortalecit la planta académica y los Cuerpos Académicos, permitiendo disminuir la brecha entre |
habilitacion y practica docente, es asi que, se logrd que 2 CA alcanzaran el nive! de Consolidado, por lo que, la Division Académica cuenta ahora con 2 CA
Consolidados, 1 en Consolidacion y 2 en Formacién; esto se logro gracias a los apoyos recibidos para la realizacion de estancias y asistencia a eventos
académicos nacionales e internacionales en los cuales los profesores fueron participantes. También la mejora del desarrollo de los 5 Cuerpos Académicos se
fortalecio con la realizacién de Foros Académicos, en los cuales se contd con un total de 22 profesores invitados, esto impacta de manera significativa la
cooperacion academica entre |ES. De igual forma, se fortalecieron los indicadores de perfil PRODEP que a la fecha son 41 investigadores adscritos y SNI, los
cuales son 15 profesores. Se resalta que de los 91 profesores de tiempo completo, el 38.46% posee estudios de maestria y el 43.96% estudios de doctorado,
lo que representa que el B2.42% cuentan con estudios de posgrado
Se asegurd la calidad de los programas educativos de Licenciatura acreditados, objetive que se logro gracias a los apoyos que se otorgaron para forialecer la
cooperacion academica y la vinculacion de los programas con los diferentes sectores. Es asi que, se apoy6 a 8 estudiantiles de licenciatura en participar en
eventos académicos nacicnales y se continud con las campafias de difusion de la oferta educativa y las campafias de atencion ciudadana. Se fortalecio la
difusion de los servicios y programas académicos ofrecidos por la Division. Se atendieron las recomendaciones de los organismos evaluadores y se llevé a
cabo a visita del Comite Evaluador de! organismo acreditador CONFEDE (Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacién Superior en Derecho A.C.)
relativo al proceso de reacreditacion de la Licenciatura en Derecho, logrando la reacreditacion del programa educativo con vigencia del 13 de noviembre del
2015 al 12 de noviembre cel 2020, Asimismo, el Comité Evaluador de CIEES de Ciencias Sociales y Administrativas realizé la visita a la Division Académica
en noviembre para evaluar el programa educativo de Derecho a Distancia; el dictamen de la evaluacion sera entregado por CIEES el proximo afio 2016.
Se fortalecio la formacion integral del estudiante, fomentando las actividades deportivas, culturales, del cuidado del medio ambiente y de salud fisica integral.
Es asi que se adquirid material para los talleres deportivos, equipo para mejorar la atencion médica del estudiante, y equipo para fortalecer las actividades del \
consultorio psicopedagogico. Ademas, se llevaron a cabo actividades para el desarrollo emocional y vida saludable. Se continuaron las actividades para
promover el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable. Se apoyo en la realizacion de la Semana de Historia y Sociologia; en las cuales se resaltd
el festejo del aniversario de cada una de las Licenciaturas. Se incrementt la eficiencia terminal, en 240 egresados y 92 itulados a nivel licenciatura y de 17
titulados a nivel posgrado, esto se logré implementando la estrategia de realizar visita grupo por grupo para la difusion de los requisitos de egreso, servicio
social y modalidades de titulacion; ademas se apoyd a la impresion de tesis y el pago del examen EGEL-CENEVAL, a 3 estudiantes respectivamente.
En cuanto al aseguramiento de la calidad de los programas educativos de posgrado adscritos en el PNPC de CONACYT, se apoy6 a 2 profesores y 2
estudiantes para realizar estancias a nivel nacional. Asimismo, se apoyt a 4 profesores a participar en eventos académicos nacionales, y a un estudiante en
asistir a un seminario. De igual forma, gracias al apoyo del PROFOCIE se adquirié acervo bibliografico para los 4 programas de posgrado de calidad y se
apoyo en |a publicacion de un libro.

2.- Problemas atendidos

| Gracias a los apoyos del programa PROFOCIE, los problemas que se atendieron fueron la capacidad académica, la cooperacion académica y Ia eficiencia |
terminal. En referencia a la capacidad académica se cuenta con 41 profesores con Perfil PRODEP, 15 adscritos al Sisiema Nacional de Investigadores, 2
Cuerpos Académicos en Consolidado, 1 CA en Consolidacion y 2 CA en Formacion, Respecto a la cooperacion académica y la vinculacion de los programas
educativos, se apoyo a profesores y estudiantes en participar en eventos académicos nacionales e internacionales. Se increment? Ia eficiencia terminal de
nivel licenciatura. Se adquiri6 acervo bibliografico para los programas de posgrado de calidad

3.- Fortalezas aseguradas

| Este proyecto ha permitido fortalecer gracias a los apoyos recibidos para la realizacion de estancias y asistencia a eventos académicos nacionales e |
internacionales, el rubro de capacidad académica, actualmente se cuenta con 2 CA en Consolidado, 1 en Consolidacion y 2 en Formacién; asi como 15
profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores. De igual forma, el numero de PTC con perfil PRODEP increments, de 37 a 41 profesores. Se
fortalecid la cooperacion academicay la vinculacion de los programas educativos, en donde se apoyd a profesores y estudiantes para participar en eventos
nacionales e internacionales; incluyendo la participacion de profesores externos en actividades de la Division Académica. Se fortalecis la formacién integral
del estudiante fomentando las actividades deportivas, culturales, del cuidado del medio ambiente y de salud fisica, en donde se adquirid equipo para fortalecer
los talleres deportivos, la atencion médica y el consultorio psicopedagdgico. Se logrd la reacreditacion del programa educativo de Derecho por parte del
organismo acreditador CONFEDE. Y la Licenciatura en Derecho a Distancia fue evaluada por el Comité de CIEES, cuyo dictamen sera reportado por este
organismo el préximo afio 2016. Se fortalecieron los programas de posgrado de calidad con el apoyo a profesares y estudiantes a participar en eventos y
estancias académicas, asi como la adquisicion de acervo bibliografico para cada uno de los programas.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Se adquiri6 equipo para el desarrolio de las practicas de campo de los estudianies de Licenciatura, en especial para las carreras de Sociol
También, se adquirio equipo para mejorar la atencion médica y el desarrollo de las actividades del consultorio psicopedagogico.

logia e Historia.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| En referencia a la atencion de las recomendaciones de los organismos evaluadores, se adquirio equipo para la realizacion de practicas de campo de los ]
estudiantes de Licenciatura. Se llevd a cabo la visita del Comité Evaluador del organismo acreditador CONFEDE (Consejo Nacional para la Acreditacion de la
Educacién Superior en Derecho A.C.) relativo al proceso de reacreditacion de la Licenciatura en Derecho, logrando |a reacreditacion del programa educativo
con vigencia del 13 de noviembre del 2015 al 12 de noviembre del 2020. Asimismo, el Comité Evaluador de CIEES realizé la visita a la Division Académica en
noviembre para evaluar el programa educativo de Derecho a Distancia; el dictamen de la evaluacion sera entregado pro CIEES el proximo afio 2016. Se
incremento la eficiencia terminal, implementando la estrategia de realizar visita grupo por grupo para la difusién de los requisitos de egreso, servicio social y
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modalidades de fitulacion,

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XlIl del PIFI

| Se incrementt la participacion de profesores de 37 a 41 en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Se resalta que se cuenta con 15 |
profesores adscritos en el Sistema Nacional de Investigadores. Ademas, se cuenta con 2 Cuerpos Académicos en Consolidade, 1 CA en Consolidacion y 2 CA
en Formacion. Asimismo, se cuenta con 91 profesores de tiempo completo, de los cuales el 38.46% posee estudios de maestria y el 43.96% estudios de
doctorado, lo que representa que el 82.42% cuentan con estudios de posgrado. Respecto a la matricula de calidad que es atendida por la Division Académica
esta se compone de 2464 estudiantes a nivel licenciatura y 39 de posgrado.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 17 14 3
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 2 2 0
Total 19 16 3

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de Ia formacién
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 8 8 0
Alumnos de Posgrado 3 3
Total 11 1 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Gracias al apoyo del programa del PROFOCIE 2014, se adquiria equipo (camara fotografica, videa camara, videoproyector, bafle amplificado, mamparas y ]
vitrinas) para la difusion de los eventos y servicios académicos que oferta la Division Académica. De igual manera, se adquiri equipo (camaras fotograficas,
grabadoras digitales y videocamara) para las précticas de campo de los estudiantes. Igualmente, para fortalecer los programas de actividades deportivas, se
adquirio equipo (pelotas, ligas, mufiequeras, polainas, balones). Para mejorar Ia atencién médica, se adquirié un estuche de diagnostico weich, una lampara
de chicote y material. Asimismo, se fortalecio al Consultorio Psicopedagégico, con un tripie y una camara fotografica para el desarrolio de sus actividades.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Los recursos otorgados por el PROFOCIE 2014 permitieron la realizacion de foros académicos, conferencias y talleres que dieron como resultado fortalecer |
las actividades de los 5 Cuerpos Académicos y de los 15 profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores; asi como de incrementar el nimero de
profesores con perfil PRODEP pasando de 37 a 41

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

| Se fortalecié la formacion integral de los estudiantes a través de apoyos para participar en eventos nacionales, participacion en conferencias y cursos. Es asﬂ
que 8 estudiantes participaron en eventos académicos a nivel nacional, en instituciones como la Universidad Nacional Autonoma de México, la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo, Universidad de Guadalajaray la Escuela Nacional de Antropologia e Historia. En las campafias de orientacion legal
comunitaria, participaron 4 estudiantes. Se adquirié equipo para fortalecer los talleres deportivas, la atencion médica y las actividades de! consultorio
psicopedagdgico. Se desarrollé un curso orientado al desarrolio emocional de la comunidad estudiantil, y un ciclo de conferencias sobre "vida saludable”. Se
promovieron actividades para el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable, destacando, el curso-taller *Reforestacion, siembra y disefio de
jardines”. Para promover la participacion de los estudiantes en la realizacion de eventos académicos, se apoyo en la Semana de Historia y Sociologia, lo cual
presentd como resultado la asistencia e imparticion de conferencias por parte de profesores de ofras IES nacionales. A fivel posgrado, se apoy a dos
estudiantes a realizar una estancia de investigacion pre-doctoral; y a 1 estudiante en participar en un evento académico nacional. Por Gltimo, se adquirid
acenvo bibliografico para fortalecer los programas educativos de posgrado de calidad.

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro1:  Formatos Televisivos y Derechos de Autor, del CA de Estudios de Derecho Civil,
Libro 2:  Anuario de Historia No. 8

Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

Atticulos ]
No se han agregado articulos
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[ Ponencias |
Ponencia 1: Los derechos humanos en prision: el recuento.
Evento: Jornadas Previas al XXX Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia -ALAS.
Ponencia 2: Los derechos humanos en Ia prevencion del delito.
Evento: XIX Congreso Internacional de Derecho, Criminologia y Juicios Orales
Ponencia 3: Los derechos humanos: un discurso paralelo a la realidad en el sistena penitenciario de Tabasco
Evento: 3er. Congreso Internacional de Ciencias Politicas
Ponencia 4: Experiencia en |a ensefianza de la filosofia del derecho \
Evento: Il Congreso Internacional de Transformacion Educativa
Ponencia 5: La domesticacion de Asia: las lacas y la construccion de las identidades artisticas novohispanas
Evento: Simposio 450 afios del tornaviaje: Las implicaciones de los contaclos transpacificos
Ponencia 6: El modelo educative por competencias en la licenciatura en historia (percepciones de docentes y alumnos)
Evento: X Encuentro de |a Red Nacional de Licenciaturas en Historia y Cuerpos Académicos y 4to. Encuentro
Penencia 7: Muijeres estudiantes de educacion superior y los factores psico-sociales en el marco del binomio pasividad-
Evento: 57 Congreso de la Western Social Science Association
Ponencia 8: El crecimiento urbano de la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, México y su impacto en las areas de
Evento: Congreso Internacional de Historia Ambiental y Economia Ecolégica
Ponencia 9: Formacion en el uso de las TIC: necesidades del profesorado universitario
Evento: IV Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigacion Educativa
Ponencia 10: New Spanish Domestication of Asia. The Case of Enconchados.
Evento: Hybrid creations. Trade between Europe, the Americas and Asia and its transcontinental impact on art in the early
Ponencia 11: La otra cara de la Historia: Tabasco en la guerra de intervencion Estadounidense 1846-1848.
Evento: Evento organizado por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Chiapas.
Ponencia 12: Reduccion del riesgo de desastres en Tabasco.
Evento: 6to. Foro de la Red Regional de Servicio social de la ANUIES en la Universidad Auténoma de Campeche
Ponencia 13: Tabasco ante la intervencion francesa y el segundo Imperio.
Evento: 1l Encuentro Regional de Estudiantes de Historia Centro- Sur. El Segundo Imperio Mexicano ;una historia
Ponencia 14: La Participacion de los intelectuales tabasquefios durante la intervencion francesa en Tabasco
Evento: il Encuentro Regional de Estudiantes de Historia Centro- Sur. El Segundo Imperio Mexicano /una historia
Ponencia 15: Situaciones de desastres en Tabasco.
Evento: 32 Congreso nacional y 6 internacional de servicio sacial y universitario 2015.
Ponencia 16: Bio-élica: una vision del derecho de familia,
Evento: XLII Congresa y Asamblea Nacional de la Federacion Mexicana de Colegios de Abogados A.C.
Ponencia 17: La reparacion de! dafio para la justicia ambiental.
Evento: XXIX Congreso anual de la Asociacion Mexicana de Estudios Intemacionales A.C. (AMEI) *Cultura, gobemanza y
Ponencia 18: La educacion ambiental una visién constructivista en la DACSyH-UJAT.
Evento: XXIX Congreso anual de la Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales A.C. (AMEI) "Cultura, gobernanza y
Ponencia 19: Necesidades del docente universitario en la formacion en el uso de las TIC.
Evento: 2do. Congresa internacional de investigacion educativa "Construyendo puentes entre disciplinas®.
Ponencia 20: El mundo ilustrado durante el porfiriato: la insercion de una nueva imagen de nacion, 1894-1900.
Evento: XXXVIII Encuentro Nacional de Estudiantes de Historia "De las metodologias historicas a la bisqueda de nuevos
Ponencia 21: La fundacion del Instituto Juarez y el origen de los estudios de derecho en Tabasco.
Evento: XXXVIII Encuentro Nacional de Estudiantes de Historia *De las metodologias histéricas a la bisqueda de nuevos
Ponencia 22: Desaparicion forzada: delito de Lesa humanidad.
Evento: Evento llevado a cabo por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autdnoma de México.
| Memorias ]
No se han agregado memorias.
[ Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| Sellevd acaba Ia visita del Comité Evaluador del organismo acreditador CONFEDE (Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en |
Derecha A.C.) relativo al proceso de reacreditacion de la Licenciatura en Derecho, logrando la reacreditacion del programa educativo con vigencia del 13 de
noviembre del 2015 al 12 de noviembre del 2020. Asimismo, el Comité Evaluador de CIEES realizd la visita a la Division Académica en noviembre para
evaluar el programa educativo de Derecho a Distancia; el dictamen de la evaluacion sera entregado pro CIEES el proximo afio 2016.

Dictamen de la autoevaluacion
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Seguimiento de Metas Acau. .as

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

Universidad Juarez Auténoma dg 'l_‘a_basco
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y o saguamionis de Ia calided do la educacion suparior

P/PROFOCIE-2014 Aseguramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y

-27MSU0018V-10

No. OP

competitividad académica de sus programas educativos

Descripcién del Objetivo Particular

Impulsar el desarrollo de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion para alcanzar su consolidacion.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Impulsar que por lo menos el 50% de los integrantes de los
CA’s y Grupos de Investigacion de la DES difundan el
conocimiento en eventos nacionales e internacionales y en
publicaciones periddicas y no periddicas

Valores Cualitativos

25.00

Programado Alcanzado

25.00

%
100.00

Valores Financieros

Programado

626,455.00

Ejercido
533,531.00

%
85.17

Dotar de mobiliario y equipo al 100% de los miembros de los
CA’s para el desarrollo de sus proyectos de investigacion y
actividades que impacten en la formacién de recursos humanos
y los programas educativos

25.00

25.00

100.00

410,705.00

402,640.80

98.04

Gestionar que por lo menos un integrante de cada CA, participe
en estancias nacionales e internacionales para fortalecer el
establecimiento de redes de colaboracion, formacion disciplinar
y la generacion de conocimiento e innovaciones

2.00

2.00

100.00

159,792.00

97,180.72

60.82

Organizar 2 eventos académicos para que los integrantes de
los CA’s intercambien sus experiencias de investigacion

1.00

1.00

100.00

49,799.00

33,234.55

66.74

Trimestre 4
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0 onto onto
pgrama Alca ado ogra Alca acdo FProgra Alca acdo Progra Alca ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 144,295.94 0.00 0.00 |363,071.25 25.00 25.00 | 26,163.81
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |183,320.86 0.00 0.00 |219,319.94 25.00 25.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 73,664.10 2.00 2.00 | 23,516.62
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 33,234.55 1.00 1.00 0.00
0 Ob 5
3 Se alcanzaron los objetivos planeados con menos presupuesto debido a que los profesores redujeron sus gastos logrando asi un ahorro.
4 Se alcanzd el objetivo programado mediante la reduccién de los gastos de las estancias de los profesores.
Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los Programas Educativos de Licenciatura y TSU mediante el seguimiento a las recomendaciones de los organismos
acreditadores y establecer los mecanismos para que los PE’s de la DES no evaluados obtengan el reconocimiento de calidad de los CIEES.

Valores Financieros
Ejercido %
2,139,649.54 | 99.29

Descripcidon de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado
2,154,978.00

Programado Alcanzado %
2,240.00 2,240.00 | 100.00

1 Establecer un programa de modernizacién de los espacios
aulicos, de trabajo académico, y laboratorios (equipo de
cémputo, softwares educativos, equipo audiovisual,
climatizacion, aislamiento de luz y ruidos, mobiliario) utilizados
para el desarrollo de actividades de los docentes y formacion
de los alumnos de la DES

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Monto

Meta Monto Meta

Monto

Meta Monto Meta

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |700,094.37 0.00 0.00 |1,359,363.6 | 2,240.00 |[2240.0 | 80,191.49
8 0
Trimestre 4

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juarez Auténoma de Tabasco / Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Acaa. cas

No. OP Descripcién del Objetivo Particular

03 Reforzar las competencias laborales en el estudiante acompafiadas de una formacién incluyente, valoral, de respeto a la pluralidad y la
multiculturalidad, que le permita incidir profesional y humanamente en su ambito social y econdémico
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado Ejercido %
26,583.00 24,718.00

Incrementar en un 10% la tasa de Titulacién e incentivar en un
16% el ingreso de los sustentantes del CENEVAL al estandar
de rendimiento 2 del PE de Ciencias de la Educacion

3 Apoyar la formacion temprana de investigadores, el desarrollo 10.00 10.00 100.00 | 142,786.00 | 133,916.89 | 93.79
cultural y deportivo de al menos 10% de los estudiantes de los
S5 PE’s:
2ld D O eld H O O eld d O O cld eld O D
Proqra aa A 3 do Programadqa Alca ado Programada Alca ado Programada A a aQo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,718.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,994.00 0.00 0.00 73,952.97 10.00 10.00 | 37,969.92
m———
o Firma

o " —
T i |
(‘,{ Dr. Jogé uel Pifia Gutiérrez Dra. Ver6nica Garcia Martinez
Rector Responsable del Proyecto

£

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

DUCACION MIBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
27TMSU0018V

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Aseguramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica

de a1 A une
de sus programas educativos

PIPROFOCIE-2014-27TMSU0018V-10

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso - x :
Numero Namero % Nimero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 106

113

114

1.1.5

Maestria 69 65.09 69 65.09 69
Doctorado 16 15.09 22 2075 2
Posgrado en el area disciplinar de su

desempefio 69 65.09 69 65.09 69

Doctorado en el area disciplinar de su

desempeio 16 15.09 2 20.75 22
gErSﬁI deseable reconocido por el PROMEP- 52 49.06 55 51,80 55
Adscripcion al SNI o SNC 5 4.72 5 4.72 5
Participacion en el programa de tutorias 98 92.45 106 100 106

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

65.09

20.75

65.09

20.75

51.89

472

Nimero

69

22

69

22

56

110

Ajustado Trimestral

YAlcanzado

65.09

20.75

65.09

20.75

52.83

566

100+

%Trimestral

100

100

100

100+

100+

e
Fde

&%

PRGNS HGLA O FOITALECRMINTD A\ FITULONAL

Ror i merd § @ BEPIRSET B (3L B 3 SRR s

%Total de
avance

100

100

100

100+

100+

100+

Justificacion [ES

Existen 2  profesores  que
concluyeron los  estudios de
maestrias y estan en el proceso de
obtencion del grado

Se logro incrementar
significativamente la habilitacion de
PTC con doctorado, se apoya
institucionalmente y divisionalmente
alos profesores mediante convenios
con otras |ES para realizar estudios
de doclorado.

La institucién y la DES promueven
entre sus profesores estudien
maestria acordes al area disciplinar
del programa educativo adserito.

La institucion y la DES promueven
entre sus profesores estudien
doctorados acordes al  area
disciplinar del programa educativo
adscrito.

Las acciones realizadas por la DES
para la sistematizacion de la
informacion de las actividades de los
profesores permitio superar la meta
propuesta inicialmente

Los apoyos recibidos por este
programa, la institucion y la DES
han permitido el desarrolio de
actividades enfocada a la
investigacion y publicacion de
resultados lo que permitié superar la
meta programada.

La DES realiza estralegias de
incorporacion de profesores para
realizar la actividad tutorial que de
atencion a la matricula de los cuatro
PE.

Pagina 1 de 4
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECHETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

{
MIF,
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 &M
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EJERCICIO FISCAL 2014 iy i My ¥ EEPIE B 3 (IeCof B4 BSOS L

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Aseguramiento de la calidad de los servicios educalivos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica

Proyecto: . sus programas educativos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-10

Total de Cuerpos Académicos Total: 4

Con los apoyos recibidos se
continua  conjuntamente con la
institucion y la DES fortaleciendo a

132 En Consolidacion 2 50| 2 50 2 50 2 50 100 100/la investigacién, publicacion de
resultados en congresos, revistas,
estancias académicas para impulsar
el desarrollo del CA.

_ Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: §

Durante este periodo se aprobd la
creacion de la Lic. Gestion v

244 PSR ¥ T0e £ Son a0 oo 6 120 5 100 0 0 6 100+ 100+ 100+ Promocién de la Cultura, misma a 1a
para buscar su pertinencia ;
que ingresaran alumnos a partir de
agosto de 2016.
El modelo educalivo se basa en el
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 6 120 5 100 0 0 6 100+ 100+ 100+|curriculo  flexible de todos sus
i programas a nivel institucional.
Numero y % de PE que se actualizaran El modelo educalivo se basa en el
213 incorporando elementos de enfoques 6 120 5 100 0 0 6 100+ 100+ 100+ curriculo  flexible de todos sus
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. | |programas a nivel institucional.
Numero y % de PE que se actualizaran ' El modelo educalivo se basa en el
214 incorporande estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0 6 100+ 100+ 100+ curriculo flexible de todos sus
egresados y empleadores | |programas a nivel institucional.
Numero y % de PE que se actualizaran El modelo educativo se basa en el
215 incorporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 0 0 6 100+ 100+ 100+ curriculo  flexible de todos sus
estudios programas a nivel institucional.

Numero y % de PE que se actualizaran El modelo educativo se basa en el

216 incorporando la practica profesional en el plan 3 60 3 60 0 0 6 100+ 100+ 100+ curriculo  flexible de todos sus
programas a nivel Institucional.

de estudios
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 5
Durante este afio fue evaluado el
Numero y % de PE que seran acreditados por programa TSU en Musica por los
L organismos reconocidos por el COPAES, 2 @ 3 60 0 0 4 80 100+ 0. CIEES vy se esta en espera de los
resultados.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 4,166

Pagina 2 de 4
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Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

. Aseguramiento de |a calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y competitividad academica

Praoto; de sus programas educativos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0D018Y-10

Dos PE de licenciatura fueron
reacreditados por los organimos
reconocidos por COPAES. El PE de

Namero y % de matricula atendida en PE de la Licenciatura en Idiomas inicia en
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,308 103.43 4,118 98.85 4,118 98.85 3749 89.99 91.04 91.04 el 2016 el proceso de reacreditacion
asociada a los PE evaluables por el COAPEHUM y se ésta en

espera de los resultados de la
evaluacion por los CIEES del TSU
de Musica.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2

Se logré superar la meta, a partir de
la creacion de PE de maestrias
i [ registrados ante el PNPC. Ademas
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 2 100 3 100+ 100+ 100+ T e e
'Administracion Educativa registrado
‘en PNPC.

%Total de
avance

M2
Alcanzado

Justificacion IES

Se rebaso la meta debido a la
Tasa de egreso por cohorte para PE de difusion de las 8 modalidades de
2.841 A 581 176 30.29| 345 59.38/ 345 59.38 462 79.52 100+ 100+ titulacion que impactan a la DES y el
acompafiamiento de asesoramiento,

de mentorias, foros para la

e
==

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % | M2 M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral

ACTEI
avance

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura % A M2 Ajustado | % Ajustado Lo %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Alcanzado

La DES realiza estralegias de
difusion de las 12 opciones de
fitulacion  entre  sus  estudiantes,

294 J:::;;]ﬁg'[gfc'r = whorie e FEde 176 75 4261 158 89.77 158 8077 M3 100+ 100+ 100+ ademés de que con los recursos de|
este programa se apoya en la
impresion de tesis, presentacion del
examen EGEL-CENEVA!.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 99.53 %
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
27MSU0018V

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018Y-14-49

Aseguramiento de la calidad de los servicios ucalivos de la DAEA, mediante fortalecipiento de la capacidad y compaljtividad académica

de sus programas educativos
P/IPROFOCIE-2014-27MSU0018V-10

{
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)
I-Q Dr. Jo el Pifd Gutiérrez
R
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Dra. Verénica Garcia Martinez
Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-2TMSU0018V-14-49
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-27MSU0018V-10
Aseguramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

] La Division Académica de Educacién y Artes cuenta con cuatro (4) Cuerpos Académicos, dos En Consolidacion: 1). Innovacion, Cultura y Educacion y, 2). |
Investigacion e Innovacion Educativa; y dos En Formacién: 3). Educacion para el cambio Social y Actores en el Desarrollo Sustentable y, 4). Estudios y
analisis sobre la educacion y la cultura como procesos formativos, los cuales seran evaluados en el 2016, los recursos obtenidos por el P/PROFOCIE/2014
cumplié con las metas compromiso programadas para coadyuvar a impulsar el desarrollo de los cuerpos acadéemicos y grupos de investigacion mediante la
participacion de sus integrantes en 15 eventos nacionales e internacionales para difundir el resultado de sus investigaciones; la realizacion de dos estancias
internacionales, dos foros académicos en donde los integrantes de los CA intercambiaron sus experiencias de investigacion con ofros pares académicos y
establecieron redes de investigacion nacionales e internacionales, |a publicacion de dos revistas para difundir 1a generacion del conocimiento. Mediante la
modernizacion de! equipamiento otorgado a los Cuerpos Académicos se permite un mejor rendimiento de las actividades académicas y de investigacian. Con
estas acciones se logré el ingreso de seis (6) profesores al SNI y, 56 profesores con Perfil PRODEP acciones que contribuyen a reforzar las actividades que
realizan los CA y con ello estar en condiciones de mejorar su grado de desarrallo.

Para la habilitacién de la planta acadéemica con estudios de doctorado la DES mediante la firma de tres convenios con otras IES: Universidad Maya de Tuxtla
Gutierrez Chiapas, Universidad Anahuac Mayab de Merida Yucatan para estudiar el Doctorado en Educacion, en ambas instituciones, para mejorar el grado
de habilitacion de la planta académica en sus &reas disciplinares de desempefio. Otro convenio que se realizd fue con el Instituto de Investigacion en
Comunicacion y Cultura para que los profesores estudien el Doctorado en Estudios Transdisciplinario de Cultura y Comunicacion en sus areas disciplinares de
desempefio para lograr incrementar la capacidad académica.

Para asegurar la calidad de los programas educativos de Licenciatura y TSU de Musica se continian realizando estrategias para atender las
recomendaciones de los organismos acreditadores. Con los recursos otorgados se logro establecer un programa de modernizacion de los espacios dulicos, de
trabajo académico y laboratorios que impactan significativamente en el desarrollo de las actividades docentes y de |a formacion integral de los alumnos, con
la adquisicion de equipos tecnologicos instalados en las aulas.

Con relacion a competitividad académica con los apoyos recibidos se atendio la formacién integral de los estudiantes relacionadas con la modemnizacién con
equipo y mobiliario de los espacios aulicos, espacios de trabajo académico, mejoramiento del Centro de Innovacion Tecnolégica y el laboratorio de idiomas
para las précticas de los estudiantes, mejor atencién a la comunidad de estudiantes con problemas visuales mediante la habilitacion y equipamiento de un
espacio para sus trabajos escolares y que impactan significativamente en el desarrollo de proceso ensefianza-aprendizaje. Ademés con estas gestiones se
esla a la expectativa de |a acreditacion del TSU en Misica por los CIEES, quien fue visitado en este afio y se espera los resultados. De igual manera estos
trabajos permitiran estar en mejores condiciones para fa evaluacion en el 2016 de la Licenciatura en Idiomas por el COAPEHUM organismo acreditador.

Para reforzar las competencias laborales de los estudiantes e incidir en su desarrollo profesional se fortalecio el desarrollo integral de los estudiantes
atendiendo necesidades de orden disciplinar, actitudinal, psicologico, prevencion de la salud, valores civicos y culturales, actividades deportivas y
ambientales, por lo cual fueron apoyados siete alumnos para asistir a congresos nacionales, realizacion de foros académicos y culturales. Ademas se impulso
Ia tasa de titulacion mediante la difusion de las 12 opciones de titulacion institucicnales, realizacion de tres diplomados de titulacian, apoyo a 10 estudiantes
para la presentacion del examen EGEL-CENEVAL Pedagogia /Ciencias de la Educacion acompafiadas de asesorias curriculares, asi como apoyo para la
titulacion por tesis de ocho estudiantes que impactan en la incorporacién de los egresados al campo laboral, logrando con estas acciones el incremento en la

tasa de titulacion.
2.- Problemas atendidos
[ 1.- Mayor parficipacion de los integrantes de los Cuerpos Académicos en eventos nacionales e internacionales y difundir los resultados de sus |

investigaciones, otorgamiento de equipo y mobiliario a los profesores para el mejor desarrolio de los proyectos de investigacién y la formacion de recursos
humanos, realizacion de estancias interacionales y eventos académicos para exponer los resultados de las investigaciones entre pares de ofros CA, asi
como la publicacion de articulos en revistas periodicas y no periodicas. Con estas acciones se fortalecen los cuatro CA con los que cuenta la DES para estar
en condiciones de mejorar su grado de desarrollo para su evaluacion en el 2016.

2. Se continua asegurando la calidad de los programas educativos de Licenciatura y TSU de Misica para atender las recomendaciones de los organismos
acreditadores para |a atencion integral de los estudiantes relacionadas con la modernizacion con equipo y mobiliario de los espacios aulicos, espacios de
trabajo académico, mejoramiento del Centro de Innovacion Tecnologica y el laboratorio de idiomas para las practicas de los estudiantes, mejor atencién a la
comunidad de estudiantes con problemas visuales mediante la habilitacion y equipamiento de un espacio para sus trabajos escolares.

3. Se reforzaron las competencias laborales de los estudiantes a través del impulso a la fitulacion a partir de su egreso mediante eslrategias de difusion de la
convocatoria para una mayor participacion de los estudiantes para la presentacion del examen EGEL/CENEVAL, asi como foros para la presentacion de
proyectos de investigacion para incentivar la titulacion por tesis, asi como la socializacion de las 12 modalidades de titulacion establecidas en el reglamento
escolar, de las cuales ocho pueden solicitar los estudiantes de acuerdo a los PE que se imparten en la DES

4. Se impulsé a la planta académica mediante la difusion de la convocatoria y acompafiamiento para la integracion de los documentos para participar en el
registro al Sistema Nacional de Investigadores y Perfil PRODEP.

5. Mayor habilitacion de la planta académica con estudios de doctorado mediante la firma de tres convenios con ofras IES.

3.- Fortalezas aseguradas

1.- Conter con tres PE de licenciatura y dos PE de posgrado de reciente ingreso al PNPC con matricula de calidad y evaluables por organismos acreditadores.
2. Cada programa educativo cuenta con planes de trabajo de las comisiones académicas de flexibilidad curricular, tutorias, seguimiento de egresados,
emprendedores que coadyuvan en atencion a las necesidades de ingreso, permanencia, egreso y su insercion al campo laboral de los estudiantes.

3. Diversificacion de PE de licenciatura a partir del disefid y aprobacion por el maximo érgano institucional de |a Licenciatura en Gestion y Promocion de la
Cultura que empezara a operar a partir de agosto del 2016.

4. Mayor participacion de profesores de los CA en diversas actividades para favorecer sus condiciones y estar en posibilidad de mejorar su grado de
desarrollo para la evaluacion del 2016,

5. Fortalecimiento de las competencias labores de los estudiantes a partir de Ia atencion integral de los estudiantes y su desarrollo de ensefianza-aprendizaje.
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4.- Impacto de la innovacian educativa en la mejora de la calidad

| En apoyo a la innovacion educativa con los recursos obtenidos se atendieron aspectos que inciden en la innovacion de la practica educativa través del |
programa de modernizacién de los espacios aulicos y laboratorios impactando significativamente en la formacion profesional de los estudiantes. El desarrollo
de actividades en los espacios académicos mediante el uso de Ia tecnologia como equipo de computo, videos proyectores y software apoyan el trabajo de
investigacion y desarrollan habilidades en uso de |a tecnologia para la investigacion cuantitativa y cualitativa, bisqueda de informacion, comunicativas de
expresion oral y escrita, dominio de los escenarios de aprendizaje, practica en el uso de estrategias didacticas que impactan significativamente en la
formacion profesional y su insercién temprana al campo laboral.
De igual forma se impulsé a estudiantes débiles visuales como parte del enfoque de inclusion educativa para ofrecer una educacion de calidad eje
fundamentado en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016 y con ello dar una mejor atencion a las necesidades y demandas de jovenes en el estado que
presentan este tipo de problema.
Para favorecer el desarrollo y parlicipacion en la investigacion como parte de la formacion temprana de investigadores y de recursos humanos se promovid la
participacion de estudiantes a eventos de caracler nacional de reconocido prestigio para fortalecer su desarrollo profesional y humano a partir del intercambio
de experiencias con sus pares como parte de su formacion integral.
Con otros recursos como parte de las estrategias para mejora la calidad en forma continua y permanente se implementan para los profesores cursos
disciplinares y pedagogices orientados al fortalecimiento de los campos disciplinares de |a estructura curricular de los PE que les permiten estar a la
vanguardia de los nuevos escenarios de ensefianza-aprendizaje para su aplicacion.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Desde el 2005 la dependencia atiende puntualmente las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y acreditadores como CIEES y COPAES |
lo gue ha permitido la permanencia de los programas educativos en las subsecuentes evaluaciones, tal es el caso que en el 2013 la Licenciatura en
Comunicacion fue reacreditada por el CONAC, A.C., la Licenciatura en Ciencias de la Educacion reacreditada en el 2014 y para el 2016 se inicia de nueva
cuenta la solicitud ante el COAPEHUM para la evaluacion y reacreditacion de la Licenciatura en Idiomas. Durante este afio fue evaluado el TSU en Musica
por los CIEES y se esta en espera de los resultados.
Las recomendaciones de los organos acreditadores fueron atendidas mediante el mejoramiento del clima organizacional e indice de satisfaccion de los
usuarios internos y externos; habilitacion de la planta docente con estudios de posgrado; atencién al estudiante en su permanencia y aprovechamiento escolar
para incrementar los indicas de eficiencia terminal mediante cursos, aseserias disciplinares y psicologicas, becas de estudio, cursos remediales; asi como el
impulso & 2 itulacion mediante la difusion de las diferentes modalidades; el apoyo a la titulacion por tesis y la presentacion del examen EGEL-CENEVAL; se
ha impulsado la generacién y difusion de textos académicos en fuentes periddicas y no periodicas, en la participacion en eventos académicos; se capacita
continuamente a la planta academica en la formacion disciplinar y pedagogica.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIil del PIFI

| Con los apoyos de éste programa, se continud con el aseguramiento de la calidad de los programas educativos de Licenciatura y TSU mediante el |
seguimiento de las recomendaciones de los organismos acreditadores a traves del otorgamiento de equipo y mobiliario a los profesores para el desarrollo de
sus actividades aulicas y de investigacion. En este mismo sentido dos programas educativos de licenciatura han sido reacreditados por sus respectivos
drganos evaluadores en el 2013 la Licenciatura en Comunicacion por el CONAC, A.C. y la Licenciatura en Ciencias de la Educacion por el CEPPE, y se esta
en espera de los resultados de la evaluacion de CIEES del TSU de Musica, asimismo se inician los procesos de solicitud para la reacreditacién de la
Licenciatura en Idiomas en el 2016 por el COAPEHUM
Se increments la habilitac on de Ia planta académica con grado de doctor de 16 a 22 PTC, ingreso de seis profesores al SNI, de tener 52 PTC se aumenté a
56 PTC con Perfil PRODEP acciones que contribuyen a reforzar las actividades que realizan los CA y con ello estar en condiciones de mejorar su grado de
desarrollo.
El impulso a la investigacion y el reconocimiento de los profesores en el SIN y Perfil PRODEP coadyuvo al disefio y creacion de la Licenciatura en Gestion y
Promocion de la Cultura que entrara en operacion en agosto del 2016, asi como el disefio y creacion de dos PE Maestria en Gestion Educativa y Maestria en
Intervencion e Innovacion de la Practica Educativa con orientacion profesional de Posgrado que iniciaron su operacion en agosto de este afio, y que se
encuentran en el PNPC como Posgrados de reciente creacion.
Actuaimente se inician los trabajos de reestructuracion de los PE de Licenciatura en Educacion, Licenciatura Comunicacion y Licenciatura en Idiomas.

7.-Niumero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 1 0 1
Profesores de Medio Tiempo 1 1
Profesores de Asignatura 0 0
Total 2 0 2

Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de |a formagion

Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0

Alumnos de Licenciatura 3 3 0
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Alumnos de Posgrado 4 4 0 0
Total 7 7 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Con el propasito de continuar con la mejora de fos espacios de trabajo académicos individual y colectivo se acondicionaron con equipo tecnolégico y mobiliario|
y la actualizacion de softwares las areas de apoyo a la docencia, a la investigacion, tutorias, gestion académica, seguimiento de egresados.

Lo anterior, se refiejo en el desarrolio de 19 proyectos de investigacion sin financiamiento y 4 con financiamiento de PTC que conforman grupos de
investigacion y de los Cuerpos Académicos, |a asistencia a dos estancias de investigacion a nivel internacional y la participacion en eventos nacionales e
internacionales, acciones que coadyuvaron al reconocimiento de 7 PTC en el SNI, 56 PTC con el perfil deseable PRODEP y 90 PTC con estudios de

posgrado.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

I Las acciones emprendidas mediante el Programa Institucional y Divisional de formacion docente se llevan a cabo en cada semestre para fortalecer los ejes dell

modelo educativo y las necesidades disciplinares de los planes de estudio de las cuatro licenciaturas y del TSU.

Con relacion a los cuerpos académicos, |a capacitacion se ha desarrollade a partir del uso de softwares cualitativos y cuantitativos en apoyo a los proyectos
de investigacion registrados con y sin financiamientos, publicacion de articulos en revistas periddicas y no peritdicas; la formacion de recursos humanos de
licenciatura y de posgrado en la investigacion; participacion de los estudiantes de movilidad estudiantil y de verano cientifico; participacion de los profesores
como ponentes y expositores en eventos cientificos nacionales e intemacionales; incremento de profesores con SNI y perfil deseable PRODEP, habilitacién de
profesores con estudios de maestria y doclorado, asi como la participacion de tutores, asesores disciplinares y directores de tesis

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

El impacto en la formacién de los estudiantes resulta muy significativa dado que con los recursos otorgados mediante este proyecto, se han podido atender Iasl
recomendaciones de los organismos acreditadores para mantener la matricula de calidad. La actualizacion de equipos y software en los espacios &ulicos, de
trabajo colegiado y laboratorios han coadyuvado a la formacion de recursos humanos en la investigacion, fortalecimiento de sus practicas profesionales y
desarrollo de competencias. La habilitacion de la planta académica con posgrados y la continua capacitacion permite poner a la vanguardia a los estudiantes
en los nuevos modelos, teorias y técnicas para la aplicacion y generacion del conocimiento.

La formacion integral de los estudiantes resulto favorecida con estos apoyos, con el equipo otorgado se realizaron diferentes actividades académicas,
culturales y de promocion de la cultura, tales como: el Foro de Estudios Universitarios, Reuniones Informativas de Movilidad y Verano Cientifice, Foro
Perspectivas de la Reforma Educativa, 2°. Foro de Educacion, Concurso de Altares y Catrinas, Concierto Navidefio, entre otros, estas actividades cuiltivan el
sentido humano del profesional capaz de ser sensible a las situaciones sociales que se presenten y por lo consiguiente actuar en consecuencia a partir de su
propio conocimiento

Se han implementado mejores servicios para la inclusion de los estudiantes en situaciones vulnerables como los ciegos, débiles visuales, discapacitados, a
partir de estrategias de inclusion en las actividades académicas-culturales y el apoyo tecnologico para el procesamiento de informacién que les permite una
mejor realizacion de sus actividades escolares.

Se reforzaron las competencias laborales de los estudiantes para incidir en su formacion profesional y humana mediante la participacion en eventos
académicos de caracter nacional en donde presentaron sus trabajos de investigacion destacando sus habilidades de expresion oral-escrita y se apoyé la
titulacion por tesls y a presentacion del examen EGEL-CENEVAL para la insercion al campo laboral del estudiante.

11.- Produccion cientifica

Libros

No se han agregado libros.

Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros.

Articulos _I

No se han agregado articulos.

| Ponencias |

Ponencia 1: PUEBLOS EN MOVIMIENTO: UN NUEVO DIALOGO EN LAS CIENCIAS SOCIALES
Evento: XXX CONGRESOS ALAS 2015

Ponencia 2: TENDENCIAS, NUDOS CRITICOS PROPUESTAS POR SUS ABORDAJES Y RESULTADOS
Evento: V CONGRESO INTERNACIONAL LA EDUCACION EN AMERICA LATINA

Ponencia 3: MODELO TRIPLE HELICE Y LA GESTION DE LA VINCULACION EN LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA
Evento: XXIV INTERNATIONAL MATERIALS RESEARCH CONGRENSS 2015

Ponencia 4: CORDINACION EN LA RED DE APOYQ A LA GESTION EDUCATIVA
Evento: VIl ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE LA REDAGE

Ponencia 5: FACTORES RELACIONADOS CON EMBARAZO TEMPRANO EN ESTUDIANTES DEL SURESTE DE MEXICO
Evento: XXXV CONGRESQ INTERAMERICANQ DE PSICOLOGIA

Ponencia 6: INTRODUCCION AL ANALISIS DE LAS REDES SOCIALES
Evento: XXVII ENCUENTRO NACIONAL DE LA AMIC

Ponencia 7: ANALISIS SOBRE EL USO DE MATERIALES DIGITALES ACCESIBLES EN CONTEXTO UNIVERSITARIO EN
Evento: Xl CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION CONTINUA

Ponencia 8: ESTUDIO DE COMUNICACION SOBRE LA DIFUSION DE LA CULTURA
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Evento: XXVII ENCUENTRO NACIONAL DE LA AMIC
Ponencia 9: EL COMPLEJO E INACABADO ENTRAMADO DE LAS REPRESENTACIONES JUVENILES
Evento: XXVII ENCUENTRO NACIONAL DEL AMIC
Ponencia 10: BUILDING THE FUTURE TODAY: ENGLISH TEACHING AND LEARNING BREAKTHROUGHS
Evento: CONVENCION INTERNACIONAL NUMERO 42 MEXTESOL, A.C.
Ponencia 11: ANALISIS SOBRE EL USO DE MATERIALES DIGITALES EN CONTEXTO UNIVERSITARIO EN EL SURESTE
Evento: Xl CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA
Ponencia 12: DE TEORIA Y ANALISIS CINEMATOGRAFICO
Evento: PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE CINE MEXICANO E IBEROAMERICANO
Ponencia 13: PROMOVER LA TITULACION POR TESIS, COMO ESTRATEGIA PARA INCENTIVAR LA INVESTIGACION
Evento: CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y COMUNICACION CIENTIFICA
Ponencia 14: FORMACGION EN TURISMO CULTURAL MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIA DIRIGIDA A LOS HABITANTES
Evento: SEGUNDO ENCUENTRO NACIONAL DE GESTION CULTURAL DIVERSIDAD, TRADICION E INNOVACION DE
Ponencia 15: LOS ENFOQUES VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN LA EDUCACION A DISTANCIA, ESTRATEGIA
Evento: VIl COLOQUIO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

[ Memorias g
No se han agregado memorias.

[ Patentes 2|
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

r Los programas a nivel institucional de intercambio académico con otras |ES nacionales y extranjeras impactan significativamente en la formacion disciplinar del
los estudiantes de licenciatura y posgrado; para el caso de la planta académica se requieren mayores recursos para promover el intercambio académico. Con
los recursos PROFOCIE 2014 se logrd apoyar a los estudiantes en su formacion integral.

Para el 2016 se contempla dar inicio a la reestructuracion de los planes y programas de estudio de tres licenciaturas.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy Buena
-
-
\Nﬁ;s anugl Pina Gutiérrez Dra. VeroHica Garcia Martinez
_‘/' or Responsable del proyecto

|
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P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES
-27MSU0018V-11

Descripcién del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad de los PE de la DES a través del cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES y COPAES,

manteniendo su pertinencia y certificando profesores en el proceso ensenanza aprendizaje

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Atender 3 recomendaciones de los CIEES y organismos 1,845,705.00 (1,838,582.05
reconocidos por el COPAES (Fortalecer el uso de las TICs en el
proceso en el proceso ensefianza-aprendizaje; mantener
actualizado el equipamiento de los laboratorios y mantener en
optimas condiciones los laboratorios que atienden a los PE)

3 Impulsar la innovacion del proceso ensefianza aprendizaje a 9.00 9.00 100.00 | 91,116.00 91,115.98 | 100.00
traves de la certificacion de 14 profesores anualmente
4 Lograr que el 50% de los PE de la DES ingresen al Padron de 2.00 2.00 100.00 | 30,337.00 30,337.00 | 100.00

Programas de Alto Rendimiento Académico del EGEL

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 ; 1,560,502.9 ’ 278,079.07

8
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 64,410.98 0.00 0.00 | 26,705.00 9.00 9.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,187.10 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 20,149.90

Observacion

Esta meta se reporté como alcanzada en el tercer trimestre

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pagina 1 de 4
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Se impulso la partcipacion de egresados de dos PE de licenciatura (Informatica Administrativa, Sistemas Computacionales) para presentar el
examen del EGEL. y con sus resultados actualizar los programas de estudio en las reestructuraciones

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica de la DES a través del desarrollo de los CA y de la habilitacién de su planta docente con grado
académico preferente y el mantenimiento del Perfil Deseable

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado  Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Incremento de 2 proyectos de investigacién de los Cuerpos 2.00 2.00 100.00 | 258,219.00 | 250,467.20 | 97.00
Académicos

2 Incrementar a 57 el nimero de PTC con reconocimiento a Perfil 51.00 57.00 111.76 | 110,117.00 103,724.45 | 94.19

Deseable
cl O O cild D O Eld O O Elid O O

Proqra 03 i ) do Proagra (a A do FProgra a0a A A ado Programada Alca ado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 |250,467.20

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,607.45 51.00 57.00 | 100,117.00

Observacion

La productividad de los profesores, presentada en eventos académicos de relevancia, permitié superar la meta programada

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar y fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la IES, que permitan tener una mayor incidencia en la mejora los
indicadores de reprobacion, desercion, eficiencia terminal, asi como el fomento a la educacion ambiental y desarrollo sustentable

Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
%

4219

%
100.00

Ejercido
23,501.96

Programado
55,702.00

Programado Alcanzado

Organizar Congresos y Simposios que promueven la
divulgacién del quehacer cientifico y tecnolégico del Area de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a nivel nacional
e internacional.

100.00 | 51,593.00 40,170.65 | 77.86

Organizar tres eventos académicos anualmente dirigidos a 2.00 2.00
estudiantes para promover cultura empresarial, ambiental, la

practica deportiva y la formacion artistica

Tnmegre:f -
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3 Impulsar la innovacién en el ejercicio del proceso ensefianza- 50.00 50.00 100.00 | 127,402.00 | 127,402.00 |100.00
aprendizaje a traves de la habilitacion del 100% de salas
audiovisuales.

onto eta eta onto eta onto
Progra aa AIC3 ado Frogramada Alca do Programada Alca ado Programada AlCa ato
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,230.99 300.00 300.00 | 19,270.97
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,649.00 2.00 2.00 | 21,621.65
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 | 127,402.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Esta meta se reportd como alcanzada en el tercer trimestre

Descripcién del Objetivo Particular
04 Fortalecer los programas de posgrado de la DES para mantener y elevar su nivel de reconocimiento por parte del PNPC, mejorando la
infraestructura académica, la movilidad académica y la difusién nacional e internacional de los resultados de proyectos de investigacion de
profesores y estudiantes
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
57,598.00 57,5675.44

Atencién a 2 recomendaciones de la evaluacion externa del
PNPC (Actualizacion disciplinar del nticleo académico basico y
participacion de estudiantes en eventol)s académicos de
caracter nacional e internacionales

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
57,575.44

Trimestre 4
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Los montos ejercidos que se reflejan en es reporte se presentan con caracter

Direccion de Fortalecimiento Institucional, conc

luye la revision de la documenta

informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
cién que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para

comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

D T S — T —— S — —

Trimestre 4
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SECRETARIA D G ety CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 Fda
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSUC018V-14-49

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-11

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso " o d %
Numero Numero % Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral - Justificacion IES

Capacidad Académica___ ;
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 75

p Al | r
144 Licenciatura 10 1333 8 1067 0 0 8 1067 100+ 100 err?rlnaesre e = NS L
. " i La meta se alcanzé en el tercer
113 Maestria 52 69.33 45 60 0 0 45 60 100 00 it
Se les otorgaron las facilidades
necesarias para que los profesores
114 Doctorado 13 17.33 22 29.33| 0 0 23 30.67 100+ 100+ realizaran las acciones necesarias
para realizar los framites de
- obtencion de grado
115 FOAgEC St of rea (s0nar e B 65 86.67 67 89.33| 0 0 67 89.33 100+ 100 Meta alcanzada en el lercer rmestre
desempefio
El compromiso institucional de los
Doctorado en el &rea disciplinar de su | PTC para obtener el grado
114 desempefio H 7.3 2 20 0 L & .67 Lol 1o preferente, permitié que 23 de ellos
obtuvieran el grado de doctorado
La productividad de los profesores,
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- presentada en eventos académicos
w SES w L 5 68 8 & o % L 1br de relevancia, permitio superar la
meta programada
119 Participacion en el programa de tutorias 74 08.67 73 97.33 0 0 75 100 100+ 100+ Alcanzado en el primer trimestre

que conforman la planta académica | Total: 113
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 90 79.65 95 84.07 95 84.07 95 84.071 100 100!
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 6

La reestructuracion de los Cuerpas
Académicos, y la productividad de
sus miembros, permitic que se
132 En Consolidacion 2 33.33 2 3333 2 33.33 3 50 100+ 100+|creara el Cuerpo Académico de
Inteligencia  Artificial, el cual
consigui6 el grado de desarrollo "En
Consolidacion®
En Formacion ; 100!
Competitividad Académica !
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic | Total: 4

. . : e
214 Namero y % de PE‘con e_sludlos de factibilidad 4 100 A 100 0 0 4 100 100+ 100 Alcanzado en el primer frimestre
para buscar su pertinencia
21.2 Numere y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 Alcanzado en el primer trimestre
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Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSUD018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Proyecto: Fortalecimiento de la competilividad y capacidad académica de la DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-11

Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorparando elementos de enfoques 4 1001 4 100 0 0 4 100 100+ 100 Alcanzado en el primer trimestre
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de sequimiento de 4 100 4 100! 0 0 4 100 100+ 100/Alcanzado en el primer lrimestre
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100|Alcanzado en el primer trimestre
estudios

Total de Programas Educatives de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 4

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 4 " ]

221 los CIEES. 2 50 2 50 0 0 2 50 100+ 100|Alcanzado en el primer trimestre
Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 50 4 100 0 0 4 100 100+ 100 nflcanzado en el primer tritnes(re
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del lotal de la oferta educativa 2 50! 4 100 0 0 4 100 100+ 100/ Alcanzado en el primer trimestre
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic | Total: 1,209
En virtud del desarollo regional, se

Numero y % de matricula atendida en PE de ';F;f:so rs;::iz:tggo & T:_l.lc’:;urg:famgz

231 TSU(PA y Licenciatura de calidad del total 1,025 84.78 1,209 100 1,209 100 1,031 85.28 85.28 85.28 educatives de TI. Enel Estado sa he
asociada a los PE evaluables ampliado s ofera educativa

|relacionada con programas de Tl

Total: 2

Total de Programas Educativos de
Se evalud y aprobd por parte del

|CONACYT la  Maestria en

PE de posgrado que ingresaran al Programa '
T de Fomento a la Calidad (PFC) 2 L : 100 0 0 3 L e 100+'1"ecn<:plogias para el Aprendizaje y el
| Conocimiento
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 31
Numero y porcentaje de matricula atendida en [Be oo SR iR ce
| i i los PE
i PE de posgrado de calidad. 25 80.65 kil 100 kil 100 42 100+ 100+ 100+:t:gd::;;es inscritos en los PE de

o
2y alcanzado | %Trimestrat | erotalde Justificacion [ES

: - . M
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % Y j |
gl p g M2 Ajustado | % Ajustado Alcanzadn ance
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49
Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSUGD18V-11
Debido &l ingrese familiar, los|
estudiantes optan por realizar
|actividades distintas a sus estudios’
profesionales, y se continia
realizando cursos de nivelacion
para estudiantes que tienen|
281 Tesa de #1650 por oohorts pard PE ds 291 72 097 93 31.96 % 3.9 81 784 87.1 §7.1 diicultades en las areas de
licenciatura Ciclo A > s
programacion y  matematicas.

Cursos de TutoriaS, becas de
titulacién, becas de servicio social,
becas de manutencion, movilidad
estudiantl, verano de la
investigacion.

%Total de
avance

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

[ m2
- R
M2 Ajustado | % Ajustado s

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Se ha propiciado que los alumnos
de los tltimos ciclos avancen en el

204 Tosa 6 Rillaciéh por coliorte pers PE de 2| 18 6207 5 5172 15 51.72 4 100+ 100+ 100+|desarrollo de los proyectos de tess,
licenciatura Ciclo A : £
‘procurando un avance significativo
‘antes de concluir sus estudios.
[ : ;
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 Ajustado | % Ajustado . %Alcanzado | %Trimestral | Total de Justificacion IES
| Alcanzado avance
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 8 7 87.5] 7 87.5 Fi 87.5| 7] 87.5 100 100/

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

ﬂ?ﬁuﬂardo Cruces Gutiérez
esponsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-2TMSU0018V-14-49
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-27MSU0018V-11
Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se incrementd la compelitividad de los PE de la DES al darle sequimiento y atencién de 3 recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por el
COPAES, las cuales son:

Fortalecer el uso de las TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje; a iravés de la ampliacion de la cobertura de red para ofrecer a profesores y estudiantes
acceso remoto a Internel.

Mantener actualizado el equinamiento de los laboratorios, para la utilizacion de nuevas herramientas de software asi como su actualizacion.

-Mantener en 6ptimas condiciones los laboratorios que atienden a los PE. Mejorando las condiciones de lemperatura de los laboratorios para el
funcionamiento dptimo de los equipos el ambiente de aprendizaje.

La actualizacion de profesores en nuevas tecnologias de software, con los cuales se fortalecen las asignaturas de programacion; asi como las relativas al
idioma Inglés, permitiendo apoyar a los estudiantes para el cumplimiento de requisitos de egreso.

Se inici6 un proceso de apoye para que los egresados de lo PE de licenciatura, participaran en el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), en este
sentido 46 egresados de los 4 PE, se sometieron a dicho examen, de los cuales 7 obtuvieron resultado "satisfactorio”, con dichos resultados, se reforzaréan las
areas del conocimiento en la reestructuracion de los PE.

Lo que permitié cumplir con lo sefialado en los dictamenes de evaluacion para estar en condiciones de mantener la acreditacion en las visitas de seguimientos
de los PE de LIA y LSC por parte del CONAIC A.C.

Proyectos de investigacion en desarrolio que cuentan con servicios de comunicacion, lo que permitira fortalecer las LGAC del CA de Sistemas Distribuidos.

Se fortaleci6 la Capacidad Académica de la DES, al contar con 76 PTC, de los cuales 9 con grado de Licenciatura, 45 con grado de Maestria y 23 con grado
de Doctorado, asi como 3 CA "en Consolidacion”; 57 profesores cuentan con reconocimiento en el PRODEP y dos adscritos al SNI,

Se fortalecio la formacion integral de los estudiantes a través de la organizacion de eventos de difusion y divulgacion, con recursos del PROFOCIE y con el
objetivo de fortalecer las competencias tecnologicas de los estudiantes y divuigar los avances tecnologicos en el &rea, se organizo el 12° Congreso Nacional
y 9° Internacional de Informética y Sistemas. Asi mismo, se contribuy6 en la formacion integral de los estudiantes con la realizacion de la 4* Jornada de
Concientizacion Ecolgica y Desarrollo Sustentable para concientizarlo en el cuidado del medio ambiente durante el ejercicio de su profesion; El Foro de
Emprendedores en Tecnologias de |a Informacién e Innovacion 2015, para que asuman aclitudes y desarrollen aptitudes emprendedoras que le permitan
emprender negocios en el sector de las Tecnologias de la informacion; y el 2° Simposio de Matematicas Aplicadas a las Tecnologias de la Informacion, para
desarrollar habilidades logicas-mateméticas mediante la toma de decisiones en las areas de T.

£l fortalecimiento de los PE de posgrado, se llevo a cabo a fravés de la ratificacion de la MATI como Programa en Desarrollo ante el PNPC y se evalué un
nueve PE (Maestria en Tecnologas para el Aprendizaje y el Conocimiento) recibiendo su reconocimiento como Programa de Reciente Creacion ante el
CONACYT, que en conjunta con &l DICC se logra que el 100% de la matricula de posgrado curse en programas reconocidos por su calidad.

E1 NAB de MATI y DICC reciben capacitacion fortaleciendo el perfil del PEP como Programa con Orientacion Profesional.

2.- Problemas atendidos

Como parte de las acciones para promover la participacion para que los egresados de los PE sean evaluados a través del EGEL CENEVAL, en 2015, 46
egresados de los cuatro PE (LIA, LSC, LT, LTI) presentaron dicho examen, de los cuales siete obtuvieron resultado satisfactoriamente, seis mas estan en
espera de resultados; y 33 no alcanzaron el nivel satisfactorio; con recursos obtenidos a través del PROFOCIE se apoyaron a 22 sustentantes con el pago del
examen. Actualmente se estan desarrollando estrategias para la mejora de dicho indicador.

Por otra parte, con I finalidad de impulsar el proceso de ensefianza aprendizaje a través del uso de la habilitacion de salas audiovisuales, se equiparon tres
salas audiovisuales reemplazando los equipos de video proyeccion con pantallas Led de 70 pulgadas y una de 55 pulgadas.

Para fomentar en los estudiantes la cultura del cuidado del medio ambiente, la cultura empresarial y e! desarrollo de habilidades logicas-malematicas para la
aplicacion de soluciones en TI, con recursos del PROFOCIE se apoyd la realizacion de la 5° Jornada de Concientizacién Ecologica y Desarrolle Sustentable,
El Foro de Emprendedores en Tecnologias de la Informacion e innovacion 2015, el 2° Simposio de Matematicas Aplicadas a las Tecnologias de la
Informacion, y el 12° Congreso Nacional y 9° Internacional de Informética y Sistemas.

3.- Fortalezas aseguradas

[ Con recursos del PROFOCIE y recursos institucionales se fortalecieron las competencias tecnolégicas, empresariales y actitudinales ante el cuidado del |

medio ambiente de los estudiantes, mediante |a organizacion del 12° Congreso Nacional y 9° Interacional de Informética y Sistemas, la 5* Jomada de
Concientizacion Ecologica y Desarrollo Sustentable, El Foro de Emprendedores en Tecnologias de la Informacion e Innovacion 2015, y el 2° Simposio de
Mateméticas Aplicadas a las Tecnologias de la Informacion. En estos eventos participaron conferencistas nacionales e internacionales, especialistas en las
diversas areas del conocimiento atendidas en cada evento.

Se equiparon tres salas audiovisuales con pantallas de 70 pulgadas y 1 de 55 pulgadas para la mejora de la calidad de proyeccion visual en las actividades
académicas.

Con la finalidad de realizar trabajos planteados dentro del marco de colaboracion para la elaboracion de Redes, se realizb una estancia de investigacion en la
Universidad Veracruzana.
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Proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-11
Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES

Por otra parte, se capacitaron y certificaron cinco profesores de tiempo completo que pertenecen al nicleo basico de MAT! y del DICC, para ofrecer a los
estudiantes précticas innovadoras en los lemas de actualidad. Ademas se capacitaron y certificaron a profesores en herramientas relativas al usode las TIC y
del idioma Inglés.

Ademas de lo anterior, se realizaron ponencias a nivel nacional e internacional permitiendo la difusion de las investigaciones que realizan los cuerpos
académicos, de igual manera se logro la publicacion de un articulo en una revista indexada.

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

Como parte de las acciones encaminadas para la innovacion del proceso ensefianza - aprendizaje, asi como mantener actualizadas las competencias |
profesionales de la planta docente, con recursos otorgados por el PROFOCIE; se capacitaron a cinco profesores en *Programming in HTML 5 with Java Script
and CSS3", asi mismo, dos profesores recibieron el curso de preparacion para la certificacion en el “Teaching Knowledge Test'.

Se mejord la proyeccion visual para la exposicion de materiales educativos en las salas audiovisuales de la DES, optimizando las condiciones para el proceso
ensefianza-aprendizaje.

otros)

Para atender |a recomendacién de CONAIC (Organismo reconocido por €l COPAES) de asegurar el crecimiento, mantenimiento y la actualizacion permaneme|
de la infraestructura y equipamiento de los laboratorios de manera acorde a las necesidades de los estudiantes del Programa de Estudios y para eviter la
obsolescencia, con recursos de PROFOCIE se adquirieron y se colocaron pantallas Led para mejorar la resolucion de imagen de los materiales educativos
proyectados durante la imparticion de clases.

En atencion a las recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por el COPAES de incrementar la competitividad, implementamos estrategias de
promocion para que egresados de la DAIS presenten el examen EGEL-CENEVAL logrando que 46 de ellos presentaran durante 2015, de los cuales hastala
fecha siete sustentantes obtuvieron testimonio satisfactorio.

El impacto de |la movilidad académica y la difusidn nacional e internacional de los resultados de proyectos de investigacion de profesores y estudiantes ha
fortalecido los programas de posgrado de la DES para mantener y elevar su nivel de reconocimiento por parte de los organismos evaluadores.

Fueron atendidas tres recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por el COPAES, las cuales son

oFortalecer el uso de las TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje.

oMantener actualizado el equipamiento de los laboratorios.

oMantener en dptimas condiciones los laboratorios que atienden a los PE

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIll del PIFI

] La DES cuenta con 75 PTC, de los cuales 9 cuentan con grado de Licenciatura, 45 con grado de Maestria y 23 con grado de Doctorado. ]

57 profesores cuentan con reconocimiento en el PRODEP y dos adscritos al SNI
La DES cuenta con tres CA "En Consolidacion”.

Los cuatro PE de Licenciatura, estan acreditados por parte del CONAIC (Organismo reconocido por los COPAES). Asimismo, los tres PE de Posgrado,
pertenecen al PNPC del CONACyT. Por lo que el 100% de la matricula se encuentra en programas reconocidos por su calidad

Se implementaron acciones para apoyar a egresades con el pago de examen EGEL-CENEVAL a través de PROFOCIE 2014, en este sentido 22 egresados
fueron apoyados con el pago del examen, de los cuales 7 sustentantes obtuvieron testimonio de salisfactorio

Se fortalecio la infraestructura audiovisual para mejorar el Proceso ensefianza-aprendizaje.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 1 1
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0 0
Total 1 1 0

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 42 34 1 5 2
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 42 34 1 5 2
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8.- Impacto en la modemnizagién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Conlos recursos otorgados se da seguimiento a tres recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por el COPAES. Las cuales son: |
1.Fortalecer el uso de ias TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje; esta recomendacion fue atendida con el reemplazo de los equipos de computo de
escritorio al 100% de los profesores de tiempo completo que se encuentran activos.
2 Mantener actualizado el equipamiento de los laboratorios; los equipos de conectividad de red de los laboratorios eran obsoletos y presentaban fallas debido
alos mas de 10 afios que tenian en funcian. Por ello, con la adquisicion e instalacion de los nuevos equipos Ethernet Routing Swilch se modernizd la
infraestructura de red en: seis laboratorios de computo, 20 cubiculos de profesores, seis cubiculos de estudiantes de doctorado y cinco aulas de clases
3Mantener en 6ptimas condiciones los laboratorios que atienden a los PE: fueron reemplazados los equipos de acondicionamiento de aire de tres |aboratorios
de computo (labaratorio P4, laboratorio P5 y laboratorio multimedia).
Estas acciones benefician al total de la comunidad de la DES.
Con la finalidad de fortalecer la capacidad académica de la DES a través del desarrollo de los CA, se contrato un servicio de comunicacion a Internet que
garantice el acceso a la red de los Cuerpos Académicos de Sistemas Inteligentes, de Sistemas Distribuidos y de Inteligencia Artificial; los cuales se
encuentran en Consolidacion.

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

[ Através de diferentes curscs se capacitaron y certificaron profesores en el uso de herramientas de desarrollo de software; en el idioma Inglés; en |
herramientas relativas al usa de las TIC. Este tipo de capacitaciones permite a los profesores de la DES, contar con herramientas actualizadas las cuales se
utilizarén en el desarrollo de proyectos de investigacion y el desarrollo de tesis.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[ Se fortalecio en actualizacion a profesores de tiempo completo en temas de innovacion en T1, lo que permitira que los estudiantes obtengan las herramientas yl
conocimientos necesarios para su formacion profesional

El conocimiento que se ha adquirido en las actualizaciones, ha permilido que los cuerpos académicos incrementen nuevos proyectos de investigacion

Con el objetivo de fortalecer las competencias tecnolbgicas de los estudiantes y divulgar los avances tecnoldgicos en el area, se organizo el 12° Congreso
Nacional y 9° Internacional de Informética y Sistemas. Asi mismo, se contribuy en la formacion integral de los estudiantes con la realizacion de la 4* Jornada
de Concientizacion Ecolégica y Desarrollo Sustentable para concientizarlo en el cuidado del medio ambiente durante el ejercicio de su profesion; El Foro de
Emprendedores en Tecnologias de la Informacion e Innovacion 2015, para que asuman actitudes y desarrollen aptitudes emprendedoras que le permitan
emprender negocios en el sector de las Tecnologias de la informacion; y el 2° Simposio de Matematicas Aplicadas a las Tecnologias de la Informacién, para
desarrollar habilidades logicas-mateméticas mediante la toma de decisiones en las areas de TI.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
[ Articulos |
Articulo 1: Towards a predictive model for Guillanin-Barre Syndrome
Revista: IEEE, Advancing Technology for Humanity
[__Ponencias |
Ponencia 1: A kernel-based predictive model for Guillan-Barré Syndrome
Evento: 14th Mexican International Conference on Artificial Intelligence
| Memorias |

No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado palentes.

I |

Dictamen de la autoevaluacion
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Universidad Juarez Autonoma de Tadbasco

P/PROFOCIE-2014 Mejorar la capacidad académica y asegurar la competitividad académica de la DAIA con una atencién integral del estudiantes
.27MSU0018V-12 aplicando estategias de innovacion educativa

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad académica con atencion a las recomendaciones de los organismos reconocidos por el COPAES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Reacreditar 1 PE: Arquitectura 1.00 1.00 100.00 | 443.810.00 | 442,361.76 | 99.67
2 Reacreditar 1 PE: Ingenieria Quimica 1.00 1.00 100.00 | 240,115.00 | 191,704.35 | 79.84
3 Acondicionar 40 aulas para la mejora de la ensefianza 10.00 10.00 100.00 | 675,703.00 | 666,478.00 | 98.63
4 Atender 4 recomendaciones emitidas por el CACE! al PE de 2.00 2.00 100.00 | 223,223.00 | 220,883.40 | 98.95
IME, IEE, IC con respecto a infraestructura
eld eld D O eta ela O O eta D O eld eld O O
Programada Alca ado Progra da Alca ado Programada i acdo Prog acla A aco
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 108,166.70 0.00 0.00 | 287,563.07 1.00 1.00 | 46,631.99
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,409.20 1.00 1.00 | 130,224.15 0.00 0.00 3,071.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 209,590.056 0.00 0.00 | 131,979.27 10.00 10.00 | 324,908.68
4 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 76,258.40 0.00 2.00 | 144,625.00 2.00 0.00 0.00
/I6/
Trimestre 4 i
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No. MA Observacion
2 Esta meta fue cumplida en el tercer trimestre
3 Se acondicionaron las aulas de la Licenciatura en Arquitectura e Ingenieria Quimica
4 Esta meta se reporté como alcanzada en el tercer trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

Proporcionar una atencion integral al estudiante para mejorar su permanencia y garantice su egreso eficiente

Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado

Apoyar a 50 estudiantes para incentivar un egreso o titulacién
eficiente

Valores Cualitativos

%

Valores Financieros

Programado
162,161.00

Ejercido
162,059.72

%

2 Atender 4 areas débiles de la atencion integral al estudiante 2.00 2.00 100.00 | 39,195.00 35,115.72 | 89.59
3 Promover que los estudiantes de la DES participen en la 2.00 2.00 100.00 | 72,819.00 68,848.00 | 94.55
organizacion de 4 eventos académicos en los cuales
desarrollen capacidades de liderazgo, logistica, creatividad y se
promueva el intercambio de experiencias escolares.
4 Fomentar una educacién con valores, educacién ambiental y 100.00 100.00 100.00 | 22,118.00 20,942.55 | 94.69

cuidado de la salud para generar profesionistas conscientes
con su responsabilidad social con 6 campafas anuales

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 | 94,290.18 0.00 0.00 | 67,769.54 30.00 30.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 5,815.79 0.00 0.00 | 29,299.93 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 14,385.00 0.00 0.00 | 54,000.00 2.00 2.00 463.00

4 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 | 19,668.87 0.00 0.00 1,273.68 100.00 100.00 0.00

P
_
Trimestre 4
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Observacion

Estas campanias fueron realizadas con los estudiantes de los cinco programas educativos de la DAIA

No. OP Descripcién del Objetivo Particular

Elevar el nivel de consolidacion de 4 Cuerpos Académicos

Valores Financieros

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

%

Programado

Ejercido

%

1 Apoyar a 1 CAC (Procesos de Ingenieria) para conservar su 1.00 1.00 100.00 | 213,656.00 | 266,436.02 |124.70
nivel.
2 Apovyar a 2 CAEF (Hidraulica e hidrologia y Tecnologias 1.00 1.00 100.00 | 34,738.00 34,707.05 | 99.91
electromecanicas, teoricas y aplicadas) para incrementar su
nivel de consolidacion a CAEC
3 Realizar 20 acciones de movilidad académica mediante 2.00 2.00 100.00 | 69,432.00 22,167.99 | 31.93
estancias académicas o de investigacion
4 Apoyar a 5 CAEC (Materiales avanzados para ingenieria, 1.00 1.00 100.00 | 80,728.00 74,516.71 92.31
Ciencia de Ingeniria y de Materiales, Innovacion Eduactiva,
Arquitectura y Tecnologia Ambiental, Optimizacion de Sistemas
Electromecanicos) para incrementar su nivel de consolidacion a
CAC
0 0 O & 4
Eld eld D O eld eld O O e O D = cild 0 D
Progra Alca cdo ogra 3 Alca ado Frodrama Alca ado Prod ad Alca acdo
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,700.00 0.00 0.00 | 66,936.02 1.00 1.00 | 194,800.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 32,476.05 1.00 1.00 2,231.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 | 22,167.99 0.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,015.95 1.00 1.00 | 58,542.76 0.00 0.00 5,958.00
/ﬁ'/ﬁ—/
Trimestre 4
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.cas

No. MA Observacion

2 El CA que se alcanzo el nivel En Consolidacién vino de un Grupo de Investigacion.
3 La estancia del profesor fue reprogramada para el mes de Noviembre, por lo que la meta establecida se alcanzo.
4 No se genero la suficiente productividad cientifica para alcanzar el nivel de calidad.
-"/)/’r_ s \‘\_
/ Firma

/ D
& Dr. José uel Pifa Gutierrez Dr. Candeiarioéé!aina Torres
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, |a institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso ;
Numero % Numero / Numero

Capacidad Académica __

Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 135

Ajustado Trimestral

& 423 .
PROCKAME ITIGRAL O SOMALECARINTD ANITTUOONAL
By 4 medrd | ¥ BEPIIETI B 3 00 B 1) OO0 NP

%Total de

avance

Justificacion IES

1.19

Maestria 73 54.07 73 54.07 73

Doctorado 26 19.26 31 22.96 3

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

SES 60 44,44 57 42.22 57
Adscripcion al SNI o SNC 8 5.93 12 8.89 12
Participacion en el programa de tutorias 129 95.56 132 97.78 132

Dos PTC mejoraron su habilitacion

de maestria a doctorado, mientras

que un PTC se jubilo y otro

renuncio.

Durante este afio una PTC obtuvo el

10 . grado de doctor, conforme a lo
programado y se contrataron dos
nuevo profesores con doctorado.

100

94.52

La Insfitucion apoya en la traduccion
y publicacion de articulos cientificos.
Paralelamente, se ha invitado a
profesores SNI para que impartir
seminarios y talleres de capacitacion
para elaboracion de proyeclos y
redaccion de articulos cientificos. En
consecuencia la produccion
cientifica se ha incrementado a
grado que en 12 evaluacion del SNI,
en la que participaron 7 PTC de la
DES, se consiguid el ingreso de
cuatro PTC (res ingresaran como
candidatos y uno con nivel 1)
Actuaimente se tienen tres PTC
como candidatos y 7 con nivel 1.

100

91.67

Total de Cuerpos Académicos Total: 8

1.3.1

Consolidados 1 125 1 125 1
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49
Bravadts: Mejorar la capacidad académica y asegurar la competitividad académica de la DAIA con una atencion integral del estudiantes aplicando
it estategias de innovacién educaliva
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-12
Para incrementar la participacion de
PTC con posgrado en CA, la
institucion cred la Incubadora de.
\Grupos de Investigacién, mediante:
el cual se capacita y se estimula a|
los PTC para Incrementar su
132 En Consolidacion 5 62.5 4 50 4 50 ] 75 100+ 100+ productividad cientifica. Gracias a:

‘esle programa, el nimero de CAEC!
'de la DES se incrementé a 6 y el
‘total de CA activos se incrementd a
9, De esta manera se rebaso el

133

En Formacion

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA

214

215

216

Numero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

Numero y % de PE que se actualizaran
incarporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se aclualizaran
incorperando el servicio social en el plan de
estudios B

Numero y % de PE que se actualizaran
Incorporando la préctica profesional en el plan

5

25

100

100

100

100

100

5

3

100

100

100

100

100

5

25/

100

100

100

5l

25

100

100

100

100

100|
100
100|
100|
100

100

'porcentaje de CAEC comprometido!

‘en la meta,

100

de estudios
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 5

221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 5 100 5 100 8 100! 5 100 100! 100
los CIEES. |
Numero y % de PE que seran acreditados por 100/ 5 100 100, 100/
s organismos reconocidos por el COPAES. 5 100. ’ W i g | !
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 5 100 5 100 5 100 100| 100
evaluable ! | | ] ] | ] | }
224 Numero y % de PE de licenciaturalcampus 1 20 1 20 1 20 1 20 100 100

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

| Total: 4,150
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Judrez Autbnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Mejorar la capacidad académica y asegurar la competitividad académica de la DAIA con una atencion integral del estudiantes aplicando

Proysci: estategias de innovacion educaliva

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-12

Los bajos ingresos familiares en el
estado impiden que todos los|
egresados de la media superior
4,150 100 3,390 81.69 81.69 81.69 opten a cursar la educacion superior
ademas se ha incrementado la
oferta educativa, no obstanle se
realiza la difusion de los programas.

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 3,650 87.951 4,150 100
asociada a los PE evaluables

% I d ; 5
%Alcanzado | %Trimestral (i Justificacién IES
avance

M2
Alcanzado

o/

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

Con el apoyo de las mentorias y
tutorias durante la trayectoria de los

281 E;f:c?;u"g‘é?;x’ Gohone para PE d 642 24 374 5. 2259 145 2259 308 61.99 100+ 100+ estudiantes ha impactado para el
incremento de egresados de los
‘diversos programas educativos.

%Total de
avance

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

: M
: o Af
M2 Ajustado | % Ajustado Alcaniado

'La  diversificacion ~ de  los|
|modalidades de fitulacion  ha
00+;permitido la titulacion de un mayor
ndmero de egresados,
principalmente  en  modalidad de
tesis, examen de Egel y diplomado. |

Tasa de lilulacién por cohorte para PE de | |
licenciatura Ciclo A 24 10 4167 15 625 15 62.5 312 100+ 100+ 1

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 98.39 % //F_ﬁ‘“‘—\.\

2

! .

A

\.'X Wﬁuuéﬂz
or
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-12

Mejorar la capacidad académica y asegurar la competitividad académica de la DAIA con una atencion integral del
estudiantes aplicando estategias de innovacion educativa
1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ Durante este ejercicio se ha continuado consolidando la competitividad académica logrando asi las reacreditaciones de los programas de las Licenciaturas en ]
Arquitectura e Ingenieria Quimica atendiendo oportunamente y adecuadamente las recomendaciones de los organismos acreditadores reconocidos por el
COPAES mediante el acondicionamiento de aulas y adquisicién de equipos de laboratorios. Asimismo, se ha continuade impulsando la atencion integral del
estudiante a través de apoyo con las herramientas necesarias para la realizacion de tesis; pago de examen EGEL, apoyo para la publicacion de articulos en
Congresos Nacionales, mejoramiento de condiciones climéticas de los espacios aulicos, participacion en la organizacion de eventos academicos y el fomento
de valores, el cuidado de la salud y el medio ambiente. En este sentido, un logro importante es el ingreso del programa de Ingenieria Civil en el Padron de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento (IDAP). Se ha conservado el nivel de Consolidacion de un CAC (procesos de Ingenieria) e incrementado a 6
cuerpos académicos en consolidacion, a través de estancias de investigacion y equipamiento de laboratorios que generaron productos de investigacion. Por lo
tanto, se puede considerar que la valoracion general del avance académico logrado con el proyecto se califica como buena.

2.- Problemas atendidos

[ En la atencién a las recomendaciones de los organismos acreditadores, 1a DES ha puesto especial atencion a la problematica que subyace e impacta en la |
tasa de egreso y titulacion. Se han implementado acciones gue abarcan desde modificaciones al plan de estudios tales como flexibilidad curricular, inclusion
del servicio social y la practica profesional y seminarios de fitulacion obligatorios, hasta acciones remediales como son el diagnéstico académico, los cursos
de nivelacion y el programa de tutorias. Se ha encontrado que, en promedio, 329 estudiantes causan baja definitiva cada ciclo escolar, de este promedio el
67% lo hace por razones no académicas, mientras que el promedio de egreso por ciclo es de 160 estudiantes. Las acciones emprendidas se reflejan en una
disminucion del nimero de bajas definitivas por ciclo. E! efecto de la atencion a esta problematica es, aparentemente, muy adecuado. En cuanto ala
problematica presentada per los Cuerpos Académicos se ha continuado impulsando su productividad mediante la adquisicion de equipo de computo y de
laboratorio, asi como su mevilidad académica.

3.- Fortalezas aseguradas

I Con la permanencia de los PE de Arquitectura y de Quimica como programas acreditados se sigue fortaleciendo la competitividad académica de la Division, |
contando con el 100% de lcs PE acreditados por organismos recanocides por COPAES. De igual manera, otra fortaleza es el ingreso del programa educativo
de Ingenieria Civil en el Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento. Ademas, los Cuerpos Académicos han continuado fortaleciéndose donde
un Grupo de Investigacién basado en su productividad alcanzd el nivel de Cuerpo Académico en Consolidacion, logrando que el 77% se encuentre con niveles
de calidad

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Laflexibilidad curricular, la tutoria y los servicios de mentoria, el examen diagndstico y los cursos de nivelacion dirigidos a estudiantes de nuevo ingreso han ]
wnpactado en la disminucion en la lasa de desercion. En la licenciatura en Arquitectura se implantd como innovacion para el aprendizaje, la realizacion de dos
mini-producciones de teatro montadas por estudiantes asesorados por un profesor. En esla actividad los estudiantes de historia, investigan y representan en
una pequeiia obra de teatrc la vida y la obra de personajes relevantes para Ia profesion. De esta manera, se consigue una lectura mas intensa y, en general,
un mayor aprendizaje por los grupos involucrados

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Se atendieron las recomendaciones de ANPADEH hacia el programa de la Licenciatura en Arquitectura y del CACEI hacia el programa de Ingenieria Quimica.]
lo cual permitio revalidar su caracter acreditado por cinco afios mas. Para alcanzar estos reconocimientos fue necesario continuar con las gestiones para la
obtencion de recursos federales ylo estatales. El proceso de mejora confinua esta vigente ya que ambos organismos han emitido recomendaciones para
incrementar |a calidad.
Tambien se atendieron las recomendaciones del CACE! hacia los programas de Licenciatura en Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica y Electronica e Ingenieria
Mecanica Eléctrica, de manera que el avance alcanzado los habilita para recibir, durante el primer trimestre de 2016, |a visita de evaluacion de medio término
de dicho organismo acreditador. Por atro lado, los dos programas de posgrado, la Maestria en Ciencias en Ingenieria y el Doctorado en Ciencias en Ingenieria,
ambos de reciente creacion, han sido evaluados e incluidos en el Padron de Posgrados de Calidad del CONACYT,

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIil del PIFI

| La competitividad académica se ha consolidado de manera que actualmente el 100% de la matricula de licenciatura y posgrado es atendida en programas ]
educativos de calidad. En cuanto a la capacidad académica, se rebas la meta comprometida de PTC con doctorado (31). Teniendo actualmente 34 PTC con
doctorado. La meta de PTC con perfil PROMEP (57) se alcanzé en su totalidad. Asi mismo, se consiguié incrementar a 6 el nimero de CAEC con lo que se
rebaso la meta porcentual comprometida de CAEC (50%): el porcentaje de CAEC actual es de 66.7%.

7.-Niimero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Niumero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 4 2 2 5
Profesores de Medio Tiempo 0 / j{_, o
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Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-27TMSU0018V-12

Mejorar |a capacidad académica y asegurar la competitividad académica de la DAIA con una atencion integral del
estudiantes aplicando estategias de innovacion educativa

Profesores de Asignatura 0
Total 4 2 2
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de |a formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 34
Alumnos de Posgrado 0
Total 34 34 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Elimpacto se califica como moderado. Se adquirid equipo de alta tecnologia para apoyar el (inico cuerpo académico consolidado. También se consiguid la I
adquisicion de equipamiento para atender las recomendaciones de CACEI relacionada con este rubro. En menor grado el presente ejercicio permitio la
adquisicion de equipamiento y mobiliario para fortalecer el caracter tedrico practico de los PE y apoyar el trabajo de investigacion desarrollado por los fesistas.
Deslaca la adquisicion de equipo de computo idoneo para disefio en arquitectura.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[ Ademas de los apoyos de PROFOCIE se contd con apoyo complementario de la Direccion de Fortalecimiento Académico y de! Sindicato de Profesores [
Investigadores de la UJAT, 14 profesores asistieron al Diplomado en Competencias Docentes en la Educacion Superior, un Profesor asistio al Diplomado "Las
TIC en el Proceso Ensefianza Aprendizaje” y un Profesor al Diplomado: "Etica y Desarrolio Humano". Ademas, 23 Profesores asistieron al curso-taller
"Introduccién a la Tutoria".

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[ La atencion al desarrollo integral del estudiante se mejord sustancialmente gracias a la realizacion de eventos que contribuyen a la formacion de valores y [
actitudes como el aprecio por la cultura y el arte, la creatividad, el espiritu empresarial y el cuidado de la salud, ademas de la inquietud cientifica y la movilidad
nacional e internacional
Destacan los cursos de Canto y Guitarra que se organizaron en coordinacion con el Centro de Estudio y Desarrollo de las Artes; el Taller Cine Club y Critica,
el Curso-Taller "Cultura en Video", y las jomadas para el cuidado de la salud, en las que para asegurar el maximo grado de influencia en 2 comunidad se
dictaron reiteradamente las charlas preventivas: “Cancer de mama®, "Dengue/Chinkungunya”, *Infecciones de Transmision Sexual/Métodos de Planificacion”,
"Diabetes Mellitus/Hipertension arterial’, "Dislipidemias (Triglicéridos y Colesterol)” y *Adicciones”.

La crealividad y el espiritu empresarial se estimularon a través del programa Innova-DAIA que, a partir de 2015, se implementd con el objetivo es fomentar la
inventiva y el espiritu empresarial de los estudiantes. Innova-DAIA comprende dos etapas: capacitacion: en la que se instruye a los participantes para el
desarrollo y aplicacion de técnicas y métodos para incentivar la innovacion, la invencion y el impulso de planes de negocios; creacion: en la que los
participanles generen sus propias ideas y se les estimula para que participen en el Certamen de Proyectos Creativos de la DAIA. En 2015, participaron 204
estudiantes, que desarrollaron 73 proyectos. Los ganadores del Certamen participaron en Ia feria empresarial EXPO-CANACINTRA 2015. Asimismo, los
ganadores pasaron a una segunda convocatoria donde los ganadores fueron premiados en el marco del tercer Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica
Eléctrica.

Ademas de la participacion en los programas institucionales de movilidad y en el programa de estancias de Verano Cientifico, el fomento de Ia inquietud hacia
la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico de alto impacto en la problematica de fa region se expresd en los eventos académicos "20. Foro de
Arquitectura y Medio Ambiente”, *1er. Foro de Ingenieria Eléctrica y Electronica’, y los eventos nacionales Catedra CUMEX de Ingenieria Quimica "Dr. Mario
Molina" y el *3er. Congreso Nacional de Ingenieria Mecnica Eléctrica (Ingenieria para el desarrollo sustentable)”.

La vinculacién con los sectores sociales que conforman el mercado laboral se fortalece, ademés, con la realizacion de la Semana de Ingenieria y Arquitectura
que se organiza anualmente con la participacion de todos los programas educativos. En 2015, este evento programo 11 presentaciones orales de ponencias,
dos exposiciones, un curso-taller, un concurso de carteles, dos presentaciones de video cientifico y varios eventos culturales, entre los que destacan: la
presentacion de la Orquesta Escolar Kuikayotl-Pilautli, del municipio de Cunduacan y la exposicion fotografica "La Reinterpretacion del Espacio Publico a
través de las Artes Plasticas”

En maleria de innovacion para el aprendizaje, se recurrié a producciones de teatro montadas por estudiantes asesorados por un profesor. En esta actividad,
los estudiantes de historia investigan y representan la vida de personajes relevantes para su profesion. Este afio se presentaron "Miguel Angel Buonarrotti* y
"Miguel Vitrubio".

11.- Produccién cientifica
Libros

Ne se han agregado libros.

[_Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.
[ Articulos ]

Articulo 1: SECONDARY CURRENTS: MEASUREMENT AND ANALYSIS
Revista: Atmosfera
Articulo 2: DENSITY AND SURFACE TENSION OF BINARY MIXTURES OF 2,2 4-TRIMETHYLPENTANE + N-HEPTANE, /
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-27TMSU0018V-14-49
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-27MSU0018V-12

Mejorar la capacidad académica y asegurar la competitividad académica de la DAIA con una atencién integral del
estudiantes aplicando estategias de innovacion educativa
Revista: BENZENE FROM
Articulo 3: BIOSURFAGTANT PRODUCTION BY STRAINS OF AZOSPIRILLUM ISOLATEDFROM PETROLEUM-
Revista: Water, air & soil pollution de springer con F.I. 1.554

| Ponencias |
Ponencia 1: Structural and optical properties of SOL-GEL coating to use in building windows
Evento: XXIV International Materials Research Congress
Ponencia 2: "Bioceramics of cements and mortars obtained through oyster crassostrea virginica shells recycled
Evento: XXIV International Materials Research Cangress
Ponencia 3: Evaluacion morfologica-quimica de propiedades mecanicas de componentes metalicos y soluciones quimicas
Evento: XXV International Materials Research Congress
Ponencia 4: Effects of surface modification in the toxicity of SOL-GEL Nanomaterials
Evento: XXV International Materials Research Cangress
Ponencia 5: *Photo degradation of pyrimidines based on doped ti02-8i02 Nanoparticles. F.F
Evento: XXIV International Materials Research Congress

Ponencia 6: Experimental Performances of a solar drying System for drying malanga
Evento: XXIV International Materials Research Congress

Ponencia 7: Simulacion de carga al gancho y Velocidad de un block viajero para equipo de perforacion de pozos petroleros
Evento: Congreso Internacional de Investigacion

Ponencia 8: Resina de Sabila como Carga para mejorar las propiedades anticorrosivas de una pintura epoxica
Evento: Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica A.C

Ponencia 9: Sintesis y Caracterizacion de Ceramicos ferro eléctricos libres de plomo base: BT-BNT-KNN preparados por
Evento: Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica A.C

Ponencia 10: Andlisis del compensador serie controlado por tiristores dentro de la formulacion de fiujos de potencia con

Evento: Congreso Internacional de Investigacion de Academias Journals.com

Ponencia 11: Estudio de la transferencia de calor transitoria Unidimencional en una pared tipica del estado de Tabasco
Evento: XX| Congreso Internacional anual de la SOMIM

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[Patentes |
No se han agregado patentes.
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Seguimiento de Metas Acad.  .as

P/PROFOCIE-2014 Desarrollo de la Capacidad y Competitividad Academica de la DAMR

-27MSU0018V-13

No. OP

No. MA

Universidad Juarez Autonoma dﬁe T

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la planta Académica y de los CA.

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

: Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

abasco
——_

Valores Cualitativos

%

r)|r—j .
I U9 @
200000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

Por s mojors y ol

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

76.79 d

1 Organizar eventos cientificos de caracter nacional y de caracter 3.00 2.00 66.67 | 216,180.00 | 164,265.23 | 75.99
internacional para difundir e intercambiar experiencias en
Investigacion Multidisciplinaria y en el Ambito Académico.
2 Fomentar la productividad de los PTC para avanzar a la 2.00 2.00 100.00 | 583,009.00 | 394,855.05 | 67.73
consolidacion de los dos CA’s en el afio 2015.
4 Capacitacion para los integrantes de los CA'y profesores de la 2.00 2.00 100.00 | 240,264.00 | 184,505.86
DES con doce cursos de actualizacién especializados y dos
para el desarrollo de su actividad cientifica.
o D 0 O e » O B D O
Programad 0 3 0Q a do Frogra 3 A a ado Progra () adao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 2.00 |164,265.23
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 21,395.09 1.00 0.00 | 81,527.07 2.00 2.00 |291,932.89
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,000.00 0.00 0.00 9,449.00 2.00 2.00 |165,056.86

Observacion
Por cuestiones de agenda de trabajo de la Carrera de Enfermeria no se pudo realizar el evento correspondiente a este programa académico.

Trimestre 4
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Segui

miento de Metas Acaa. :as

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la atencion integral de los estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido %

1 Incrementar en un 10% el nimero de estudiantes que participen 10.00 10.00 100.00 | 259,708.00 | 254,726.79 | 98.08
en las actividades deportivas y culturales.
2 Incrementar en un 15% anual la participacién de los estudiantes 15.00 15.00 100.00 | 148,145.00 | 143,895.29 | 97.13
en los cursos del centro de idiomas. -
3 Realizar una jornada anual para el cuidado del medio ambiente 403.00 403.00 100.00 | 126,347.00 | 116,063.42 | 91.86
y dos eventos de emprendedores al afo.
4 Ofertar un curso remedial por programa educativo para mejorar 6.00 6.00 100.00 | 91,029.00 83,352.27 | 91.57
el rendimiento de los estudiantes.
e D O Eld D O e D O O O
Programada A ado Programada Alca ado Programa Alca ado Prog ada Alca ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 57,396.80 5.00 3.00 0.00 10.00 10.00 | 197,329.99
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,806.45 7.00 7.00 | 106,097.08 15.00 15.00 | 27,991.76
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 61,913.43 0.00 0.00 | 44,123.80 403.00 403.00 | 10,026.19
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 35616.28 4.00 4.00 18,850.00 6.00 6.00 | 28,885.99
Trimestre 4 ———

C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 2 de 4




Seguimiento de Metas Acaa. .as

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la infraestructura de la DES para consolidar la calidad de los PE.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Equipar dos talleres del PE de Alimentos, dos laboratorios de 352.00 352.00 100.00 | 1,230,492.00 |1,197,326.86 | 97.30
Enfermeria y 11 aulas.

2 Conservar el nivel 1 de los CIEES en los cinco PE que se 5.00 5.00 100.00 | 161,944.00 | 125,129.98 | 77.27
encuentran en el padrén de programas evaluados.

3 Elevar en un 10% el indice de titulacion. 10.00 10.00 100.00 | 86,011.00 75,993.55 | 88.35

4 Acreditar dos programas Educativos de Licenciatura(ing. en 2.00 2.00 100.00 | 15,583.00 15,583.00 | 100.00
Alimentos y Licenciatura en Informatica Administrativa).

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |175,104.36 0.00 0.00 |745,576.71 352.00 352.00 | 276,645.79
2 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 |112,949.98 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 | 12,180.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.02 5.00 5.00 | 11,088.05 10.00 10.00 | 62,505.48
“@ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 | 15,583.00

Observacion

Esta meta se alcanzo en el tercer trimestre

( Firma
_‘R/ =
\_\\‘ %/ = T

) B, =
C{/ Dr. Josg Maptel Pifia Gutiérrez Mtra. Sawuilar Ijernéndez
Rector Responsable del Pﬁpyecto

~

\

)

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas ACBJ\ .as

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49:Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pégina 4 de 4
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSUQ018Y

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Proyecto: Desarrollo de la Capacidad y Compelitividad Academica de la DAMR
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27TMSUC018V-13

Ajustado Trimestral

Valor Original Ajustado Anual
Meta Compromiso ; :
Numero o N 0 : Numero o Namero  %Alcanzado %Trimestral

%oTotal de

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 36
113 Maestria 23 63.89 25 60.44 0 0 2% £0.44 100+ 100 ic;clogrd mantener el numero de
Gracias al apoyo de los recursos y
la participacion entusiasta de los

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 95 60.44 % 7292 0 0 30 83.33 100+ 100+ profesores se logro el objetivo del

147
SES perfil deseado PRODEP
cumpliéndose en el 4to trimestre.
La meta no se cumplié debido a que
un profesor de tiempo completo por
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 16.67 6 16.67 6 16.67 5 13.89 83.33 83.33 motivos  personales cambio de
adscripcion en el ciclo septiembre-
2015.
119 Participacion en el programa de tutorias 2 88.89 3% 100 36 100 % 100 100 100-5;9me°5‘(’;29"° la meta en el 4o
Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 106
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben s MRS
124 capacitacion ylo actualizacion con al menos 104 98.11 97 9151 97 91.51 97 9151 100 joglous e eI
40 horas por aio capacnaran y gctgallzarén
topicos de su especialidad.

Competitividad Académica

" Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 5
221 :; "é?é%é SOsPE gk o 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100’ Se cumplié la meta programada.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 601
Gracias a que los programas

académicos han sido reconocidos
- g " o e ke T por su calidad, se incremento la
captacion de matricula en la DES.

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 601 100 601
asociada a los PE evaluables

%Total de |
avance

M2
Alcanzado

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado 1 %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES

Gracias a los programas de tutorias
100+, cursos remediales y seguimiento

Tasa de egreso por cohorte para PE de 129 65 5030 65 5039 65 5029 o7 8205 100+
de alumnos se logrd cumplir 1a meta.

284 licenciatura Ciclo A

| o/ |
== sofeide | Justificacion IES

P e =L : :
! I ‘ % M2 A]uslado: % Ajustado | Alcaiizado %oAlcanzado | %Trimestral Shnce
Gracias a los apoyos otorgados en
Tasa de titulacion por cohorte para PE de este rubro y a las modalidades de
licencialura Ciclo A 65 14 21.54 20 30.77 20 30.77 47 723 100+ 00+ ftulacien, se cumpio I8 meta
establecida.

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura

291

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Proyecto: Desarrollo de la Capacidad y Competitividad Academica de la DAMR
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-13

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 98.15%

uel Pifa Gutiérrez
Rector
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49
Universidad Judrez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-27TMSU0018V-13
Desarrollo de la Capacidad y Competitividad Academica de la DAMR

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Con los recursos obtenidos en el presente proyecto, se fortalecio la Planta Académica y los Cuerpos Académices de la DAMR con la organizacion de eventos |
cientificos en coordinacion con Instituciones de Educacion Superior de la region y el estado, asi como del vecino pais de Guatemala; muestra de ello, fue el
desarrollo del 6to. Encuentro Nacional de Investigacion Clentifica y el Sto. Simposio Internacional de Investigacion Multidisciplinaria, lo cual permitié lograr un
espacio de intercambio acacémico-cientifico y participacion activa entre profesores, alumnos e investigadores que participaron en los eventos. De igual forma,
se beneficio la productividad académica de los profesores a través de su participacién con 13 ponencias en eventos cientificos nacionales e internacionales,
cuatro estancias académicas y de investigacion nacionales y una internacional, lo que ha permitido establecer vinculos entre nuestros académicos con
investigadores de otras IES; a su vez, en este periodo cuatro PTC fueron reconocidos por parte del PRODEP y obtuvieron el perfil deseable, por lo que
actualmente se tiene un total de 28 PTC con Perfil Deseable; ademas, dos PTC estén inscritos al Sistema Nacional de Investigadores de los cuales, un
profesor ratificé su nombramiento y un profesor abtuvo nuevo reconocimiento. Dos Cuerpos Académicos, fueron apoyados, uno en formacion y en otro en
consolidacion, con lo que se logrd publicar tres articulos en revistas de alto impacto y se realizaron siete cursos de capacitacion.
Se fortaleci6 la formacion integral de los estudiantes, mediante el incremento del 10% sobre la matricula total para el desarrollo de actividades deportivas, 2
través del equipamiento en los deportes de beisbol, softbol, futbol, atletismo, taekwondo, natacion y voleibol. De manera paralela, las actividades de los
talleres de misica se dotaron de instrumentos musicales. En lo que respecta a la participacion de los estudiantes en talleres del centro de idiomas, tuvo un
incremento del 15%, gracias al equipamiento audiovisual que se realizd. Ademas, para fomentar la formacion integral de los alumnos, en conjunto con
personal administrativo y docente, tuvieron una participacion activa en la divulgacion y conciencia ecologica de distintos topicos en favor del cuidado del medio
ambiente, esto gracias a una campafia permanente de cultura ambiental dentro de las instalaciones de la Division Académica y se llevd a cabo la Jomada
Anual del Medio Ambiente, la cual finalizd con la reforestacion de areas estratégicas dentro de la poligonal de la Division. Uno de los eventos que demuestran
el talento de nuestros alumros es la feria Expo-Aprende, y con los recursos destinados en este ambito se logré la participacion destacada de los alumnos en
esta categoria, misma que sienta las bases para fomentar la cultura del empredendurismo. Para la mejora en el rendimiento de los estudiantes, se lograron
ofertar seis cursos remedialas con |a finalidad de asegurar la permanencia de los alumnos que no acreditaron alguna asignatura; asimismo, el Programa
Divisional de Tutorias se beneficid con el equipamiento en la infraestructura y con ello lograr una mejor cobertura en la demanda y atencion de los alumnos
con alguna dificultad socio-pedagégica. Otra de las actividades que dio resultados positivos, fue la elaboracion e impresion de tres guias didactica, ya que
facilitaron la ensefianza de los topicos que mas problemas académicos fueron detectados.
A través de los recursos PIFI, se fortalecio la infraestructura de los diferentes programas educativos a través de la obtencion de equipos y maleriales para el
programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria; ademas, se continud con el equipamiento de los laboralorios y talleres para el programa educativo de
Ingenieria en Alimentos. También, se obtuvieron mabiliarios y equipos para apoyar los programas de tutorias, emprendedores y el Centro de Ensefianza de
Idiomas de la DES. De igual forma, se habilitaron 11 aulas, en las cuales se colocaron pizarras electronicas y proyectores, aunado a ello se realizaron los
mantenimientos preventivos de los equipos y mobiliarios de las aulas de la DAMR. Lo anterior, ha permitido trabajar en practicas de campo y de laboratorio,
sefialadas en los programas de asignaturas, fortaleciendo de esta manera la practica docente y la investigacion para contribuir al desarrollo de las
competencias en los estudiantes y con ello dar respuesta a las observaciones de los organismos evaluadores.
En cuanto al incremento del indice de titulacién, se logré atender al 10% de la matricula mediante el pago de EGEL-CENEVAL, asi como el apoyo en la
impresion de tesis de licenciatura. De la misma manera, se dio apoyo a 34 alumnos para que asistieran a congresos nacionales y con ello fortalecer la
formacion académica-cientifica.
En lo referente a las acreditaciones, los programas educativos de Ingenieria en Acuacultura e Ingenieria en Alimentos, fueron evaluados y acreditados por
ANPROMAR, A.C. y COMEAA, A.C., respectivamente, siendo los organismos reconocidos por COPAES. A su vez, la Licenciatura en Informética
Administrativa fue evaluada por CONAIS, A.C.; durante los dias 25, 26 y 27 de noviembre del presente afio y se esta en espera del dictamen para su posible
acreditacion. De igual forma, para el fortalecimiento de la docencia e invesligacion, el proyecto ha contribuido para el equipamiento y mantenimiento de aulas y
laboratorios, asi como la capacitacion disciplinar y pedagbgica de la planta docente. Con ello, se han atendido las recomendaciones emitidas por parte de los
CIEES a los programas educativos que se encuentran en nivel 1. Haciendo énfasis en que las metas establecidas en este proyecto contemplaban la
acreditacion de los programas académicos de Administracion e Informatica Administrativa, pero debido a los ajustes de los mismos fueron acreditados los
programas antes mencionados, logrando cubrir dos programas acreditados y uno en proceso de acreditacion.

2.- Problemas atendidos

| Mediante el ejercicio de estz proyecto, se incrementa la adquisicion de mobiliarios y equipos para laboratorios de enfermeria, talleres de alimentos y aulas |
para la docencia; ademas, se realizo el mantenimiento de laboratorios y talleres para optimizar las condiciones de uso en las instalaciones de nuestra Division
Académica, ya que estos espacios permiten la mejora de las actividades académicas y de investigacion. Con ello, se han atendido las recomendaciones
emitidas por parte de los CIEES a los programas educalivos que se encuentran en nivel 1.
De igual forma, uno de los problemas atendidos mediante los fondos de este proyecto, fue la participacion de los PTC como ponentes en congresos de talla
internacional y nacional, tales como: XXX Simposio Inteacional de TIC en Educacion 2015, 115th General Meeting on American Society for Microbiology,
Sexto Congreso Intemacional Educativo Multidisciplinario, XIX Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia de la Conservacion, 33° Congreso
de la Asociacion Mexicana de Microbiologia, 1l Congreso de Investigadores del SNI y el IV Congreso de Bioquimica y Biologia Molecular de Bacterias.
Con la realizacion de estancias académicas nacionales e internacionales y la capacitacion disciplinar y pedagogica, se mejord el trabajo académico y de
investigacion, lo que permitira lograr a futuro la consolidacion de los Cuerpas Académicos.

3.- Fortalezas aseguradas

| Un punto clave para mantener la calidad educativa de los programas educativos, requiere de un frabajo continuo en el quehacer universitario, por lo que la |
capacitacion disciplinar y pedagégica ha permitido una planta académica innovadora y habilitada para dar respuesta a los nuevos procesos de ensefianza
aprendizaje. A esle respeclo, en esle ejercicio se le puede sumar los siete cursos de actualizacion dirigidos a profesores en areas disciplinares, cuatro
eslancias de investigacion nacionales y una internacional, la publicacion de resultados de investigacion a través de ponencias en congresos nacionales e
internacionales y la publicacion de articulos cientificos en revistas de alto impacto.
_Asimismo, se ha confinuado con la organizacion de eventos cientificos en coordinacion con Instituciones de Educacion Superior de la region y el estado, asi
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como del vecino pais de Guatemala, muestra de ello, fue el desarrollo del 6to. Encuentro Nacional de Investigacion Cientifica y el Sto. Simposium Internacional
de Investigacion Mullidisciplinaria.

Por otra parte, se ha continuado con el mantenimiento de la infraestructura y el equipamiento de laboratorios, talleres y aulas. A su vez, se han fortalecido las
actividades deportivas, culturales y la imparticion de los talleres de inglés, mediante la adquisicion de materiales y equipos para que los estudiantes puedan
desarrollar sus actividades extracurriculares. También, para apoyar el quehacer diario de los estudiantes en su formacion académica y humana, se ha
fortalecido el Programa Divisional de Tutorias para ampliar los servicios que oterga este departamento.

Estos apoyos, han permitidc obtener en el 90% de los programas educativos, la calidad educativa establecida por los diferentes organismos evaluadores, lo
cual se ha evidenciado mediante la acreditacion de los programas de Ingenieria en Acuacultura e Ingenieria en Alimentos, la obtencion del nivel 1 ante los
CIEES en los PE de Licenciatura en Informatica Administrativa, Licenciatura en Administracion y la Licenciatura en Derecho, las cuales van encaminadas para
consolidar cada uno de estos programas en su proceso de acreditacion. Por ello, en este periodo se inicié la evaluacion para su posible acreditacion del
programa educativo de Informatica Administrativa, realizada por CONAIS, los dias 25, 26 y 27 de noviembre del presente afio

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Con el propésito de ampliar la oferta de asignaturas a distancia, en este periodo se han elaborado guias didacticas para los diferentes programas educativos [
de la DES, Asimismo, se ha fomentado el uso de |a tecnologia de la sala de videoconferencias para ofertar platicas, conferencias y cursos de capacilacion en
linea, orientadas a toda la comunidad universitaria.
Ademas, se ha fortalecido el aprendizaje de un segundo idioma a ravés de la adquisicion de equipos que apoyan la mejora en el proceso de ensefianza
aprendizaje del idioma inglés. En este sentido, a la fecha se cuenta con las instalaciones de la DES para el desarrollo de todas las actividades del Centro de
Idiomas, lo que ha permitido ampliar la cobertura de este servicio a la comunidad estudiantil.
De igual modo, se acondicionaron 11 aulas para fortalecer las actividades académicas, con la finalidad de que el profesorado y los estudiantes cuenten con las
herramientas necesarias que contribuyan a ia diversificacion del trabajo académico y puedan disponer de espacios confortables que faciliten e! proceso de
ensefianza aprendizaje, considerando para ello, el uso de la tecnologia en el ambito educativo contribuye a generar nuevos espacios de aprendizaje y ampliar
la oferta de cursos en beneficio de los diferentes sectores sociales.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Actualmente, la Division Académica cuenta con cinco programas educativos con Nivel 1 olorgado por los CIEES. Mediante los recursos PIFI, se han atendido |
las recomendaciones emitidas por los comités evaluadores; con ello, el PE de Ingenieria en Acuacultura y Ia Ingenieria en Alimentos han sido evaluadas y
acreditadas por ANPROMAR y COMEAA, respectivamente. Todo esto fue posible por los apoyos destinados al manteniendo de los edificios,
complementacion de los laboratorios, estancias de investigacion de los profesores y alumnos, asi como la participacion en eventos de caracter nacional o
internacional. En este mismo tenor de apoyos recibidos y como muestra de los resultados de ellos la licenciatura de Informatica Administrativa fue evaluada
por CONAIS y se esta en espera de dictamen para su acreditacion.
Por ofra parte, se esté trabajando en |a autoevaluacion de los programas educativos de Administracion y Derecho con miras para ser evaluadas para oblener
su acreditacion por parte de los organismos reconocidos por COPAES. Ademas, se ha formado una comision para la revision de los indicadores de los CIEES
para evaluar el programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria. De esta manera, la DES sigue trabajando continuamente para que sus PE otorguen una
educacion de calidad que sea reconocida ante la sociedad,

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PIFI

| Los apoyos han mejorado el incremento de PTC con perfil PRODEP, lo que se ha traducido en mayor productividad académica de los Cuerpos Académicos. |
Por su parte, la capacitacion disciplinar en la planta docente permite su consolidacion. De igual manera, se ha fortalecido la infraestructura de talleres y
laboratorios con la finalidad de ingresar a los procesos de acreditacion de cada programa educativo ante los diversos organismos que conforman el COPAES.
Particularmente, |a Licenciatura en Enfermeria debera ser evaluada para obtener el nivel 1 de los CIEES.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempe Completo 14 1 3
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 3 2 1
Total 17 13 4
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 3 3 0 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 34 34 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
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[ Através de los recursos PIFI, se han adquirido equipos y materiales para el programa educativo de Enfermeria; ademés, se continud con el equipamiento de |
los laboratorios y talleres para el programa educativo de Alimentos. También se obtuvieren mobiliarios y equipos para apoyar los programas de tutorias,
emprendedores y el Centro de Ensefianza de Idiomas de la DES. De igual forma, se habilitaron 11 aulas, en las cuales se colocaron pizarras electronicas y
proyectores. Lo anterior, ha permitido trabajar en practicas de campo y de laboratorio, sefialadas en los programas de asignaturas, fortaleciendo de esta
manera la préctica docente y la investigacion para contribuir al desarrollo de las competencias en los estudiantes.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

] Con los apoyos de PIFI, se ha incrementado la participacion de PTC en eventos cientificos y estancias académicas; de este modo, se fortalece la |
capacitacion disciplinar y pedagogica, lo que permite el fomento del trabajo colaborativo de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion, lo cual hace
posible el avance en su desarrolio y consolidacion. En este mismo sentido los fondos han permitido mantener un cuerpo académico en formacion y ofro
ascendi6 a en consolidacior. Por ello, esto ha impactado en el proceso de ensefianza aprendizaje, proporcionando al docente herramientas innovadoras en la
transmision de sus conocimientos; por ofra parte, ha permitido ampliar el contexto disciplinar en las diferentes licenciaturas, al ofrecer a los estudiantes topicos
acluales que dan las pautas para la generacion de nuevos proyectos de investigacién que impacten en la formacion académica de los alumnos.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[ La Division Académica sigu= fomentando y fortalecido la formacion integral del estudiante, ya que hoy en dia es una responsabilidad que deben asumir las |
universidades para la conformacion de una ciudadania mas humana y responsable,
Para su formacion cultural, se han implementado talleres de guitarra contemporanea, de vocalizacion, bateria, danza, folklor y teatro. En cuanto a las
actividades deporiivas, se han instaurado programas para la practica de atletismo, futbol soccer, volibol, basquetbol, taekwondo, zumba, natacion y softbol.
Todo esto ha sido posible gracias a la adquision de los materiales y equipos en cada una de las areas antes mencionadas y con eflo poder ofertar mas y
mejores opciones en pro de la formacion integral del estudiante.
Para fomentar el cuidado del medio ambiente como parte de la formacion integral de los alumnos se llevo a cabo la divulgacion y conciencia ecologica del
cuidado del medio ambiente, mediante una campafia permanente de cultura ambiental en las instalaciones de la Division Académica y se llevo a cabo la
Jornada Anual del Medio Ambiente y la reforestacion en areas estratégicas dentro de la poligonal de la Division.
También con los recursos oblenidos se fortalecio el programa de tutorias, para brindar servicios psicopedagégico y de asesoria integral. Una de las forlalezas
que el programa de emprendedores ha lenido es polencializar las habilidades y capacidades de los estudiantes para |a creacion de nuevos productos y
servicios que contribuyan al desarrollo de la region. Asimismo, se ha fomentado |a participacion como ponentes en los estudiantes en eventos cientificos
nacionales, estancias, movilidad y veranos de la investigacion y se ha incrementado la participacion en los examenes de EGEL-CENEVAL con alumnos del
PE de Administracion

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro 1: APROVECHAMIENTO DE ALMEJAS DULCEACUICOLAS EN TABASCO PARA FORMACION DE PERLAS Y

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos ]
Articulo 1: GERMINACION DEL CHILE AMASHITO
Revista: MEXICANA DE CIENCIAS AGRICOLAS
Articulo 2: CONTENIDO DE METALES PESADOS EN MUSCULO DE PEZ DIABLO PTERYGOPLICHTHYS PARDALIS
Revista: IBEROAMERICANA DE CIENCIAS
Articulo 3: Composicion y diversidad de peces del rio San Pedro, Balancan, Tabasco, México
Revista: Hidrobiologica
|__Ponencias |

Ponencia 1: Desarrollo de una aplicacion WEB en apoyo del diagnostico de ingreso de alumnos de la DAMRIOS-UJAT.
Evento: : XXX SIMPOSIO INTERNACIONAL DE TIC EN EDUCACION SOMECE 2015 EN LA CIUDAD DE MEXICO D.F
Ponencia 2: Ecologia trofica de la ictiofauna del Rio San Pedro, Balancan, Tabasco, México
Evento: XIX SMBC CONGRESO DE LA SOCIEDAD MESOAMERICANA PARA LA BIOLOGIA DE LA CONSERVACION
Panencia 3: Biologia reproductiva del tambor de agua dulce Aplodinotus grunniens Rafinesque, 1819 (Perciformnes: Scianidae)
Evento: XIX SMBC CONGRESOQ DE LA SOCIEDAD MESOAMERICANA PARA LA BIOLOGIA DE LA CONSERVACION
Ponencia 4: Deteccion del gen MIR-4 de multirresistencia en enterobacteriaceae aisladas del Rio Usumacinta.
Evento: : 39° CONGRESO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE MICROBIOLOGIA EN LA CIUDAD DE QUERETAROQ
Panencia 5: Modelacion de la dinamica de estanques de cultivo de tilapia
Evento: Il CONGRESO DE INVESTIGADORES DEL SNI EN LA CUIDAD DE GUADALAJA, JALISCO.
Ponencia 6: In Vitro evaluation of potential probiotic bacterial isolated from M. carcinus L.
Evento: 115th GENERAL MEETING ON AMERICAN SOCIETY FOR MICROBIOLOGY.
Ponencia 7: Microbiclogical quality of water in the basin of the Usumacinta river, Mexico.
Evento: 115th GENERAL MEETING ON AMERICAN SOCIETY FOR MICROBIOLOGY
Ponencia 8: Diagnostico de las habilidades directivas en los programas de estudio de la DAMR
Evento: SEXTO CONGRESO INTERNACIONAL EDUCATIVO MULTIDISCIPLINARIO EN LA CIUDAD DE
Ponencia 9: Diagnastico de las habilidades directivas en los programas de estudio de la DAMR.
Evento: SEXTO CONGRESO INTERNACIONAL EDUCATIVO MULTIDISCIPLINARIO
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Ponencia 10: Estilo de vida, autoestima y apoyo social en estudiantes universitarios
Evento: XIIl CONFERENCIA IBEROAMERICANA DEV EDUCACION EN ENFERMERIA.
Ponencia 11: Evaluacion de la microfiora bacteriana de pescados capturados de forma artesanal en el rio Usumacinta, Mexico.

Evento: 39° Congreso Nacional de microbiologia en la ciudad de Querétaro.
Ponencia 12: SOCIAL ENTREPRENEURSHIP IN THE AREA OF PROTECTION OF FLORA AND FAUNA USUMACINTA
Evento: 2015 LAFFE ANNUAL CONFERENCE BERLIN,GERMANY

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado paientes.

12.- Otros aspectos

r

Dictamen de la autoevaluacion

Mtra. Sandra #ar Hernandez
Respol e del proyecto
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P/PROFOCIE-2014 Aseguramiento de la capacidad y competitividad de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos de la Division

-27MSU0018V-14  Académica Multidisciplinaria de Comalcalco
Descripcion del Objetivo Particular

nucleo basico de docentes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Fortalecer y mejorar el nivel de consolidacion de un CA de
Enfermedades Cronico Degenerativas a traves de la
infraestructura basica e insumos para su desarrollo.

Valores Financieros

Programado
551,044.00

Ejercido
485,006.22

Mejora de los indicadores de capacidad académica de los PTC para impulsar el desarrollo de Cuerpos Académicos y fortalecimiento del

%

1.00 1.00 100.00

2 Integracién de un Cuerpo Academico de Genomica, otorgando
apoyo con infraestructura basica e insumos para el desarrollo

de proyectos de investigacion.

471,131.00

638,779.33

135.58

1.00 1.00 100.00

3 Apoyar la integracién de un CA en el area de educacion
ambiental y promocion de la salud, incentivando la
productividad cientifica de PTC en eventos cientificos
nacionales e internacionales, asi como la divulgacion cientifica
en revistas indizadas

156,771.00

119,734.58

76.38

4 Desarrollar un programa de formacién docente disciplinar y 1.00 1.00 100.00

pedagogico en educacion médica por simulacion

144,456.00

120,821.37

83.64

Trimestre 4
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cid eld O O eld eld O O e1la eld O O eld clid O .
Progra dalid : d dC0O Frogra d0d = d a0 Progra dld E d dCiO Progra adid & a zlefe
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 143,220.85 0.00 0.00 |310,488.48 1.00 1.00 | 31,296.89
2 0.00 0.00 | 73,146.59 0.00 0.00 | 78,736.74 1.00 1.00 | 192,940.20 0.00 0.00 |293,955.80
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,581.80 0.00 0.00 | 85,545.13 1.00 1.00 | 27,607.65
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 39,5645.55 0.00 0.00 | 78,084.81 1.00 1.00 3,191.01

Observacion

Esta meta se reporto como cumplida en el tercer trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad de los PE de licenciatura, a) cumpliendo los estandares de calidad de organismos evaluadores externos, b)
Mejorando la infraestructura de laboratorios y conectividad , coadyuvando en el desarrollo de las actividades docentes de los profesores.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Promover el proceso ensefianza aprendizaje de los PE 4.00 4.00 100.00 | 408,383.00 | 387,394.78 | 94.86
fortaleciendo la infraestructura fisica de 4 laboratorios de uso
comuin; asi como de insumos para el desarrollo de practicas,
que apoye la formacion integral del estudiante a traves del
desarrollo de practicas de laboratorio que promueva el
aprendizaje significativo
2 Promover el proceso ensefianza aprendizaje de los PE , 2.00 2.00 100.00 | 446,365.00 | 404,925.56 | 90.72
fortaleciendo la infraestructura fisica e insumos de los
laboratorios de Fundamentos de Enfermeria; Evaluacion
funcional, Electroterapia y Mecanoterapia para el desarrollo de
practicas que apoye la formacion integral del estudiante a
través del desarrollo de practicas de laboratorio que promueva
el aprendizaje significativo
3 Fortalecimiento de infraestructura fisica y conectividad de los 60.00 60.00 100.00 | 408,547.00 | 402,503.76 | 98.52
Edificios A, E , F y sala de consulta de cémputo para el " J
desarrollo de la docencia y la investigacion }L

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 4,477.02 0.00 0.00 | 12,090.68 2.00 2.00 |249,473.64 4.00 4.00 |121,353.44
2 0.00 0.00 | 30,173.00 0.00 0.00 | 98,950.42 1.00 1.00 |251,258.20 2.00 2.00 | 24,543.94
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |402,503.76 60.00 60.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Atender la formacion integral de estudiantes desde su ingreso, permanencia y egreso, apoyando su formacién disciplinar; asi como el
desarrollo personal
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fomentar la vinculacion de los 4 PE con el campo profesional a 4.00 4.00 100.00 | 326,428.00 | 320,557.56 | 98.20
través de la realizacién de practicas profesionales en campos
clinicos hospitalarios
2 Desarrollar un Programa Divisional de Universidad Saludable 200.00 200.00 100.00 | 38,200.00 26,720.98 | 69.95
con la imparticién de 16 curso-talleres para el fomento en la
comunidad académica de la importancia del autocuidado de la
salud
3 Fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos 100.00 100.00 100.00 | 31,642.00 5,743.17 18.15
con la imparticién de 7 curso-talleres en Areas disciplinares de
mayor complejidad
4 Presentacion de Examen EGEL de 250 alumnos 65.00 60.00 92.31 40,913.00 40,468.80 | 98.91
ML EInELRE a ado pograma Alca ado Progra da Alca ado Progra 03 AlCca ago
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100,325.92 2.00 2.00 | 105,770.64 4.00 4.00 |[114,461.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,738.99 0.00 0.00 2,261.99 200.00 200.00 | 5,720.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,743.17 100.00 100.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65.00 60.00 | 40,468.80
Trimestre 4
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Observacion

El costo del examen incrementé por lo tanto solo fue posible apoyar a 60 estudiantes

Firma

1] ——Z &9 e . Frm'g,>‘_//
W Dr. Jose’_, anuel Pina Gutiérrez Mtra.:wmon
ector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporle se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero dela
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-2TMSU0018V-14-49:Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 4 de 4

B i | A 3

FEEEE CE S M HEST T

3 EimEETE



S E P PR DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL LiJ
5]

-
RE 'y I ’ @
SECRETARIA DE L ey CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 N’m
e - PROCRANS MTEGRAL O 1CRALEORPEN D A TTUCONA]
By 4w ) & B @ ) DR 9 3 SIS By

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSUQ018V-14-40

Aseguramiento de la capacidad y competitividad de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos de la Division Académica

Froyecto: Multidisciplinaria de Comalcalco

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

%Total de

Numero Nimero Nimero Numero %oAlcanzado %Trimestral Justificacion IES
avance

Meta Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 14

A Maestria 57.14 9 64.29 9 64.29 9 64.29 100 100

114 Doctorado 3 21.43 5 3571 5 35.71 5 35.7 100 100
Posgrado en el area disciplinar de su

115 | desempetio " 78.57 14 100 14 100 14 100 100 100
Doctorado en el area disciplinar de su

1.1.6 desempeio 3 2143 5 3.7 5 BN 5 35.71 100 100

147 g‘é’;' e il o 6 4286 8 57.14 8 57.14 8 57.14 100 100

Un PTC aplicé en la convocaloria

118 Adscripcion al SNI o SNC 4 2857 4 28,57 4 2857 5 3571 100+ 100+2015 como Nuevo Candidato
investigador del SNI

100

1.19 Participacion en el programa de tutorias 11 78.57 14 100 14 1001 14 100 100
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 120
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 54 45 65 5417 65 54.17 65 54.17 100 100
40 horas por afio
[ El Cuerpo Académico
Enfermedades Cronico
133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 Degenerativas de acuerdo a la

evaluacion de pares paso de sen en
formacion a en consolidacion

_ Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA |
Numero y % de PE con estudios de factibilidad 4

& para buscar su pertinencia 100} 4 100 0 0 : » il e

212 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100

cenlrados en el estudiante o en el aprendizaje.
| | [ | %Total de |
%Alcanzado | %Trimestral | aavam:e

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | | | ! % | M2 Ajustado | % Ajustado ' Justificacion IES

| Alcanzado

Con apoyo de los recurso

PROFOCIE se logré mantener la
108 59 54.63 65 60.19 65 60.19 69 63.89 100+ 1 = il T ST

becas, viaticos y ransporte

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Judrez Autonoma de Tabasco
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49

Aseguramiento de la capacidad y competitividad de los Programas Educativas y Cuerpos Académicos de la Division Académica
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-27MSU0018V-14-49
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-27TMSU0018V-14
Aseguramiento de la capacidad y competitividad de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos de la Division

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| LaDivision Académica Multidisciplinaria de Comaicalco como una DES responsable, informa el cumplimiento de las metas comprometidas en el PROFOCIE |
2014-2015 del ejercicio 2014. Para la mejora de los indicadores de capacidad académica de los PTC para impulsar el desarrollo de Cuerpos Académicos y
fortalecimiento del niicleo basico de docentes la DES cuenta con 14 PTC, de los cuales 13 han sido contratados via Plaza PRODEP; ocho de ellos tienen el
Perfil Deseable PRODEP y cinco estan en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), cuatro de ellos con Nivel 1 y uno aplico como Candidalo a
Investigador Nacional del SN’ en Ia convocatoria 2015; los PTC cuentan con estudios de posgrado relacionados con su perfil profesional y dos PTC estan en
tramites para la obtencion del grado de doctor, el primero en Ciencias de Salud Piblica y el segundo en Ciencias de Enfermeria.

Mediante el fortalecimiento y mejora de la infragstructura bésica e insumos para su desarrollo el Cuerpo Académico Enfermedades Cronico Degenerativas, se
sometié a evaluacién efectuada por el PRODEP, en la cual el Comité de Pares académicos emitio como dictamen que el Cuerpo Académico en Formacion
ahora esta en Consolidacion, este CA es integrado por tres PTC, todos cuentan con Perfil Deseable PRODEP y dos de ellos estan en el Nivel 1 del SNI.

Se registrd ante la Secretaria de Servicios Académicos un nuevo Grupo de Investigacion con el nombre de Bases Bioguimicas y Moleculares de Patologias
Metabélicas e Infecciosas, esta integrado por tres PTC con grado de doctor, dos con nivel 1.en el SNI y uno como Candidato a Investigador Nacional, y uno
tiene Perfil Deseable PRODEP.

En cuanto a productividad académica se mantienen vigentes ocho proyectos de investigacian, de los cuales dos son financiados por el CONACYT y uno por el
Programa de Fomento a la Investigacién; se iniciaron ocho proyectos, dos de ellos financiados por el CONACYT y uno por PFly en la Convocatoria 2015 del
Programa de Fomento a la Investigacion (PFI) se aprobd dos proyecto, dichos proyectos entraran en ejercicio en el 2016; de igual forma se concluyeron dos
proyectos de investigacion sin financiamiento. Actualmente la productividad cientifica se cuenta con 11 articules publicados en revistas indizadas, de los
cuales tres fueron apoyados para correccion de estilo por PROFOCIE 2014, Para fortalecer el desarrollo de lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, se realizd una estancia de investigacion Internacional en la Facultad de Fisioterapia de la Universidad CES de Colombia. Como miembros de la
Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud y Red Mexicana de Universidades e Instituciones de Educacion Media Promotoras de la Salud, se
participd en el V Congreso Internacional de Salud y Bienestar y Sociedad realizado en la Universidad de Alcald, en Madrid Espafia en el cual se presentaron
dos trabajos, también se tuvo la participacion de una ponencia en el lll Foro Nacional de Investigacion en Odontopediatria y Ortodoncia, que se llevo a cabo en
la ciudad de Nuevo Vallarta, Nayarit. Para el desarrollo de un programa de formacion docente disciplinar y pedagdgico se impartieron tres talleres a profesores
uno en Disefio de Planes de Clase desde la perspeciva de la ensefianza para la comprension, Educacion Médica por Simulacion y el de Elaboracion de
Manuales.

El Programa Educativo de Enfermeria ya cuenta con 45 estudiantes fitulados de la primera generacion, seis se titularon por promedio; 35 alumnos presentaron
EGEL-ENFER, tres obtuvieron resultado sobresaliente y 32 satisfactorio, cabe resaltar que dos estudiantes fueron acreedoras al Premio CENEVAL al
Desempefio de Excelencia-Egel; cuatro estudiantes se titularon por la modalidad de tesis de los cuales dos alumnos tuvieron mencion honorifica. Del PE de
Meédico Cirujano cuatro alumnos presentaron examen EGEL-MED obteniendo testimonio satisfactorio , dos estudiantes por promedio y dos por articulo
cientifico. En el mes de noviembre presentaron EGEL 72 estudiantes de Enfermeria y 29 de Médico Cirujano, los resultados se daran a conocer en el mes de
enero del proximo afio

En cuanto al avance de las Trayectorias Académicas, 44 estudiantes de la primera generacion de Médico Cirujano, siete estudiantes de |a primera generacion
de Rehabilitacion Fisica, cinco estudiantes de la primera generacion de Atencion Prehospitalaria y 24 estudiantes de la sequnda generacion de enfermeria,
iniciaron Servicio Social en las promociones de febrero. y en la promocion de julio 87 estudiantes de Enfermeria, 30 de Médico Cirujano, nueve de
Rehabilitacion Fisica y dos de Atencion Prehospitalaria y Desastres.

Se fortaleci la infraestructura fisica de cuatro laboratorios de uso comin, asi como de insumos para el desarrollo de précticas, para el apoyo de la formacién
integral del estudiante a través del desarrollo de précticas de laboratorio que promueva el aprendizaje significativo. Con el apoyo de! PROFOCIE 2014 se
adquirieron equipos e insurros para los laboratorios de: Fundamentos de Enfermeria, Bioquimica y Biologia Molecular , Microbiologia y Parasitologia,
Morfologia y Biologia Celular, Evaluacion Funcional, Electroterapia y Mecanoterapia; esto ayuda en la realizacion de practicas de los cuatro PE, en donde 78
estudiantes de Atencion Prehospitalaria y Desastres, 117 de Rehabilitacion Fisica, 137 estudiantes de Medico Cirujano y 207 de Enfermeria han realizado un
fotal de 245 practicas.

Para atender la formacion integral de estudiantes desde su ingreso, permanencia y egreso, se apoy6 a 140 estudiantes de los cuatro Programas Educativos
con el pago econdmico de viaticos y transporte para la realizacion de practicas profesionales en los Campos Clinicos ubicados en comunidades y municipios
alejados de la Division Académica lo anterior, coadyuva en el avance de las trayectorias académicas de los alumnos de la Division, lo cual ubica a las
Primeras Generaciones de los cuatro Programas Educativos en la etapa final de su Plan de Estudios, permitiendo asi, el inicio del proceso de evaluacion por
organismos externos de la Licenciatura en Enfermeria en 2015, posteriormente las Licenciaturas en Médico Cirujano, Rehabilitacion Fisica y Atencion
Prehospitalaria y Desastres en el afio 2016,

Con el objetivo de desarrollar aptitudes y habilidades en la atencion del paciente en estado critico se impartio el curso "Atencion Integral de Paciente en
Estado Agudo Critico a estudiantes y profesores de los Programas Educativos de Enfermeria, Médico Cirujano y Atencion Prehospitalaria y Desastres, en
donde se contd con la presencia del Miro. Noé Sanchez Cisneros, jefe de Terapia Intensiva Posquirirgica del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio
Chavez; en el marco de las 5tas Jornadas de Autocuidado se llevé a cabo el curso-taller "Formacion de Promotores y Educadores en Salud” en donde el
instructor fue el Dr. Adrian Moya Escalera, Presidente de la Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud. Ambas actividades fueron financiadas
por el PROFOCIE 2014.

Los Programas Educativos de Enfermeria y Médico Cirujano, realizaron Platicas Informativas de las Modalidades de Tilulacion que ofrece la Universidad a
través del Reglamento de Titulacion de los Planes y Programas de Licenciatura TSU. En virtud del interés de los estudiantes y egresados por presentar el
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Examen General de Conocimientos EGEL-CENEVAL, la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco en colaboracion con la Coordinacion de
Enfermeria y la Coordinacién de Médico Cirujano, realizaron los Talleres de Asesoria y Capacitacion para la Presentacion de dicho examen, con el objetivo de
prepararlos y acercarlos a un escenario deseado de aplicacion. En el mes de noviembre presentaron EGEL 72 estudiantes de Enfermeria y 29 de Medico
Cirujano, los resultados se dzran a conocer en el mes de enero del proximo afio. De igual manera 17 alumnos de Atencion Prehospitalaria y Desastres y 18
alumnos de Rehabilitacion Fisica presentaron el Examen de Competencia Comunicativa y Pensamiento Critico del CENEVAL en donde los alumnos no
obtuvieron testimonio satisfactorio, esto nos da la pauta para reforzar las areas débiles como Comprension Lectora, Conocimiento de la Expresion Escritay
Pensamiento Critico; aspectos que en la propuesta institucional de reestructuracion de Programas Educativos refuerza el desarrollo de estas competencias
geneéricas.

Con el fin de reconocer el esfuerzo académico realizado por los estudiantes en el marco de la 14° Entrega de Premios de! Centro de Radiodiagndstico
Computarizado Médico de Tabasco (CERACOM), se galardond a los estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano y Enfermeria, por su disciplina y
desempefio sobresaliente durante el desarrolio de su formacion académica. Esto representa un aliciente para las nuevas generaciones de profesionales, que
habran de relevar a sus maestros, con una mirada humanista y con la conviccion de contribuir en la calidad de vida de la sociedad.

La Academia Nacional de Medicina (ANM), la Asociacion de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM) y el Instituto Cientifico Pfizer (ICP) entregaron
Reconocimientos a unz estudiante de Medicina por su desempefio académico, dedicacion y esfuerzo que constituyen aspectos fundamentales en el ejercicio
profesional de la medicina.

La vinculacién es un elemento que contribuye en |a formacion integral de los estudiantes, se ha fortalecido la firma de Convenios Generales y Especificos, en

2.- Problemas atendidos

| 1. Capacidad Académica: Nimero Insuficiente de PTC: Se fortaleci6 la planta docente con la contratacion con plaza Proded de un nuevo PTC con grado de |
Doctor, con el desarrolio de la investigacion y de la productividad de los docentes dotando de equipos e insumos asi como la publicacion en revistas indizadas
de once articulos; |a realizacén de una estancia de investigacion internacional y dos presentaciones de trabajo en congreso internacional y una en congreso
nacional (actividades apoyacas por PROFOCIE 2014). Dos PTC estén en trémites para la obtencion del grado de doctor, el primero en Ciencias de Salud
Pblica y el segundo en Ciencias de Enfermeria, esto fortalecera el nivel de habilitacion de los PTC. Con Ia finalidad de capacitar a los docentes del Programa
Educativo de Enfermeria para presentar el Examen de Certificacion a través del Colegio de Enfermeras de! Estado de Tabasco, se impartio el Curso-Taller
Proceso de Enfermeria. Resultado de esta actividad es que tres PTC reciben la certificacion como docentes, y cuatro profesores la Certificacion como
Licenciados en Enfermeria. Dicha certificacion es otorgada por el Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria A.C., cabe resaltar que los profesores
recibieron reconocimiento por haber alcanzado a nivel nacional el méaximo puntaje

II. Competitividad Académica: Evaluacion y Acreditacion de PE. La DES, hainiciado con los trabajos de Autoevaluacion de los cuatro Programas Educativos,
con el objetivo de reibir en el afio 2016 la visita de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y de Organismos
Acreditadores Externos. Para contribuir a este proceso de evaluacion, se concluyt el Estudio de Pertinencia del Programa Educativo de Enfermeria, lo cual ha
permitido identificar fas fortaezas y debilidades en Ia formacion de los alumnos. Para ello se han aplicado estrategias de mejora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes antes de egresar, mismas que se han contrastado con las evaluaciones al desempefio de los académicos Pertinencia de oferta
educativa. En febrero un PTC asistid a la Primera Reunion Anual de la Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de Enfermeria A.C.
(FEMAFEE), donde se participd en mesas de trabajo que contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad académica de los programas que se ofertan en
las Instituciones de Educacion Superior (IES), lo cual redundara en el proceso de evaluacion del Programa Educativo de Enfermeria. De igual manera, la
Division Académica Multidisziplinaria de Comalcalco, como parte de la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina A.C. (AMFEM), participé
en su LVIIl Reunion Nacional Ordinaria, celebrada del 15 al 18 de abril de 2015 en |a Ciudad de Mérida, Yucatén, en donde abordaron tematicas relacionadas
a los Procesos de Evaluacion, Contribucion de las Escuelas de Medicina a la Salud y en la XCVI Reunion Nacional Extraordinaria del 26 al 28 de octubre en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, con el objetivo de establecer vinculos de colaboracion que permita la asesoria para los procesos de evaluacion externa; asi
como la reestructuracion del Programa Educativo de Médico Cirujano.

Asi mismo, con la finalidad de capacitarse en el trabajo de planeacion conjunta, se asistié al Curso Evaluacion de Proyectos Educativos para el
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Este curso fue impartido por la Mira. Margarita Celina Lehne Garcia de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en coordinacion con la Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional. Como
resultado de estas actividades, se integraron las comisiones encargadas de generar las evidencias de actividades realizadas por el Programa Educativo de
Enfermeria, asi como también de la elaboracion del instrumento de autoevaluacion.

Se capacitd a los docentes para el desarrollo de habilidades pedagégicas acordes a modelo educativo flexible; se doté de equipos e insumos los laboratorios
de Fundamentos de Enfermsria, Bioguimica y Biologia Molecular, Microbiologia y Parasitologia, Morfologia y Biologia Celular, Evaluacion Funcional,
Electroterapia y Mecanoterzpia. Formacion Integral del estudiante. El Dr. Jests Hernandez Falcon, Profesor Investigador de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Autonoma de México, impartio el Curso Tedrico-Practico Aplicacion de Ia Fisiologia Médica a 20 estudiantes del Programa Educativo de
Meédico Cirujano, el cual redundara en su formacion disciplinar. Cabe resaltar que este curso fue apoyado por el PROFOCIE 2014. También se implemento
como estrategia de formacion integral y la interdisciplinariedad Sesiones Clinicas, las cuales son organizadas por alumnos de los cuatro programas educativos
de diferente ciclo escolar que contando con la asesoria de docentes han abordado teméticas como Infarto al Miocardio, Infervenciones de Enfermeria en
Pacientes con Fractura de Pelvis, entre otras. En esta actividad se han beneficiado 310 alumnos de las cuatro Licenciaturas. Cabe resaltar que como parte del
inicio de la formacion disciplinar de los alumnos de nuevo ingreso, se realizé el Curso Introduccion a la Anatomia, el cual fue impartido por estudiantes del
Programa Educativo de Médico Cirujano de ciclos avanzados, asesorados por los Profesores Investigadores del area disciplinar. El Consultorio
Psicopedagogico atendit 353 estudiantes a través de 482 consultas. De este total el 55 por ciento (194 estudiantes) son del sexo femenino y el 45 por ciento
(159 estudiantes) del sexo masculino.Con el objetivo de brindar a los estudiantes las herramientas concretas para el manejo de situaciones en crisis, el 30 de
enero de 2015, el Consultorio Psicopedagogica impartié el Taller Manejo del Paciente en Crisis a 24 alumnos del Programa Educativo de Enfermeria. Esta
actividad redunda en el manejo adecuado de crisis en las unidades hospitalarias, Como parte de las actividades integradoras de la Préctica de Enfermeriaen
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Salud Mental y Psiquiatria, se realiz en colaboracion con el Departamento de Salud Psicosocial de la Jurisdiccion Sanitaria N° 5 la 2da. Feria de Promocion
de la Salud Mental, con el lema: Intervencion de Enfermeria en Ia Promocion de la Salud Mental Comunitaria, cuya finalidad es promover la salud mental
durante el ciclo de vida que garantice en los nifios un comienzo saludable en la vida y de esta manera disminuir los trastornos mentales en |z adultez y vejez.
Es importante resaltar, que en el periodo que se informa, los alumnos del Programa Educative de Médico Cirujano en asesoria con el Psicologo Abimael
Weiss Magafia, elaboraron el proyecto titulado Unidad de Atencion y Prevencion al Suicidio, el cual tiene como abjetivo primordial disminuir los riesgos de
suicidios en la comunidad divisional. Este proyecto fue presentado el 16 de junio de 2015, en donde asistieron y participaron alumnos, padres de familia,
personal académico y administrativo. Esta actividad redunda en la orientacién médica adecuada, asi como también el seguimiento psicologico y psiquiatrico a
los casos de riesgo de suicidio detectados. En el marco de las 5tas. Jomadas Ecologicas y de Promocion de la Salud, celebradas del 11 al 13 de mayo de
2015, la Mira. Vanessa Espeiel Lopez, Profesora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de Yucatan, impartio la Conferencia Magistral Todo
a su Debido Tiempo: Embarazo Adolescente a 200 alumnos de los cuatro Programas Educativos de la Division Académica, dicha actividad fue apoyada por el
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3.- Fortalezas aseguradas

[ 1. Capacidad Académica: Mejora en Indicadores de calidad de los docentes en cuanto a los indicadores de nivel de habilitacion, publicacion y reconocimiento. |
Una fortaleza para la DES reside en que fodos los PTC tienen estudios de posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio. La DES cuenta con 14 PTC, de
los cuales 13 han sido contratados via Plaza PRODEP; ocho de ellos tienen el Perfil Deseable PRODEP y cinco estan adscritos al SNI. Dos PTC estan en
tramites para la oblencion del grado de dactor, el primero en Ciencias de Salud Piblica y el segundo en Ciencias de Enfermeria. Permanencia de cuatro PTC
en el SNI con el Nivel 1 y un PTC aplico como Candidato a Investigador Nacional del SNI en la convocatoria 2015, incremento en el nimero de articulos
publicados en revistas indizadas, participacion como panentes en eventos nacionales e internacionales y Ia participacion en convocatorias de financiamiento
para proyectos de investigacion.

Il Competitividad Académica: Programas Educativos. Los alumnos de la tercera generacion de los PE de Enfermeriay Médico Cirujano cuentan con mas del
90 por ciento de avance de trayectorias, alumnos de la segunda generacion de Atencion Prehospitalaria y Desaslres y Rehabilitacion Fisica cuentan con mas
del 70 por ciento de avance, Esta informacion ha permitido la elaboracion de la oferta de cursos en ciclo corto y ciclo largo que se requieren para que el
alumno concluya en tiempo y forma, asi como también identificar los casos de riesgo académico los cuales son canalizados a la Comision Divisional de
Tutorias para su oportuna atencion. En este sentido el Programa Educativo de Enfermeria ya cuenta con 45 estudiantes titulados de la primera generacion,
seis se titularon por promedio; 35 alumnos presentaron EGEL-ENFER, tres obtuvieron resultado sobresaliente y 32 satisfactorio, cabe resaltar que dos
estudiantes fueron acreedoras al Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia-Egel; cuatro estudiantes se titularon por la modalidad de lesis de los cuales
dos alumnos tuvieron mencién honerifica . Del PE de Médico Cirujano cuatro alumnos presentaron examen EGEL-MED obleniendo testimonio satisfactorio,
dos estudiantes por promedio y dos por articulo cientifico. En el mes de noviembre presentaron EGEL 72 estudiantes de Enfermeria y 29 de Médico Cirujano,
los resultados se darén a conacer en el mes de enero del proximo afio. De igual manera 17 alumnos de Atencion Prehospitalaria y Desastres y 18 alumnos de
Rehabilitacion Fisica presentaron el Examen de Competencia Comunicativa y Pensamiento Critico def CENEVAL en donde los alumnos no obtuvieron
testimonio satisfactorio, esta nos da la pauta para reforzar las areas débiles como Comprension Lectora, Conocimiento de la Expresion Escrita y Pensamiento
Critico. Aspectos que en la propuesta institucional de reestructuracion de Programas Educativos refuerza el desarrolio de estas competencias genéricas.

La Academia Nacional de Medicina (ANM), la Asociacion de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM) y el Instituto Cientifico Pfizer (ICP) entregaron
Reconocimiento a una estudiante de Medicina por su desempefio académico, dedicacion y esfuerzo que constituyen aspectos fundamentales en el ejercicio
profesional de la medicina. Cabe mencionar que ésta estudiante presento el Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Medicas (ENARM) y fue
aceplada.

Il. Infraestructura Fisica: Mantenimiento preventivo y correccion de equipos de laboratorio, adquisicién de equipos e insumos: congelador horizontal de
R.P.B.I., agitador digital compacto tipo rocket para practicas de Bioguimica y Biologia Molecular; Micrétomo manual rotatorio para précticas de morfologia y
biologia; sistema de adquisicion y analisis de sefiales fisiologicas para practicas de fisiologia; sono doppler plus, nebulizador, simulador de bebe prematuro,
para la realizacion de précticas de los laboratorios de Fundamentos de Enfermeria; ergdmetro, gonidometros, plantoscopios para evaluacion funcional;
electrodos, discos de Freeman, entrenador de estabilidad para laboratorio de Electroterapia y Mecanoterapia.

IV. Formacion integral de! estudiante: Programa Institucional de Tutorias. El Programa Institucional de Tutorias es coordinado por la Comision Divisional de
Tutorias, la cual realiza actividades de Promocion de Salud Mental Integral que tiene la funcion de dar seguimiento y orientacion a los profesores tutores. 22
tutores son de tiempo parcial, debido al nimero reducide de PTC. A pesar de esta condicion el 100 % de los alumnos cuentan con un Tutar, realizandose de
manera grupal, registrando la actividad en el Modulo de Tutorias es de manera individual . Para desempefiar esta actividad los docentes disponen de salas y
siete cubiculos para la realizacion de la tutoria. También se cuenta con el apoyo del Consultorio Psicopedagégico, el cual es coordinado por la Direccion de \
Fortalecimiento Académico, mismo que se encarga de establecer acciones la deteccion de depresion, adicciones y suicidio. indices de rezago: reprobacion y \
retencion. En el campo clinico es en donde los estudiantes se enfrentan a escenarios reales y ponen en practica los conocimientos adquiridos en el aula de

clase, es por esto que se cuenta con supervisores de Practica Clinica, Intemnado Rotatorio de Pregrado y Servicio Social. Lo anterior ha dado como resultado ‘
la identificacion de areas débiles y fortalezas que tienen los alumnos, evidenciado por los procesos de seguimiento y evaluacion continua y final de cada uno

de los programas de practicas realizados; al igual de las recomendaciones emitidas por los Jefes de Ensefianza en los diversos campos clinicos. La DES ha

establecido como estrategia el Seguimiento de la Trayectoria Académica de los alumnos desde su ingreso, permanencia y egreso, lo cual permite la

identificacion de los factores de rezago o desercion que se presentan con mas frecuencia, entre ellos destaca cambio de carrera, falta de vocacion, cambio de

universidad, problemas economicos, personales y/o familiares, al igual que el cambio de domicilio.

En este sentido, para contriouir en la permanencia escolar de los alumnos desde su ingreso hasta su egreso, y evitar situaciones de rezago o desercion,
actualmente se apoya de manera economica a estudiantes como el programa de Manutencion (454 estudiantes); Programa de Apoyo Econdmico para
Estudios de Licenciatura, PAEEL (42 estudiantes); y el Programa de Apoyo Econdmico de Desempeiio a la Excelencia Academica, PADEA (cuatro

estudiantes) Becas de apoyo de transporte y viaticos a estudiantes que se encuentran realizando practicas en campos clinicos hospitalarios y comunitarios
nar el PROFOCIF 2014 {140 echidiantes)

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad
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| Los PE de Enfermeria y Medico Cirujano actualizaron sus planes y programas de estudio en 2010 y los de Atencion Prehospitalaria y Desastres y
Rehabilitacion Fisica, iniciaron en 2011. Se empezaron trabajos para el proceso de reestructuracion de los cuatro PE ofertados en la DES; profesores del PE
de Enfermeria, (miembros de las academias de Enfermeria del Nifio y del Adolescente, Enfermeria Familiar, Enfermeria Fundamental, Investigacion, Procesos
de Enfermeria y Salud Mental y Psiquiatria) han hecho revisiones de los contenidos de las asignaturas en donde se han hecho las modificaciones pertinentes;
dado que el PE de Enfermeria ya cuenta con egresados, se elabord una plataforma en donde se esta dando seguimiento a los egresados y empleadares. En
el curriculo de cada PE, asi como en los contenidos de las asignaturas, se promueven acciones que Los PE de Enfermeria y Médico Cirujano actualizaron sus
planes y programas de estudio en 2010 y los de Atencion Prehospitalaria y Desastres y Rehabilitacién Fisica, iniciaron en 2011. En 2015 se iniciaron los
trabajos para el proceso de reestructuracion de los cuatro PE ofertados en la DES; profesores del PE de Enfermeria, (miembros de las academias de
Enfermeria del Nifio y del Adolescente, Enfermeria Familiar, Enfermeria Fundamental, Investigacion, Procesos de Enfermeria y Salud Mental y Psiquiatria)
han hecho revisiones de los contenidos de las asignaturas en donde se han hecho las modificaciones pertinentes; dado que el PE de Enfermeria ya cuenta
con egresados, se elabor6 una plataforma en donde se esta dando seguimiento a los egresados y empleadores. En el curriculo de cada PE, asi como en los
contenidos de las asignaturas, se promueven acciones que fortalezcan la formacion de valores. También se promueve la conservacion del medio ambiente y
el respeto alas areas verdes. La incorporacion de fa Innovacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en los programas educativos
impartidos en la Division Académica ha cobrado especial relevancia, ya que estas herramientas promueven la calidad educativa y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro y fuera del aula de clases. Como parte de esta innovacion se cuenta con simuladores, maniquies y entrenadores que
representan situaciones reales de pacientes, permitiendo un andlisis profundo de las mismas y favoreciende la participacion activa de los alumnos, tanto para
la resolucion de problemas como para el aprendizaje de nuevos contenidos. En este sentido, para reforzar el proceso didactico e innovador en el aula de
clases, se capacitd por parte de TAQ Equipos S.A de C.V. a los docentes en el uso de los simuladores, entrenadores y equipos, entre los que destacan el
Syndaver Synthetic Human (Cuerpo Completo de Mujer), Manejo del Sonosim Simulador de Ultrasonido, Tanque Terapéutico, Simulador de Ambulancia.
Cabe resaltar que la Division Académica esta trabajando en colaboracién con la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) para la creacion de un
Centro de Simulacion por lo que en el mes de agosto de 2015, impartieron a docentes de los cuatro PE el Curso-Taller Introduccion a la Educacion Médica por
Simulacion. Esta actividad es financiada por el PROFOCIE 2014.

El Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras, (CELE), imparti6 a 399 estudiantes cursos para el aprendizaje del idioma inglés, dos en francés, uno en

aleman y uno en talianc. Resultado de estos cursos, del 23 al 25 de marzo de 2015 se celebraron las 2das. Jornadas de Temas Sociales, en colaboracion con
la NiviciAn Araddmira en dnnde e nrmmnviernn narficinarinnas an idinma inalés

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Los cuatro PE que oferta la DES ya cuentan con egresados por lo cual ya son aptos para la Evaluacion de organismos evaluadores y acreditadores externos;
en este lenor se formaron las comisiones para la integracion de la informacion necesaria para el proceso de autoevaluacion, en donde el PE de Enfermeria
sera el primero en recibir la visita por parte del organismo evaluador, posteriormente los PE de Rehabilitacion Fisica y Atencién Prehospitalaria y Desastres y
culminando con el PE de Médico Cirujano. Como parte de las actividades para este procesa se llevan a cabo reuniones de trabajo en donde las comisiones
presentan los avances que van teniendo.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

Desde el 2009 la DES inicid la comunidad estudiantil con una matricula de 264 alumnos con dos planes de estudio (Médico Cirujano y Enfermeria), para el
ciclo escolar 2015-02 con cuatro PE la matricula de nuevo ingreso es de 334 alumnos. El acompafiamiento al 100 % de la matricula por el profesor tutor en el
desarrollo de Ia trayectoria escolar ha permitido mantener una tasa de retencion, entre el primer y segundo afio, mayor al 80 para los cuatro Programas
Educativos. Para alumnos rezagados se ofertan cursos en las asignaturas identificadas como no acreditadas; lo que permitio tener altas t2sas de egreso y
titulacién. En este afio se cuenta con 14 PTC, de los cuales 13 han sido contratados via plaza PRODEP. EI 100 por ciento de los PTC tienen estudios de
posgrado, cinco cuentan con el grado de doctor y nueve con el grado de maestria, es importante mencionar que de estos dltimos dos estén en proceso de
abtencion de grado de doctor; cuatro son miembros del SNI Nivel 1y uno mas aplicé como Candidato a Investigador Nacional del SNI en la convocatoria 2015
¥ ocho cuentan con el Reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP. Tres PTC reciben la certificacion como docentes, y cuatro profesores la Certificacion
como Licenciados en Enfermeria. Dicha certificacion es otorgada por el Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria A.C. En colaboracion con la
Direccion de Fortalecimiento Académico; la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y el Sindicato de
Profesores Investigadores de la Universidad Jurez Autbnoma de Tabasco (SPIUJAT), implementa estrategias que coadyuvan al desarrollo y fortalecimiento
de las Competencias Docentes, se impartieron 442 horas de formacion disciplinar y 181 horas de formacion pedagdgica a través de 36 cursos, talleres y
diplomados.

De igual forma se apoyd por parte del PROFOCIE 2014 a 140 estudiantes de los cuatro Programas de Estudio, el cual consistié en el pago de viaticos y I
transporte para |a realizacién de Practicas en tumos matutinos, vespertinos, noctumos y fines de semana en los campos clinicos ubicados en comunidades y gj

municipios alejados a la DES, (Cérdenas, Centro, Cunduacén, y Comalcalco). 10 alumnos del Programa Educativo de Médico Cirujano rezlizaron Movilidad '{
Estudiantil a nivel nacional. Las instituciones receptoras son Universidad Auténoma de Nayarit (cinco estudiantes); Universidad Autonoma de Morelos (un

estudiante); Universidad Nacional Autonoma de México (un estudiante); Universidad Auténoma de Querétaro (dos estudiantes); y la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla (un estudiante).

N

Asi mismo, en el marco del X| Verano de la Investigacion Cientifica 2015, 41 estudiantes realizan estancia de investigacion, como parte de su formacion
integral, de los cuales 36 son del Programa Educativo de Médico Cirujano y cinco de Rehabilitacion Fisica, las instituciones receptoras son Instituto Nacional
de Rehabilitacion, Universidad Auténoma de Yucatén, Universidad de Quintana Roo, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas"
INER, Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga’, Hospital Infantil de Méxica Federico Gomez, Instituto Potosino de Investigacion Cientifica ¥
Tecnologica, Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Institute Politécnico Nacional, TEC Salud, Instituto de Cardiclogia y Medicina Vascular,
Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud, Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Dr. Manuel
Velasco Suarez, Instituto Nacional de Psiquiatria "Ramon de la Fuente de Méxice", Instituto Nacional de Pediatria, Instituto de Fisica "Manuel Sandoval
Vallarta, Universidad Nacional Autonoma de México, Instituto de Neurobiologia, Tecnoldgico de Monterrey, Escuela de Medicina, El Colegio de la Frontera
Sur, Departamento de Salud, Instituto Politécnico Nacional, Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados, Departamento de Farmacobiologia, Centro de
Investigacion sobre Enfermedades Infecciosas del Instituto Nacional de Salud Piblica y la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco. Lo anterior
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permite afianzar los vinculos de colaboracion con otras instituciones y compartir conocimientos que contribuyan al desarrollo de habilidades y destrezas que
contribuyan al desenvolvimiento profesional distinte. En el periodo 2015-01, los alumnos de la Licenciatura en Enfermeria, realizaron Practicas de Enfermeria
Materno Infantil (157 alumnos), Préctica en Enfermeria del Adulto y Enfermeria Quirirgica (112 alumnos), Préactica en Enfermeria Comunitaria (148 alumnos),
Practicas de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria (160 alumnos), Practica de Enfermeria del Adulto (140 alumnos), Practica de Cuidados Paliativos (80
alumnos), Préctica de Enfermeria Obstétrica (80 alumnos), Practica de Enfermeria Pediétrica (40 alumnos), Préctica de Enfermeria Fundamental Clinica (160
alumnos) y Practica en Enfermeria Familiar (29 alumnos).

Del Programa Educativo Atencién Prehospitalaria y Desastres, 35 alumnos, realizaron la Practica Prevencion y Control de Incendio, en las instalaciones del
Instituto de Proteccion Civil del Estado, en la cual, el Coordinador del Instituto Ivan Martinez Herrera y el instructor Julio Antonio Cajero Lopez, proporcionaron
la informacion sobre el Triangulo de la Prevencion Educacion-Capacitacion y Accion Plan, esto con el objetivo de fomentar la cultura de prevencion y los
procedimientos a seguir er caso de un incendio. Asi mismo, se llevo a efecto, la Practica Clinica | (34 alumnos), Practica Clinica Il (24 alumnos), Practica
Clinica Il (22 alumnos) y Fractica Clinica IV (18 alumnos). Correspondiente al Programa Educativo de Rehabilitacion Fisica realizaron Practicas Profesionales
en Rehabilitacion (21 estudiantes), Préctica Clinica Il (92 alumnos) y Practica Clinica IIl (83 alumnos).

En el periodo 2015-02 alumnos de la Licenciatura en Enfermeria, realizaron Préclicas de Enfermeria Materno Infantil (140 alumnos), Préctica de Enfermeria
de! Adulto y Quirirgica (160 alumnos), Practica de Enfermeria de Salud del nifio y del adolescente (140 alumnos), Préctica de Enfermeria Comunitaria (125
alumnos). Los alumnos de Atencién Prehospitalaria y Desastres realizaron la Practica Clinica Il (35 alumnos), Practica Clinica IV (20 alumnos).
Correspondiente al Programa Educativo de Rehabilitacion Fisica realizaron Practica Clinica Il (53 alumnos) y Practica Profesional en Rehabilitacion Fisica (78
alumnos). El programa de Médico Cirujano, la préctica Gerencia en Salud Publica (15 alumnos), Ginecologia y Obstetricia (15 alumnos), Medicina Intemna (15
alumnos), Medico Quirrgica (15 alumnos), Pediatria (15 alumnos). De igual forma 87 alumnos de Enfermeria, 30 Alumnos de Médico Cirujano, nueve
alumnos de Rehabilitacion Fisica y dos alumnos de Atencién Prehospitalaria y Desastres iniciaron el Servicio Social; cabe hacer mencién que éstos alumnos
recibieron el Curso de Induccion al Servicio Social esto con el objetivo de desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad ¥ COMPromiso con la
sociedad a la que pertenece. Con la finalidad de promover la buena alimentacion y como parte de las Préclicas en Gerencia en Salud, los alumnos de la
Licenciatura en Médico Cirujano, realizaron el 22 de mayo de 2015 la Muestra Gastrondmica Denominada Una Buena Alimentacion es la Base parauna
Buena Salud, en la Escuela Primaria Sor Juana Inés de la Cruz del municipio de Comalcalco.

El Acervo Bibliografico, tiene una proporcion de 0.85 titulos con 2.65 volumenes por alumno; la distribucion de libros por Programa de Estudio es del 30 por
ciento para Medico Cirujano, el 28 por ciento para Enfermeria, el 22 por ciento para Rehabilitacion Fisica y el 20 por ciento para Atencion Prehospitalaria y
Desaslres. Asi mismo, se adquirieron 96 titulos con 174 volimenes de acervo a Iravés del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIF1) Ejercicio
2013; 113 titulos y 334 volumenes a través del PROFOCIE 2014; 47 titulos con 64 volimenes por donacién. Estas adquisiciones fortalece la bibliografia

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de confratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 3 3
Profesores de Medio Tiempo 1 1
Profesores de Asignatura 0
Total 4 1 3
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de Ia formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 140 140
Alumnos de Posgrado 0
Total 140 140 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

I. Capacidad Académica: La modernizacion en la infraestructura ayuda al desarrollo de las actividades de investigacion de los docentes, o que se evidencia
con el resultado de |a productividad cientifica, se mantienen vigentes ocho proyectos de investigacion, de los cuales dos son financiados por el CONACyT y
uno por el Programa de Fomento a la Investigacién; se iniciaron ocho proyectos, dos de ellos financiados por el CONACyT y uno por PFI y en la Convocatoria
2015 del Programa de Fomento a la Investigacion (PFI) se aprobd dos proyecto, dichos proyectos entraran en ejercicio en el 2016; de igual forma se
concluyeron dos proyectos de investigacion. Actualmente la productividad cientifica se cuenta con 11 articulos publicados en revistas indizadas. Para

fortalecer el desarrollo de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, se realizo una estancia de investigacion Internacional en la Facultad de
Fisioterapia de la Universidad CES de Colombia

II. Competitividad Académica: Contar con infraestructura modema y funcional en todos los aspectos ha llevado al cumplimiento de indicadores de evaluacion
establecidos por organismas externos, esto permite continuar con el proceso de autoevaluacion a fin de cumplir con el mayor nimero de indicadores. El
avance de la trayectoria escolar de los alumnos se ve impactado, ya que al contar con escenarios donde pueden simular repetidamente procedimientos en un
paciente, pueden aicanzar seguridad en las acciones que deben realizar al momento de llevarlo a la practica clinica en centros hospitalarios (Internado
Rotatorio de Pregrado, Servicio Social y Practica Profesional), y como resultado de esta actividad, en este afio se realizaron 480 practicas en los laboratorios
de |a DES beneficiando al total de la matricula escolar. En este sentido, para reforzar el proceso didéctico e innovador en el aula de clases, se capacitd por
parte de TAQ Equipos §.A de C.V. alos docentes en el uso de los simuladores, entrenadores y equipos, entre los que destacan el Syndaver Synthetic Human
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(Cuerpo Completo de Mujer), Manejo del Sonosim Simulador de Ultrasonido, Tanque Terapéutico, Simulador de Ambulancia. Es importante sefialar que estos
equipos se adquirieron con el apoyo del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) Ejercicio 2013 y 2014. Cabe
resaltar que la Division Academica esta trabajando en colaboracion con fa Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) para que en el mes de agosto
proximo imparta a los docentes el Curso-Taller Introduccion a la Educacion Médica por Simulacion. Esta actividad es financiada por el PROFOCIE 2014.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[ LaDES, en colaboracion can la Direccion de Fortalecimiento Academico; la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior |
(ANUIES); y el Sindicato de Profesores Investigadores de la Universidad Jurez Autonoma de Tabasco (SPIUJAT), implementa estrategias que coadyuvan al
desarrollo y fortalecimiento de las Competencias Docentes. En este sentido, se impartieron 442 horas de formacién disciplinar y 181 horas de formacion
pedagodgica a fravés de 36 cursos, talleres y diplomados. Con recurso del PROFOCIE se impartieron a docentes de la DES los cursos "Disefio de Planes de
Clase desde la perspectivz de la ensefianza para la comprensién”, "Elaboracion de Manuales”, "Educacion Médica por simulacion®, esto ha contribuido en el
desarrollo de compelencias, habilidades y destrezas de los alumnos en el ambito de la profesion, la investigacion y los valores, lo cual permite indicadores
favorables en cuanto al indice de rezago y reprobacion, y con ello mantener una tendencia de egreso y tasa de titulacion altas.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| La Formacion Integral de los Estudiantes de a Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco se ve reflejada en los conocimientos, metodologias, ]
aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores adquiridos a través de practicas profesionales, cursos extracurriculares, tutorfa,
atencion psicosocial, el fomento del autocuidado de la salud, del deporte, la cultura y el arte, lo cual permite la construccion de un futuro deseable. Lo anterior,
redunda en la mejora de los indicadores de tasa de egreso y itulacion, aprovechamiento de la trayectoria escolar, opinion favorable por parte de los
empleadores, satisfaccion de los propios estudiantes, empleo y salarios de los egresados, distinciones sobresalientes de los alumnos y egresados en la
sociedad, entre otros aspectos. En este sentido la DES ofrece a la comunidad estudiantil cursos, talleres, conferencias magistrales y actividades disciplinares
y academicas para mejorar su desempefio escolar a través de los ejes principales que sustentan el Modelo Educative: Formacion Integral del Estudiante,
Centrado en el Aprendizaje y con un Curriculum Flexible. Para informar sobre las gestiones de prevencion y mitigacion de riesgos, prevencion y seguridad de
las comunidades vulnerables ante desastres, el Lic. Manuel Alejandro Gonzalez y el Lic. Paulo Cerino Alvarado, representantes del Departamento de Gestion
de Riesgo de la Cruz Roja Mexicana Delegacion Tabasco, dictaron la Conferencia Magistral Programa de Resiliencia Ante Inundaciones en Tabasco 2014-
2015, en donde fueron beneficiados 32 alumnos del Programa Educativo de Atencién Prehospitalaria y Desastres.

Para informar a los estudiantes acerca del manejo del expediente clinico como herramienta esencial para la seguridad de los usuarios de los servicios de
salud, se invito a la Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco (CECAMET), para impartir el Curso Expediente Clinico como
Herramienta de Seguridad y Confidencialidad del Paciente, en donde fueron beneficiados 143 estudiantes de los cuatro Programas Educativos ofertados.Con
el objetivo de generar en el alumno el deseo de competitividad, superacion y capacidad de expresion Que mejore su preparacion y formacion médica, se llevd
acabo el Coloquio de Gastroenterologia, en donde participaron 94 estudiantes del Programa Educativo de Médico Cirujano. También, se llevo a efecto el
Curso-Taller de Enfermeria Materno Infantil a estudiantes y Técnicos Académicos de! Programa Educativo de Enfermeria, esto con la finalidad de adquirir y
desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas para la atencion de la mujer en trabajo de parto de bajo riesgo, puerperio y R/N. Cabe resaltar que esta
actividad fue realizada en el Laboratorio Estimulacion e Intervencion Multiple de |2 Division Académica. Asi mismo, el Dr. Jesis Hemandez Falcon, Profesor
Investigador de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México, impartié el Curso Teérico-Practico Aplicacion de la Fisiologia
Meédica a 20 estudiantes del Programa Educativo de Médico Cirujano, el cual redundaré en su formacion disciplinar. Cabe resaltar que este curso fue apoyado
por el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE), 2014-2015. Como parte de las actividades integradoras de la
Préctica de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria, se realizo en colaboracion con el Departamento de Salud Psicosocial de la Jurisdiccion Sanitaria N® 5 la
2da. Feria de Promocion de |a Salud Mental, con el lema: Intervencion de Enfermeria en la Promocion de la Salud Mental Comunitaria, cuya finalidad es
promover la salud mental durante ef ciclo de vida que garantice en los nifios un comienzo saludable en la vida y de esta manera disminuir los trastornos
mentales en la adultez y vejez. Se impartieron los Seminarios Defendiendo la Salud: Conceptualizacion | nmunoldgica y Fisiologica, realizados por el M. en C.

Pedro Hilario Miranda Osorio y la M.AT.I. Veernica Fernandez Arteaga, en donde participaron 154 alumnos de los cuatro Programas Educativos de la Divisién
Académica.

Cabe destacar la participacion de estudiantes en eventos Estatales, Regionales, Nacionales. Bajo este tenor, en el marco de! VIl Congreso Académico del
Hospital Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez, 34 estudiantes del Programa Educativo de Atencion Prehospitalaria y Desastres, asisten acompafiados del profesor el
Lic. Emesto Madrazo Arias a las IX Jornadas de Atencion Prehospitalaria, actividad que forma parte de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual manera, 32 alumnos de los Programas Educativos de Médico Cirujano y Enfermeria, asistieron al 4to. Congreso de Especialidades Médicas,
celebrado en la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco. A esta actividad fueron acompafados por los profesores M.G.S. Alberto Ulises Pérez Rodriguez y el
M.N.C. Victor Femnando Lopez Lucio. También, 25 estudiantes del Programa Educativa de Enfermeria asistieron a las XX Jornadas de Enfermeria Pediatrica
realizadas por el Hospital de Alta Especialidad del Nifio Dr. Rodolfo Nieto Padrén, en donde abordaron temas que son fundamentales en su formacién integral,
entre ellos destaca Cuidado Enfermero del Nifio con Status Asmatico en Estado Critico, Traslado de Urgencias y la Enfermera, Cuidado Enfermero en los
Trastornos Hematologicos, entre otros.

Con ef objetivo de formar, capacitar y actualizar a los médicos a través del desarrolo de conocimiento, habilidades y destrezas para continuar con el manejo
integral del paciente, 45 alumnos del Programa Educativo de Médico Cirujano asistieron al Curso Internacional de Medicina Interna Region Sureste,esta
actividad fue organizada por el Colegio de Medicina Interna de México A.C., el Sistema de Educacién Continua para el Médico General y Familiar, la
Asociacion Mexicana de Médicos Familiares y Médicos Generales Capitulo Tabasco A.C. y &l Colegio de Médicos Generales y Familiares del Estado de
Tabasco Dr. Luis A. Zavaleta de los Santos A.C organizaron el XIV Congreso Interestatal de Médicos Generales y Médicos Familiares de Tabasco, en donde
25 estudiantes de! Programa Educativo de Médica Cirujano y 25 estudiantes del Programa Educativo de Enfermeria asistieron para fortalecer sus
conocimigntos disciplinares. De la misma manera, 44 estudiantes del Programa Educativo de Enfermeria asistieron al Congreso Internacional de Enfermeria:
Enfermeria ante el Reto del Recanocimiento Profesional, realizado por la Escuela de Enfermeria de Tehuantepec, en Santa Maria de Huatulco, Oaxaca.
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Con el objetivo de desarrollar aptitudes y habilidades en la atencién del paciente en estado critico se impartia el curso *Atencién Integral de Paciente en
Estado Agudo Critico a estudiantes y profesores en donde se contd con la presencia del Mtro. Noé Sanchez Cisneros, jefe de Terapia Intensiva Posquirirgica
del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez; en el marco de las 5tas Jomadas de Autocuidado se llievo a cabo el curso-taller "Formacion de
Promotores y Educadores en Salud” en donde el instructor fue el Dr. Adrian Moya Escalera, Presidente de la Red Mexicana de Universidades Promotoras de
la Salud, Ambas actividades fueron financiadas por el PROFOCIE 2014.

Es importante sefialar que Ia estudiante del Programa Educativo de Médico Cirujano Fatima Cristell Martinez Hernéndez, asesorada por infegrantes del
Cuerpo Académico Enfermedades Cronico-Degenerativas de la Division, escribié el Capitulo 8: Modelos Animales y Genémica, del Libro Introduccion a la
Genomica y el Capitulo 8: =1 gen COMT y la conducta suicida del Libro Gendmica del Suicidio. La estudiante de Médico Cirujano Mariana Magafia Contreras
publico el articulo titulado Prevalence of sexually transmitted pathogens associated with HPV infection in cervical samples in @ mexican population.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.

| Articulos ]
Articulo 1: Differences Between Patients That made an impulsive or premeditaled Suicide Attempt in a mexican population
Revista: INT'L. J. PSYCHIATRY IN MEDICINE
Articulo 2: Association between HTR2C gene variants and suicidal behaviour: a protocol for the systematic review and meta-
Revista: BMJ OPEN
Articulo 3: Gender differences in socio-demographic, clinical characteristics and psychiaric diagnosis inlof suicide attempters
Revista: ACTA NEUROPSYCHIATRICA

[ Ponencias 20|
Ponencia 1: Asociacion del gen IL-10,IL-1y TNF a en la periodintitis crénica en una poblacion tabasquefia
Evento: III Foro Nacional de Investigacion en Odonlopediatria y Ortodoncia
Ponencia 2: Estilo de vida en universitarios del 4rea de la salud en el sureste mexicano

Evento: V Congreso Internacional de Salud, Bienestar y Sociedad
Ponencia 3: Actitudes, comportamientos y conocimientos de |a sexualidad en universitarios
Evento: V Congreso Internacional de Salud, Bienestar y Sociedad

[ Memorias ]
No se han agregado memorias

|__Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Por otro lado, para contribuir a la Estrategia Nacional para la Preve del Embarazo en Adolescentes, establecida por el Gobiemo de la Replblica, la
Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco llevo a efecto el Programa de Educacion Sexual: Prevencion de Embarazos en Adolescentes, el cual
tiene como objetivo primordial disminuir la incidencia de este problema, a través de la promocion del desarrollo humano que cree un entorno que favorezca las
decisiones libres y acerladas sobre su proyecto de viday el ejercicio de su sexualidad. En esta actividad se expusieron tematicas como Actitudes y
Conocimiento hacia la Sexualidad en Estudiantes de Secundaria y Preparatoria, Prevencion del Embarazo en la Adolescencia, Experiencias del Embarazo en
la Adolescencia, enlre otras. De igual manera, en el marco de las 5tas. Jornadas Ecoldgicas y de Promocion de la Salud, la Mtra. Vanessa Espejel Lopez,
Profesora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de Yucatan, impartié la Conferencia Magistral Todo a su Debido Tiempo: Embarazo
Adolescente, a 200 alumnos de los cuatro Programas Educativos de la Division Académica

La Division Académica, cuenta con 19 laboratorios para el desarrollo de las précticas de los cuatro Programas Educativos, los cuales son el laboratorio de
Morfologia, Area Quirdrgica/Quirbfano, Radiologia e Imagen, Analisis Clinicos, Clinica Virtual, Procesos de Enfermeria, Procesos de Enfermeria,
Microbiologia y Parasitologia, Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia y Farmacologia, Inmunologia, Electroterapia, Mecanoterapia, Electrofisiologia y
Evaluacion, Hidroterapia, Estimulacion e Intervencion Multiple, Terapia Ocupacional, Soporte Vital Basico y Soporte Vital Avanzado. Asi mismo, parael
desarrollo de la investigacion esté el Laboratorio de Analisis de la Conducta y €l Laboratorio de Investigacion Multidisciplinario.

Cabe hacer mencion, que con la finalidad de continuar con la Formacién Integral de los estudiantes de la Division Académica, se equiparon los laboratorios de
Morfologia, Rayos X e Hidroterapia, para los cuales se adquirieron los Simuladores de Cadaver Humano (SINDAVER SYNTHETIC HUMAN); Simulador de
Ultrasonido, Simulador de Ambulancia; de igual manera se terming de instalar el Tanque Terapeutico del area de Hidroterapia.

Lo anterior, ha permitido que los alumnos desarrollen habilidades y destrezas a través de las practicas en los laboratorios de Fundamentos de Enfermeria, se
implemento en el laboratorio de Fundamentos de Enfermeria 1, el Médulo de Medicina Preventiva para la Ejecucion de Técnicas de Enfermeria Comunitaria,
beneficiando a 402 estudiantes de Médico Cirujano, 410 estudiantes de Enfermeria y 78 estudiantes de Atencion Prehospitalaria y Desastres.

Asi mismo, se realizaron précticas en el labaratorio de Microbiologia y Parasitologia relacionadas con las tematicas de Tincion de Gram, Examen
Coproparasitoscopico, Manejo y uso del Microscopio, Preparacion de Medios de Cultivo y Tincion de Hifas y Negativa; en el laboratorio de Inmunologia se
llevaron a cabo précticas entre las que destacan Grupo Sanguineo, Reacciones Febriles, Factor Reumatoide, Proteina C Reactiva, Estreptolisinas,
Descripcion de 6rganos linfoides en ratas, Determinacion de Grupos Sanguineos; en los laboratorios de Soporte Vital Basico, Soporte Vital Avanzado,
précticas relacionadas con el Reconocimiento de Estructuras del Neurocraneo, Imagenologia, Modelos Anatomicos, Estudio de Casos, TCE, Enfermedades
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Crénico-degenerativas, Exploracion de Datos Clinicos en Trauma Raquimedular, Sindromes Medulares, Alteraciones Nerviosas Centrales, Normatividad y
Bioseguridad, Manejo de los RPBI, Bioseguridad, Plan Familiar de Proteccion Civil, Soporte Bésico de Vida RCP Basico, Evaluacion y Manejo del Shock
PHTLS, Exploracion Fisica en Adulto, Reanimacion Neonatal, Valoracion Inicial y Revision Primaria Pediatrica; por mencionar algunos.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy Buena

" B Al e 4/{/,,), ¢
Mtra. Teresa Ramén Frias
Responsable del proyecto
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