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Publicacidon de informacion, Pagina web Institucional

https://www.ujat.mx/257

Documentos normativos:

Esquema de Contraloria Social 2025.
Guia Operativa 2025.
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social 2025

(PATCS).

Anexos:
1 Acta de constitucion del comité C.S.
2 Acta de sustitucion de integrante de comité
3 Minuta de reunién del comité de contraloria social
4 Informe del comité de Contraloria Social
5 Programa institucional de trabajo de C S 2025
6 Ficha de identificacion de datos de los funcionarios
/ Ficha de enlace captura SICS
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Material de Apoyo:
« Claves para Comités de Contraloria Social

Marco Legal:
e Acuerdo secretarial, RO PRODEP 2025
 Ley General de Desarrollo Social.
« Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social.

Evidencias:
* Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social 2025 (PITCS).

Material de Difusion y Capacitacion:
« Convocatoria C.S.
 Cartel C.S.
« Triptico C.S.
« Capacitacion Normatividad PRODEP

Directorio:
* Directorio enlace OEC
* Directorio OIC_UJAT



COMITE CONTRALORIA SOCIAL UJAT 2025

Integracion del comité de Contraloria Social PRODEP 2025
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CEDULA INFORME DEL COMITE
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESINAL DOCENTE, PARA E TIPO SUPERIOR
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: TAB-UJAT-27MSUOQ018V-524T7-CCS5-0001

Obra, apoyo o servicio vigilado: APOYO

Fecha de llenado del Informe: |:um| 1 ZIMESl '| 2l.ﬁﬁl3| 2 {:} 2 5

Clave de la Entidad Federativa

Pericdo que comprende
el Informe:

Clave del Municipio o Alcaldia 4

Clave de |la Localidad: 1

Instruscch

1.- zRecibieren informacién del programa por parte de la persona servidora piblica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea “No”,

pasen a la pregunta 4.

|2.1 | ] -\R' |Qué 25 la Contraloria Social v 185 actividades a realizar

|2.2 | 0 -\2’ |Lm caracteristicas v montos del beneficio otorgado

|2.3 | ] -\/ |Deric:uc:uc:u de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

|2.4 | ] -\R' |Lc|5 requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa
|2.5 | 0 -\X |La poblacian a la gue va dirigida el p

|2.5 | 0 -\/ |LCI'J datos de contacto de los respons

|2.T | 0 -\Z’ |L05 derechos y obligaciones de las ps

|2.=3 | 0 -\I |L<:|: mecanismos/medios para presentar guejas o denu



CEDULA INFORME DEL COMITE

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

: Les fue entregador=———=="=*=—2| beneficio?
-L - [Sin titulo]

|
3 - ZEl beneficio se entrego de acuerdo a las fechas y los lugares programados? |
3 -¢Ems beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes? |
3 del beneficio a ustedes o a un conocido? |
3 n fimes politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo? |

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios que utilizaron para presentarla. En caso contrario,
pasen a la pregunta 7.

|5.1 1 [Via correspondencia a la Secretaria de la Funcion Publica |
|5.2 1 |Viatelefonica a la Secretaria de la Funcion Publica |
|5.3 1 |De manera presencial en la Secretaria ge la Funcion Pablica |
|5.¢ 1 |Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
|5.5 1 |Ne:ar‘i5r“|:5 ectablecidos por el programa |
|5.E- 1 |Necari5m:5 de los Organos Internos de Control |
|5.7 1 |Necari5m:5 de los Organos Estatales de Contral |

S0cCi1ales
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CEDULA INFORME DEL COMITE

6.- ;Recibid respuesta a su queja o denuncia?

|s.1 | i - 1 [Vigilar gue se difunda informacion adecuada sobre la operacion del programa |
|s.2 | 0 - 1 |Werificar gue s2 cumpla con la entrega del beneficio |
|s.3 | 0 - 1 |Vigilar el uso correcto de los recursos del programa |
|s.4 | 0 - 1 |Vigilar gue otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los reguisitos yio obligaciones |
|s.5 | 0 - 1 |Vigilar gue el programa federal se gjecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres |
|s.s | i - 1 |Ear‘ti:ipar &n reunionas con otras persanas beneficiarias vwio personas servidoras plblicas para tratar temas de Contraloria Social |
|s.r | 0 - 1 [Solicitar informacian sobre los beaneficios racibidos |
|s.s | 0 - 1 |Crientar a las personas beneficiarias para presentar guejas o denuncias |
|s.s | 0 - 1 |l3r355r"tar propuestas para mejorar €l programa |
|s.1n | 0 - 1 |Re:ibir capacitacidn para realizar sus actividades de Contraloria Social |

|3_1 1 |Fara promowver la participacion de las personas beneficiarias en la mejora gel programa |
|3.2 1 |Eara|:grar gue 52 reciban en tiempo y forma los beneficios del programa |
|3_3 1 |Fara recibir una mejor atencion de los responsables del programa |
|3.4 1 |I35ra que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus dgerechos y las obligaciones |
|3.5 1 |I35ra presentar quejas, denuncias vi'o sugersncias |
|3.5 1 |I35ra prevenir y detectar irregularidadges |
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CEDULA INFORME DEL COMITE

10.- Al dia de hoy, indiguen la etapa en la que se encuentra la entrega de su beneficio [seleccione =6lo una respuesta): S0cC1ales

Guardianes del gasto piblico

| 1 | |Ir"i:ia:: | |Ir‘::r‘:|l_.5:

|
| 2 | |Terr“|ir"a:: o entregado | ' | |N: 58 |

e
3| Mo =

i
3 -Asimié & la constitucion del Comité

3 -Er:pcr:i:r"é capacitacion de Contraloria Social

5 en la recopilacion del Informe del Comite

3 en la recopilacion y atencion de guejas y denuncias

-Er:pcr:i:r"é material de difusion de Contraloria Social |

Mo Si
|12.1 | ] - 1 |La conformacion de Comités de Contraloria Social

|12.2 | ] - 1 |La: capacitacionss y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa

|12.¢ | ] - 1 |L:5r“|e:ar"i5 o5
|12.5 | o - 1 |L:5r“|e:ar"i5

para dar seguimiento a los beneficios entregados
=

a recepciony atencion de guejas y denuncias

i
=
o

|12.3 | o - 1 |L:5 medios para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social |

FIRMAS

Nombre y firma de |la persona servidora piablica Mombre y firma de la persona integrante del Comité
gue recibe este Informe de Contraleria Social que entrega este Informe
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Por su Atencion
Muchas Gracias
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