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PRESENTACION

La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco impulsa un proceso permanente de
transformacion institucional orientado al fortalecimiento de la calidad educativa, la
innovacion académica y la consolidacién de un marco normativo acorde con los retos
gue enfrenta la educacion superior en los tiempos actuales. En este contexto, la
actualizacion de sus instrumentos de planeacion y gestion académica refleja el
compromiso institucional de consolidar una Universidad mas pertinente, flexible,
incluyente y socialmente responsable, capaz de responder con oportunidad a las
necesidades del entorno y de formar profesionistas con las competencias que demanda
una sociedad en constante evolucion.

La aprobacion del nuevo Modelo Educativo por el H. Consejo Universitario
constituye uno de los avances mas significativos de este proceso de renovacion
institucional. Su adopcién representa la convergencia de las disposiciones nacionales
en materia de educacion superior con las mejores practicas académicas y pedagogicas,
estableciendo las bases para la actualizaciébn de los programas educativos, el
fortalecimiento de la formacion integral del estudiantado y la consolidacion de una
cultura de evaluacién y mejora continua que orienta el desarrollo de la Universidad.

En este contexto, el seguimiento de egresados adquiere una relevancia
estratégica. Conocer la trayectoria profesional de quienes concluyen su formacion
universitaria permite evaluar la pertinencia de los programas educativos, valorar el
impacto social de la Universidad e identificar oportunidades de mejora que fortalezcan
los procesos de ensefianza, investigacion, vinculacién y extension. La opinion y
experiencia de las personas egresadas constituyen un insumo indispensable para
retroalimentar la actualizacion curricular y consolidar una oferta educativa que responda
con oportunidad a las demandas de un mercado laboral dinAmico y altamente
competitivo.

El presente Estudio de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral
representa un ejercicio institucional de evaluacion y reflexion que aporta evidencia
objetiva para la toma de decisiones académicas y administrativas. Sus resultados
permitirAn orientar acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias
profesionales, la innovacion educativa y la consolidacién de estrategias que favorezcan
una mayor empleabilidad, movilidad profesional y formaciéon permanente de nuestros
egresados.

Estoy convencido de que la mejora continua solamente puede construirse a
partir del andlisis sisteméatico de nuestros resultados y del compromiso permanente con
la calidad educativa. Por ello, este estudio constituye una herramienta fundamental para
consolidar el nuevo Modelo Educativo, fortalecer la planeacion institucional y mantener
a la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco como una institucion publica de
educacion superior pertinente, incluyente, innovadora y comprometida con la
transformacion social.

“Estudio en la duda. Accion en la fe”

Guillermo Narvaez Osorio
Rector
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Introduccion

La evaluacioén de la pertinencia y calidad de los programas educativos constituye una
de las responsabilidades fundamentales de las instituciones de educacién superior
comprometidas con la mejora continua. En este sentido, el seguimiento de egresados
representa un mecanismo estratégico para conocer el impacto de la formacién
profesional en el desempefio laboral, académico y social de quienes concluyen sus
estudios, asi como para generar informacion objetiva que contribuya al fortalecimiento
de las funciones sustantivas de la Universidad.

En congruencia con el proceso de transformacion institucional que impulsa la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco y con los principios establecidos en su nuevo
Modelo Educativo, el presente Estudio de Seguimiento de Egresados y Mercado
Laboral, tiene como propdsito identificar las condiciones de insercion laboral, el grado
de correspondencia entre la formacion recibida y las actividades profesionales
desempenadas, la continuidad de los estudios, asi como la percepcion de las personas
egresadas respecto de la calidad y pertinencia de su formacion universitaria.

La informacién obtenida constituye un insumo fundamental para los procesos
de planeacion, evaluacién y actualizacién curricular, al proporcionar evidencia sobre
las fortalezas del programa educativo y las areas susceptibles de mejora. Asimismo,
permite fortalecer la toma de decisiones académicas, orientar las estrategias de
innovacion educativa y consolidar mecanismos de vinculacion con los sectores publico,
privado y social, favoreciendo una formacién profesional acorde con las necesidades
del entorno.

El estudio se desarroll6 mediante una metodologia de caracter descriptivo y
enfoque cuantitativo, sustentada en la aplicacion de un instrumento institucional dirigido
a personas egresadas del Programa Educativo de Licenciatura en Historia.

Finalmente, este documento constituye una herramienta de apoyo para la
gestidon académica y la mejora continua del Programa Educativo, al aportar informacion
confiable y sistematizada que fortalece los procesos de evaluacion institucional, la
actualizacion de los planes y programas de estudio y el cumplimiento de los criterios
de calidad establecidos para la educacion superior.

Secretaria Técnica 1
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Marco normativo

El presente Estudio de Seguimiento de Egresados se sustenta en el marco juridico y
normativo que regula la educacion superior en México, asi como en los instrumentos
institucionales que orientan la planeacion, evaluacion y mejora continua de los
programas educativos de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco. Su elaboracion
responde al compromiso institucional de generar informacion objetiva y sistematica que
contribuya al fortalecimiento de la calidad académica, la pertinencia de la oferta
educativa y la toma de decisiones basada en evidencia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo 3.° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho humano
a la educacion y establece que la educacion impartida por el Estado debera orientarse
hacia la excelencia, entendida como el mejoramiento integral constante que promueve
el maximo logro de aprendizaje de las personas. Asimismo, dispone que las
instituciones publicas de educacion superior deberan desarrollar sus funciones
sustantivas con apego a los principios de calidad, inclusién, equidad, pertinencia y
mejora continua. En este contexto, el seguimiento de egresados constituye un
mecanismo que permite valorar el impacto de los procesos formativos y verificar el
grado de cumplimiento de los fines constitucionales de la educacion superior.

Ley General de Educacion Superior. La Ley General de Educacion Superior,
establece las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo de las
instituciones de educacién superior, promoviendo una cultura de evaluacion,
planeacién y mejora continua que fortalezca la calidad de los servicios educativos.
Entre sus principios rectores, la Ley reconoce la importancia de que las instituciones
desarrollen mecanismos permanentes para evaluar la pertinencia de sus programas
educativos, conocer el desempefio de sus egresados y fortalecer la vinculacion con los
sectores social, publico y productivo, favoreciendo con ello la actualizacion curricular y
el aseguramiento de la calidad académica. En este sentido, el presente estudio
constituye un instrumento institucional que permite generar evidencia sobre los
resultados de la formacion profesional y su correspondencia con las necesidades del
entorno.

Ley Orgéanica de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. La Ley
Organica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, confiere a la Institucién la
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responsabilidad de impartir educacion superior, realizar investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica, asi como difundir la cultura y contribuir al desarrollo social
del estado y del pais. Para el cumplimiento de estos fines, la Universidad debe
establecer mecanismos que favorezcan la evaluacion permanente de sus funciones
sustantivas, la planeacion institucional y el fortalecimiento de la calidad académica. En
este marco, el seguimiento de egresados representa una herramienta que permite
valorar los resultados de la formacion universitaria y orientar la mejora continua de los
programas educativos.

Estatuto General de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco. Dicho
instrumento establece las bases de organizacion y funcionamiento de la Universidad,
definiendo las atribuciones de las autoridades universitarias en materia de planeacion,
evaluacion, innovacion y aseguramiento de la calidad. Asimismo, reconoce la
importancia de los procesos de evaluacion institucional como elementos
indispensables para fortalecer el desarrollo académico, impulsar la actualizacion de los
programas educativos y consolidar una cultura de mejora continua en beneficio de la
comunidad universitaria.

Modelo Educativo de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco. El
nuevo Modelo Educativo aprobado por el H. Consejo Universitario constituye el
principal referente académico para la organizacion y desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad. Su implementacion responde a la necesidad de
armonizar la formacion profesional con las disposiciones nacionales en materia de
educacion superior y con las transformaciones sociales, cientificas y tecnolégicas que
caracterizan el contexto contemporaneo, ademas, promueve una formacion integral
centrada en el aprendizaje, el desarrollo de competencias profesionales, la innovacion
educativa, la flexibilidad curricular, la internacionalizacion, la inclusion, la
responsabilidad social y la vinculacidbn con el entorno. En congruencia con estos
principios, el seguimiento de egresados se reconoce como un mecanismo estratégico
de retroalimentaciéon que permite evaluar la pertinencia de los programas educativos,
identificar oportunidades de mejora y generar informacion para la actualizacion
curricular y la toma de decisiones institucionales.

Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028. Este documento establece los
objetivos, estrategias y lineas de accion que orientan el crecimiento y consolidacion de
la Universidad. Entre sus ejes prioritarios se encuentran el fortalecimiento de la calidad
educativa, la evaluacion permanente de los procesos académicos, la innovacion
curricular y la consolidacion de sistemas institucionales de informacion para la toma de
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decisiones. Los resultados derivados del presente estudio contribuyen al cumplimiento
de estos objetivos al proporcionar indicadores relacionados con la empleabilidad, el
desemperfio profesional, la continuidad académica y la satisfaccion de las personas
egresadas.

Reglamento de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral de
Licenciaturay Técnico Superior Universitario de la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco. Como parte del proceso de fortalecimiento del marco juridico
universitario, el H. Consejo Universitario aprobd el Reglamento de Seguimiento de
Egresados y Mercado Laboral de Licenciatura y Técnico Superior Universitario de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, publicado en la Gaceta Juchiméan el 14 de
agosto de 2024. Este ordenamiento constituye el instrumento normativo que regula la
organizacion, coordinacién, operacion y evaluacién del Sistema Institucional de
Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral de la Universidad.

Lineamientos de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral de
Licenciaturay Técnico Superior Universitario de la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco. Complementariamente, el H. Consejo Universitario aprobd los
Lineamientos, cuyo proposito es establecer los criterios metodolégicos, técnicos y
operativos para la implementacién del Reglamento y homologar la aplicacién del
seguimiento en todas las Divisiones Académicas de la Universidad. En congruencia
con dichos Lineamientos, el presente Estudio se desarroll6 bajo una metodologia
institucional que garantiza la consistencia de la informacién, la comparabilidad de los
resultados y la confiabilidad de los indicadores generados, asegurando que los
hallazgos obtenidos constituyan un insumo para la actualizaciéon de los programas
educativos, el fortalecimiento del nuevo Modelo Educativo y la consolidacién de la
cultura de evaluacién y mejora continua que impulsa la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco.

Secretaria Técnica 4
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Justificacion

La educacion superior enfrenta el desafio permanente de formar profesionistas
capaces de responder a las necesidades de una sociedad dinamica, caracterizada por
constantes transformaciones en los ambitos juridico, econémico, tecnolégico y social.
En este contexto, las instituciones de educacion superior requieren contar con
mecanismos sistematicos de evaluacion que les permitan conocer el impacto de sus
programas educativos, valorar la pertinencia de la formacién impartida y fortalecer los
procesos de mejora continua con base en informacion objetiva y verificable.

El seguimiento de egresados constituye uno de los principales instrumentos
para evaluar la calidad y pertinencia de la educacion superior, al proporcionar evidencia
sobre la trayectoria profesional, la insercién en el mercado laboral, el desempefio
ocupacional y la percepcién que las personas egresadas tienen respecto de la
formacion recibida. Esta informacion permite identificar el grado de correspondencia
entre las competencias desarrolladas durante la formacién universitaria y las
exigencias del ejercicio profesional, asi como detectar areas de oportunidad para la
actualizacion curricular, el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y la consolidacion de estrategias de vinculacion con los sectores publico, privado y
social.

En la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, la elaboracion del presente
Estudio de Seguimiento de Egresados adquiere especial relevancia en el marco del
proceso de transformacion institucional orientado al fortalecimiento de la calidad
educativa y a la consolidacién de una cultura de evaluacion basada en evidencia. La
aprobacion del nuevo Modelo Educativo por el H. Consejo Universitario, asi como la
expedicion del Reglamento de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral y sus
Lineamientos, establecen la necesidad de desarrollar estudios sistematicos que
permitan valorar los resultados de la formacion profesional y retroalimentar los
procesos de planeacién académica, innovacion curricular y aseguramiento de la
calidad.

En particular, para el Programa Educativo de Licenciatura en Historia, este
estudio representa una oportunidad para conocer la trayectoria de sus personas
egresadas, identificar las condiciones de su incorporacion al ejercicio profesional,
analizar la correspondencia entre el perfil de egreso y las funciones que desempefian
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en los distintos sectores laborales, asi como evaluar el nivel de satisfaccion respecto
de la formacién académica recibida. Los resultados permitiran valorar la pertinencia del
plan de estudios frente a los cambios que experimenta el sistema juridico nacional, las
nuevas formas de imparticion de justicia, el uso de tecnologias aplicadas a la Historia
y las competencias que demanda el mercado laboral contemporaneo.

Desde la perspectiva institucional, la informacion obtenida contribuira a
fortalecer la toma de decisiones en materia de actualizacion curricular, disefio de
estrategias de formacidén continua, desarrollo docente, vinculacion con personas
egresadas y empleadores, asi como al establecimiento de acciones orientadas a
mejorar la empleabilidad y el desempefio profesional de las futuras generaciones.
Asimismo, proporcionara indicadores confiables para sustentar los procesos de
evaluacion interna, acreditacion de programas educativos, rendicién de cuentas y
planeacion estratégica de la Universidad.

De igual manera, permitira consolidar un sistema institucional de informacion
sobre egresados que facilite el analisis longitudinal de las trayectorias profesionales, la
comparaciéon de resultados entre generaciones y la medicion del impacto de las
acciones de mejora implementadas por el Programa Educativo. La disponibilidad de
informacion periédica y estandarizada fortalecera la capacidad de la Universidad para
anticipar tendencias, responder oportunamente a las necesidades del entorno y
orientar la evolucion de su oferta educativa conforme a criterios de pertinencia, calidad
e innovacion.

En consecuencia, no constituye Unicamente un ejercicio de recopilacion de
informacion estadistica, sino un instrumento estratégico de gestion académica que
fortalece la cultura institucional de evaluacion y mejora continua, favorece la
actualizacion permanente del Programa Educativo y contribuye al cumplimiento de la
mision de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, de formar profesionistas
integros, competentes y comprometidos con el desarrollo sostenible del estado, la
region y el pais.

Contribucion del estudio
El Estudio constituye un instrumento estratégico para la gestion académica y
el fortalecimiento de la calidad educativa en la Universidad Juarez Autbnoma de

Tabasco. La informacion generada permitira disponer de evidencia objetiva sobre los
resultados de la formacion profesional, favoreciendo la evaluacion permanente del
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Programa Educativo de Licenciatura en Historia y orientando la toma de decisiones en
los distintos niveles de gestidn institucional.

Su desarrollo responde a la necesidad de consolidar un sistema institucional
de informacién que permita conocer la trayectoria académica y profesional de las
personas egresadas, evaluar la pertinencia del perfil de egreso, identificar las
competencias que demanda el entorno laboral y valorar el impacto que tiene la
formacién universitaria en el desempefio profesional. De esta manera, los resultados
del estudio trascienden el ambito estadistico para convertirse en un insumo que
fortalece la planeacion estratégica, la innovacion educativa y la mejora continua. La
contribucion del estudio se refleja en los siguientes @mbitos:

Para la Universidad:

e Fortalece el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados y Mercado
Laboral mediante la generacion de informacion confiable, periddica y
sistematizada;

e Proporciona indicadores que respaldan los procesos de planeacion,
evaluacion institucional, rendicion de cuentas y aseguramiento de la calidad;

e Favorece la implementacién del Modelo Educativo mediante la
incorporacion de evidencia para la toma de decisiones académicas; y

e Contribuye al cumplimiento del Reglamento de Seguimiento de Egresados
y Mercado Laboral y de los Lineamientos institucionales aprobados por el H.
Consejo Universitario.

Para el Programa Educativo:

e Proporciona informacion para evaluar la pertinencia del perfil de egreso y su
correspondencia con las necesidades del ejercicio profesional;

e |dentifica fortalezas y éareas de oportunidad del plan de estudios,
favoreciendo los procesos de actualizacion curricular;

e Genera evidencia para sustentar acciones de innovacion educativa y
fortalecimiento de las competencias profesionales; y

e Facilita el seguimiento de los indicadores de calidad establecidos en los
procesos de evaluacién y acreditacion de programas educativos.

Para las personas egresadas

e Fortalece el vinculo permanente entre las personas egresadas y la
Universidad,;
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Permite identificar necesidades de actualizacién profesional, educacion
continua y estudios de posgrado;

Favorece la participacion de las personas egresadas en actividades
académicas, de investigacion, vinculacion y extension universitaria; y
Promueve el desarrollo de estrategias institucionales que contribuyan a
mejorar las oportunidades de insercidn y desarrollo profesional.

Para las personas empleadoras y los sectores productivos

Aporta informacién sobre las competencias profesionales desarrolladas por
las personas egresadas y su correspondencia con las necesidades del
mercado laboral.

Facilita la consolidacién de vinculos de colaboracién entre la Universidad y
los sectores publico, privado y social.

Favorece la identificacibn de nuevas competencias requeridas para el
ejercicio profesional y su incorporacion en los procesos de actualizacién
curricular.

Para los procesos de evaluacién y acreditacion

Los resultados del presente estudio constituyen evidencia documental para
los procesos de evaluacion interna y externa del Programa Educativo, al
proporcionar indicadores relacionados con la empleabilidad, la pertinencia
de la formacién, la continuidad académica, el desempefio profesional y el
nivel de satisfaccion de las personas egresadas.

Asimismo, fortalecen los mecanismos institucionales de aseguramiento de
la calidad y contribuyen al cumplimiento de los criterios establecidos por los
organismos de evaluacion y acreditacion de la educacién superior.

En este sentido, el Estudio de Seguimiento de Egresados se consolida como
un instrumento permanente de retroalimentacion institucional que permite valorar el
impacto de la formacién universitaria, orientar la actualizacion del Programa Educativo
y fortalecer la capacidad de la Universidad Juarez Autobnoma de Tabasco para
responder, con oportunidad y pertinencia, a las demandas de la sociedad y del entorno
profesional.
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Objetivos

Objetivo General

Obtener informacién confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades que
desempefian nuestros egresados, el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de
los empleadores en el desempefio profesional de los mismos, lo que permitira apoyar
la toma de decisiones y la planeacion académica en el nivel institucional, estatal,
regional y nacional, asi como apoyarlos en la insercién laboral.

Objetivos Especificos

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Conocer el grado de satisfacciéon de los Egresados respecto a la calidad de la
formacién recibida en la Division en la cual cursaron sus estudios.

Conocer las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los
egresados, para su incorporacion oportuna en los planes y programas de
estudio, asi como para el disefio de programas de educacién continua
pertinentes para la actualizacién de profesionales en ejercicio.

Generar la informacion suficiente y pertinente que permita a la comision
encargada del programa revisar los planes y programas de la Division para
conocer la coherencia que existe entre los perfiles terminales y los objetivos, asi
como los elementos tedrico practico de los mismos.

Obtener indicadores o parametros del grado de satisfaccion sobre la formacién
profesional recibida, asi como del desempefio de sus actividades profesionales.

Identificar el tiempo en que el egresado encuentra una plaza laboral.
Determinar las exigencias que el mercado laboral, impone a los egresados.
Conocer el interés del egresado, sobre su posterior formacién académica.

Identificar el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de nuestros egresados
en el desempefio de sus actividades profesionales.
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Metodologia del estudio

Para el seguimiento de egresados

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Seguimiento de
Egresados y Mercado Laboral, sus Lineamientos para la Operacion, asi como en los
criterios emitidos por la Secretaria Técnica, las Comisiones Divisionales de
Seguimiento de Egresados deberan realizar anualmente los estudios de seguimiento
de egresados y mercado laboral de los programas educativos adscritos a sus
respectivas Divisiones Académicas.

Para tal efecto, desde el afio 2014 la Universidad implement6 el Sistema
Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE) como el mecanismo oficial para la
recopilacion, integraciéon y actualizacion de la informacion de las personas egresadas,
motivo por el cual, la poblacion que sera objeto del presente estudio, estara integrada
por las personas egresadas que cuenten con registro en ese sistema.

El SISE opera mediante un esquema de seguimiento longitudinal, que permite
obtener informacién de manera progresiva a lo largo de la trayectoria de insercion
académica y laboral de los egresados, a través de cinco etapas definidas conforme al
momento en que son aplicados los instrumentos de seguimiento.

En virtud de este modelo, los registros contenidos en el sistema presentan
distintos niveles de avance en la captura de informacion, derivados de la participacion
gradual de las personas egresadas en cada una de las etapas del proceso de
seguimiento, conforme se muestra a continuacion:

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 5
A partir del 8_0% de Al egresa 1 afio después 2 afios después de 5 afios después
avance curricular de egresar egresar de egresar
Informacién bésica Datos Socioecon6micos Empleo al egresar Informacién basica Empleo actual
Datos académicos Seleccion de la carrera Formacioén académica gre;:g?gne ;‘lo
Formacién Académica Formacion profesional recibida Experiencia profesional

Experiencia profesional Empleo licenciatura

Estudios adicionales Opinién del egresado

Idiomas Satisfaccion con la institucion

Competencias

Interés
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Para la integracion de la base de analisis se realizé un corte transversal de la
informacion contenida en el sistema con fecha 31 de julio de 2026, considerando
Unicamente la informacion disponible hasta ese momento.

Cabe sefalar que la informacion contenida en el SISE es el resultado de un
proceso permanente de actualizacion institucional. Desde la entrada en vigor del
Reglamento de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral de Licenciatura y
Técnico Superior Universitario y sus Lineamientos para la Operacién, la Universidad,
por conducto de la Secretaria Técnica y de las Comisiones Divisionales de Seguimiento
de Egresados, ha desarrollado de manera continua estrategias orientadas a fortalecer
la participacién de las personas egresadas en el sistema.

Entre dichas acciones destacan las campafias permanentes de difusion
realizadas a través de los distintos medios institucionales, asi como el envio de
invitaciones personalizadas mediante correo electrénico y via telefénica, mediante las
cuales se exhorta a las personas egresadas a ingresar al Perfil Universitario y
responder los instrumentos en linea correspondientes a cada una de las etapas del
seguimiento.

Este mecanismo de actualizacién continua permite contar con una base de
datos institucional dinamica, que refleja la evolucion académica, profesional y laboral
de las personas egresadas, constituyéndose en la principal fuente de informacion para
la elaboracion de los estudios de seguimiento de egresados de la Universidad.

Determinacion de la poblacién de estudio

Para el estudio correspondiente al ejercicio 2026 la Secretaria Técnica
determind que la poblacion objeto de estudio se debera estratificar por programa
educativo y cohorte generacional y, en ese sentido, se estableci6 como cohorte de
analisis la correspondiente a la primera generacion del programa educativo vigente de
cada licenciatura impartida por las Divisiones Académicas de la Universidad.

La seleccién de esta cohorte permite analizar la trayectoria de las personas
egresadas del programa educativo actual, que cuenten con una antigiiedad
aproximada de tres a cuatro afios de egreso, periodo suficiente para disponer de
informacion correspondiente a las encuestas de las etapas 1 a la 4 del Sistema
Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE). Ello posibilita evaluar aspectos
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relacionados con la formacion académica, la insercion en el mercado laboral, el
desempefio profesional y la satisfaccion con la formacion recibida, generando
evidencia util para la evaluacién del modelo educativo vigente y para sustentar los
procesos de actualizacion curricular, acreditacion y mejora continua de los programas
educativos.

Tratdndose de programas educativos que hayan sido objeto de
reestructuracion curricular o de programas de reciente creacion cuyos egresados aun
no cuenten con la antigliedad minima requerida para integrar las etapas de seguimiento
previstas en el SISE, se observaran los siguientes criterios:

|. Cuando el programa educativo vigente derive de la reestructuracion curricular
de un programa educativo anterior, se incorporara al estudio la cohorte
generacional mas reciente de este Ultimo cuyos egresados cuenten con al
menos cinco afios de haber concluido sus estudios, a efecto de disponer de
informacion correspondiente a la etapa 5 del SISE.

[I. Cuando no exista un programa educativo antecedente del cual derive la
reestructuracion curricular, se considerara la cohorte generacional mas antigua
disponible del propio programa educativo, tomando como base la informacion
registrada en el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE).

[ll.Cuando existan circunstancias académicas o administrativas que justifiquen
una determinacion distinta, la Secretaria Técnica resolvera lo conducente,
atendiendo los objetivos del estudio y las disposiciones previstas en el
Reglamento de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral, sus
Lineamientos para la Operacion y demas criterios aplicables.

Cabe sefalar que, conforme al disefio metodoldgico del SISE, la etapa 5 se
habilita una vez transcurridos cinco afios de la conclusion del plan de estudios. En
consecuencia, las cohortes correspondientes a los programas educativos vigentes no
cuentan aun con la antigledad necesaria para generar informacién en dicha etapa.

Por esta razon, y con el propésito de incorporar al estudio indicadores relativos
a la consolidacion de la trayectoria profesional, la permanencia en el mercado laboral,
la movilidad ocupacional y la pertinencia de la formacion universitaria en el mediano
plazo, se integrara el analisis de la etapa 5 con la informacién proporcionada por las
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personas egresadas del programa educativo antecedente al vigente que hayan
concluido satisfactoriamente dicha etapa del SISE.

Esta estrategia metodoldgica permite complementar el analisis de las etapas 1
a la 4 del programa educativo vigente con informacién de egresados que cuentan con
una trayectoria profesional consolidada, proporcionando un referente objetivo para
valorar la evolucion de los resultados laborales y profesionales de los programas
educativos. Asimismo, fortalece los procesos institucionales de evaluacion,
reestructuracion curricular y acreditacion, al incorporar evidencia sobre la insercion y el
desempeiio profesional de las personas egresadas en un horizonte temporal de mayor
alcance.

Los criterios anteriormente descritos constituyen, ademas, un mecanismo para
garantizar la consistencia y suficiencia de la informacién analizada, al integrar una base
de datos con registros comparables y con un nivel adecuado de madurez temporal. En
conjunto con los procesos de depuracién y validacion de la informacién contenidos en
el SISE, estos criterios contribuyen a reducir el efecto de los datos faltantes derivados
de cuestionarios incompletos y fortalecen la confiabilidad y validez de los resultados
obtenidos.

Disefio muestral.

El Reglamento de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral, asi como sus
Lineamientos para la Operacion, preven la posibilidad de aplicar técnicas de muestreo
para la integracion de los estudios de seguimiento de egresados, particularmente
cuando la informacion deba obtenerse mediante levantamientos especificos a una
poblacién objetivo.

No obstante, para el ejercicio 2026, las caracteristicas del Sistema Institucional
de Seguimiento de Egresados (SISE) hacen innecesaria la aplicacion de un disefio
muestral probabilistico. Ello obedece a que la informacion utilizada para el presente
estudio no proviene de un levantamiento por encuesta realizado ex profeso, sino de
una base de datos institucional construida mediante un proceso de seguimiento
longitudinal y permanente de las personas egresadas, en la cual la informacion se
incorpora progresivamente a través de las cinco etapas previstas en el propio sistema.

En consecuencia, el estudio se desarrollara bajo un disefio censal,
considerando la totalidad de los registros disponibles en el SISE que cumplan con los
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criterios de inclusion establecidos para cada programa educativo, cohorte generacional
y etapa de seguimiento.

La adopcion de este disefio permite aprovechar el universo completo de
informacion institucional disponible, eliminando el error de muestreo y garantizando que
los resultados reflejen el comportamiento de la totalidad de las personas egresadas
que integran la poblacion de andlisis. Asimismo, esta estrategia resulta
metodolégicamente congruente con la naturaleza longitudinal del SISE, en el que el
nivel de informacién disponible depende del momento en que cada persona egresada
ha concluido las distintas etapas de seguimiento.

En ese sentido, la poblacion de estudio se conformara mediante la clasificacion
de los registros contenidos en el SISE, considerando los criterios establecidos por la
Secretaria Técnica respecto del programa educativo, cohorte generacional y etapa de
seguimiento correspondiente. Para los programas educativos vigentes, el andlisis
comprendera la informacion disponible en las etapas 1 a la 4 del sistema; mientras que,
para la etapa 5, se incorporaran los registros correspondientes al programa educativo
antecedente o, en su caso, a la cohorte mas antigua disponible, en términos de los
criterios institucionales aplicables.

Por lo anterior, aun cuando la normativa universitaria contempla la utilizacion
de disefios muestrales, para el presente estudio la utilizacion de un disefio censal
resulta metodologica y estadisticamente mas adecuada, al permitir el analisis de la
totalidad de los registros validos contenidos en el Sistema Institucional de Seguimiento
de Egresados, maximizando la representatividad de la informacién y fortaleciendo la
validez de las conclusiones que serviran de base para los procesos de evaluacion,
reestructuracion curricular, acreditacién y mejora continua de los programas educativos
de la Universidad.

Para el mercado laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Seguimiento de
Egresados y Mercado Laboral, sus Lineamientos para la Operacion y los criterios
emitidos por la Secretaria Técnica, el estudio de mercado laboral tiene por objeto
identificar las caracteristicas, necesidades y expectativas de las unidades empleadoras
respecto de la formacion, competencias y desempefio profesional de las personas
egresadas de la Universidad.

Secretaria Técnica 14



UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO

<
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” SECRETARIA TECNICA

A diferencia del estudio de seguimiento de egresados, la Universidad no cuenta
con un sistema institucional de informacién que concentre de manera permanente y
longitudinal los datos de las unidades empleadoras. En consecuencia, la obtencién de
la informacion requerida para el presente estudio se realizd mediante un levantamiento
especifico, disefiado para recopilar informacion directamente de las instituciones y
empresas publicas, privadas y del sector social vinculadas con los programas
educativos objeto de analisis.

Para tal efecto, la Secretaria Técnica elabord un cuestionario estructurado
orientado a identificar la percepcion de los empleadores respecto de la pertinencia de
la formacion profesional, el nivel de desempefio de las personas egresadas, las
competencias laborales demandadas por el entorno productivo y las necesidades
actuales del mercado de trabajo.

La poblacién objetivo estuvo integrada por las unidades empleadoras que, por
la naturaleza de sus actividades, mantienen o han mantenido vinculacién con los
programas educativos de la Universidad mediante la contratacion de personas
egresadas, la participacion en actividades académicas, practicas profesionales,
servicio social u otros mecanismos de colaboracion institucional.

Con el propésito de lograr la mayor cobertura posible de la poblacién obijetivo,
la Secretaria Técnica, con el apoyo de la Direccion de Programas Estudiantiles y de
las Comisiones Divisionales de Seguimiento de Egresados, implementd una estrategia
de vinculacion institucional consistente en el envio de invitaciones personalizadas por
correo electronico, asi como en la realizacidon de contactos directos con dependencias,
organismos, empresas e instituciones publicas y privadas para solicitar su participacion
voluntaria en el estudio.

La informacion fue recopilada mediante un cuestionario electronico
estandarizado, cuya aplicacion garantizé la uniformidad en la obtencion de los datos y
facilité su procesamiento y andlisis. Una vez concluido el periodo de captacion, la
informacion fue sometida a un proceso de revision y depuracién, incorporandose
Unicamente aquellos registros que contaban con informacién suficiente para el andlisis
de las variables de estudio, con el propésito de asegurar la consistencia, integridad y
calidad de la base analitica.

En virtud de que la participacion de las unidades empleadoras depende de su
aceptacion voluntaria y de la disponibilidad para responder el instrumento, el estudio
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adopta un enfoque de cobertura institucional orientado a obtener informacién de los
principales sectores empleadores vinculados con los programas educativos de la
Universidad. Bajo este esquema, los resultados constituyen un insumo estratégico para
identificar tendencias del mercado laboral, evaluar la pertinencia de la formacion
profesional y fortalecer los procesos de actualizacion curricular, vinculacion con el
entorno productivo y mejora continua de la oferta educativa.

Enfoque metodolégico

El Estudio de Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral correspondiente
al ejercicio 2026 se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con alcance descriptivo
y un disefio no experimental, orientado al andlisis de informacién obtenida de fuentes
institucionales y de instrumentos estandarizados de recopilacion de datos.

En el caso del seguimiento de egresados, el estudio se sustenta en la
informacion contenida en el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE),
el cual constituye un sistema de seguimiento longitudinal que recopila informacion de
las personas egresadas a través de cinco etapas definidas conforme a su trayectoria
académica y profesional. Para efectos del presente estudio, el analisis se realizé
mediante un corte transversal de la informacién disponible en el sistema al 31 de julio
de 2026, considerando la totalidad de los registros que cumplieron con los criterios de
inclusion y calidad establecidos para cada programa educativo, cohorte generacional y
etapa de seguimiento.

Por su parte, el estudio de mercado laboral se fundamenta en la informacion
obtenida mediante un levantamiento especifico dirigido a instituciones, organismos y
empresas publicas, privadas y del sector social vinculadas con los programas
educativos de la Universidad. Para ello, se disefié y aplicd un cuestionario estructurado
cuya finalidad fue identificar la percepcion de los empleadores respecto de la formacién
profesional, las competencias, el desempefio de las personas egresadas y las
necesidades actuales del mercado laboral.

La informacion proveniente de ambas fuentes fue sometida a procesos de
revision, depuracion y validacion, incorporando Unicamente aquellos registros que
reunieron las condiciones de consistencia, integridad y suficiencia necesarias para el
analisis estadistico. Estos procedimientos constituyen mecanismos de aseguramiento
de la calidad de los datos, orientados a reducir el efecto de registros incompletos y
fortalecer la confiabilidad de los resultados obtenidos.
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El andlisis estadistico se realiz6 mediante técnicas de estadistica descriptiva,
empleando distribuciones de frecuencias, porcentajes, medidas de tendencia central y
otros indicadores pertinentes, de acuerdo con la naturaleza de las variables analizadas.
En el caso del seguimiento de egresados, los resultados corresponden al analisis
censal de los registros validos contenidos en el SISE; mientras que, para el estudio de
mercado laboral, los resultados reflejan la informacion obtenida de las unidades
empleadoras participantes, bajo un enfoque de cobertura institucional orientado a
identificar tendencias y areas de oportunidad para el fortalecimiento de los programas
educativos.

En su conjunto, este enfoque metodolégico permite integrar evidencia
cuantitativa confiable y sistematica sobre la trayectoria de las personas egresadas y
las demandas del entorno laboral, proporcionando informacién objetiva para sustentar
los procesos institucionales de evaluacion, actualizacion curricular, acreditacion,
vinculacion con los sectores productivos y mejora continua de la calidad educativa.

Tipologia y alcance del estudio.

El presente estudio es de caracter descriptivo, ya que tiene como proposito
identificar, caracterizar y analizar las condiciones académicas, profesionales y
laborales de las personas egresadas de la Universidad, asi como conocer la percepcion
de las unidades empleadoras respecto de la pertinencia de la formacion profesional,
las competencias desarrolladas y el desempefio laboral de quienes integran la
poblacién egresada.

Asimismo, corresponde a un disefio no experimental, toda vez que las variables
objeto de estudio son observadas y analizadas en su contexto natural, sin que exista
manipulacion deliberada por parte de los investigadores o intervencién sobre los
fendmenos analizados.

En cuanto a su dimensién temporal, el estudio adopta un disefio de corte
transversal, debido a que el andlisis se realiza a partir de la informacion disponible en
un momento determinado. En el caso del seguimiento de egresados, el estudio utiliza
un corte transversal de los registros contenidos en el Sistema Institucional de
Seguimiento de Egresados (SISE), con fecha de referencia al 31 de julio de 2026, aun
cuando dicho sistema se alimenta de manera permanente mediante un esquema de
seguimiento longitudinal. Por su parte, el estudio de mercado laboral se sustenta en la
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informacion obtenida mediante la aplicacibn de un cuestionario a las unidades
empleadoras durante el ejercicio 2026.

Este disefio metodoldgico permite describir el estado que guardan las variables
de interés al momento del estudio y generar evidencia objetiva para evaluar la
trayectoria de las personas egresadas, la pertinencia de la formacion universitaria 'y las
necesidades del entorno laboral, proporcionando elementos de apoyo para la toma de
decisiones institucionales en materia de evaluacion, actualizacién curricular,
acreditacion y fortalecimiento de la vinculacion con los sectores productivos.

El estudio tiene como propdésito generar informacion institucional que permita:

e Caracterizar el perfil de las personas egresadas.

e Analizar su insercion en el mercado laboral.

e Evaluar la correspondencia entre la formacién profesional y el desempefio
ocupacional.

e Conocer el nivel de satisfacciéon respecto de la formacién recibida.

e Identificar necesidades de actualizacién y educacién continua.

e Generar evidencia para la evaluacion, planeacion y mejora continua del
Programa Educativo.
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Poblacion de estudio.

La poblacion objeto del presente estudio estd conformada por las personas
egresadas de la Licenciatura en Historia, adscrita a la Division Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades, asi como por las empresas, instituciones u organismos
empleadores vinculados con el campo profesional del programa educativo objeto de
analisis.

En lo que corresponde al seguimiento de egresados, la determinacion de la
poblacion de estudio se realiz6 conforme a los criterios establecidos por la Secretaria
Técnica, considerando la estratificacion por programa educativo y cohorte
generacional.

Para efectos del presente estudio, se establece como cohorte generacional de
analisis la correspondiente a la primera generacion del programa educativo vigente,
aprobado mediante consejo, correspondiente al periodo 2023-2.

Asimismo, se integrara el andlisis de la etapa 5 con la informacion
proporcionada por las personas egresadas del programa educativo 2018 aprobado
mediante Consejo Universitario, que antecede al vigente, y que hayan concluido
satisfactoriamente dicha etapa del SISE.

Con base en la informacion contenida en el Sistema Institucional de
Seguimiento de Egresados (SISE), y considerando el corte de informacion realizado al
31 de julio de 2026, la poblacién de egresados considerada para el andlisis se integra
de la siguiente manera:

Total de egresados de la generacion 2023-02,
correspondiente al programa educativo vigente. 14

Total de egresados del programa educativo 2018

. 67
anterior, que completaron la etapa 5
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Para el mercado laboral, se obtuvo la participacion de 9 empresas e
instituciones relacionadas con el programa educativo, con lo que se obtiene una
muestra representativa del sector empleador que permite identificar las tendencias y
requerimientos del mercado laboral.

Consideraciones éticas

La informacién proporcionada por las personas participantes es utilizada
exclusivamente con fines académicos, estadisticos e institucionales, por lo que se
garantiza en todo momento la confidencialidad de los datos personales y su tratamiento
conforme a la legislacién aplicable en materia de proteccion de datos personalesy a la
normatividad universitaria vigente.

Los resultados seran presentados de manera agregada, evitando la
identificacion individual de las personas participantes y privilegiando el uso responsable
de la informacion para la mejora continua del Programa Educativo.

Limitaciones del estudio

Los resultados del presente estudio reflejan la informacion proporcionada por
las personas egresadas que participaron en el periodo de aplicacion del instrumento,
por lo que su interpretacion debera considerar el nivel de participacién alcanzado y las
condiciones propias del levantamiento de la informacion.

No obstante, la metodologia empleada y la estandarizacion de los instrumentos
institucionales permiten obtener informacion confiable y comparable entre
generaciones, fortaleciendo la construccion de series histéricas y el seguimiento
permanente de los indicadores institucionales.
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Seguimiento de egresados
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ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADO
(Etapas 1 a 4)

Programa educativo vigente
Licenciatura en Historia
Aprobado en 2018

Cohorte generacional
2023-2

Con el propdsito de conocer la trayectoria de las personas egresadas y valorar
la pertinencia de la formacién recibida en relacion con su incorporacién y desarrollo en
el ambito laboral, el presente estudio considera una cohorte generacional del programa
educativo Licenciatura en Historia vigente, integrada por personas egresadas que
cuentan con una antigiedad aproximada de tres a cuatro afios respecto de la
conclusion de sus estudios.

La seleccion de esta cohorte permite analizar aspectos relacionados con la
percepcién de los egresados respecto de la formacién recibida y su insercion
profesional en los primeros afios de egresos, con la finalidad de integrar una vision
sistematica sobre su experiencia como estudiantes, su incorporacion al mercado de
trabajo y las condiciones en las que se desarrolla su actividad profesional.

En este sentido, el analisis se realiza con base en los registros disponibles en
el SISE correspondientes a las personas egresadas de la cohorte seleccionada que
hayan atendido las etapas 1 a 4 del sistema.

Los resultados obtenidos permitirdn identificar tendencias y éareas de
oportunidad relacionadas con la formacion y la insercidén laboral de las personas
egresadas del programa educativo vigente, aportando elementos para la valoracion de
su pertinencia y para la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento del programa
educativo.
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Datos generales del egresado

En este apartado se describe brevemente datos sobre los egresados encuestados de
la generacion 2023-2 de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, los cuales son
obtenidos a través del Perfil Universitario del Egresado, sistema que nos permite
recopilar y actualizar informacion en cuanto a: informacion basica, datos académicos,
formacion académica, experiencia profesional, estudios adicionales, idiomas,

competencias e intereses.

Informacién Béasica

En cuanto al género de esta cohorte; se observa, que el 14.29% corresponde al género

femenino y el 85.71% al género masculino.

Género del Egresado
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Femenino 2 14.29%
Masculino 12 85.71%
Total 14 100%
GENERO
Femenino

14%

Masculino
86%
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En cuanto al estado civil de los egresados de la generacion de estudio, podemos

observar que el 92.86% de los egresados son solteros, el 0.00%; son casados, el 0.00%

divorciados, el 7.14% no contest6 (SR).

Estado Civil del Egresado
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Solteros 13 92.86%
Casados 0 0.00%
Divorciados 0 0.00%
No contesto (SR) 1 7.14%
Total 14 100%
ESTADO CIVIL

No contest6 (SR)

7% '\

Divorciados
0% Casados

0%
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El 78.57% de los egresados son originarios del estado de Tabasco, mientras que el

7.14% proviene de Chiapas. El 14.29% restante corresponde a alumnos de otras

entidades federativas, lo que demuestra que la Universidad Juarez Auténoma de

Tabasco atrae a un nimero importante de estudiantes foraneos, quienes se trasladan

ya sea por el cambio de residencia de sus familias o por el interés especifico en la

carrera elegida.

Lugar de Nacimiento
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Tabasco 11 78.57%
Chiapas 1 7.14%
Veracruz 1 7.14%
No contesto (SR) 1 7.14%
Total 14 100%

LUGAR DE NACIMIENTO

No contesté (SR)

0,
Veracruz %

7%

Chiapas
7%
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Datos académicos

Respecto a los datos académicos del Perfil Universitario del Egresado, se observa que
ningun estudiante (0%) logré concluir su carrera en cuatro afios y medio. Por el
contrario, la gran mayoria, equivalente al 64.29%, finaliz6 sus estudios en seis afios,
mientras que un 14.29% lo hizo en cinco afios y un porcentaje idéntico (14.29%)

requirié siete afios para graduarse.

Duracion de Trayectoria
Descripcion Frecuencia Porcentaje
4 afios 0 0.00%
5 afios 2 14.29%
6 anos 9 64.29%
7 anos 2 14.29%
No contesto (SR) 1 7.14%
Total 14 100%

DURACION DE LA TRAYECTORIA

No contestd (SR) 4 afios
7% 0%

\
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En cuanto a la obtencién del grado, el 42.86% de los egresados ya cuenta con su titulo

profesional, mientras que la mayoria, correspondiente al 57.14%, aln se encuentra en

proceso de titulacion.

Egresados Titulados
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Titulados 6 42.86%
No Titulados 8 57.14%
Total 14 100%
TITULADOS
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Respecto a la modalidad de titulacion, el 28.57% de los egresados optd por el examen
general de conocimientos y el 7.14% eligio la tesis. El examen general se consolido

como la opcién mas frecuente entre los estudiantes titulados de esta generacion.

Modalidad de Titulacion

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Titulacion por articulo publicado 0 0.00%
Tesis 1 7.14%
Estudios de maestria o doctorado 0 0.00%
Examen general de conocimientos 0 0.00%
(CENEVAL)
Examen general de conocimientos 4 28.57%
Manual de practicas para laboratorio, taller o 0 0.00%
campo
Titulaciéon automatica por promedio 0 0.00%
Diplomado de titulacion 1 7.14%
No titulado 8 57.14%
Total 14 100%

MODALIDADES DE TITULACION

0% m Titulacién por articulo
0% publicado
Tesis

= Estudios de maestria o
doctorado

= Examen general de
conocimientos (CENEVAL)

= Examen general de
conocimientos
Manual de précticas para
laboratorio, taller o campo

m Titulacion automética por
promedio

m Diplomado de titulacion

® No titulado
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En cuanto al tiempo requerido para la obtencion del grado, el 14.28% de los alumnos

obtuvo su titulo el mismo afio de su egreso, mientras que el 21.43% lo consiguio al afio

siguiente y el 7.24% al segundo afio. Por el contrario, ningun estudiante (0%) realizé

este tramite después de tres afios 0 mas de haber concluido sus estudios.

Periodo de Titulacion
Descripcion Frecuencia Porcentaje

En el mismo afio de egreso 1 7.14%
(2024)

En el mismo afio de egreso 1 7.14%
(2025)

Al afio de egreso (2026) 3 21.43%
A los dos afnos de egreso 1 7.14%
Después de tres afos de egreso 0 0.00%
No titulados 8 57.14%
Total 14 100%

57%

PERIODO DE TITULACION

®m En el mismo afo de egreso
(2024)

= En el mismo afio de egreso
(2025)

= Al afio de egreso (2026)
= Alos dos afios de egreso
m Después de tres afios de

egreso
No titulados
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Formacion académica

Respecto a la formacidn posterior al egreso, el 71.43% de los participantes ha cursado
programas de educacion continua, especificamente diplomados y talleres. Cabe
destacar que la continuidad hacia estudios de posgrado es nula (0%), no reportandose

egresados con estudios de maestria o doctorado.

Estudios Adicionales
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Estudios de Licenciatura 10 71.43%
Estudios de Maestria 0 0.00%
Estudios de Doctorado 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

FORMACION ACADEMICA

B Estudios de Licenciatura
= Estudios de Maestria
= Estudios de Doctorado

= No contesto (SR)
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Estudios adicionales

Respecto a los indicadores de capacitacion complementaria, el 35.71% de la cohorte
reporta haber cursado diplomados. Asimismo, se identificaron distribuciones
equitativas del 28.57% tanto para la participaciébn en cursos como en talleres de

actualizacion profesional.

Estudios Adicionales
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Cursos de Capacitacion 5 35.71%
Diplomados 1 7.14%
Talleres 4 28.57%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

ESTUDIOS ADICIONALES

No contestd
(SR)
29%

Diplomados
7%
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Idiomas

Respecto a las competencias linguisticas de la cohorte analizada, los resultados
evidencian la relevancia otorgada al aprendizaje de una segunda lengua.
Particularmente, el 64.29% de la poblacion evaluada declar6 poseer un dominio del

idioma en los niveles basico, intermedio o avanzado.

Dominio de un Segundo Idioma
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Manejo de un segundo 9 64.29%
idioma

No manejan un segundo 1 7.14%
idioma

No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

DOMINIO DE UN SEGUNDO IDIOMA

No contestd
(SR)
29%

No manejan un
segundo idioma
7%
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Es importante mencionar que, si bien el 64.29% de los egresados domina un segundo
idioma en alguno de sus niveles, ninguno de los encuestados reportd el dominio de una

tercera lengua.

Segundo Idioma
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Un idioma 9 64.29%
Dos Idiomas 0 0.00%
Tres Idiomas 0 0.00%
Ninguno 1 7.14%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

DOMINIO DE UN SEGUNDO IDIOMA

No contestd (SR)
29%

Ninguno

7%

Dos Idiomas
0% Tres Idiomas

0%
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En la siguiente tabla se observa la distribucion del manejo de lenguas extranjeras en
la generacion de estudio, donde el idioma con mayor prevalencia es el inglés con un
57.14%, seguido del ruso con un 7.14%. Respecto a un tercer idioma, el registro es
completamente nulo.

Segundo Idioma
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Ingles 8 57.14%
Francés 0 0.00%
Italiano 0 0.00%
Aleman 0 0.00%
Portugués 0 0.00%
Ruso 1 7.14%
Ningun idioma 1 7.14%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%
SEGUNDO IDIOMA
H Ingles
Francés
= [taliano
= Aleman

® Portugués
Ruso
® Ningun idioma

= No contestod (SR)
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Datos socioeconémicos del egresado

En este apartado se describe brevemente las condiciones socioeconémicas en las
cuales el egresado se desenvolvio en su formacion profesional. EI nimero de miembros

en el hogar tuvo el siguiente comportamiento:

¢,Cuantos miembros hay en su hogar?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
2 2 14.29%
3 4 28.57%
4 3 21.43%
1 0 0.00%
6 0 0.00%
7 1 7.14%
9 0 0.00%
10 0 0.00%
8 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%
NUMERO DE MIEMBROS EN EL HOGAR

2

=3

14% a

=1

0% "6

n7

0% 9

0% =10
8
0% No contesto (SR)
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La principal fuente de sustento econdmico de la generacion de estudio fue el apoyo de

los padres, con un 42.86%; asimismo, destaca que el 28.57% de los egresados trabaj6

de forma simultdnea para costear sus estudios. El desglose completo de los resultados

generales se presenta a continuacion:

¢, Como se sostuvo econdémicamente durante sus estudios?

Descripcion Frecuencia Porcentaje

Por tus padres 6 42.86%
Tuvo que trabajar 4 28.57%
Por beca / Crédito

Educativo 0 0.00%
Por tu pareja 0 0.00%
Por otros medios 0 0.00%
Por un familiar 1 7.14%
No contesto (SR) 3 21.43%
Total 14 100%

SUSTENTO ECONOMICO

m Por tus padres
Tuvo que trabajar

= Por beca / Crédito
Educativo

= Por tu pareja

= Por otros medios

Por un familiar
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Respecto al tipo de vivienda que ocupan los integrantes de la cohorte analizada, se
identificé que el 35.71% cuenta con inmueble propio. En orden decreciente, el 21.43%

habita en el hogar de sus padres, seguido por un 14.29% que recurre al arrendamiento

inmobiliario.
¢ Su vivienda es?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Propia 5 35.71%
Vive con los padres 3 21.43%
Rentada 2 14.29%
Otro 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

¢, SU VIVIENDA ES?
E Propia

= Vive con los padres
= Rentada

= Otro

= No contesto (SR)

0%
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Seleccion de carrera
Esta seccién del estudio proporciona informacién relevante para evaluar el alcance de
la difusién de nuestros programas y el nivel de conocimiento que se tiene de la oferta
educativa institucional. Al analizar las preferencias de los egresados, se observa que
la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) goza de una fuerte aceptacion
entre los aspirantes, consolidandose como la primera opcion de ingreso para el 64.29%

de la generacién evaluada.

¢Launiversidad Juarez Autbnoma de Tabasco fue la primera institucion
gue eligié?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 9 64.29%
No 1 7.14%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

¢ LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTQNOMA DE TABASCO
FUE LA PRIMERA INSTITUCION QUE ELIGIO?

No contestd
(SR)
29%
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El andlisis de la generaciéon de estudio demuestra que el 64.29% de los egresados
tenia total certeza sobre el programa educativo que cursaria, lo cual es consistente con

el alto indice de preferencia que posiciond a la instituciébn como su primera opcién.

¢Lacarrera que usted curso fue su primera opcion?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 9 64.29%
No 1 7.14%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

¢LA CARRERA QUE USTED}CURS() FUE SU PRIMERA
OPCION?
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Respecto a la eleccion de la carrera, los egresados manifestaron que los tres factores
mas influyentes fueron el interés personal en el programa académico con un 35.71%,
seguido por el prestigio de la institucién con un 21.43%. Por el contrario, se registré un
0% de incidencia en variables como el consejo de familiares y amigos, o el hecho de

gue la carrera solo se ofreciera en esta casa de estudios.

Factores de eleccion de carrera

Descripcion Frecuencia Porcentaje
El prestigio de la Institucion 3 21.43%
La carrera solo se ofrecia en la
UJAT 5 35.71%
Consejo de familiares y amigos 0 0.00%
Su cercania geogréfica a mi
domicilio 0 0.00%
Otros 1 7.14%
El costo de la inscripcién y cuotas 1 7.14%
Consejo de Profesores 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

FACTORES DE ELECCION DE LA CARRERA
El prestigio de la Institucion

H La carrera solo se ofrecia en
la UJAT

= Consejo de familiares y
amigos

B Su cercania geografica a mi
domicilio

m Otros

0% m E| costo de la inscripcion y
cuotas
Consejo de Profesores

= No contesto (SR)

0%
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Formacién profesional recibida

El propésito de este apartado es analizar la percepcion de los egresados respecto a la
pertinencia de la formacion tedrica, metodolégica y técnica adquirida, asi como su
capacidad para la resolucién de probleméticas profesionales en el entorno laboral.

Los resultados correspondientes a las variables evaluadas se detallan a continuacion.
En lo concerniente al nivel de preparacion percibido para incursionar en diversos
sectores economicos, el 35.71% de la muestra lo evalia como mediano y el 7.14%
como alto. Cabe destacar que la proporcién restante se concentra en las valoraciones

mas bajas de la escala.

Optar por trabajos en distintos sectores econémicos.
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 1 7.14%
Mediana 5 35.71%
Baja 2 14.29%
Nula 2 14.29%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

OPTAR POR TRABAJOS EN DISTINTOS SECTORES
ECONOMICOS

No contestd
(SR)
29%

Baja
14%
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En lo concerniente a la capacitacion orientada hacia un sector econémico particular, el

42.86% de la cohorte evalué su nivel de preparacion como mediano. En contraparte,

un porcentaje menor, correspondiente al 14.29%, manifestd haber obtenido una

preparacién alta durante sus estudios universitarios.

Trabajar en un sector econdémico especifico.

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 2 14.29%
Mediana 6 42.86%
Baja 2 14.29%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

No contestd
(SR)

TRABAJAR EN UN SECTOR ECONOMICO ESPECIFICO
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Respecto a las herramientas otorgadas para la vinculacion con el sector publico o
privado, el 35.71% de la cohorte analizada situ6 la preparacion institucional en un nivel
medio. Asimismo, un 28.57% percibié que el programa académico le brind6 una alta
preparacidn para establecer estos lazos profesionales.

Vincularse con alguna institucion/ empresa en particular
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 4 28.57%
Mediana 5 35.71%
Baja 1 7.14%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

VINCULARSE CON ALGUNA INSTITUCION/ EMPRESA EN
PARTICULAR

No contestd
(SR)
Nula 200
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En lo concerniente al desarrollo de competencias para el aprendizaje autbnomo y la

formacioén continua, la mitad de la muestra (50.00%) evalu6 con un nivel alto las bases

pedagdgicas otorgadas por el programa educativo para seguir adquiriendo
conocimientos.
Continuar capacitandose.
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 7 50.00%

Mediana 2 14.29%

Baja 1 7.14%

Nula 0 0.00%

No contesto (SR) 4 28.57%

Total 14 100%

CONTINUAR CAPACITANDOSE

No contesto
(SR)
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Con respecto al desarrollo del pensamiento creativo, el 35.71% de la cohorte analizada
manifestd que las bases otorgadas por el programa educativo les brindaron una

preparacion alta para la innovacion y la resolucion creativa de problemas.

Pensar Creativamente
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 5 35.71%
Mediana 4 28.57%
Baja 1 7.14%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

PENSAR CREATIVAMENTE

No contestd
(SR)
29%
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En lo relativo al fomento de la autonomia profesional y el emprendimiento, el 35.71%

de la generacién evaluada manifesté que el programa académico les brindé una alta

preparacién para ejercer su profesion de manera independiente.

Desarrollarse de manera independiente

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 5 35.71%
Mediana 4 28.57%
Baja 1 7.14%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

No contestd
(SR)

DESARROLLARSE DE MANERA INDEPENDIENTE
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Este apartado estéd destinado a analizar la percepcién de los egresados en torno a la
pertinencia de su plan de estudios. Los datos demuestran que el 42.86% de la cohorte
evalla con un nivel alto la contribucion del programa para dotarlos de conocimientos

generales de caracter cientifico o humanistico.

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 6 42.86%
Mediana 4 28.57%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

CONOCIMIENTOS GENERALES DE NATURALEZA
CIENTIFICA Y/O HUMANISTICA

No contestd
(SR)
29%
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En lo concerniente a la vigencia y profundidad de los contenidos conceptuales, la mitad
de la muestra (50.00%) manifestd que el programa académico le otorgd una alta
preparacién en los principales enfoques tedricos de la materia. Asimismo, un 21.43%

situd este indicador en un nivel mediano.

Conocimiento amplios y actualizados de los principales enfoques tedricos
de la disciplina
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 7 50.00%
Mediana 3 21.43%

Baja 0 0.00%

Nula 0 0.00%

No contesto (SR) 4 28.57%

Total 14 100%

CONOCIMIENTO DE LOS ENFOQUES TEORICOS DE LA
DISCIPLINA

No contesto
(SR)
29%
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En relacién con el desarrollo de competencias comunicativas, el 42.86% de la cohorte
evalué con un nivel alto la contribucion del programa académico para dotarlos de

herramientas orientadas a la expresion oral, escrita y grafica.

Habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 6 42.86%
Mediana 4 28.57%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

HABILIDADES PARA LA COML}NICACION ORAL,
ESCRITA Y/O GRAFICA

No contestd

(SR)
Nula 290,
0%

Baja
0%
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En lo concerniente al desarrollo de competencias informacionales e investigativas, el
64.29% de la cohorte manifesté que el programa académico le otorgd una preparacion

alta para la localizacidn, seleccion y gestion de informacion cientifica y técnica.

Habilidades para la busqueda de informacién
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 9 64.29%
Mediana 1 7.14%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

HABILIDADES PARA LA BUSQUEDA DE INFORMACION

No contesto
(SR)
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En relacion con el desarrollo del pensamiento critico, el 42.86% de la cohorte manifestd
gue el programa académico le otorgé una preparacion alta en cuanto a capacidad

analitica y l6gica. En adicion, un 28.86% situo este indicador en un nivel mediano.

Capacidad analiticay logica
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 6 42.86%
Mediana 4 28.57%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

CAPACIDAD ANALITICA Y LOGICA

No contestd
(SR)
Nula 20%
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En lo relativo a la transferencia del aprendizaje al entorno profesional, la mitad de la

muestra (50.00%) manifesté que el programa académico le otorgd una preparacion alta

para la aplicacion practica de los saberes adquiridos. Asimismo, un 21.43% ubicé este
indicador en un nivel mediano.

Capacidad para aplicar conocimientos

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 7 50.00%
Mediana 3 21.43%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

No contestd
(SR)
29%

CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS
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En lo concerniente a la formacion técnica especializada, el 57.14% de la cohorte

manifestd que el programa académico le otorgd una preparacion alta en los saberes

propios de la disciplina. En adicion, un 14.29% situ6 este indicador en un nivel mediano.

Conocimientos técnicos de la disciplina

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 8 57.14%
Mediana 2 14.29%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

N

No contestd
(SR)

ula 2904

CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA DISCIPLINA
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En lo relativo al desarrollo de competencias operacionales complejas, la mitad de la
muestra (50.00%) manifesté que el programa académico le otorgd una preparacion alta

en cuanto a la capacidad para identificar y resolver problematicas en su disciplina.

Capacidad para identificacion y solucién de problemas
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 7 50.00%
Mediana 3 21.43%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

CAPACIDAD PARA IDENTIFICACION Y SOLUCION DE
PROBLEMAS

No contestd
(SR)
29%
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El propésito de este apartado es analizar la percepcion de los egresados respecto a la

prioridad curricular asignada a los diversos componentes informativos del programa

académico. En lo concerniente a la ensefianza tedrica, la mitad de la muestra (50.00%)

valoro el énfasis otorgado como alto, en tanto que un 21.43% lo calific6 como mediano.

Ensefianza tedrica

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 7 50.00%
Mediana 3 21.43%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

ENSENANZA TEORICA

No contestd
(SR)
29%
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Respecto a la prioridad otorgada a la formacion metodolégica dentro del plan de
estudios, las opiniones de la generacién se distribuyeron de manera equitativa: un

35.71% percibié un nivel de énfasis alto y un 35.71% adicional lo valor6 como mediano.

Ensefianza metodoldgica
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 5 35.71%
Mediana 5 35.71%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

ENSENANZA METODOLOGICA

No contestd
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En lo concerniente al peso curricular asignado a la ensefianza de matematicas y
estadistica, el 28.57% de la cohorte analizada estimé que el programa académico le
otorgd una prioridad mediana a este componente formativo. Por el contrario, un

porcentaje significativamente menor (7.14%) consider6 que dicho énfasis fue alto.

Ensefianza de matemaéticas y estadistica
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 1 7.14%
Mediana 4 28.57%
Baja 2 14.29%
Nula 3 21.43%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

ENSENANZA DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA

No contesto
(SR)
29%

Nula
21%
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En lo concerniente al peso curricular asignado a la ensefianza de las técnicas de la

carrera, la mitad de la muestra (50.00%) estimé que el programa académico le otorgo

una prioridad mediana a este componente formativo. En adicién, un 21.43% percibio

gue dicho énfasis fue alto.

Ensefianza de técnicas de la carrera
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 3 21.43%
Mediana 7 50.00%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

ENSENANZA DE TECNICAS DE LA CARRERA

No contest6
(SR)
29%
Nula
0%
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Respecto a la prioridad curricular asignada a las practicas de laboratorio, de campo,
talleres y clinicas, las valoraciones de la cohorte se distribuyeron de manera equitativa:
un 14.29% percibi6é un nivel de énfasis alto y otro 14.29% lo estimé como mediano. El

resto de la muestra concentrd sus respuestas en valoraciones inferiores.

Practicas de laboratorio de campo, en talleres, clinicas, etc.
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 2 14.29%
Mediana 2 14.29%
Baja 5 35.71%
Nula 1 7.14%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

PRACTICAS DE LABORATORIO DE CAMPO, EN TALLERES,
CLINICAS, ETC.

No contesto
(SR)
29%
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Empleo Licenciatura

El propdsito de este apartado es analizar la insercion laboral de la cohorte académica
durante el trayecto final de sus estudios profesionales, determinando la carga horaria
dedicada y la correspondencia con su perfil formativo. Los indicadores muestran que
exactamente la mitad de la muestra (50.00%) se desempefié en alguna actividad

laboral durante el Ultimo afio de la licenciatura.

¢ Trabajé usted durante el Gltimo afio de sus estudios de licenciatura?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 7 50.00%
No 3 21.43%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

¢ TRABAJO USTED DURANTE EL ULTIMO ANO DE SUS
ESTUDIOS DE LICENCIATURA?

No contestd
(SR)
29%
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En lo relativo a la afinidad laboral con el perfil de egreso, el 21.43%de los estudiantes
econémicamente activos identific6 una correspondencia directa con su disciplina
formativa. En términos globales de la muestra, el 14.29% registré una coincidencia en

nivel medio y el 7.14% la evalu6 en un rango bajo.

¢,Cual fue la relacion de coincidencia de los conocimientos de la

licenciatura con el trabajo que desempefio durante su estudio?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 0 0.00%
Mediana 2 14.29%
Baja 1 7.14%
Nula 4 28.57%
No trabajo 3 21.43%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

RELACION DE COINCIDENCIA TRABAJO-LICENCIATURA

Alta
0%

Baja
No contesto 7%
(SR)
29%

No trabajé
21%
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En lo concerniente al grado de correspondencia con las competencias de la carrera, el

14.29% de la cohorte evaluada manifestd que la actividad laboral desempefiada en su

ltimo afio académico era parcialmente afin a su perfil profesional.

¢El empleo en el cual labor6 durante su estudio, era afin a su area de

formacion?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 2 14.29%
No 5 35.71%
No trabajo 3 21.43%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

No contestd
(SR)
29%

¢EL EMPLEO EN EL CUAL ,LABORC') DURANTE SU
ESTUDIO, ERA AFIN A SU AREA DE FORMACION?
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En lo concerniente a la carga horaria semanal dedicado a la actividad productiva, las
respuestas de los estudiantes econémicamente activos se distribuyeron de la siguiente
manera: un 28.57% se desempefié en jornadas superiores a las ocho horas semanales,
en tanto que un 21.43% cumplié con una intensidad laboral de ocho horas promedio.

Numero de horas promedio que laboraba a la semana
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Mas de 8 horas 4 28.57%
8 horas 3 21.43%
6 horas 0 0.00%
4 horas 0 0.00%
No trabajo 3 21.43%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

NUMERO DE HORAS PROMEDIO QUE LABORABA A LA
SEMANA

No contesto
(SR)
29%

No trabajo
21%

4 horas 6 horas
0% 0%
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Opinion del Egresado

Este capitulo tiene como objetivo analizar la percepcion de los egresados en torno a la
gestion organizativa, administrativa y académica de la universidad. Asimismo, evalla
la incidencia del programa en la dimension socio-publica de los egresados,
identificAndose que el 71.43% de la muestra considera que la preparacion universitaria

fortalecio su participacion en problematicas de interés comun.

¢Laformacién que usted recibié lo impulsé a ser mas participativo en
asuntos de interés publico?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 10 71.43%
No 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

PARTICIPATIVO EN ASUNTOS DE INTERES PUBLICO

No contest6
(SR)
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En lo relativo a la evaluacién de la gestion institucional, el 71.43% de la cohorte

analizada califico de forma aprobatoria los servicios administrativos, la infraestructura

fisica y los recursos de la Division Académica, concentrando sus respuestas en los

rangos de calidad media y alta.

Opinién entorno a la calidad en los Servicios Administrativos e
infraestructura de la carrera y Divisiéon Académica.

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 7 50.00%
Mediana 3 21.43%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

Nula
0%

No contestd
(SR)
29%

CALIDAD EN LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS E
INFRAESTRUCTURA
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En lo relativo a la evaluacién de la practica docente, el 35.71% de la cohorte analizada
califico el desempefio y las actividades del profesorado en un nivel mediano. En

adicion, un 28.57% de la muestra otorgd una valoracion alta a este indicador.

Opinién sobre el desempefio basico de los docentes y su actividad
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 4 28.57%
Mediana 5 35.71%
Baja 1 7.14%
Nula 0 0.00%

No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

DESEMPENO BASICO DE LOS DOCENTES Y SU
ACTIVIDAD

No contest6
(SR)
29%
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En lo concerniente a la evaluacion de la gestion institucional, el 64.29% de la cohorte
analizada manifesté que los aspectos referidos a la organizacion académica y

administrativa de la carrera presentan una calidad mediana-alta.

Opinién sobre aspectos referidos a la Organizacién Académicay
Administrativa de la carrera

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 6 42.86%
Mediana 3 21.43%
Baja 1 7.14%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
CARRERA

No contest6
(SR)
29%
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En esta seccion se presentan los resultados derivados del Instrumento de Insercion
Laboral. Este segundo instrumento tiene como propdsito analizar la trayectoria laboral
del egresado en el periodo inmediato posterior al término de sus estudios y hasta el
primer afio de egreso. El analisis permite determinar el tiempo requerido para su
incorporacion al mercado de trabajo, identificando las variables que facilitaron u

obstaculizaron dicha transicion.

Empleo al Egresar

Respecto al impacto del titulo universitario en el entorno laboral, se registra un
porcentaje nulo (0.00%) de egresados que perciban una mejora en su situacién laboral
como consecuencia directa de la conclusion de sus estudios de licenciatura.

¢Mejoro su condicién laboral a raiz de haber concluido su licenciatura?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 0 0.00%
No 2 14.29%
No trabajo el ultimo afio de estudio 1 7.14%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

¢MEJORO SU CONDICION LABORAL A RAiZ DE HABER
CONCLUIDO SU LICENCIATURA?

Si
0% No trabajo el
Ultimo afio de
estudio

7%

No contesto
(SR)
79%
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En lo concerniente a las acciones inmediatas posteriores a la graduacion, el 21.43%
de la cohorte analizada emprendié la busqueda de una nueva alternativa laboral

orientada a optimizar su situacion econémica y bienestar personal.

Al concluir sus estudios busco usted activamente otro trabajo que
mejorara su condicion de vida?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 3 21.43%
No 0 0.00%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

BUSQUEDA ACTIVA DE TRABAJO

No
0%

No contest6 (SR)
79%

Secretaria Técnica 69



UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO

<
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” SECRETARIA TECNICA

Respecto a los tiempos de movilidad laboral postgraduacion, el 7.14% de la cohorte
analizada requirié un periodo superior a los seis meses para consolidar una promocién

interna o incorporarse a una alternativa de trabajo distinta.

Tiempo que le llevo conseguir un ascenso u otro trabajo al concluir sus
estudios de licenciatura
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Mas de 6 meses 1 7.14%
4 — 6 meses 0 0.00%
1 — 3 meses 2 14.29%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

TIEMPO EN CONSEGUIR ASCENSO U OTRO TRABAJO

Mas de 6 meses
7%

4 — 6 meses
0%

No contest6 (SR)
79%
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En lo relativo a los factores determinantes para la movilidad laboral, el 7.14% de la
cohorte analizada manifestdé que la obtencion del titulo profesional constituy6 el

requisito de mayor impacto para acceder a una promocion interna o integrarse a otra
organizacion.

¢, Cudl fue el requisito formal de mayor peso para conseguir un ascenso o
trabajo, una vez que concluyé sus estudios?
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Tener titulo de licenciatura 1 7.14%
Pasar una entrevista formal 0 0.00%
Aprobar los examenes de seleccion 2 14.29%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

REQUISITO DE MAYOR PESO PARA EL EMPLEO

0%

Tener titulo de licenciatura
® Pasar una entrevista formal
= Aprobar los exdmenes de

seleccion
= No contesto (SR)
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En lo concerniente a los mecanismos empleados para la obtencion del empleo
postgraduacion, la bolsa de trabajo institucional se posicion6 como la via principal con
una incidencia del 14.29%. A este medio le siguio, en segundo término, el servicio

social o la practica profesional con el 7.14% de las menciones.

¢ Sefale el principal medio a través del cual encontré un nuevo trabajo al

concluir sus estudios?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Bolsa de Trabajo 2 14.29%
Recomendacion de amigos o profesor de la
0.00%

licenciatura
Invitacion expresa de una empresa o institucion
Servicio social o practica profesional

0.00%
7.14%

0

1
Recomendacién de un familiar 0 0.00%
Anuncio en el periédico 0 0.00%
Relaciones hechas en empleos anteriores 0 0.00%
Creacion de un negocio, despacho o empresa
oronia g P P 0 0.00%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

PRINCIPAL MEDIO PARA ENCONTRAR TRABAJO
Bolsa de Trabajo

0% = Recomendacion de amigos o
14% 0% profesor de la licenciatura
0% Invitacion expresa de una
0% empresa o institucion
= Servicio social o practica
0% profesional
0% = Recomendacion de un
familiar

= Anuncio en el periédico

Relaciones hechas en
empleos anteriores
Creacion de un negocio,
despacho o empresa propia
No contest6 (SR)

79%
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El presente apartado examina la percepcion de la cohorte académica sobre el grado
de influencia de distintos factores en los procesos de contratacion. Al evaluar el impacto
del renombre universitario, el 21.43% de la muestra manifesté que el prestigio de la
institucion tuvo unaincidencia baja. En contraparte, se registré un 0.00% de respuestas
gue sefialaran este atributo como un elemento facilitador para el acceso al mercado de

trabajo.
El prestigio de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Facilito 0 0.00%
Influyo poco 3 21.43%
Dificulto 0 0.00%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

INFLUENCIA DEL PRESTIGIO DE LA INSTITUCION
Facilitd
0%

Dificulté
0%

No contestd
(SR)
79%
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En lo concerniente al posicionamiento y demanda del programa educativo en el sector
productivo, el 14.29% de la cohorte analizada percibié que la buena aceptacion de la
carrera tuvo una baja incidencia como elemento facilitador para el acceso a una nueva

oportunidad laboral.

La buena aceptacién de la carrera en el mercado laboral
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Facilito 0 0.00%
Influyo poco 2 14.29%
Dificulto 1 7.14%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

INFLUENCIA DE LA ACEPTACION DE LA CARRERA

Facilitd
0%

Dificulto
7%

No contestd
(SR)
79%
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En lo concerniente al grado de congruencia entre las competencias del egresado y las
demandas del empleador, el 7.14% de la cohorte identific6 esta alineacion con las
necesidades de la empresa como la variable determinante que facilitd su acceso a la
posicién laboral.

La conciencia con las necesidades de la empresa/institucion
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Facilito 1 7.14%
Influyo poco 2 14.29%
Dificulto 0 0.00%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

INFLUENCIA DE LA CONCIENCIA DE LAS
NECESIDADES

Facilité
7%

Dificulto
0%

No contest6 (SR)
79%
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Respecto a la influencia de la trayectoria laboral acumulada de manera previa a la
graduacion, el 14.29% de la cohorte analizada identifico la experiencia previa como la

variable determinante que facilité su incorporacién a una nueva oportunidad de trabajo.

La experiencia laboral previa
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Facilito 2 14.29%
Influyo poco 0 0.00%
Dificulté 1 7.14%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

INFLUENCIA DE LA EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

Influyo poco
0%

Dificult6é
7%

No contesto
(SR)
79%

Secretaria Técnica 76



UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO

<
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” SECRETARIA TECNICA

En lo concerniente a la influencia del perfil etario en los mecanismos de contratacion,
el 7.14% de la cohorte analizada manifesté que la edad constituyd una variable

favorable que facilitdé su incorporacion al puesto de trabajo.

La edad
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Facilito 1 7.14%
Influyo poco 2 14.29%
Dificultd 0 0.00%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

INFLUENCIA DE LA EDAD
Facilitd

7%

Dificulté
0%

No contestd
(SR)
79%
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Respecto a como influyd el género en la obtencion de un empleo, el 21.43% percibio

que la influencia fue minima.

El género
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Facilito 0 0.00%
Influyo poco 3 21.43%
Dificulto 0 0.00%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

INFLUENCIA DEL GENERO

Facilitd
0%

Dificulté
0%

No contesté (SR)
79%
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Respecto a la influencia de las responsabilidades familiares en la obtencion de un
empleo, el 14.29% de los participantes percibié que esta fue minima.

Las responsabilidades familiares (hijos, estar casado, ...)
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Facilito 1 7.14%
Influyo poco 2 14.29%
Dificulto 0 0.00%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

INFLUENCIA DE LAS RESPONSABILIDADES
FAMILIARES
Facilité
7%

Influyo poco
14%

Dificulto
0%

No contestd
(SR)
79%

Secretaria Técnica 79



UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO

<
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” SECRETARIA TECNICA

Entre los motivos para no buscar un ascenso o cambio de empleo, el 14.29% sefialo
gue ya tenia la mejor posicion en la empresa, mientras que el 7.14% prefirié priorizar

su formaciéon académica.

¢,Cudl es larazon principal por la que no buscé un ascenso o un nuevo
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Por razones personales 0 0.00%
Decidi6 continuar estudiando 1 7.14%
Ya tenia el mejor trabajo de la
’ J 2 14.29%
empresa
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

PRINCIPALES RAZONES EN LA NO BUSQUEDA DE
TRABAJO

0%

® Por razones personales
m Decidi6 continuar estudiando
® Ya tenia el mejor trabajo de

la empresa
m No contesto (SR)
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Respecto a la correspondencia entre la actividad laboral y los conocimientos adquiridos
en la licenciatura, el 0% de los egresados consider6 que esta era alta o mediana, lo

gue sitda la percepcién de coincidencia en niveles bajos o nulos.

La coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura
era:
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 0 0.00%
Mediana 0 0.00%
Baja 0 0.00%
Nula 3 21.43%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

NIVEL DE COINCIDENCIA ACTIVIDAD LABORAL -
ESTUDIOS DE LICENCIATURA

0,
0% 12 0%

m Alta

= Mediana

= Baja

= Nula

= No contesto (SR)
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Respecto a los factores que provocan demora o dificultad para conseguir empleo al
concluir los estudios, el 14.29% de los egresados manifestd que la escasa experiencia
laboral les afecté de manera moderada.

Escasa experiencia laboral
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 0 0.00%
Mediana 2 14.29%
Baja 0 0.00%
Nula 1 7.14%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

GRADO DE INFLUENCIA DE LA ESCASA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO

0%

0%

m Alta
= Mediana
= Baja
= Nula

= No contesto (SR)
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En relacion con las dificultades para insertarse en el mercado laboral al concluir sus

estudios, el 7.14% de los egresados indicé que el hecho de que su carrera sea poco

conocida tuvo un impacto alto en la demora para conseguir empleo; en contraste, otro

7.14% manifestd que este factor no le afecto.

La carrera es poco conocida
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 1 7.14%
Mediana 1 7.14%
Baja 0 0.00%
Nula 1 7.14%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

GRADO DE INFLUENCIA DEL POCO CONOCIMIENTO DE
LA CARRERA PROFESIONAL EN LA BUSQUEDA DE
TRABAJO

m Alta

= Mediana

= Baja

= Nula

= No contesto (SR)
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De las opciones dadas, los egresados manifestaron los siguientes resultados para la
demora y/o dificultad para conseguir empleo al concluir sus estudios.

Con un 14.29% indic6 que fue mediana su dificultad respecto a su situacion personal.

Su situacion personal se lo dificulté
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta 0 0.00%
Mediana 2 14.29%
Baja 0 0.00%
Nula 1 7.14%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

GRADO DE INFLUENCIA DE LA SITUACION PERSONAL
EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO

0%

0%

m Alta

= Mediana

= Baja

= Nula

= No contesto (SR)
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Respecto a los factores que dificultan la insercién laboral al concluir los estudios, el
14.29% de los egresados indicO que las ofertas de trabajo poco atractivas

representaron un obstaculo de nivel alto.

Tenia ofertas de trabajo poco atractivas
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 2 14.29%
Mediana 1 7.14%
Baja 0 0.00%
Nula 0 0.00%
No contesto (SR) 11 78.57%
Total 14 100%

GRADO DE INFLUENCIA DE LA FALTA DE OFERTAS
ATRACTIVAS EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO

14%
0% Alta
< = Mediana
0% = Baja

= Nula
= No contesto (SR)
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Satisfaccion con la institucion

Recomendaciones para la actualizacion del perfil de formacion profesional.

En este apartado se presentan las sugerencias de los egresados respecto a la
estructura de los planes de estudio de las diferentes licenciaturas. La opinion de la
muestra se encuentra dividida en cuanto a la carga conceptual: el 35.71% plantea
ampliar los contenidos teoricos, mientras que el 28.57% considera pertinente

mantenerlos en su estado actual.

Contenidos tedricos
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Ampliar 5 35.71%
Mantener 4 28.57%
Reducir 1 7.14%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

MODIFICACIONES A LOS CONTENIDOS TEORICOS

No contestd
(SR)
29%
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Con respecto a las herramientas de investigacion, la opinion mayoritaria de los

egresados sefala que se deben ampliar los contenidos metodoldgicos, con un respaldo
del 57.14% de la muestra.

Contenidos metodolégicos

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Ampliar 8 57.14%
Mantener 2 14.29%
Reducir 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

MODIFICACIONES A LOS CONTENIDOS METODOLOGICOS

No contestd
(SR)
29%

Reducir
0%
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Con respecto a la formacién especializada, la opinidn de los egresados sefiala que se

deben ampliar los contenidos técnicos, una postura respaldada por el 57.14% de la

muestra.
Contenidos técnicos
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Ampliar 8 57.14%
Mantener 2 14.29%
Reducir 0 0.00%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

MODIFICACIONES A LOS CONTENIDOS TECNICOS

No contest6
(SR)
29%
Reducir
0%
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En relacién con la experiencia en el campo laboral, la opinidn de los egresados sefiala
gue se deben ampliar las practicas profesionales, propuesta que cuenta con el respaldo

del 35.71% de la muestra, mientras que el 28.57% plantea mantenerlas.

Practicas profesionales
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Ampliar 5 35.71%
Mantener 4 28.57%
Reducir 1 7.14%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

MODIFICACIONES A LAS PRACTICAS PROFESIONALES

No contest6
(SR)
29%
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La opinidn de los egresados es: Que se debe Ampliar la Ensefianza de matematicas
y estadistica, indicandolo con un 21.43% mientras que el 37.71% propone mantenerla.

Ensefianza de matemaéticas y estadistica
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Ampliar 3 21.43%
Mantener 5 35.71%
Reducir 2 14.29%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

MODIFICACIONES A LAS ENSENANZA DE MATEMATICAS
Y ESTADISTICA

No contesto (SR)
29%
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Satisfaccion institucional de los egresados. En este apartado se cuantifica el nivel de
satisfaccion de los egresados con la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (UJAT)
y la divisiébn académica donde realizaron sus estudios profesionales. Al respecto, el
64.29% de los participantes manifesté que, si tuviera que cursar nuevamente su

licenciatura, elegiria la UJAT.

¢, Si tuviera que cursar nuevamente su licenciatura elegiria inscribirse en la
UJAT?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 9 64.29%
No 1 7.14%
No contesto (SR) 4 28.57%
Total 14 100%

ESTUDIARIA NUEVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

No contestd
(SR)
29%
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ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADO
(Etapab)

Programa educativo antecedente
Licenciatura en Historia
Aprobado en 2010

De manera complementaria al andlisis de la cohorte generacional del programa
educativo vigente, el presente estudio incorpora informacion correspondiente a las
personas egresadas del programa educativo antecedente, con el propésito de disponer
de un referente que permita ampliar la valoracién de la trayectoria y desempefio laboral
de quienes cuentan con una mayor antigiedad de egreso.

Para este analisis se consideran las personas egresadas del programa
educativo antecedente que cuentan con mas de cinco afilos de haber concluido sus
estudios y que han proporcionado informacion mediante la etapa 5 del Sistema
Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE), relativa al empleo actual y
desempeiio laboral.

La incorporacién de esta poblacién permite analizar su situacion profesional en
una La incorporacion de esta poblacion permite analizar su situacion profesional en una
etapa de mayor consolidacién de su trayectoria laboral, favoreciendo la identificacién
de tendencias relacionadas con el ejercicio profesional, las funciones desempefiadas,
la correspondencia entre la formacién recibida y las actividades laborales, asi como
otros aspectos vinculados con su desarrollo profesional.

En este sentido, la informacion correspondiente al programa educativo
antecedente se utiliza como un elemento de referencia para complementar el analisis
del programa educativo vigente, particularmente respecto de aquellos indicadores que
requieren una mayor antigiiedad de egreso para su adecuada valoracion. Los registros
de las personas egresadas que hayan contestado la etapa 5 constituyen la poblacién
de analisis para este apartado, considerando la informacion disponible en el SISE al
momento de la integracion del presente estudio.

Los resultados permitiran contar con una perspectiva complementaria sobre el
desempenio laboral de las personas egresadas con mayor experiencia profesional y, a
partir de ello, identificar elementos que contribuyan a valorar la pertinencia de la
formacion universitaria y su relacion con las exigencias y caracteristicas del mercado
laboral.
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Empleo actual

A continuacién, se muestran los resultados del tercer y ultimo instrumento, denominado
Instrumento de Seguimiento, el cual permite conocer la situacién actual de los
egresados. Al respecto, se observa que el 54.54% de los participantes se encuentra
trabajando activamente.

¢ Trabaja usted actualmente?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 6 54.54%
No 5 45.45
Total 11 100%

¢ TRABAJA USTED ACTUALMENTE?
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Los puestos que desempefian nuestros egresados se observan en la siguiente tabla:

Puesto que desempeiia:
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Otro 6 54.55%
Auxiliar/Analista/Técnico 0 0.00%
Jefe de departamento/Supervisor 0 0.00%
Profesional independiente o duefio

de empresa 0 0.00%
Gerente/Subgerente 0 0.00%
Director general o de area 0 0.00%
Asistente/ayudante 0 0.00%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

PUESTOS QUE DESEMPENAN LOS EGRESADOS

Otro
m Auxiliar/Analista/Técnico
m Jefe de

departamento/Supervisor
m Profesional independiente o

55% duefio de empresa
u Gerente/Subgerente
® Director general o de area

Asistente/ayudante

0% = No contesto (SR)
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En cuanto al tamafio de las organizaciones donde se desempefian los egresados, el
27.27% labora en empresas de 16 a 100 empleados (medianas empresas), seguido
por un 18.18% que trabaja en microempresas de hasta 15 empleados, y un 9.09% que
se ubica en grandes corporativos con mas de 251 colaboradores.

El tamafio de la empresalinstitucion donde labora:
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Mas de 251 empleados 1 9.09%
Entre 16 y 100 empleados 3 27.27%
Hasta 15 empleados 2 18.18%
Entre 101 y 250 empleados 0 0.00%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

TAMANO DE LA EMPRESA DONDE LABORAN

®m Mas de 251 empleados

= Entre 16 y 100 empleados
m Hasta 15 empleados

= Entre 101y 250 empleados
® No contesto (SR)
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Respecto a las condiciones de contratacion, se observa una distribucion equitativa: el
27.27% de los egresados que trabajan actualmente cuenta con un contrato
indeterminado (de base), mientras que un porcentaje idéntico (27.27%) manifesto6 tener
una relacién laboral con fecha de vencimiento definida (temporal).

¢ Tipo de contratacién que usted tiene?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Por tiempo indeterminado 3 27.27%
Por tiempo determinado 3 27.27%
Por obra determinada 0 0.00%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

TIPO DE CONTRATO DE LOS EGRESADOS

No contesto
(SR)
46%

Por obra
determinada
0%
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En cuanto a la distribucién por sector econdémico, el 54.55% de los egresados que
trabajan actualmente se encuentra realizando sus actividades profesionales en el

sector privado.

El régimen juridico de la empresalinstituciéon en que trabaja es:

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Privado 6 54.55%
Publico 0 0.00%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA

Publico
0%

No
contesto
(SR)
45%
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Respecto al nivel de ingresos, el 36.36% de los egresados que trabajan actualmente

manifesté ubicarse en el segundo rango establecido, el cual corresponde a $4,000 -

$14,000.

Indigue su ingreso mensual neto actual (incluye bonos y prestaciones)

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Menor a $4,000 2 18.18%
$4,000 - $14,000 4 36.36%
$15,000 - $25,000 0 0.00%
$26,000 - $36,000 0 0.00%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

INGRESO MENSUAL
Menor a $4,000

m $4,000 - $14,000
1 $15,000 - $25,000
m $26,000 - $36,000
® No contesto (SR)
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Respecto a la pertinencia de la formacion recibida, el 27.27% de los egresados que
trabajan actualmente manifesté que el nivel de coincidencia entre su actividad laboral

y sus estudios de licenciatura es alto.

¢En qué medida coincide su actividad laboral con los estudios de
licenciatura?
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Alta 3 27.27%
Mediana 1 9.09%
Baja 0 0.00%
Nula 2 18.18%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

NIVEL DE COINCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD LABORAL
CON EL PERFIL DE ESTUDIOS

No contestd
(SR)
46%

18%

0%
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El sector terciario concentra la mayor parte de la fuerza laboral graduada, registrando
un 45.45% de los egresados activos. Este grupo se desempefa principalmente en

ramas como el turismo, las finanzas, la educacion y las empresas de servicios

El sector econdmico (rama) de la empresa o institucion en que trabaja es:
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Sector Terciario
(Empresa de servicio, o
Salud, Educacioén, > 45.45%
Turismo, Finanzas)
Sector Secundario
(Industrias o 0 0.00%
Manufactura)
Sector Primario
(Agricultura, ganaderia, 1 9.09%
pesca, etc.)
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

SECTOR ECONOMICO

Sector Terciario (Empresa de
servicio, Salud, Educacion,
Turismo, Finanzas)

m Sector Secundario (Industrias o

Manufactura)
46%

= Sector Primario (Agricultura,
ganaderia, pesca, etc.)

= No contesto6 (SR)

0%
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Con respecto a las areas de desemperio profesional, el 18.18% de los egresados que

trabajan actualmente indico que se dedica a la investigacion o la docencia entre otras

actividades.
La actividad principal que usted desempeiia es:
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Otro 2 18.18%
Investigacion/Docencia 2 18.18%
Actividades de organizacion o

administracién 0 0.00%
Atencion a clientes 1 9.09%
Supervision y/o mantenimiento 1 9.09%
Comercializacién 0 0.00%
Coordinacion 0 0.00%
Direccion 0 0.00%
Capacitacion y asesoria 0 0.00%
Consultoria 0 0.00%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

ACTIVIDAD PRINCIPAL

= Otro

= Investigacion/Docencia

m Actividades de organizacion o
administracién

m Atencién a clientes

® Supervisién y/o mantenimiento
Comercializacion

m Coordinacién

m Direccién
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En lo referente a los mecanismos de insercion laboral, el 27.27% de los egresados que
trabajan actualmente encontrd su empleo a través de una bolsa de trabajo; la segunda
via méas significativa fue mediante relaciones construidas en empleos anteriores,

registrando un 9.09%.

Sefiale el medio principal através del cual encontr6 usted su empleo actual:
Descripcion Frecuencia | Porcentaje
Por recomendacion de amigos o profesor en la
licenciatura 0 0.00%
Bolsa de trabajo 3 27.27%
Por relaciones hechas en empleos anteriores 1 9.09%
Por recomendacion de un familiar 0 0.00%
Por invitacion expresa de alguna empresa o
instituto 1 9.09%
Por anuncio en el periddico 1 9.09%
Decidi crear mi propio negocio, despacho,
empresa 0 0.00%
Por el Servicio Social o Practica Profesional 0 0.00%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

SECTOR ECONOMICO = Por recomendacién de amigos o
profesor en la licenciatura

0% Bolsa de trabajo

= Por relaciones hechas en
empleos anteriores
= Por recomendacién de un familiar

® Por invitacion expresa de alguna
empresa o instituto
Por anuncio en el periédico

m Decidi crear mi propio negocio,
despacho, empresa

m Por el Servicio Social o Practica
Profesional

® No contesté (SR)
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El 9.09% de los egresados que actualmente trabaja, cuentan con un segundo empleo.

¢Ademas de su empleo principal tiene usted otro empleo?
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Si 1 9.09%
No 5 45.45%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

CUENTA CON UN SEGUNDO EMPLEO

No contestd
(SR)
45%
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El 0.09% de los egresados que cuentan con un segundo empleo, manifestd que es de

medio tiempo y el otro 0.09%lo hace por obra o proyecto determinado.

Este otro empleo es:

Descripcion Frecuencia Porcentaje
De tiempo medio 1 9.09%
De tiempo parcial 0 0.00%
Por obra o proyecto determinado 1 9.09%
No contesto (SR) 9 81.82%
Total 11 100%

0%

ESTE OTRO EMPLEO ES:

De tiempo medio
u De tiempo parcial
= Por obra o proyecto

determinado
= No contesto (SR)
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En cuanto a la movilidad laboral, el 36.36% de los egresados que trabajan actualmente
manifesté que su puesto mejord en comparacion con el empleo que desempefiaban al

momento de egresar de la licenciatura.

Si compara el puesto que tenia en su empleo cuando egreso de la
licenciatura con el de su empleo actual, considera que:
Descripcion Frecuencia Porcentaje

Mejoro 4 36.36%
Esta igual 1 9.09%
Empeoro 1 9.09%
No aplica 0 0.00%
No contesto (SR) 5 45.45%
Total 11 100%

ESTE OTRO EMPLEO ES:

Mejoro
® Esta igual

36% = Empeoro

46%

= No aplica

No contest6 (SR)
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Desempefio profesional

Satisfaccion en el desempefio de actividades profesionales. En este apartado se
muestran los resultados sobre el nivel de satisfaccion de los egresados en el
desemperio de sus actividades. Al respecto, el 27.27% de los participantes manifesté
estar muy satisfecho con la puesta en préactica de los conocimientos adquiridos en la

licenciatura.
La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la licenciatura
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 3 27.27%
Satisfecho 5 45.45%
Poco Satisfecho 0 0.00%
Totalmente Satisfecho 3 27.27%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

NIVEL DE SATISFACCION CON LA PUESTA EN
PRACTICA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN
LA LICENCIATURA

0%

m Muy Satisfecho
m Satisfecho

m Poco Satisfecho
0% Totalmente Satisfecho
m No contesto6 (SR)

Secretaria Técnica 106



UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO

<
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” SECRETARIA TECNICA

En cuanto a la autonomia en el entorno laboral, el 27.27% de los egresados manifesto
estar muy satisfecho con la posibilidad de realizar ideas propias en su empleo vy el.

36.36% planted estar satisfecho.

La posibilidad de realizar ideas propias
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 3 27.27%
Satisfecho 4 36.36%
Poco Satisfecho 0 0.00%
Totalmente Satisfecho 4 36.36%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

NIVEL DE SATISFACCION CON LA POSIBILIDAD DE
REALIZAR IDEAS PROPIAS

0%

® Muy Satisfecho

u Satisfecho

® Poco Satisfecho
Totalmente Satisfecho

® No contesto (SR)

0%
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Respecto a la valoracion de su trayectoria, el 27.27% de los egresados manifestd estar
muy satisfecho y el 34.55% satisfecho con el reconocimiento profesional alcanzado en

su entorno laboral.

El reconocimiento profesional alcanzado
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 3 27.27%
Satisfecho 6 54.55%
Poco Satisfecho 0 0.00%
Totalmente Satisfecho 2 18.18%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

NIVEL DE SATISFACCION CON EL RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL ALCANZADO

Totalmente
satisfecho
18%

—

Poco Satisfecho
0%

No contest6 (SR)
0%
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En relacion con el clima laboral y colaborativo, el 36.36% de los egresados manifesto
estar totalmente satisfecho con el trabajo en equipo, mientras que el 45.45% se declaré

muy satisfecho en este mismo rubro.

El trabajo en equipo
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 4 36.36%
Satisfecho 5 45.45%
Poco Satisfecho 0 0.00%
Totalmente Satisfecho 2 18.18%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

NIVEL DE SATISFACCION CON EL TRABAJO EN EQUIPO

Totalmente
satisfecho
18% O

No contesté (SR)
0%

Poco Satisfecho
0%
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Respecto al desarrollo de competencias resolutivas, el 36.36% de los egresados
manifestd estar totalmente satisfecho con su capacidad para responder a los

problemas del trabajo, mientras que el 45.45% indic6 sentirse muy satisfecho en este

rubro.

La posibilidad de responder a problemas del trabajo

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 1 9.09%
Satisfecho 5 45.45%
Poco Satisfecho 1 9.09%
Totalmente Satisfecho 4 36.36%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

NIVEL DE SATISFACCION CON LA POSIBILIDAD DE
RESPONDER A PROBLEMAS DEL TRABAJO

0%

m Muy Satisfecho

m Satisfecho

m Poco Satisfecho
Totalmente Satisfecho

m No contesto (SR)
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En lo referente a la afinidad con las tareas asignadas, las opiniones de los egresados
muestran altos niveles de conformidad con su puesto actual: el 36.36% manifesto estar
totalmente satisfecho con el contenido de su trabajo, el 18.18% indicO sentirse muy

satisfecho y el 45.45% se declar6 satisfecho.

El contenido del trabajo/actividad
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 2 18.18%
Satisfecho 5 45.45%
Poco Satisfecho 0 0.00%
Totalmente Satisfecho 4 36.36%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%
NIVEL DE SATISFACCION CON EL CONTENIDO DEL
TRABAJO/ACTIVIDAD
0%
m Muy Satisfecho

u Satisfecho
m Poco Satisfecho
Totalmente Satisfecho

® No contesto (SR)

0%
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Respecto a las condiciones del entorno laboral, el 45.45% de los egresados manifesto

estar muy satisfecho con el ambiente de trabajo, mientras que el 36.36% indicé sentirse

satisfecho.
El ambiente de trabajo
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 5 45.45%
Satisfecho 4 36.36%
Poco Satisfecho 0 0.00%
Totalmente Satisfecho 2 18.18%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%
NIVEL DE SATISFACCION CON EL AMBIENTE DE
TRABAJO
0%
®m Muy Satisfecho

0% = Satisfecho
® Poco Satisfecho
Totalmente Satisfecho

® No contesto (SR)
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En cuanto a la remuneracion econémica, el 63.64% de los egresados manifesto estar

satisfecho con su salario (ingresos y prestaciones), mientras que el 18.18% indicé

sentirse muy satisfecho en este rubro.

El salario (ingresos y prestaciones)
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 2 18.18%
Satisfecho 7 63.64%
Poco Satisfecho 2 18.18%
Totalmente Satisfecho 0 0.00%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

NIVEL DE SATISFACCION CON EL SALARIO (INGRESOS
Y PRESTACIONES)

0% 0%

Muy Satisfecho
m Satisfecho
1 Poco Satisfecho
u Totalmente Satisfecho

m No contesto (SR)

Secretaria Técnica

113



°

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” SECRETARIA TECNICA

El 81.82% de los egresados, dijo estar satisfecho con la posicion jerarquica alcanzada

La posicion jerarquica alcanzada
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 1 9.09%
Satisfecho 9 81.82%
Poco Satisfecho 1 9.09%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%
NIVEL DE SATISFACCION CON LA POSICION
JERARQUICA ALCANZADA
0%
9%
Muy Satisfecho
= Satisfecho

m Poco Satisfecho

= No contesto (SR)
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Respecto al impacto y compromiso comunitario de su labor, el 27.27% de los egresados
manifestd estar totalmente satisfecho con la posibilidad de responder a problemas de

relevancia social, mientras que el 54.55% indic6 sentirse satisfecho en este ambito.

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 2 18.18%
Satisfecho 6 54.55%
Poco Satisfecho 0 0.00%
Totalmente Satisfecho 3 27.27%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

LA POSIBILIDAD DE RESPONDER A PROBLEMAS DE
RELEVANCIA SOCIAL

Poco satisfecho
0%

Totalmente
satisfecho
27%

No contesto (SR)
0%
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En lo concerniente al crecimiento dentro de las organizaciones, las opiniones muestran
altos niveles de éxito: el 36.36% de los egresados manifestd estar totalmente satisfecho
con su desarrollo profesional, el 45.45% indico sentirse satisfecho y el 18.18% se

declaré muy satisfecho.

Desarrollo profesional
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Muy Satisfecho 2 18.18%
Satisfecho 5 45.45%
Poco Satisfecho 0 0.00%
Totalmente Satisfecho 4 36.36%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

NIVEL DE SATISFACCION CON EL DESARROLLO
PROFESIONAL

No contest6 (SR)
Totalmente 0%
satisfecho

36%

Poco satisfecho
0%
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Grado de exigencia en el desempefio profesional

En este apartado se presenta el nivel de exigencia que afrontan los egresados de
acuerdo con su experiencia profesional y las actividades desarrolladas en su entorno
laboral. Respecto a los conocimientos de la disciplina, el 45.45% de los participantes
indico enfrentar un alto grado de exigencia, mientras que el 54.55% reportd un nivel

medio.
Conocimientos de la disciplina
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 5 45.45%
Media Exigencia 6 54.55%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN CONOCIMIENTOS DE LA
DISCIPLINA

0%

0%
%

Alta Exigencia
® Media Exigencia
u Baja Exigencia
45%
= Nula Exigencia

® No contesto (SR)
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En cuanto a los conocimientos de lenguas extranjeras, el 18.18% de los participantes

indico enfrentar un alto grado de exigencia, mientras que el 36.36% reportd un nivel

medio en su entorno laboral.

Conocimientos de lenguas extranjeras
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 2 18.18%
Media Exigencia 4 36.36%
Baja Exigencia 5 45.45%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN CONOCIMIENTOS DE
LENGUAS EXTRANJERAS

0%

Alta Exigencia
= Media Exigencia
= Baja Exigencia

= Nula Exigencia
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El 54.55% indico6 tener un alto grado de Alta exigencia y el 45.45% manifest6 media

exigencia en las Habilidades para el manejo de paquetes computacionales.

Habilidades para el manejo de paquetes computacionales
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 6 54.55%
Media Exigencia 5 45.45%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN HABILIDADES PARA EL
MANEJO DE PAQUETES COMPUTACIONALES

Nula Exigencia
0%

Baja Exigencia
0%
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Respecto al razonamiento I6gico y analitico, el 54.55% de los egresados manifesto

enfrentar un alto grado de exigencia en sus funciones, mientras que el 45.45% report6

un nivel medio.

Razonamiento I6gico y analitico
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 6 54.55%
Media Exigencia 5 45.45%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN RAZONAMIENTO LOGICO Y
ANALITICO

0% 0%

Alta Exigencia
= Media Exigencia
= Baja Exigencia

55% = Nula Exigencia
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En relacion con las habilidades para la toma de decisiones, el 54.55% de los egresados

manifestd enfrentar un alto grado de exigencia en sus puestos, mientras que el 45.45%

reportd un nivel medio.

Habilidades para encontrar y tomar decisiones
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 6 54.55%
Media Exigencia 5 45.45%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN HABILIDADES PARA
ENCONTRAR Y TOMAR DECISIONES

0% 0%

Alta Exigencia
= Media Exigencia
= Baja Exigencia

55% ® Nula Exigencia
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En cuanto a las habilidades para procesar y utilizar informacién, el 63.64% de los
participantes indico enfrentar un alto grado de exigencia en sus funciones laborales,

mientras que el 36.36% reportd un nivel medio.

Habilidades para procesar y utilizar informacion
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 7 63.64%
Media Exigencia 4 36.36%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN HABILIDADES PARA
PROCESAR Y UTILIZAR INFORMACION

Baja Exigencia
0%

Nula Exigencia
0%

Alta
Exigencia
64%
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En relacién con la habilidad para trabajar en equipo, el 72.73% de los egresados
manifesté enfrentar un alto grado de exigencia en su entorno laboral, mientras que el

27.27% report6 un nivel medio.

Habilidad para trabajar en equipo
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 8 72.73%
Media Exigencia 3 27.27%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN HABILIDAD PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

Baja Exigencia—_Nula Exigencia
0% 0%

Alta Exigencia
73%
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Respecto a la habilidad de direccion y coordinacion, el 72.73% de los egresados
manifest6 enfrentar un alto grado de exigencia en sus puestos, mientras que el 27.27%

reportd un nivel medio.

Habilidad de direccion/coordinacion
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 8 72.73%
Media Exigencia 3 27.27%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN HABILIDAD DE
DIRECCION/COORDINACION

Nula Exigencia

Baja Exigencia 0%

0%

Alta Exigencia
73%
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En cuanto a la disposicion para aprender constantemente, el 72.73% de los egresados
manifesté enfrentar un alto grado de exigencia en su entorno laboral, mientras que el

27.27% report6 un nivel medio.

Disposicion para aprender constantemente
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 8 72.73%
Media Exigencia 3 27.27%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN DISPOSICION PARA
APRENDER CONSTANTEMENTE

Nula Exigencia
Baja Exigencia 0%

0%

Alta Exigencia
73%
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Respecto a la disposicién para el manejo de riesgo, el 63.64% de los participantes
indico enfrentar un alto grado de exigencia en sus puestos de trabajo, mientras que el

27.27% report6 un nivel medio.

Disposicién para el manejo de riesgo
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 7 63.64%
Media Exigencia 3 27.27%
Baja Exigencia 1 9.09%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN DISPOSICION PARA EL
MANEJO DE RIESGO

Nula Exigencia
0%

Baja Exigencia
9%
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En lo referente a las habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica, el 63.64%
de los egresados manifestdé enfrentar un alto grado de exigencia en sus puestos,

mientras que el 36.36% report6 un nivel medio.

Habilidades para la comunicacion oral, escrita y gréafica
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 7 63.64%
Media Exigencia 4 36.36%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN HABILIDADES PARA LA
COMUNICACION ORAL, ESCRITA Y GRAFICA

0%_ 0%

Alta Exigencia
® Media Exigencia
= Baja Exigencia

= Nula Exigencia
64%
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Respecto a la capacidad para asumir responsabilidades, el 72.73% de los egresados

manifestdé enfrentar un alto grado de exigencia en el desarrollo de sus funciones

laborales.
Asumir responsabilidades
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 8 72.73%
Media Exigencia 2 18.18%
Baja Exigencia 1 9.09%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN ASUMIR
RESPONSABILDADES

0%

Alta Exigencia
= Media Exigencia

= Baja Exigencia

= Nula Exigencia

73%
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En cuanto a la creatividad, el 63.64% de los egresados manifestd enfrentar un alto
grado de exigencia en sus puestos, mientras que el 36.36% report6é un nivel medio en

el desarrollo de sus funciones.

Creatividad
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 7 63.64%
Media Exigencia 4 36.36%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN CREATIVIDAD

0% 0%

Alta Exigencia
= Media Exigencia
= Baja Exigencia

64% = Nula Exigencia
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Respecto al sentido de pertenencia e identificacion institucional, el 72.73% de los
egresados manifestd enfrentar un alto grado de exigencia, mientras que el 27.27%

reportd un nivel medio en sus entornos de trabajo.

Identificacién con la empresa/institucién
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 8 72.73%
Media Exigencia 3 27.27%
Baja Exigencia 0 0.00%
Nula Exigencia 0 0.00%
Total 11 100%

GRADO DE EXIGENCIA EN IDENTIFI'CACIC')N CON LA
EMPRESA/INSTITUCION

Baja Exigencia
0%

Nula Exigencia
0%

Alta Exigencia
73%
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Secretaria Técnica 131



UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO

<
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” SECRETARIA TECNICA

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Como parte integral del presente estudio de seguimiento de egresados, se
incorpora el andlisis del mercado laboral, con el proposito de identificar las
caracteristicas, condiciones y requerimientos del entorno profesional en el que se
desempefian las personas egresadas del programa educativo. Este andlisis permite
complementar la informacién obtenida directamente de las personas egresadas, al
incorporar la perspectiva de las empresas e instituciones empleadoras respecto de los
perfiles profesionales y las competencias requeridas para el desempeiio de las
actividades laborales.

El estudio del mercado laboral permite identificar aspectos relacionados con
los sectores y ambitos de actividad en los que existe demanda de profesionales, las
funciones y puestos que desemperian, los conocimientos, habilidades y competencias
gue son valorados por los empleadores, asi como la correspondencia entre las
necesidades del entorno laboral y la formacion proporcionada por el programa
educativo.

La informacion obtenida constituye un elemento relevante para valorar la
pertinencia y actualidad del programa educativo, al permitir reconocer coincidencias,
fortalezas y posibles areas de oportunidad entre el perfil de egreso y las necesidades
del mercado laboral. Asimismo, proporciona elementos para orientar acciones de
actualizacion y fortalecimiento de la formacién profesional, en atencion a las
condiciones y dinamicas del entorno en el que se insertan las personas egresadas.

En este sentido, los resultados del andlisis del mercado laboral se presentan
como un componente complementario del estudio de seguimiento de egresados,
contribuyendo a una valoracion integral de la pertinencia del programa educativo y de
su vinculacién con las necesidades del ambito profesional.
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Informacion Bésica de la Empresa

El nidmero de organizaciones vinculadas con los programas educativos de la
Licenciatura en Historia es de 9, lo cual representa el 14.06% del total de empresas
que interactian con las tres licenciaturas integradas en la Divisibn Académica de

Ciencias Sociales y Humanidades.

Numero de empresas que consideran pueden tener interaccion con los
programas educativos
Programa Educativo Frecuencia Porcentaje
Licenciatura en Derecho 46 71.88%
Licenciatura en Sociologia 9 14.06%
Licenciatura en Historia 9 14.06%
Total 64 100%

NUMERO DE EMPRESAS QUE INTERACTUAN CON LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Licenciatura en Derecho

® Licenciatura en Sociologia

® Licenciatura en Historia

2%
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Respecto a la distribucidn por sector econémico, el 88.89% de las empresas que
contratan a egresados de la Licenciatura en Historia pertenece al sector terciario,
mientras que el 11.11% restante se ubica en el sector secundario.

¢A cudl sector econdmico pertenece su empresa?
Sector Frecuencia Porcentaje
Sector primario (agricultura,
ganaderia, pesca, etc.) 0 0.00%
Sector secundario (industrias o
manufactura) 1 11.11%
Sector terciario (empresa de
servicio, salud, educacion, turismo, 8 88.89%
finanzas)
Total 9 100%
SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE LA
EMPRESA
0%
Sector primario (agricultura,
ganaderia, pesca, etc.)
= Sector secundario (industrias
0 manufactura)
Sector terciario (empresa de
servicio, salud, educacion,
89% turismo, finanzas)
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En cuanto a la magnitud de las organizaciones empleadoras, el 44.44% de los
egresados de la Licenciatura en Historia labora en empresas de hasta 15 empleados,
mientras que un 22.22% se desempefia en organizaciones de 16 a 100 trabajadores y

otro 22.22% se ubica en grandes corporativos con mas de 251 colaboradores.

¢,Cudl es el tamafio de su Empresa o Institucion?

Sector Frecuencia Porcentaje
Hasta 15 empleados (micro) 4 44.44%
Entre 16 y 100 empleados
(pequeia) 2 22.22%
Entrg 101y 250 empleados 1 11.11%
(mediana)
Mas de 251 empleados (grande) 2 22.22%
Total 9 100%

TAMANO DE LA EMPRESA O INSTITUCION

Hasta 15 empleados
(micro)

E Entre 16 y 100 empleados
(pequefia)

45% ® Entre 101y 250 empleados
(mediana)

22%

Mas de 251 empleados
(grande)

Secretaria Técnica 135



UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO

<
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” SECRETARIA TECNICA

En cuanto a la naturaleza juridica de los empleadores, el 66.67% de las empresas
gue tienen contratados a egresados de la Licenciatura en Historia proviene del sector
publico, mientras que el 33.33% restante pertenece al sector privado.

¢A qué sector pertenece su Empresa o Institucion?
Sector Frecuencia Porcentaje
Publico 6 66.67%
Privado 3 33.33%
Total 9 100%

SECTOR A LA QUE PERTENECE LA EMPRESA O
INSTITUCION

Privado
33%
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Interaccién de la empresa con Egresados

El nimero de empresas donde laboran actualmente egresados de la carrera de
historia son 9.

¢Laboran actualmente en su empresa egresados de la UJAT?
Sector Frecuencia Porcentaje
Si 9 100.00%
No 0 0.00%
Total 9 100%

¢ LABORAN ACTUALMENTE EN SU EMPRESA
EGRESADOS DE LA UJAT?

No
0%

Si
100%
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El rango de egresados que laboran en estas 9 empresas va del 11.11% al 22.22%.

¢,Cuantos egresados de la UJAT laboran en su empresa?
Sector Frecuencia Porcentaje
1 0 0.00%
2 1 11.11%
3 1 11.11%
7 1 11.11%
10 2 22.22%
15 1 11.11%
20 2 22.22%
200 1 11.11%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 9 100%

¢ CUANTOS EGRESADOS LABORAN EN SU EMPRESA?
0%_ _0%

1
2
3
7
22% m10
m15
20
= 200
No contesté (SR)

11%
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En relacion con el nivel jerarquico de los puestos ocupados, el 44.44% de los egresados
de la Licenciatura en Historia se desempefia como jefe de departamento o puesto
analogo, mientras que una proporcién idéntica del 11.11% corresponde a las
categorias de socio de empresa y subdirector, respectivamente.

Sefale el puesto que ocupa el egresado-UJAT en su empresa
Sector Frecuencia Porcentaje

0 — Otros 2 22.22%
1 - director general o anélogo 0 0.00%
2 - Socio de empresa, despacho, rancho 1 11.11%
3 - Profesional independiente o duefio de

empresa 0 0.00%
4 - Gerente/Subgerente/Supervisor 0 0.00%
5 - jefe de departamento 0 analogo 4 44.44%
6 - Asistente/ayudante/auxiliar o analogo 1 11.11%
7- subdireccion 1 11.11%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 9 100%

PUESTO QUE OCUPA EL EGRESADO-UJAT

0 — Otros

0%

m 1 - director general o analogo

= 2 - Socio de empresa, despacho,

rancho ) )
= 3 - Profesional independiente o

duefio de empresa
m4-

50% Gerente/Subgerente/Supervisor

m5 - jefe de departamento o

analogo -
6 - Asistente/ayudante/auxiliar o

analogo .
= 7- subdireccion

No contest6 (SR)

0%
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En cuanto a los motivos de separacion laboral, el 55.56% de los egresados manifesto
que la razon principal por la cual dej6é de prestar sus servicios fue la busqueda de

mejores oportunidades en el mercado de trabajo.

Razones por las cuales el egresado dejo de prestar sus servicios
Sector Frecuencia Porcentaje

Incompatibilidad Laboral 1 11.11%
Mejores oportunidades laborales 5 55.56%
No hemos trabajado con egresados de la

UJAT 0 0.00%
Aun laboran con nosotros 1 11.11%
Cierre de la empresa o proyecto 0 0.00%
Jubilacién 0 0.00%
Termino de Contrato 1 11.11%
No contesto (SR) 1 11.11%
Total 9 100%

RAZON POR LA QUE EL EGRESADO DEJO DE PRESTAR
SU SERVICIO

Incompatibilidad Laboral

11%  11% H Mejores oportunidades

laborales

0% 11% = No hemos trabajado con

0% egresados de la UJAT

° 11% Aln laboran con nosotros
0

m Cierre de la empresa o
0% proyecto

® Jubilacién
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Desempefio Laboral del egresado UJAT

Los resultados reflejan un alto nivel de competencia en el ejercicio laboral, ya que la
totalidad de la muestra se concentra en valoraciones positivas: el 77.78% de los

egresados obtuvo una calificacién de excelente y el 22.22% fue evaluado como bueno.

Como califica: ¢ El desempefio laboral de nuestros egresados en su empresa
o institucion?
Sector Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.00%
Regular 0 0.00%
Bueno 2 22.22%
Excelente 7 77.78%
Total 9 100%

DESEMPENO LABORAL DEL EGRESADO

0%__ 0%

Malo
m Regular
= Bueno

m Excelente
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En cuanto al componente actitudinal en el entorno de trabajo, las actitudes
manifestadas por el 77.78% de los egresados en el desempefio de sus actividades

fueron valoradas como excelentes.

Como califica: ¢Las actitudes que manifiestan nuestros egresados en el
desempefio de sus actividades?
Sector Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.00%
Regular 0 0.00%
Bueno 2 22.22%
Excelente 7 77.78%
Total 9 100%

ACTITUD DEL EGRESADO EN EL DESEMPENO DE SUS
ACTIVIDADES

0%
0%

Malo
m Regular
= Bueno

m Excelente
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En lo referente a la ética y compromiso profesional, la vivencia de valores en el entorno

laboral por parte del 77.78% de los egresados fue calificada como excelente, mientras

que el 22.22% restante recibié una valoracién de buena.

Como califica: ¢Los valores que tienen nuestros egresados?
Sector Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.00%
Regular 0 0.00%
Bueno 2 22.22%
Excelente 7 77.78%
Total 9 100%
VALORES DE LOS EGRESADOS
0% 0%
Malo

= Regular

= Bueno

u Excelente
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Respecto a la opinion de los empleadores, el nivel de satisfaccion general con el

desempeio de los egresados de la Licenciatura en Historia es altamente positivo: el

11.11% manifesté estar muy satisfecho, mientras que con el 88.89% restante la

percepcién fue satisfactoria.

¢, Qué tan satisfecho esta con nuestros egresados?
Sector Frecuencia Porcentaje
Poco Satisfecho 0 0.00%
Satisfecho 0 0.00%
Muy Satisfecho 1 11.11%
Totalmente Satisfecho 8 88.89%
Total 9 100%

SATISFACCION CON NUESTROS EGRESADOS

Poco Satisfecho

0% _Muy Satisfecho
11%

Satisfecho
0%
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Sugerencias sobre la formacion académica

En lo referente al desarrollo del capital humano, el 100% de las empresas o
instituciones proporciona capacitacion a sus trabajadores, incluyendo a los egresados
de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

¢,Su empresa o institucién proporciona capacitacion a sus trabajadores
incluidos los egresados de nuestra universidad?
Sector Frecuencia Porcentaje
Si 9 100.00%
No 0 0.00%
Total 9 100%

CAPACITACION OTORGADA A LOS EGRESADOS EN LA
EMPRESA O INSTITUCION

No
0%
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Con respecto a las demandas de formacion continua, el 88.89% de las organizaciones
manifestod su interés en que la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) brinde

apoyo en sus procesos de capacitacion.

¢Le interesaria que la UJAT le apoyara en los procesos de capacitaciéon de su
empresa?
Sector Frecuencia Porcentaje
Si 8 88.89%
No 0 0.00%
No contesto (SR) 1 11.11%
Total 9 100%

INTERES DE LA EMPRESA EN QUE LA UJAT APOYE EN
LOS PROCESOS DE CAPACITACION

No contest6 (SR)
11%

No
0%
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Sugerencias sobre Requerimientos de Habilidades

Las empresas solicitan que los estudiantes tengan habilidades de conocimientos

especializados y habilidades tecnolégicas y blandas para mejorar su desempefio.

¢, Qué otras habilidades requeririan de nuestros egresados?
Sector Frecuencia Porcentaje

Competencias Técnicas 1 11.11%
Conocimientos Especializados 1 11.11%
Habilidades Blandas 5 55.56%
Idiomas 0 0.00%
Conducir Vehiculos Estandar y

Automaticos 0 0.00%
Tecnologia 2 22.22%
No contesto (SR) 0 0.00%
Total 9 100%

HABILIDADES REQUERIDAS EN LOS EGRESADOS
0% ® Competencias Técnicas

= Conocimientos
Especializados

= Habilidades Blandas

u ldiomas

® Conducir Vehiculos Estandar
y Automaticos

Tecnologia
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Conclusiones

El presente estudio se realizd con el objetivo de contar con informacion confiable y
pertinente que permita conocer la opinion general de los egresados de las diferentes
licenciaturas de la Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco (UJAT), ofreciendo un

panorama amplio sobre las necesidades de formacion de los estudiantes.

El acercamiento con la comunidad de egresados facilita el analisis de su desempefio
en las empresas productivas y de servicios, asi como la identificacién de los sectores
en los cuales registran mayor insercion e impacto laboral.

Los ambitos por resaltar en esta investigacion son diversos, destacando los siguientes
puntos clave:

Perspectiva de género: A diferencia de otras areas del conocimiento, la prevalencia
del género masculino se mantiene como una tendencia en la gran mayoria de los
analisis realizados, lo que evidencia la necesidad de implementar estrategias de

promocién con enfoque de equidad.

Eficiencia en la titulacion: Este indicador registra un porcentaje sobresaliente, o que
refleja el trabajo de las divisiones académicas y la relevancia que los estudiantes
otorgan a la obtencion pronta de su titulo profesional. Al respecto, se observa que la
mayoria de los egresados obtuvo su documento en un periodo maximo de dos afios
tras concluir sus estudios, aunque cabe resaltar la necesidad de promocionar la

titulacién por tesis.

Formacion continua: Respecto a la actualizacion posterior al egreso, el 71.43% de

los participantes ha cursado programas de educacion continua, especificamente
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diplomados y talleres. Si bien se refleja la motivacién a la formacion continua, la falta
de posgrados en ciencias sociales o historia dentro de la universidad ha llevado a los

egresados a tomar otras vias de formacion.

Satisfaccion y exigencias profesionales: La aplicacion de conocimientos y
habilidades adquiridas en la licenciatura se consolidé como un elemento predominante.
Asimismo, los egresados expresaron una alta satisfaccion al implementar aportaciones
propias en sus entornos laborales. En cuanto a las demandas del mercado, destacaron
los rubros de disposicion para aprender constantemente (con mas del 70%) y el sentido
de asumir responsabilidades (80%).

Recomendaciones curriculares: Las principales sugerencias curriculares de los
egresados se orientan hacia la ampliacion de los contenidos tedricos y técnicos, asi
como al fortalecimiento y extensién de las practicas profesionales.

Reto institucional y fidelidad: Un desafio prioritario para la UJAT consiste en formar
profesionistas con capacidad de independencia laboral, innovacién y emprendimiento
en sectores estratégicos del estado, la region y el pais. Pese a los retos, la identidad
universitaria es sdlida, lo cual se refleja en el alto porcentaje de egresados que

manifiesta que volveria a cursar su carrera en la institucion.

Finalmente, la implementacion de este nuevo modelo de seguimiento automatizado
optimiza la segmentacion de las interacciones con los egresados y reduce los tiempos
de contacto. Contar con una herramienta sistematizada agiliza la obtencion de
informacion en comparacion con los estudios convencionales, proyectando una faceta
de innovacion institucional que incentiva la participacion de la comunidad de

graduados.
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