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Presentación 
 

“La educacio n es el arte de ayudar a cada individuo a manifestar lo mejor 
de sí  mismo”  

Rudolf Steiner 
 
Las universidades juegan un papel 

fundamental en la formacio n de 

profesionales capacitados y 

competentes en diversas a reas del 

conocimiento, lo que contribuye al 

desarrollo econo mico y social de una 

nacio n. A trave s de la investigacio n, las 

universidades generan nuevos 

conocimientos y tecnologí as, aplicados 

para resolver problemas sociales, 

econo micos, de salud y ambientales.  

 

Ademas, dichas universidades fomentan 

la cultura y valores universitarios, como 

la libertad de pensamiento, la crí tica 

constructiva y el respeto por la 

diversidad, lo que enriquece la vida 

cultural y social de una comunidad. En 

este sentido, favorece ví nculos con la 

sociedad a trave s de programas de 

extensio n, consultorí a y servicios, 

permitiendo transferir conocimientos y 

tecnologí as a diferentes sectores. Por 

u ltimo, asumen una responsabilidad 

social al contribuir al desarrollo 

sostenible, la inclusio n social y la 

proteccio n del medio ambiente, al igual 

que su aporte a la sociedad trave s de 

una gestio n eficaz, transparente, 

inclusiva y sostenible.  

 

Acorde a lo anterior y dando 

cumplimiento a lo estipulado en el 

Estatuto General de la Universidad 
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Jua rez Auto noma de Tabasco, en su 

Capí tulo VI, Artí culo 63, Numeral VIII; se 

presenta ante la H. Junta de Gobierno, el 

Lic. Guillermo Narva ez Osorio, rector de 

la UJAT; el Honorable Consejo 

Divisional, la comunidad universitaria y 

la sociedad en general, el 2do. Informe 

de Actividades, del periodo 1 de julio 

2024 al 30 de junio de 2025. 

 

El 2025, ha representado un an o de 

cambios para la Educacio n Superior. 

Este centro educativo ha continuado 

con el objetivo hacia la consolidacio n de 

sus programas y planes de estudio, 

formulando estrategias para satisfacer 

las demandas del entorno y a su vez, 

aportar al crecimiento social, 

econo mico, cultural  y de salud de la 

regio n, estado y del paí s. 

 

En estos dos an os, se han emprendido 

acciones destinadas a fortalecer la 

autonomí a divisional, promoviendo la 

actualizacio n de los Planes de Estudio  y 

creacio n de nuevos programas 

educativos, pertinentes y que fortalecen 

el bienestar humano individual y 

colectivo, garantizando profesionales 

competentes frente a los desafí os de la 

globalizacio n y el mercado laboral. Se 

han construido las bases para la 

actualizacio n profesional en el posgrado 

que favorece el conocimiento y atencio n 

de las necesidades cambiantes de la 

sociedad, que dí a con dí a exige personal 

altamente capacitado y especializado en 

las ciencias administrativas, jurí dicas, 

alimentarias, informa ticas, acuí colas y 

de salud. 
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Adema s, se han logrado avances 

significativos en la produccio n de 

investigaciones de alto impacto, que han 

generado avances cientí ficos y 

tecnolo gicos aplicados para resolver 

problemas complejos que impactan en 

la calidad de vida de las personas y sus 

familias, contribuyendo al desarrollo 

sostenible en temas como: uso de la 

inteligencia artificial y las tecnologí as 

aplicadas al conocimiento, polí ticas 

pu blicas, derechos humanos, migracio n, 

atencio n en salud, seguridad 

alimentaria, biotecnologí a, cambio 

clima tico,  conservacio n del medio 

ambiente y la gestio n de recursos 

naturales, entre otros. 

 

Por otra parte, se ha promovido la 

cultura universitaria que incentiva la 

libertad de pensamiento y la crí tica 

constructiva, lo que fomenta la 

innovacio n y el debate intelectual, 

creando espacios que desarrollan 

valores como el respeto por la 

diversidad y la inclusio n, lo que 

enriquece la vida universitaria y 

contribuye a la cohesio n social.  

 

Así  mismo, la vinculacio n con la 

sociedad permite transferir 

conocimientos y tecnologí as a 

diferentes sectores, lo que promueve el 

desarrollo social. Por consiguiente, la 

responsabilidad social universitaria, ha 

sido una pieza clave del binomio 

universidad-sociedad, ya que 

contribuye al desarrollo sostenible y al 

bienestar social. 

 

Otro eje fundamental de este informe es 

la gestio n universitaria, la cual se ha 
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consolidado como eficiente en el uso de 

los recursos, lo que garantiza la calidad 

de la educacio n y la investigacio n. En 

este tema, la transparencia ha sido 

fundamental para garantizar la 

rendicio n de cuentas y la confianza de la 

sociedad en la institucio n. Por u ltimo, se 

trabaja sobre la sostenibilidad 

financiera, lo que implica considerar 

aspectos ambientales, sociales y 

econo micos en la toma de decisiones. 

 

Este informe surge como resultado de la 

suma de voluntades institucionales y 

divisionales, en cuyo contenido se 

describen las acciones, actividades y 

resultados de un an o de gestio n, donde 

el principal actor ha sido la comunidad 

divisional, pues en ellos se centran las 

estrategias de gestio n, desarrollo y 

quehacer de la DAMR. Dicho documento 

ha sido organizado acorde a los 5 ejes 

estrate gicos del Plan de Desarrollo 

Institucional 2024-2028 y del Plan de 

Desarrollo Divisional 2023-2027: 

Calidad y Mejora Continua de la 

formacio n acade mica; Investigacio n de 

Alto Impacto; Cultura Identidad y 

Legado UJAT; Vinculacio n Productiva y 

Responsabilidad Universitaria, y 

Gestio n Innovadora y Sostenibilidad 

Financiera. 

 

Indudablemente, esta Divisio n ha 

avanzado con firmeza en la bu squeda de 

satisfacer las exigencias del mercado 

laboral, formando profesionales 

dedicados al desarrollo social y 

humano, capacita ndolos para afrontar 

la Globalizacio n, reconociendo y 

solucionando problemas de los 
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entornos locales, nacionales e 

internacionales. 

 

Es un privilegio para todos, aplicar las 

polí ticas de transparencia y 

responsabilidad social que definen la 

situacio n presente del paí s, y así , 

reconocer los logros, aciertos y visio n de 

mejora constante que se reflejan en este 

documento.  

 

Entendemos que los desafí os son 

numerosos, no obstante, 

comprendemos que cada individuo en 

esta institucio n educativa es esencial.  

Agradecemos a todos los integrantes de 

la comunidad divisional: docentes, 

alumnos, personal sindicalizado y 

administrativo de confianza; así  como la 

sociedad en su conjunto, por valorar 

nuestra labor y  mantenernos como la 

mejor opcio n educativa  y de 

aprendizaje. Nos esforzamos 

incansablemente para fortalecer a la 

DAMR, como un componente esencial 

en la denomina transformacio n social y 

bu squeda del bienestar colectivo. 

 

Estamos trabajando para construir una 

sociedad del conocimiento, y con ello 

formar ciudadanos con espí ritu de 

justica social, capaces para actuar en 

favor del medio ambiente y del 

bienestar colectivo en aras de 

trasformar el presente y futuro de 

nuestro entorno regional, nacional e 

internacional. 

“Dios no elige a los preparados, prepara 

a sus elegidos” 

Albert Einstein 

“Estudio en la Duda, Acción en la Fé” 

Dr. Arturo Magan a Contreras 
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1. Calidad y Mejora Continua en la Formación Académica 

1.1. Aseguramiento de la calidad de los programas educativos 

 

Las Instituciones de Educacio n 

Superior, analizan recientemente y en 

forma sistema tica, la evaluacio n y el 

progreso en la calidad de la ensen anza, 

el aprendizaje y la investigacio n. Esta se 

define en un sentido integral, adoptando 

un enfoque de totalidad y globalidad; en 

donde todos y cada uno de los 

elementos que conforman un centro 

educativo son considerados como 

susceptibles de estudio y ana lisis bajo 

criterios definidos de calidad.  

 

Las instituciones educativas son 

espacios de reflexio n y de promocio n de 

la cultura, caracterizada el desafí o que 

supone la bu squeda de mejora 

existencial, acade mica y relacional para 

las personas que contribuyen a su 

gestacio n y desarrollo.  

 

La calidad educativa surge de la 

convergencia entre la planificacio n del 

proceso de ensen anza-aprendizaje, la 

administracio n y gestio n de recursos y 

el impacto de la comunidad 

universitaria en su entorno social. El 

objetivo es que la educacio n ayude a 

solucionar las necesidades y desafí os 

sociales en el a mbito regional, estatal, 

nacional e internacional. 
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La DAMR, cuenta con 6 programas de 

Licenciatura presenciales, uno en 

modalidad a distancia, en vinculacio n 

con la Divisio n Acade mica de Ciencias 

de la Salud y dos posgrados, uno 

reconocido por su calidad ante el 

Consejo Nacional de Humanidades, 

Ciencias y Tecnologí as (CONACyT), 

dentro del Sistema Nacional de 

Posgrados en modalidad presencial y 

uno ma s en modalidad virtual, la 

Maestrí a en Gestio n e Innovacio n de las 

Organizaciones. 

 

Actualmente, se tiene una matrí cula de 

768 alumnos inscritos, distribuidos de 

la siguiente manera: 141 pertenecen al 

Programa Educativo de la Licenciatura 

en Derecho, 86 a la Licenciatura en 

Administracio n, otros 86 estudiantes a 

la Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa, 39 ma s a la Ingenierí a 

en Alimentos, 25 a la Ingenierí a en 

Acuacultura y 354 alumnos 

corresponden al Programa Educativo de 

Licenciatura en Enfermerí a. (Ver Gra fico 

1) 

 
 

Gráfico 1. Matrícula Escolar 
 
Fuente: Jefatura de Servicios Escolares DAMR 
Fecha de corte: 30 de mayo de 2025 
 

 

Adema s, 29 estudiantes se encuentran 

inscritos en la Licenciatura en Trabajo 

social, impartido a trave s del Sistema de 
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Educacio n Abierta y a Distancia en 

colaboracio n con la Divisio n Acade mica 

de Ciencias de la Salud. Durante el an o 

que se informa, 8 estudiantes se 

encuentran inscritos en la Maestrí a en 

Gestio n e Innovacio n de las 

Organizaciones (MGIO), y 16 egresaron 

de la Maestrí a en Desarrollo 

Agropecuario Sustentable; ambos 

programas educativos aperturaron su 

convocatoria en mayo de 2025, con gran 

aceptacio n a nivel nacional e 

internacional. Es importante resaltar 

que, del total de estudiantes de 

licenciatura y posgrado, 9 de e stos son 

extranjeros de las hermanas repu blicas 

de Guatemala y Honduras; lo cual es 

reflejo de la transcendencia de fronteras 

de nuestra alma mater. 

En el periodo 2024 – 2025, el 86% de los 

programas educativos esta n 

reconocidos por su calidad a trave s de 

organismos adheridos al COPAES y 

CIEES. Adema s, la Maestrí a en 

Desarrollo Agropecuario Sustentable se 

ha consolidado como parte del Sistema 

Nacional de Posgrados. Los programas 

educativos de Licenciatura en Derecho, 

Enfermerí a y Alimentos, se encuentran 

en proceso de acreditacio n ante el 

Consejo Nacional de la Comunicacio n y 

las Ciencias Sociales A.C. (CONAC), 

Consejo Mexicano para la Acreditacio n 

de Enfermerí a A. C. (COMACE) y el 

Comite  Mexicano de Acreditacio n de la 

Educacio n Agrono mica, A.C. (COMEAA) 

respectivamente.  
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Tabla 1. Programas educativos evaluados 
y/o acreditados 
 

Programa 
educativo 

Organismo 
Acreditador 

Vigencia 

Ingenierí a en 
Acuacultura 

AMPROMAR 15 de marzo de 
2027 

Ingenierí a en 
Informa tica 
Administrativa 

CONAIC 03 de mayo de 
2028 

Licenciatura en 
Administracio n 

CACECA 26 de mayo de 
2028 

Licenciatura en 
Derecho 

CONAC En evaluacio n 

Licenciatura en 
Enfermerí a 

COMACE En evaluacio n 

Ing. en 
Alimentos  

COMEAA En evaluacio n 

Maestrí a en 
Desarrollo 
Agropecuario 
Sustentable 

CONAHCYT En 
reestructuracio n 

Fuente: Jefatura de Planeacio n y Evaluacio n DAMR 
Fecha de corte: 30 de mayo de 2025 

 

 

Durante este periodo, se conformaron 

las comisiones e iniciaron los trabajos 

de reestructuracio n de los programas de 

estudio, a trave s de las evaluaciones de 

los planes anteriores; adema s, se realizo  

un ana lisis institucional de la oferta 

educativa en aquellos programas de 

baja demanda. Como resultado de este 

trabajo se esta n proponiendo la 

apertura de otros programas 

educativos: La Licenciatura en 

Educacio n, Licenciatura en Me dico 

Veterinario Zootecnista y la Maestrí a en 

Tecnologí as Aplicadas a la Educacio n. 

Adema s, se culminaron los trabajos de 

la Especialidad en Enfermerí a de 

Urgencias y Emergencias, posgrado 

elaborado en colaboracio n con la 

Divisio n Acade mica Multidisciplinaria 

de Comalcalco. 

 

Como parte de las actividades para 

robustecer la difusio n de los programas 

educativos que se imparten en la 

Divisio n Acade mica Multidisciplinaria 

de los Rí os, se participo  en ocho ferias 

Profesiogra ficas en instituciones de  

Educacio n Media Superior de los 

municipios de Balanca n, Tenosique, 

https://www.google.com/search?sca_esv=e2a660d80d6ce184&sxsrf=AE3TifMs_O5z-Ye116ATi-qvjTdJWan9Bw:1749245903425&q=CONAHCYT&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NEyqzC1LsjAxWsTK4ezv5-jhHBkCAOS5eyYcAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwieg8vl4N2NAxVKle4BHTMUCJ0QmxN6BAg3EAI
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Emiliano Zapata, Jonuta, Playas de 

Catazaja  y Palenque; adema s, se 

visitaron 18 planteles rurales de 

Educacio n Media Superior; así  como, 

una intensa difusio n en la hermana 

republica de Guatemala.  

 

Para fortalecer la difusio n de los 

Programas Educativos, se recibieron a 

estudiantes de diferentes instituciones 

de Educacio n Media Superior de la 

regio n, quienes participaron en siete 

visitas guiadas, por las instalaciones de 

esta Divisio n Acade mica: aulas, oficinas, 

talleres y laboratorios. Se impartieron 

seis talleres demostrativos en 

elaboracio n de productos la cteos y 

ca rnicos, logrando la captacio n de 205 

estudiantes para los diversos 

programas educativos que se imparten 

en esta casa de estudios en la 

convocatoria de ingreso 2025-01.  

 

 

Por u ltimo, en el periodo que se informa, 

se realizaron dos aplicaciones de 

Exa menes de admisio n, la primera el 25 

de noviembre de 2024 y la segunda el 19 

de junio de 2025; dicha captacio n de 

aspirantes es resultado de la aplicacio n 

del Programa Permanente de Difusio n 

de los programas educativos a nivel 

nacional e internacional, elaborado 
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como una de las principales estrategias 

de la Comisio n Divisional, a fin de 

incrementar la matrí cula escolar.  

 

1.2. Capacidad y 

habilitación del Personal 

Académico  

 

En gran medida, el e xito de las 

Instituciones de Educacio n Superior se 

debe a la capacidad acade mica del 

personal docente; es por ello, que en la 

DAMR trabajamos conjuntamente para 

lograr consolidar al personal docente en 

aras de que impacte positivamente en la 

formacio n acade mica de nuestros 

estudiantes.  

 

El rol docente debe ser inspirador, 

transformacional, creador de un 

pensamiento crí tico y resolutivo que 

genere agentes de cambio, que 

impacten en las organizaciones e 

instituciones, tanto gubernamentales 

como no gubernamentales; adema s, 

ciudadanos creativos y emprendedores 

que pueden generar resultados 

positivos en la sociedad. 

 

Con relacio n a la distribucio n del tipo de 

contratacio n, 56.7% son profesores de 

tiempo completo, 18.6% asignatura 

base, 8.20% tiempo parcial, 15.5% 

eventuales y 1% interinos. En el caso de 

los tiempos completos, el 70% tiene 

grado de doctor y 30% grado de 

maestrí a (Ver Gra fico 2); en cuanto a las 

horas contratadas, durante el ciclo 

escolar 2024-02 se distribuyeron 4,522 

horas, mientras que para el ciclo 2025-

01 fueron 3,440 horas (Ver Tabla 2). 



 

 34 

 

 
Gráfico 2. Distribución del personal 

docente 
 
Fuente: Coordinacio n de Docencia 
Fecha de corte: 30 de mayo de 2025 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 2. Distribución de horas 
contratadas por ciclo escolar entre 
los diferentes programas educativos. 
 

Programa 
educativo 

2024-02 2025-01 

 Lic. En Enfermerí a 581 586 
Lic. En 
Administracio n 

554 551 

Lic. En Derecho 447 435 
Ing. En Informa tica 
Administrativa 

462 464 

TSU en Acuicultura 448 394 
Ing. En Alimentos 680 680 
Maestrí a en Gestio n 
e innovacio n para 
las Organizaciones 
(MGIO) 

690 330 

Maestrí a en 
Desarrollo 
Agropecuario 
Sustentable 
(MDAS) 

660 0 

Total: 4,522 3,440 
Fuente: Coordinacio n de Docencia 
Fecha de corte: 30 de mayo de 2025 

 

En la DAMR, el  44.33% de los  

profesores investigadores cuenta con 

doctorado, 44.44% con maestrí a, 4.12% 

con especialidad y 7.22% Licenciatura. 

Por otra parte, de los 50 profesores 

investigadores de tiempo completo, el 

100% tiene estudios de posgrado, de los 

cua les, el 70% tiene estudios concluidos 
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de doctorado y 30% con grado 

acade mico de maestrí a (Ver Gra fico 3). 

 
Gráfico 3. Grado académico del 

personal docente 
 
Fuente: Coordinacio n de Docencia 
Fecha de corte: 30 de mayo de 2025 

 

En el periodo que se informa, 39 

miembros del personal acade mico 

participaron en 6 de los cursos talleres 

ofertados en el Programa Institucional 

de Formacio n Docente (PIFD): 

Integracio n de Portafolio de Evidencias, 

Modelo de Atencio n a la Salud para el 

Bienestar, Disen o de Experiencias 

Educativas Virtuales, Desarrollo de 

Materiales Educativos Digitales, Disen o 

de Proyectos Educativos con Enfoque 

intercultural y Formacio n de Docentes 

en el Modelo de Responsabilidad Social 

Universitaria. 

 

Adema s, los docentes participan 

activamente en su actualizacio n 

profesional; por ello, 6 profesores 

investigadores participaron en 

diplomados que se ofertaron a trave s 

del PIFD 2024: Creatividad, Multimedia 

y Educacio n en el Contexto 

Universitario, y el diplomado 

Hipermodernidad y parentalidad. 
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La superacio n acade mica constante es 

una tarea que hemos entendido los 

integrantes de la comunidad divisional; 

en el periodo que se informa, el profesor 

Jesu s Ramos Corte s Sedassy obtuvo el 

grado acade mico de doctor.  Dos 

profesoras ma s alcanzaron el grado de 

maestrí a: Diana Jurany A lvarez 

Domí nguez y Ana Rosa Yepez Garcí a; 

adema s, tres culminaron sus estudios 

doctorales: He ctor Sa nchez Sanlu car, 

Jose  Marcos Mendoza Bolo n y Carlos 

Romeo Rodrí guez Mazariego. 

 

Actualmente, las profesoras: Aniela 

Garcí a Antonio y Elizabeth Torres 

Guillermo, se encuentran cursando 

estudios doctorales mediante el 

Programa Institucional de Superacio n 

Acade mica; la primera el Doctorado en 

Filosofí a con Orientacio n en 

Administracio n, en la Universidad 

Auto noma de Nuevo Leo n y la segunda, 

el Doctorado en Gestio n de las 

Tecnologí as de la Informacio n, en la 

Divisio n Acade mica de Ciencias y 

Tecnologí as de la Informacio n de 

nuestra Universidad.  
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Despue s de la pandemia se acentuo  la 

necesidad de fortalecer la capacitacio n y 

habilitacio n del personal docente en 

competencias digitales; adema s, de ser 

una respuesta a la inmersio n de la 

inteligencia artificial en el mundo 

contempora neo. Por ello, en el periodo 

2024-2025, se realizaron 12 cursos y 3 

diplomados en apoyo a las Tecnologí as 

de la Informacio n y Comunicacio n o 

Tecnologí as Aplicadas al Conocimiento, 

beneficiando a 61 profesores de esta 

institucio n.  

 

Por otra parte, 13 profesores 

participaron en la convocatoria de perfil 

PRODEP 2024, de los cuales 8 fueron 

renovantes, 3 ingresaron y 2 se 

reincorporaron, es decir, el 78% de los 

profesores mantienen su perfil vigente.  

 

 

De igual manera, una muestra del 

compromiso docente con su continua 

actualizacio n es la convocatoria del 

Estí mulo al Desempen o del Personal 

Docente (ESDEPED), donde 51 

profesores y te cnicos participaron y el 

100% obtuvo reconocimiento 

econo mico.  

 

La habilitacio n docente es una 

responsabilidad inherente de esta 

Divisio n. El 31 de julio del 2024 se llevo  

a cabo la entrega de Certificados a 

Docentes  del Programa Educativo de la 

Licenciatura en Enfermerí a, por el 

Consejo Mexicano de Certificacio n de 

Enfermerí a, en el cual estuvo presente la 
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Mtra. Alicia Corona Aguilar, Secretaria y 

Evaluadora Nacional de COMCE; la Dra. 

Marisol Guzma n Moreno, directora del 

Hospital General de Tenosique; la jefa de 

enfermeras de la Jurisdiccio n de 

Tenosique L.E. Aracely Guadarrama 

Jime nez y Dr. Naim Hazouri Zurita, 

Jurisdiccional de Balanca n. Dicho 

reconocimiento fue entregado  la EEQ. 

Leticia Aguilar Herna ndez, Mtra. Diana 

Jurany A lvarez Domí nguez, EECI. Blanca 

Margarita Cabrera Hidalgo, EEP. Jairo 

David Contrera Madrigal, Mtra. Marí a 

Jesu s Damia n Alejo, Mtra. Janett Marina 

Garcí a Herna ndez, EEQ. Gabriela 

Herna ndez Noriega, Mtra. Maribel 

Herna ndez Miranda, EEP. Karla Ivett 

Martí nez Cordero, Mtro. Armando 

Miranda De La Cruz, EECI. Zuleima Del 

Carmen Pech Tuyu, Mtra. Kristell 

Sa nchez Sa nchez; con ellos suman 33 

profesores (28.86%) certificados, 27 en 

su a rea disciplinar y 6 en el a rea 

pedago gica. 

 

Adema s, 53 profesores participaron en 

19 diplomados extramuros y 5 

intramuros; 35 docentes participaron 

en cursos pedago gicos, 41 en 24 cursos 

disciplinares y 13 en diplomados 

disciplinares extramuros.  

 

Igualmente, el 22 de noviembre de 

2024, se llevo  a cabo con e xito el "Foro 

de consulta, modelo educativo de la 

UJAT: transformacio n de la Educacio n 

Superior en Me xico”, ofreciendo un 

espacio de intercambio de saberes, 

opiniones y propuestas para la mejora 
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del modelo educativo de nuestra alma 

mater. Dicho evento fue organizado por 

las doctoras: Carolina Esther Melgar 

Valde s, Hilda Guadalupe Alperte 

Rodrí guez, Martha Julia Macosay Cruz y 

Sandra Aguilar Herna ndez.  En e l se 

presentaron 39 ponencias registradas, 

por estudiantes, profesores y 

administrativos.  

 

Con estas acciones, la DAMR pretende 

fortalecer las competencias 

pedago gicas, disciplinares y 

tecnolo gicas de la planta docente, 

conforme a las necesidades del mundo 

globalizado en un mejor desempen o en 

el proceso de ensen anza aprendizaje. 

 

1.3. Desempeño de los 

estudiantes 

 

Los estudiantes son la razo n de ser de la 

Universidad y en ellos se encuentra 

centrado el modelo educativo de la UJAT, 

razo n por la cual se convierte en la 

esencia de todas las actividades de la 

Divisio n. En el periodo 2024-2025 

ingresaron 202 estudiantes, de los 

cua les el 94% asistio  al curso de 

induccio n a la Universidad; se conto  con 

la participacio n de 67 profesores en el 

CIU 2024-02 y 38 en el CIU 2025-01, 

brindando cursos de regularizacio n y 

actividades que promueven la 

adaptacio n al entorno universitario.  
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Reducir las brechas de la desigualdad 

social, son parte de la razo n de ser de las 

Instituciones de Educacio n Superior. En 

virtud de las necesidades de la 

comunidad estudiantil y gracias a las 

gestiones realizadas por el Lic. 

Guillermo Narva ez Osorio, ante la 

Secretarí a del Bienestar, se logro  la 

histo rica cifra de 532 estudiantes 

beneficiados con la Beca Jo venes 

Escribiendo el Futuro, con lo cual, los 

jo venes de bajos recursos y residentes 

de zonas de alta vulnerabilidad social 

podra n continuar y culminar sus 

estudios superiores. Aunado a lo 

anterior y gracias al trabajo del 

voluntariado de la UJAT, a trave s de su 

dirigente la Lic. Aura Estela Noverola  de 

Narva ez, 35 estudiantes reciben una 

beca por $1,600 mensuales para apoyar 

la economí a de las familias.  

 

Ademas, la DAMR ha emprendido 

acciones internas para apoyar a los 

estudiantes y sus familias; por ello, se 

creo  el “Comedor Universitario DAMR” 

una estrategia destinada a favorecer la 

oferta de desayunos escolares a bajo 

costo, donde se ofrecen a la comunidad 

estudiantil alrededor de 200 desayunos 

y 100 almuerzos diarios, a $25.00 que 

incluye agua fresca de la regio n.  

 

Este centro educativo ha trabajado en la 

atencio n integral del estudiante, 

brindando 144 consultas 

psicopedago gicas personalizadas, en 

beneficio de 50 estudiantes; aunado a 
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los talleres, pla ticas y conferencias en 

temas relacionados con la salud, 

Prevencio n de Adicciones y Atencio n de 

la Salud Mental, con la participacio n de 

647 alumnos, 20 profesores y 11 

administrativos. Tambie n, se ha 

brindado atencio n me dica a 137 

estudiantes, 45 profesores y 10 

administrativos, en relacio n con 

aplicacio n de medicamentos por 

diversas ví as, lavado o tico, hidratacio n 

oral e intravascular, monitorizacio n y 

estabilizacio n cardiovascular, en un 

trabajo conjunto entre el Laboratorio de 

Simulacio n Clí nica de Enfermerí a y la 

Clí nica Perife rica de la UJAT.  

 

Así  mismo, en el periodo 2024-2025, se 

llevaron a cabo dos Jornadas  de 

"Chequeo PREVEIMSS" dirigido a la 

comunidad universitaria, abordando 

pla ticas de prevencio n, toma de 

muestra, vacunacio n de covid-19, te tano 

e influenza; medicio n de glucosa, 

presio n arterial, y deteccio n de VIH y 

sí filis. Esta actividad estuvo a cargo de la 

Comisio n Divisional del Programa 

Institucional de Salud Universitaria 

(PISU), atendiendo a ma s de 421 

miembros de la comunidad divisional.  

 

El seguimiento a la trayectoria 

acade mica es primordial para favorecer 

el egreso y es por ello, que se han 

organizado 2 Jornadas de Tutorí as 

durante el periodo 2024-2025, a trave s 

de las cua les se han brindado 213 

entrevistas, 5 talleres, 6 cursos, 2 

jornadas, 2 conferencias, 1 foro, 1 
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conversatorio, 1 panel y 5 pla ticas 

enfocadas a la resiliencia, afrontamiento 

al estre s y temas remediales que han 

beneficiado a 351 estudiantes de los 

diversos programas educativos. Gracias 

al trabajo de la Comisio n Divisional de 

Tutorí as se logro  establecer el programa 

de Mentorí as en esta Divisio n 

Acade mica, como una estrategia para 

reducir el rezago y desercio n escolar. En 

dicho programa participan 62 

estudiantes mentores que apoyan a 

estudiantes de los diversos programas, 

brindando asesorí a remedial a 64 

estudiantes, en asignaturas con alto 

í ndice de reprobacio n.  

 

Otro eje fundamental en la formacio n 

integral es la inclusio n de estudiantes en 

actividades acade micas que promuevan 

valores, conocimientos y habilidades. 

En este periodo, se realizaron 14 

actividades entre las que destacan foros, 

talleres, cursos, jornadas y semanas 

acade micas, que buscan promover las 

habilidades disciplinares y para la vida, 

de tal manera que favorezcan la 

formacio n pedago gica y disciplinar de 

los estudiantes, a fin de formarlos para 

la vida laboral y atender las necesidades 

de salud, econo micas, polí ticas, sociales 

y culturales en el contexto local, 

regional, estatal, nacional e 

internacional. Entre estas actividades 

destacan el “Foro Internacional AQUA-

RI OS 2024”, desarrollado los dí as 26 y 

27 de agosto del mismo an o, donde se 

dieron cita profesores y estudiantes 

para vivir un espacio de intercambio de 
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conocimientos, mediante conferencias, 

cursos y talleres en temas como: 

“Actividad antibacteriana de extractos 

hidroalcoho licos de plantas sobre 

bacterias de importancia en la  

Acuacultura”, “Estado actual de la 

biotecnologí a de cí clido nativos de 

Tabasco”, “Reproduccio n de la mojarra 

zacatera (Cincelichthys pearse)” e 

Indicadores de bienestar animal en 

especies acua ticas”, “Experiencias en el 

manejo de moluscos de agua dulce en la 

DAMR-UJAT”, “La piscicultura como una 

oportunidad productiva: Caso Ejido el 

Limo n”, y “Uso de la Normas APA, 

se ptima edicio n, para manuscritos en el 

a rea acuí cola”.  

 

El 15 de noviembre de 2024, se llevo  a 

cabo el “2o. Concurso de Carteles de 

Dietas Modificadas en Consistencia y 

Nutrimentos”, evento organizado por 

profesoras y estudiantes del Programa 

Educativo de la Licenciatura en 

Enfermerí a, para promover habilidades 

de gestio n de estilos de vida saludable 

en las personas, comunidades y grupos 

sociales, reforzando las estrategias de 

promocio n de la salud que impactan en 

la calidad de vida. En el evento 

participaron 85 estudiantes, 10 

profesores de las Academias de Ing. En 

Alimentos y Lic. En Enfermerí a, 

demostrando que el trabajo 

multidisciplinario tiene resultados 

extraordinarios.  

 

Del 20 al 22 de noviembre del 2024, los 

profesores y estudiantes de la Academia 
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de Administracio n, organizaron la “11° 

Semana de Administracio n”, evento que 

combino  conocimientos, habilidades y 

actitudes mediante actividades como: 

Rally de Conocimiento, Spot con 

Inteligencia Artificial, Mercadmin, 

ExADtlo n; así  como, cursos y talleres 

que permitieron un espacio de 

esparcimiento, creatividad, 

emprendimiento y diversio n. 

 

Los profesores y estudiantes de la 

Ingenierí a en Informa tica 

administrativa desarrollaron las X y XI 

Semanas de Informa tica DAMR, del 2 al 

6 de septiembre del 2024, y del 19 al 22 

de mayo de 2025. Estas actividades 

permiten desarrollar habilidades 

cognitivas mediante conferencias, 

cursos “Ca lculo electro nico”, 

“Desentran ando el co digo: introduccio n 

al algebra”, “Redaccio n de textos con 

estilo”, “CRUD desde Phyton”, 

“Herramientas de IA”, “IA en Accio n: 

Phyton y relaciones lineales”, “Mi 

primera APP en Android Studio”, 

“Disen o y reconstruccio n con cable 

UTP”, “El arte de la presentacio n y 

configuracio n e implementacio n de una 

mediante cable”, “Fibra o ptica y 

microondas”. Talleres y concursos, 

(Proyectos de emprendimiento 

tecnolo gico, Conocimiento, Mario Kart 

8, Ensamble, Redes), Rally deportivo e 

informa tico, que dan fin a una serie de 

actividades que promueven la libertad 

de pensamiento, creatividad, 

desarrollan la visio n tecnolo gica y 

empresarial, sin dejar de lado el 

entretenimiento. 
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La salud es siempre una prioridad, 

incluso un indicador de bienestar social, 

bajo esta premisa, los profesores y 

estudiantes de enfermerí a organizaron 

las “IX Jornadas Internacionales de 

Enfermerí a DAMR”, con el lema 

“Innovacio n y excelencia en el cuidado 

enfermero”, desarrolladas los dí as 19 y 

20 de marzo de 2025, que reunio  

profesionales de Me xico, Costa Rica, 

Guatemala y Colombia, con una 

participacio n histo rica de alrededor de 

400 asistentes, a 12 conferencias 

magistrales y 10 talleres en temas como: 

“Uso de la inteligencia artificial en la 

pra ctica de enfermerí a”, “Bioingenierí a y 

terapias avanzadas en el cuidado de 

heridas”, “Implementacio n de la 

simulacio n clí nica en programas de 

enfermerí a”, “Estrategias para el 

abordaje del paciente en crisis, “Manejo 

y prevencio n de complicaciones del 

paciente posquiru rgico”, 

“Intervenciones de enfermerí a en el 

manejo de la ví a ae rea”, entre otros.  

 

Por otra parte, el 13 de noviembre de 

2024, se llevo  a cabo la ceremonia de 

inauguracio n del 4o. Foro Acade mico 

Migratorio: "El muro Invisible de 

Norteame rica: La Frontera Sur 

Mexicana", en el cual se conto  con la 

presencia de autoridades 

administrativas de esta Divisio n y de 

organismos internaciones, teniendo 

como invitadas especiales a Stephanya 

Lo pez, Asistente Senior de Proyecto y 

Coordinadora de Oficina de Terreno, de 
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la Organizacio n Internacional para las 

Migraciones y encargada del Programa 

Regional sobre Migracio n Villahermosa, 

Tabasco-Me xico (GMT-G) y Paola 

Lozano Genchis, Asistente de proteccio n 

ACNUR; así  como, la participacio n de 98 

estudiantes y 10 profesores del 

Programa Educativo de la Licenciatura 

en Derecho. 

 

Esta actividad incluyo  encuentro de 

experiencias de clí nicas jurí dicas de 

Me xico, conferencias sobre “Proteccio n 

de los derechos de nin os, nin as y 

adolescentes en procesos migratorias 

bajo el Sistema Interamericano de 

Derechos Humanos”, curso: Pra cticas de 

criminalí stica en la bu squeda de 

personas migrantes desaparecidas, y 

concurso de carteles cientí ficos “El 

papel de la Organizacio n de las Naciones 

Unidas a trave s de sus diversos 

organismos especializados y 

relacionados con la movilidad de 

personas en sus diversos contextos; 

beneficiando a 108 miembros de la 

comunidad divisional.  

 

La certificacio n se ha convertido en una 

estrategia para habilitar a los 

estudiantes para las exigencias del 

mundo laboral. Durante el periodo que 

se informa, 66 estudiantes de la 

Licenciatura en Enfermerí a lograron la 

certificacio n en Soporte Vital Ba sico por 

la American Heart Association.  

 

La gestio n administrativa, debe ir 

encaminada a enriquecer la experiencia 
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educativa de los estudiantes y es por 

ello, que esta administracio n ha 

incentivado la participacio n de los 

estudiantes en visitas guiadas, ponentes 

de eventos nacionales e internaciones y 

concursos de diversas í ndoles.  

 

En este sentido, del 23 al 25 de octubre 

de 2024, estudiantes del Programa 

Educativo de Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa, realizaron un viaje de 

estudios para presentar 5 proyectos de 

investigacio n en el XXXVII Congreso 

Nacional y XXIII Congreso Internacional 

de Informa tica y Computacio n, de la 

ANIEI, CNCIIC-ANIEI 2024, que se 

realizo  en la ciudad de Tonala , Jalisco. 

 

Así  mismo, estudiantes de Ingenierí a en 

Alimentos realizaron visitas guiadas con 

el objetivo de acercarse al mercado 

laboral en empresas alimentarias y de 

servicios, participando en escenarios de 

aprendizajes pra cticos que promueven 

el desarrollo de competencias. Entre las 

empresas se encuentran: el Ingenio 

azucarero "Presidente Benito Jua rez”, 

ubicado en el municipio de Ca rdenas, 

Tabasco; Grupo “Bimbo”, de la ciudad de 

Villahermosa, Tabasco; Casa 

universitaria de la UJAT "Cacao y 

chocolate" en Villahermosa, Tabasco, 

entre otros. 

 

Igualmente, 18 estudiantes de la 

Licenciatura en Derecho, como parte del 

programa de la Asignatura “Clí nica de 

Derecho Penal”, con la asesorí a del Dr. 

Arturo Enrique Jasso Rodrí guez, 
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realizaron un viaje de pra ctica a las 

instalaciones del Juzgado de Control 

Regio n 4, del Poder Judicial de Tabasco, 

en el municipio de Emiliano Zapata, 

Tabasco.  

 

Adema s, los estudiantes fortalecen sus 

conocimientos participando en la 

imparticio n de cursos y talleres: “Las 

tortugas mojinas visitan tu escuela”, en 

el Centro de Atencio n Mu ltiple No. 7 de 

Tenosique, dirigido a 185 estudiantes de 

primaria y secundaria; “Cultivo de 

Titania como forraje para las abejas”, 

“Cultivo y manejo en vivero del chile 

costen o” y “ Cultivo de acacia para 

recurso floral para las abejas”, a 10 

estudiantes de la Universidad 

Polite cnica Mesoamericana; “Primeros 

Auxilios” dirigido a 105 profesores de 

educacio n primaria del sector escolar 

16 de Tenosique, Tabasco; Elaboracio n 

de queso panela, queso tipo crema y 

Chongo Zamorano; Productos la cteos, 

ca rnicos y embutidos; Elaboracio n de 

macetas artesanales con material 

reciclado, en beneficio de 1,200 mujeres 

emprendedoras de las municipalidades 

de La Libertad y Las Flores Peten, 

Guatemala.  

 

Durante el periodo 2024-2025, los 

estudiantes de todos los Programas 

Educativos de esta Divisio n, fueron 

partí cipes de diversos cursos y talleres, 

tales como: Cuidados de heridas y 
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estomas, Lenguaje ciudadano y 

comunicacio n de la justicia, Atencio n 

del Recie n Nacido, de Soporte Vital 

Ba sico (BLS), Dia lisis peritoneal, 

Elaboracio n de productos ca rnicos, 

la cteos y embutidos, Produccio n y valor 

agregado del chile Amashito "Proyecto 

mujeres", Bu squeda de informacio n en 

lí nea para proyectos cientí ficos y Estilo 

Editorial APA; Bu squeda de informacio n 

en bases de datos libres y comerciales, 

Aprendizaje en el uso de inteligencia 

artificial para revisiones sistema ticas en 

proyectos de investigacio n, 

Mantenimiento y afilado de cuchillos, 

Elaboracio n de Formularios 

Electro nicos como instrumentos de 

recoleccio n de datos en la Investigacio n 

Cientí fica, Aspectos e ticos y legales en 

Enfermerí a, Derechos Humanos de 

nin os, nin as y adolescentes en Me xico, 

Cuidado y manejo de Rhimoclemys 

Aerolata en cautiverio, Proteccio n 

Internacional, Derechos e Integracio n 

de las Personas Refugiadas, 

Perspectivas y Retos del Co digo 

Nacional de Procedimientos Civiles y 

Familiares, Etapas del Procedimiento 

penal Acusatorio a la luz del Co digo 

Nacional de Procedimientos Penales y 

suturas; en beneficio de 579 estudiantes 

de la DAMR.  

 

Agradecemos a las instituciones 

(ACNUR, Hospital General de Tenosique, 

Procuradurí a General del Estado, entre 

otros), por participar activamente en la 

construccio n del conocimiento de los 

estudiantes de esta casa de estudio.  
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Del 22 al 28 de octubre de 2024, se llevo  

a efecto el “II Seminario de te cnicas en 

urgencias”, dirigido a 89 estudiantes del 

se ptimo ciclo de enfermerí a como parte 

de su formacio n disciplinar y 

preparacio n para las Pra cticas clí nicas 

con sede en el Hospital Regional de Alta 

Especialidad “Dr. Juan Graham Casasu s”. 

Las te cnicas que se realizaron fueron: 

Reanimacio n Cardiopulmonar, 

gasometrí a arterial, colocacio n de 

fe rulas o seas, suturas y movilizacio n, y 

traslado de paciente. Este u ltimo 

impartido por elementos de la Cruz Roja 

de nuestro municipio.  

 

El 3 de octubre de 2025, 35 estudiantes 

de la DAMR-UJAT, participan en el Foro 

de Bienestar Universitario 

"Experiencias en el cuidado de la salud, 

derechos humanos e inclusio n, 

responsabilidad social y cultura de paz", 

realizado en el CIVE de la UJAT de la 

ciudad de Villahermosa, Tabasco. 

De igual manera, el 3 de diciembre de 

2024, se llevo  a cabo el “2o. Foro 

Acade mico de las Asignaturas del 

Programa Educativo de Acuacultura 

2024”, actividad organizada por los 

cuerpos acade micos "Produccio n, 

Manejo, Conservacio n de Recursos 

Humanos" y "Administracio n y 

Desarrollo Tecnolo gico con enfoque 

Multidisciplinario", celebrada en la Sala 

de Posgrado, del Edificio C, de esta 

Divisio n Acade mica, actividad en la que 

se presentaron productos finales de 

cada asignatura con el objetivo de 

compartir experiencias de aprendizaje 

entre estudiantes y profesores.  
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El 29 de mayo de 2025, los alumnos del 

cuarto ciclo, de Licenciatura en 

Enfermerí a, que cursan la asignatura de 

Sexualidad y Ge nero, llevaron a cabo la 

“IV Feria de la Salud Sexual y 

Reproductiva”, estableciendo  mo dulos 

de orientacio n sobre salud sexual, 

me todos anticonceptivos, promocio n de 

la sexualidad libre y responsable, 

adema s de  participar en la Conferencia 

"El aborto y la Objecio n de Conciencia", 

disertada por la Dra. Marisol Gonza lez 

Herna ndez. En dicha actividad, se 

incluyo  dos ediciones del curso 

“Estrategias de Afrontamiento al 

Estre s”, beneficiando a 97 estudiantes y 

18 profesores y 21 administrativos.  

 

El 04 de diciembre de 2024, se llevo  a 

cabo la Jornada de “Formacio n para la 

empleabilidad y el desarrollo 

profesional”, con el Taller “Entrevista 

Laboral e Imagen Profesional”, 

organizada por la Secretarí a de 

Servicios Acade micos y la Direccio n de 

Programas Estudiantiles, a trave s de, la 

Bolsa de Trabajo de la UJAT, dirigida a 

alumnos y egresados de esta casa de 

estudios, con el objetivo de ofrecer 

estrategias eficientes y exitosas en la 

bu squeda de empleos.  
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El emprendimiento es un sino nimo de 

autoempleo y sostenibilidad; por ello, la 

DAMR busca desarrollar habilidades 

que motiven al estudiante a crear 

oportunidades a partir de ideas que 

resuelvan problemas o necesidades de 

la poblacio n. De este modo, se 

organizaron dos eventos en el periodo 

que se informa: “3er. Foro de 

Emprendimiento en Enfermerí a”, 

organizado por los titulares de las 

asignaturas de Desarrollo Profesional y 

Cultura Emprendedora, donde se 

presentaron 23 ideas de negocios y 

participaron 120 estudiantes. En torno 

a las XI Semana de Informa tica 

Administrativa, se presentaron 12 

proyectos de emprendimiento 

Tecnolo gico: ¡Los emprendedores del 

man ana!, contando con la participacio n 

de 37 estudiantes y 10 profesores de la 

Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa.  

 

Del mismo modo, estudiantes de la 

Ingenierí a en Alimentos, participaron 

en el “Desafí o emprendedor UJAT 2024”, 

realizado el 29 de noviembre de 2024, 

en las Instalaciones del Centro 

Internacional de Vinculacio n y 

Ensen anza, en la Ciudad de 

Villahermosa, Tabasco. Resultando 

ganadores del Tercer lugar en la 

categorí a Agroindustria el Proyecto 

“Sabor de Algarabí a” vino de Matalí  

presentado por Karen Frí as Lo pez, 

Clemente Julia n de la Cruz A lvarez, 

Israel Sa nchez Co rdova y Daniela de 
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Jesu s Caraveo Pe rez. Así  como, 

acreedores a una mencio n honorí fica 

para el Proyecto “Mix-Crunch” botana 

saludable, presentado por Fa tima Pe rez 

Leo n, Yesenia Aracely Na jera Na jera, 

Naomi Elizabeth de Leo n Panjoj y Ce sar 

Augusto Carias Contreras. Es loable 

reconocer la destacada participacio n de 

los jo venes y sus asesores que se han 

hecho merecedores de estos 

reconocimientos gracias a su esfuerzo y 

dedicacio n. 

 

Adema s, el 29 de octubre de 2024, se 

llevo  a cabo la Exposicio n de Infografí as 

de "Diversidad Bacteriana", como parte 

de la Asignatura de Microbiologí a 

General, por alumnos del primer ciclo 

de la Ingenierí a en Alimentos, bajo la 

asesorí a de la Dra. Marí a Concepcio n de 

la Cruz Leyva. Estas estrategias de 

aprendizaje promueven el pensamiento 

crí tico y analí tico de los estudiantes.  

 

En atencio n a la necesidad expresa de 

los tutores acade micos y profesores de 

los diversos programas educativos, el 2 

de junio de 2025, se realizaron 3 

emisiones de la Conferencia "Atencio n 

del paciente en crisis", impartida por el 

Mtro. Carlos Jesu s A lvarez Leo n, 

personal operativo del Hospital General 

de Tenosique, en la que participaron 

144 estudiantes de los diversos 

programas educativos, con el objetivo 

de desarrollar estrategias de contencio n 

de las crisis, facilitar la asistencia 

pra ctica y fortalecer la resiliencia de los 

estudiantes ante situaciones de crisis 

situaciones o evolutivas.  
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El aprendizaje de una segunda lengua se 

ha convertido en una de las mayores 

necesidades del egresado en el mundo 

globalizado, para ello, la UJAT oferta el 

idioma ingle s a trave s del Centro de 

Ensen anza de Lenguas Extranjeras, 

donde 437 cursaron niveles del 1 al 4, 

durante el periodo informado.  

 

El 6 de diciembre de 2024, se llevo  a 

cabo el “XIII Encuentro de Egresados y 

Empleadores de la DAMR”, actividad 

realizada de manera virtual en la 

plataforma Microsoft Teams, con la 

finalidad de intercambiar experiencias y 

así  redefinir estrategias de formacio n 

profesional para elevar la calidad de los 

programas educativos, contribuyendo a  

la actualizacio n y mejoras en las 

habilidades para insercio n de los 

egresados en el mercado laboral 

nacional e internacional. Entre las 

actividades destaca la invaluable 

participacio n del Lic. Manuel Alejandro 

Guzma n Ricardo, con la conferencia 

titulada "De la fantasí a a la realidad 

¿Co mo encuentro trabajo?". En el evento 

participaron 103 egresados, 32 

profesores y 21 empleadores cuyo 

planteamiento sirve para generar el 

ana lisis de la pertinencia, actualizacio n 

y calidad de los programas educativos 

de pregrado y posgrado con base en 

evaluacio n curricular, estudios de 
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factibilidad, empleabilidad, 

capacitacio n y vinculacio n con los 

diversos sectores sociales y productivos. 

 

Como parte del seguimiento a la 

trayectoria acade mica de los 

estudiantes, 60 egresados aprobaron el 

Examen General de Egreso del Centro 

Nacional para la Evaluacio n de la 

Educacio n Superior (EGEL), cuya 

aplicacio n fue desarrollada los dí as 23 

de agosto de 2024 y 28 de marzo de 

2025; donde las alumnas: Marlis Emilia 

Mosqueda Landero y Yulissa Guadalupe 

Pe rez Huchin se hicieron acreedores a 

reconocimiento por resultado 

sobresaliente.  

 

El 18 de octubre de 2024, se llevo  a cabo 

la Ceremonia de Terminacio n de 

Estudios, en la cual participaron 126 

estudiantes de los diversos programas 

educativos. De igual manera, la jefatura 

de titulacio n, seguimiento de egresados 

y mercado laboral a trave s de las 

diversas estrategias de difusio n de las 

modalidades de titulacio n y el 

seguimiento permanente a los procesos, 

así  como resultado del 

acompan amiento de profesores y 
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administrativos, se logro  que 183 

egresados consolidaran el anhelo de su 

tí tulo profesional durante el 2024-2025.  

 

La DAMR felicita y reconoce a Reynaldo 

A lvarez Espinosa y a Aaron Ignacio 

Medina Garcí a, egresados de la Lic. 

Administracio n; al igual que al Dr. Jesu s 

Chan Herna ndez, Director de tesis y la 

M.C. Lourdes Baeza Mendoza, 

codirectora de Tesis, por haber sido 

acreedores, al Reconocimiento 

Institucional a la Mejor Tesis de 

Licenciatura, titulada “Impacto de los 

recursos y capacidades en el 

aprendizaje organizacional en PYMES 

de Tenosique”, quienes el 21 de 

noviembre del 2024, recibieron dicho 

reconocimiento de manos del rector de 

la UJAT, el Lic. Guillermo Narva ez Osorio 

en la Ceremonia Institucional. Sin duda 

el trabajo conjunto entre estudiantes y 

maestros se refleja al alcanzar estos 

peldan os que son parte del crecimiento 

profesional.  

 

Siguiendo con el reconocimiento a 

estudiantes, por su destacada 

participacio n en eventos acade micos, 

cientí ficos o de emprendimiento, esta 

Divisio n felicita a los estudiantes de la 

Ingenierí a en Alimentos: Dulce Natalia 

Villanueva Maldonado, A ngel Eduardo 

Morales Trujillo, Jose  del Carmen Lo pez 

Notario y Ronaldo Nolasco Villa, de  la 
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Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa, quienes fueron 

reconocidos con el 1er. Lugar en la Expo 

Industrial Canacintra Tabasco 2024, 

realizada el 18 de octubre, con el 

proyecto “Tabtsiic”. Dichos proyectos 

son apoyados por profesores que 

incentivan la participacio n colaborativa 

multidisciplinaria que resultan exitosos, 

proponiendo soluciones holí sticas a 

grandes problemas sociales.   

 

Del mismo modo, reconocemos el 

trabajo del Mtro. Jhair Miguel 

Herna ndez Jasso y los estudiantes Eira 

Alejandra Herna ndez y Yekhan 

Alejandro Arga ez Dí az, quienes 

obtuvieron el segundo lugar en el 

“Concurso de zapateo estatal”, categorí a 

libre, realizado en Tenosique, Tabasco; 

sin duda la base de la transformacio n 

social incluye el rescate y respeto a las 

tradiciones y cultura Tabasquen a, 

pilares de la formacio n integral del 

estudiante en la UJAT.  

 

La actividad artí stica ha sido un orgullo 

para esta Divisio n, de esta manera, 

agradecemos y reconocemos el trabajo 

de la marimba divisional “Al Son 

Juchiman”, liderada por la Mtra. Jazmí n 

Bastar Sa nchez, e integrada por los 

estudiantes: Ví ctor Gonzalo Beuregard 

Gonza lez, Demetrio Baldomero Cetina 

Romero, Elvis Gerardo Herna ndez 

Lo pez, Fredi Sa nchez Rosales y Axel 

Urias Me ndez Rica rdez, quienes se 

hicieron acreedores del premio al 

primer lugar en la categorí a marimba 
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tradicionales, en el encuentro realizado 

el dí a 23 de marzo de 2025; quienes el 9 

de mayo recibieron el premio de manos 

del gobernador Javier May Rodrí guez y 

la presidenta municipal de Tenosique, 

Mtra. Sandra Beatriz Herna ndez 

Jime nez.  

 

De esta manera, el 21 de marzo de 2025 

los estudiantes Jordy Jesu s Lo pez 

Alamilla, de la Lic. en Derecho; Juan 

Diego Arcos Arcos, de la  Lic. en 

Administracio n; Yulissa Guadalupe 

Pe rez Huchin, de la Lic. en Enfermerí a; 

Marí a Alejandra Argueta Montenegro, 

de la Ing. en Alimentos, recibieron la 

medalla Manuel Sa nchez Ma rmol 2024, 

como reconocimiento al esfuerzo, 

dedicacio n y compromiso durante su 

trayectoria acade mica por este centro 

de educacio n superior.  

 

Amalgamar la actividad docente y su 

formacio n continua, el seguimiento y 

promocio n de trayectoria acade mica, 

cuyo eje central sea la formacio n 

integral del estudiante y la bu squeda 

continua de pertinencia y difusio n de los 

diversos programas educativos han 

logrado establecer las ví as de la 

consolidacio n en la DAMR. 
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2. Investigación de alto impacto 

2.1. Innovación y generación Científica, Tecnológica y Humanística 

 

La investigacio n cientí fica constituye un 

soporte universitario que produce 

nuevo saber y favorece el progreso de la 

sociedad. La investigacio n cientí fica en 

la universidad se caracteriza por ser un 

proceso meto dico y estricto que busca 

adquirir y propagar nuevos saberes; 

adema s, de resolver problemas o 

corroborar y desmentir teorí as ya 

establecidas. 

En las instituciones universitarias, la 

investigacio n cientí fica se realiza en 

diferentes campos a trave s de una 

organizacio n que promueve la 

formacio n de grupos de investigacio n, 

ubicados en distintas lí neas y 

programas de investigacio n, en funcio n 

de sus intereses y requerimientos 

regionales. 

Bajo esta premisa, la investigacio n 

cientí fica, en el a mbito universitario 

favorece la capacitacio n y evolucio n de 

profesionales competentes en campos 

del pregrado y posgrado. Mediante la 

investigacio n se fomenta la innovacio n, 

se hallan respuestas a problemas 

presentes y se aporta al progreso de la 

sociedad.  

 

Adema s, facilita la renovacio n y 

optimizacio n de la calidad de la 

educacio n, dado que implica a 

profesores y alumnos en procesos de 

estudio, evaluacio n y reflexio n. Adema s, 

promueve competencias como el 



 

 60 

 

pensamiento crí tico, la investigacio n, la 

comunicacio n y el trabajo colaborativo. 

Por lo anterior, la investigacio n 

cientí fica en la institucio n universitaria 

es fundamental para el avance 

acade mico y el progreso sostenible de la 

institucio n como nu cleo de excelencia 

educativa. 

 

La investigacio n es una labor crucial de 

esta Divisio n, cuyo objetivo es adquirir, 

generar saberes o expandir estos a 

trave s de su uso para dar respuesta o 

atencio n a problemas sociales. 

 La DAMR, cuenta con 12 laboratorios en 

apoyo a la investigacio n, los cuales esta n 

equipados y apoyan las actividades 

acade micas y cientí ficas de los 

profesores investigadores y estudiantes. 

Adema s, promover la participacio n de 

estudiantes en actividades cientí ficas es 

prioritario. Durante el verano de 

investigacio n cientí fica, ocho 

estudiantes participaron en el Verano de 

la Investigacio n cientí fica 2024 y 2025.  

En el periodo que se informa y gracias al 

apoyo incondicional del Lic. Guillermo 

Narva ez Osorio, el 28 de junio del 2024 

se llevo  a cabo la inauguracio n del Taller 

Apí cola y el Laboratorio de 

Biotecnologí a de esta Divisio n 

Acade mica, donde los profesores Jose  

Ulises Gonza lez de la Cruz, Marí a 

Concepcio n de la Cruz Leyva y Nicola s 

Gonza lez Corte s, desarrollan proyectos 

de investigacio n y productos derivados 

de las mismas, a fin de atender las 

problema ticas en materia alimentaria y 

agroganadera. 

 

En este sentido, como parte de la 

produccio n cientí fica de esta 
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institucio n, se registraron tres 

proyectos nuevos, uno con 

financiamiento externo por el Instituto 

Mexicano de Investigaciones de Pesca y 

Acuacultura Sustentables (IMIIPAS); así  

como, dos con apoyo institucional UJAT. 

En el periodo que se informa, 5 

proyectos fueron finiquitados, de los 

cuales 1 es con financiamiento externo y 

4 de apoyo institucional UJAT, quedando 

14 proyectos institucionales vigentes y 

2 de vinculacio n. 

 

Las actividades cientí ficas son 

primordiales para desarrollar 

habilidades en los estudiantes y 

profesores. En este sentido, se 

organizaron 9 eventos cientí ficos 

durante este  periodo: XIV, XV y XVI Foro 

de Investigacio n en enfermerí a, II y III 

Encuentros Nacionales e Internaciones 

de Experiencias en Investigacio n en 

Enfermerí a; adema s, del IV Congreso 

Internacional de Investigacio n e 

Innovacio n, XV Simposium 

Internacional de Investigacio n 

Multidisciplinaria y XIV Encuentro 

Nacional de Investigacio n Cientí fica y el 

III Congreso Internacional de 

Investigacio n Multidisciplinaria con 

Impacto Social; en los cuales, se 

desarrollaron conferencias magistrales, 

cursos, talleres y ponencias, producto 

del quehacer de la Divisio n Acade mica y 

de otras instituciones del paí s, e incluso 

de nivel internacional. Se conto  con un 

total de 191 ponencias, 28 conferencias 

magistrales y 685 asistentes.  

 

Como parte de las estrategias para 

incentivar la participacio n del 
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profesorado en investigaciones de alto 

impacto y contribuir a la formacio n del 

capital humano en investigacio n, se 

realizaron 3 pla ticas informativas en 

relacio n con las Convocatorias de 

Cuerpos Acade micos, Perfil PRODEP; 

Ingreso al Sistema Nacional de 

Investigadores e Investigadoras (SNII) y 

Conformacio n de Redes de 

Colaboracio n por la Secretarí a de 

Investigacio n, Posgrado y Vinculacio n 

de la UJAT, dirigido a profesores de esta 

casa de estudios. 

 

2.2. Consolidación del Capital 

Humano especializado en 

Investigación 

 

La DAMR busca consolidar la formacio n 

del recurso humano que desarrolla 

investigacio n cientí fica. Actualmente 

este centro educativo cuenta con 6 

cuerpos acade micos, de los cuales 1 esta  

consolidado, 3 se ubican en el estatus en 

consolidacio n y dos en formacio n; 

adema s, se tienen  registros de dos 

grupos de investigacio n que trabajan 

para lograr el reconocimiento ante 

PRODEP. Felicitamos a los cuerpos 

acade micos “Salud Pu blica”, “Derechos 

Humanos, Grupos Vulnerables y 

Polí ticas Pu blicas” y “Ciencia y 

Biotecnologí a Agroalimentaria 

Sustentable”, quienes se evaluaron 

durante el 2024 y mantienen su 

reconocimiento ante PRODEP.  

 

Adema s, en el periodo que se informa 34 

profesores investigadores de tiempo 
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completo y medio tiempo, realizaron 

estancias acade micas y de investigacio n 

de manera virtual o presencial, a trave s 

de las cuales se logro  consolidar redes 

de colaboracio n interinstitucionales a 

nivel nacional e internacional, con el 

objetivo de intercambiar experiencias 

en investigacio n que promuevan la 

difusio n del quehacer de la DAMR.  

 

Resultado del acompan amiento 

realizado a profesores de tiempo 

completo, durante la convocatoria 2024 

del Sistema Nacional de Investigadores, 

se logro  que los doctores Marisol 

Guzma n Moreno, Marisol Gonza lez 

Herna ndez, Eloí sa Mendoza Va zquez y 

Luis Abraham Paz Medina, fueron 

reconocidos como miembros en calidad 

de candidatos, con lo cual esta Divisio n 

suma 7 profesores investigadores con 

esta distincio n. En este sentido, la DAMR 

trabaja para incentivar y promover la 

actividad cientí fica y es por ello, que 47 

profesores de esta casa de estudios 

fueron reconocidos como miembros del 

Sistema Estatal de Investigadores 2025.  

 

La investigacio n es un elemento esencial 

en el aprendizaje disciplinar y para la 

vida, por ello, la DAMR trabaja para 

desarrollar esta competencia. De este 

modo, en el periodo que se informa, 48 

estudiantes participaron en la 

convocatoria de verano cientí fico 2024 

y 2025.  

 

En relacio n con la habilitacio n docente y 

de estudiantes en investigacio n 

cientí fica, se emprendieron acciones 

destinadas a lograr habilidades 

investigativas en la comunidad 

divisional.  Dado lo anterior, se 

realizaron 10 cursos talleres de 
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Bu squeda de informacio n en base de 

datos libres o comerciales, Elaboracio n 

de manuscritos al estilo APA; así  como, 

Elaboracio n de Artí culos Cientí ficos 

para publicacio n en revistas de alto 

impacto; en los cuales participaron 383 

estudiantes y 23 profesores de este 

centro educativo.  

 

El 8 de octubre de 2024, se llevo  a cabo 

la pla tica informativa de movilidad, cuyo 

fruto han sido los 7 alumnos aceptados, 

uno a nivel internacional en la 

Universidad Cooperativa de Colombia y 

6 en la Universidad Auto noma de 

Yucata n, reflejo del intere s de los 

estudiantes por compartir experiencias 

y transferir conocimientos en 

instituciones educativas de Me xico y 

paí ses de Ame rica Latina.   

 

Del 7 al 11 de octubre del 2024, se llevo  

a cabo la Copa Science de Me xico 2024, 

en la ciudad de Los Mochis Sinaloa, en el 

que el alumno Jose  Libio A lvarez 

Arellano, estudiante de la Maestrí a en 

Desarrollo Agropecuario Sustentable 

(MDAS), participo  con el proyecto 

“Implementacio n del huerto 

hidropo nico como material Bio-

dida ctico para el fomento de los ODS en 

estudiantes de educacio n Media 

Superior en Tabasco”, con el cual obtuvo 

la acreditacio n para representar a 

Me xico en el “Encuentro 

Latinoamericano de semillero de 

Grupos y Lideres de Investigacio n”, en 

Colombia, en el mes de mayo 2025. Esta 

casa de estudios reconoce el esfuerzo 

del estudiante de MDAS y el trabajo 
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realizado por el cuerpo acade mico 

"Desarrollo Sustentable”, por el apoyo y 

acompan amiento del proyecto. 

 

El 27 de mayo de 2025, los profesores: 

Marisol Guzma n Moreno, Janett Marina 

Garcí a Herna ndez, Armando Miranda 

del Cruz, Leticia Aguilar Herna ndez, 

Jairo David Contrera Madrigal y 

Zuleyma del Carmen Pech Tuyu, 

tomaron protesta como miembros de 

los Comite s de Investigacio n y E tica en 

Investigacio n, del Hospital General de 

Tenosique, con la presencia del Dr. Jesu s 

Arturo Ruiz Quin ones, jefe del 

Departamento de Educacio n, 

Investigacio n y Calidad del IMSS 

Bienestar en Tabasco. A trave s de estas 

acciones se busca consolidar la 

evidencia cientí fica que es generada por 

los profesores y estudiantes a fin de 

contribuir a la solucio n de problemas y 

necesidades de salud de la regio n, 

estado y paí s.  

 

2.3. Difusión y Divulgación de la 

Ciencia y del Conocimiento 

 

La ciencia es necesario divulgarla y 

compartirla, lo cual permite transferir 

tecnologí a a la sociedad e instituciones 

hermanas. En el periodo que se informa, 

se realizaron 4 publicaciones en 

formato libro electro nico: Temas de 

Reflexión en Ciencias Sociales, Ciencia 

multidisciplinaria al servicio de la 

sociedad, Ciencia y futuro: investigación 

para el desarrollo sustentable y Ciencia y 

sostenibilidad: estrategias para un 
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desarrollo responsable, evidencia del 

trabajo colegiado entre cuerpos 

acade micos, instituciones e 

investigadores de nivel nacional e 

internacional.  

 

Los profesores investigadores han 

logrado consolidar la difusio n de 

proyectos de investigacio n que se 

desarrollan en Ciencias Sociales y 

Humanidades, Informa ticas, 

Administrativas, Alimentarias, 

Acuacultura y Salud; por lo que, en este 

periodo, 38 profesores investigadores 

realizaron publicaciones en revistas 

arbitradas, indexadas y de alto impacto, 

logrando tambie n la participacio n del 

capital humano en formacio n, es decir la 

razo n de ser de esta institucio n, los 

estudiantes.  

 
 

Como parte de las actividades 

enmarcadas dentro del Proyecto 

“Reproduccio n de mojarra zacatera 

Cincelichthys pearsei (Hubbs, 1936), en 

Tenosique, Tabasco, Me xico”, clave 

2022-01-60, el Dr. Rau l Enrique 

Herna ndez Go mez, el Mtro. Ignacio 

Valenzuela Co rdova y el Ing. Francisco 

Herna ndez Herna ndez, impartieron la 

capacitacio n a 18 miembros de la 

Cooperativa Pesquera Tenosique “El 

Grande” y Cooperativa Riveren os, en las 

instalaciones de la palapa de la 

Ganadera de Emiliano Zapata, Tabasco. 

 

Adema s, el 23 de septiembre de 2024, 

dentro del marco del Foro Forestal que 

Organiza el CONAHCYT, participa de 

manera virtual, el Dr. Nicola s Gonza lez 
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Corte s, profesor investigador de la 

DAMR-UJAT, con el tema: 

“Caracterí sticas fisicoquí micas y 

biolo gicas de los sustratos utilizados en 

la propagacio n clonal de especies 

forestales”. 

 

Con el objetivo de establecer lazos de 

vinculacio n con FLACSO Me xico, el 24 

de septiembre de 2024, en la Divisio n 

Acade mica Multidisciplinaria de los 

Rí os, se llevo  a cabo la reunio n de 

"Mecanismo de Articulacio n Regio n 

Usumacinta (MARU), el cual busca 

reunir, sistematizar y poner a 

disposicio n del pu blico de la regio n de 

los rí os, los datos hí dricos que producen 

las organizaciones e instituciones 

locales, con el fin de que esta 

informacio n facilite la participacio n de 

la ciudadaní a en la toma de decisiones 

sobre la gestio n y conservacio n del agua 

en esta zona del paí s. 

 

A fin de crear un espacio de intercambio 

de experiencias e ideas, cientí ficas y 

acade micas con impacto directo en las 

polí ticas pu blicas, salud ambiental, la 

economí a, mejora de servicios y en la 

calidad de vida de las personas, el 30 de 

octubre del 2024, se realizo  la 

inauguracio n del 3er. Congreso 

Internacional de Investigacio n 

Multidisciplinaria con Impacto Social, 

donde se dieron cita 120 expositores 

con 70 ponencias y ma s de 278 

asistentes.  

 

Así  mismo, el 22 de noviembre de 2024, 

se llevo  a cabo con e xito, el Tercer Foro 
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“Impulsando la Investigacio n Acuí cola”, 

el cual se realizo  dentro de las 

Asignaturas: Cultivos de apoyo, Cultivo 

de moluscos (I.A.C) y Bioquí mica y 

Metabolismo (TSUA), a cargo de la Dra. 

Heradia Pascual Cornelio.  Las 

ponencias presentadas durante el foro, 

son resultados de trabajos cientí ficos, 

desarrollos tecnolo gicos, experiencias 

en el manejo de la pesca y la 

acuacultura, con e nfasis en los me todos 

de investigacio n.  

 

Como parte de las actividades que 

impulsan la difusio n del conocimiento 

derivado del quehacer cientí fico de esta 

Divisio n Acade mica, el 28 de noviembre 

de 2024, se realizaron dos eventos, el 

primero denominado “1er. Foro 

Internacional de Investigacio n 

Multidisciplinaria hacia la 

Sostenibilidad", realizado por alumnos 

de la Licenciatura en Administracio n y a 

cargo de las doctoras: Erika Guadalupe 

Ceballos Falco n y Martha Julia Macossay 

Cruz. El segundo fue denominado “3er. 

Coloquio de Investigacio n 

Multidisciplinaria”, en el cual, alumnos 

del primer ciclo de la Licenciatura en 

Derecho y Administracio n, presentaron 

28 anteproyectos y resultados de 

investigacio n, coordinados por la Dra. 

Marisol Gonza lez Herna ndez y 

asesorados por profesores de los 

mismos programas educativo. 

 

Así  mismo, los estudiantes: Brenda 

Berenice Sa nchez Me ndez, Yesenia 

Guadalupe Leo n Cruz y Arlette Michell 
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Luna Sua rez, así  como, Fe lix Alberto 

Zurita Parra, Sergio Iva n Antonio 

Va squez y Joselyn Mia Guadalupe 

Ma rquez Huerta, participaron el 28 de 

noviembre de 2025, en el 4to. Coloquio 

Internacional de Migracio n, realizado en 

la Universidad de Guanajuato, en 

modalidad Virtual, con las ponencias 

"Refugiados Clima ticos" y “La Migracio n 

Laboral en Ame rica Latina", realizada 

bajo el asesoramiento del Dr. Jesu s 

Antonio Ramos Ferrer de la Licenciatura 

en Derecho.  

 

En el segundo dí a de actividades de 

dicho evento, se presentaron las 

ponencias “Migracio n por motivos de 

estudio en Instituciones de educacio n 

superior en la Frontera Sur de Me xico”, 

por el Dr. Jesu s Antonio Ramos Ferrer, 

Ariadna de Jesu s Torruco Valenzuela y 

Martha Guadalupe Torres Sosa. De igual 

manera, se presento  la ponencia 

titulada “Migracio n internacional por 

motivos de opinio n polí tica” presentada 

por los estudiantes: A ngel Gabriel 

Gutie rrez Aguilar, Javier de Jesu s 

Colorado Gutie rrez y Luis Alfonso 

Garcí a Herna ndez. Estas actividades son 

un ejercicio de ana lisis sobre el 

feno meno migratorio en Me xico, que 

incentiva la formacio n integral del 

abogado en aras de aplicar el derecho 

internacional y humano en las 

comunidades migrantes en tra nsito, 

desplazados o residentes.  

 

El 5 de diciembre del 2024, se llevo  a 

cabo el “VIII Coloquio de Investigacio n 
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de la Maestrí a en Desarrollo 

Agropecuario Sustentable (MDAS)”, 

donde los maestrantes presentaron 16 

proyectos de investigacio n 

multidisciplinaria, como un ejercicio de 

pre-defensa del trabajo recepcional 

para la titulacio n bajo la modalidad de 

tesis. El evento fue organizado por el 

Nu cleo Acade mico de la Maestrí a en 

Desarrollo Agropecuario Sustentable y 

los cuerpos acade micos: Produccio n 

Manejo y Conservacio n de los Recursos 

Acua ticos, Desarrollo Sustentable, 

Administracio n y Desarrollo 

Tecnolo gico con Enfoque 

Multidisciplinario y Caracterizacio n 

Agroalimentaria y Biotecnolo gica 

Sustentable.   

 

Del 3 al 6 de abril de 2025, los doctores: 

Hilda Guadalupe Alperte Rodrí guez, 

Marisol Gonza lez Herna ndez y Luis 

Abraham Paz Medina, participan en la 

entrevista con el tema “Geopolí tica 

como instrumento de los flujos 

migratorios, en la Escuela Superior de 

Guerra del Eje rcito Nacional de 

Colombia”; adema s, tienen 

participacio n en la mesa 3 “Retos de la 

Administracio n Pu blica en el siglo XXI”, 

en el evento organizado por 

UNICIENCIA y la Fundacio n San Mateo 

en Bogota , Colombia. Por u ltimo, son 

acreedores al reconocimiento 

denominado "Ma ximo Galardo n 

Colombia", por parte de la Orden de la 

Abogací a Colombiana. Sin duda, son 

profesores que ponen en alto a la UJAT a 

nivel internacional, gracias a sus 

aportaciones a las ciencias jurí dicas.  
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El 23 de mayo de 2025, toman protesta 

los Integrantes del Comite  Editorial de 

Libros Cientí ficos y Culturales de la 

Universidad Jua rez Auto noma de 

Tabasco. Esta casa de estudios se 

encuentra representado por los 

doctores: Sandra Aguilar Herna ndez y 

Dr. Roma n Jime nez Vera, quien fungira  

como secretario de dicho Comite . 

Del mismo modo, el 2 de junio de 2025, 

se llevo  a cabo el “3er. Coloquio de 

Investigacio n “Econo mico 

Administrativo", actividad organizada 

por la Dra. Sandra Aguilar Herna ndez, 

con el objetivo de divulgar los 

resultados de trabajos realizados por 

los estudiantes de la Licenciatura en 

Administracio n, dentro de las 

asignaturas de Seminario I, con la 

intencio n de fomentar el trabajo de 

investigacio n para futuras titulaciones 

en diferentes modalidades.  

 

Por u ltimo, se llevo  a cabo con e xito la 

inauguracio n del “IV Congreso 

Internacional de Investigacio n e 

Innovacio n, XV Simposium 

Internacional de Investigacio n 

Multidisciplinaria y XVI Encuentro 

Nacional de Investigacio n Cientí fica”,  

cuyo objetivo  es promover la difusio n y 

divulgacio n de los conocimientos 

obtenidos en el desarrollo de 

investigaciones recientes en las diversas 

a reas del saber, creando un espacio que 

fomente la conformacio n de redes de 

colaboracio n, afines y 

transdisciplinarios a nivel Estatal, 

Nacional e Internacional, acorde a las 
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nuevas demandas sociales de equidad, 

inclusio n, vanguardia, innovacio n e 

interculturalidad. Contando con la 

participacio n de 350 asistentes en 6 

cursos - talleres, 6 mesas tema ticas, 6 

conferencias magistrales, de paí ses 

como Colombia, Me xico y Canada ; así  

como, 90 ponencias que se 

desarrollaron de  manera hí brida a 

trave s de Aula Virtual UJAT,  los dí as 05 

y 06 de junio de 2025. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 74 

 

 
3. Cultura, Identidad y Legado UJAT 

 
 
La cultura universitaria representa el 

conjunto de valores, pra cticas, normas, 

sí mbolos y formas de relacio n que se 

viven dentro de una institucio n de 

educacio n superior. Este informe tiene 

como objetivo analizar co mo se 

manifiesta la cultura en el entorno 

universitario, identificando sus 

componentes principales, su impacto en 

los estudiantes y el rol que desempen a 

en la formacio n integral. La cultura 

universitaria no solo se limita a la 

transmisio n de conocimientos 

acade micos, sino que abarca tambie n 

las interacciones entre docentes y 

alumnos. 

 

Los valores universitarios son 

principios fundamentales que orientan 

la conducta de los miembros de la 

comunidad acade mica. Estos valores no 

solo guí an el comportamiento 

individual, sino que tambie n fortalecen 

la convivencia, el respeto mutuo y el 

compromiso con la sociedad.  

 

3.1. Identidad, valores y 

tradiciones universitarias 

 

En este sentido, durante el 2024-2025, 

la Divisio n llevo  a cabo diferentes  

actividades.  

 

Uno de los pilares importantes para esta 

casa de estudios es la formacio n integral 

del estudiante en correspondencia con 

el modelo educativo actual, por ello, se 

incentiva la participacio n de estudiantes 

en actividades culturales y deportivas. 

En este periodo que se informa, 347 
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estudiantes cursaron talleres culturales 

como: historia del arte, marimba, piano, 

guitarra, danza folklo rica y 

contempora nea. Adema s, 383 alumnos 

cursaron actividades deportivas entre 

las que se encuentran: futbol, voleibol, 

Kick Boxing, Tae Kwon-Do, Tocho 

Bandera y Basquetbol.  

 

Nuestra divisio n participo  en los 

desfiles cí vicos; el primero llevado a 

cabo el 16 de septiembre, con un 

contingente de 120 estudiantes, 

profesores y administrativos. El 

segundo, el 20 de noviembre de 2024, 

donde el H. Ayuntamiento de Tenosique, 

organiza el desfile deportivo en 

conmemoracio n del inicio de la 

Revolucio n Mexicana, participando con 

un contingente de 130 estudiantes y 

profesores.  

 

La DAMR, incentiva el respeto a los 

sí mbolos patrios y la formacio n de 

ciudadanos con sentido de pertenencia, 

por ello, se llevaron a cabo, 4 homenajes 

cí vicos de cara cter interno y se participo  

en 5 eventos cí vicos conmemorativos a 

fechas importantes como: dí a de la 

bandera, homenaje al caballero de la 

lealtad, dí a internacional de la mujer, 

entre otros; los cuales fueron 

organizados por el  H. Ayuntamiento de 

Tenosique. En dicha actividad 

participaron profesores, estudiantes, 

sindicalizados y administrativos. 

Trabajamos para formar no solo 

profesionales, si no tambie n ciudadanos 

responsables.  



 

 76 

 

 

Como parte de las estrategias de 

difusio n cultural, la DAMR, ha 

participado en intercambios y 

encuentros culturales en 5 ocasiones 

con el vecino paí s de Guatemala: el 

Encuentro entre la Universidad de San 

Carlos Guatemala y la UJAT, en la 

Libertad Pete n, Guatemala con la 

presentacio n del grupo de marimba y 

del Ballet folklo rico; en la Feria de la 

Libertad Peten, Guatemala con la 

presentacio n de nu meros musicales y 

Ballet Folklo rico, en las celebraciones 

del 16 de septiembre y 20 de noviembre 

del 2024, organizados por el Consulado 

de Me xico en Guatemala, con  

presentaciones musicales y bailables 

tí picos de Me xico, y la ma s reciente 

participacio n de la rondalla DAMR y el 

Ballet Folklo rico, en la Feria de Melchor 

de Mencos en la lí nea fronteriza entre 

Belice y Guatemala.  
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La semana de Jua rez, es una fiesta donde 

participa la comunidad universitaria en 

diversos eventos que se llevan a cabo, 

con el objetivo de distinguir la vida y 

obra del Beneme rito de las Ame ricas 

“Lic. Benito Jua rez Garcí a”. Entre los 

eventos acade micos destacan: cafe  

literario “Jua rez y la literatura en los 

tiempos actuales” y “Co mo ser un 

ESTOICO”; así  como, concursos de 

infografí a, poesí a a Jua rez, oratoria, 

declamacio n, escolta e himno 

universitario; así  tambie n, talleres, 

ponencias, conferencias y 

presentaciones de libros, entre los 

cuales resaltamos el denominado 

“Reflexiones sobre Derechos Humanos”, 

a cargo del Mtro. Juan Manuel Morel 

Pe rez, de Republica Dominicana. Todo lo 

anterior, con gran aceptacio n por parte 

de la comunidad divisional, contando 

con la participacio n de 689 asistentes.  

 

Adema s, se organizaron eventos 

deportivos, como: la carrera atle tica, 

torneo futbol voleibol y basquetbol 

divisional y por supuesto, nuestro 

tradicional gallo universitario, donde se 

dieron cita estudiantes, profesores, 

administrativos y personal 

sindicalizado para celebrar con alegrí a y 

entusiasmo los festejos juaristas 2025.  

 

Como cada 2 de septiembre, este centro 

educativo celebro  su 27 aniversario de 

creacio n como extensio n universitaria y 

hoy denominada Divisio n Acade mica 

Multidisciplinaria de los Rí os. Para 

incentivar la pertenencia, valores y la 
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convivencia de la comunidad, se 

organizaron una serie de eventos 

entorno a dicho festejo: carrera atle tica, 

zumbaton “Mexicaní simo”; torneos de 

voleibol, futbol y basquetbol; La Hora 

del Aficionado, “ven y canta” y cafe  

literario, para promover la cultura, el 

deporte, el entretenimiento y la 

recreacio n de la comunidad divisional. 

 

Sin embargo, entorno a estas fechas, 

tambie n se desarrollaron actividades 

acade micas como:  Cursos y talleres de 

Ciruela Java: un superalimento, 

Elaboracio n de embutidos, carnes 

fermentadas y productos derivados del 

cacao, Aventura en el laboratorio, 

Economí a circular y residuo cero; así  

como, otros eventos: concurso de 

logotipo de acuacultura, taller de Yoga, 

marato n de conocimiento, bu squeda del 

tesoro y concurso de Trajes Estilizados 

en las categorí as Cultural, Futurista, 

Ecolo gico y Fantasí a. Conferencias 

internaciones en temas como: 

"Elecciones en Venezuela", 

Conversatorio y exposicio n de periodos 

murales sobre la “Reforma Judicial”, que 

promueven el intercambio de 

conocimientos; así  como, la 

actualizacio n profesional, la creatividad 

y la convivencia.  

 

El 28 de noviembre de 2024, concluyo  la 

Tercera Liga Deportiva "Legado UJAT", 
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organizada por el Centro de Fomento al 

Deporte (CEFODE), como parte de los 

festejos por 66 Aniversario de nuestra 

Universidad. En la ceremonia, el rector 

de la UJAT, Lic. Guillermo Narva ez 

Osorio; la directora de Programas 

Estudiantiles, Mtra. Perla Karina Lo pez 

Ruiz, en compan í a de la Dra. Virginia 

Ya n ez Figueroa, directora del CEFODE, y 

lí deres estudiantiles de la Divisio n 

Acade mica, realizaron la entrega de 

trofeos, medallas y diplomas a los 

primeros lugares de las distintas 

disciplinas deportivas que 

compartieron. La DAMR, felicita y 

reconoce a A ngel de Jesu s Garcí a 

Domí nguez, de la Licenciatura en 

Enfermerí a, por haber obtenido el 

primer lugar en el torneo de ajedrez 

categorí a varonil, a nivel institucional. 

 

En este tenor, la Academia de 

Administracio n, realizo  una exposicio n 

fotogra fica de sustentabilidad, el curso 

“Creacio n Literaria: Desarrollando 

emociones, comunicando sentimientos" 

y un Taller “Sensorial de productos”. La 

Licenciatura en Derecho desarrollo  una 

capacitacio n en el a rea de defensorí a 

legal especializada en litigio estrate gico 

de Derecho Internacional. De igual 

manera, los estudiantes de la Maestrí a 

en Desarrollo Agropecuario Sustentable 

(MDAS) liderado por la Jefatura de 

Posgrado, llevaron a cabo el “Taller 

Artí stico Agropecuario Internacional 

Me xico- Guatemala-Cuba”, donde se 

compartieron experiencias, 

conocimientos y habilidades 

especializadas en materia jurí dica, 

administrativa, alimentaria y cultural.  
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Fomentar la lectura en nuestros 

estudiantes, es prioridad en las 

actividades que se programan cada an o, 

por lo cual se realizan cí rculos de 

lecturas, cafe  literarios y presentaciones 

de libros, en los cuales los estudiantes 

participan activamente. Durante este 

periodo, se conto  con un total de 592 

asistentes en las diferentes actividades 

que organiza la Biblioteca de la Divisio n.  

 

En el marco de las festividades alusivas 

a HALLOWEEN, el equipo de docentes 

del Centro de Ensen anzas de Lenguas 

Extrajeras (CELE) de esta Divisio n, 

realizo  el "Spooky halloween DCELE 

SEDE 6 DAMR", en el cual se llevaron a 

cabo actividades como: Spooky Stories, 

y halloween games, en el cual 

participaron alrededor de 134 

estudiantes de los diversos niveles de 

ingle s que se cursan, con el objetivo de 

brindar espacios para intercambiar 

experiencias en relacio n con el 

aprendizaje de una segunda lengua.  

 

Como parte de las estrategias para 

promover la lectura y convertirla en 

parte de la cultura local, el 1 de agosto 

del 2024, se llevo  a cabo una visita 

guiada del club integrador "Aqualomo", 

con el objetivo de visitar los espacios e 

instalaciones para propiciar un 
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aprendizaje significativo en el 

desarrollo personal de los nin os y nin as 

del municipio. 

 

Con la bu squeda del fomento de una 

cultura preventiva, Proteccio n Civil 

Universitaria,  a trave s de la Comisio n 

Divisional de Seguridad e Higiene, así  

como la Coordinacio n de Proteccio n 

Civil Divisional, y atendiendo las pautas 

del Programa Divisional, se 

desarrollaron tres simulacros durante el 

periodo 2024-2025, los dí as 7 de agosto, 

el 19 de septiembre de 2024 y el 29 de 

abril de 2025, donde la comunidad 

divisional participo  en la evaluacio n de 

las aulas, oficinas, talleres y cafeterí as, 

atendiendo las recomendaciones de las 

diferentes brigadas.  Cabe mencionar 

que dichas brigadas fueron capacitadas 

en 5 cursos por parte de Cruz Roja 

Mexicana, Instituto de Proteccio n Civil 

del Estado de Tabasco y Coordinacio n 

de la Unidad de Proteccio n Civil 

municipal, en temas como: rutas de 

evacuacio n, principios de bu squeda y 

rescate, primeros auxilios, estrategias 

de actuacio n en conato de incendio y 

atencio n de emergencias y urgencias; 

participando 74 brigadistas integrados 

por miembros de la comunidad 

divisional.  
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La UJAT es una institucio n socialmente 

responsable. Bajo este principio, la 

DAMR ha buscado promover los valores 

de respeto, empatí a, solidaridad y 

responsabilidad. En este sentido, se han 

organizado actividades como:  Tapato n 

“Una tapita hace la diferencia", donde se 

logro  recolectar una tonelada de este 

residuo para donarlo a instituciones que 

apoyan la lucha contra el Ca ncer infantil, 

realizado el 21 de noviembre de 2024. 

Con el objetivo de fomentar una cultura de 

respeto, trato digno y convivencia con los 

adultos mayores, los estudiantes de 

primer ciclo de Enfermerí a realizaron la 

visita al Asilo de Ancianos de este 

municipio, donde donaron kit de aseo 

personal e insumos de limpieza e higiene, 

que motivan el cuidado integral del adulto 

mayor.  

 

El dí a 30 de abril de 2025, se llevo  a cabo 

el inicio del programa "Adopta una 

escuela", organizado por el Cuerpo 

Acade mico Salud Publica, integrado por 

la Dra. Marisol Guzma n Moreno, Mtro. 

Armando Miranda de la Cruz y Mtra. 

Janett Marina Garcí a Herna ndez. 

Adema s, se conto  con la participacio n de 

los estudiantes del programa educativo 

de licenciatura en enfermerí a, quienes, 

en conjunto, realizaron el festival del dí a 

del nin o, teniendo como sede la Esc. 

Prim. Urb. Carlos Leonel Zentella Ga lvez, 

donde se llevaron a cabo diversas 

actividades lu dicas y recreativas como 

pintas caritas, peinado loco, pesca y 

gana, loterí a, rompecabezas, juego de 

sillas, pinta acuarela, proyeccio n de 

pelí cula entre otras. Este evento no solo 

fortalece el ví nculo entre los estudiantes 

y su comunidad escolar, sino que 

tambie n propicia la participacio n activa 

de docentes, personal administrativo y 
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voluntarios, en un ambiente de 

colaboracio n y bienestar. 

 

En apoyo y fomento al cuidado del 

medio ambiente, los alumnos del 2do. 

Semestre de la Ingenierí a en 

Informa tica Administrativa, llevaron a 

cabo la colocacio n de macetas 

ornamentales, como parte de la materia 

de Derechos Humanos, Sociedad y 

Medio Ambiente, impartida por la Mtra. 

Martha Isabel Centeno Zu n iga, en las 

instalaciones de la DAMR. 

 

 

 

 

3.2. Difusión y promoción 

alternativa de la cultura 

universitaria y tabasqueña 

 

La cultura involucra no solo el rescate de 

tradiciones, tambie n incluye la 

promocio n del cuidado del planeta; de 

este modo, el 8 de noviembre de 2024, 

se llevo  a cabo la campan a ¿Que  puedes 

hacer para cuidar el medio ambiente?, 

en la cual participaron alumnos del 

primer ciclo de los programas 

educativos de Administracio n, Derecho 

e Ingenierí a en Alimentos, coordinados 

por la Dra. Martha Julia Macossay Cruz, 

dentro de la asignatura Derechos 

Humanos, Sociedad y Medio Ambiente; 

donde realizaron acciones de recolecta 

de basura, limpieza y regado de 

jardineras, pla ticas, conferencias y 

concientizacio n en materia de reciclaje, 

cuidado y proteccio n ambiental.  



 

 84 

 

La DAMR, llevo  a cabo los festejos 

conmemorativos al "50 Aniversario del 

DCELE" con el evento “Playing Around 

the world Traditional”, en el cual se 

realizaron: juegos de Damas, Tangram, 

Battleship, snakes and ladderst, 

organizado por los profesores y 

contando con la participacio n de 156 

estudiantes de los diferentes niveles de 

ingle s que se imparten, dada la premisa 

del modelo educativo en la bu squeda de 

la formacio n integral del estudiante. 

 

Así  mismo, como estrategia de fomento 

de la lectura, el 11 de octubre de 2024, 

se llevo  a cabo la presentacio n del libro 

"Pareja, Familia y Sexualidad en 

Tiempos de Cambio", dirigido a 

estudiantes de esta casa de estudios, con 

la autorí a de la Dra. Marí a Guadalupe 

Noriega Aguilar y el Dr. Braulio Angulo 

Arjona. Esta actividad estuvo a cargo de 

la Jefatura de Biblioteca de la DAMR. 

 

De igual manera, el 10 de septiembre de 

2024, la Biblioteca llevo  a cabo el cafe  

literario 2024, presentado por la Dra. 

Marisol Gonza lez Herna ndez y el Dr. 

Luis Abraham Paz Medina, catedra ticos 

de esta Divisio n Acade mica, con  el 

Libro: Romper el Cí rculo, de la Autora 

Colleen Hoover y con la participacio n de 

50 estudiantes de los diferentes 

programas educativos. 

 

Con la finalidad de promover la equidad, 

el respeto y a favor de la eliminacio n de 

la violencia contra la mujer, esta 

Divisio n Acade mica organizo  con la 
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participacio n de la coordinacio n de 

atencio n a la mujer del municipio y el 

departamento de Protocolo para la 

prevencio n, atencio n y sancio n del 

hostigamiento sexual y acoso sexual en 

la DAMR, una Jornada de actividades 

para erradicar la violencia en contra de 

mujeres y nin as en el marco del Dí a 

Naranja, en el que participaron 245 

estudiantes, 10 administrativos y 20 

profesores. 

 

Bajo esta tesitura, el 22 de noviembre de 

2024, se llevo  a cabo el Dí a 

Internacional para Eliminar la Violencia 

contra la Mujer, el cual marca el 

comienzo de la Campan a “U nete de la 

ONU”, 16 dí as de activismo (25 

noviembre al 10 de diciembre), que 

concluyen coincidiendo con el Dí a 

Internacional de los Derechos Humanos. 

Este an o, el tema 2024, es "Cada 11 

minutos se asesina a una mujer”. En 

dicho evento se ofrecieron conferencias 

y talleres sobre violencia en el noviazgo. 

En dicha actividad participaron 128 

estudiantes.  

 

Así  mismo, el 25 de noviembre de 2024, 

35 estudiantes y profesores de la DAMR, 

participaron en la marcha del "Dí a 

internacional de la eliminacio n de la 

violencia contra la mujer", organizada 

por la Direccio n de Atencio n a la Mujer 

del Ayuntamiento de Tenosique, 

recorriendo las calles desde el parque 

de convivencia, a la explanada del 

palacio municipal, con mensajes de 

apoyo a la equidad, respeto e igualdad 

de ge nero y oportunidades para todos y 

todas.  
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El Ballet Folklo rico y estudiantes de 

talleres culturales de canto, guitarra, 

violí n y piano participan con nu meros 

musicales y artí sticos en las Jornadas de 

Atencio n al Pueblo en Territorio, 

impulsadas por el gobierno del Estado 

de Tabasco, celebrada el 25 de 

noviembre de 2024, en la comunidad de 

Redencio n del campesino de Tenosique, 

Tabasco. 

 

Atendiendo el llamado del Voluntariado 

de la UJAT, esta  Divisio n Acade mica 

participo  el 6 de diciembre de 2024, en 

el “Concurso de Nacimientos 

Naviden os”, donde esta casa de estudio 

logro  el primer lugar, gracias al trabajo 

de estudiantes, profesores, personal 

administrativo y STIUJAT.  Esta actividad 

no solo es resultado del trabajo en 

equipo, sino adema s del intere s de la 

comunidad divisional por incentivar los 

valores culturales de estas e pocas 

naviden as.  

 

Esta casa de estudios participo  el 13 de 

diciembre de 2024, en la Caravana 

Naviden a 2024, organizada por el 

Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco; 

iniciando recorrido en el Parque 

Central, retornando en la Glorieta Pino 

Sua rez y culminando a un costado del 

palacio municipal. Se agradece a los  

estudiantes, profesores, personal 

STAIUJAT, personal administrativo y 

familiares que se sumaron a este 

contingente, en el cual no solo 

celebramos las fiestas decembrinas, 

sino compartimos momentos que nos 
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unen au n ma s como la familia Juchiman 

que somos y que el espí ritu naviden o 

nos inspire para seguir creciendo 

juntos. 

 

La man ana del 4 de abril de 2025, esta 

Divisio n  participo  en el Arranque del 

evento masivo simulta neo del Programa 

“PAUSA ACTIVA”, actividad que ha tenido 

emisiones mensuales con gran 

aceptacio n por los miembros de la 

comunidad divisional. Lo anterior, con  

el objetivo de disminuir el sedentarismo 

y promover estilos de vida saludables, 

así  como, la actividad fí sica regular. 

Dichas actividades son coordinadas por 

el CEFODE y PISU. Agradecemos a los 

356 estudiantes, profesores, personal 

Administrativo y Personal STAIUJAT que 

participaron en la actividad.  

 

La DAMR, se caracteriza por impulsar la 

convivencia entre sus actores y el 

deporte. Bajo este enfoque el 4 de abril 

de 2025, el equipo de Basquetbol DAMR, 

integrado por 14 profesores, personal 

STAIUJAT y administrativos, participan 

en el Encuentro Interinstitucional de 

Basquetbol, realizado en las  

instalaciones de la Universidad 

Tecnolo gica del Usumacinta, Emiliano 

Zapata, Tabasco. 

 

Promoviendo el altruismo, la 

solidaridad y la empatí a, el Cuerpo 

Acade mico Salud Pu blica, integrado por 

los profesores: Janett Marina Garcí a 

Herna ndez, Armando Miranda de la 

Cruz y Marisol Guzma n Moreno, con la 
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participacio n de estudiantes y 

profesores de esta casa de estudio, dan 

inicio con e xito a la 1ra. Campan a, 

“Corazones que cuidan, manos que 

regalan: Un juguete, una sonrisa, un 

futuro lleno de esperanza". El cual tuvo 

como objetivo recaudar juguetes en 

buen estado o nuevos que fueron 

entregados a nin os de bajos recursos, 

migrantes o que viven en zonas de alta 

vulnerabilidad, beneficiando a 189 

nin os y nin as de Tenosique.  

 

El 14 de mayo de 2025, la 

administracio n de la Divisio n 

Acade mica Multidisciplinaria de los 

Rí os, que preside el Dr. Arturo Magan a 

Contreras, y la comunidad docente, 

llevaron a cabo el desayuno 

conmemorativo al “Dí a del Maestro”, en 

el cual orgullosamente celebramos a 

esos maestros que con su sabidurí a y 

bondad dejan una marca indeleble en 

cada estudiante. Para la DAMR, es un 

honor celebrar y reconocer a quienes 

con su entrega y dedicacio n moldean 

mentes y transforman realidades. 

 

En el marco de los festejos del dí a del 

estudiante, la sociedad de alumnos y el 

personal administrativo de esta Divisio n 

Acade mica, el dí a 23 de mayo de 2025 

realiza la entrega de reconocimientos a 

los alumnos que obtuvieron el mejor 

promedio de cada Programa Educativo 

durante el ciclo escolar 2024-02, en 
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compan í a de los presidentes de las 

academias. Así  mismo, se realizo  la rifa 

de obsequios donados por profesores, 

administrativos e instituciones 

gubernamentales, con la finalidad de 

incentivar la identidad divisional e 

institucional.  

 

En esta tesitura y con el objetivo de 

desarrollar habilidades de socializacio n, 

en conmemoracio n de los festejos del 

dí a del estudiante, el programa de 

Licenciatura en Enfermerí a liderado por 

la Dra. Janett Marina Garcí a Herna ndez 

y los integrantes del CA Salud Pu blica, 

organizan un rally extremo, donde 

participaron 6 equipos en 3 rondas y 5 

estaciones (encostalados, carreras, 

deslizamiento, pecho tierra y punterí a), 

resultando ganadores el equipo verde, a 

quienes se les otorgo premio en efectivo 

y al finalizar y para promover la 

recreacio n, degustaron de una taquiza. 

Como institucio n, agradecemos a 

docentes y estudiantes que incentivan 

actividades que promueven valores 

como el trabajo en equipo, empatí a, 

tolerancia y respeto; así  como, la 

identidad divisional y universitaria. 

 

Continuando con las actividades 

alusivas al dí a del estudiante, el Dr. 

Arturo Magan a Contreras, acompan o  al 

Lic. Roberto Esquivel Camacho, director 

del Colegio de Bachilleres Plantel No. 13, 

a dar el banderazo de salida a los 

competidores de la carrera atle tica en 

las categorí as varonil y femenil y a 
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quienes participaron en la carrera de 

ciclismo. 

 

Del mismo modo, y como 

reconocimiento a su labor de estudiante 

y su rol central en la vida de esta casa de 

estudios, la Sociedad de Alumnos en 

coordinacio n con la direccio n de la 

DAMR, tuvieron a bien, celebrar a los 

universitarios en un ambiente festivo, 

lleno de mu sica, actividades deportivas, 

concursos de baile y cerdito encebado.  

Finalmente se concluyo  con el 

mercadito Juchiman, con la finalidad de 

apoyar la economí a de los estudiantes y 

promover los emprendimientos de 

estos.  

 

La promocio n del deporte es un pilar de 

la construccio n de la salud mental en el 

estudiante, por ello, la DAMR, felicita a 

los jo venes integrantes de la seleccio n 

de fu tbol DAMR, por su destacada 

participacio n en el Encuentro Amistoso 

ante la Universidad Privada de la 

Pení nsula, llevado a cabo el dí a 31 de 

mayo de 2025, en la ciudad de Me rida, 

Yucata n, donde se gano  con un  

marcador final de 6 contra 5. 
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Nuestra Divisio n continu a trabajando 

con el compromiso de formar capital 

humano, capaz de generar cambios 

significativos, teniendo como resultados 

la mejora de su entorno. Dos an os con 

un equipo de trabajo que se involucra 

significativamente para mejorar 

nuestro estado, nuestra regio n y con 

impacto nacional e internacional. 

Hemos pasado fronteras y dejado una 

huella significativa, hemos dejado un 

legado…el legado UJAT.  
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4. Vinculación productiva y responsabilidad universitaria 

 

La Responsabilidad Social Universitaria 

es una estrategia de administracio n que 

busca mantener un enfoque integral 

sobre la organizacio n universitaria y 

disen ar iniciativas interdisciplinarias e 

interinstitucionales. Por lo tanto, la 

Universidad debe aportar a la 

resolucio n de esos problemas crí ticos 

que afectan a la sociedad y que deben 

ser reconocidos mediante la 

identificacio n de necesidades sociales, 

econo micas, polí ticas y asistenciales, 

que son esenciales. 

 

4.1. Vinculación universitaria 

con los sectores 

 

La DAMR, ha desarrollado iniciativas 

con el objetivo de influir en la sociedad, 

a trave s de la responsabilidad 

compartida en una relacio n entre la 

Universidad y la Sociedad. En el periodo 

que se informa, se signaron 13 

convenios de colaboracio n, de los cuales 

cuatro corresponden a colaboracio n 

general nacional, otros cuatro de 

colaboracio n general internacional y 

cinco convenios colaboracio n 

especí ficos y  en materia de prestacio n 

de servicio social y pra ctica profesional 

en su modalidad extramuros de cara cter 

nacional; lo anterior, con instituciones 

como: Alcaldí a municipal de San Andre s 

Guatemala; Direccio n Municipal de 

Educacio n de San Benito, Guatemala; 

Alcandí a de la Municipalidad de Flores, 

Guatemala; Alcaldí a de la Municipalidad 

de San Benito, Guatemala;  COMAR; High 
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Performance Engineers;  Universidad 

Polite cnica Mesoamericana, H. 

Ayuntamiento Constitucional de 

Tenosique, Asociacio n Ganadera Local 

de Balanca n;  H. Ayuntamiento 

Constitucional de Balanca n;   

Mueblerí as S.A de C.V, Distribuidora de 

los Rí os; Gasolinera Don Lalo S.A.  de C.V. 

y High Performance Engineers. 

 

Como resultado de dichos convenios de 

colaboracio n, la UJAT, a trave s de la 

DAMR, ha logrado posicionarse como la 

mejor opcio n de nivel superior en la 

regio n de los rí os, así  como una 

oportunidad para estudiantes de la 

hermana repu blica de Guatemala. Se ha 

logrado la participacio n de estudiantes 

en eventos culturales, en Libertad, 

Flores y Melchor de Mencos, a trave s del 

intercambio cultural con la 

participacio n de la rondalla, bale  

folklo rico y participacio n musical.  

 

La Coordinacio n de Difusio n Cultural y 

Extensio n de esta Divisio n Acade mica, 

ha tenido a bien realizar en cada 

periodo, reuniones informativas sobre 

servicio social y pra ctica profesional, 

dirigido a estudiantes que cumplen con 

el avance curricular, así  como a las 

instituciones receptoras; con la 

finalidad de otorgar un 

acompan amiento que permita la 
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satisfaccio n de quienes participan en 

este proceso. 

 

Derivado de lo anterior, durante el 

2024-2025, 81 estudiantes realizaron 

su servicio social, de los cuales 21 

fueron intramuros y 60 extramuros. Por 

otra parte, en lo relativo a Pra ctica 

Profesional, 56 estudiantes 

participaron, 16 intramuros y 40 

extramuros, para un total de 56 

estudiantes de los diversos programas 

educativos que se imparten en esta casa 

de estudios. 

 

De igual manera, esta Divisio n 

Acade mica, ha desarrollado cursos 

talleres a trave s de los cuerpos 

acade micos y profesores, entre los que 

destacan: Elaboracio n de productos 

la cteos, ca rnicos y derivados, 

Elaboracio n de macetas artesanales, 

hidroponí a, Elaboracio n de productos 

derivados de la apicultura, Reanimacio n 

cardiopulmonar ba sica y Primeros 

Auxilios, ofertados a 1,100 mujeres 

emprendedoras de la Libertad, Pete n, 

Guatemala, en las regiones del Naranjo, 

Las Ruinas, La Bomba, San Diego, El 

Plantel y El Centro; adema s del 

municipio de Las Flores, Peten, 

Guatemala.  

 

Se ha logrado consolidar la DAMR como 

un eje prioritario para atender 

necesidades educativas, cientí ficas y 

sociales de la regio n.  Es por ello, que los 

cuerpos acade micos, grupos de 

investigacio n, profesores y estudiantes, 
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han desarrollado acciones que 

estrechan los lazos entre la Universidad 

y los sectores sociales. Entre las 

actividades, destacan la celebracio n del 

dí a del nin o y la jornada informativa y 

de sensibilizacio n sobre la tuberculosis, 

en la Escuela Primaria Carlos Leonel 

Zentella Ga lvez de la Col. Nacozari, 

Curso-Taller “Las tortugas mojinas 

visitan tu escuela”, en el Centro de 

Atencio n Mu ltiple #7 en Tenosique, 

Reanimacio n Cardiopulmonar Ba sica, 

Primeros Auxilios, Elaboracio n y 

donacio n de macetas ornamentales en 

instituciones educativas, Elaboracio n de 

productos la cteos, ca rnicos y alimentos 

funcionales, a estudiantes de nivel 

medio superior; capacitaciones en 

temas de tecnologí as alimentarias, 

conservacio n de alimentos y etiquetado 

nutrimental a productores de la regio n, 

Taller de elaboracio n de pizzas en 

comal, impartido a  productores del 

Centro de Aprendizaje Comunitario 

Ejido El Mol, del municipio de 

Tenosique; Encuentro Turí stico 

Regional Mundo Maya Tabasco-Chiapas-

Pete n", organizado por la Secretarí a de 

Turismo Tabasco y el Ayuntamiento de 

Tenosique, Administracio n 2021-2024 y 

con la participacio n de presidentes 

municipales de Pete n Guatemala, entre 

otros, beneficiando a 652 estudiantes de 

nivel ba sico y medio superior, 105 

profesores de nivel ba sico, 340 

productores y habitantes de a reas 

rurales de Tenosique y la hermana 

republica de Guatemala.  

 

De igual manera, se han atendido 17 

solicitudes de instituciones para 
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pre stamo de instalaciones y 

capacitacio n a sectores sociales y 

educativos como: CONANP, H. 

Ayuntamiento de Tenosique, COMAR, 

ACNUR, Alcoho licos Ano nimos, 

Instituto Nacional de Migracio n, 

CECOSAMA, Secretarí a de Salud, Cruz 

Roja Mexicana, Gobierno del Estado, 

Sembrando Vida, Secretarí a de 

Educacio n, entre otras. Lo anterior, 

permite consolidarnos como un eje 

transformador de la vida social y 

educativa del estado, paí s e incluso con 

presencia internacional.  

 

Por u ltimo, se impartio  un Curso Taller 

de preparacio n para el ingreso EXANI II 

de CENEVAL en modalidad virtual, 

donde se atendio  a 45 estudiantes de 

nivel medio superior de Tenosique y 

municipios circunvecinos. Así  como, la 

emisio n nu mero VI del Curso de Verano 

Infantil 2024, donde se atendieron 120 

nin os, nin as y adolescentes, 

promoviendo actividades culturales, 

deportivas y tecnolo gicas que favorecen 

el aprendizaje para la vida.  

 

Como parte de las actividades de 

vinculacio n, el 1 de julio de 2024,  se dio  

inicio con gran e xito, el curso 

"Argumentacio n Jurí dica en Temas 

Fiscales", dirigido al personal activo del 

Instituto Nacional de Migracio n, con el 

objetivo de brindar herramientas 

pra cticas para desarrollar habilidades y 

destrezas en asuntos de materia 

administrativa fiscal, a partir del 

conocimiento sustantivo y adjetivo de 

las obligaciones y derechos de los 
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pagadores de impuestos, identificando 

las principales contribuciones, la forma 

de determinacio n, poniendo e nfasis en 

los actos y procedimientos 

administrativos y los medios de defensa 

al alcance de los particulares. Este curso 

ha sido liderado por el Dr. Jesu s Antonio 

Ramos Ferrer, miembro del grupo de 

investigacio n "Estudios 

Transdisciplinarios Jurí dicos y de 

Administracio n" y en colaboracio n con 

el cuerpo acade mico "Estudios 

Transversales en Derechos Humanos, 

Ge nero y Justicia" de la UJAT. 

 

La vinculacio n con el sector social 

siempre ha sido prioritaria para esta 

Divisio n Acade mica; por tanto, una de 

las estrategias que se han desarrollado 

durante los u ltimos 6 an os, es el Curso 

de Verano Infantil, el cual en su emisio n 

2024, conto  con la participacio n de 36 

nin os y nin as, quienes, dentro de las 

instalaciones, desarrollaron 

experiencias de aprendizajes artí sticas, 

deportivas, culturales y cognitivas. 

 

Esta Divisio n participo  juntamente con 

la Direccio n de Fortalecimiento 

Econo mico del municipio de Tenosique, 

en la organizacio n de las 10º Fiestas del 

Queso, celebradas del 9 al 11 de agosto 

del 2024, en el centro de convenciones 

de Tenosique, Tabasco, donde se 

capacito  a evaluadores, expositores de 

queso, agroindustriales y artesanos. De 

igual manera, 12 profesores fungieron 

como evaluadores del evento. Adema s, 

se incluyo  a la DAMR en el cata logo de 
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marcas y emprendedores que 

ofrecieron sus productos en dicha 

festividad. Lo anterior, permite 

posicionar a esta casa de estudio, no 

solo como un referente acade mico, sino 

tambie n, como una empresa 

comprometida con la cultura, el 

desarrollo social y la economí a local. 

 

Adema s, entorno a las festividades se 

ofertaron para  la poblacio n en general, 

cursos y talleres sobre elaboracio n de 

queso de hebra y crema, elaboracio n de  

pizzas en comal y panaderí a, impartido 

por los profesores Jose  Ulises Gonza lez 

de la Cruz, Abraham Jime nez Go mez y 

Francisco Rodrí guez Flores, 

beneficiando a 69 personas, entre 

productores y artesanos del municipio, 

de la regio n y del vecino paí s de 

Guatemala.  

 

Dentro de las actividades de 

vinculacio n, la DAMR fue sede de la 

reunio n del gobierno del estado 

encabezado por el C. Javier May 

Rodrí guez, Gobernador electo de 

Tabasco, la Secretarí a de Movilidad 

Transporte y Comunicaciones, 

encabezada por el Lic. Rafael Elí as 

Sa nchez Cabrales, y los transportistas, 

taxistas y pochimovilistas del 

municipio, donde concretan acciones 

para garantizar servicios de transporte 

de calidad y ofrecer apoyo con tarifas 

reducidas a estudiantes de esta casa de 

estudios. 
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De igual manera, la DAMR ha sido objeto 

de visita por parte de 6 instituciones de 

educacio n, ba sica, media superior y 

superior, pertenecientes a los 

municipios de Palenque, Balanca n, 

Jonuta, Playas de Catazaja , e incluso de 

la Repu blica de Guatemala; con la 

finalidad de estrechar lazos de 

cooperacio n entre las instituciones, a fin 

de garantizar la calidad educativa, la 

difusio n de los programas educativos 

que se imparten en este centro 

educativo y fomentar competencias 

para la vida; beneficiando a 346 

estudiantes y 46 profesores de las 

distintas dependencias.  

 

La DAMR fue sede de la primera reunio n 

e instalacio n del comite  de la Asociacio n 

Civil Enfermeros Unidos por la Salud de 

Tabasco A.C, Tenosique, donde la Mtra. 

Sandra Beatriz Herna ndez Jime nez, 

presidenta constitucional de Tenosique; 

el Dr. Arturo Magan a Contreras, director 

de este centro educativo y el Lic. Mario 

Valencia Garcí a, Presidente de la 

Asociacio n Civil, tomaron protesta al 

personal operativo de diversas 

instituciones de salud y educativas, con 

el firme propo sito de sumar esfuerzos 

en pro de las comunidades vulnerables 

de nuestro Estado, acercando los 
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servicios de salud. La DAMR, tiene como 

miembro de este comite  al Esp. Jairo 

David Contrera Madrigal, presidente de 

la Academia de la Lic. En Enfermerí a.  

 

La vinculacio n hace referencia a la 

interaccio n que una universidad 

establece con el entorno social, 

econo mico y cultural para realizar 

actividades que beneficien tanto a la 

comunidad universitaria como a la 

sociedad en general. En este sentido, la 

DAMR, ha desarrollado acciones 

intramuros y extramuros que buscan el 

bienestar de todos los colectivos, entre 

dichas estrategias destacan:  

 

El 17 de octubre de 2024, los alumnos 

del se ptimo ciclo de Enfermerí a, 

realizaron actividades de promocio n de 

la salud, en el Colegio Particular “Jose  

Narciso Rovirosa”, con el objetivo de 

promover una cultura de prevencio n y 

mejora de la adaptacio n de las 

comunidades escolares, beneficiando a 

156 estudiantes y profesores. 

 

De igual manera, el 18 de octubre de 

2024, en la Sala de Juicios Orales, Lic. 

Moise s Tepate Mandujano, de esta 

Divisio n, se llevo  a cabo la conferencia 

"Funciones del Jefe de causa y Jefe de 

Sala en un Juzgado de Oralidad”, 

impartido por la Mtra. Melania 

Alejandra Garcí a Magan a, quien funge 

como jefa de Causa del Juzgado de 

Oralidad de Paraí so, Tabasco, Me xico. 

Esta  actividad se realizo  como 

complemento Teo rico-Pra ctico de la 
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Asignatura de Teorí a General del 

Proceso Oral. 

 

El 19 de octubre de 2024, se llevo  a cabo 

el "Taller Te cnicas de Enfermerí a en el 

Cuidado Pedia trico", impartido por el 

L.E. Eric Ovando Jime nez, como parte de 

la formacio n acade mica de los alumnos 

del se ptimo semestre de la Licenciatura 

en Enfermerí a, de la asignatura Cuidado 

Pedia trico, beneficiando a 38 

estudiantes. 

 

En esa fecha, estudiantes del 5o. y 7o. 

ciclo de la Licenciatura en Enfermerí a, 

con la direccio n del Dr. Armando 

Miranda de la Cruz, realizaron 60 tomas 

de glucosa, 78 de tensio n arterial y 81 de 

peso, talla de IMC, en el mo dulo de la 

DAMR, bajo el lema "Se trata de 

concentrarse en la pelea, no en el susto". 

Esto en el marco del evento realizado en 

Conmemoracio n de la Lucha contra el 

ca ncer de mama, organizado por el 

Ayuntamiento de Tenosique, en 

Coordinacio n de la Direccio n de 

Atencio n a la Mujer y DIF Municipal. 

 

El 23 de octubre del 2024, se realizo  una 

visita al Hospital Regional de San 

Benito, en Pete n, Guatemala, con el 

objetivo de estrechar lazos de 

colaboracio n en materia de 

profesionalizacio n, especializacio n en 

Enfermerí a e intercambio; movilidad, 

estancias acade micas y cientí ficas. 

Agradecemos al Dr. Cesar Ortiz, por el 

intere s manifestado en participar en el 

intercambio de conocimientos y 
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apertura en las facilidades para 

incentivar la imparticio n de posgrados 

en el a rea del cuidado a la persona.  

Sin duda la DAMR y el programa de 

enfermerí a, esta n construyendo un 

impacto social y comunitario nacional e 

internacional. 

 

El feno meno migratorio es inherente al 

contexto social del municipio, es por 

ello, que estudiantes y profesores 

debemos trabajar para atender las 

necesidades de los migrantes siguiendo 

las pautas del derecho internacional, 

para promover el respeto a los derechos 

humanos. El 21 de agosto del 2024, se 

llevo  a cabo de manera virtual, la 

grabacio n del programa “Man anera 

migrante”, el cual se transmite a trave s 

de la estacio n de radio "Altavoz Radio 

Tapachula 101.1 FM", en la ciudad de 

Tapachula, Chiapas, el cual tiene como 

objetivo dar a conocer el 

funcionamiento y servicios que ofrece 

las clí nicas jurí dicas del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas 

(ACNUR), para las personas migrantes, 

refugiadas y en movilidad. Agradecemos 

al Dr. Jesu s Antonio Ramos Ferrer, 

encargado de la Clinica de Tenosique, 

por el trabajo que realiza en 

colaboracio n con instituciones en temas 

migratorios. 

En el periodo 2024-2025, la DAMR ha 

impartido dos emisiones del diplomado 

de “Podologí a Clinica” y una del 

Diplomado de “Podologí a Ba sica”; 

contando con la participacio n de 48 

profesionales sanitarios y miembros de 
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la poblacio n en general, desarrollando 

habilidades sobre el cuidado de los pies. 

Lo anterior, en colaboracio n con las 

Doctoras: Martha Patricia Mendoza 

Domí nguez, Rosa Frí as Moreno de la 

DACS y Kimberly Ovando Barrios de la 

hermana republica de Costa Rica.  

 

El 22 de noviembre de 2024, se llevo  a 

cabo la Jornada de Promocio n a la Salud 

Infantil, en la Esc. Prim. Javier Nuno, del 

Ejido Rancho Grande, como parte de las 

actividades de las Pra cticas del Cuidado 

en la Familia, donde los alumnos del 5to. 

Ciclo de Enfermerí a promueven la salud 

a trave s de juegos, diversio n y 

creatividad. Dicha actividad estuvo a 

cargo de las maestras: Kristel Sa nchez 

Sa nchez y Maribel Herna ndez Miranda, 

beneficiando a 84 nin as y nin os de la 

comunidad. Agradecemos el apoyo y 

colaboracio n de la Dra. Francisca 

Mosqueda Morales, responsable de 

Centro de Salud y a la Lic. Candelaria 

Aguilera Ga lvez.  

 

De igual manera, como parte de las 

actividades de la practicas del Cuidado 

del Adulto Mayor, el 25 de noviembre 

del 2024, se llevo  a cabo la “Feria de la 

Salud del Adulto Mayor”, en la colonia 

Esperanza de Tenosique, con la 

participacio n de 120 alumnos de 

se ptimo ciclo de Enfermerí a, 

distribuidos en los mo dulos de Signos 

Vitales, Prevencio n de caí das, Nutricio n, 
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Juegos, vacunacio n y el stand Bazar, 

logrando beneficiar a 56 adultos 

mayores de la localidad y aledan as. 

Actividad que estuvo a cargo de las 

maestras: Marí a Jesu s Damia n Alejo, 

Gabriela Herna ndez Noriega, Natalia 

Enriqueta Lo pez Ferna ndez y Diana 

Jurany A lvarez Domí nguez. Con esto se 

demuestra el compromiso de la DAMR 

en la Formacio n de Recursos Humanos 

en Salud, para el beneficio de la 

comunidad Tenosiquense. 

 

Del mismo modo, el 5 de diciembre de 

2024, se llevo  a cabo la “Feria de la 

Salud, de la Pra ctica Cuidado en la 

Familia”, en la Cancha Techada del Ejido 

Rancho Grande, del Municipio de 

Tenosique, Tabasco, cuyo objetivo fue 

promover y concientizar a las familias 

sobre las conductas de salud que 

reduzcan el riesgo y dan os a la salud a 

partir de la  deteccio n oportuna de 

enfermedades e implementacio n de 

ha bitos saludables desde el primer nivel 

de atencio n. Esta actividad estuvo a 

cargo de las maestras Kristell Sa nchez 

Sa nchez y Maribel Herna ndez Miranda. 

En dicho evento se conto  con la 

participacio n de 70 estudiantes de 

Enfermerí a, quienes atendieron a 120 

personas de la comunidad. 

 

Como resultado de la vinculacio n con el 

Instituto Nacional de Migracio n (INM) 

este centro educativo, desarrollo  la 

segunda y tercera emisio n del 

“Diplomado Gobernanza Migratoria y 

Derechos Humanos”, con el objetivo de 

analizar el feno meno migratorio desde 
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una perspectiva de derechos humanos y 

gobernanza, desde una perspectiva 

humanista. En esta actividad han 

participado 39 agentes de migracio n de 

dicho instituto.  

 

La DAMR a trave s de la prestadora de 

Servicio Social, Keny Sucely Rivera Dí az, 

imparte el taller “Elaboracio n de 

chocolate artesanal”, beneficiando a 25 

amas de casa pertenecientes a la 

municipalidad de San Benito Peten, 

Guatemala. 

 

 

 

4.2. Proyectos de vinculación y 

Responsabilidad Social 

Universitaria 

 

La vinculacio n con los sectores sociales 

es una estrategia que ha reforzado el 

impacto y la responsabilidad social de la 

Divisio n Acade mica. En este sentido, 

ACNUR capacito  a 12 prestadores de 

servicio social y 3 profesores de la 

Clinica Jurí dica Migratoria, con el 

objetivo de disminuir las barreras de la 

desigualdad, así  como, gestionar 

acciones de asistencia del 

procedimiento de asilo, con pleno 

respeto a los derechos humanos.  

 

A trave s de los proyectos de 

responsabilidad social, los programas 

educativos desarrollan actividades de 

Brigadas de salud, Campan as de salud 

Pu blica, Jornadas por la vida y 
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Detecciones de enfermedad en la 

poblacio n del municipio de Tenosique; 

desarrolladas durante las Pra cticas del 

Cuidado en la Familia, Adulto Mayor, 

Salud Mental y Psiquiatrí a y la Persona 

y Comunidad; beneficiando a 1,569 

habitantes de a reas rurales y urbanas 

del municipio de Tenosique, así  como 

instituciones de educacio n ba sica y 

media superior.  

 

La DAMR, ofrece al pu blico en general 

los cursos de ingle s sabatinos, a trave s 

del Centro de Ensen anza de Idiomas 

Divisional (CEID), donde se atendieron 

un total de 253 nin as, nin os y 

adolescentes de Tenosique. De manera 

virtual se han atendido a personas de 

los municipios de Balanca n, Tabasco y 

Palenque, Chiapas. Se han desarrollado 

5 diplomados: Gobernanza Migratoria y 

Derechos Humanos, Podologí a Clinica y 

Ba sica, donde han participado 87 

profesionales sanitarios y de migracio n, 

así  como, pu blico en general.  

 

La UJAT, a trave s de la DAMR, busca 

consolidarse como un eje primordial en 

la transformacio n hací a el bienestar de 

las familias del municipio y de la regio n, 

con impacto nacional e internacional. 

Trabajamos en conjunto con la sociedad 

para lograr que las ideas se conviertas 

en acciones y las acciones en grandes 

cambios sociales.  

 

Incentivar el bienestar social es parte 

primordial de las actividades de toda 

institucio n educativa; es por ello, que en 



 

 108 

 

el periodo que se informa, se participo  

en las denominadas por el gobierno 

municipal, “Brigadas de la Esperanza”, 

visitando a localidades del municipio 

para acercar servicios de asesorí as 

jurí dicas, administrativas, informa ticas, 

acuí colas, alimentarias y de salud. Con 

estas actividades, la DAMR participa en 

las actividades de retribucio n a la 

sociedad de Tenosique, beneficiando a 

687 personas y 239 familias.  

 

Como parte de las actividades para dar 

cumplimiento a los Objetivos del 

Desarrollo Sostenible, con el Objetivo 13 

“Accio n por el clima” y el objetivo 15 

“Vida de ecosistemas terrestres”, el dí a 8 

de julio de 2024, el Dr. Arturo Magan a 

Contreras, Director de la DAMR, 

encabezo   la campan a de reforestacio n 

en la cual se llevo  a cabo la siembra de 

a rboles frutales y maderables en el a rea 

perife rica del edificio E, con el objetivo 

de contribuir a las acciones a favor del 

medio ambiente y embellecer los 

espacios verdes de nuestro campus 

universitario. En esta ocasio n se conto  

con la participacio n del personal 

administrativo y personal STAIUJAT. 

 

Es importante destacar que gracias al 

trabajo del personal sindicalizado y 

administrativo se ha logrado rehabilitar 

3 contenedores de residuos PET, donde 
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hasta mayo del 2025, se han recolectado 

alrededor de 3 toneladas y media de 

botellas pla sticas que se generan en las 

instalaciones, consolidando una 

campan a de concientizacio n sobre el 

uso y desecho de residuos pla sticos.  

 

El feno meno migratorio es un tema 

presente y futuro. A pesar de los 

cambios en las polí ticas internacionales, 

este feno meno es parte del quehacer 

diario de todas las naciones, sobre todo 

aquellas en ví as de desarrollo como 

Me xico, Centro y Sudame rica, lo cual 

ocasiona que seamos un paso 

obligatorio en busca del suen o 

americano para aquellos con de biles 

oportunidades de crecimiento en su 

nacio n. A partir de lo anterior, esta casa 

de estudios fomenta el respeto a los 

derechos humanos; por ello, el dí a 9 de  

julio de 2024, se llevo  a cabo la 

Capacitacio n: Importancia del cuidado 

colectivo, impartido por el equipo 

Mental Health and Psychosocial Support 

(MHPSS), del Comite  Internacional de 

Rescate (IRC), mediante el cual se 

capacitaron a 10 estudiantes de la 

Licenciatura en Derecho, liderado por el  

Dr. Jesu s Antonio Ramos Ferrer, 

encargado de la Clí nica Jurí dica DAMR. 

 

Para la UJAT y la DAMR, es un honor 

formar parte del Consejo de 

Participacio n Escolar en la Educacio n 

2024-2027, instalado el dí a 29 de 

octubre de 2024, en el cual el Dr. Arturo 

Magan a Contreras, tomo  protesta como 

miembro de este organismo, 

refrendando el compromiso de esta casa 

de estudios, de colaborar en las 

actividades que contribuyan a fortalecer 

la calidad de la educacio n en nuestro 

municipio. 
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Como parte de las actividades de los 

programas de RSU, el 8 de noviembre de 

2024, se realizo  el Taller 

“Deshidratacio n osmo tica un me todo a 

tu alcance para disfrutar de botanas 

naturales”, dirigido al Voluntariado del 

38/ Zona militar del municipio de 

Tenosique, el cual permite fomentar la 

alimentacio n natural y saludable en la 

comunidad infantil y adulta. Esta 

actividad estuvo a cargo de las maestras 

Carolina Del Carmen Pe rez Sa nchez, 

Temani Dura n Mendoza y Martha Esther 

May Gutie rrez y contando con el apoyo 

de los estudiantes: Dulce Natalia 

Villanueva Maldonado y Oscar Manuel 

Go ngora Sa nchez, del Programa 

Educativo de Ingenierí a en Alimentos. 

 

La DAMR, a trave s de los diversos 

convenios de colaboracio n participa de 

forma activa en Jornadas, 

Conmemoraciones y festividades 

entorno a temas sociales prioritarios, 

entre los que destacan: Conmemoracio n 

del dí a internacional de la prevencio n 

del suicidio, realizado el 10 de 

septiembre de 2024, donde destacan 

actividades relacionadas con la 

adopcio n de estrategias de 

afrontamiento a dificultades de la vida 

diaria, deteccio n oportuna y prevencio n 

de este. Posteriormente, el 18 de 

septiembre de 2024, con la 

participacio n del Centro Comunitario de 
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Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA) 

y el consultorio psicopedago gico se 

llevaron a cabo pla ticas y conferencias 

para prevenir el suicidio. 

 

En el marco de 12ª. Semana de 

Alcoho licos Ano nimos, se llevaron a 

cabo conferencias sobre Tipos de 

alcoholismo, El alcoholismo  en el medio 

estudiantil, sus orí genes y 

consecuencias y Tipos de tratamiento, 

realizado en el Auditorio Lic. Freddy A. 

Priego Priego. Lo anterior como parte 

de las estrategias para mitigar el efecto 

de las adicciones en la comunidad 

divisional.  Asistieron alrededor de 88 

estudiantes y 10 profesores.   

 

Del mismo modo, el 25 de septiembre de 

2024, se llevo  a cabo la mesa de 

coexistencia pací fica en Tenosique, 

teniendo  como sede la Divisio n 

Acade mica; en el evento participaron 

distintas organizaciones humanitarias 

del municipio como ACNUR, 

Ayuntamiento de Tenosique, COMAR, 

entre otros. 

 

Como cada mes  en conmemoracio n del 

Dí a Internacional para la Erradicacio n 

de la Violencia contra las Mujeres, el 25 

de septiembre de 2024, se colocaron 

infografí as, carteles y lazos de cinta, en 

los trabajadores para sumarlos a esta 

iniciativa que promueve el respeto y 

equidad entre los iguales.  

 

El 10 de octubre de 2024, se llevo  a cabo 

la Pla tica “Prevencio n y manejo de la 

depresio n, en el marco del Dí a 
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Internacional de la Salud Mental, 

organizado por el consultorio 

psicopedago gico, en el que participaron 

67 estudiantes de los diversos 

programas educativos.  

 

Dentro de las acciones que demuestran 

la vinculacio n universitaria, es la 

realizacio n de ana lisis microbiolo gicos 

ofertados a las empresas de agua 

purificada del municipio, cuyo servicio 

aporta el bienestar social mediante la 

observacio n de la inocuidad del vital 

lí quido. 

 

Otra de las acciones con impacto social 

y ambiental ma s importantes de esta 

Divisio n Acade mica, es realizada por el 

programa educativo de Acuacultura, 

quienes a trave s de sus proyectos 

ofrecen alevines y crí as de diferentes 

especies de la regio n para donar a las 

comunidades, accio n que induce a la 

repoblacio n de cuerpos de agua, 

permitiendo condicionar un equilibrio 

ecolo gico en rí os y lagunas del 

municipio y circunvecinos. En este 

periodo, se han donado 10,000 alevines 

en diferentes eventos y localidades del 

municipio de Tenosique, Balanca n y 

Emiliano Zapata; adema s, de ofrecer 

capacitacio n a pequen os y medianos 

productores brindando asesorí a sobre 

alimentacio n, reproduccio n y manejo, 

beneficiando a 34 productores.  
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El 25 de noviembre de 2024, se llevo  a 

cabo el Taller “Elaboracio n de jabo n 

artesanal a base de aceite reciclado”, 

beneficiando a 18 madres de familia del 

municipio, impartido por el Dr. Roma n 

Jime nez Vera, como parte del Programa 

de Vinculacio n de esta casa de estudios 

con la sociedad de Tenosique.  

 

El 21 de noviembre 2024, a solicitud del 

DIF municipal y con la finalidad de 

capacitar al personal que pertenecen a 

esta dependencia, se realizaron los 

talleres: Reanimacio n Cardiopulmonar 

Ba sico (RCP), Manejo de las 

Convulsiones, Cuidados de los pacientes 

con Trastornos del Espectro 

Autista(TEA), Estimulacio n Temprana 

en Casa, Crianza Respetuosa y te cnicas 

para minimizar el estre s; impartido con 

la colaboracio n de estudiantes y 

profesores al personal de la Unidad de 

Terapia Infantil (UTI) de esta 

dependencia municipal. Agradecemos 

las atenciones a las Licenciadas: Paola 

Romero Pe rez coordinadora de UTI, 

Carmen Romero Reyes, 

Subcoordinadora General del DIF y 

Nelly Nadine Montejo Caraveo, 

Subcoordinadora de UTI.  
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5. Gestión Innovadora y sostenibilidad financiera 

La administracio n pu blica 

contempora nea debe fundamentarse 

esencialmente en el principio de 

autonomí a econo mica, financiera y de 

gestio n. Esta debe estar relacionada con 

un ejercicio de transparencia y 

rendicio n de cuentas, donde se 

muestren las acciones orientadas a 

preservar el bienestar de la comunidad 

universitaria, así  como, la constante 

bu squeda de la sostenibilidad 

financiera, potenciando una gestio n 

estrate gica eficiente que sugiera un 

camino pro spero a pesar de las 

dificultades. 

5.1. Gobernabilidad y 

actualización de la 

Normatividad Universitaria 

Esta Divisio n ha encaminado las 

estrategias que permita el ejercicio 

eficaz y transparente de los recursos 

estableciendo y aplicando la 

normatividad universitaria. En este 

sentido, se desarrollaron 14 Planes 

Anuales de Trabajo de las a reas 

administrativas de la DAMR, adema s de 

dar seguimiento a los mecanismos de 

control interno implementados por 

contralorí a general de la UJAT y los 

cambios en la generacio n y manejo del 

archivo acorde a la legislacio n vigente.  

 

Por otra parte, se desarrollaron cuatro 

reuniones con padres de familia, 16 

reuniones de academias, cuatro 

reuniones con jefes de grupo y 12 

reuniones con el STAIUJAT, con la 

finalidad de conocer las necesidades 

educativas, administrativas y de 

recursos, para lograr una priorizacio n y 

atencio n oportuna que mantenga las 

funciones sustantivas de la Divisio n. Se 
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llevaron a cabo 7 reuniones de trabajo 

para la integracio n del Plan Anual, 

elaboracio n de proyectos y 

programacio n de presupuesto de 

egresos 2025.  

 

La capacitacio n constante es una pieza 

clave para mejorar los procesos 

administrativos. La DAMR, a trave s del 

personal de biblioteca participo  en 1ra. 

Jornada de capacitacio n 2024, 

desarrollada el 27 de agosto del mismo 

an o, bajo el lema "Bibliotecas enlazando 

el conocimiento", cuyo objetivo es 

mejorar la habilidades y competencias 

de los bibliotecarios, docentes y 

estudiantes, fomentando la adopcio n de 

nuevas tecnologí as y metodologí as en la 

gestio n bibliotecaria y en la 

investigacio n acade mica, creando un 

espacio para discusio n y el intercambio 

de experiencias entre profesionales y 

acade micos, con la finalidad de 

desarrollar estrategias para promover 

la lectura, el acceso a la informacio n y 

explorar el impacto y las oportunidades 

de la inteligencia artificial en la 

investigacio n y la gestio n informacio n. 

 

El mismo dí a, se llevo  a cabo la 

ceremonia de "Entrega de Distintivos 

ELSSA (Entornos Laborales Seguros y 

Saludables)", que otorga el Instituto 

Mexicanos del Seguro Social (IMSS) a la 

Divisio n Acade mica Multidisciplinaria 

de los Rí os, Divisiones Acade micas y 

a reas administrativas de la Universidad 

Jua rez Auto noma de Tabasco, donde 

obtuvieron dicho reconocimiento por su 

labor en la bu squeda de fomentar 

entornos armo nicos y o ptimos para el 
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desarrollo de las capacidades y 

habilidades de la comunidad divisional. 

 

 

5.2. Gestión administrativa, 

transparencia y rendición de 

cuentas 

 

La rendicio n de cuentas es un ejercicio 

ineludible de toda la administracio n 

universitaria con la finalidad de mostrar 

los resultados de la gestio n 

administrativa de forma transparente, 

en el periodo que se informa, se 

realizaron 52 o rdenes de pago a 

proveedor, 2 requisiciones y 2 pago a 

reembolso.  

Un elemento prioritario de la gestio n 

universitaria es la percepcio n de la 

razo n de ser de nuestra casa de 

estudios: los estudiantes. En esta 

tesitura, el dí a 05 de septiembre de 

2024, la Divisio n Acade mica 

Multidisciplinaria de los Rí os, fue sede 

de la aplicacio n “Encuesta Juchiman" 

que permite retroalimentar nuestro 

quehacer administrativo para visualizar 

los aspectos de mejora continua. 

Agradecemos a los estudiantes y 

encuestadores que participan en este 

ejercicio de evaluacio n de la gestio n 

administrativa, haciendo uso de la 

transparencia y objetividad de quienes 

integramos este centro educativo.  
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En este tenor, el 30 de abril del 2025, 

tuvimos la visita de Proteccio n Civil 

Universitaria y la Comisio n de 

Seguridad e Higiene del STAIUJAT, para 

realizar la supervisio n de la calidad de 

los extintores, detectores de humo, 

alarmas y sen ale tica. Esto con el 

objetivo de constatar las acciones en 

materia de seguridad integral y 

garantizar un entorno seguro para toda 

la comunidad divisional. 

 

A trave s de la gestio n administrativa, y 

gracias a la vinculacio n con las 

instituciones de salud, tal es el caso de la 

Jurisdiccio n Sanitaria de Tenosique que 

preside el Dr. Rau l Lo pez Cruz, a quien a 

gradecemos su valioso apoyo en la 

realizacio n de 10 fumigaciones contra  

enfermedades ende micas (dengue, 

Paludismo, Chikungunya y Zika), a fin de 

garantizar la seguridad de la comunidad 

universitaria. 

 

 

Así  mismo, la Jurisdiccio n Sanitaria ha 

realizado 6 visitas para constatar 

estrategias de mitigacio n de las 

enfermedades ende micas, a trave s del 

personal de vectores, quienes han 

emitido recomendaciones para 

disminuir los criaderos de larvas, las 

cuales han sido atendidas gracias al 

apoyo de la comunidad divisional. 

El personal de salubridad ha tenido a 

bien visitar de manera mensual y 

perio dica los establecimientos que 

ofrecen alimentos a los miembros de la 

comunidad divisional, con la finalidad 

de contribuir a la inocuidad alimentaria 
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de los mismos, garantizando su estado 

de salubridad y por ende impactar de 

manera positiva en la calidad de vida de 

los estudiantes, profesores, 

administrativos y sindicalizados.  

 

En este sentido, y como parte de la 

colaboracio n conjunta con el Hospital 

Comunitario de Tenosique, dirigida por 

la Dra. Marisol Guzma n Moreno, a quien 

agradecemos se hayan realizado 3 

campan as de vacunacio n de Te tanos, 

COVID-19, Sarampio n, Rubeola y 

Parotiditis, Neumococo y Hepatitis B, 

beneficiando a 156 miembros de esta 

cada de estudios.  

 

Adema s, se gestiono  el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la 

infraestructura fí sica de la DAMR, 

incluyendo la impermeabilizacio n de los 

edificios A, B y C, Centro de co mputo y 

ban os de calidad. Se adquirieron sillas 

ejecutivas, secretariales y acojinadas; 

mesas binarias, para atender las 

necesidades del personal docente y 

administrativo, adema s de 15 

videoproyectores y 10 pizarrones de 

cristal para habilitar aulas del edificio E, 

que favorecen el desarrollo de las 

actividades sustantivas de este centro 

educativo.  

 

De igual manera, se adquirieron dos 

bombas hidroneuma ticas para 

abastecer de agua potable a los edificios 

B y D; se realizo  el cambio de 8 
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mingitorios secos para contribuir a la 

sustentabilidad y cuidado ambiental. Se 

brindo  mantenimiento preventivo y 

correctivo a aires acondicionados de 

todos los edificios, así  como el 

reemplazo de 10 equipos 

disfuncionales. 

 

Finalmente, a trave s de los recursos 

propios, esta divisio n adquirio  equipos 

de audio y conectividad para mejorar las 

condiciones del internet que se tiene en 

las instalaciones a fin de garantizar el 

acceso a servicios de informacio n 

electro nica. Todas estas acciones 

gracias al acompan amiento del Lic. 

Guillermo Narva ez Osorio, a trave s de la 

Secretarí a de Servicios Administrativos, 

Direccio n de Recursos Materiales, 

Servicios Generales y Seguimiento de 

Obras. 

 

Adema s, se gestionaron recursos para 

materiales y equipos al a rea de 

produccio n acuí cola en el que se 

desarrollan proyectos de reproduccio n 

de tilapia, castarrica, mojarra zacatera, 

peces de ornato y gastero podos 

(caracoles), que favorecen el rescate de 

las especies locales en cuerpos de agua 
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de Tenosique y circunvecinos. Se 

agradece a los doctores Rau l Enrique 

Herna ndez Go mez, Heradia Pascual 

Cornelio y Alfonso Castillo Domí nguez, 

quienes activamente han participado en 

el mantenimiento preventivo y 

correctivo dichas a reas.   

 

La transparencia es una estrategia 

indispensable en las instituciones 

pu blicas, por ello se realizaron 4 

informes trimestrales de la plataforma 

nacional de transparencia, así  como, 

cuatro solicitudes de informacio n a 

trave s del portal. Con lo anterior, 

reafirmamos nuestro compromiso con 

la rendicio n de cuentas a trave s de estos 

mecanismos de seguimiento. Por otra 

parte, se efectuo  un proceso de entrega 

recepcio n de personal administrativo. 

 

En el periodo 2024 – 2025, se ejercieron 

un total de $1,720,746.49, de los cuales 

$667,652.49 pertenecen a recursos 

propios, $726,600.00 a subsidio federal, 

$228,160.00 a subsidio estatal, 

$60,000.00 a recursos universitarios y 

$38,334.00 de PROMEP.  

5.3. Administración de los 

Recursos Humanos, 

materiales y de 

infraestructura 

Esta administracio n se ha caracterizado 

por buscar la administracio n ido nea de 

los recursos humanos, materiales y de 

infraestructura. La DAMR, participo  en 

14 pla ticas informa ticas, cursos de 

actualizacio n y talleres por oficinas 

centrales en temas de control interno, 

Ley General de Archivos, Utilizacio n del 
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sistema de bienes y registro, Manejo de 

Archivo, Integracio n de PAT 2025, 

Planes y Programas e Informe del rector, 

Implementacio n de proyectos de 

investigacio n, Evaluacio n de 

indicadores, Entrega recepcio n, Enlace 

de auditorí a divisional, entre otras. 

 

Adema s, se desarrollo  una pla tica 

informativa sobre declaracio n de 

situacio n patrimonial y de intereses, 

participando 68 profesores, 12 

administrativos y 40 personas de 

servicios generales. Los concesionarios 

de las cafeterí as y locales de ventas de 

alimentos aledan os participaron en las 

conferencias “Lineamientos Generales 

para la prohibicio n de venta de comida 

chatarra en las escuelas y criterios 

operativos para los establecimientos de 

consumo escolar”, con el objetivo de ir 

paulatinamente realizando las 

modificaciones en la disposicio n de 

alimentos para la comunidad divisional. 

 

 De acuerdo con la evaluacio n al 

estí mulo al desempen o, se evaluaron en 

dos periodos, al personal sindicalizado, 

beneficiando a 10 trabajadores. Gracias 

al trabajo colaborativo del personal de 

servicios generales, campo, 

mantenimiento, secretarias y todo el 

personal del sindicato del STAIUJAT, se 

realizo  durante el an o una campan a 

permanente de separacio n de PEP, con 

la cual se pudo brindar estí mulo 

econo mico de parte de la DAMR, al 

personal dedicado y comprometido con 

las acciones destinadas a la 
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conservacio n del ambiente, así  como, al 

cuidado de la infraestructura fí sica de 

esta casa de estudios. Por u ltimo, en el 

mes de mayo y junio se realizo  la 

actualizacio n del inventario de bienes a 

trave s de la plataforma y se atendieron 

24 solicitudes de informacio n por parte 

de recursos humanos, planeacio n, 

logí stica, CEFODE, CEDA, Servicios 

Escolares, Abogado General y 

Contralorí a. 

 

La importancia en la educacio n superior 

trasciende la mera obtencio n de 

saberes, persiguiendo la formacio n 

completa de personas, que no solo sean 

expertas en su a rea laboral, sino 

tambie n ciudadanos conscientes y 

dedicados a la sociedad. En este 

contexto, la educacio n universitaria 

debe promover el desarrollo de 

competencias cognitivas, emocionales y 

sociales, adema s del razonamiento 

crí tico y la habilidad para resolver 

problemas. 

 

Hemos entendido que el cambio hacia la 

trascendencia y el bienestar se logra 

u nicamente cuando todos los actores 

logramos amalgamar nuestro quehacer 

para que mediante la experiencia 

educativa se promueva un aprendizaje 

para la vida.  

 

«El e xito en el trabajo en equipo viene 

de encontrar el equilibrio entre el yo, el 

nosotros y el todos.» – Keith Sawyer 
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Anexo 1. Acciones de Difusión de los Programas Educativos 
 

Acciones Cantidad No. de 

beneficiados 

Giras de difusión internacional, Petén, 

Guatemala 

6 584 

Ferias Profesiográficas 8 1035 

Visitas Guiadas 10 449 

Colocación de carteles en lugares  70 487 

Colocación de módulos de registro de 

aspirantes de nuevo ingreso 

6 153 

Facebook Live de Difusión de la Oferta educativa 12 3589 

Programas de Radio 11 1241 

Spots publicitarios 8 3252 

Perifoneo 8 1250 

Videos promocionales 12 3560 

Entrega de trípticos y volantes 350 350 

 
Fuente: Coordinacio n de Difusio n Cultural y Extensio n 
 
Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 

  



 

 124 

 

 
Anexo 2. Listado de profesores de la DAMR 
 

Nombre Puesto Categoría 

Aguilar Hernández Sandra PROFINV TITBTC 

Alperte Rodríguez Hilda Guadalupe NPROFINV ASOCBTC 

Alpuche Palma Alejandro PROFINV ASOCCTC 

Ara Chan Sonia Del Carmen PROFINV ASOCBTC 

Barceló Gutierrez Victor Manuel PROFINV ASOCCTC 

Benítez Mandujano Mario Alfredo PROFINV ASOCCTC 

Castillo Domínguez Alfonso PROFINV TITCTC 

Ceballos Falcon Erika Guadalupe NPROFINV ASOCBTC 

Centeno Landero Adriana NPROFINV ASOCATC 

Centeno Zu?Iga Martha Isabel PROFINV ASOCATC 

Cortes Sedassy Jesús Ramon PROFINV ASOCATC 

Cuenca Soria Carlos Alberto PROFINV ASOCCTC 

De La Cruz Leyva María Concepción PROFINV TITBTC 

De La Torre Gutiérrez Lázaro PROFINV ASOCBTC 

Duran Mendoza Temani PROFINV ASOCCTC 

García Antonio Aniela NPROFINV ASOCBTC 

García Hernández Janett Marina NPROFINV ASOCBTC 

González Cortes Nicolas PROFINV TITBTC 

González De La Cruz José Ulises PROFINV TITBTC 
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González Hernández Marisol NPROFINV ASOCATC 

Guillermo Castro Víctor PROFINV ASOCBTC 

Guzmán Moreno Marisol NPROFINV ASOCBTC 

Hernández Gómez Raúl Enrique PROFINV TITBTC 

Hernández Juárez José Luis PROFINV ASOCATC 

Hernández Ortiz Malaquias PROFINV ASOCATC 

Jasso Macossay Pablo Enrique NPROFINV ASOCATC 

Jasso Rodríguez Arturo Enrique NPROFINV ASOCATC 

Jiménez Vera Román PROFINV TITATC 

Luna Jiménez Ana Laura NPROFINV ASOCCTC 

Macosay Cruz Martha Julia PROFINV TITATC 

Magaña Contreras Arturo PROFINV TITBTC 

Maldonado Enríquez Emilio Jesús PROFINV ASOCBTC 

May Gutiérrez Martha Esther PROFINV ASOCCTC 

Melgar Valdés Carolina Esther NPROFINV TITBTC 

Mendiola Campuzano Jorge Victor Hugo PROFINV ASOCCTC 

Mendoza Vázquez Eloisa NPROFINV ASOCBTC 

Miranda De La Cruz Armando NPROFINV ASOCBTC 

Náhuat Mosqueda Neris PROFINV ASOCBTC 

Navarro Angulo Leonardo Ismael PROFINV ASOCATC 

Ordoñez Sánchez Irlanda Yanet NPROFINV ASOCBTC 

Ortiz Domínguez Erika Mariana PROFINV ASOCATC 
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Ortiz Hernández Mateo PROFINV ASOCCTC 

Pascual Cornelio Heradia PROFINV ASOCATC 

Paz Medina Luis Abraham NPROFINV ASOCCTC 

Pérez Vera Edy Del Jesús NPROFINV ASOCATC 

Ramos Ferrer Jesús Antonio NPROFINV TITATC 

Rodríguez Mazariego Carlos Romeo NPROFINV ASOCBTC 

Sánchez Sanlúcar Héctor TECACAD ASOCATC 

Sierra Pérez Fabiola NTECACAD ASOCCTC 

Suárez Ramírez Juda Cristóbal PROFINV ASOCATC 

Torres Guillermo Elizabeth PROFINV ASOCCTC 

Torruco Fuentes Fernando NTECACAD ASOCATC 

Valenzuela Córdova Ignacio NTECACAD ASOCBTC 

Yepez García Ana Rosa NTECACAD ASOCATC 

Acosta Torres Clara NPROFINV A 

Alejo Alejo Miguel PROFINV A 

Arcos Castillo Karina Del Carmen NPROFINV A 

Baños Bolón Raúl Iván NPROFINV A 

Cacho Pérez Susana NPROFINV A 

Cerón Villasis José Luis PROFINV A 

Contrera Madrigal Jairo David NPROFINV A 

Cortes Pinto Carlos Edy PROFINV A 

García Jauregui Luz María PROFINV A 
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Juárez López Petrona Dolores PROFINV A 

Magaña Flores Marcos NPROFINV A 

Morales Olán José Manuel NPROFINV A 

Moreno Arcos Marcelino NPROFINV A 

Ortiz García Pedro Luis NPROFINV A 

Pantoja Martin Orlando De Jesús PROFINV A 

Pérez Montejo Javier NPROFINV A 

Rodríguez Palma José Alfredo NPROFINV A 

Vega Sánchez Jorge PROFINV B 

Aguilar Hernández Leticia NPROFINV ASOCAMT 

Arena Mandujano Maribel NPROFINV ASOCAMT 

Chan Hernández Jesús NPROFINV ASOCAMT 

Domínguez García Gilberto Eduardo NPROFINV ASOCAMT 

Pérez De La Rosa José Adolfo NPROFINV ASOCAMT 

Pérez Ricárdez Jessica Yoselin NPROFINV ASOCAMT 

Quiñones Gálvez Luis Ángel NPROFINV ASOCAMT 

Rodríguez Suarez Mary Carmen NPROFINV ASOCAMT 

Frias Soberanis Mariana De Jesus NTECACAD ASISATC 

Hernández Garfias Enrique NPROFINV A 

Hernández Jasso Jhair Miguel NPROFINV A 

Hernández Miranda Maribel NPROFINV A 

Hernández Noriega Gabriela NTECACAD ASOCATC 
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Herrera Laines Leopoldo NPROFINV A 

Jiménez Gómez Abraham NTECACAD ASOCATC 

López Fernández Natalia Enriqueta NPROFINV A 

Mendoza Bolón José Marcos NPROFINV A 

Montero Anaya Daniela NTECACAD ASOCATC 

Pantoja Escobar Rigel Arely NPROFINV A 

Pech Tuyu Zuleima Del Carmen NPROFINV A 

Pérez Hernández Angela NPROFINV A 

Platas Rodríguez Hardy Francisco NPROFINV A 

Rodríguez Flores Francisco NTECACAD ASOCATC 

Sánchez Sánchez Kristell NPROFINV A 

 
Fuente: Coordinacio n de Docencia 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 3. Listado de alumnos certificados 
 

Nombre Apellidos Certificación  

Saira Isel Alonzo Zavala Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Marintia Guadalupe Baños Alejo Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Yareli Guadalupe Can De La Cruz Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Luisa Fernanda Canché Munguía Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Luis Eduardo Castellanos López Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Eduardo Alejandro Chablé González Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Xiomara Suzzet De La Cruz Alvarado Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Sheril Guadalupe Flores García Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Alejandra Yiret García Valenzuela Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 
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Tania De Jesús Gómez Hernández Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Dorly Mitzi Kitzay González Sánchez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Mitzi Guadalupe Gutiérrez Domínguez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Alyn Elizabeth Hernández Espinosa Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Mariela Yazmín Izquierdo Aguilar Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Juan Diego Jiménez Cruz Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Lidia Margarita Jiménez Sigero Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Roberto Carlos López Avilez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Víctor Manuel Martínez Pérez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Alan Méndez Ramírez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Danna Paola Mendoza García Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 
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Juliana Guadalupe Miss Baños Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Ángel Gustavo Morales De La Cruz Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Kevin De Jesús Mosqueda López Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Martha Yolanda Olán Cortés Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Eduardo Rosibel Ordoñez Damián Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Jocelyn Guadalupe Palma Echavarría Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Rogers Ernesto Pérez Arias Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Bernardo Requena Galguera Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Alma Yudith Reyes Cámara Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Esmeralda Rodríguez Velázquez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

José Eduardo Sierra Álvaro Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 
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Abner Azael Vázquez López Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Jenifer Guadalupe Zumárraga Damas Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Mariana Ara Vega  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Gabriel Castillo Barroso Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Estrella Co rdova Alamilla Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Erubiel Cruz Sa nchez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Mo nica Lizbeth Domí nguez Lo pez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Brandon Esquivel Murcia  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Hipo lito Garcí a Bolo n Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Citlali Herna ndez Ferrer  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Rosy Esther Herna ndez Guzma n  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 
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Christopher Alexander Herna ndez Jime nez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Diana Laura Herna ndez Me ndez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Estrella De Jesu s Jime nez Galicia  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Juan Manuel Latournerie Sa nchez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Marí a Jose  Manzo Pech  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Lisania Karina Monzo n Ferna ndez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Frida Irany Morales Herna ndez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Javier Mosqueda Mosqueda  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Karla Lizbeth Palacios Solí s  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Dayana Perales Lo pez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Yuliana Cristell Pe rez Mendoza  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 
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Diana Alejandra Que Dí az  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Cristian Emmanuel Rodrí guez Cano  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Ingrid Yuleisi Rodrí guez Gonza lez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Dayari Ruiz Pe rez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Gabriel Sa nchez Martí nez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Melannie Galilea Santos Garcí a  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Hannia Sua rez Valladares  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Esmeralda Valdovinos Jime nez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Marí a Fernanda Va zquez Carrillo  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Eduardo Alejandro Chable  Gonza lez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Br Ingrid Alondra Bravo, Zacarias  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 
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Jary Paola Cruz Me ndez  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Jose  Isidro Hernandez Torres  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Yulisan Jime nez Cabrera  Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

Teresita De Jesu s Garcí a Jime nez Basic Life Support (BLS) de la 

American Heart Association 

 
Fuente: Coordinacio n de Docencia 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 4. Listado de proyectos de investigación 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA UJAT 

Folio Título del 

Proyecto 

Responsable 

Técnico 

Colaboradores Periodo 

20250031  Intervencio n de 

enfermerí a en el 

manejo de 

emociones y su 

impacto en la 

formacio n 

profesional de 

estudiantes y 

egresados de 

Enfermerí a de la 

UJAT-DAMR 

Mtro. Armando 

Miranda De La 

Cruz 

Dra. Marisol 

Guzma n 

Moreno 

Dra. Janett 

Marina Garcí a 

Herna ndez 

Dra. Martha 

Pe rez Fonseca  

Dra. Esther 

Alice Jime nez 

Zu n iga 

 

01/07/2025 

- 

30/06/2027 

20240041  

 

Estilos de vida 

sustentable en 

comunidades 

rurales del 

Municipio de 

Dra. Ana Laura 

Luna Jime nez 

Dr. Nicola s 

Gonza lez Corte s 

Dr. Roma n 

Jime nez Vera 

01/01/2025 

- 

01/01/2027 
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Tenosique, 

Tabasco. 

Dra. Arely 

Bautista Ga lvez 

Dr. Marco 

Antonio 

Martí nez 

Cuesta 

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL UJAT 

591 Las TIC y el 

trabajo 

colaborativo 

como estrategia 

para mejorar el 

proceso de 

enseñanza- 

aprendizaje de 

los algoritmos 

Dra. Neris 

Nahuath 

Mosqueda 

Dra. Eloísa 

Mendoza 

Vázquez 

Mtra. Elizabeth 

Torres 

Guillermo 

Dr. Víctor 

Guillermo 

Castro 

 

816  Creacio n de un 

cata logo de 

Cursos -Talleres 

de Capacitacio n 

Marta Julia 

Macosay Cruz 

Mtro. Víctor 

Manuel Barceló 

Gutiérrez 

Mtra. Irlanda 

Yanet Ordóñez 

Sánchez 
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20210026 Implementacio n 

de plataformas 

virtuales 

educativas en el 

nivel ba sico en 

Tenosique, 

Tabasco 

Dra. Eloí sa 

Mendoza 

Va zquez 

Mtra. Elizabeth 

Torres 

Guillermo 

Dr. Víctor 

Guillermo 

Castro 

Mtra. Neris 

Nahuath 

Mosqueda 

Dra. Sonia del 

Carmen Ara 

Chan 

Dra. Laura 

Beatriz Vidal 

Turrubiates 

Dr. Arturo 

Magaña 

Contreras 

Dra. Mary 

Carmen 

Rodríguez 

Suárez 
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Dr. Mateo Ortiz 

Hernández 

202201043 Estudio 

Comparativo de 

Metodologí as 

Activas en 

Flipped 

Classroom en 

Estudiantes de 

Enfermerí a de la 

DAMR  

Dra. Cecilia 

Guadalupe 

Castillo Palma 

Dra. Ana Laura 

Luna Jiménez 

 

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO  

2022-01-60. “Reproduccio n 

de mojarra 

zacatera 

Cincelichthys 

pearsei (Hubbs, 

1936) en 

Tenosique, 

Tabasco, 

Me xico” 

Dr. Rau l 

Enrique 

Herna ndez 

Go mez 

CCYTET  
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 "Estudio de 

factibilidad para 

el 

establecimiento 

de la Zona de 

Refugio 

Pesquero (ZRP) 

en el rí o San 

Pedro Ma rtir, 

Balanca n, 

Tabasco, y la 

identificacio n de 

otros lugares 

potenciales para 

el 

establecimiento 

de la ZRP en el 

Estado de 

Tabasco. 

 

Dr. Rau l 

Enrique 

Herna ndez 

Go mez 

Instituto 

Mexicano de 

Investigaciones 

de Pesca y 

Acuacultura 

Sustentables 

(IMIIPAS). 

01 de marzo 

de 2025 al 

30 de marzo 

de 2026. 

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025  
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Anexo 5. Listado de profesores de Tiempo Completo que cuentan con el 
Reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP vigente 
 

No. Profesor Último Grado de 

Estudios 

Programa Educativo 

01 Aguilar Hernández Sandra Doctorado en 

Administración 

Licenciatura en 

Administración 

02 Alperte Rodríguez Hilda 

Guadalupe 

Doctorado en Alta 

Dirección 

Licenciatura en 

Derecho 

03 Alpuche Palma Alejandro Maestría en 

Administración 

Ingeniería en 

Informática 

Administrativa 

04 Ara Chan Sonia Del Carmen Doctorado en 

Educación 

Ingeniería en 

Alimentos 

05 Barceló Gutiérrez Víctor 

Manuel 

Maestría en 

Administración 

Licenciatura en 

Administración 

06 Castillo Domínguez Alfonso Doctorado en Ciencias 

en Ecología y 

Desarrollo Sustentable 

Ingeniería en 

Acuacultura/TSU en 

Acuicultura 

07 Ceballos Falcon Erika 

Guadalupe 

Doctorado en Ciencias 

de la Administración 

Licenciatura en 

Administración 

08 Centeno Zúñiga Martha 

Isabel 

Doctorado en 

Educación 

Ingeniería en 

Alimentos 
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09 Cuenca Soria Carlos Alberto Doctorado en Ciencias 

Marinas 

Ingeniería en 

Acuacultura/TSU en 

Acuicultura 

10 De La Cruz Leyva María 

Concepción 

Doctorado en Ciencias 

Agropecuarias 

Ingeniería en 

Alimentos 

11 De La Torre Gutiérrez 

Lázaro 

Maestría en Ciencia y 

Tecnología 

Ingeniería en 

Alimentos 

12 Duran Mendoza Temani Maestría en Ciencias en 

Ingeniería Bioquímica 

Ingeniería en 

Alimentos 

13 García Antonio Aniela Maestría en Innovación 

para el Desarrollo 

Empresarial 

Licenciatura en 

Administración 

14 García Hernández Janett 

Marina 

Maestría en Ciencias de 

la Educación con 

formación en Docencia 

e investigación 

Licenciatura en 

Enfermería 

15 González Cortés Nicolás Doctorado en 

Educación 

Ingeniería en 

Alimentos 

16 González Hernández 

Marisol 

Doctorado en Derecho Licenciatura en 

Derecho 



 

 143 

 

17 Guillermo Castro Víctor Doctorado en Sistemas 

Computacionales 

Ingeniería en 

Informática 

Administrativa 

18 Guzmán Moreno Marisol Doctorado en Ciencias 

Administrativas en 

Gestión de Servicios de 

Salud 

Licenciatura en 

Enfermería 

19 Hernández Gómez Raúl 

Enrique 

Doctorado en Ciencias 

en Ecología y Manejo 

de Sistemas Tropicales 

Ingeniería en 

Acuacultura/TSU en 

Acuicultura 

20 Hernández Juárez José Luis Doctorado en 

Educación 

Ingeniería en 

Informática 

Administrativa 

21 Jasso Macossay Pablo 

Enrique 

Doctorado en 

Administración 

Licenciatura en 

Administración 

22 Jiménez Vera Román Doctorado en 

Biotecnología 

Ingeniería en 

Alimentos 

23 Luna Jiménez Ana Laura Doctorado en Alta 

Dirección 

Licenciatura en 

Administración 

24 Macosay Cruz Martha Julia Doctorado en 

Educación 

Licenciatura en 

Administración 
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25 Maldonado Enríquez Emilio 

Jesús 

Doctorado en 

Educación 

Ingeniería en 

Alimentos 

26 May Gutiérrez Martha 

Esther 

Maestría en Ciencia y 

Tecnología de 

Alimentos 

Ingeniería en 

Alimentos 

27 Melgar Valdés Carolina 

Esther 

Doctorado en Ciencias 

en Ecología y 

Desarrollo Sustentable 

Ingeniería en 

Acuacultura/TSU en 

Acuicultura 

28 Mendiola Campuzano Jorge 

Víctor Hugo 

Maestría en Ciencias en 

Ingeniería Bioquímica 

Ingeniería en 

Acuacultura/TSU en 

Acuicultura 

29 Mendoza Vázquez Eloísa Doctorado en 

Educación 

Ingeniería en 

Informática 

Administrativa 

30 Miranda De La Cruz 

Armando 

Doctorado en Salud 

Mental 

Licenciatura en 

Enfermería 

31 Nahuath Mosqueda Neris Doctorado en Ciencias 

Económicas 

Administrativas 

Ingeniería en 

Informática 

Administrativa 

32 Ordoñez Sánchez Irlanda 

Yanet 

Maestría en 

Administración 

Ingeniería en 

Informática 

Administrativa 
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33 Ortiz Hernández Mateo Doctorado en 

Educación 

Ingeniería en 

Alimentos 

34 Pascual Cornelio Heradia Doctorado en 

Educación 

Ingeniería en 

Acuacultura/TSU en 

Acuicultura 

35 Paz Medina Luis Abraham Doctorado en Derecho Licenciatura en 

Derecho 

36 Pérez Vera Edy Del Jesús Maestría en 

Administración Pública 

Ingeniería en 

Informática 

Administrativa 

37 Rodríguez Mazariego Carlos 

Romeo 

Doctorado en 

Educación 

Licenciatura en 

Derecho 

38 Suarez Ramírez Juda 

Cristóbal 

Maestría en 

Administración 

Ingeniería en 

Acuacultura/TSU en 

Acuicultura 

39 Torres Guillermo Elizabeth Maestría en Sistemas 

de Información 

Ingeniería en 

Informática 

Administrativa 

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 6. PTC con Reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e 
Investigadores 
 

No. Profesor Nivel otorgado 

01 Dr. Raúl Enrique Hernández Gómez Nivel 1 

02 Dr. Nicolás González Hernández Nivel 1 

03 Dr. Carlos Alberto Cuenca Soria Candidato 

04 Dra. Marisol Guzmán Moreno  Candidato 

05 Dra. Marisol González Hernández  Candidato 

06 Dra. Eloísa Mendoza Vázquez  Candidato 

07 Dr. Luis Abraham Paz Medina  Candidato 

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 7. Listado de profesores miembros del Sistema Estatal de Investigadores 
2025 
 

No. Nombre Categoría 

01 Alejandro Alpuche Palma Profesor 

02 Ana Laura Luna Jiménez Profesor 

03 Aniela Garcí a Antonio Profesor 

04 Armando Miranda de la Cruz Profesor 

05 Arturo Enrique Jasso Rodríguez Profesor 

06 Blanca Margarita Cabrera Hidalgo Administrativo 

07 Carlos Alberto Cuenca Soria Profesor 

08 Carlos Romeo Rodrí guez Mazariego Profesor 

09 Carolina Esther Melgar Valdés Profesor 

10 Diana Jurany A lvarez Domínguez Profesor 

11 Edy del Jesu s Pe rez Vera Profesor 

12 Elí as Me ndez Mena Profesor 

13 Elizabeth Torres Guillermo Profesor 

14 Eloí sa Mendoza Vázquez Profesor 

15 Emilio Jesu s Maldonado Enríquez Profesor 

16 Erika Guadalupe Ceballos Falcón Profesor 

17 Erika Mariana Ortiz Domínguez Profesor 

18 Gustavo May Hernández Profesor 

19 Heradia Pascual Cornelio Profesor 
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20 Hilda Guadalupe Alperte Rodríguez Profesor 

21 Ignacio Valenzuela Córdova Técnico Académico 

22 Irlanda Yanet Ordon ez Sánchez Profesor 

23 Janett Marina Garcí a Hernández Profesor 

24 Jessica Yoselin Pe rez Ricárdez Profesor 

25 Jesu s Antonio Ramos Ferrer Profesor 

26 Jesu s Chan Hernández Profesor 

27 Jorge Ví ctor Hugo Mendiola Campuzano Profesor 

28 Jose  Adolfo Pe rez de la Rosa Profesor 

29 Jose  Luis Herna ndez Juárez Profesor 

30 Jose  Ulises Gonza lez de la Cruz Profesor 

31 Leonardo Ismael Navarro Angulo Profesor 

32 Luis Abraham Paz Medina Profesor 

33 Marí a Concepcio n de la Cruz Leyva Profesor 

34 Marisol Gonza lez Hernández Profesor 

35 Marisol Guzma n Moreno Profesor 

36 Martha Isabel Centeno Zúñiga Profesor 

37 Martha Julia Macosay Cruz Profesor 

38 Mateo Ortiz Herna ndez Profesor 

39 Neris Nahuath Mosqueda Profesor 

40 Nicola s Gonza lez Corte s Profesor 

41 Pablo Enrique Jasso Macossay Profesor 
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42 Rau l Enrique Herna ndez Go mez Profesor 

43 Roma n Jime nez Vera Profesor 

44 Sandra Aguilar Herna ndez Profesor 

45 Sonia del Carmen Ara Chan Profesor 

46 Ví ctor Guillermo Castro Profesor 

47 Ví ctor Manuel Barcelo  Gutie rrez Profesor 

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 8. Profesores que realizaron estancias académicas y científicas 
 

Profesor (es) Lugar Periodo Productos 

Dra. Sandra Aguilar 

Hernández 

Dr. Gilberto Eduardo 

García Domínguez 

Mtra. Irlanda Yanet 

Ordoñez Sánchez 

Mtro. Edy del Jesús Pérez 

Vera 

Mtra. Erika Mariana 

Ortiz Domínguez 

Mtra. Ana Rosa Yépez 

García 

Estancia 

Acade mica 

Internacional en 

el Centro 

Regional 

Universitario de 

Tierras Altas. 

Universidad 

Auto noma de 

Chiriquí , 

Panama . 

17 de 

septiembre 

al 30 de 

octubre de 

2024 

Proyecto Marketing 

Digital 

Pablo Enrique Jasso 

Macossay 

Dr. José Luis Hernández 

Juárez 

Mtro. Hardy Francisco 

Platas Rodríguez 

Estancia 

Acade mica en 

Formacio n de 

Investigacio n en 

la Fundacio n 

para el Ana lisis 

Estrate gico y 

01 de 

febrero al 30 

de agosto 

del 2024 

Proyecto Estrategias 

para mejorar la 

competitividad de la 

MiPyMe en 

Iberoame rica 
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Dr. José Adolfo Pérez de 

la Rosa 

Dra. Heradia Pascual 

Cornelio 

Dra. Marycarmen 

Rodríguez Suárez 

Desarrollo de la 

Pequen a y 

Mediana 

Empresa 

Universidad 

Polite cnica de 

Cartagena, 

Espan a 

Dra. Carolina Esther 

Melgar Valdés 

Dr. Alfonso Castillo 

Domínguez 

Estancia 

Acade mica en el 

Centro 

Universitario de 

Pete n, 

Universidad de 

San Carlos 

Guatemala, 

Guatemala 

22 de marzo 

al 07 de abril 

y del 12 al 

31 de julio 

de 2024 

Acuacultura de 

traspatio para la 

generacio n de 

soberaní a 

alimentaria con la 

especia Tilapia. 

Mtra. Adriana Centeno 

Landero  

Mtro. Lázaro de la Torre 

Gutiérrez 

Estancia 

Acade mica y de 

Investigacio n 

Internacional en 

el Centro 

01 al 30 de 

noviembre 

de 2024 

Capacitacio n teo rica 

en Extensionismo 

Agrí cola como un 

proceso de 

Asistencia Te cnica y 
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Dra. María Concepción 

de la Cruz Leyva 

Dr. José Ulises González 

de la Cruz 

Universitario de 

Pete n, 

Universidad de 

San Carlos 

Guatemala, 

Guatemala 

Asesoramiento para 

productores 

agropecuarios 

Dr. Luis Abraham Paz 

Medina 

Dra. Marisol González 

Hernández 

Dr. Carlos Romeo 

Rodríguez Mazariego 

Mtro. José Adolfo Pérez 

de la Rosa 

Estancia 

Acade mica y de 

Investigacio n 

Internacional en 

Aula Jurí dica de 

Panama , la 

Asociacio n 

Euroamericana 

de Derechos 

Fundamentales 

ASDEFUN y la 

Facultad de 

Derecho de la 

Universidad de 

Panama  

Febrero-

agosto 2024 

Instructores 

presenciales del 

Diplomado en 

Derecho 

Constitucional, 

Derecho Penal y 

Procesal Penal 

 

Integrantes del 

Comite  Organizador 

del 2do. Congreso 

Mundial de los 

Derechos Humanos 

de la Mujer, 

Homenaje a las 

hermanas Mirabal 
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Conferencistas 

Magistrales, del tema 

“Los Derechos 

Humanos de la Mujer 

en la Jurisprudencia 

de la SCJN: criterios 

relevantes” en el 

marco del 2do. 

Congreso Mundial de 

los Derechos 

Humanos de la 

Mujer, Homenaje a 

las hermanas 

Mirabal 

 

Integrantes del 

Comite  Organizador 

del 4to. Congreso 

Mundial de 

Criminologí a y 
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Criminalí stica 

Panama  2024 

 

Integrantes del 

Comite  Organizador, 

disen o y estructura 

curricular, logí stica 

del 6to Diplomado 

Internacional de alta 

especializacio n en 

Derechos Humanos 

de la Mujer 

Dr. Mateo Ortiz 

Hernández 

Dra. Sonia del Carmen 

Ara Chan 

Dra. Eloísa 

Mendoza Vázquez 

Estancia 

Acade mica y de 

Investigacio n 

Internacional en 

la Direccio n 

Municipal de la 

Mujer DMM y 

Municipalidad 

de La Libertad, 

02 de 

septiembre 

al 19 de 

diciembre de 

2024 

Capacitacio n para la 

elaboracio n de 

productos la cteos 

dirigido a grupos de 

mujeres de La 

Libertad, Pete n, 

Guatemala 
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Pete n, 

Guatemala 

Dr. Mateo Ortiz 

Hernández 

Dra. Sonia del Carmen 

Ara Chan 

Dra. Eloísa 

Mendoza Vázquez 

Estancia 

Acade mica y de 

Investigacio n en 

el Instituto 

Tecnolo gico 

Superior de Villa 

La Venta, 

Huimanguillo, 

Tabasco 

01 al 30 de 

julio de 

2024 

Desarrollo de vino y 

mermelada de una 

de playa (coccoloba 

vifera) 

Dr. Román Jiménez Vera 

Dr. Nicolás González 

Cortés 

Dra. Ana Laura Luna 

Jiménez 

Estancia de 

Investigacio n en 

el Centro 

Universitario de 

Pete n, 

Universidad de 

San Carlos 

Guatemala, 

Guatemala 

08 de abril al 

30 de 

noviembre 

de 2024 

Proyecto 

Biofertilizante con 

hongos micorrí zicos 

arbusculares de 

agroecosistema 

palma de aceite 

(Elaeis guineensis 

Jacq.) como 

alternativa 

sustentable de 

fertilizacio n. 
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Proyecto 

Caracterizacio n de 

hongos micorrí zicos 

arbusculares en 

suelos cultivados con 

Elaeis guineensis 

Jacq. En el caserí o 

Santa Rosa, 

Sayaxche , Pete n, 

Guatemala” 

Dra. Janett Marina 

García Hernández  

Dr. Armando Miranda de 

la Cruz 

Dra. Marisol Guzmán 

Moreno 

Estancia de 

investigacio n en 

la Universidad 

Veracruzana en 

la Facultad de 

Enfermerí a 

Campus 

Minatitla n 

Junio y julio 

de 2024 

Proyecto “Estrategias 

psicoemocionales en 

el manejo del estre s 

en estudiantes 

universitarios”.  

Dra. Janett Marina 

García Hernández  

Estancia de 

investigacio n en 

la Universidad 

Diciembre 

2024 y 

Proyecto 

multice ntrico 

“Estrategias 
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Dr. Armando Miranda de 

la Cruz 

Dra. Marisol Guzmán 

Moreno 

Popular del 

Cesar en 

Colombia.  

enero de 

2025 

psicoemocionales en 

el manejo del estre s 

laboran en el 

personal d 

enfermerí a”.  

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 9. Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación de la DAMR 
 

No. Clave de 

Registro 

Nombre Estatus Integrantes 

01 UJAT-CA-227 

 

CA Desarrollo 

Sustentable 

 

Consolidado Dr. Roma n Jime nez 

Vera 

Dr. Nicola s Gonza lez 

Corte s  

Dra. Ana Laura Luna 

Jime nez  

02 UJAT-CA-230 

 

CA Produccio n, 

Manejo y 

Conservacio n de 

Recursos Acua ticos 

 

En 

Consolidacio n 

Dr. Alfonso Castillo 

Domí nguez  

Dr. Carlos Alberto 

Cuenca Soria 

Dr. Rau l Enrique 

Herna ndez Go mez  

Dra. Carolina Esther 

Melgar Valde s 

Dra. Martha Alicia 

Perera Garcí a  
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03 UJAT-CA-247 

 

CA Ciencia y 

Biotecnologí a 

Agroalimentaria 

Sustentable 

En formacio n Dra. Marí a 

Concepcio n, De la 

Cruz Leyva 

Dr. Jose  Ulises 

Gonza lez de la Cruz 

Mtro. La zaro de la 

Torre Gutie rrez,  

04 UJAT-CA-279 CA Administracio n y 

Desarrollo 

Tecnolo gico con 

enfoque 

multidisciplinario 

En formacio n Mtro. Alejandro 

Alpuche Palma 

Dr. Jorge Ví ctor Hugo 

Mendiola Campuzano 

Dr. Fernando del 

Carmen Vera 

Quin ones 

Dra. Heradia Pascual 

Cornelio. 

05 UJAT-CA-283 

 

CA Salud Pu blica 

 

En 

Consolidacio n 

Dra. Marisol Guzma n 

Moreno 

Mtro. Armando 

Miranda de la Cruz 

Dra. Janett Marina 

Garcí a Herna ndez  
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06 UJAT-CA-284 CA Derechos 

Humanos, Grupos 

Vulnerables y 

Polí ticas Pu blicas 

En 

consolidacio n 

Dr. Luis Abraham Paz 

Medina  

Dra. Marisol Gonza lez 

Herna ndez 

Dr. Carlos Romeo 

Rodrí guez Mazariego  

07 GI-DAMR-17-

2021 

 

GI Estudios 

Transdisciplinarios 

Jurí dicos y de 

Administracio n 

 

 Dr. Jesu s Antonio 

Ramos Ferrer 

Dra. Hilda Guadalupe 

Alperte Rodrí guez 

Dr. Arturo Enrique 

Jasso Rodrí guez 

Dra. Angela Pe rez 

Herna ndez 

Dr. Javier Pe rez 

Montejo 

08 GI-DAMR-18-

2025 

GI Educacio n, 

tecnologí as y 

gestio n aplicadas a 

las organizaciones 

 Dra. Sandra Aguilar 

Herna ndez 

Mtro. Edy del Jesu s 

Pe rez Vera 

Mtra. Irlanda Yanet 

Ordon ez Sa nchez 
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Mtra. Erika Mariana 

Ortiz Domí nguez 

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025  
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Anexo 10. Actividades Científicas “Clubes Universitarios de Ciencia” 
 

Nombre Objetivo Participantes 

Taller Mi Huerto 

Hidropónico 

Desarrollar habilidades en el 

cuidado del agua, medio 

ambiente y produccio n de 

alimentos con el sistema 

hidropo nico 

Dr. Nicola s Gonza lez Corte s; 

10 estudiantes y dos 

profesores del CBTIS 249 de 

Tenosique, así  como la 

participacio n de 8 

estudiantes de la Divisio n 

Acade mica Multidisciplinaria 

de los Rí os. 

Concurso de 

carteles alusivos a la 

vida y obra de 

Juárez elaborados 

con semillas y/o 

material reciclado 

 Contribuir en la formacio n 

integral de los estudiantes de 

pregrado con el objetivo que 

desarrollen habilidades que 

les permitan dar valor a los 

residuos, con la intencio n de 

fortalecer el sentido de 

pertenencia y el cuidado del 

medio ambiente. 

Organizado por el Cuerpo 

Acade mico Desarrollo 

Sustentable CA-UJAT-227 y 

las Diana Herna ndez Bautista 

e Itary Mariana Herna ndez 

Jime nez. 

Participaron 20 estudiantes 

de los diversos Programas 

Educativos 

Taller 

“Neuromarketing 

Perspectiva pra ctica sobre el 

uso del neuromarketing en el 

Dra. Erika Guadalupe 

Ceballos Falco n, estudiantes 
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para el Desarrollo 

Empresarial” 

desarrollo empresarial, 

mostrando co mo los 

estí mulos sensoriales como 

el visual, el sonido, los 

aromas, los sabores y las 

texturas influyen en las 

decisiones de compra de los 

consumidores. 

Marí a de los A ngeles Sua rez 

Lo pez, Amairani Guadalupe 

Ble Lo pez, Yolanda 

Guadalupe Aguilar Torres, 

Diana Herna ndez Bautista e 

Itary Mariana Herna ndez 

Jime nez. 

Dirigido a alumnos de 5.º 

semestre de la serie 

Econo mico-Administrativo, 

de los turnos matutino y 

vespertino del Colegio de 

Bachilleres de Tabasco 

Plantel 13 

Así se ve la 

sustentabilidad en 

la DAMR 

Reforzar en los estudiantes 

sus conocimientos sobre la 

Sustentabilidad a trave s de 

su proceso llamado 

Desarrollo Sustentable en el 

que se considera a partir del 

equilibrio entre el a mbito 

Dra. Erika Guadalupe 

Ceballos Falco n y Dr. Jose  

Adolfo Pe rez de la Rosa 

Participaron 20 estudiantes 

con sus fotografí as. 
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ambiental, social y 

econo mico, 

Proyectos 

Productivos de 

Aprovechamiento 

Sustentable para el 

Desarrollo 

Empresarial 

Conocer las caracterí sticas 

de los proyectos productivos 

de aprovechamiento 

sustentable y como pueden 

aplicarse en el desarrollo de 

empresas. 

Dra. Erika Guadalupe 

Ceballos Falco n y Dr. Jose  

Adolfo Pe rez de la Rosa. 

Participaron 20 estudiantes 

del Programa Educativo de 

Licenciatura en 

Administracio n. 

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 11. Listado de alumnos inscritos en Verano Científico 
 

No. Nombre Matrícula Programa Educativo 

01 Dulce Natalia Villanueva 

Maldonado 

222K21001 Ing. en Alimentos 

02 Yesenia Aracely Na jera Na jera 241K21004 Ing. en Alimentos 

03 Oscar Manuel Go ngora 

Sa nchez 

222K21003 Ing. en Alimentos 

04 Emmanuel Josue  Su chite 

Tejero 

232K21009 Ing. en Alimentos 

05 Daniel Jared Moreno 

Guillermo 

232K21001 Ing. en Alimentos 

06 Sergio Iva n Antonio Va squez 222K25049 Lic. en Derecho 

07 Zully Andy Cristell 

Herna ndez Ocan a 

222K20026 Lic. en Administracio n 

08 Lizeth Alondra Centeno 

Ovando 

222K20003 Lic. en Administracio n 

09 Ariadna de Jesu s Torruco 

Valenzuela 

222K25014 Lic. en Derecho 

10 Martha Guadalupe Torres 

Sosa 

222K25024 Lic. en Derecho 
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11 Litzy Jahzeel Monroy 

Gonza lez 

222K25008 Lic. en Derecho 

12 Jhonatan Eduardo Dehesa 

Rodrí guez 

222K25016 Lic. en Derecho 

13 Lidia Iriana Morales Gonza lez 212K20020 Lic. en Administracio n 

14 Jose  Domingo Barroso Quero 212K20012 Lic. en Administracio n 

15 Naomi Elizabeth De Leo n 

Panjoj 

241K21006 Ing. en Alimentos 

16 Cindy Lorena Torres Lo pez 222K25006 Lic. en Derecho 

17 Fa tima Pe rez Leo n 232K21002 Ing. en Alimentos 

18 Daniela de Jesu s Caraveo 

Pe rez 

232K21003 Ing. en Alimentos 

19 Aaro n Alejandro Garcí a de 

Los Santos 

222K25023 Lic. en Derecho 

20 Cesar Augusto Carí as 

Contreras 

241K21005 Ing. en Alimentos 

21 Nereyda Marena Garcí a 

Mollinedo 

212K25030 Lic. en Derecho 

22 A ngel Emmanuel Cortes 

Lo pez 

231K21003 Ing. en Alimentos 

23 A ndrek Emanuel Paz 

Vela squez 

231K21002 Ing. en Alimentos 
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24 A ngel de Jesu s Rodrí guez 

Bonfil 

232K21006 Ing. en Alimentos 

25 Marí a Fernanda Enedelia 

Andrade Soria 

212K20009 Lic. en Administracio n 

26 Jose  del Carmen Lo pez 

Notario 

212K21001 Ing. en Alimentos 

27 Tatiana del Rosario Ortiz 

Ventura 

201K22001 Ing. en Acuacultura 

28 A ngel Eduardo Morales 

Trujillo 

212K21002 Ing. en Alimentos 

29 Darina Alonzo Herna ndez 212K20018 Lic. en Administracio n 

30 Madelin Arellano Castro 221K22001 Ing. en Acuacultura 

31 Mayra Vero nica Domí nguez 

Ola n 

212K20019 Lic. en Administracio n 

32 Paola de Jesu s Cabrera 

Valenzuela 

212K20008 Lic. en Administracio n 

33 Jose  Manuel Cano Jime nez 212K22001 Ing. en Acuacultura 

34 Carlos Cristo Zetina Garcí a 212K22002        Ing. en Acuacultura 

35 Uziel Jared Flores Narva ez 202K25011        Lic. en Derecho 

36 Nery Peralta Padilla 202K21001        Ing. en Alimentos 

37 Omar Gael Bustamante 

Garcí a 

212K22005        Ing. en Acuacultura 
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38 Tatiana Del Rosario Ortiz 

Ventura 

201K22001 Ing. en Acuacultura 

39 Itary Mariana Herna ndez 

Jime nez 

202K20026        Lic. en Administracio n 

40 Diana Herna ndez Bautista 202K20001        Lic. en Administracio n 

41 Jose  Manuel Cano Jime nez 212K22001 Ing. en Acuacultura 

42 Madelin Arellano Castro 221K22001        Ing. en Acuacultura 

43 Yolanda Guadalupe Aguilar 

Torres 

202K20020        Lic. en Administracio n 

44 Rodrigo Aaron Rodrí guez 

Solí s 

211K19014        Ing. en Informa tica 

Administrativa 

45 Amairani Guadalupe Ble 

Lo pez 

202K20015        Lic. en Administracio n 

46 Cristel Guadalupe Laureano 

Solí s 

202K20018        Lic. en Administracio n 

47 Betsabe  de los Santos Machí n 211K19017        Ing. en Informa tica 

Administrativa 

48 Jose  Eduardo de la Cruz 

Lo pez 

182K22006        Ing. en Acuacultura 

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 12. Listado de publicaciones realizadas por la DA 
 

No.  Características de la publicación 

1 Libro colectivo: Temas de Reflexión en Ciencias Sociales  

Coordinadores: Arturo Magan a Contreras, Jose  Adolfo Pe rez de la Rosa, 

Marielvira Guadalupe Murillo Herna ndez, Roma n Jime nez Vera. 

Editorial: Bubok Publishing S. L., de Espan a  

An o: 2024 

ISBN libro en papel: 978-84-685-8375-4 e ISBN eBook en PDF: 978-84-685-

8376-1. 

2 Libro Ciencia multidisciplinaria al servicio de la sociedad.  

Coordinadores: Arturo Magan a Contreras, Jose  Adolfo Pe rez de la Rosa 

Editorial: CENID 

An o: 2025 

Editorial ISBN.978-607-8830-48-0 

3 Libro colectivo Ciencia y futuro: investigación para el desarrollo sustentable 

Editores: Cuerpo Acade mico Desarrollo Sustentable CA-UJAT-227 de la 

Divisio n Acade mica Multidisciplinaria de los Rí os de la Universidad Jua rez 

Auto noma de Tabasco 

Editorial: Bubok Publishing S. L., de Espan a  

An o: 2024 
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ISBN libro en papel: 978-84-685-8295-5 e ISBN eBook en PDF: 978-84-685-

8296-2. 

4 Libro colectivo Ciencia y sostenibilidad: estrategias para un desarrollo 

responsable 

Editores: Cuerpo Acade mico Desarrollo Sustentable CA-UJAT-227 de la 

Divisio n Acade mica Multidisciplinaria de los Rí os de la Universidad Jua rez 

Auto noma de Tabasco 

Editorial: Bubok Publishing S. L., de Espan a  

An o: 2024 

ISBN libro en papel: 978-84-685-8642-7 e ISBN eBook en PDF: 978-84-685-

8643-4. 

 
Fuente: Coordinacio n de Investigacio n y Posgrado 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 13. Estudiantes inscritos en talleres deportivos y culturales 
 

Deportivos 2024-02 2025-01 Total 

Básquetbol 34 6 40 

Fútbol soccer 34 44 78 

Kick Boxing 15 9 24 

Tae kwon-do 53 10 63 

Tocho bandera zona de la cultura 13 7 20 

Zumba 11 0 11 

Voleibol de sala 39 27 66 

Total Final 203 103 306 

Culturales  

Coro 0 3 3 

Danza contemporánea y jazz 0 2 2 

Danza folclórica mexicana 56 10 66 

Guitarra 22 4 26 

Historia del arte 24 24 48 

Marimba 58   20 

Piano 20 0  58 

Total Final 180 157 337 

 
Fuente: Jefatura de Programas Estudiantiles 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 14. Convenios de colaboración nacionales e internacionales 
 

No. Institución  Alcance  Tipo  Fecha de 

firma  

Vigencia 

1 Alcaldí a 

municipal de San 

Andre s 

Guatemala 

Internacional Convenio 

General de 

Colaboracio n 

21/10/2024 21/10/2028 

2 COMAR Nacional Convenio 

General de 

Colaboracio n 

12/08/2024 12/08/2025 

3 Direccio n 

Municipal de 

educacio n de San 

Benito, 

Guatemala 

Internacional Convenio 

General de 

Colaboracio n 

21/10/2024 21/10/2028 

4 HIGH 

PERFORMANCE 

ENGINEERS 

Nacional Convenio 

General de 

Colaboracio n 

28/08/2024 28/10/2028 

5 H. Ayuntamiento 

de Tenosique, 

Tabasco 

Nacional Convenio 

General de 

Colaboracio n 

9/01/2025 9/01/2029 
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6 Alcandí a de la 

Municipalidad de 

Flores, 

Guatemala 

Internacional Convenio 

General de 

Colaboracio n 

28/02/2025 28/02/2029 

7 Alcaldí a de la 

Municipalidad de 

San Benito, 

Guatemala 

Internacional Convenio 

General de 

Colaboracio n 

28/02/2025 28/02/2029 

8 Universidad 

Polite cnica 

Mesoamericana 

Nacional Convenio 

General de 

Colaboracio n 

27/03/2025 27/03/2029 

9 HIGH 

PERFORMANCE 

ENGINEERS 

Nacional  Convenio 

especí fico de 

colaboracio n 

22/10/2024 22/10/2028 

10 Gasolinera Don 

Lalo S.A.  de C.V. 

Nacional Convenio 

especí fico  

en materia 

de 

prestacio n 

de SS Y PP 

03/09/2024 03/09/2028 
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11 DR MUEBLERIAS 

S.A de C.V, 

DISTRIBUIDORA 

DE LOS RI OS 

 

Nacional Convenio 

especí fico  

en materia 

de 

prestacio n 

de SS Y PP 

27/08/2024 27/08/2024 

12  Asociacio n 

Ganadera Local 

de Balanca n 

Nacional Convenio 

especí fico  

en materia 

de 

prestacio n 

de SS Y PP 

05/08/2025 05/08/2028 

13 H. Ayuntamiento 

Constitucional de 

Balanca n 

Nacional Convenio 

especí fico  

en materia 

de 

prestacio n 

de SS Y PP 

27/03/2025 27/03/2029 
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14 Consejo 

Mexicano para la 

acreditacio n de 

Enfermerí a 

(COMACE) 

Nacional  Convenio 

especí fico 

para la 

realizar la 

acreditacio n 

de los 

programas 

de la 

licenciatura 

en 

Enfermerí a  

19/03/2025 19/09/2025 

 
 
Fuente: Jefatura de Vinculacio n 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 15. Alumnos en servicio social 
 

Nombre Inscrito Programa Educativo 

221K21001 Vidal Chan Jhoana Lourdes Ingenierí a en Alimentos 

221K21004 Moral Marí n Johan Arturo Ingenierí a en Alimentos 

201K19006 Uco Sa nchez Rogelio Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa 

212K19004 Aguilar Torres Yareli Marisol Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa 

212K19007 Nolasco Villa Ronaldo Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa 

212K19008 Rodrí guez Sua rez Javier 

Francisco 

Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa 

212K19009 Arias Romero Ce sar Adria n Ingenierí a en Informa tica 

Administrativa 

221K21001 Vidal Chan Jhoana Lourdes Ingenierí a en Acuacultura 

221K21004 Moral Marí n Johan Arturo Ingenierí a en Acuacultura 

212K25007 Dura n Ferrer Aida Guadalupe Licenciatura en Derecho 

212K25010 Va zquez Dzul Lidia de Jesu s Licenciatura en Derecho 

212K25022 Pelayo Dí az Fernando Licenciatura en Derecho 

212K25034 Herna ndez Figueroa Diana 

Monserrat 

Licenciatura en Derecho 
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212K25067 A lvaro Martí nez Dalia Licenciatura en Derecho 

202K20009 Sa nchez Balan Gladys Alejandra Licenciatura en Administracio n 

212K20001 Granadillo Aguilar Marí a Del 

Carmen 

Licenciatura en Administracio n 

212K20002 Go mez Castellanos Gabriel 

Eduardo 

Licenciatura en Administracio n 

212K20004 Montejo Herna ndez Martha 

Linny 

Licenciatura en Administracio n 

212K20007 Lo pez De Los Santos Ambrocio 

Del A ngel 

Licenciatura en Administracio n 

212K20008 Cabrera Valenzuela Paola De 

Jesu s 

Licenciatura en Administracio n 

212K20009 Andrade Soria Marí a Fernanda 

Enedelia 

Licenciatura en Administracio n 

212K20012 Barroso Quero Jose  Domingo Licenciatura en Administracio n 

212K20014 Huerta Flores Josue  Antonio Licenciatura en Administracio n 

212K20018 Alonzo Herna ndez Darina Licenciatura en Administracio n 

212K20019 Domí nguez Ola n Mayra Vero nica Licenciatura en Administracio n 

202K20009 Sa nchez Balan Gladys Alejandra Licenciatura en Administracio n 

202K23023 Jovana Guadalupe Mosqueda 

Ramos 

Licenciatura en Enfermerí a 

192K23081 Diogenes Cruz Aes Mendoza Licenciatura en Enfermerí a 
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202K23034 Mario Francisco Cejas Landero Licenciatura en Enfermerí a 

202K23043 Ana Cristell Lizcano Suarez Licenciatura en Enfermerí a 

192K23088 Noemi Esmeralda Gutie rrez 

Miranda 

Licenciatura en Enfermerí a 

172K23050 Maria De Guadalupe Herna ndez 

Jime nez 

Licenciatura en Enfermerí a 

202K23066 Yulissa Guadalupe Pe rez Huichí n Licenciatura en Enfermerí a 

202K23082 Akira Guadalupe Cabrera 

Cambrano 

Licenciatura en Enfermerí a 

202K23003 Judit Ruiz Herna ndez Licenciatura en Enfermerí a 

192K23119 Yanina Paat Blancas Licenciatura en Enfermerí a 

202K23036 Citlali Monserrat Co rdova 

Mandujano 

Licenciatura en Enfermerí a 

192K23078 Francisco Emmanuel Fuentes 

Silvano 

Licenciatura en Enfermerí a 

192K23029 He ctor Gabriel Lo pez Cruz Licenciatura en Enfermerí a 

202K23078 Corazo n De La Cruz Escalante Licenciatura en Enfermerí a 

202K23013 Ana Karen Escobedo Centeno Licenciatura en Enfermerí a 

202K23058 Monserrat Guadalupe Ara Sierra Licenciatura en Enfermerí a 

202K23047 Cecilia Itzel Guzma n Gallegos Licenciatura en Enfermerí a 

202K23044 Ingrid Guadalupe De La Torre 

Cotto 

Licenciatura en Enfermerí a 
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202K23045 Marí a Jose  Me ndez Pe rez Licenciatura en Enfermerí a 

202K23020 Jahayra Sinahi Gutie rrez Yan Licenciatura en Enfermerí a 

202K23070 Luis Fernando Ramí rez Ola n Licenciatura en Enfermerí a 

202K23063 Jose  Miguel Bolo n Ehuan Licenciatura en Enfermerí a 

192k23063 Mariana Vera Guzma n Licenciatura en Enfermerí a 

192K23018 Mauricio Horta Herna ndez Licenciatura en Enfermerí a 

202K23029 Karina Judith Pe rez Sa nchez Licenciatura en Enfermerí a 

202K23014 Jose  Guadalupe Romero 

Rodrí guez 

Licenciatura en Enfermerí a 

202K23041 Ví ctor Uriel Diaz Garcí a Licenciatura en Enfermerí a 

202K23035 Cesia Liscano Co rdova Licenciatura en Enfermerí a 

202K23026 Marlis Emilia Mosqueda Landero Licenciatura en Enfermerí a 

202K23019 Juana Ocampo Arcos Licenciatura en Enfermerí a 

202K23042 Sahury Sael Palomeque A lvarez Licenciatura en Enfermerí a 

202K23075 Erika Guadalupe Cruz Cruz Licenciatura en Enfermerí a 

182K23116 Jose  Guadalupe Isidro Sa nchez Licenciatura en Enfermerí a 

202K23067 Jenny Reyes Ignacio Licenciatura en Enfermerí a 

202K23052 Rosa Alejandra Puc Sa nchez Licenciatura en Enfermerí a 

192K23105 Cristel Saraí  Chan Ola n Licenciatura en Enfermerí a 

202K23039 Bertha Aurora Mosqueda Ferrer Licenciatura en Enfermerí a 

152K16091 Angela Del Carmen Arcos 

Domí nguez 

Licenciatura en Enfermerí a 
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192K23039 Karla Alejandra Herna ndez 

Rosales 

Licenciatura en Enfermerí a 

192K23155 Marí a Guadalupe Reyes Pe rez Licenciatura en Enfermerí a 

192K23155 A ngel Arturo Hidalgo Sa nchez Licenciatura en Enfermerí a 

142K16091 Cinthia Yaneth Zurita Pe rez Licenciatura en Enfermerí a 

192K23134 Monserrat Guadalupe Salazar 

Acosta 

Licenciatura en Enfermerí a 

202K23064 Eddy Echavarrí a Vela zquez Licenciatura en Enfermerí a 

202K23081 Pedro Adria n Gonza lez Garcí a Licenciatura en Enfermerí a 

202K23080 Patricia Del Carmen Liscano 

Narva ez 

Licenciatura en Enfermerí a 

202K23006 Jose  A ngel Mosqueda Lugo Licenciatura en Enfermerí a 

202K23027 Jonathan Armando Jime nez 

Constantino 

Licenciatura en Enfermerí a 

192K23210 Alicia Georgette Arana Colorado Licenciatura en Enfermerí a 

182K23129 Manuel Vidal de los Santos  Licenciatura en Enfermerí a 

162K16046 Luz Marí a Ramí rez Cruz Licenciatura en Enfermerí a 

202K23001 Denis Rubí  de la Torre Chan Licenciatura en Enfermerí a 

202K23037 Alondra Guadalupe Ovando Chan Licenciatura en Enfermerí a 

202K23010 
 

Mo nica Monserrat Iglesias 

Ca rdenas 

Licenciatura en Enfermerí a 

192K23142 Julio Garcí a Lo pez Licenciatura en Enfermerí a 
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Anexo 16. Listado de alumnos en prácticas profesionales 
 

Ciclo Matricula Nombre Cantidad Unidad 

Receptora  

Programa 

Educativo 

202501 211K19017 

 

211K19010 

 

211K19009 

 

211K19014 

 

202K19007 

 

De Los Santos 

Machin Betsabe  

Rosado Torres 

Jose  Adria n 

Velasco Lo pez 

Fernando 

Rodrí guez Solí s 

Rodrigo Aaron  

Jime nez Noriega 

Francisco De 

Jesu s  

5 Servicios 

de apoyo a 

la DAMR 

2025-02 

Ingeniarí a en 

Informa tica 

Administrativa 

202501 211K19002 Trinidad Peralta 

Ronny Jazniel 

1 Vinculacio n 

con el 

sector 

educativo y 

de servicio 

con la 
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DAMR de la 

UJAT  

(extramuro

s) 2025 

202501 182K19011 Sa nchez Lo pez 

Felipe 

1 Profesores 

asistentes 

en escuelas 

rurales  

202501 202K20008 

 

 

182K20015 

 

201K21003 

Narvaez Narvaez 

Esteban  

Pozo Santiago 

Miguel De Jesu s  

Rivera Dí az Keny 

Sucely 

3 Servicios 

de apoyo a 

la DAMR 

2025-02 

Licenciatura en 

Administracio n 

202501 201K21005 

 

 

202K21001 

Castellanos 

Romero Jorge 

Stuardo  

Peralta Padilla 

Nery  

 

2 Vinculacio n 

con el 

sector 

educativo y 

de servicio 

con la 

DAMR de la 

UJAT  

Ingenierí a en 

Alimentos 
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Fuente: Coordinacio n de Difusio n Cultural y Extensio n 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
 
 
  

(extramuro

s) 2025 
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Anexo 17. Estudiantes beneficiados del Programa de Beca “Apadrina un 
estudiante 2024” 
 

Nombre Carrera 

Galicia Bolón Ángeles Yocelin Ing. En Informática Administrativa 

Ramon Jiménez Francisco Ing. En Informática Administrativa 

Antonio  Vásquez  Sergio Iván Lic. Derecho 

Ramírez  Vázquez Mariana Lic. Derecho 

Sánchez Méndez Brenda Berenice Lic. Derecho 

Aguilar  Mosqueda Vianey Guadalupe Lic. Enfermería 

Allende  Del Ángel Areli Jazmín Lic. Enfermería 

Alonzo Zavala Saira Isel Lic. Enfermería 

Córdova Alamilla Estrella Lic. Enfermería 

Cruz Méndez Viviana Lic. Enfermería 

Cruz Osorio Leonardo Andrés Lic. Enfermería 

García Bolón  Hipólito Lic. Enfermería 

Gómez Gómez Yuliana Lic. Enfermería 

González Sánchez Dorly Mitzi Kitzay Lic. Enfermería 

González Zetina Karla Guadalupe Lic. Enfermería 

Hernández Espinosa Alyn Elizabeth Lic. Enfermería 

Hernández Torres José Isidro Lic. Enfermería 

Jiménez Birrueta Ángel Mario Lic. Enfermería 

Jiménez Hernández Joysbeth Lic. Enfermería 
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Juárez Ruiz Candelaria Lizbeth Lic. Enfermería 

López Mendoza Ana Estela  Lic. Enfermería 

López Pérez Sheyla Maday Lic. Enfermería 

Maldonado Martínez Danitza  Mariam Lic. Enfermería 

Méndez García Giniany Lizeth Lic. Enfermería 

Méndez Monzón Fátima Concepción Lic. Enfermería 

Mendoza García Danna Paola Lic. Enfermería 

Morales Hernández Frida Irany Lic. Enfermería 

Morales  Romero  Ashlee Yusset Lic. Enfermería 

Palma  Echavarría Jocelyn Guadalupe Lic. Enfermería 

Pérez  Mendoza Yuliana Cristell Lic. Enfermería 

Pérez  Naranjo  Dana Paola Lic. Enfermería 

Que  Diana  Diaz Alejandra Lic. Enfermería 

Rodríguez  Cano Cristian Emmanuel Lic. Enfermería 

Tejero  Jiménez Flor Itzel Lic. Enfermería 

Espinosa   De La Cruz Bryan Andrés Técnico Superior Universitario En Acuicultura 

 
Fuente: Coordinacio n de Programas Estudiantiles 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025  
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Anexo 18. Lista de alumnos beneficiados con la Beca del Bienestar “Jóvenes 
Escribiendo el Futuro 2025” 
 

Nombre Carrera 

Abreu Moa Juan Antonio Ing. En Acuacultura 

Arellano Castro Madelin Ing. En Acuacultura 

De La Torre Hernández Jesús Eduardo Ing. En Acuacultura 

Gutiérrez Alegría Judit Ing. En Acuacultura 

Mandujano Domínguez José Roberto Ing. En Acuacultura 

Suarez Silvano Emiliano Ing. En Acuacultura 

Zetina García Carlos Cristo Ing. En Acuacultura 

Bautista Cortes Cyntia Cristina Ing. En Alimentos 

Caraveo Perez Daniela De Jesus Ing. En Alimentos 

Cortes López Ángel Emmanuel Ing. En Alimentos 

De La Cruz Álvarez Clemente Julián Ing. En Alimentos 

De La Cruz Bautista Anayeli Ing. En Alimentos 

Duran Vera Carlos Fabian Ing. En Alimentos 

García Osorio Jessmin Nahomi Ing. En Alimentos 

Góngora Sánchez Oscar Manuel Ing. En Alimentos 

Hernández Castellanos Saul Ing. En Alimentos 

Ixba Velázquez Yatziry Alejandra Ing. En Alimentos 

Lorenzo Ferrer Saory Vianey Ing. En Alimentos 

Moral Marín Johan Arturo Ing. En Alimentos 
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Morales Trujillo Ángel Eduardo Ing. En Alimentos 

Nájera Nájera Yesenia Aracely Ing. En Alimentos 

Peralta Padilla Diana Isabel Ing. En Alimentos 

Peralta Padilla Nery Ing. En Alimentos 

Pérez León Fátima Ing. En Alimentos 

Rodríguez Bonfil Ángel De Jesús Ing. En Alimentos 

Sierra Álvaro Carlos Alexis Ing. En Alimentos 

Súchite Tejero Emmanuel Josué Ing. En Alimentos 

Torruco Valenzuela María Fernanda Ing. En Alimentos 

Uscanga Ara Gabriel Ronaldo Ing. En Alimentos 

Vázquez Gamas Luis Fernando Ing. En Alimentos 

Villanueva Maldonado Dulce Natalia Ing. En Alimentos 

Virgen Martínez Aimee Donaji Ing. En Alimentos 

Aguilar Contreras José Hiram Ing. En Informática Administrativa 

Aguilar Torres Yareli Marisol Ing. En Informática Administrativa 

Antonio Cabrales Vanessa Danaet Ing. En Informática Administrativa 

Arias Romero Cesar Adrián Ing. En Informática Administrativa 

Broca Pech José Julián Ing. En Informática Administrativa 

Caraveo Morales Mauricio Ing. En Informática Administrativa 

Castro Pérez Daniel Enrique Ing. En Informática Administrativa 

Contreras López Cyntia Priscila Ing. En Informática Administrativa 

Córdova Ramírez Juan De Dios Ing. En Informática Administrativa 
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Cortes Canche Abdiel Alejandro Ing. En Informática Administrativa 

De Los Santos Machin Betsabe Ing. En Informática Administrativa 

Espadas Landero Carlos Enrique Ing. En Informática Administrativa 

Galicia Ruiz Diana Cristel Ing. En Informática Administrativa 

García Alba Alejandra Del Carmen Ing. En Informática Administrativa 

García Martin Arturo Ing. En Informática Administrativa 

García Hernández Verónica Ing. En Informática Administrativa 

García Reyes Ángel Gabriel Ing. En Informática Administrativa 

Gómez Arcos Ángel Leonardo Ing. En Informática Administrativa 

González Preza Sahuli Jesenia Ing. En Informática Administrativa 

González Rosado Juan Fernando Ing. En Informática Administrativa 

Hernández Cuj Jibran De Jesús Ing. En Informática Administrativa 

Hernández Ramos Jareksy Paola Ing. En Informática Administrativa 

Hernández Rodríguez Gabriel Jesús Ing. En Informática Administrativa 

Hernández Sánchez Vanessa Ing. En Informática Administrativa 

Horta Itza José Felipe Ing. En Informática Administrativa 

Jiménez Cruz Karla Citlali Ing. En Informática Administrativa 

Landero Jiménez Jorge Ivan Ing. En Informática Administrativa 

Landero Súchite Luis Diego Ing. En Informática Administrativa 

López Rodríguez Cristian Alberto Ing. En Informática Administrativa 

Mandujano Juárez Autry Guadalupe Ing. En Informática Administrativa 

Marín Alamilla Jairo Isai Ing. En Informática Administrativa 
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Méndez Palomeque Eliel Abimelek Ing. En Informática Administrativa 

Méndez Real Baldemar Ing. En Informática Administrativa 

Moreno Aguilar Adrián Ing. En Informática Administrativa 

Mosqueda Mazariego Jorge Miguel Ing. En Informática Administrativa 

Mosqueda Nahuat Jared Amauri Ing. En Informática Administrativa 

Nolasco Villa Ronaldo Ing. En Informática Administrativa 

Pech Arcos Bettsy Guadalupe Ing. En Informática Administrativa 

Pérez Cruz Cristian Omar Ing. En Informática Administrativa 

Pérez Hernández Wendy Vanessa Ing. En Informática Administrativa 

Ramírez Guzmán Abisai Ing. En Informática Administrativa 

Ramírez Vásquez Francisco Javier Ing. En Informática Administrativa 

Ramon Jiménez Francisco Ing. En Informática Administrativa 

Robles Cárdenas David Ing. En Informática Administrativa 

Rodríguez Domínguez Lixi Ing. En Informática Administrativa 

Rodríguez Suarez Javier Francisco Ing. En Informática Administrativa 

Ruiz Cu Jesús Antonio Ing. En Informática Administrativa 

Sagundo García Fernanda Elizabeth Ing. En Informática Administrativa 

Sánchez De La Torre Misheel Azelleb Ing. En Informática Administrativa 

Sánchez García Edith Ing. En Informática Administrativa 

Sánchez Guillermo Adrián Ing. En Informática Administrativa 

Sánchez Pérez Fernanda Isabel Ing. En Informática Administrativa 

Sánchez Sánchez Jhonatan Eduardo Ing. En Informática Administrativa 
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Sandoval Luna Carlos Enrique Ing. En Informática Administrativa 

Sandoval Zavala Eduardo Ing. En Informática Administrativa 

Trinidad Peralta Ronny Jazniel Ing. En Informática Administrativa 

Uco Sánchez Rogelio Ing. En Informática Administrativa 

Velasco López Fernando Ing. En Informática Administrativa 

Acopa Marín Álvaro Lic. En Administración 

Aes Coj Gianni Michel Lic. En Administración 

Aguilar Rodríguez Diana Cecilia Lic. En Administración 

Alonzo Hernández Darina Lic. En Administración 

Arcos Cruz Aaron Lic. En Administración 

Balan Rodríguez Juan Daniel Lic. En Administración 

Ble Gómez Iris Sarahi Lic. En Administración 

Cabrera Valenzuela Paola De Jesús Lic. En Administración 

Centeno Ovando Lizeth Alondra Lic. En Administración 

Cornejo Pérez María Victoria Lic. En Administración 

Cruz Ku Mirley Iriany Lic. En Administración 

De La O Laines Ana Cristel Lic. En Administración 

Domínguez Olán Mayra Verónica Lic. En Administración 

Domínguez Velázquez Ricardo Gibran Lic. En Administración 

Duran Balan Jovany Tadeo Lic. En Administración 

González Hernández Fausto Daniel Lic. En Administración 

González Lazo Juan Manuel Lic. En Administración 
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González Méndez Verónica Alejandra Lic. En Administración 

Granadillo Aguilar María Del Carmen Lic. En Administración 

Hernández   Eira Alejandra Lic. En Administración 

Hernandez Ocaña Zully Andy Cristell Lic. En Administración 

Huerta Flores Josué Antonio Lic. En Administración 

Juárez Dehara Fernando Lic. En Administración 

Landero Vázquez Priscila Isabel Lic. En Administración 

Leyva Hernández Sebastián Lic. En Administración 

López De Los Santos Ambrocio Del Ángel Lic. En Administración 

López Lizcano Miguel Ángel Lic. En Administración 

López López María Isabel Lic. En Administración 

López Rodríguez Sherlyn Lic. En Administración 

Loyo Morales Alejandro Lic. En Administración 

Mendoza Sampallo Yazmin Lic. En Administración 

Montejo Hernández Martha Linny Lic. En Administración 

Morales González Lidia Iriana Lic. En Administración 

Morales Jiménez Raúl Estefan Lic. En Administración 

Mosqueda Hernández Rikzael De Jesús Lic. En Administración 

Mosqueda Jiménez Josué Hurbelin Lic. En Administración 

Mosqueda Mosqueda Ana Lisett Lic. En Administración 

Narváez Narváez Esteban Lic. En Administración 

Ojeda Benavidez Martha Elena Lic. En Administración 
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Ontiveros García Luis Leonardo Lic. En Administración 

Ovando Obando Jesús Julián Lic. En Administración 

Pacho González Emiliano Lic. En Administración 

Pérez Aguilar Alondra Del Carmen Lic. En Administración 

Pérez Fuentes Rubén De Jesús Lic. En Administración 

Pérez Gutierrez Alondra Lic. En Administración 

Quen Cuj Jorge Julián Lic. En Administración 

Ramírez Juárez Aldair Lic. En Administración 

Ramírez López Yulissa Guadalupe Lic. En Administración 

Reyes Ovando Flor Belén Lic. En Administración 

Robles Pérez Cristopher Gael Lic. En Administración 

Rodríguez Jasso José Enrique Lic. En Administración 

Rodríguez Lagunas Alitzel Donaji Lic. En Administración 

Ruiz Navarro Kleyder Gerrard Lic. En Administración 

Sánchez Balan Gladys Alejandra Lic. En Administración 

Sánchez Marín Camila Valeria Lic. En Administración 

Serrano Peralta Laura Itzel Lic. En Administración 

Serrano Peralta María José Lic. En Administración 

Torres Zabala Jesús Alberto Lic. En Administración 

Uco Baños Jesús Alejandro Lic. En Administración 

Vázquez Piña Jenifer Lic. En Administración 

Zetina Romero María Vianney Lic. En Administración 
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Acate Balan Eloisa Lic. En Derecho 

Aguilar Madrigal Mónica Fernanda Lic. En Derecho 

Aguilera Olvera Uzi Gael Lic. En Derecho 

Almeida Isidro Amaya Enith Lic. En Derecho 

Alonzo Márquez Ruby Fernanda Lic. En Derecho 

Álvarez López Vanessa Lic. En Derecho 

Álvaro Martínez Dalia Lic. En Derecho 

Antonio Vásquez Sergio Iván Lic. En Derecho 

Ara Olán Aitzel Antonia Lic. En Derecho 

Arcos Sánchez Eldamaris Lic. En Derecho 

Ardines Flores Luis Manuel Lic. En Derecho 

Arévalo Guendulain Ashley Lic. En Derecho 

Arias Arcos Alondra Taylee Lic. En Derecho 

Balan Balan Lucia Guadalupe Lic. En Derecho 

Beuregar González Víctor Gonzalo Lic. En Derecho 

Broca Pech Rosario Amisaday Lic. En Derecho 

Caraveo Castillo Seiler Lic. En Derecho 

Caraveo Hernández Carla Alejandra Lic. En Derecho 

Contreras Echavarría Jorge Luis Lic. En Derecho 

Contreras Pérez Amalia Jazmín Lic. En Derecho 

Corzo Montejo Alondra Lic. En Derecho 

Cruz Espositos Kassandra Penélope Lic. En Derecho 
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Cruz López Emmanuel Lic. En Derecho 

Cruz Metelin Diana Arely Lic. En Derecho 

Cruz Moreno Raúl Nicolas Lic. En Derecho 

Dehesa Rodríguez Jhonatan Eduardo Lic. En Derecho 

Duran Ferrer Aida Guadalupe Lic. En Derecho 

Flores Alducin David Simeon Lic. En Derecho 

Flores Vidal Cristy De Los Ángeles Lic. En Derecho 

Gallegos Romero Adriana Montserrat Lic. En Derecho 

Gamboa Pino Luis Gabriel Lic. En Derecho 

García De Los Santos Aaron Alejandro Lic. En Derecho 

García Gaspar Yenci Lic. En Derecho 

García Hernández Ana Paula Lic. En Derecho 

Garduza Pérez Yareli Mayrany Lic. En Derecho 

Gómez Laynes Yuritzi Michell Lic. En Derecho 

González Hernández Misraim Lic. En Derecho 

González Méndez Lucia Guadalupe Lic. En Derecho 

Graniel Magaña Mario Alejandro Lic. En Derecho 

Gutiérrez Aguilar Ángel Gabriel Lic. En Derecho 

Gutiérrez Hernández Angela Lic. En Derecho 

Guzmán López Diana Guadalupe Lic. En Derecho 

Guzmán Sánchez Perla Daniela Lic. En Derecho 

Hernández Figueroa Diana Monserrat Lic. En Derecho 
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Hernández García David Emmanuel Lic. En Derecho 

Hernández González Brando De Jesús Lic. En Derecho 

Hernández Ruiz Dariana Elizabeth Lic. En Derecho 

Herrera Jiménez Darwin Alejandro Lic. En Derecho 

Izquierdo Aguilar Mariela Yazmín Lic. En Derecho 

Javier Sánchez Jorge Luis Lic. En Derecho 

Jiménez Constantino Itzamar Del Carmen Lic. En Derecho 

Laines Sánchez Joselin Ashanti Lic. En Derecho 

León Cruz Yesenia Guadalupe Lic. En Derecho 

López Gutiérrez Triana Lorian Lic. En Derecho 

López Ovando Flor Adriana Lic. En Derecho 

Luna Suárez Arlette Michelle Lic. En Derecho 

Maldonado López Arleth Lic. En Derecho 

Márquez Huerta Jocelyn Mia Guadalupe Lic. En Derecho 

Méndez Ramos Giovanny Alejandro Lic. En Derecho 

Mendoza Sampallo María Cristina Lic. En Derecho 

Morales Hernández Erik Ricardo Lic. En Derecho 

Morales Sánchez Jhayrany Italiby Lic. En Derecho 

Nieto Baños Doria Edith Lic. En Derecho 

Olán Hernandez Karla Guadalupe Lic. En Derecho 

Oliva Francisco Cristhian Iveth Lic. En Derecho 

Ornelas Islas Crescencio Gabriel Lic. En Derecho 
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Oropeza López Edgar Eduardo Lic. En Derecho 

Ortiz Pérez Pablo Cesar Lic. En Derecho 

Palomeque Quevedo Derick Giovanny Lic. En Derecho 

Pelayo Diaz Fernando Lic. En Derecho 

Pérez Ferrer Kevin Lic. En Derecho 

Pérez Guzmán Genry Yahir Lic. En Derecho 

Pérez Que María Guadalupe Lic. En Derecho 

Pérez Suarez Estefania Lic. En Derecho 

Pool Gerónimo Manuel Alberto Lic. En Derecho 

Quintana Sánchez Lucero Lic. En Derecho 

Ramírez Vázquez Mariana Lic. En Derecho 

Reyes Aguilar Keyra María Lic. En Derecho 

Rodríguez Landero Ana Rubí Lic. En Derecho 

Rodríguez López Jessica Cristel Lic. En Derecho 

Rosado Valencia Adriana Guadalupe Lic. En Derecho 

Rosario Mosqueda María Fernanda Lic. En Derecho 

Ruiz Ruiz Nayeli Lic. En Derecho 

Sagundo Mosqueda Gabriela De Jesús Lic. En Derecho 

Salvador Chan Jesús Antonio Lic. En Derecho 

Sánchez Méndez Brenda Berenice Lic. En Derecho 

Sánchez Rosales Fredi Gael Lic. En Derecho 

Sánchez Virrueta Suri Victoria Lic. En Derecho 
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Taba Moreno Valeria Censitiva Lic. En Derecho 

Torres López Cindy Lorena Lic. En Derecho 

Torruco Valenzuela Ariadna De Jesús Lic. En Derecho 

Tosca Méndez María Emilia Lic. En Derecho 

Tuz García Adal Yair Lic. En Derecho 

Uco Ble Elsy Damaris Lic. En Derecho 

Uco Castillejos Erick Del Carmen Lic. En Derecho 

Urrutia Gómez Zoila Saraí Lic. En Derecho 

Vázquez Dzul Lidia De Jesús Lic. En Derecho 

Vázquez Rodríguez Dalila Isabella Del 

Carmen 

Lic. En Derecho 

Vázquez Rojas Laura Michelle Lic. En Derecho 

Villalba Villanueva Lizeth Lic. En Derecho 

Aguilar Aguilar Luisa Yolanda Lic. En Enfermería 

Aguilar Cruz Alondra Guadalupe Lic. En Enfermería 

Aguilar Domínguez Briana Guadalupe Lic. En Enfermeria 

Aguilar Mosqueda Vianey Guadalupe Lic. En Enfermería 

Alejandro Montalvo Ana Yisel Lic. En Enfermería 

Allende Del Ángel Areli Yazmín Lic. En Enfermería 

Alonzo Corado Sonia Marleni Lic. En Enfermería 

Alonzo Zavala Saira Isel Lic. En Enfermería 

Aquino Espinoza Arlette Del Carmen Lic. En Enfermería 
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Ara Vega Mariana Lic. En Enfermería 

Arcos Álvaro Auner Mendivel Lic. En Enfermería 

Argaez Diaz Yekhan Alejandro Lic. En Enfermería 

Arias Cambranis Alexandra Paola Lic. En Enfermería 

Baños Alejo Marintia Guadalupe Lic. En Enfermería 

Bautista Bautista Katia Mirshel Lic. En Enfermería 

Bautista González Genesis Sayuri Lic. En Enfermería 

Bolón Mora Jeider Alexander Lic. En Enfermería 

Bravo Zacarias Ingrith Alondra Lic. En Enfermería 

Cabrera Zamudio Imelda Victoria Lic. En Enfermería 

Can De La Cruz Yareli Guadalupe Lic. En Enfermería 

Canche Munguía Luisa Fernanda Lic. En Enfermería 

Candelero Juárez Ingrid Noemi Lic. En Enfermería 

Cárdenas Guerra Zury Citlalli Lic. En Enfermería 

Castellanos López Luis Eduardo Lic. En Enfermería 

Castillo Barroso Gabriel Lic. En Enfermería 

Chablé García Fiorella Guadalupe Lic. En Enfermería 

Chablé González Eduardo Alejandro Lic. En Enfermería 

Chablé Jiménez Susana Lic. En Enfermería 

Chan Cortes Dania Paola Lic. En Enfermería 

Chan Valenzuela Esli Michell Lic. En Enfermería 

Córdova Alamilla Estrella Lic. En Enfermería 
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Córdova Mix Carmen Jesús Lic. En Enfermería 

Cruz Castillo Lesly Guadalupe Lic. En Enfermería 

Cruz Fuentes Ricardo Alexis Lic. En Enfermería 

Cruz Gómez Jacqueline Del Carmen Lic. En Enfermería 

Cruz Méndez Jary Paola Lic. En Enfermería 

Cruz Méndez Viviana Lic. En Enfermería 

Cruz Olsín Juliana Lic. En Enfermería 

Cruz Ortiz Litzy Raquel Lic. En Enfermería 

Cruz Pérez Genesis Lic. En Enfermería 

Cruz Pérez Heydy Maritza Lic. En Enfermería 

Cruz Sánchez Erubiel Lic. En Enfermería 

Cue Pérez Shirley Estefanía Lic. En Enfermería 

Cuj Santiago Rosa Jazmín Lic. En Enfermería 

Damián Hernández Leonardo Lic. En Enfermería 

De La Cruz Alvarado Xiomara Suzzet Lic. En Enfermería 

De La Cruz López José Eduardo Lic. En Enfermería 

De La Cruz Mosqueda Luz Eugenia Lic. En Enfermería 

De La Cruz Ríos Nilda Patricia Lic. En Enfermería 

Dehesa García Manuel Eduardo Lic. En Enfermería 

Diaz Damas Anett Kristall Lic. En Enfermería 

Diaz Díaz María Del Carmen Lic. En Enfermería 

Diaz Mosqueda Dakny Arleth Lic. En Enfermería 
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Diaz Ovando José Fernando Lic. En Enfermería 

Domínguez López Mónica Lizbeth Lic. En Enfermería 

Echavarría Gómez Marlen Del Carmen Lic. En Enfermería 

Ehuan Morales Karla Estefanía Lic. En Enfermería 

Enríquez Hernández Carlos Miguel Lic. En Enfermería 

Espinosa Rodríguez Lluvia Celeste Lic. En Enfermería 

Esteban Ramírez Julissa Lic. En Enfermería 

Estrella Jacinto Yulian Tristán Lic. En Enfermería 

Ferrer Córdova Pilar Alejandra Lic. En Enfermería 

Flores Alducin Saraí Lic. En Enfermería 

Flores García Sheril Guadalupe Lic. En Enfermería 

Flores Méndez Leisy Karina Lic. En Enfermería 

Frías Loria Lennys Salome Lic. En Enfermería 

Fuentes Pérez Dalia Berenice Lic. En Enfermería 

Gallegos Bolón María José Lic. En Enfermería 

Gamas Lanto Alexandra Lic. En Enfermería 

García Bolón Hipólito Lic. En Enfermería 

García Bravo Zayra Paloma Lic. En Enfermería 

Garcia Dominguez Angel De Jesus Lic. En Enfermería 

García Hernández Jonathan Lic. En Enfermería 

Garcia Jiménez Teresita De Jesús Lic. En Enfermería 

García Martínez José Antonio Lic. En Enfermería 
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García Mena Elena Montserrat Lic. En Enfermería 

García Pérez Nallely Anahí Lic. En Enfermería 

García Puga Irvin De Jesús Lic. En Enfermería 

García Santiago Betsabeth Lic. En Enfermería 

García Sifuentes Fernando Daniel Lic. En Enfermería 

García Valencia Itzel Guadalupe Lic. En Enfermería 

García Velázquez Anayeli Lic. En Enfermería 

Garrido Martínez Ari Yamile Lic. En Enfermería 

Gerónimo Cruz Juana Cristel Lic. En Enfermería 

Gómez Damas Andrea Jamilet Lic. En Enfermería 

Gómez Gómez Yuliana Lic. En Enfermería 

Gómez Hernández Tania De Jesus Lic. En Enfermería 

Gómez Hernández Yadira Del Carmen Lic. En Enfermería 

Gómez Mendoza Guadalupe Lic. En Enfermería 

Gómez Pérez Yazmín Lic. En Enfermería 

Gómez Sánchez Carlos Eduardo Lic. En Enfermería 

González Aguirre Pily De Los Ángeles Lic. En Enfermería 

González Chan Karen Giselle Lic. En Enfermería 

González Espinosa Kerry Karime Lic. En Enfermería 

González Estrada Joselyn Guadalupe Lic. En Enfermería 

González García Zuri Mariana Lic. En Enfermería 

González Jiménez Wendy Michelle Lic. En Enfermería 
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González Olán Christofher Eduardo Lic. En Enfermería 

González Sánchez Daniela Del Jesús Lic. En Enfermería 

González Sánchez Dorly Mitzi Kitzay Lic. En Enfermería 

González Vásquez Juan Felipe Lic. En Enfermería 

Guillermo Morales Milagro Del Carmen Lic. En Enfermería 

Gutiérrez Domínguez Mitzi Guadalupe Lic. En Enfermería 

Guzmán Gallegos Juan Manuel Lic. En Enfermería 

Guzmán García Gabriela Lili Lic. En Enfermería 

Guzmán Gómez Ana Elizabeth Lic. En Enfermería 

Guzmán Kim Elizabeth Lic. En Enfermería 

Guzmán Vásquez Kenia Isabel Lic. En Enfermería 

Hau Hernández Keren Valeria Lic. En Enfermería 

Hernández De La Cruz José Antonio Lic. En Enfermería 

Hernández Espinosa Alyn Elizabeth Lic. En Enfermería 

Hernández Ferrer Citlali Lic. En Enfermería 

Hernández Ferrer Saul Alberto Lic. En Enfermería 

Hernández Guzmán Rosy Esther Lic. En Enfermería 

Hernández Karla Natalia Lic. En Enfermería 

Hernández Jesús Fabian Isidro Lic. En Enfermería 

Hernández Jiménez Christopher Alexander Lic. En Enfermería 

Hernández Jiménez Fátima Lic. En Enfermería 

Hernández López Carla Lizbeth Lic. En Enfermería 
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Hernández Macosay Mariana Lic. En Enfermería 

Hernández Méndez Diana Laura Lic. En Enfermería 

Hernández Mosqueda Fabricio Jael Lic. En Enfermería 

Hernández Pérez José Manuel Lic. En Enfermería 

Hernández Sánchez Camila Lic. En Enfermería 

Hernández Solís Héctor Jesús Lic. En Enfermería 

Iglesias López Oriana Del Carmen Lic. En Enfermería 

Jiménez Birrueta Ángel Mario Lic. En Enfermería 

Jiménez Cruz Ayli Melisa Lic. En Enfermería 

Jiménez Cruz Juan Diego Lic. En Enfermería 

Jiménez Galicia Estrella De Jesús Lic. En Enfermería 

Jiménez Hernández Joysbeth Lic. En Enfermería 

Jiménez Hernández Lucero Guadalupe Lic. En Enfermería 

Jiménez Mendoza Johana Cristel Lic. En Enfermería 

Jiménez Mosqueda Guadalupe Lic. En Enfermería 

Jiménez Ocaña María De Los Remedios Lic. En Enfermería 

Jiménez Ramírez Brad Jesús Lic. En Enfermería 

Jiménez Vázquez Angelike Ximena Lic. En Enfermería 

Jiménez Vázquez Eleny Dariana Lic. En Enfermería 

Juárez Koyoc Yadhira Del Jesús Lic. En Enfermería 

Juárez Ruiz Candelaria Lizbeth Lic. En Enfermería 

Landero Ruiz Dorcas Lucero Lic. En Enfermería 
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Landeros Cuj Andrés Jesús Lic. En Enfermería 

Lara Cano Odalys Aylin Lic. En Enfermería 

Latournerie Sánchez Juan Manuel Lic. En Enfermería 

Lázaro Avalos Liliana Del Carmen Lic. En Enfermería 

Ledezma Lara Estefani Lic. En Enfermería 

León Bautista Itzel Guadalupe Lic. En Enfermería 

León Bautista Rafael Lic. En Enfermería 

León García José Ángel Lic. En Enfermería 

León Sánchez Esmerai Lic. En Enfermería 

Lizcano Hidalgo Emely Elizabeth Lic. En Enfermería 

López Avilez Roberto Carlos Lic. En Enfermería 

López Collado Héctor Josué Lic. En Enfermería 

Lopez De La Cruz Tania Dorali Lic. En Enfermería 

López Hernández Axel Yael Lic. En Enfermería 

López Lara Karla Guadalupe Lic. En Enfermería 

López Mendoza Ana Estela Lic. En Enfermería 

López Noriega Elena Lic. En Enfermería 

López Notario José Del Carmen Lic. En Enfermería 

López Pérez Jens Bernabé Lic. En Enfermería 

López Pérez Sheyla Maday Lic. En Enfermería 

López Rodríguez María Elena Lic. En Enfermería 

López Vázquez Rosa Lic. En Enfermería 
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Luna Sarrelangue Naomi Carolina Lic. En Enfermería 

Magaña Cáceres Estrella Guadalupe Lic. En Enfermería 

Maldonado Martínez Danitza Mariam Lic. En Enfermería 

Manzo Pech María José Lic. En Enfermería 

Martínez Antonio Alondra Esthefanya Lic. En Enfermería 

Martínez Chan Antonio Lic. En Enfermería 

Martínez Martínez Sugey Angelica Lic. En Enfermería 

Martínez Pérez Víctor Manuel Lic. En Enfermería 

Martínez Sánchez Laritza De Los Ángeles Lic. En Enfermería 

Mateos Torres Ana Valeria Lic. En Enfermería 

Medina Vázquez Ofelia Lic. En Enfermería 

Méndez Cerino Alma Berenice Lic. En Enfermería 

Méndez García Giniany Lizeth Lic. En Enfermería 

Méndez Jiménez Cristopher Lic. En Enfermería 

Méndez Monzón Fátima Concepción Lic. En Enfermería 

Méndez Palomeque Zamantha Del Carmen Lic. En Enfermería 

Méndez Ramírez Alan Lic. En Enfermería 

Méndez Real Addanari Yuritzy Lic. En Enfermería 

Méndez Ricardez Axel Urias Lic. En Enfermería 

Mendoza Cornejo Rodrigo Lic. En Enfermería 

Mendoza Cruz Cristian Lic. En Enfermería 

Mendoza De La Cruz Daniela De Los Ángeles Lic. En Enfermería 
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Mendoza García Paulina Mishell Lic. En Enfermería 

Miranda Vazconcelos Adler Salomón Lic. En Enfermería 

Montecino Cabrera Xareni Alejandra Lic. En Enfermería 

Montero Chavez Leydi Saraí Lic. En Enfermería 

Monteros Durán Ángel Lic. En Enfermería 

Montiel Pérez Rocío Lic. En Enfermería 

Monzón Fernández Lisania Karina Lic. En Enfermería 

Morales De La Cruz Ángel Gustavo Lic. En Enfermería 

Morales Hernández Frida Irany Lic. En Enfermería 

Morales Lázaro Fredy Yorvin Lic. En Enfermería 

Morales Pérez Lucia Virginia Lic. En Enfermería 

Morales Romero Ashlee Yusset Lic. En Enfermería 

Mosqueda Flores Zeny Anette Lic. En Enfermería 

Mosqueda Laguna Yocelin Jomayre Lic. En Enfermería 

Mosqueda Mosqueda Javier Lic. En Enfermería 

Mosqueda Mosqueda Ruth Lic. En Enfermería 

Muñoz Arcia Mairim Asoid Lic. En Enfermería 

Murrieta Hernández Alberto Jesús Lic. En Enfermería 

Narváez Hernández Cristell Del Carmen Lic. En Enfermería 

Olán Cortes Martha Yolanda Lic. En Enfermería 

Olán Valenzuela Yaret Del Carmen Lic. En Enfermería 

Ovando Torres Jhonatan Guadalupe Lic. En Enfermería 
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Ovando Valdovinos Yulissa Asunción Lic. En Enfermería 

Palacios Solís Karla Lizbeth Lic. En Enfermería 

Palma Echavarria Jocelyn Guadalupe Lic. En Enfermería 

Palomares Rico Diana Francisca Lic. En Enfermería 

Perales López Dayana Lic. En Enfermería 

Pérez Arias Anahí Michel Lic. En Enfermería 

Pérez Arias Rogers Ernesto Lic. En Enfermería 

Pérez Cruz Olivia Lic. En Enfermería 

Pérez Cruz Sheyla Narcedalia Lic. En Enfermería 

Pérez González Dayani Del Carmen Lic. En Enfermería 

Pérez Mendoza Yuliana Cristell Lic. En Enfermería 

Pérez Naranjo Dana Paola Lic. En Enfermería 

Pérez Pino Joyce Annette Lic. En Enfermería 

Pérez Rodríguez Mishell Lic. En Enfermería 

Pérez Zarate Litzi Xiomara Lic. En Enfermería 

Priego Méndez Anngie Daniela Lic. En Enfermería 

Purata Ramón Aranza Lic. En Enfermería 

Que Díaz Diana Alejandra Lic. En Enfermería 

Que Pérez Estefanía De Los Ángeles Lic. En Enfermería 

Quintana Méndez Zeydi Roxana Lic. En Enfermería 

Ramírez Diaz Kisahi Lic. En Enfermería 

Ramírez Rodríguez Yari Isabel Lic. En Enfermería 
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Ramírez Tapia María Isabel Lic. En Enfermería 

Ramírez Vázquez Lidia Flor Lic. En Enfermería 

Raymundo Martínez Valentín De Jesús Lic. En Enfermería 

Requena Galguera Bernardo Lic. En Enfermería 

Reyes Cámara Alma Yudith Lic. En Enfermería 

Reyes Hernández Diana Lic. En Enfermería 

Rivera Demecio María Alondra Lic. En Enfermería 

Rivera López Silvia Guadalupe Lic. En Enfermería 

Robles Cárdenas María José Lic. En Enfermería 

Rodríguez Cano Cristian Emmanuel Lic. En Enfermería 

Rodríguez González Ingrid Yuleisi Lic. En Enfermería 

Rodríguez Narváez Xayetzy Hanani Lic. En Enfermería 

Rojas Hernández Gabriela Guadalupe Lic. En Enfermería 

Romero Martínez Juan Carlos Lic. En Enfermería 

Romero Que Arely Lic. En Enfermería 

Rosales Vázquez Sheyla Naylen Lic. En Enfermería 

Rueda Sánchez Iván Anastacio Lic. En Enfermería 

Ruiz Pérez Dayari Lic. En Enfermería 

Ruiz Suarez Jesús Abraim Lic. En Enfermería 

Saldivar Mandujano Valeria Miroslava Lic. En Enfermería 

Sánchez Aguilar Jaydy Michel Lic. En Enfermería 

Sánchez Martínez Gabriel Lic. En Enfermería 
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Sánchez Rosales Carlos Raúl Lic. En Enfermería 

Sánchez Velazco Reinaldo Arturo Lic. En Enfermería 

Santos García Melannie Galilea Lic. En Enfermería 

Sierra Álvaro José Eduardo Lic. En Enfermería 

Solís Verezaluce Joceline Michelle Lic. En Enfermería 

Suárez Valladares Hannia Lic. En Enfermería 

Tejero Jiménez Flor Itzel Lic. En Enfermería 

Torres Torres Araceli Lic. En Enfermería 

Uco Ble Suris Saray Lic. En Enfermería 

Valdovinos Jiménez Esmeralda Lic. En Enfermería 

Valencia García Erick Alejandro Lic. En Enfermería 

Vargas López Silem Jahjive Lic. En Enfermería 

Vázquez López Abner Azael Lic. En Enfermería 

Vázquez Pérez Yanira Del Carmen Lic. En Enfermería 

Vázquez Sánchez Amalia Lic. En Enfermería 

Vázquez Velasco Heriberto Lic. En Enfermería 

Velázquez Gómez Lucia Lic. En Enfermería 

Veloz Vázquez Elvis Alberto Lic. En Enfermería 

Ventura Montiel Daniela Saray Lic. En Enfermería 

Vera Guzmán Thayli Guadalupe Lic. En Enfermería 

Verezaluce Olan Jennifer Alejandra Lic. En Enfermería 

Zavala Landero Guadalupe De Jesús Lic. En Enfermería 
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Zetina Rosado Kellie Mayte Lic. En Enfermería 

Zubieta Javier Dulce Jannet Lic. En Enfermería 

Zumárraga Damas Jenifer Guadalupe Lic. En Enfermería 

Hernández Valencia Yesenia Del Carmen TSU En Acuicultura 

Magaña Chablé Ángel Gabriel TSU En Acuicultura 

Que Luna Jonathan Jesús TSU. En Acuicultura 

Ramírez Cuj Evelin Monserrat TSU. En Acuicultura 

Vázquez Arellano Ángel De Jesús TSU. En Acuicultura 

 
Fuente: Coordinacio n de Programas Estudiantiles 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025  
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Anexo 19. Actividades de vinculación con sectores productivos, económicos y 
educativos. 
 

Préstamo Institución Fecha 

Préstamo Sala SEAD; reunión 

interinstitucional "Caza furtiva"  

CONANP 21/08/2024 

Préstamo Sala Magna, Edificio E; "Cuarta 

mesa permanente 

 de coexistencia pacífica" 

AYUNTAMIENTO, 

COMAR Y ACNUR 

25/09/2024 

Préstamo Sala SEAD, reunión 

"Mecanismo de articulación Regional 

 Usumacinta" 

Órgano: Mecanismo 

de articulación 

Regional 

Usumacinta 

25/09/2024 

Platica "Alcohólicos Anónimos" ALCOHOLICOS 

ANANIMOS 

25/09/2024 

Préstamo de Sala de Juicios Orales, 

pláticas para apertura 

del Diplomado Migratorio 

CONSULADO, UJAT- 

INM 

30/09/2024 

Préstamo Auditorio, platica "Prevención 

de la depresión" 

CECOSAMA 10/10/2024 

Préstamo de Sala de Juicios Orales, Taller 

gratuito "Protección 

ACNUR 07/11/2024 
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Internacional, derechos e integración de 

las personas refugiadas" 

Préstamo de Sala de Juicios Orales, Taller 

"Protección 

Internacional, derechos e integración de 

las personas refugiadas" 

ACNUR 14/11/2024 

Préstamo de Sala de Juicios Orales, Taller 

"Protección 

Internacional, derechos e integración de 

las personas refugiadas" 

ACNUR 21/11/2024 

Préstamo de Sala de Juicios Orales, 

Platica "Eliminación de la violencia 

 contra la mujer"  

Secretaria de Salud 22/11/2024 

Préstamo de Sala de Juicios Orales, Taller 

"Protección 

Internacional, derechos e integración de 

las personas refugiadas" 

ACNUR 28/11/2024 

Reunión en Sala de Juntas ACNUR 06/12/2024 

Préstamo de Auditorio, conferencia 

"Consecuencias físicas y 

 psicológicas del uso y abuso del alcohol" 

CECOSAMA 26/03/025 
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Préstamo de Aula Magna, Curso de 

"reanimación cardiopulmonar" 

CRUZ ROJA 09/05/2025 

Prestamo Sala de Juicios Orales, "Foro 

Educativo Proyectos dela NEM" 

  29/05/2025 

 
Fuente: Jefatura de Apoyo Te cnico 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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Anexo 20. Actividades de mantenimiento 
 

No.  Actividad  Cantidad 

1 Mantenimiento preventivo y correctivo de aires 

acondicionados de la DAMR 

183, cada fin de 

semestre 

2 Limpieza de las jardineras y a reas verdes de la 

DAMR 

 

Constante 

3 Reuniones con el personal del STAIUJAT Cada mes 

4 Limpieza de todos los edificios, ban os, salones, 

pasillos y lobby  

Constante 

5 Mantenimiento del alumbrado de los postes de luz 

de la DAMR 

21 postes 

6 Mantenimiento  del edificio “A”, “B”, “C”, “D”, Centro de 

co mputo y ban o de calidad, con pintura externa e 

interna 

Cada fin de semestre 

7 Fumigacio n por parte de Jurisdiccio n Sanitaria del 

municipio, contra el mosquito en toda la DAMR 

Segu n la proliferacio n 

del mosquito 

8 Mantenimiento preventivo y correctivo de los 4 

sanitarios  de la DAMR, (pintura, fluxo metros, llaves, 

tazas) 

Cada fin de semestre 
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9 Mantenimiento correctivo y preventivo de bombas y 

sistema hidroneuma tico 

Cada fin se semestre 

10 Verificacio n del buen funcionamiento de puertas, 

ventanas, herrerí as y corregir cualquier defecto. 

Cada fin de semestre 

11 Mantenimiento correctivo y preventivo del 

mobiliario 

Cada fin de semestre 

12 Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos y 

maquinarias de campo 

5 desbrozadoras y 2 

carro podador. 

13 Mantenimiento correctivo y preventivo del tractor Cada fin de semestre 

14 Desazolve y mantenimiento de coladeras y rejillas de 

los edificios de la DAMR 

Cada fin de semestre y/o 

segu n necesidad 

15 Aplicacio n de mata monte  en a reas especí ficas 

donde se requieren  

Segu n la necesidad 

16 Mantenimiento y limpieza de luminarias 

interiores y exteriores, así  como verificacio n del 

correcto funcionamiento 

 

Segu n la necesidad 

17 Mantenimiento preventivo y correctivo a vehí culos 

de la Divisio n 

4 una vez por an o. 

18   

 
Fuente: Coordinacio n Administrativa 

Fecha de Corte: 31 de mayo de 2025 
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