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PRESENTACION

Conforme a lo establecido en la Ley Organica de la Universidad Juarez Autbnoma

de Tabasco, asi como en el Reglamento General de Planeacion y Evaluacion
Institucional, en su Capitulo II, Articulos 10°, 19°,20°,21°,45°y 46°, se presenta el
Plan de Desarrollo Divisional 2022-2026, donde se plasman las politicas, objetivos
y estrategias que conduciran en el quehacer de la Division Académica de Ciencias

Basicas (DACB).

Este documento se elabor6 con el objetivo y compromiso institucional de
posicionar a la Division Académica de Ciencias Basicas como una division con
presencia nacional e internacional en la formacion integral de profesionistas con
las competencias necesarias para responder a las problematicas en el ambito local,

regional, nacional e internacional.

El Plan de Desarrollo Divisional 2022-2026 es el resultado del trabajo en equipo,
la planeacion participativa y la innovacion de los procesos, llevados a cabo por
personal académico y administrativo, cuya experiencia y compromiso, le ha
permitido retomar las demandas mas apremiantes de la comunidad divisional
vertidas en el Foro de Consulta, donde también se expresaron sectores publicos y

la sociedad en general.

El presente Plan de Desarrollo busca fortalecer cada uno de los ejes universitarios,
como son: Calidad en los Programas Educativos, Produccion, Gestion,

Aplicacion y Divulgacion del Conocimiento, Cultura y Valores Universitarios,
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Responsabilidad Social Universitaria, Gestion Eficaz y Transparente, Equidad y
Movilidad Social y Extensionismo, para ello, esta integrado por 33 Politicas, 15
Objetivos Estratégicos, 97 Estrategias Generales, 11 Estrategias Transversales,
18 Indicadores Estratégicos y 53 Indicadores de Gestion, alineados con el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2024 y al Plan de Desarrollo a Largo Plazo 2028

de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.

Lo que hoy se plantea, responde a las exigencias de este siglo para las Instituciones
de Educacion Superior de vanguardia, lo que supone el mantenimiento de altos
estandares de calidad en todos los ambitos de la vida de la Division Académica

de Ciencias Basicas., en un entorno de equidad e inclusion.

Este documento concentra las aspiraciones de quienes conformamos la comunidad
divisional, por lo que exhorto a cada uno a poner su mayor esfuerzo para que
logremos alcanzar los objetivos y las metas establecidas, de modo que hagamos
de la Division Académica de Ciencias Basicas, nuestra segunda casa, nuestro

orgullo y nuestra fortaleza.

Estudio en la Duda. Accion en la Fe.

Dra. Hermicenda Pérez Vidal

Directora
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1. ANALISIS DEL

CONTEXTO
DE LA EDUCACION SUPERIOR

1.1 Contexto Internacional

Las crisis provocadas por los conflictos armados y la inestabilidad, los desastres y riesgos,
las pandemias y los efectos del cambio climatico a escala mundial, perturban la educacion e
impiden la escolarizacion de millones de nifios y jovenes en todo el mundo (UNESCO, 2023).
La educacion es un derecho humano fundamental y solo con las capacidades conocimientos que
se obtienen mediante esta, se podra subsanar los problemas a los que se enfrenta la sociedad y
dirigirse a un mejor futuro (UNESCO, 2023).

A finales del 2019, se presentd una crisis sanitaria conocida como Covid-19, enfermedad

respiratoria causada por el SARS-CoV-2, que obligo a los gobiernos a implementar diversos
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protocolos como la suspension de actividades presenciales educativas y sociales en espacios
cerrados, la reduccion de las plantillas de empleados por parte de las empresas, asi como la
creacion de vacunas que protegieran a sus ciudadanos (Reimers, 2021).

La pandemia de Covid-19 ha tenido un importante costo humano y sus efectos sociales y
economicos se hacen sentir en todo el globo (Banco Mundial, 2020). La Organizacién Mundial
de la Salud (OMS, 2023) registro6 hasta la fecha alrededor de 6.8 millones de decesos en todo el
mundo.

La pandemia evidencio la vulnerabilidad de las naciones ante este tipo de crisis, haciendo notar
la necesidad de especialistas en diversas areas cientificas, asi como, de médicos, enfermeras,
técnicos operativos, quimicos, entre otros. La poblacion se vio obligada a innovar y adaptarse
rapidamente a los cambios (Reimers, 2021).

Debido al Covid-19, la economia global se vio afectada, la cadena de suministro de bienes
y servicios se vio interrumpida provocando desabasto de alimentos y una reduccion en la
eficiencia de servicios publicos y privados. La respuesta del Banco Mundial estuvo centrada en
cuatro esferas claves: salvar vidas, proteger a los pobres y vulnerables, ayudar a salvar empleos
y empresas y contribuir a una recuperacion mas resiliente (Banco Mundial, 2020).

Uno de los numerosos y dramaticos efectos de la pandemia es la generacion de la peor crisis
educativa del ultimo siglo. A nivel mundial, entre febrero de 2020 y febrero de 2022, las
escuelas estuvieron totalmente cerradas para el aprendizaje presencial durante 141 dias en
promedio. En Asia meridional y en América Latina y el Caribe, los cierres duraron 273 y 225
dias, respectivamente (UNESCO, 2023).

La COVID-19 gener6 una catastrofe de desigualdad. Casi todos los paises ofrecieron alguna
modalidad de educacion a distancia durante el cierre de las escuelas, pero hubo una gran
desigualdad en el acceso y la utilizacion de este sistema entre los paises y dentro de ellos. Como
consecuencia de los cambios en la modalidad de trabajo y educacion, se observo una mayor
brecha digital entre sociedades desarrolladas y en vias de desarrollo, proyectandose hasta de

dos afios en esta ultima (Banco Mundial, 2022b; Negueruela & Torres, 2021; UNESCO, 2021).
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La pérdida de conocimientos y habilidades previamente adquiridos, la disminuciéon en las
oportunidades educativas, el incremento de la desercion escolar, asi como, el rezago educativo
son algunas de los aspectos negativos que tuvo la pandemia sobre la educacién en paises
desarrollados y en vias de desarrollo (Reimers, 2021).

La desigualdad educativa se acrecentd dentro de las naciones, estimandose una reduccion del
3 % en la supervision del proceso del aprendizaje en paises de mayor ingreso comparado con
el 25 % en los paises de ingresos bajos o medios-bajos como consecuencia de la pandemia
(UNESCO, 2020b).

Las instancias gubernamentales en multiples paises se enfocan en brindar acceso a la educacion
publica y de calidad a la sociedad en espera de un incremento en las oportunidades de desarrollo
en la poblacion. En 2015, se llevo a cabo la reunion del World Education Forum, por sus siglas
en inglés WEF, donde se aprobd la Declaracion de Incheon para la Educacion del afio 2030 y el
marco de accion para no dejar rezagado a nadie (UNESCO, 2015).

La Agenda 2030, establecida por las Naciones Unidas, plantea 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas
econdmica, social y ambiental con el fin de resolver las problematicas que se viven actualmente
(UNESCO, 2015).

El ODS numero 4, respecto a la educacion, tiene entre sus metas asegurar que todos los nifios
y nifias terminen la ensefianza primaria y secundaria, ademas senala que se debe garantizar
una educacion superior inclusiva, equitativa y de calidad, que promueva las oportunidades de
aprendizaje permanente para todos (ONU, 2015).

Las Naciones Unidas, sefiala las dificultades de lograr las metas de la agenda 2030, puesto que
antes de la crisis del coronavirus las proyecciones indicaban que mas de 200 millones de nifios no
asistian y que solo el 60 % de los jovenes completarian la ensefianza secundaria en 2030 (ONU,
2020).

El cierre de escuelas y la interrupcion de la educacion solo profundiza las preocupantes cifras.

Se detectd que para alcanzar los ODS es necesario llevar a cabo cambios profundos en las
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instituciones de educacion basica, técnicas y profesionalizantes, donde se modifiquen las practicas
y se maximicen esfuerzos, aprovechando las nuevas tecnologias.

Es fundamental formar alianzas entre los diferentes actores del planeta como los gobiernos, el
sector privado y la sociedad civil situando la Agenda 2030 en el centro de las politicas y acciones,
de tal forma que los sectores economicos, educativos, sociales y ambientales de todos los paises
sean beneficiados (ONU, 2015).

En lo que se refiere a las instituciones de educacion superior (IES), estas deberan adaptarse a los
cambios sociales y debera buscar el desarrollo de competencias institucionales y el desarrollo
tecnologico para ofrecer a sus estudiantes las mejores herramientas que los prepare para el
mercado laboral (UNESCO, 2020a).

La implementacion de programas por competencias, el desarrollo de perfiles multidisciplinarios,
el autoaprendizaje, la mejora continua de los perfiles docentes, la creacion de comunidades de
ensenanza-trabajo seran actividades esenciales impulsadas por las universidades (Institute for the
Future of Education, 2022).

El disefio de programas educativos vanguardistas y de calidad que sepan identificar los problemas
sociales, educativos, ambientales y estén orientados a la formacion de técnicos y profesionistas
competentes, con capacidad de adaptacion a la forma de evolucion del mercado, la sociedad, la
ciencia y la tecnologia, es decir, los sistemas educativos deberan enfocarse en una educacion para
los empleos del futuro. Esto también representa un desafio para los estudiantes debido a que en
los actuales modelos educativos el estudiante es mas responsable de su aprendizaje y se encuentra
en constante evaluacion para incrementar sus fortalezas. El estudiante se enfoca en la resolucion
de problemas, analisis de casos de estudio y simulaciones (Hiiseyin Karagozlu, 2017).

De acuerdo con el documento “Hacia el acceso universal a la educacion superior: tendencias
internacionales” publicado por la UNESCO, el concepto de acceso universal en la ensefianza superior
esta regido por el derecho a la educacion, la cual debe ser sin discriminacion ni exclusion. La inclusion
€s un proceso continuo, que tiene como pilares: la presencia, el aprendizaje y la participacion para

lograr el progreso, evitar la segregacion y la marginacion (UNESCO, 2020a, 2020b).
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A pesar de que, en los ultimos afios, las mujeres provenientes de los paises de la OCDE muestran
un nivel escolar mayor al de los hombres contintan teniendo una baja representacion en las
ciencias, la tecnologia y las ingenierias. Los tres problemas mas importantes de la desigualdad
de género son la violencia contra la mujer, la brecha salarial de género y la participacion desigual
en el trabajo no remunerado (OCDE, 2019; Organizacion Internacional del Trabajo, 2018).

La educacién es un motor en crecimiento, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario en todos los niveles de la ensefianza, implica la inclusion de
personas vulnerables, asi como, personas con discapacidad, de pueblos indigenas y nifios en
situaciones de desventaja socioecondmica (Banco Mundial, 2022b).

La educacion en lo que respecta a las personas, promueve el empleo, los ingresos, la salud y la
reduccion de la pobreza. A nivel mundial, un afio adicional de escolarizacion puede aumentar los
ingresos en un 10 % al afio. En cuanto a las sociedades, contribuye al desarrollo economico a largo
plazo, promueve la innovacion, fortalece las instituciones y fomenta la cohesion social (Banco
Mundial, 2022b).

Por otro lado, datos proporcionados por el banco mundial evidenciaron que los gobiernos
redujeron su gasto publico en educacion en el 2020 comparado con el afio 2018 de un 13.5 % a
un 12.6 %. Los elevados costos de vida experimentados durante los ultimos, debido a la inflacion,
derivada por multiples factores como la pandemia, la crisis europea, asi como, la invasion de
Rusia a Ucrania, indican que podriamos enfrentar una serie de crisis financieras y las economias
en desarrollo podria tener dafios duraderos (Banco Mundial, 2022c).

Por otro lado, la insercion tecnologica, asi como, la participacion de los gobiernos, el sector privado
y la sociedad civil seran importantes para lograr el desarrollo de los paises. La cuarta revolucion
industrial, también llamada industria 4.0, es aquella “basada en tecnologias que dan lugar a
importantes efectos emergentes” (Sols, 2020).

Los principales retos de la industria 4.0 son: la seguridad de la informacion y la privacidad de los
datos, lo que implica una continua formacion de profesionales, la estandarizacion de aplicaciones

y de los protocolos de comunicacion, por lo que se requiere competitividad, eficacia y eficiencia
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por parte de la industria y del profesionista.

Los desafios socioecondmicos y ambientales mundiales; como el cambio climatico, la crisis del
agua, la pérdida de biodiversidad, los fendmenos extremos, la desoxigenacion de los océanos,
la alimentacion, la salud, la migracion del uso de combustibles fosiles al uso de energias no
contaminantes son situaciones a la que se enfrenta la sociedad mundial y en particular el sector
educativo en la formacion del recurso idoneo para atender estas problematicas.

El 2022 ha sido un afio de incertidumbre, el aumento de la cantidad y la gravedad de los desastres
naturales, asimismo, lainflacion global, las interrupciones en el suministro de alimentos, fertilizantes
y energia, las pérdidas en la educacion y otros desafios globales recuerdan la persistencia de los
efectos de la pandemia por COVID-19 (Banco Mundial, 2022a).

A pesar de que en 2022 los gobiernos intentaron una recuperacion econdmica débil e inestable, los
esfuerzos para combatir la pobreza y la deuda de los paises con menor desarrollo se agudizaron y
se dio paso a la llamada desaceleracion econdmica. A pesar de que se llevo a cabo una vacunacion
de escala global que permitiera la reactivacién econdomica, los efectos en diversos aspectos podrian
durar afios.

Laeducacion superior ha cambiado en los tiltimos afios, fortaleciendo cada vez mas la investigacion,
vinculacion, extension y difusion con programas pertinentes. Se evidenci6 durante la pandemia,
la necesidad de profesionistas bien preparados en distintas areas, como la ciencia, la tecnologia, la
medicina, la estadistica, entre otros. En este sentido, las Ciencias como las matematicas, la fisica,
la quimica, las ciencias de la vida y las ciencias sociales; son impulsadas por la curiosidad, aportan
las herramientas necesarias para hacerles frente a los desafios antes citados (UNESCO, 2019).

La participacion de diversas organizaciones a nivel internacional serdn necesarias para lograr
cumplir con los diferentes objetivos planteados a nivel educativo, por ejemplo, la Red Panamericana
para la Armonizacion de la Reglamentacion Farmacéutica (Red PARF) pretende lograr un impacto
sostenible respecto a la salud a través de la provision de guias normativas y el fomento de alianzas
que fortalezcan la colaboracion entre los paises.

También, organizaciones como la Union Matematica Internacional (IMU, por sus siglas en inglés),
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cuyo propdsito es promover la cooperacion internacional en matematicas y la Union Internacional
de Quimica Puray Aplicada (IUPAC, por sus siglas en inglés) seran fundamentales para el desarrollo
de la ciencia.

De este modo, la educacion de calidad presenta retos que las universidades deben atender mediante
el impulso o creacion de licenciaturas y posgrados. Ademas, se precisa una educacion que contemple
los problemas ambientales y de desarrollo considerando las repercusiones a corto, medio y largo

plazo (OEIL 2022).

1.2 Contexto Nacional

El 1 de diciembre de 2018 entr6 en funciones un nuevo gobierno federal, el cual, a partir de
entonces, ha impulsado profundas transformaciones en diferentes &mbitos de la vida nacional.
Este conjunto de reformas ha sido bautizado como la “Cuarta Transformacion (4T)”, y ha tenido
como e¢jes articuladores el combate frontal a la corrupcion, la defensa de los bienes nacionales
-particularmente los energéticos- y la ejecucion de ambiciosos programas de politica social. Al
mismo tiempo, se han emprendido importantes proyectos de obra publica como el aeropuerto
Felipe Angeles, la refineria de Dos Bocas y el Tren Mayal, lo que ha supuesto una significativa
inversion publica.

La agenda de la 4T, plasmada en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) enfatiza
en la esfera social el nuevo papel del Estado, el cual, “...no sera gestor de oportunidades...
Sera, en cambio, garante de derechos”; entre €stos ultimos destaca “El derecho a la vida, a la
integridad fisica y a la propiedad...”. Establece que el Ejecutivo Federal “se guiara por una
idea de desarrollo que subsane las injusticias sociales e impulse el crecimiento econdémico
sin provocar afectaciones a la convivencia pacifica, a los lazos de solidaridad, a la diversidad

cultural ni al entorno”.
En el &mbito econdmico se propone el “fortalecimiento del mercado interno, lo que se conseguira

con una politica de recuperacion salarial y una estrategia de creacion masiva de empleos

productivos, permanentes y bien remunerados”. Estos nuevos empleos se gestardan mediante la

Plan de Desarrollo Divisional 2022 - 2026 | Division Académica de Ciencias Basicas

@



Plan de

Desarrollo
Divisional
2022-2026

aplicacion de programas sectoriales, proyectos regionales y obras de infraestructura, asi como
el acceso al crédito. Cabe destacar, que algunos de estos programas, los vinculados al sector
energético y minero, entre otros, requeriran de profesionales de la fisica, la quimica, la geofisica,
las matematicas y las ciencias computacionales. E1 PND dedica escasas seis lineas a Ciencia y
Tecnologia, donde se propone la promocion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi
como el apoyo con becas a estudiantes y académicos (PND, 2019-2024).

Por su parte, el Programa Sectorial de Educacion establece que “la politica educativa de la
presente administracion se articulara en torno a seis prioridades, a saber; Educacion para todas y
todos, sin dejar a nadie atras; Educacion de excelencia para aprendizajes significativos; Maestras
y maestros como agentes de la transformacion educativa; Entornos educativos dignos y sana
convivencia, Deporte para todas y todos; y Rectoria del Estado en la educacion y consenso
social”. Los anteriores objetivos prioritarios se servirdn, para su logro, de un conjunto de
instrumentos de politica educativa, entre los que se pueden sefialar la Estrategia Nacional de
Educacion Inclusiva, las Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia y la Escuela es
Nuestra” (PSE 2020-2024).

En el documento se sefala el rezago aun prevaleciente en la cobertura (39.7 %) en la educacion
superior y, aunque se ha alcanzado la igualdad de género en este nivel datos del Instituto
Mexicano para la Competitividad indican que para el primer trimestre de 2022, las mujeres
entre 15 y 29 afios representaron el 55 % de los nuevos profesionistas jovenes, la expansion se
ha dado de forma desigual entre los diferentes estados del pais, y una asimetria semejante ocurre
en la eleccion de carrera entre hombres y mujeres, pues mientras éstas ultimas eligen areas como
enfermeria, derecho y administracion, los primeros se inclinan mayormente por la tecnologia,
las ingenierias y el desarrollo de software (IMCO, 2022).

Con el proposito de articular las acciones en favor de la educacion superior, en el 2021 se emitio
la nueva Ley General de Educacion Superior, la cual propone la obligatoriedad de este nivel;
la importancia de la contribucion del conocimiento y la formacion de profesionistas para el

desarrollo del pais; la distribucion de responsabilidades entre la federacion, entidades federativas
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y municipios; el establecimiento de politicas para la mejora continua, la evaluacién con miras a
una educacion superior con vision de Estado; los criterios para el financiamiento y la regulacion
de la participacion de los diversos sectores en la educacion superior.

A partir de agosto de 2021, se instal6 el Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion
Superior (CONACES), la Secretaria de Educacion Publica convoc6 a autoridades e instituciones
a centrar los esfuerzos en el cumplimiento de la Ley General de Educacion Superior (LGES),
de manera gradual. La mayor prioridad para las autoridades y las instituciones fue mantener en
operacion los servicios educativos y los apoyos a los alumnos que provienen de los hogares con
menores niveles de ingreso.

Se han registrado avances significativos en su instrumentacion de la LGES, como: se instald
el CONACES, organo colegiado de interlocucion, deliberacion, consulta y consenso, que
sienta las bases de una renovada gobernabilidad, basada en la corresponsabilidad en la toma
de decisiones. En este espacio, las autoridades de educacion superior impulsan las politicas y
proyectos estratégicos para el desarrollo de la educacion superior en 27 entidades federativas
en las cuales se encuentra Tabasco. Se esta desarrollando el Registro Nacional de Opciones de
la Educacion Superior. Construccion de la propuesta para transitar hacia un nuevo modelo y
politica de financiamiento que garantice la obligatoriedad y gratuidad de la educacion superior.
Se propuso la creacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(SEP, 2022).

El articulo 10 de esta Ley establece la mejora continua de la educacion buscando la excelencia,
la pertinencia y la vanguardia. El apartado XII de este articulo sefiala que los criterios para
la elaboracion de politicas en educacion superior deberan estar basados en “La evaluacion de
la educacion superior como un proceso integral, sistematico y participativo para su mejora
continua, basada, entre otros aspectos, en evaluaciones diagnosticas, de programas y de gestion
institucional, asi como en la acreditacion en los términos que se establezcan en las disposiciones
derivadas de la presente Ley”. Con este propdsito, la Ley propone la creacion del Sistema de

Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), integrado por las autoridades
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educativas de la Federacion y de las entidades federativas, asi como representantes de las
autoridades institucionales de los subsistemas de educacion superior del pais y representantes
de las organizaciones e instancias que llevan a cabo procesos de evaluacion y acreditacion de
programas e instituciones de educacion superior. Las funciones del SEAES, establecidas en el
Articulo 58, consistiran en disefar, proponer y articular estrategias y acciones en materia de
evaluacion y acreditacion del Sistema Nacional de Educacion Superior.

Es importante sefialar que a las acciones de evaluacion del SEAES, programadas para iniciar en
2024 y realizadas de forma gratuita (Secretaria de Educacion y Deporte de Chihuahua, 2022),
se suman las que han venido realizando el COPAES y diversos Organismos Acreditadores, los
que reportan que, de alrededor de 3600 instituciones de educacion superior, tanto privadas como
publicas, tan sélo el 17 % cuentan con programas educativos acreditados (COPAES, 2023).
Los anteriores datos muestran que se tiene aun mucho por hacer en materia de evaluacion
y acreditacion, tareas indispensables, considerando que para la poblacion joven (de 15 a 24
afios), la educacion se constituirad cada vez mas, en un factor decisivo para poder incorporarse
al mercado laboral. La Figura 1.1, con datos del Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO), muestra el nivel de ingresos de este grupo social segun el nivel de estudios, asi como

el trabajo informal que realizan (IMCO, 2022).

Figura 1.1 Ingresos segun escolaridad e informalidad

De los datos de la Figura 1.1
PROFESIONAL  [—
se desprende que el ambito del

, . BACHILLERATO
empleo estd correlacionado

. . I
con el nivel educativo, de tal SECUNDARIA

mancra quc, cuanto mayor PRIMARIA
es este ultimo, el trabajador 0 2000 4000 6000 8000 10000
se encuentra laborando en el M Tasa de Informalidad (Porcentaje X100))

Ingreso Promedio Mensual (Pesos)
sector formal con lo que logra

Nota: Elaboracion propia con base en la informacion del Instituto

mejores condiciones y salario.  prexicano para la Competitividad 2022.
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En la siguiente Tabla 1.1 se muestran datos por género de ocupacion y salario de profesionistas

con un perfil correspondiente a los programas educativos que se ofrecen en la Division:

Tabla 1.1 Ingreso promedio mensual por campo disciplinar

Fisica 9,478 87.7 12.3 14,770
Matematicas 31,698 62 38 12,361
Quimica 33,497 42.9 57.1 12,754
Farmacia 14,212 35 65 12,059
Ciencias de la

701,232 69.9 30.1 14,426
Computacion
Finanzas, banca y

64,079 54.4 45.6 22,828
seguros
Ciencias de la
tierra y de la 18,302 77 23 16,710

atmosfera

Nota: Elaboracion propia extraida de *Cifras actualizadas al segundo trimestre de 2022
de la Encuesta nacional de Ocupacion y Empleo, STPS-INEGI.

De acuerdo con el IMCO, en los ultimos 18 afos el porcentaje de jovenes que acceden a la
educacion superior ha aumentado considerablemente, pues, en 2005, alrededor de 2.2 millones
de jovenes concluyeron la licenciatura, mientras que, en 2022, practicamente se duplicod este
numero, con 4.1 millones de personas jovenes, destacando que desde 2020, las mujeres superan
a los hombres en el acceso a la educacion superior. En el primer trimestre de 2022, las mujeres
de entre 15 y 29 afos representaron el 55 % de los nuevos profesionistas, senalando que, sin
embargo, la eleccion de carrera varia entre los géneros, pues las mujeres mayormente se inclinan
por la enfermeria, derecho y administracion, en tanto que los hombres optan por la tecnologia,

ingenierias y desarrollo de software (IMCO, 2022).
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No obstante lo anterior, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), present6 en el 2018 un panorama nacional donde se destaca la desigualdad
social ocasionada por la inequidad en la distribuciéon de ingresos, origen social y rezago
educativo, lo cual ha traido como consecuencia el aumento en el nimero de jovenes que no
estudian ni trabajan. Asimismo, explica que, quienes logran concluir la educacion obligatoria
e ingresan a una institucion de educacion superior enfrentan el reto de permanecer y concluir
satisfactoriamente sus estudios, sin embargo, esto no asegura una incorporacion inmediata al
trabajo.

Debido a lo anterior, ANUIES propone renovar la educacion superior en México, para ello
considera cinco ejes de transformacion: 1. Mejor gobernanza para el desarrollo del sistema de
educacion superior; 2. Ampliacion de la cobertura con calidad y equidad; 3. Mejora continua de
la calidad de la educacion superior; 4. Ejercicio pleno de la responsabilidad social; 5. Certeza
juridica y presupuestal para el desarrollo de la educacion superior. Asi mismo, plantea la
concertacion de una nueva politica de financiamiento con vision de Estado, caracterizada por
la corresponsabilidad entre el gobierno federal y los gobiernos estatales para brindar certeza
juridica y presupuestal a las instituciones de educacion superior (ANUIES, 2018).

Las IES que ofrecen carreras cientificas en nuestro pais enfrentan diversos retos, entre los que
se encuentran: 1) la incorporacion de la Inteligencia Artificial en los procesos de ensefianza
y aprendizaje; 2) el equipamiento de laboratorios con instrumentos de ultima generacion; 3)
potenciar el uso y aprovechamiento de las TIC; 4) la promocidn de ciencia y tecnologias verdes,
(Pedroza & Reyes, 2022). En la Tabla 1.2 se muestra la matricula de licenciatura a nivel nacional
(2022), por género, de los programas educativos en ciencias basicas, asi como datos de ingreso

y egreso.
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Tabla 1.2 Matricula de licenciatura a nivel nacional (2022), por género, de los programas
educativos de ciencias basicas, asi como datos de ingreso y egreso

6,474 8,743 506 1,425 1,931 193 571 764

Fisica 2,269
Mate maticas 3,794 8,217 12,011 673 1,368 2,041 323 558 881
Computacién 4,581 19,235 23,816 1,069 4,374 5,443 514 1,932 2,446
Quimica 5,026 6,316 11,342 886 1,197 2,083 603 732 1,335
Actuaria 4,483 5,217 9,700 845 1,065 1,910 718 813 1,531
QFB 10,522 6,194 16,716 1,915 1,144 3,059 1,281 718 1,999
Geofisica 902 1,307 2,209 176 218 394 118 164 282

Nota: Elaboracion propia a partir de datos del ANUIES 2023.

EnlaTabla 1.3 se indican datos, por género, se observa un mayor equilibrio entre la participacion
de hombres y mujeres.

Tabla 1.3 Matricula de posgrado a nivel nacional (2022), por género, de los programas
educativos de ciencias basicas, asi como datos de ingreso y egreso

Doctorado 3,854 4,566 8,420 653 785 1,438 673 873 1,546

Maestria 4,723 5,331 10,054 1,823 2,023 3,846 1,666 1,892 3,558

Nota: Elaboracion propia a partir de datos del ANUIES 2023.

Por otra parte, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en su 4to Informe de Labores, se
refiere al Estado, como rector de la politica educativa, promotor de una educacioén de calidad
con equidad, como derecho de todos los mexicanos. Afirma que, corresponde a la Secretaria de
Educacion Publica articular objetivos, estrategias y acciones puntuales, en el ambito educativo,
bajo los principios de universalidad, gratuidad, laicidad, obligatoriedad, democracia, integralidad,
equidad y excelencia, que garanticen un mayor crecimiento social, politico y econdémico del
pais. La SEP, con el firme proposito de dar cumplimiento a los principios, fines y criterios
de la educacion publica establecidos en la Reforma Constitucional en materia educativa de
2019, asi como las leyes secundarias, para que la poblacion mexicana cuente con una formacion

incluyente, justa e intercultural, impulsa un nuevo modelo de desarrollo basado en el bienestar
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de las personas y, por tanto, contribuye a reducir la pobreza y mitigar los altos niveles de
violencia que se viven en el pais.

La educacion constituye un derecho humano universal, inherente e inalienable, comprometida
a garantizar la plena realizacion de los individuos, que puso en marcha acciones determinantes
mediante las cuales se forman mexicanas y mexicanos resilientes, responsables, con sentido
comunitario y de solidaridad, conciencia ambiental y salud personal, respeto por la diversidad
cultural y un profundo amor por la patria (SEP, 2022).

El Sistema Educativo Nacional (SEN) cuenta con los siguientes tipos de educacion: Basico,
Medio Superior y Superior, en las modalidades escolar, no escolarizada y mixta. La educacion
superior es aquella que se imparte después de medio superior, se integra de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, asi como por opciones terminales previas a la conclusion de
la licenciatura, como los estudios de Técnico Superior Universitario. De igual forma, comprende
la educacién normal en todos sus niveles y especialidades (Secretaria de Educacion Publica,
2023).

A dos afios de la pandemia, los datos presentados por la SEP indican la persistencia de efectos
negativos. Esto se puede apreciar en los ciclos escolares 2020-2021 y 2021-2022 con una
reduccion de 1.5 % en la matricula total, es decir, mas de 520 mil alumnos a nivel nacional.
Por tipo educativo, en educacion basica el descenso fue de 2.0 % que equivale a 483.5 mil
estudiantes y en educacion media superior un 2.3 % que corresponde a 123 mil estudiantes. Con
respecto de la educacion superior se observo un incremento en la matricula de 1.7 %, casi 86
mil estudiantes mas.

E1SEN ofrecid opciones educativas a la poblacion en sus diferentes modalidades, tanto en escuelas
publicas como privadas, que durante el inicio del ciclo escolar 2021-2022 se impartieron bajo
el esquema de educacion a distancia, implementado en el ciclo escolar derivado del COVID-19.
Conforme fue cediendo la emergencia sanitaria se regresd gradualmente de manera presencial
a las aulas. En el ciclo escolar 2021-2022 se registrd una matricula de casi 33 millones de

estudiantes en la modalidad escolarizada de los tres tipos educativos: basico, medio superior y
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superior, atendidos por dos millones de docentes, en 255,537 escuelas. Adicional a la matricula
atendida en servicios escolarizados, se otorgd educacion media superior y superior a 1.4 millones
de jovenes con la modalidad no escolarizada, sumando una matricula total de 34.4 millones de
alumnos.

Las escuelas publicas registraron 85.6 % de los alumnos, mientras que 14.4 % restante se
concentrd en escuelas privadas. Durante el ciclo escolar 2020-2021 se atendieron 1.3 millones
de alumnos en capacitacion para el trabajo. Para el ciclo 2021-2022 se contabiliza, de forma
preliminar 1.4 millones de estudiantes. El indicador de cobertura durante el ciclo escolar 2021-
2022 en educacion basica registrd a 90.5 % de la poblacion entre tres y 14 afos; en educacion
media superior a 78.4 % de los jovenes de 15 a 17 afios, y en la licenciatura de educacion
superior —técnico superior, normal y licenciatura alcanzo6 una cobertura en los jovenes de entre
18 y 22 afios de 42.5 % (SEP, 2022).

Derivado de la necesidad de contar con recurso humano formado y competente para hacer frente
a alertas sanitarias y las necesidades de salud de la poblacion, la Secretaria de Salud en octubre
de 2022 publicé su participacion en la formacion y el desarrollo de los recursos humanos para la
salud del Sistema Nacional de Salud en un marco de colaboracion entre las instituciones de los
sectores salud y educacion, asi como otros sectores de la sociedad.

En el Marco Juridico de la Ley General de Salud en su Capitulo III “Formacion, Capacitacion
y Actualizacion del Personal” en su Articulo 89. Dice que “Las autoridades sanitarias, sin
perjuicio de la competencia que sobre la materia corresponda a las autoridades educativas y en
coordinacion con ellas, asi como con la participacion de las instituciones de salud, estableceran
las normas y criterios para la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para la salud”.
En su Articulo 90 define los ambitos de competencia de la Secretaria de Salud y las entidades
federativas; asi también las actividades formativas y de actualizacion en la materia; la creacion de
centros de capacitacion y formacion; la facilitacion para la ensefianza y el adiestramiento de los
profesionales de la salud conforme a las normas establecidas y la promocion de participaciones

voluntarias de profesionales de la salud en actividades docentes o técnicas.
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Asimismo, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en su Articulo 18 hace referencia
a que la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud le corresponde: el disefio, promocion
y evaluacion de modelos educativos orientados a la formacién de recursos humanos para la salud;
la participacion con otras autoridades con respecto al Sistema Nacional de Educacién Permanente
en Salud; la participacion en programas de capacitacion y actualizacidon con otras instituciones
del Sistema; asi como la participacion en la elaboracion de convenios de colaboracion con otros
organismos y entidades federativas (Secretaria de Salud, 2022).

En cuanto a la economia mexicana, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) senala en el documento “Estudio Econémico de México 2022, que el
pais esta recuperandose, luego del impacto que la pandemia por Covid-19 tuvo en el sector
econdmico y en el bienestar de las personas, donde los trabajadores informales, las mujeres y los
jovenes fueron los mas afectados. Se destaca una solida politica macroecondmica sustentada en
un manejo adecuado de la deuda, asi como de la politica monetaria y el tipo de cambio flexible.
Sugiere que una agenda integral reforzaria la recuperacion y el crecimiento a mediano plazo.
Las reformas deberian encausarse: a) impulsar la inversion y revertir el bajo crecimiento de la
productividad; b) elevar el crecimiento y los empleos; y c) elevar el gasto social (en especial, en
educacion y salud). El sistema educativo se ha visto muy afectado por la pandemia.

Al haber sufrido uno de los cierres de escuelas mas prolongados de la OCDE, es probable que las
desigualdades preexistentes en México se amplien ain mas. Antes de la pandemia, los alumnos
con mejor rendimiento escolar tenian un nivel similar al del promedio de la OCDE. Sin embargo,
la brecha entre los estudiantes con mejor rendimiento y los estudiantes mas rezagados era grande
y equivalia a cuatro afios de escolaridad. Por tal motivo, en el apartado “Mejorar la igualdad de
oportunidades” habla de la necesidad de poner en marcha programas destinados a reincorporar a
la escuela a alumnos que la abandonaron durante la pandemia y proporcionar refuerzo y tutorias
personalizadas a aquellos con dificultades de aprendizaje (OCDE, 2022).

En México, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTI) se encuentran en una situacion critica.

En comparacion con el promedio de paises de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
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Econdmico (OCDE), México, “invierte ocho veces menos en investigacion y desarrollo (I+D),
cuenta con una plantilla de investigacion nueve veces menor, publica 5.5 veces menos articulos
de investigacion, y sus residentes realizan 20 veces menos aplicaciones de patentes en las
principales oficinas de propiedad intelectual” (Avila, 2020).

En México, los resultados en materia de CTI son deficientes y pobres, lo cual ha llevado al pais a
ubicarse en los ltimos lugares de los rankings internacionales de innovacion y competitividad.
Para hacer frente a tal situacion se requiere impulsar la relacion de corresponsabilidad entre
el gobierno y el sector privado, asi como las instituciones educativas y la sociedad en general.
En estas relaciones, es detonante que el sector privado incremente de manera significativa el
financiamiento y ejecucion de I+D, asi como “migrar sus modelos de negocios hacia una base
cientifico-tecnologica de mayor valor agregado” (Avila, 2020).

En este contexto, el papel de las instituciones académicas cuenta con una oportunidad de ser
catalizadores del cambio en el desarrollo de I+D y en consecuencia en la mejora de la CTI,
para lo cual se requiere mejora en la formacion y entrenamiento del recurso humano con base
en ciencia y tecnologia, que les permita desarrollar el adecuado uso de técnicas, herramientas y
metodologias para la innovacion y el emprendimiento que permita trasladar el conocimiento a

productos y servicios de valor (Avila, 2020).
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1.3 Contexto Estatal

El Estado de Tabasco, es una de las 32 entidades Federativas que integra a los Estados Unidos
Mexicanos, representa el 1.3 % del territorio nacional en la que viven 2,402,598 habitantes, de
los cuales el 48.9 % son hombres y 51.1 % mujeres; de ellos, el 94.8 % de personas con 15 afios
0 mas, son alfabetas. Segun su lugar de residencia, el 59 % de los habitantes se ubican en zonas
urbanas y 41 % en zonas rurales, ademas de que 89,525 (3.99 %) personas mayores a cinco afos
de edad hablan alguna lengua indigena y la poblacion que no habla espafol de los hablantes de
lengua indigena representan el 1.05 %, la lengua indigena mas frecuente es el Chontal (66.5 %)
y el Ch'ol (22.1 %). La poblacion que se considera afroamericana negra o afrodescendiente es
de 1.56 %. El promedio de hijos (as) nacidos (as) vivas (0s) es de 1.6 % (INEGI, 2021).
Tabasco se ubica en el sureste y colinda al norte con el Golfo de México y Campeche, al este
con Campeche y la Republica de Guatemala, al sur con Chiapas y al oeste con Veracruz de
Ignacio de la Llave. Se encuentra en una posicion geografica entre las coordenadas de 17.84°
de latitud norte y 92.62° de longitud oeste. Es una entidad integrada por 17 municipios y 2,738
localidades urbanas y rurales que en conjunto tienen una extension territorial de 24,731 Km2. Su
division geoestadistica estd conformada por dos Regiones Econdmicas: Grijalva y Usumacinta,
que integran 5 subregiones: Chontalpa (Cardenas, Comalcalco, Cunduacan, Huimanguillo y
Paraiso), Centro (Centro, Jalpa de Méndez y Nacajuca), Sierra (Jalapa, Tacotalpa y Teapa),
Pantanos (Centla, Jonuta y Macuspana) y Rios (Balancan, Emiliano Zapata y Tenosique),
(INEGI, 2020).

Respecto a la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) pasé de 968 mil a 1 millon 24 mil
personas en el primer trimestre del 2022 y la poblacion ocupada fue de 957 mil personas
que refleja un aumento de 66 mil ocupados. En actividades terciarias, las personas ocupadas
ascendieron 52 mil, siendo el comercio el de mayor crecimiento con 24 mil y en los servicios
diversos con 20 mil personas.

Las actividades del sector terciario siguen concentrando la mayor parte de la poblacidon ocupada

con una participacion del 63.8 %; el sector comercio, con 19.2 % registra un aumento de 24 mil
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ocupados, el sector gobierno y organismos internacionales un 5.5 % en el total, dichas cifras
disminuyeron respecto al 2021. Asi también la poblacidon ocupada en el sector primario mostro
un decremento (ENOE-INEGI 2022a).

El Producto Interno Bruto (PIB) de Tabasco, representa el 3.2 % con respecto al PIB nacional; y
la principal fuente de empleo en el sector econdmico proviene de las actividades secundarias o
industria de la transformacidn, que induce a una gran oportunidad de empleo para los egresados
de la Division Académica de Ciencias Bésicas; principalmente, en el area de la petroquimica,
alimentaria, papel y carton (INEGI, 2017).

Hasta el 2020, la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) en Tabasco de personas de 12
anos y mas, fue del 62.3 %; el 59.9 % fueron Hombres y 40.1 % mujeres. La Poblacién No
Econdmicamente Activa (PNEA) fue del 37.4 %, siendo las personas dedicadas a los quehaceres
del hogar las de mayor ponderacion con 46.3 %, seguidas de los estudiantes (36.7 %), personas
con otras actividades no econdmicas (6.7 %), personas con alguna limitacion fisica o mental
que les impida trabajar (5.5 %), asi como los pensionados y jubilados (4.8 %) (INEGI, 2021).
La variacion porcentual 2022 del cuarto trimestre respecto a igual trimestre del afio anterior de
la actividad econdmica para Tabasco fue de 7.2, (INEGI, 2023).

De acuerdo con la informacion proporcionada en 2021 por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), los municipios tabasquefios con menor
desigualdad social, medidos a través del indice de Gini, son: Teapa ocupa el primer lugar en este
rubro con el 0.395, seguido por Centla (0.392), Jalpa de Méndez (0.387), Cunduacén (0.385) y
por ultimo Jalapa (0.383). Cardenas (0.452), Macuspana (0.447), Paraiso (0.436) y Comalcalco

(0.433), (PO, 2022).
En lo que respecta a la educacion superior en Tabasco, estd integrada por 95,617 alumnos

del sistema escolarizado (representa el 13 % del total de la matricula estatal reportada para el
inicio del ciclo escolar 2021-2022), se imparte en 88 instituciones (publicas y particulares) y es
atendida por ocho mil 432 docentes, en tres vertientes: universitaria, tecnologica y pedagogica;

comprende los grados académicos de técnico superior universitario o profesional asociado,
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licenciatura, especialidad, maestria y doctorado (SETAB, 2022).

La tasa de absorcion en educacion superior al 2021, segun el INEGI es de 54.73 el porcentaje
de alumnos en el estado de Tabasco. La Tasa de abandono escolar de 2021/2022 fue de 7.7. La
matricula escolar de ciclos escolares de 2021/2022 fueron 69,850 de los cuales 34,544 fueron
hombres y 35,306 mujeres.

La entidad cuenta con 33 espacios especializados para realizar investigacion en las disciplinas
de: Educacion; Artes y Humanidades; Ciencias Sociales y Derecho; Administracion y Negocio;
Ciencias Naturales Matematicas y Estadistica; Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
Ingenieria Manufactura y Construccion; Agronomia y Veterinaria; y Ciencias de la Salud
distribuidos en las instituciones: Colegio de Posgraduados, El Colegio de la Frontera Sur,
Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra, Instituto Tecnologico Superior de Villa la
Venta Tabasco, Universidad Judrez Autonoma de Tabasco, Universidad Tecnologica de Tabasco
y la Universidad Tecnologica del Usumacinta.

El Plan Estatal de Desarrollo (PLED) 2019-2024, define los lineamientos para lograr los objetivos
de bienestar de la poblacion, alineados a los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
que coadyuven al cumplimiento de los compromisos asumidos por los paises al 2030. Este
documento, orienta sus objetivos y estrategias hacia la modernizacion de la estructura productiva
y potencia el fortalecimiento el sector educativo como base fundamental del desarrollo estatal
y esta alineado con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024. Uno de los objetivos
es “refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion de calidad, en condiciones de
inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades
y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad”, “Lograr que los tabasqueios
apliquen conocimiento cientifico y tecnoldgico para satisfacer sus necesidades de desarrollo, a
través de acciones de fomento, sensibilizacion, formacion, vinculacion y apoyo financiero; en
un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad” (PND, 2019-2024).

En uno de sus ejes denominado Bienestar, Educacion y Salud. Sefiala que Tabasco contard con

un sistema educativo incluyente, con equidad e igualdad de oportunidades, que asegurara una
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educacion moderna, de calidad, que impulsaré la practica de la cultura fisica y el deporte, asi
como la apropiacion de la ciencia y la tecnologia para el desarrollo integral de nifios, jovenes y
adultos. Al 2018 se identificaron nueve agrupaciones que se mantienen activas en la realizacion
de cursos, talleres, observaciones astrondmicas y participacion en eventos como la Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Noche de las Estrellas, Suma Ciencia, concursos entre otros
(PND, 2019-2024).

Por su parte, el Programa Sectorial de Educacion, Ciencia, Tecnologia Juventud y Deporte 2019-
2024 de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, en su estrategia 2.4.8.2.2. se insta a
“Promover en las instituciones de Educacion Superior una oferta educativa diversificada, acorde
a las necesidades de formacion del capital humano que demanda el desarrollo sostenible de la
entidad”. En ese tenor, las Instituciones de Educacion Superior deben evaluar y diversificar su
oferta educativa para cumplir con la demanda social en lo que respecta a la formacion profesional
de los estudiantes (PT, 2023).

Lamoyi y Pintos (RU, 2018), realizaron un analisis historico de la cobertura de la educacion
superior en Tabasco, que muestra un crecimiento sostenido para el periodo 2012-2016, tanto en
matricula como en escuelas, profesores y cobertura, la cual reporta en 31.2 % para licenciatura
y de 35.8 % considerando posgrado. Sin duda, hasta ese momento el objetivo de cobertura
mejoraba, pues se pasé de la posicion 18 ala 23 en abandono escolar para este nivel. Sin embargo,
con relacion a la conclusion del ciclo escolar 2019-2020 (en plena pandemia COVID19), segun
datos del INEGI, se tiene que un 2.2 % del total de estudiantes no logré concluir, teniendo al
nivel medio superior como el de mayor impacto con un 3.4 %, seguido del nivel secundaria con
un 3.2 % y la educacion superior con un 2.5 % (INEGI 2021).
Como puede notarse se trata de un elevado porcentaje de estudiantes que han quedado fuera del
sistema educativo nacional, mas atn, considerando que en la educacion privada el porcentaje es
mayor, ya que solo un 4.2 % de estudiantes que se vieron obligados a abandonar sus estudios y
no lograron concluir el referido ciclo escolar.

Es importante sefialar que existe la Ley de educacion del estado de Tabasco cuya tltima reforma
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fue mediante Decreto 060 de fecha 23 de marzo de 2022. En el articulo 2 de esta Ley sefiala
que se entenderd a la educaciéon como un proceso permanente de transformacion encaminado
a la realizacion armoénica de la persona y de la sociedad en aquella convivencia humana que
asegura el continuo mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo. La educacion es
medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso permanente
que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es factor
determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga
sentido de solidaridad social (PT, 2023).

En ese contexto se vincula con el Programa Sectorial de Salud, Seguridad y Asistencia Social
(PSSSAS 2019-2024) de Tabasco, el cual enfatiza que el gobierno realizard las acciones necesarias
para garantizar que la poblacion reciba atencidn médica y hospitalaria gratuita e igualitaria,
incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacion y los exdmenes clinicos.
Ademas, en su estrategia 2.5.8.24 insta a “Generar acciones de educacion e investigacion en
salud, con base en la Bioética y en referencia a la morbilidad y mortalidad en el Estado, para
coadyuvar al desarrollo de conocimiento cientifico y al mismo tiempo en sus Lineas de Accion
2.5.8.24.1.3.y 2.5.8.24.1.5. Vincular al Sector Salud con las Instituciones Educativas mediante
Convenios de Colaboracion y Evaluar planes y programas académicos de carreras afines a la
salud, respectivamente (PT, 2023).

Adiferencias de otras entidades del pais, Tabasco cuenta con el Programa Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Tabasco 2019-2024 (PICTI), que establece las bases de la politica
cientifica, tecnologica y de innovacion del estado (PT, 2023). Sin embargo, a lo largo de 20 afios,
la entidad ha emprendido un significativo esfuerzo por construir un sistema cientifico-tecnologico
capaz de lograr niveles de bienestar social cada vez mayores, partiendo de una posicion inicial de
franca marginalidad a nivel nacional. A pesar de notables ejemplos en el sistema estatal de ciencia
y tecnologia, aun se estd lejos de los pardmetros nacionales (y en consecuencia internacionales)
empleados para dimensionar capacidades y resultados, manteniéndose en posiciones modestas a

rezagadas en dichas comparaciones (PT, 2023).
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En el afio 2021 se registrd que los espacios de generacion de conocimiento que se encuentran en
mayor cantidad en el estado son los que realizan investigacion en el area de Agronomia y Veterinaria,
seguido de Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica, asi como de Ingenieria, Manufactura y
Construccion.

El Sistema Estatal de Investigadores es el medio establecido por Ley de Fomento para la
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Tabasco, para que se reconozca,
promueva e impulse la labor de investigacion y desarrollo tecnologico que llevan a cabo los
investigadores de la Entidad. En el afio 2022 el SEI estuvo integrado por 953 investigadores, de
los cuales 474 son mujeres y 479 son hombres (SEI, 2022).

El 4rea del conocimiento con mayor nimero de investigadores es la de Ciencias Sociales con
227 integrantes, seguido por el area de Ingenieria y Desarrollo Tecnologico con 132 académicos;
Ciencias de la Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de Ecosistemas con 130. Ademas, en
Medicina y Ciencias de la Salud se tienen 111 investigadores registrados, Biologia y Quimica
con 106, Ciencias de la Conducta y la Educacion con 94, Fisico-Matematicas y Ciencias de la
Tierra con 64, Investigacion Multidisciplinaria con 46, y Humanidades con 43 integrantes. En
la Figura 1.2 se muestra el porcentaje de la composicion del padron estatal de investigadores de

Tabasco por area del conocimiento (CCyTET,2023).

Figura 1.2 Composicion del padron estatal de investigadores de Tabasco por area de
conocimiento 2022
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La situacion inducida por el COVID-19, llevo a esta generacion a la consideracion, de qué tipo
de lucha se hubieran planteados sin los conocimientos acumulados a lo largo de generaciones
por la biologia, la fisica, la quimica y las matematicas. A pesar de ello, la importancia crucial de
las ciencias bdsicas es escasa o nulamente reconocida en Tabasco. Es preciso crear una mayor
conciencia de la funcion esencial de las ciencias basicas entre todos los interesados pertinentes,
en particular los responsables de la formulacion de politicas, las empresas, la industria, las
organizaciones internacionales, por mencionar solo algunas.

Las ciencias bésicas han demostrado su importancia y aplicacién, al ser una herramienta
en diversas areas como las matematicas con los modelos estadisticos aplicados durante a la
emergencia sanitaria cuyas estimaciones bajo el modelo Gompertz-Datametrika, se evalu6 y
diagnosticé el pico de la pandemia en Tabasco.

Es importante mencionar que, en el estado de Tabasco, la tinica institucion que ofrece el Programa
Educativo de Lic. en Matematicas, Lic. en Actuaria, Lic. en Fisica, Lic. en Quimica y Lic. en
Ciencias Computacionales es la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Con respecto al
Programa Educativo de Quimico Farmacéutico Bidlogo, existe una competencia bastante fuerte
ya que es ofrecida tanto por IES publica como privada; se oferta en la Universidad Popular de
la Chontalpa, y en la Universidad Auténoma de Guadalajara Campus Tabasco (Universidad
Privada). Con respecto a la Licenciatura en Ingenieria Geofisica es ofertada por IES privada
como la Universidad Olmeca y en la Universidad popular de la Chontalpa se oferta la Licenciatura
Ingenieria en Geologia que tiene caracteristicas parecidas a la Licenciatura en Ingenieria Geofisica.
Respecto a la Lic. en Ciencias Computacionales existen otras licenciaturas afines tales como las
que se ofertan en la Universidad del Valle Campus Villahermosa, Tec Milenio, IEU, entre otras.
Mientras tanto, el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCyTET) ha puesto en
marcha el Proyecto Centro de Fomento y Divulgacion de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
con el propdsito de potenciar el impacto de la divulgacion, generacion y asimilacion social del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, en el que se busca reconocer el desarrollo cultural, social y

productivo de los pueblos.
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1.4 Contexto Institucional

La Universidad Judrez Autonoma de Tabasco (UJAT) cuenta con 12 Divisiones Académicas,
distribuidas en diversos municipios del estado de Tabasco: Centro, Cunduacan, Comalcalco,
Jalpa de Méndez y Tenosique. Asimismo, se ha extendido el servicio a través del Sistema de
Educacion a Distancia (SEAD) con instalaciones de este tipo en Jalapa, Jonuta y Macuspana,
denominados Centros de Extension Universitaria (UJAT, 2020a).

La Universidad, afronta el desafio de ofrecer programas de estudios con pertinencia, equidad
y calidad, que incidan en el desarrollo social, la sustentabilidad y el progreso econdémico de
la nacion, a fin de contribuir al logro de objetivos planteados por el gobierno federal y estatal.
Esta tarea se realiza mediante la formacion de profesionales que poseen un amplio y riguroso
dominio disciplinar, ademas de capacidad de percepcion y respuesta a las necesidades reales de
la regién y el pais.

De acuerdo con el Tercer Informe de Actividades, la UJAT en el ciclo 2022-2023 tuvo una
matricula de 29 mil 367 estudiantes de los PE de Licenciatura y Posgrado, de los cuales el 54 %
son del género femenino y el 46 % masculino. A nivel de posgrado, el 77.1 % de los Programas
Educativos estan inscritos en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONACyT.

La UJAT ofrece 130 programas educativos, de los cuales 60 son de pregrado: 58 licenciaturas,
un técnico superior universitario, un curso complementario y 70 de posgrado integrados por 21
especialidades, 35 maestrias y 14 doctorados (UJAT, 2023a).

El trabajo realizado en el area de docencia e investigacion ha permitido que la UJAT cuente con
Cuerpos Académicos, de los cuales 29 estan en estatus Consolidados, 42 en Consolidacion y 18
en Formacion, estos estatus fueron asignados de acuerdo a los parametros de calidad establecidos
por la SEP.

En cuanto a la planta docente de la UJAT, se encuentra conformada por 2 mil 254 docentes, de
los cuales 951 son mujeres (42 %) y 1 mil 303 son hombres (58 %). Con base a su dedicacion
se cuenta con 1 mil 249 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 143 de Medio Tiempo y 862 de

Asignatura. Del total de los PTC, 973 se encuentran registrados ante la Secretaria de Educacion
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Publica (SEP). De ese total, 903 cuentan con estudios de posgrado: 547 de nivel doctorado, 351 de
maestria y cinco de especialidad médica. A nivel Institucion, 570 PTC reciben el reconocimiento
del perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), lo que
significa que seis de cada 10 PTC se destacan en el cumplimiento de las funciones sustantivas
establecidas por ese programa (UJAT, 2023a).

La Institucion ha reconocido a diferentes Profesores Investigadores por su alto compromiso
tanto en la docencia como por su labor cientifica tanto con el premio Mérito Académico y el
Meérito Cientifico. Ademas, en el afio 2022 se otorgaron por primera vez reconocimientos a dos
profesores eméritos por su dedicacion al servicio docente.

En lo que concierne a la investigacion cientifica, la UJAT reporta que en el 2022 cuenta con 326
profesores investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). En el 3er. Informe
de Actividades 2022-2023 (UJAT, 2023a), se reporta que 604 profesores investigadores de la
UJAT son miembros del Sistema Estatal de Investigadores (SEI), lo que significa que el 63 % de
los investigadores del estado pertenecen a esta Casa de Estudios, teniendo un avance del 25 %
respecto a lo reportado en el 2021.

En el Modelo Educativo de la UJAT (2005), se plasman las concepciones acerca de los fines
de la educacién, sobre las relaciones con la sociedad, el conocimiento, la ensefianza y el
aprendizaje. Tiene como ejes sustanciales la “Formacion integral”, “Centrado en el aprendizaje”
y “Curriculum flexible”. Los principios que sustentan dicho modelo desde el punto de vista de
los valores institucionales. La formacion integral del alumno considera cuatro dimensiones:
intelectual, profesional, humana y social.

En este sentido, se contempla incrementar la matricula de licenciatura y posgrado a través de
programas educativos actualizados que permitan a sus egresados insertarse oportunamente al
mercado laboral con una formacién basada en competencias y vision emprendedora, para lo cual
se propuso la reestructuracion de los planes de estudio.

La formacion del alumno centrada en el aprendizaje, desde el enfoque constructivista, se basa en

la premisa de que el conocimiento no es algo que pueda transferirse de una persona a otra, sino
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que cada individuo construye su propio conocimiento. De acuerdo con esta teoria, el objetivo
esencial del aprendizaje es la construccion de significados por parte del estudiante, a través del
descubrimiento, la comprension y la aplicacion del conocimiento a situaciones o problemas,
y la interaccion con los demds; y mediante el aprendizaje experiencial, segin el cual todos
aprendemos de nuestras propias experiencias y de la reflexion sobre las mismas.

Por ultimo, como principio estratégico, el curriculo flexible hace posible llevar adelante los
propositos de la formacion integral y centrada en el aprendizaje en sus diferentes expresiones:
académica, curricular, pedagodgica, administrativa y de gestion. En consecuencia, la flexibilidad
se entiende como: flexibilidad en el tiempo, es decir, los alumnos no estan sujetos a bloques de
tiempo, con flexibilidad de espacios que consiste en la movilidad de los actores académicos,
mediante la eleccion de la forma, el lugar y el momento de su aprendizaje, flexibilidad en los
contenidos, lo que le permite elegir bajo la accion tutorial una gama de ofertas educativas con
diferentes modalidades.

Sobre estas bases, el modelo pedagogico tiene el propdsito de organizar logicamente el proceso
educativo, el contenido, tiempo y espacio por lo que los nuevos planes de estudios estan
integrados por programas que se suscriben en diferentes areas de formacion.

Las actividades de investigacion cientifica que realiza la planta académica y los estudiantes han
impulsado la realizacion de 281 proyectos de investigacion en 2022, que brindan soluciones a
problemas de diferentes sectores en la entidad. En ellos participan 666 profesores investigadores
y 515 alumnos a nivel pregrado y posgrado.

Asimismo, en 2022, la UJAT logré dos patentes por el Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual (IMPI): “Reactor Tubular giratorio catalizado por resistencia eléctrica” y “Proceso
para la obtencion de pintura elaborada a partir de politereftalato de etileno”, asi también se logro
registrar tres marcas para comercializar productos (UJAT, 2022).

La Universidad se reconoce como una institucion de educacion superior que promueve el
bienestar de los estudiantes y de la sociedad en general. En ese sentido, la UJAT ofrece 23

disciplinas deportivas a través del Centro del Fomento al Deporte (CEFODE), 14 cursos de
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idiomas extranjeros por medio del Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE); y 14
talleres culturales y artisticos a través del Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA).

Durante el ciclo 2021-02 se inicio el regreso a clases presenciales, donde se dio prioridad a las
asignaturas de laboratorios, talleres y posgrados. Este regreso a clases presenciales fue en virtud
del avance significativo de la Campafia Nacional de Vacunacioén, por lo que en agosto de 2021
se emiti6 el Plan de Retorno Académico de la Universidad.

Con respecto a los servicios culturales, en el 2022 se celebro el 64 aniversario de la Universidad
con actividades en diferentes espacios escénicos de las Divisiones Académicas y el Instituto
Juérez. Ademas, se consolido el programa Rescate y Aseguramiento Bibliohemerografico de
la Coleccion Especial, en el que se restaura y digitaliza la Coleccion Especial del lexicografo,
pedagogo, jurista y ex gobernador del estado Francisco J. Santamaria.

Enel 2022 se logro alcanzar a 146 mil 419 personas en las actividades culturales desarrolladas por
esta Casa de Estudios. Entre los eventos desarrollados durante este afio destacan la celebracion
de la Semana de Juarez, el Encuentro de Literatura y Traduccion José Carlos Becerra Habla la
Palabra, Foto Septiembre Universitario, Expo Coloquio Internacional Pre-Textos del Solsticio,
el foro musical Girando Capital Musical del Sureste Mexicano, entre otros.

Entre los esfuerzos por robustecer la Vinculacion  encuentra la aprobacion del Modelo
Institucional de Vinculacion de la UJAT vy la legislacion aplicable, que contribuye a establecer
las bases para la generacion de procesos y practicas innovadoras, planificacion, sistematizacion
y acciones pertinentes y acordes a las necesidades del entorno.

A partir de lo anterior, es posible trabajar para incrementar los convenios y acuerdos de
colaboracion a fin de ser parte del desarrollo de la sociedad en todos los sectores; en el 2021 se
tuvieron 229 nuevos convenios, de los cuales 147 tiene caracter especifico y 82 fueron generales,
cabe senalar que 12 de estos fueron de caracter internacional.

Las gestiones administrativas también han demostrado resultados, pues, mediante el Fondo de
Aportacion Multiple (FAM) en el 2022, ha contribuido en la aprobacion de proyectos para el

mantenimiento de la infraestructura universitaria en relacion a seguridad, espacios dulicos de

Plan de Desarrollo Divisional 2022 - 2026 | Division Académica de Ciencias Basicas



m— ":ﬁ\ Plan de
\;@)} | Desarrollo
g#:{@ Divisional

2022-2026

posgrados y energia eléctrica de las Divisiones Académicas de Ciencias Bioldgicas, Ciencias de
la Salud, Ciencias y Tecnologias de la Informacion y Multidisciplinaria de los Rios.

También se actualizo la pagina de miportal.ujat.mx para el beneficio de los trabajadores de
la Universidad, lo que le permite consultar y renovar los expedientes, descargar la credencial
digital y solicitar citas para los derechohabientes de los servicios médicos (UJAT, 2022).

Es importante sefialar que se aprobo el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Universidad, el cual define los mecanismos para
orientar a las victimas y el procedimiento para investigar y sancionar conductas de abuso o
acoso. Ademas, se presentd el documento Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco.

En cuanto a equidad y movilidad social, esta Casa de Estudios brinda espacios y servicios
a 28 estudiantes, 36 profesores y 18 administrativos con alguna discapacidad; ademas, a 68
estudiantes que hablan alguna lengua indigena.

En lo referente al extensionismo, los estudiantes universitarios retribuyen a la sociedad el bien
recibido a través de su servicio social. En el 2022, la Universidad beneficié con 801 servicios
a 62 comunidades y 661 personas de poblaciones tanto rurales como urbanas. De los proyectos
trabajados dentro del servicio social comunitario se encuentran el Programa de Apoyo Didactico
de Nifos y Adultos de Comunidades Rurales, Adultos con Conciencia Sustentable, Aprende a
Emprender, Juchimanes al Servicio de la Comunidad, entre otros.

Todas estas acciones realizadas por la Universidad buscan establecer bases solidas en la formacion
de profesionales, profesores e investigadores que lleven a cabo actividades de investigacion
cientifica, difusion de la cultura y contintien con el legado UJAT para colaborar en la resolucion

de problemas a nivel estatal y nacional.
La UJAT, para asegurar la calidad de los programas educativos de licenciatura y posgrado,

establece el plan de Desarrollo a largo plazo 2028 que contiene las directrices con las cuales
se pretende dar una respuesta eficiente a los futuros desafios, asi como el aprovechamiento de

oportunidades que permitan el cumplimiento de sus objetivos (UJAT, 2015).
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Porsuparte, el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2024 (UJAT, 2020a), contiene acciones
que se agrupan en cinco ejes estratégicos: Calidad en los Programas Educativos, Produccion,
Gestion, Aplicacion y Divulgacion del Conocimiento; Cultura y Valores Universitarios;
Vinculacién con Responsabilidad Social; y Gestion Eficaz y Transparente, ademads, contiene
dos ejes transversales: Equidad y Movilidad Social y Extensionismo.

La vinculacion de la UJAT impacta y coadyuva con los problemas en diversos sectores social,
publico y empresarial, tiene un enfoque con responsabilidad social orientado al cuidado del
medio ambiente y el cambio climatico, a través del desarrollo de ideas productivas e innovadoras
que solucionen las diversas problematicas del estado y la region (UJAT,2022).

En lo relacionado a la legislacion universitaria, la UJAT participd en el congreso internacional
organizado por la Asociacion Mexicana de responsables de la Estandarizacion de la Informacion
Administrativa y Financiera en las Instituciones de Educacion Superior A.C. con el tema
“Estrategias de innovacion en las gestiones administrativa y tecnoldgica de una Universidad
publica”, donde expuso las medidas tomadas ante la situacion financiera, tal como un cambio
al tabulador de sueldos y reglas de operacion para personal de confianza, un intenso programa
de ahorro y austeridad del gasto de los recursos materiales y financieros, y un nuevo proceso
de innovacion en las asignaciones de las actividades académicas del personal docente, (UJAT,
2022).

En torno a la Gestion Eficaz y Transparente, la UJAT se ha esmerado en cuidar responsablemente
el presupuesto para poder cumplir con los compromisos salariales del personal académico y
administrativo. Del mismo modo, se han reforzado los procesos de planeacion, contraloria
interna, rendicion de cuentas y transparencia. Todo lo realizado ha dado resultado, a tal modo se
continua fuera de la lista de las universidades en crisis, y la UJAT ha sido reconocida por este

logro en importantes escenarios nacionales (UJAT, 2022).
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2. FILOSOFIA

DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

— -
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INTERNATIONAL CON
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2.1 Mision

“La Universidad Juarez Autonoma de Tabasco es una institucién publica que

tiene la mision de formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios
y técnicos, realizar actividades de investigacion cientifica y contribuir a la
preservacion y difusion de la cultura, en aras de promover la integracion, la
superacion y la transformacion de la sociedad, coadyuvar a la resolucion de
los problemas, asi como satisfacer las necesidades planteadas por el desarrollo
economico, social y cultural del estado de Tabasco, la region y el pais” (UJAT,

2020a).
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2.2 Vision 2024

“La Universidad Juarez Autonoma de Tabasco es reconocida por su aportacion
a la cultura local, el mejoramiento del bienestar nacional y los objetivos de
desarrollo sostenible, mediante la formacion integral con calidad, pertinencia
y equidad de profesionales éticos, competitivos y responsables socialmente; el
desarrollo cientifico, proyectos de vinculacion y de extensionismo respaldados por

una gestion transparente, eficaz y eficiente” (UJAT, 2023a).

2.3 Valores Institucionales

Etica

Como el conjunto de principios trascendentales, universales y permanentes
que determinan la Mision, orientan el quehacer universitario y caracterizan el
desempefio de sus integrantes para procurar el bien en todos los ambitos.
Pluralidad

Postura que define a la institucion universitaria como el espacio ideal para el
respetuoso encuentro de las diversas teorias, corrientes filosoficas, ideologias,
propuestas y personalidades que enriquecen el trabajo académico orientado a la
ciencia, tecnologia, el arte y las humanidades.

Libertad

Condicion que favorece un ambiente institucional de responsabilidad con autocritica
e independencia intelectual para que cada uno ejerza sus funciones, desempeiie sus
responsabilidades y logre para bien, los objetivos de los ambitos que le competen.
Respeto

Valor que representa una condicion para la adecuada convivencia y el armonioso
desempetio de los universitarios, de tal modo que les permite aceptarse a si mismos
y actuar con tolerancia y consideracion ante las diferentes formas de ser, pensar y

actuar en un ambito plural y diverso.
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Equidad

Principio que defiende la igualdad de derechos, bajo las mismas condiciones,
independientemente del género, realidades, circunstancias, pensamiento e
ideologia de los individuos o grupos sociales.

Calidad

Caracteristica que impregna toda la vida universitaria para cumplir las funciones
institucionales en 6ptima concordancia con las necesidades y expectativas de la
sociedad en cada momento historico.

Excelencia

Cualidad que sustenta el compromiso para que todo lo que se realiza y produce
mediante el quehacer universitario alcance cada vez mejores parametros.
Innovacion

Proceso permanente de la comunidad universitaria en el campo de la investigacion,
desarrollo y aplicacion de la ciencia y la tecnologia en beneficio de la institucion,
el conocimiento y la sociedad.

Servicio

Disposicion y conjunto de actitudes que reflejan la vocacion de la Universidad
para brindar el acervo de conocimiento, experiencia, dedicacion y apoyo de sus
recursos humanos y materiales a favor de las instituciones, organismos y causas
sociales, asi como una mejor calidad de vida para los individuos.

Presencia social

Actitud y disposiciéon permanente de la Universidad y sus integrantes para
identificar y compaginar el ejercicio de sus funciones con las necesidades de la
sociedad, y ofrecer respuesta oportuna de manera coordinada y corresponsable.
Desarrollo sustentable

Objetivo que marca el quehacer de docentes, alumnos, egresados y personal

administrativo de la Universidad para que el resultado de las acciones y desempeiio
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profesional redunde en progreso con absoluto respeto de la vida, salud y bienestar
presente y futuro de los individuos, la sociedad y el entorno.

Integracion armonica

Proceso dindmico mediante el cual los miembros de la comunidad universitaria se
asumen como partes de la institucion y se relacionan entre si de manera responsable
y respetuosa para favorecer el desarrollo de la institucion y de sus integrantes.
Transparencia

Resultado del ejercicio y la voluntad institucional para permitir que sus acciones,
disposiciones y logros se hagan publicos y se den a conocer en tiempo y forma

tanto a las autoridades como a los integrantes de la sociedad.
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3.DIAGNOSTICO
DE LA DIVISION ACADEMICA
DE CIENCIAS BASICAS

Ante la necesidad de formar profesionales en areas cientificas y tecnologicas indispensables para

el desarrollo de Tabasco, se cred, en septiembre de 1985, la Division Académica de Ciencias

Bésicas (DACB), la cual, se ubicod en la Unidad Chontalpa del municipio de Cunduacan.
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Inicialmente, se abrieron las licenciaturas en Matematicas y Fisica; posteriormente, se ofrecieron
las licenciaturas en Computacion y Quimica. En el 2011 se creo6 la licenciatura en Actuaria, y en
el 2013, comenzaron las licenciaturas en Ingenieria Geofisica y Quimico Farmacéutico Bidlogo
(Q.FEB.).

En el 2014 se tenian siete programas educativos en curso, con 474 alumnos inscritos; para el
2017 ya se contaban con 743. En el 2022 la matricula era de 1,183 alumnos inscritos, lo que
significo un aumento del 250 % con respecto al 2014 (UJAT, 2023). Aunque este incremento en
la matricula es significativo, demanda mas y mejores condiciones de infraestructura, personal
académico y otros servicios que garanticen una educacion de calidad. A la fecha se mantienen
vigentes siete programas educativos (PE) de licenciatura (UJAT, 2013), los cuales, también
son ofertados -con otras modalidades y planes de estudio- por otras instituciones de educacion

superior del Sureste.

3.1 Calidad en los Programas Educativos

La DACB es un importante centro educativo del estado y la region, que ofrece siete programas
de licenciatura en el area de ciencias: Fisica, Matematicas, Ciencias Computacionales, Quimica,
Actuaria, Ingenieria Geofisica y Quimico Farmacéutico Bidlogo. Desde su creacion, la division
se ha constituido en una instancia fundamental en la difusion y ensefianza de las ciencias basicas,
al formar profesionales que impulsan el desarrollo de la region en los d&mbitos econdmico,
educativo y social.

3.1.1 Programas Educativos

La DACB ofrece educacion de excelencia sustentada en el modelo educativo de la UJAT (UJAT,
2005), articulado alrededor de los principios fundamentales de calidad educativa, formacion
integral del estudiante, sentido de pertenencia, pluralidad, igualdad y ética. En concordancia
con ello, se ha trabajado para que todos los programas educativos se encuentren reestructurados
(UJAT, 2019).

Actualmente, la DACB cuenta con seis programas reestructurados y uno mas en proceso de
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concluir su reestructuracion, lo que significa que el 87.5 % de las licenciaturas ofertadas, han
sido reestructuradas en el enfoque por competencias, donde se establecen variados mecanismos
curriculares como son una nueva forma de asignar créditos, el denominado Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA), las Actividades de Aprendizaje
Independiente (AAI) y el Trabajo de Campo Supervisado (TCS), todos los cuales, ofrecen a los
estudiantes nuevas herramientas de formacion académica.

Estos planes contemplan cuatro niveles de inglés que deben ser cursados de manera obligatoria
-y sin valor crediticio- en el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE).

Asimismo, en los planes de estudio de posgrado se considera, como uno mas de los requisito
de egreso, la aprobacion del examen TOEFL. En el periodo 2019-2022, 2,640 alumnos se han
inscrito al idioma inglés, cinco alumnos de posgrado han recibido preparacion para el examen
TOEFL y 161 alumnos se han inscrito al idioma francés.

Como soporte principal a los planes de estudio de la DACB se cuenta con un acervo bibliografico,
el cual se encuentra en la biblioteca Ing. Cesar O. Palacio Tapia, ubicada en el campus Chontalpa,
que apoya a la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura, mediante el préstamo
de material bibliohemerografico de calidad, certificado bajo la norma ISO9001:2015; ademas,
satisface las necesidades de informacién y formacion de la comunidad divisional.

En el afio 2019 se contaba con 5,035 titulos y 11,288 volimenes, tanto de acervo general como
de consulta especializada. Se cuenta también con una biblioteca virtual que contiene 15 bases de
datos, de las cuales ocho son especializadas y el resto apoyan en forma multidisciplinaria, a este
contenido se puede acceder en el intranet de las bibliotecas divisionales a través de la pagina
oficial universitaria.

En el periodo 2019-2022 no hubo compra de material bibliografico; sin embargo, por donacion
de alumnos egresados se obtuvieron 284 titulos nuevos de acervo bibliohemerografico. Para
explotar al maximo ese gran acervo bibliografico se cuenta con un programa de Formacion de
Usuarios de las bases de datos, con ello, la Biblioteca contribuye a cumplir con los objetivos de la

Universidad sobre la organizacion de actividades de fomento a la lectura y divulgacion cientifica.
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Actualmente, labiblioteca cuenta con un Centro de Recursos parael Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI), donde se promueve y desarrollan habilidades informativas en el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (TIC), al igual que la adquisicion de conocimientos en el
manejo de nuevos formatos y plataformas de informacion.

El CRALI desarrolla colecciones de acervo en atencion a la demanda de los siete programas
educativos y al Modelo Educativo de la UJAT, para ello revisa las novedades editoriales y
actualiza constantemente sus colecciones; de igual forma, recaba sugerencias bibliograficas de
los profesores para sustentar los programas de estudio de sus asignaturas.

LA DACB brinda a los estudiantes una sala de computo que pueden aprovechar de manera
gratuita, en ella se tiene acceso a Internet para que puedan realizar tareas y busqueda de
informacion. En los afios 2019 y 2022 fueron beneficiados 236 alumnos con este servicio, en
2020 y 2021 no se ocupd dicha sala por la pandemia.

Es de resaltar que el espacio de la sala es reducido para la demanda ya que solo cuenta con 30
equipos de computo para una poblacién de 1,183 alumnos. Cabe mencionar que existe dentro
del campus Chontalpa el Centro de Computo General, disponible a la poblacion de las tres
divisiones de dicho campus; sin embargo, los alumnos de la DACB prefieren usar la sala de
computo de su division por ser gratuito para ellos.

3.1.1.1 Aseguramiento de la Calidad en los Programas Educativos
El acelerado avance de un mundo globalizado requiere una continua evaluacion de los

programas educativos con el objetivo de mantenerlos a la vanguardia, mediante acreditaciones
o evaluaciones. En este sentido, la DACB ofrece calidad en sus programas educativos, de
tal forma que se han acreditado los programas de Matematicas, Ciencias Computacionales y
Quimica por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES). Por
su parte, Actuaria ha sido evaluado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES). Actualmente se trabaja en la obtencion de la acreditacion del
Programa Educativo de la licenciatura en Fisica, y dos de los PE que se ofertan en la DACB no

se han acreditado ni evaluado por ser de reciente creacion. La licenciatura en Matematicas fue
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acreditada el 17 de marzo de 2021 por el Consejo de acreditacion de programas educativos en
matematicas (CAPEM) y la licenciatura en Ciencias Computacionales el 1 de agosto de 2019,
por el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAIC), todas ellas
pertenecientes al COPAES.

La licenciatura en Actuaria mantiene el nivel 2 por los CIEES; para el caso de la licenciatura en
Quimica se ha enviado el documento de autoevaluacion, y la licenciatura en Fisica trabaja en el
llenado del documento de autoevaluacion para participar en la convocatoria 2023 del Consejo
de Acreditacion de programas Educativos en Fisica (CAPEF). A continuacion, se enlistan los

programas educativos con su estatus de acreditacion o evaluacion (Ver Tabla 3.1).

Tabla 3.1 Reconocimiento a la Calidad de los PE de Licenciatura por los organismos
COPAES y CIEES

Consejo de Acreditacion de Programas

! Matemiticas Educativos en Matematicas (CAPEM) Acreditado
L. Consejo de Acreditacion de Programas
2 Fisica E(;ucativos en Fisica (CAPEgF) En proceso
. Consejo Nacional de Acreditacion en
Ciencias L. ., .
3 Computacionales Informatica y Computacion A.C. Acreditado
(CONAIC)
Consejo Nacional para la Evaluacion de
4 Quimica programas de Ciencias Quimicas En proceso
(CONAECQ)
Comités Interinstitucionales para la
5 Actuaria Evaluacion de la Educacion Superior Nivel 2
(CIEES)
Consejo de Acreditacion de la
6 Ingenieria Geofisica Ensefianza de la Ingenieria, A.C. Sin Acreditar
(CACED)
Quimico Farmacéutico Consejo Mexicano para la Acreditacion
7 Bidlogo de la Educacion Farmacéutica, A.C. Sin Acreditar
(COMAEF)

Nota: Informacion obtenida del informe de actividades de la DACB 2022.
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Posgrados

La calidad de los posgrados de la DACB fue evaluada durante el ciclo 2018-2019 por el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYyT, y en la actualidad se encuentra en el
Sistema Nacional de Posgrado (SNP) desde el dos de julio de 2021. Por otra parte, en el periodo
2019-2020 los ocho posgrados contaron con el reconocimiento del SNP de CONACyT con
el mismo estatus. En el periodo 2020-2021, los ocho posgrados de la division se encuentran
registrados en el CONACYT, de los cuales siete se ofertaron. En ese periodo fueron evaluados
los posgrados de la maestria en Ciencias con Orientacion en Materiales, Nanociencias y Quimica

Organica, asi como el doctorado en Ciencias Matematicas (Ver Tabla 3.2).

Tabla 3.2 Calidad de los posgrados

Nivel Nivel Nivel Nivel
Maestria en Ciencias con
Orientacién en
. .. En desarrollo En desarrollo En desarrollo En desarrollo
Materiales, Nanociencias
y Quimica Organica
Maestria en Ciencias en . . . .
Y . Consolidado Consolidado Consolidado Consolidado
Matematicas Aplicadas
Maestria en Ciencias
L. En desarrollo En desarrollo En desarrollo En desarrollo
Mateméaticas
Maestria en Ciencias en Reciente Reciente . . . Y
. . . . Reciente Creacion = Reciente Creacion
Quimica Aplicada Creacion Creacion
Doctorado en Ciencias Reciente Reciente
L. ., ., En desarrollo En desarrollo
Matematicas Creacion Creacion
Doctorado en Ciencias
con Orientacion en Reciente Reciente Sin Sin
Materiales, Nanociencias Creacion Creacion reconocimiento reconocimiento

y Quimica Organica

Doctorado en Ciencias Reciente . . . .
L. . ., Reciente Creacion | Reciente Creacion
en Quimica Aplicada Creacion
Especialidad en
Ingenieria de Sistemas Reciente Reciente . . . Y
. . Reciente Creaciéon = Reciente Creacion
en Aguas Profundas Creacion Creacion
(Offshore)

Nota: Datos obtenidos de los informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.
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3.1.1.2 Matricula

En la actualidad, la DACB cuenta con una matricula de 1,236 estudiantes, distribuidos en los 7
programas educativos de licenciatura (1,183 alumnos) y en los ocho posgrados (53 alumnos).
Se han mantenido esfuerzos por mantener la matricula de ingreso en programas educativos de
baja demanda (Fisica, Matematicas, Computacion, Quimica y Actuaria), mediante actividades

de difusion de las ciencias.
La division se ha esforzado por mantener su matricula total en los Ultimos tres afios, aunque

en el afio 2019 era en promedio 22 % superior. A continuacion, se muestra la estadistica de
los ultimos cuatro afios de la matricula escolar por género, la cual ha variado a lo largo de este

tiempo (Ver Tabla 3.3).

Tabla 3.3 Matricula de las licenciaturas de la DACB en el periodo 2019-2022

H M H M H M H M H M H M H M
2022 85 28 39 28 37 13 70 64 46 40 134 85 230 | 284 1183
2021 85 29 40 33 34 20 70 62 48 44 174 114 247 299 1299
2020 87 22 31 31 42 16 76 62 54 50 202 133 240 300 1346

2019 88 24 35 29 49 22 84 64 49 48 262 188 307 377 1626

Nota: Datos obtenidos del Sistema Institucional de Indicadores (SII).

Matricula de Posgrado

Durante el periodo 2018-2019, la matricula estudiantil de posgrado de la DACB fue de 103
alumnos; en el de 2019-2020, de 81; durante 2020-2021, de 77, y durante el 2021-2022 pas6
a 53, reduccion que puede ser debida a las problemadticas de la pandemia por COVID-19 (Ver

Tabla 3.4).
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Tabla 3.4 Matricula de Posgrado de la DACB en el periodo 2019-2022

2018-2019 = 2019-2020

2020-2021 2021-2022

Maestria en Ciencias con Orientacidon en

. L . L. 15 12 10 10
Materiales, Nanociencias y Quimica Orgéanica
Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas 10 6 5 4
Maestria en Ciencias Matematicas 4 4 4 2
Maestria en Ciencias en Quimica Aplicada 23 18 16 9
Doctorado en Ciencias Matematicas 8 10 9 5
Doctorado en Ciencias con Orientacion en 14 17 17 7
Materiales, Nanociencias y Quimica Organica
Doctorado en Ciencias en Quimica Aplicada 7 14 16 16
Especialidad en Ingenieria de Sistemas en ” 0 0 0
Aguas Profundas (Offshore)
Total 103 81 77 53

Nota: Datos obtenidos de los informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.

La matricula de calidad es el nimero de alumnos que estudia en programas educativos que han
obtenido las acreditaciones por organismos pertenecientes al COPAES o a los CIEES. Dichas
acreditaciones permiten fortalecer la calidad y la pertinencia de cada programa educativo, razon
por la cual se mantienen vigentes. En la Tabla 3.5 se muestra la matricula de calidad por género
de los PE acreditados de Matematicas, Computacion y Actuaria, correspondiente al periodo
2019-2022. También se ha observado que la matricula total ha disminuido un 12.5 % en este

periodo.

Tabla 3.5 Matricula de calidad por género de los PE: Matematicas, Computacion y Actuaria
2019-2022

H
2022 39 28 37 13 46 40 203
2021 40 33 34 20 48 44 219
2020 31 31 42 16 54 50 224
2019 35 29 49 22 49 48 232

Nota: Datos obtenidos del sistema de servicios escolares 2019-2022.
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3.1.2 Personal Académico

La planta académica de la DACB ha disminuido desde los ultimos cuatro afios. Lo anterior se
debid a causas como modificaciones institucionales en materia de contratacion y asignacion de
cargas académicas; por procesos naturales de jubilacién y deceso; creacion de nuevos perfiles
para la asignacion de carga académica e incremento del nimero de horas frente a grupos, por lo
que la planta docente de la division ha observado un relativo redisefio en los tltimos cuatro afios.
En la Figura 3.1 se muestra la evolucion de la planta docente. En el afio 2019 se contaba con 154
docentes, de los cuales 116 eran profesores de tiempo completo y 38 de asignatura, asi como
con 14 técnicos académicos; en comparacion con el 2022, la planta académica disminuyo6 en
un 17.85 %, es decir, paso de 38 a 22 profesores de asignatura por las razones antes descritas. A
pesar de ello, se ha hecho el esfuerzo de ofertar las asignaturas a los alumnos para que puedan

avanzar en tiempo y forma en sus trayectorias académicas.

Figura 3.1 Planta académica de la DACB del periodo 2019-2022
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Nota: Datos obtenidos de los ultimos informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.
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Actualmente, el personal académico que labora en la DACB esta integrado por un total de 126
docentes, de los cuéles 70 cuentan con estudios de doctorado, 46 de maestriay 10 de licenciatura,
lo que hace que el 92.1 % de los profesores esté habilitado con un posgrado.

A ello se afiade que 50 académicos estan reconocidos con el perfil deseable PRODEP. Lo anterior
habla de su compromiso y desempeio, en virtud de ello se han otorgado reconocimientos a
la labor académica y cientifica de los profesores para incentivar su trabajo y reconocer las
aportaciones que realizan en favor de la educacion y de la ciencia.

Debido a que en 2020 la educacion presencial migro a una educacion virtual por el coronavirus
SARS-CoV-2, la DACB capacité a los profesores en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para el proceso de ensefianza; se les enseiid el uso de Microsoft Teams. De tal
forma que, los profesores han incorporado las Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento
(TAC) como recurso de apoyo en sus actividades generadoras de aprendizajes significativos
para los estudiantes.

Los profesores de la DACB han sido capacitados en cursos disciplinares tales como el Uso de
Simuladores de Sistemas Mecanicos usando Ansys, Invector y Solidwork, la Fisica del Sabor
en las Fronteras de la Energia y la Intensidad, Fotogrametria: Modelacién 3d, Aplicaciones
Matematicas Usando El Software GeoGebra. También se han capacitado en cursos pedagodgicos
como: Emerald Insight: Busqueda de Informacion, Unidades Didacticas Multiplataforma Con
Sway: Crear y Compartir Contenido Interactivo, Aplicaciones de la Etica en el Desarrollo de La

Investigacion Cientifica, Tecnologica e Innovacion (Ver Tabla 3.6).

Tabla 3.6 Numero de profesores capacitados en cursos pedagogicos y disciplinares en el
periodo 2019-2022

2019 34 26
2020 38 34
2021 38 25
2022 24 32

Nota: Tabla elaborada por la coordinacion de docencia de la DACB.
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Por lo anterior, se puede observar que hace falta que mas profesores puedan registrarse en cursos
y ademas aumentar el nimero de ellos para que otros docentes puedan ser capacitados, ya que

hacen falta 70 profesores de los 126 del total de la planta docente en ser capacitados.

3.1.3 Estudiantes

Profesores pertenecientes a las diferentes academias de la DACB han visitado diferentes planteles
del nivel medio superior en Tabasco y Chiapas para dialogar e intercambiar informacion con los
estudiantes en eventos como congresos, foros, ferias profesiograficas, entre otras, las cuales se
han realizado de manera continua (UJAT, 2019).

3.1.3.1 Matricula Escolar de nuevo ingreso en Licenciaturas

El ingreso total de alumnos de la DACB ha sido irregular en los Gltimos 4 afos. Se ha tenido un
descenso en la matricula de algunas carreras, como es el caso de la licenciatura en Ingenieria
Geofisica en los afios escolares 2021 y 2022, con una disminucion del 45 % en comparacion con
los afios 2019 y 2020. Por otro lado, la licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo tuvo su
maximo en el afio 2019, ya que en ese afio se aceptaron seis grupos (218 alumnos) y a partir del
afo escolar 2020 y 2022 solo se aceptaron tres grupos por las limitaciones de infraestructura.
Cabe mencionar que en el afio 2021 se tuvo una disminucion de un promedio de 65 % en
comparacion con los afios 2020 y 2022 (Ver Tabla 3.7). Lo anterior se debid al desafio de la
pandemia para enfrentar la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2, que desde el 20 de
marzo de 2020 el estado de Tabasco hizo frente, razon por la cual solo se aceptd a un grupo de

35 alumnos en el ciclo 2021-01.

Tabla 3.7 Ingreso de estudiantes a los PE de las licenciaturas de la DACB

25 18 32 15 33 108 265

2022 34

2021 31 20 15 18 21 42 35 182
2020 55 29 17 40 32 70 103 346
2019 45 26 30 42 35 66 218 462

Nota: Datos obtenidos del Sistema Institucional de Indicadores 2019-2022.
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3.1.3.2 Curso de Induccion

El Curso Induccion a la Universidad (CIU) surge con el objetivo de apoyar a los estudiantes de
nuevo ingreso de la UJAT para darles a conocer los servicios con los que cuenta la universidad y
como pueden aprovecharlos, también les ayuda a adaptarse a la vida universitaria y contribuye
a que el alumno se desarrolle integralmente y genere sentido de pertenencia.

Ademias, se les brinda apoyo en el area de Matematicas con el taller de Aritmética y Algebra
para concientizar a los alumnos sobre la importancia de las Matemadticas para su desarrollo
profesional.

Las actividades son evaluadas para conocer el sentir de los alumnos. En el 2022 se implement6
el taller titulado Curso de Entrenamiento en Bienestar basado en Psicologia Positiva, que tiene
como finalidad fortalecer la identidad de jovenes que presentan sefiales de depresion, ansiedad
o estrés. Cabe mencionar que durante el CIU se aplica una prueba psicoemocional para conocer
la situacion de los alumnos que ingresan a la DACB con el objetivo de ofrecerles atencion
pertinente a quienes presentan condiciones que requieran la atencion especializada en este
aspecto.

Todas estas actividades son dirigidas y organizadas por profesores y personal de la Institucion,
al terminar, el CIU es evaluado por los alumnos para obtener datos de lo que se requiere mejorar.
3.1.3.3 Trayectoria y formacion de los estudiantes

La DACB a lo largo de sus 37 afos de existencia ha priorizado la formacién integral de los
estudiantes, con base en el Modelo Educativo de la UJAT, a través de actividades académicas
como las Tutorias, Mentorias y Practicas de Campo, asimismo invita a los alumnos a involucrarse
en actividades deportivas, artisticas y culturales. A fin de cuidar su bienestar fisico y emocional,
les brinda atencion psicopedagogica y tienen disponible el Consultorio Médico; ademas, con los
programas institucionales de Emprendedores, Movilidad Estudiantil e Intercambio Académico
se contribuye al aprendizaje para toda la vida.

3.1.3.4 Movilidad Estudiantil

Es fundamental para la formacion de los estudiantes intercambiar conocimiento, conocer el
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nivel de competencia con respecto a otras instituciones de educacion superior (IES) y ganar
experiencia al salir de la zona de confort, por ello la movilidad estudiantil es pertinente, pues
los estudiantes pueden cursar asignaturas en otras IES que tienen PE equivalentes a su plan de
estudios.

Enel 2019 solo un estudiante de la DACB fue a otra universidad, y por cuestiones de la pandemia,
en el 2020 y 2021 no hubo convocatoria. Para el 2022, tres estudiantes realizaron movilidad
estudiantil, uno internacional y dos nacionales. En este sentido, se tienen que redoblar los
esfuerzos para que este numero se incremente en los proximos afios. Es importante mencionar
que el recurso econdmico no ha sido suficiente para este programa. Se requiere incentivar a
estudiantes sobresalientes de esta division que se ven limitados por la falta de recursos.

3.1.3.5 Programa de Tutorias

El Programa de Tutorias de la DACB est4 integrado por una comision de ocho profesores
investigadores de los siete programas educativos de licenciatura, quienes son responsables de
dar seguimiento a dicho programa y de asignar tutores a los tutorados. Cabe mencionar que el
100 % de PTC atiende al menos a un tutorado; en los ultimos cuatro afios se atendid a 1,263
jovenes con acompafiamiento en el proceso de ensefianza aprendizaje y tramites escolares, lo
que ha impactado de forma favorable en los indices de desempefio de los estudiantes.

Por otro lado, la Comision Divisional de Tutorias organizé el evento titulado Dia de la Tutoria,
en donde se impartieron platicas relacionadas al Programa Institucional de Tutorias, Programa
de Mentorias, Uso de los Sistemas Escolares, Servicio Social, por mencionar algunas.

3.1.3.6 Mentorias y emprendimiento

El Programa de Mentorias tiene como objetivo apoyar con diversas asesorias a aquellos alumnos
que presentan algin tipo de rezago o dificultad de aprendizaje en algunas de las materias
que cursan. Cabe sefialar que estas asesorias son impartidas por estudiantes de licenciaturas
pertenecientes al Servicio Social en el programa “Apoyo Académico al Programa de Mentorias
para la regularizacion de los alumnos”. A la fecha se han beneficiado 100 alumnos, quienes han

sido atendidos por 33 mentores. A pesar del confinamiento por la pandemia en los afios 2020 y
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2021, esta actividad se realiz6 a través de la plataforma Virtual Microsoft Teams.

Con el objetivo de contribuir en la formacion integral de los estudiantes y dotarlos de herramientas
para desarrollar la cultura de emprendimiento, la DACB ha organizado diversos talleres con el
apoyo del Centro de Emprendimiento (CEDEM)), tales como Introduccion al Emprendimiento,
Educacion Financiera, Emprendimiento e Innovacién, Proyeccion Financiera, Manejo de
Marcas e Ideas de Negocio. De tal forma que en el periodo 2021-2022 fueron beneficiados
1,183 alumnos.

3.1.3.7 Servicio Médico y Consultorio Psicopedagdgico

La DACB cuenta con un consultorio médico que es atendido por un profesional donde se brinda
la atencion médica a los alumnos que asi lo requieran, ya que dicha atencion es importante para

el buen desempefio tanto de docentes como de alumnos.
En el afio 2019 se atendieron 98 personas por enfermedades tales como coélicos, asma, gripe,

hipertension, diabetes, entre otras enfermedades. Cabe mencionar que en el periodo 2020-2021
se vio interrumpido el servicio a causa de la pandemia, reanuddndose en el 2022. En dicho afo
se atendieron a 277 personas, entre alumnos y profesores.

Con el objetivo de acompaiiar a los estudiantes de licenciatura a enfrentar las presiones que exige
el estudio de las ciencias bdsicas, se canaliza a los estudiantes al consultorio Psicopedagdgico
de la division, el cual ha atendido en los ultimos cuatro afios a mas de 116 alumnos con 426

consultas de los diversos Programas Educativos de Licenciatura (Ver Tabla 3.8).
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Tabla 3.8 Alumnos de la DACB atendidos en el Consultorio Psicopedagogico en el periodo
2019-2022

2019 34 145
2020 28 100
2021 18 85
2022 36 97

Nota: Datos obtenidos de los informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.

Por otro lado, se han detectado diversas problematicas (estrés, depresion, falta de concentracion)
en alumnos de licenciatura, por lo que se han implementado diversos talleres, tales como
afianzar la relacion de padres a hijos, acoso y hostigamiento sexual en el dmbito escolar, asi
como entrevista a estudiantes en situacion de riesgo. Cabe mencionar que se han atendido en los
talleres antes mencionados, en conferencias sobre la identidad universitaria y en el dia del amor

y la amistad a un total de 803 alumnos.

3.1.3.9 Reconocimiento al Desempeiio de los Estudiantes

Reconocer el desempeiio de los jovenes estudiantes de la DACB, tanto de licenciatura como
de posgrado, es una importante actividad que motiva el desarrollo profesional, intelectual y
personal de todo individuo; por ello, en los ultimos cuatro afios 65 estudiantes de licenciatura

recibieron reconocimientos por su excelente desempefio académico.

Reconocimiento Institucional Manuel Sanchez Marmol

La Tabla 3.9 presenta las cifras de reconocimientos obtenidos por los egresados de esta division
en el periodo 2018-2021, de acuerdo con los informes de actividades de 2019-2022. Con la
finalidad de reconocer el esfuerzo y la excelencia académica de los estudiantes en el afio 2018
se entregod este premio a 17 alumnos de las diferentes licenciaturas y posgrados de la DACB.
En el siguiente afio, 2019, se incrementd 18 % el nimero de reconocimientos a los egresados de

esta division, en el que se reconoce a dos egresados de la Especialidad en Ingenieria de Sistemas
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en Aguas Profundas (Offshore), uno de la maestria en Ciencias en Quimica Aplicada y uno del

doctorado en Ciencias con Orientacion en Nanociencias.

Tabla 3.9 Alumnos de la DACB reconocidos con la Medalla Manuel Sanchez Marmol 2018-

2021

10

11
12

13
14

15
16

17
18

Doctorado en Ciencias Matematicas

Doctorado en Ciencias con Orientacion en
Materiales

Doctorado en Ciencias con Orientacion en

Nanociencias
Doctorado en Ciencias con Orientacion en Quimica
Organica
Especialidad en Ingenieria de Sistemas en Aguas
Profundas (Offshore)

Maestria en Ciencias Matematicas
Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas

Maestria en Ciencias con Orientacidon en Materiales

Maestria en Ciencias con Orientacion en
Nanociencias
Maestria en Ciencias Con Orientacion en Quimica
Organica
Maestria en Ciencias en Quimica Aplicada

Licenciado en Ingenieria Geofisica

Licenciado en Actuaria
Licenciado enFisica

Licenciado en Matematicas

Licenciado en Quimica
Licenciado en Quimico Farmacéutico Bidlogo
Licenciado en Ciencias Computacionales

Total

17

20

Nota: Datos obtenidos de los informes de actividades de la DACB 2019-2022.

16

12

En el afio 2020, a pesar de la contingencia se otorgd con este distinguido galardon a 16 egresados

de la DACB, cuyas cifras se aprecian en la Tabla 3.9 anterior y se observa que en esta ocasion

se reconoce a egresados de la licenciatura en Ciencias Computacionales.

Por ultimo, 2021 no fue la excepcidn para galardonar a los 12 egresados con mejores promedios
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que cursaron su Plan de Estudios en ciclos consecutivos, aprobaron todas sus asignaturas en
examenes ordinario y no causaron baja temporal.

3.1.3.3 Egreso y Titulacion

La Tabla 3.10 muestra el namero de egresados por licenciatura en los ultimos cuatro afios

correspondientes a los informes de actividades del periodo 2019 — 2022.

Tabla 3.10 Numero de egresados por arnio y por licenciatura de la DACB del 2018 al 2021

2018 2019 2020 2021
Actuaria 7 3 8 14
Ciencias Computacionales 4 4 3 7
Fisica 9 4 8 7
Ingenieria Geofisica 60 112 62 113
Mateméticas 5 6 4 4
Quimica 12 23 12 14
Quimico Farmacéutico Bidlogo 73 102 97 107
Total 170 254 194 266

Nota: Datos obtenidos de los informes de actividades de la DACB del 2018 al 2021.

Los datos anteriores muestran que las licenciaturas en Ingenieria Geofisica y Quimico
Farmacéutico Biologo son las que han tenido mayor nimero de egresados en los cuatro afios,
seguido de la licenciatura en Quimica.

La licenciatura en Actuaria tuvo un repunte de 100 % de sus egresados comparado con el
afio 2018. Para todos los casos, excepto la licenciatura en Quimica, el afio 2021 tuvo mayor
cantidad de egresos que las otras licenciaturas. Puede notarse que la licenciatura en Ciencias
Computacionales muestra una disminucion de egresados en el afio 2020; sin embargo, aumento
al doble en el siguiente afio.

Para el caso de la licenciatura en Fisica, se observa que en los afios 2018, 2020 y 2021 la variacion
en la cantidad de egresados fue minima, aunque del afio 2019 al 2020 hubo un aumento de 100
% en la cantidad de egresados. La licenciatura en Ingenieria Geofisica sobresale en los afios

impares (2019 y 2021) con una cantidad de 112 y 113 pasantes; en los afios pares (2020 y 2022)
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la cantidad de egresados se ubica cerca del 50 %.

Por su parte, la licenciatura en Matematicas mantuvo el mismo nivel de egreso en los dos ultimos
aflos con una minima variacion con respecto al afio 2019. La licenciatura en Quimica fluctué en
los diferentes afios, con similitud en el 2018 y 2020, y con el mejor resultado en el 2019.

Otra licenciatura de alta demanda, con relacion a la cantidad de egresados es la licenciatura en
Quimico Farmacéutico Bidlogo, con su mejor resultado de egreso en el 2022, ya que aumentd
un 10 % con respecto al 2020.

Como datos adicionales, en el 2018 egresaron 74 mujeres y 96 hombres. En el siguiente afo, la
cantidad de egresadas fue mayor, con 146, sobre 108 hombres. En 2020, 100 mujeres egresaron
en relacion con 94 hombres. De acuerdo con el informe divisional del 2022, 1a cifra de egresados
fue de 142 mujeres y 124 hombres. Como puede verse, a excepcion del afio 2018, la cantidad de

egresados del género femenino es mayor.

3.1.3.4 Titulacién

Los datos de egresados que obtuvieron el titulo de licenciatura entre 2018-2021 se desglosan
en la Tabla 3.11 por licenciatura y por modalidad de titulacion. De los 493 titulados, el 37 %
corresponde a la modalidad de tesis, por la cual optaron en la mayoria de las licenciaturas; la
licenciatura en Ingenieria Geofisica presenta mayor cantidad de casos (100 titulados), seguido
de la licenciatura en Quimico Farmacéutico Biologo.

Un total de 114 egresados (23 %) optaron la modalidad de Examen General de Conocimientos
CENEVAL (EGC CENEVAL), seguido de la opcion de Examen General de Conocimientos
sobre conceptos fundamentales de la carrera (EGC) con el 14 %, y la menos solicitada fue
Resolucion de problemas o casos practicos en presencia del jurado (CASO). Las licenciaturas
en Quimico Farmacéutico Bidlogo e Ingenieria Geofisica presentan mayor demanda en las tres
modalidades antes mencionadas.

También se aprecia que hubo 10 casos de titulacion automatica por promedio, de acuerdo con

los requisitos que sefiala el Reglamento de Titulacion Institucional. Del total de los titulados
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por esta via, se observa que cuatro corresponden a la licenciatura en Quimico Farmacéutico

Bidlogo, tres para Quimica, dos para Ingenieria Geofisica y uno para Actuaria.

Tabla 3.11 Numero de titulados y las modalidades utilizadas en las diferentes licenciaturas de
la DACB en el periodo 2018 - 2021

1 5 4 11

Actuaria 1

g:)el:ll]cnllat:wi onales 4 2 6

Fisica 7 5 12
Iéf:é‘::;a 2 66 1 100 3 4 15 6 235
Matematicas 17 12 29
Quimica 3 2 14 1 10 1 7 38
Quimico

Farmacéutico 4 108 40 4 3 1 2 162
Biologo

Total 10 67 1 114 183 8 55 17 38 493

Nota: Datos obtenidos del informe de actividades de la DACB 2019 - 2022.

Del total de titulados, la licenciatura en Ingenieria Geofisica representa el 48 % de todos los
casos, seguido de la licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo con 15 % menos que la
anterior. El resto de las licenciaturas representan en conjunto menos del 20 % del total de
egresados titulados de las nueve modalidades elegidas.

La modalidad de titulacion por estudios de maestria ha repuntado en los ultimos afios como una
opcion viable para todos los PE pertenecientes a la DACB, lo cual supone el 8 % del total (Ver

Tabla 3.11).

Plan de Desarrollo Divisional 2022 - 2026 | Division Académica de Ciencias Basicas



— >

o Plan de

/ f;\, Desarrollo
®

[ A
\%% Divisional
7 SN~ 2022-2026

Egresados por Programa Educativo de Posgrados

El ntiimero de egresados en los cuatro afios previos se vio reducido debido al cierre de la
Especialidad en Ingenieria de Sistemas en Aguas Profundas (Offshore). Sin embargo, el numero
de egresados de los ultimos tres afios se ha observado constante, oscilando entre los 24 y los 28

egresados de los siete posgrados de la DACB (Ver Tabla 3.12).

Tabla 3.12 Egresados de Posgrados de la DACB en el periodo 2019-2022

2018-2019 = 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Maestria en Ciencias con Orientacion en

. L L L. 9 7 2 5
Materiales, Nanociencias y Quimica Organica
Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas 2 4 2 3
Maestria en Ciencias Matematicas 1 2 0 2
Maestria en Ciencias en Quimica Aplicada 16 6 10 6
Doctorado en Ciencias Matematicas 1 2 4 3
Doctorado en Ciencias con Orientaciéon en

. L . , . 1 3 10 5
Materiales, Nanociencias y Quimica Orgéanica
Doctorado en Ciencias en Quimica Aplicada 0 0 1 4
Especialidad en Ingenieria de Sistemas en 3 0 0 0
Aguas Profundas (Offshore)
Total 53 24 28 28

Nota: Datos obtenidos de los informes de actividades de 1a DACB del 2019 al 2022.

Titulados por Programa Educativo de Posgrado

A lo largo de los ultimos cuatro afios, la titulacion de los egresados ha variado entre los 15y
31 examenes de grado con los trabajos de tesis y tesina. El afio en que se observo el mayor
numero fue en el periodo 2019-2020, en el siguiente se observo una reduccion del namero de

titulaciones debido a efectos colaterales por la pandemia de COVID-19 (Ver Tabla 3.13).
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Tabla 3.13 Titulados de los Posgrados de la DACB en el periodo 2019-2022

_ 20182019 20192020  2020-2021 2021-2022

Maestria en Ciencias con Orientacién en

. . . . 10 4

Materiales, Nanociencias y Quimica Organica 6 3
Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas 2 2 3 2
Maestria en Ciencias Matematicas 2 0 1 2
Maestria en Ciencias en Quimica Aplicada 0 8 3 5
Doctorado en Ciencias Matematicas 1 1 1 2
Doctorado en Ciencias con Orientacion en 3 ) ) 7
Materiales, Nanociencias y Quimica Organica

Doctorado en Ciencias en Quimica Aplicada 0 0 0 0
Especialidad en Ingenieria de Sistemas en 4 12 | |
Aguas Profundas (Offshore)

Total 22 31 15 22

Nota: Datos obtenidos de los informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.

3.2 Produccion, Gestion, Aplicacion y Divulgacion del Conocimiento
La generaciéon de nuevos conocimientos ha sido uno de los propdsitos fundamentales de
las universidades a lo largo de la historia; en virtud de ello, la investigacion cientifica se ha
convertido en un pilar esencial que contribuye al progreso de las naciones para un entorno con
mejores condiciones de vida y preservacion del medio ambiente. Por ello, la DACB cuenta con

laboratorios especializados para el desarrollo de la investigacion (Ver Tabla 3.14).

Tabla 3.14 Laboratorios de la DACB para el desarrollo de la investigacion en el periodo
2019-2022

Laboratorio especializado en la colaboracion
o servicios en el sector educativo. Se realizan
diversas actividades de investigacion y
sintesis de diversos materiales como, deposito
de peliculas  delgadas, sintesis d
nanoestructuras por métodos fisicos

-Camara CDD a color para
. laboratorio
-Laser DPSS high performance
-Mesa optica
-Spiner

Fisica de Nanociencias

quimicos, micromanipulacién o6ptica por
medio de laseres, medicion de intensidad de
radiacion y aplicaciones de laseres en
sistemas biologicos.
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Laboratorio de Analisis de
Suelos e Hidrocarburos

Laboratorio de Biologia
Molecular y Farmacogen6émica

Laboratorio de Difraccion de
Rayos X

Laboratorio de
Nanomateriales Cataliticos
Aplicados al Desarrollo de

Fuentes de Energia y
Remediacion Ambiental

Laboratorio de RMN

Laboratorio de Sintesisy
Caracterizacion de Nuevos
Materiales

Laboratorio especializado en la colaboracion
o servicios en los sectores
empresarial,  gubermnamental
Enfocado en técnicas:
-NOM-021-SEMARNAT-2000
-NOM-138-SEMARNAT-SSA 1-2022

educativo,

y  social

Laboratorio especializado en la colaboracion
o servicios en los sectores educativo,
empresarial, gubernamental, salud y social.
Realizando estudios como PCR, tiempo final,
PCR-TR, citometria de flujo, biologia
molecular

Laboratorio especializado en la colaboracion
o servicios en los sectores educativo,
empresarial, gubernamental y salud. Dedicado
a la investigacion de materiales ceramicos
funcionales por difraccion de rayos x en
muestras en polvo para la determinacion de
fases cristalinas y evolucion de la estructura
reticular en funcion de la temperatura.

Laboratorio especializado en la colaboracion
o servicios en los sectores educativo,
empresarial, gubernamental, investigacion y
social, realizando diversos analisis
fisicoquimicos de diversos materiales y
pruebas fotocataliticas para la degradacion de
diferentes contaminantes.

Laboratorio especializado en la colaboracion
o servicios en los sectores educativo,
empresarial, gubernamental, salud y social. Se
realizan experimentos monos
bidimensionales de RMN de protén, carbono-
13 y otros nucleos como fluor, fosforo, silicio,
vanadio, etc. Caracterizacion de muestras en
estado solido o en disolucion.

Laboratorio especializado en la colaboracion
o servicios en los sectores educativo y
empresarial, cuenta con la capacidad para
llevar a cabo la sintesis de los siguientes tipos
de materiales:

1. Aleaciones

2. Ceramicas Funcionales

3. Nanomateriales

2022-2026

-Espectrofotometro Uv-Vis
-Horno a 250 °C

-Campana de bioseguridad

- Citometro de flujo ATTUNE
NxT

-Fotodocumentador, sistema de
imagenes con camara
-Incubadora de CO,

-Lector de microplacas
-Termociclador
-Ultracongelador

- Difractometro de Rayos X D8
Advance (Bruker)

-Analizador de area superficial y
porosimetro (fisisorcion)
-Analizador de carbono
organico total en liquidos y
solidos

-Cromatografo de gases
-Espectrofotometro UV-VIS
-Hormo tubular

-Reactor de alta presion
-Simulador solar
-Rotavapor

-Automuestreador
-Espectrometro de RMN
-Separador de nitrogeno a base
de membranas

- Médulo Preamplificador HPPR

Y

- Tanque de aire VBAT10A-
SV_Q

-Consola Avance IlI HD

- Compresor de tornillo Kaeser
SX5T

-Horno de arco eléctrico

- Hormo tubular horizontal,
Tmax 1700 C, GSL-17000X
MTI Corporation
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Laboratorio especializado en la colaboracion
o servicios en los sectores educativo,
empresarial, salud y social, enfocado en la -Bafio recirculador
obtenciéon de compuestos organicos con -Bafio ultrasonico
posible actividad bioldgica de interés, tanto -Campana de extraccion de gas
por metodologias tradicionales como por -Campana de extraccion para
Laboratorio de Quimica procesos de sintesis o semisintesis con un|solventes

Organica enfoque sustentable y la obtencion de|- Equipo de extraccion soxhlet
extractos derivados de plantas de uso|pormicroondas
tradicional y otras fuentes de origen natural. -Estufa de secado
Aislamiento -Medidor de punto de fusion
de metabolitos secundarios derivados de -Rotavapor
plantas de uso tradicional y otras fuentes de
origen natural.

Nota: Datos obtenidos del Sistema de Infraestructura para la Investigacion Cientifica 2022.

En este sentido, es necesario un presupuesto adecuado para ciencia y tecnologia, asi como
politicas cientificas eficientes que permitan el avance en este rubro, para lo cual es fundamental
buscar nuevos mecanismos de difusion y divulgacién de conocimiento, ademas de oficializar
las redes de investigacion de la DACB, puesto que es una manera de involucrar a las nuevas

generaciones en el campo de la ciencia en todas sus disciplinas.

3.2.1 Proyectos de Investigacion

En la actualidad, la disminucion de recursos econdmicos y la falta de descarga académica
han mermado la participacion de los profesores en el programa de proyectos institucionales,
asi como en las investigaciones financiadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyT). Aunado a esto, los profesores, comprometidos con la investigacion y formacion
de recursos humanos, han tenido que financiar con recursos propios los gastos en sus proyectos.
Este esfuerzo de los investigadores ha contribuido a garantizar el avance en la investigacion,
del 2019 al 2022 la Division Académica de Ciencias Basicas ha administrado 36 proyectos
de investigacion, de los cuales algunos han sido financiados por el CONACYyT, el Programa
de Fortalecimiento a la Investigacion (PFI) actualmente programa de proyectos institucionales

(PPI) o por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). A la fecha la DACB
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tiene 19 proyectos de investigacion vigentes de los cuales, 12 son externos (cinco financiados
por el CONACYyT, cuatro por PRODEP, dos por el LNS-BUAP, y otro mas por el CCYTET) y
siete internos (pertenecientes al PPI), de este modo, el 63 % cuenta con financiamiento externo

(Ver Figura 3.2).

Figura 3.2 Numero de Proyectos de investigacion de la DACB del 2019 al 2022
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Nota: Datos tomados de los informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.

3.2.2 Capital Humano para la Investigacion

La DACB se ocupa de la tarea de propiciar la produccion de nuevos conocimientos a través del
apoyo a la comunidad cientifica. Por ello, el capital humano es de vital importancia para esa
produccion. Asimismo, en el afio 2022 registrd en el Sistema Nacional de Investigadores 45
profesores de tiempo completo, que a su vez forman parte del padron en el Registro CONACYT
de Evaluadores Acreditados (RCEA). También se registr6 a 62 profesores en el Sistema Estatal

de Investigadores del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET).

3.2.2.1 Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
Un capital humano de alto impacto para la investigacion son los integrantes del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), este indicador significa un reconocimiento a la calidad de la

investigacion que se lleva a cabo en la DACB. Del 2019 al 2022 se ha logrado incrementar en
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promedio 8 % el nimero de profesores de tiempo completo en este Sistema Nacional, de manera

que a la fecha hay 45 profesores adscritos (Ver Figura 3.3).

Figura 3.3 Numero de Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores del 2019 al 2022
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Nota: Informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.

La DACB cuenta con seis de los nueve investigadores que en total tiene la universidad del
programa Catedras CONACYT. Estos académicos de alto perfil, ademas de sus tareas
investigativas, atienden simultdineamente a los PE tanto de licenciatura como de posgrado

(UJAT, 2022a).

3.2.2.2 Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados

El crecimiento de los miembros que pertenecen al Registro CONACYT de Evaluadores
Acreditados (RCEA) ha sido considerable en los tltimos cuatro afios, ya que se ha logrado
mantener un incremento promedio del 13.5 % afio con afio. En el 2022 la universidad ya contaba

con 274 miembros en el RCEA, de los cuales 45 (17 %) pertenecen a la DACB (Ver Figura 3.4).
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Figura 3.4 Numero de Profesores en el RCEA del 2019 al 2022
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Nota: Informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.

3.2.2.3 Sistema Estatal de Investigadores

Los miembros del Sistema Estatal de Investigadores de Tabasco (SEI) fomentan la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico del estado de Tabasco, en la Figura 3.5 se observa el
comportamiento de los miembros del SEI de la DACB en los ultimos afios, el cual mantiene un

crecimiento de mas del doble con respecto al primer y Gltimo afio que se reporta.

Figura 3.5 Profesores de la DACB en el Sistema Estatal de Investigadores (2018-2022)

2022 |, 62

200 N 25

0 10 20 30 40 50 60 70

Profesores en el SEI

Nota: Datos tomados de la Coordinacion de Investigacion de la DACB.

3.2.2.4 Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion
Las actividades que dia a dia desarrollan los Cuerpos Académicos son esenciales para una buena
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conduccion de la DACB. Los profesores investigadores realizan tareas de investigacion, gestion
y tutoria, tal como lo establece el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
El resultado de estas funciones tiene un importante impacto en la calidad de todos los programas
educativos, tanto de licenciatura como de posgrado. Actualmente, se cuenta con seis cuerpos
académicos registrados ante el PRODEP, de los cuales tres estan consolidados (Matematicas
Aplicadas, Ciencias de los Materiales y Quimica Organica), dos se encuentran en consolidacion
(Modelacion Estocastica y Estadistica y Quimica Aplicada a la Gestion Ambiental) y uno en

formacion (Bioquimica y Biologia Molecular) (Ver Tabla 3.15).

Tabla 3.15 Cuerpos Académicos de la DACB del 2019 al 2022

UJAT-CA-7 Matematicas Aplicadas Consolidado
UJAT-CA-14 Ciencias de los Materiales Consolidado
UJAT-CA-225 Quimica Organica Consolidado
UJAT-CA-175 Investigacion en Nuevos Materiales En Consolidacion
UJAT-CA-258 Modelacion Estocastica y Estadistica En Consolidacion
UJAT-CA-277 Quimica Aplicada a la Gestion Ambiental En Formacion

Nota: Datos tomados de la Coordinacion de Investigacion de la DACB 2022.

En cuanto a los Grupos de Investigacion, en el afio 2022, la Division Académica de Ciencias
Basicas contaba con un total de seis registrados ante la Secretaria de Servicios Académicos:
Quimica Inorgdnica y Biomateriales, Ciencias Computacionales y Aplicaciones Telematicas,
Bioquimica y Biologia Molecular, Biologia Molecular y Farmacogenomica de Enfermedades
Metabdlicas e Infecciosas, Ciencias Farmacéuticas y Procesamiento Digital de Imagenes (Ver

Tabla 3.16).
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Tabla 3.16 Grupos de Investigacion de la DACB

Clave Nombre del Cuerpo Académico Grado
UJAT-CA-7 Matematicas Aplicadas Consolidado
UJAT-CA-14 Ciencias de los Materiales Consolidado
UJAT-CA-225 Quimica Orgénica Consolidado
UJAT-CA-175 Investigacion en Nuevos Materiales En Consolidacion
UJAT-CA-258 Modelacion Estocastica y Estadistica En Consolidacion
UJAT-CA-277 Quimica Aplicada a la Gestion Ambiental En Formacion

Nota: Datos tomados de la Coordinacion de Investigacion de la DACB 2022.

3.2.2.5 Verano de la Investigacion Cientifica

El proposito que se plantea la Direccion de Investigacion con el Verano de Investigacion Cientifica
(VIC) es fomentar el interés de los alumnos por las ciencias, contribuir en su formacion de
competencias en investigacion y que se vinculen profesores de otras instituciones; en este contexto,
del 2019 al 2021 la DACB ha tenido 51 veraneantes con un notable decremento a partir del 2020

debido a la pandemia, a la falta de recursos destinados a esta actividad y a la modalidad virtual

(Ver Figura 3.6).

Figura 3.6 Numero de estudiantes de licenciatura de la DACB que realizaron Verano de la
Investigacion Cientifica del 2019 al 2022
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Nota: Datos tomados de la Direccion de Investigacion de la UJAT.

Como resultado de estas actividades, los participantes en el Verano de la Investigacion Cientifica
han presentado trabajos tanto en el Congreso de Resultados del VIC como en el Foro del Edén

de la Ciencia y otros eventos importantes de corte cientifico.
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3.2.2.6 Club Universitario de Ciencia

Del 2019 al 2020 la DACB no contaba con la formacion del club universitario de ciencias,
desaprovechando un area de oportunidad muy valiosa para la formacion de nuevos talentos,
en 2021 convoco a estudiantes de los diferentes programas educativos para su formacion. La
respuesta fue favorable y se inici6 con 22 miembros ese afio, posteriormente tuvo un crecimiento
de mas del 100 % en el 2022, actualmente estan activos 46 miembros.

La presencia del club ha generado actividades relevantes, como talleres de divulgacion cientifica
que se han llevado a cabo en las escuelas de educacion basica y media superior del municipio
de Cunduacan, conferencias de investigacion y divulgacion en las instalaciones divisionales.
Asi mismo, la DACB ha sido cede de la Semana Mundial del Espacio, en el 2021 y en el 2022,
la cual celebra las contribuciones de la ciencia y las tecnologias espaciales a la mejora de la
condicion humana (Ver Figura 3.7).

Figura 3.7 Miembros del Club Universitario de Ciencias de la DACB del 2019 al 2022
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Nota: Datos tomados de la Jefatura de Investigacion de la DACB.

En diciembre de 2022 la Unidad Chontalpa fue subsede del evento “Noche de las estrellas”, el
cual fue organizado por la Academia Mexicana de Ciencias (AMC), la Asociacion Mexicana de
Planetarios (AMPAC), la Agencia Espacial Mexicana (AEM), las Sociedades Astrondmicas de
la Noche de las Estrellas (SANDE) y algunas IES.

En ese magno evento, el Club Universitario de Ciencias (CUC) de la DACB se encarg6 de

la organizacién de los talleres de divulgacion en la sede principal, la cual se ubicd en las
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instalaciones del Centro Internacional de Vinculacion y Ensefianza (CIVE) de la unidad central,
y en la subsede. Sin embargo, divisionalmente se requiere fortalecer el apoyo al CUC de manera

que se garantice el desarrollo de sus actividades.

3.2.3 Difusion y Divulgacion de la Ciencia

La ciencia es un patrimonio social que debe estar al alcance de todos, por ello se ha trabajado en
la promocion de canales y espacios propicios para que el conocimiento cientifico y tecnologico
llegue al mayor niimero de personas posible. Con este objetivo, se han fortalecido los diversos
encuentros académicos, tanto de cardcter local como nacional e internacional. Al mismo tiempo,

se ha fomentado de forma sistemética la comunicacion y divulgacion cientifica (UJAT, 2020).

3.2.3.1 Revista de la DACB, Journal Of Basic Sciences

La revista Journal of Basic Sciences fue emitida en el afio 2002 con el nombre de Revista
de Ciencias Bésicas UJAT, y desde entonces, ha estado en constante evolucion. Cuenta con
un importante acervo de publicaciones en las que han colaborado tanto autores locales como
externos (UJAT, 2019a).

De septiembre de 2018 a agosto de 2019 se editaron tres numeros con cinco articulos en cada
uno, escritos por autores tanto de la UJAT como de instituciones externas. De septiembre de 2019
a agosto de 2020 se editaron dos numeros, conteniendo cinco articulos cada uno, escritos por
autores internos, asi como por investigadores de otras instituciones académicas y cientificas. De
septiembre de 2020 a agosto de 2021 se editaron dos nimeros, conteniendo cinco articulos cada
uno. De septiembre de 2021 a agosto de 2022 se editaron dos niimeros especiales, conteniendo

seis y 16 articulos, respectivamente (Ver Figura 3.8).

Plan de Desarrollo Divisional 2022 - 2026 | Division Académica de Ciencias Basicas



n’_“ﬁ %an de 1
Fo4p esarrollo
%é\‘/@ Divisional

S~ 2022-2026

Figura 3.8 Numero de articulos de la Revista Journal Of Basic Sciences de la DACB en el
periodo 2018-2022
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Nota: Datos tomados de la Jefatura de Investigacion de la DACB.

3.2.3.2 Productividad de los profesores en materia de difusion y divulgacion cientifica

El trabajo cientifico genuino esta sometido a un continuo proceso de revision y escrutinio por
parte de pares académicos que después de minuciosos analisis validan su contenido o lo descartan.
Si ocurre lo primero, entonces la investigacion adquiere su derecho para ser compartida entre
la comunidad cientifica internacional, a través de su aparicion en publicaciones cientificas
especializadas. Es por esto que la publicacion de un articulo no solo representa la culminacion
de todo un proceso de arduo trabajo, sino también un reconocimiento a la labor realizada.

Los investigadores de la DACB publican sus trabajos en un variado nimero de revisas cientificas
con Factor de Impacto e indizadas en el Journal Citation Reports (JRC) y en otros indices como
Latindex y Scielo. Esto garantiza la calidad y pertinencia de las publicaciones. (UJAT, 2020).
En el periodo 2018-2022 se han publicado un total de 97 articulos en revistas indizadas y
arbitradas, de ambito nacional e internacional (UJAT 2019a, 2020, 2021a, 2022a). En la Figura

3.9 se puede apreciar la cantidad de publicaciones en el periodo indicado.
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Figura 3.9 Numero de articulos publicados en revistas indizadas y arbitradas de la DACB en
el periodo 2018-2022

Periodo

20 21 22 23 24 25 26 27

Numero de articulos

Nota: Informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.

3.2.3.4 Foros, Congresos y Escuelas
Foro de Fisica

El XXIX Foro de Fisica se desarrolld del 25 al 27 de septiembre de 2019, en el cual se impartieron
dos cursos y un ciclo de conferencias impartidas por académicos de la division. Del tres al
seis de noviembre de 2020 se llevd a cabo el XXX Foro de Fisica a través del Aula Virtual
Universitaria, en este encuentro académico se ofrecieron dos cursos, ambos contaron con una
asistencia de 50 participantes, conjuntamente se impartieron seis conferencias.

Del 20 al 24 de septiembre de 2021 tuvo lugar el XXXI Foro de Fisica, el cual se llevo a cabo a
través del Aula Virtual universitaria. Se impartieron dos cursos y siete conferencias; la actividad
culminante fue la entrega de la Catedra Extraordinaria Roberto Herrera Hernandez, que en esta
ocasion fue para el Dr. Jos¢ Mustre de Leon, director general del Centro de Investigacion y
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (UJAT 2019a, 2020, 2021a).

Foro de Matematicas del Sureste

Del 9 al 13 de septiembre de 2019 se llevo a cabo el XII Foro de Matematicas del Sureste, un
encuentro que congregd a mas de 400 participantes; se ofrecieron seis conferencias plenarias,

cinco cursos dirigidos a estudiantes de licenciatura e investigadores, 28 ponencias por solicitud
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en modalidad presencial, 18 ponencias en modalidad de cartel. De manera especial se ofrecieron
talleres dirigidos a estudiantes de preescolar y primaria (en total, alrededor de 300 nifios de
diferentes colegios, tanto publicos como privados, de todas las regiones del estado).

Del 14 al 18 de septiembre de 2020 se llevo a cabo el XIII Foro de Matematicas del Sureste,
en donde estudiantes, docentes, investigadores y personas interesadas en las matematicas se
reunieron a través del Aula Virtual universitaria para participar en algunas de las 19 ponencias
por solicitud, los cinco cursos, las cinco conferencias plenarias y el taller para profesores de
secundaria y preparatoria. Se realiz6 el Concurso de Carteles dedicados a la divulgacion de las
matematicas, donde 26 participantes de diversas instituciones académicas del pais contendieron
tanto para obtener un reconocimiento como para dar a conocer importantes avances en el campo
de las matematicas.

El XIV Foro de Matematicas del Sureste se efectu6é del 30 de agosto al tres de septiembre
de 2021, periodo en el que se llevaron a cabo cinco conferencias plenarias, una conferencia
de divulgacioén, cuatro cursos cortos, 38 ponencias por solicitud, un taller para profesores de
secundaria y preparatoria, asi como la exposicion de 22 carteles (UJAT 2019a, 2020, 2021a).
LXII Congreso Nacional de Fisica

Del 6 al 11 de octubre de 2019 se llevo a cabo en la UJAT el LXII Congreso Nacional de
Fisica. Este evento congregd a mas de 1,600 participantes provenientes de todo el pais y del
extranjero. Estudiantes, profesores, investigadores y publico en general pudieron asistir a mas
de 200 conferencias.

A lo largo de la semana de actividades se presentaron mas de 1,000 carteles cientificos,
abordando los mas relevantes topicos de las ciencias fisicas. En el marco del Congreso, la

Sociedad Mexicana de Fisica hizo entrega del Premio a la Investigacion Cientifica 2019 al Dr.
Enrique Cristian Vazquez Semadeni (UJAT, 2020).

VII Congreso Internacional y XVI Congreso Mexicano de Catalisis CMC 2019
Del 10 al 15 de noviembre de 2019, se desarrolld, en el Centro Internacional de Ciencias y

Tecnologia Aplicada de Tabasco (CICTAT), asi como en el Centro Internacional de Vinculacion
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y Ensefianza (CIVE), el VII Congreso Internacional y XVI Congreso Mexicano de Catalisis
CMC 2019. A lo largo de la intensa semana de actividades, y con una participacion de 153
asistentes, se ofrecieron cinco conferencias plenarias, seis conferencias invitadas, tres cursos,
34 presentaciones orales y se presentaron 105 carteles. Ademads, se contd con la participacion de
siete representantes de cinco compaiiias, entre las que sobresalen Anton Paar, Nanociencias de
Meéxico y Hiden Analytical (UJAT, 2020).

Foro de Geociencias UJAT

En el ler Foro de Geociencias, participaron alrededor de 200 asistentes. Este evento se llevo a
cabo del 19 al 22 de noviembre de 2019 y se ofrecieron Conferencias Plenarias, Ponencias y
Conferencias Técnicas. De la misma manera, se conto con la Exposicion de Carteles y el desarrollo
de un Concurso de Exposicion de Prototipos y Maquetas enfocado en las areas de Sismica,
Potenciales, Ambiental, Procesos de la Tierra, asi como en la Produccion de Energia y Petroleo. Se
llevaron a cabo tres conferencias plenarias y cuatro conferencias técnicas (Informe 2020).

El II Foro de Geociencias “Contribuyendo al Desarrollo de México” celebrado del 14 al 16
de diciembre de 2021 se destaco por las siete temdticas realizadas por expertos del drea y a lo
largo del Foro, se expusieron diversos carteles elaborados por estudiantes bajo la asesoria de sus
profesores (UJAT, 2022a).

Foro Virtual Internacional de Ciencias Computacionales

El Foro Virtual Internacional de Ciencias Computacionales, realizado del primero al tres de
diciembre de 2021, integr6 cuatro mesas de trabajo, del mismo modo, se impartieron tres
Conferencias Magistrales (UJAT, 2022a).

Congreso Internacional de Quimica

Del uno al cuatro de diciembre de 2020, académicos del area de quimica de la Division
organizaron el ler Congreso Internacional de Quimica Sustentabilidad Energética y Ambiental
Dr. Mario Molina Henriquez. A lo largo del encuentro tuvieron lugar cursos, conferencias
plenarias, conferencias invitadas, presentaciones orales y concurso de carteles (UJAT, 2021a).

En el 2do Congreso Internacional de Quimica, Sustentabilidad Energética y Ambiental, celebrado
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del seis al 10 de diciembre de 2021, abordd tematicas tendientes a la bisqueda de innovaciones
sustentables, como lo fueron las ocho conferencias invitadas, precedidas por la Conferencia
Magistral: Programa de Quimica Verde en Pfizer. Asi mismo, se impartieron cuatro cursos. A
la par se impartieron, simultdneamente y en diferentes salas, conferencias orales, lo mismo que
se expusieron carteles tocando multiples tematicas vinculadas con el Congreso (UJAT, 2022a).
3er. Congreso Nacional y Stas Jornadas de Quimica Aplicada y Farmacia

El 4rea de farmacia de la Division logro consolidar el 3er Congreso Nacional y Stas Jornadas
de Quimica Aplicada y Farmacia, como un evento académico de significativa relevancia en
el Estado y la region. Del ocho al 11 de diciembre de 2020. Se cont6 con la asistencia de 309
participantes, de los cuales, y de forma destacada, el 58 % fueron mujeres. Debe sefialarse
también que el 15 % de los congresistas fueron profesionales que laboran en el 4rea de la salud.
En este encuentro se dieron cita mas de 25 universidades e instituciones publicas y privadas del
pais. A lo largo de los dias de actividades, los asistentes tuvieron la oportunidad de presenciar
seis cursos sobre diferentes tematicas (UJAT, 2021a).

Escuela de Verano de Ciencias Computacionales 2021

Del 23 al 27 de agosto de 2021 tuvo lugar la Escuela de Verano de Ciencias Computacionales
2021 “Retos pedagodgicos en la Ensefianza de las Ciencias Computacionales ante el COVID-19”.
Durante la escuela, destacaron dos Conferencias Magistrales y cuatro ponencias, a la par de las
conferencias, durante la Escuela se impartieron tres cursos (UJAT, 2021a).

Escuela Matematica de América Latina y el Caribe 2021

Este encuentro, realizado del 6 al 10 de diciembre de 2021, tuvo, entre sus propdsitos principales,
promover el desarrollo de las matematicas en el continente. A lo largo del evento, se ofrecieron

tres cursos y se destacaron tres conferencias (UJAT, 2022a).
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3.2.3.4 Radio
Radio Vector

La complejidad del mundo contemporaneo, que enfrenta una multitud de retos en todos los
ambitos, requiere de una comunidad informada que sea capaz de tomar las decisiones que mejor
convengan en un mundo caracterizado por el desarrollo tecnoldgico y cientifico (UJAT, 2019a).
En el periodo 2018-2019 se transmitieron 50 programas al aire de diversos temas, entre los que
cabe destacar: enfermedades mentales, los medios de transporte, farmacovigilancia, riesgos en
el estado de Tabasco y nano tubos de carbono, entre otros.

Los programas contienen algunas entrevistas a destacados cientificos nacionales como el
Dr. Rodrigo Cobaleda, de la Universidad Nacional de Colombia (Foro de Fisica); Dr. Hugo
Villanueva Méndez (Topdlogo) y Dr. Roberto Vazquez Muiioz (51 Congreso Nacional de la
Sociedad Matematica Mexicana) (UJAT, 2019a). En el periodo 2019-2020 se transmitieron 23
programas sobre variados temas (UJAT, 2020).

En el afio 2020 se realizaron seis entrevistas a especialistas, académicos y estudiantes que
participaron en los diferentes foros y encuentros organizados por la DACB. En los afios 2021
y 2022 se paus6 la transmision de este programa de radio debido a diversas circunstancias,

destacando entre ellas la pandemia ocasionada por el virus Sars Cov 2.

3.3 Cultura y Valores Universitarios

3.3.1 Talleres Culturales, Deportivos y Lenguas

En septiembre de 2007 se constituyd la Coordinacion de Difusion Cultural y Extension, la cual
no existia formalmente en la DACB. Esta area se encargaba de conducir el servicio social y
aquellas actividades relacionadas con la promocion de la cultura, la identidad y los valores civicos,
mismas que eran atendidas por el resto de las coordinaciones.

Hasta antes de 2019, las actividades encabezadas por la coordinacion, en su mayoria se cefiian
a seguir los programas institucionales de cultura (Semana de Judrez, Festival K’elen Biji, Feria

del Libro, entre otras). Sin embargo, a partir de esta fecha, se desincorporan de Difusion Cultural
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las labores de practica profesional y servicio social, las cuales pasaron a formar parte de las
responsabilidades del area de Vinculacion. Con ello, fue posible destinar una mayor atencion a las
tareas propias de esta coordinacion.

En 2016 se inici6 la primera Feria Cultural de la DACB, organizada por los profesores
responsables de impartir materias del area general, y cuyo perfil académico esta mas orientado
hacia las letras, los idiomas y las artes. En 2017, esta feria tomo el nombre de Semana cultural
y, desde entonces, se ha celebrado (normalmente en el mes de mayo), de forma ininterrumpida
(en 2020 solo se llevo a cabo el Concurso de cuento y relato).

En septiembre de 2019 se organiz6 otra semana cultural en ocasion del aniversario de la
fundacion de la division. De esta manera, en esta division se organizan dos semanas culturales
al aflo, en las que la comunidad estudiantil y académica tiene la oportunidad de participar en una

significativa variedad de actividades (Ver Figura 3.10).

Figura 3.10 Actividades de las semanas culturales de la DACB en el periodo 2019-2022
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Arte y Filosofia Ciclos de cine

M Presentaciones de libros y literatura B Recitales

Nota: Informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.
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Es importante sefialar que en la unidad Chontalpa existen talleres, tanto del Centro de Desarrollo
de las Artes (CEDA) como del Centro de Fomento al Deporte (CEFODE); no obstante, la sede
de estos talleres esta ubicada en la Division Académica de Ingenieria y Arquitectura (DAIA),
que se encuentra al otro extremo del campus, razon por la cual, tal como lo muestra la Tabla
3.17, son pocos los estudiantes de Ciencias Bésicas que estan inscritos en los cursos que ahi se

ofrecen.

Tabla 3.17 Alumnos de la DACB inscritos en Centros de Extension

CEDA 60 35 41 33
CEFODE 281 44 66 45
DCELE 671 383 346 246

Nota: Informe de Actividades 2022-2023.

Con el proposito de motivar a un mayor nimero de estudiantes a participar en actividades
culturales, en 2019 se crearon el taller literario, los talleres de teatro, musica (guitarra, bateria,
saxofon, teclado) y canto, ademas del cine club. Inicialmente se inscribieron 145 alumnos a estos
talleres; sin embargo, dos inconvenientes tuvieron un efecto desfavorable sobre esta iniciativa.
El primer obstaculo fueron los horarios de los cursos disciplinares que dificultaban disponer
de un tiempo libre para que los inscritos a un taller pudieran asistir de forma regular. El otro
inconveniente fue la pandemia, que obligd a la suspension de actividades presenciales.

Hay gestiones ante las autoridades del CEDA y de CEFODE para disponer de instructores, tanto
de talleres artisticos, como deportivos.

Cabe sefialar que en el mes de mayo de 2021 se elaboré el primer nimero de la revista cultural
“Prometeica”, la cual no volvio a salir mas. En este sentido, los académicos que participaron
en la revista avanzaron en la elaboracion del proyecto denominado: Jornadas de Arte, Ciencia y
Cultura Bruno Estafiol, el cual, también fue propuesto durante el Foro de Consulta y consiste en
una semana de actividades enfocadas a las relaciones entre la ciencia y la cultura. Ahi mismo se

llevaria a cabo el concurso universitario de ciencia ficcion Julieta Fierro.
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Igualmente, la biblioteca divisional difunde y promueve practicas culturales, ejemplo de ello
son los 236 ciclos de lectura, 17 visitas guiadas, 78 talleres de recursos de formacion, cinco
conferencias, 18 proyecciones (cine documental critico), una exposicion, una presentacion de
libro y un mini maratédn de lectura, todos ellos suman 360 actividades que propician la formaciéon

integral de los estudiantes.

3.3.2 Identidad y actividades de formacion

Durante la Semana de Juarez organizada en la DACB tienen lugar diversos eventos relacionados
con la identidad, los valores civicos y los derechos humanos. Entre otras actividades realizadas
se encuentran: el concurso Caracterizacion de Benito Juarez, donde estudiantes representan a
este gran procer, resultando ganador el que mejor lo representa. Se han llevado a cabo también
conferencias y platicas resaltando los valores juaristas, asi como encuentros donde se invita a
la comunidad universitaria a una reflexion en torno a nuestro papel en la sociedad a partir del

respeto irrestricto a los derechos humanos (Ver Figura 3.11).

Figura 3.11 Actividades de la semana de Juarez de la DACB en el periodo 2019-2022
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B Identidad MW Arte y Filosofia M Recitales

Nota: Informes de actividades de la DACB del 2019 al 2022.

Del mismo modo, durante las semanas culturales se abordan los mas variados temas, desde la

ciencia y la educacion, pasando por los mass media y las redes sociales, hasta el arte, la filosofia
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y los problemas de la sociedad contemporanea. Con ello se pretende que los estudiantes tengan
una mirada amplia y critica acerca del mundo en el que viven, procurando involucrarlos apelando
no unicamente a su intelecto, sino también a su sensibilidad y emociones.

Por otra parte, en septiembre de 2019 tuvo lugar, en el contexto del aniversario de la fundacion
de la division, la Primera Carrera Atlética de la DACB, la cual tuvo una participacion de 622
corredores. No fue posible llevar adelante esta competencia en los afios siguientes debido a la
pandemia. No obstante, en marzo de 2022 tuvo lugar la Carrera de m, organizada en el marco del
Dia Internacional de las Matematicas. En esta justa deportiva contendieron 180 atletas.

De la misma manera, en mayo de 2022 se llevo a cabo la primera Feria de la Salud de la DACB,
organizada con el fin de detectar factores de riesgo de padecer enfermedades hipocinéticas como
la obesidad, la hipertension y la diabetes mellitus, entre otras. En este evento, 311 visitantes,
entre estudiantes, académicos y personal administrativo, tuvieron la oportunidad de realizarse

diversas pruebas médicas.

3.3.3 Difusion de la cultura a través de tecnologias

Considerando que durante los afios de confinamiento las actividades culturales tuvieron lugar a
través del Aula Virtual universitaria, cabe decir que aquellas se difundieron a través de medios
tecnologicos. Con todo, tanto la Semana de Juarez como la VII Semana Cultural, efectuadas
después del retorno a las actividades presenciales, se llevaron a cabo de forma hibrida, modalidad
que esta siendo adoptada en todos los eventos que se organizan en la division. Cabe destacar que,
del mismo modo, profesores de la division han participado frecuentemente en Radio y TV UJAT,

ademas del programa Radio Vector, conducido por estudiantes de Ciencias Basicas.

3.4 Vinculacion con Responsabilidad Social

3.4.1 Modelo de Vinculacion

La vinculaciéon con la sociedad es un proceso interactivo, a través del cual la universidad
establece nexos con diferentes instancias de los dmbitos social, econdmico o gubernamental,

entre otros. Por medio de esta relacion, el quehacer universitario se extiende mas alla de sus aulas
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y laboratorios para proyectarse y coadyuvar en la solucion de variados problemas y necesidades
sociales; lo que a su vez le permite, en un proceso de retroalimentacion, enriquecer sus practicas
y adecuar sus objetivos y propositos al entorno en el cual existe.

A principios de 2018 las actividades de vinculacion (convenios, servicios externos, entre otras)
eran manejadas por las dreas administrativas y de difusion, las cuales, dependiendo del tipo de
actividad, llevaban a cabo los tramites correspondientes. Con el propdsito de homogeneizar estos
procesos, en marzo de ese afio se cred el area de Vinculacion, la cual toma la responsabilidad
de todas estas tareas. A partir de ese momento y hasta 2022 se han firmado 10 convenios de
colaboracion que contintian vigentes, donde se propone una estrategia para ofertar servicios de

diversa indole a los sectores regionales que lo requieran (Ver Tabla 3.18).

Tabla 3.18 Convenios de colaboracion firmados del 2019 al 2021

o Fecha de . .
Institucion - Tipo de convenio
firma

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion
superior de Ensenada, Baja California (CICES E)
Universidad de Guanajuato

Campus Irapuato Salamanca 07/02/2019
Divisién de Ingenierias

8/02/2019 En materia de estancias académicas

Acuerdo de Vinculacién y de
Investigacion

Marco de Colaboracion Académica,

Universidad Autonoma de Guerrero 01/03/2019 L, . .

Cientifica y Tecnologica
Instituto Tecnologico de Villahermosa 22/03/2021 Colaboraciéon-Cooperacion
Instituto Tecnolégico de Villahermosa 15/06/2021 Investigacion

Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion 13/09/2021 Especifico: Servicio Social y
Tabasco Practicas Profesionales
Especifico: Servicio Social y

Instituto Estatal de las Mujeres 30/07/2021 - .
Practicas Profesionales
ifico: ici ial
IP Asistencia S.A. de C.V. 0s/08/2021 | Especifico: Servicio Social y
Practicas Profesionales
. Especifico: Servicio Social y
Armada Energy Services S.de R.L. de C.V. 13/11/2021 . .
Practicas Profesionales
Plurione S.A. de C.V. 30/07/2001 | Especifico: Servicio Social'y

Practicas Profesionales

Nota: Datos tomados de los informes de actividades de la DACB del 2019 al 2021.

Con este cometido se integra una cartera de servicios profesionales, que incluye todo aquello
que la comunidad académica es capaz de llevar a cabo en beneficio de la sociedad. En las Tablas

3.19 y 3.20 se indican algunos de los servicios y cursos que se promueven.
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Tabla 3.19 Catdlogo de Servicios ofrecidos por la DACB

Area Servicio

Geofisica

Ciencia de los
Materiales

Ciencias
Quimicas

Adquisicion de datos gravimétricos para la deteccion del tipo de roca.
Estudios de estructuras enterradas. Reconocimiento geologico. Localizacion de niveles
freaticos.

Determinacion de propiedades fisicas y quimicas de la materia condensada.
Caracterizacién de fases cristalinas en 6xidos de tuberias utilizando difractometria RX.
Estudios de Resonancia Magnética Nuclear
Analisis de fluidos:
Analisis SARA.

Analisis de suelos. Manejo de residuos peligrosos.

Petroleo, Diesel, derivados, entre otros.

Nota: Datos tomados del area de Vinculacion de la DACB.

Tabla 3.20 Catadlogo de Cursos ofrecidos por la DACB

Cursos

Ciencias
Quimicas

Matematicas

Fisica

Computacion

Biologia
Lectura y

redaccion

Ensefianza de
las ciencias

Metodologia de
la investigacion

Cursos: Quimica Basica; Manejo de Equipo de Laboratorio; Experimentos en Quimica;
Estructura Atomica; Estequiometria; Equilibrio quimico; Quimica organica;
Fisicoquimica; Bioquimica; Recursos tecnologicos para la ensefianza de la quimica.
Matematicas Basicas; Matematicas Avanzadas; Algebra, Geometria Analitica; Calculo;
Geometria; Estadistica; Trigonometria; Recursos tecnologicos para la ensefianza de las
matematicas.

Herramientas Matematicas; Mecéanica; Hidrostatica; Termodinamica; Electricidad y
Magnetismo; Acustica y Optica; Fisica Contemporanea; Laboratorio de Fisica y Practicas
Experimentales; Manejo de Equipo de Laboratorio; Desarrollo de Habilidades; Recursos
tecnologicos para la ensefianza de la fisica.

Tecnologia de la informacién y la comunicacion; Dispositivos hardware y aplicaciones de
software; Documentos electronicos avanzados; Analisis, diseflo y desarrollo de sistemas;
Lenguaje de programacion; Tecnologia SQL y XML; Base de Datos; Redes; Sistemas
Ofimdticos.

Organizacion de la Materia; Evolucion y Genética; Biosfera; Impacto de la Biotecnologia;
Metodologia de la Investigacion; Recursos tecnologicos para la ensefianza de la biologia.

Lectura y Redaccion; Recursos tecnolégicos para la ensefianza de la lectura 'y redaccion.

Filosofia y Epistemologia de la Ciencia; Métodos de Investigacion en Ciencias Exactas;
Didéacticas  Especificas  (Fisica, Quimica, Matematicas, Biologia, Ciencias
Computacionales).

Diplomado en ensefianza de las ciencias

Elaboracion de documentos cientificos en Word y LATEX: Articulo cientifico, Protocolos
de investigacion, Tesis, Elaboracion de poster para presentacion de resultados cientificos,
Elaboracion de presentacion de resultados de investigacion.

Nota: Datos tomados del area de Vinculacion de la DACB.
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Como se puede apreciar, las posibilidades de incidir en el desarrollo del estado son variadas;

sin embargo, han sido muy pocos los servicios que se han podido concretar. Las causas de este

hecho son multiples; no obstante, se pueden destacar: la falta de certificacion de gran parte de

los equipos y la ausencia de infraestructura para llevar a cabo estos servicios.

Apesar de ello, en 2018 se concluy6 un importante trabajo denominado Calidad de la Ciudadania
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en Tabasco 2017, donde un equipo multidisciplinario de académicos de Ciencias Bésicas y
de Ciencias Sociales y Humanidades llevaron a cabo un amplio estudio a nivel estatal para
determinar el nivel de responsabilidad y participacion civica de la sociedad tabasquetia, lo que
muestra las capacidades de los investigadores de esta division.

Otro ambito donde se ha interactuado ocasionalmente es en el nivel medio superior, en
el que se han impartido cursos a la planta docente en las areas de fisica, quimica y ciencias
computacionales. Los cursos mas recientes impartidos por los profesores se dieron en 2021 y
2022, donde la DACB gand una licitacion para la capacitacion, en ciencias y matematicas, de

maestros del Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBATAB).

3.4.1.1 Laboratorio de Analisis Clinicos

La DACB cuenta con un laboratorio de analisis clinicos, el cual obtuvo en 2014 el aviso de
funcionamiento y de responsable sanitario ante COFEPRIS con nimero de RUPA (Registro
Unico de Personas Autorizadas) 25J506-AF-RS-0002-14. Este laboratorio ofrece sus servicios
de anélisis clinicos tanto a la comunidad universitaria como a particulares. Para ello cuenta con
diversos equipamientos, entre los que se encuentra un equipo para realizar analisis de sangre y
de orina.

En el 2019 se realizaron en el laboratorio de analisis clinicos 1,774 estudios basicos a alumnos
de nuevo ingreso de las Divisiones Académicas de Ingenieria y Arquitectura, de Ciencias y
Tecnologias de la Informacion, Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez y de Ciencias Bésicas;
en el afio 2020 se les hizo andlisis a 185 personas; en el 2021 se realizaron 1149 analisis a
estudiantes de nuevo ingreso. A partir de julio del afio 2022 el laboratorio entrd en un proceso

de remodelacion, por lo que se han suspendido provisionalmente sus actividades.

3.4.2 Actividades de Responsabilidad Social
Profesores de las licenciaturas en Quimica y QFB trabajan con sus estudiantes proyectos donde

los alumnos visitan comunidades o escuelas de la region impartiendo platicas relacionadas con
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el cuidado de la salud y la apropiacion social de la ciencia. Estas iniciativas se dan en el marco de
los cursos disciplinares que se imparten en algunas de estas licenciaturas, y por tanto no forman
parte de un programa institucional mas amplio, el que, no obstante, se ha llegado a plantear sin
lograr concretarse. Esto se plantea como una necesidad de sistematizar la informacion a nivel
divisional, ya que no se cuentan con los registros necesarios y el seguimiento con respecto a

esta materia.

3.4.3 Transferencia Tecnolégica y Comercializacion

Durante la pandemia, iniciada en 2020, académicos del area de Quimica se dieron a la tarea de
elaborar gel antibacterial y otros productos de limpieza (cloro, jaboén para manos y fabuloso).
Estos insumos se distribuyeron en todas las areas de la universidad para uso de la comunidad.
Posteriormente, en el mes de noviembre de 2021, se iniciaron, a través del area de Transferencia
Tecnologica y Propiedad Intelectual de la Direccion de Vinculacion los tramites ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI), para llevar a cabo la obtencion del Titulo de
Registro de Marca de la Division Académica de Ciencias Basicas de estos insumos. Como
resultado de ello, en el mes de marzo de 2022 se obtuvo, junto con el LOGO (Ver Figura 3.12),
el registro de marca con el nombre UJAT DACBAS, del que la Universidad Judrez Autonoma
de Tabasco es titular.

Entre los productos elaborados por la divisidon que ostentan la marca se encuentran: gel
desinfectante, desinfectantes para usos higiénicos, jabon antibacteriano, desinfectante de manos

y limpiadores desinfectantes.

Figura 3.12 Logo del Titulo de Registro de Marca “UJAT DACBAS”
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3.5 Gestion Eficaz y Transparente

3.5.1 Gobernabilidad y Normatividad

En la DACB se actlia siempre con oportunidad y transparencia, apegados en todo momento
a las directrices establecidas en la reglamentacion universitaria, las politicas institucionales y
los objetivos establecidos en los planes de desarrollo. Se han atendido oportunamente todas
las solicitudes de informacion que han sido requeridas a través de la unidad de acceso a la
informacion de la universidad. De igual manera, tal y como lo establece la normatividad vigente,

se harealizado en tiempo y forma el reporte trimestral a la Plataforma Nacional de Transparencia.

3.5.2 Administracion Divisional

Uno de los problemas principales de la DACB es la obtencion de recursos econdmicos, por ello
es fundamental contar con una estructura administrativa solida en el area de vinculacion que
permita generar recursos econdmicos para su autosuficiencia, ya que se cuenta con los equipos
y con el personal calificado, del que no se ha aprovechado al maximo sus capacidades.

Si bien cada afio se ha incrementado la obtencion de recursos propios no han sido suficientes
para apoyar a las actividades de profesores y estudiantes en la asistencia a eventos académicos,
tanto nacionales como internacionales, ni para el mantenimiento de la infraestructura fisica de

la division, la operatividad diaria de la misma, entre otros.

3.5.3 Administracion de Recursos Humanos, Materiales e Infraestructura
3.5.3.1 Desarrollo y Bienestar del Personal Académico y Administrativo

La DACB cuenta con 218 trabajadores, de los cuales 168 desempenan actividades docentes y de
investigacion, y 50 realizan trabajos administrativos, de servicios de limpieza y mantenimiento,
asi como de apoyo diverso. Todo este personal contribuye, en un ambiente de cooperacion y

armonia, a la buena marcha de Ciencias Basicas (Ver Figura 3.13).
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Figura 3.13 Personal de la DACB en el periodo 2019-2022
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Nota: Datos tomados de los informes del Rector.

Se ha brindado el apoyo para que el personal administrativo sindicalizado participe en los cursos
de capacitacion necesarios para ascender de categoria, buscando siempre su bienestar familiar y
economico; ademas, el personal administrativo de confianza est4 en constante capacitacion para

adaptarse a los nuevos requerimientos o circunstancias que demande la institucion.

3.5.3.2 Sistema Bibliotecario

La biblioteca Ing. Cesar O. Palacio Tapia atiende a la DACYTI, DAIA y DACB. Esta ubicada en
el area de la Division Académica de Ciencias Bésicas, equipada con mobiliario de uso exclusivo
en bibliotecas universitarias, distribuido conforme a los servicios que se prestan en ella. Cubre
una superficie de 1,582 metros cuadrados y tiene capacidad para atender a 280 usuarios en la sala
de lectura, una sala de lectura informal, cuatro cubiculos de estudio, dos catalogos automatizados,
un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) con nueve computadoras,
un area de préstamo y dos oficinas administrativas. Cuenta con un sistema integral de 26 aires
acondicionados y una iluminacién de leds y natural. El disefio arquitectonico contempla rampas
y adaptaciones especiales en puertas de acceso para personas con discapacidad. El acervo
esta organizado en estanteria abierta donde el estudiante puede tomar libremente el acervo y

consultarlo en la sala de lectura. El horario de servicio es de 8:00 a.m. a 19:00 p.m. de lunes a
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viernes y atiende en dias habiles de acuerdo con el calendario escolar vigente.
3.5.3.3 Infraestructura Fisica
La Divisién Académica de Ciencias Bésicas cuenta con 12 edificios, en cuyas aulas y laboratorios

se imparten siete programas de licenciatura y ocho de posgrado ver Tabla 3.21.

Tabla 3.21 Distribucion de la Infraestructura Fisica de la DACB
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C 33 1 1 25 1 |26 1 10 1 2 3 | 5
D 4 4 0 15 15 0 10 10
E 0 0o 7 7 4 519 0
F 10 10 0 0 1 3 4 0
G 9 | 9 1 1 0 0 10 10
H 0 0 10 10 1 1 1 3 3 3
1 9 | 9 0 0 2 2 0
J 0 0 14 14 2 | 2 9
K 0 0 0 (1] 1 1 9
CICTA 11 11 0 0 10 10 7

-

Nota: Datos tomados de los informes del Rector.

3.5.3.4 Computo

También se tienen 124 equipos de computo de diversas marcas, distribuidos en la sala de computo
CCICB y en seis laboratorios de computacion (LC1, LC2, LC3, Redes, Andlisis Numérico 2 y
Coémputo Avanzado). Todos estos equipos se consideran obsoletos ya que los mas recientes son
del afio 2016.

De igual manera, se tiene que el 95 % de los equipos de computo de los profesores, data del afio
2014 y algunos mas antiguos. Es necesario actualizar los equipos de computo de los profesores,
asi como el equipo audiovisual que se facilita a los docentes para impartir sus clases. El equipo
electronico, por su constante uso, presenta ya un considerable deterioro en su funcionamiento,

por lo que se requiere un nuevo equipamiento.
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3.5.3.5 Mantenimiento a la Infraestructura

El mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura fisica de la DACB ha sido
permanente y a medida de las necesidades. También ha contado mucho el valioso apoyo por parte
de la administracion central, en practicamente toda la division se le ha dado su mantenimiento
respectivo. Sin embargo, dos edificios alin presentan problemadticas estructurales, en el edifico
C, el cual es un espacio que tiene de mas de 30 afios de antigiiedad, ya presenta serios dafios
estructurales debido a fendémenos naturales (inundaciones y sismos, principalmente), por lo cual
es necesario hacer un diagnostico mas exhaustivo por parte de especialistas para determinar la
viabilidad del mantenimiento, reparacion o nueva construccion del edificio.

El edificio K es un inmueble nuevo de tres pisos que albergara 10 laboratorios de los PE de
Q.F.B y de Ingenieria Geofisica, pero que atin no cuenta con todos los servicios necesarios para
su operacion (agua, drenaje, gas, puertas de emergencia, etc.), por ello se requiere la adecuacion

de cada uno de los espacios.

3.5.3.6 Proteccion Civil Universitaria

Los fendmenos naturales como inundaciones, sismos, huracanes, deslizamientos, entre otros;
ocasionan pérdidas que tienen un severo impacto social y econdémico, tanto en grandes ciudades
como en las pequefias comunidades. Por lo tanto, es prioritario proteger a la comunidad escolar a
través de la concientizacion sobre los peligros a los que pueden estar expuestos, con la finalidad
de actuar de la mejor manera, antes, durante y después de una emergencia.

En este sentido, la DACB cuenta con una Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC-DACB)
integrada por alumnos, profesores, personal administrativo y de intendencia. Esta Unidad
es el organo, responsable de garantizar las condiciones necesarias para el uso eficiente de la
infraestructura fisica, a través del fortaleciendo de los factores de seguridad que permitan la
prevencion y auxilio en las situaciones que puedan poner en peligro la integridad fisica de
estudiantes y personal que labora en la Division.

Durante el periodo 2018-2022, mediante la UIPC-DACB, se impartieron los cursos-talleres
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Prevencién y Combate de Incendios, Busqueda y Rescate y Primer Respondiente en Primeros
Auxilios, los cuales fueron dictados por el personal del Centro Regional de Prevencion,
Atencion de Emergencias y Capacitacion en Proteccion Civil (CEREPAEC) Region Costa
y la Coordinacion de Proteccion Civil Universitaria; asimismo, se realizaron los simulacros
nacionales, organizados por la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil y la Coordinacion de

Proteccion Civil Universitaria (Ver Tabla 3.22).

Tabla 3.22 Cursos, talleres y simulacros organizados por Proteccion Civil en la DACB

Eventos 2018 2019 2020 2021 2022
Cursos y Talleres 69 51 8 16 23
Simulacros y Macro-Simulacros 1100 1010 0 0 1150

Nota: Datos de los informes de actividades de la DACB del 2018 al 2022.

Si bien se ha impulsado la prevencion y mitigacion en materia de proteccion civil, es necesario
actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil de la DACB, adaptarlo al contexto institucional
y estatal conforme a la normatividad local y estatal aplicables en materia de proteccion civil.
Esto para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre, de
tal manera que se cuente con los elementos materiales y humanos indispensables para adoptar
las medidas preventivas y correctivas necesarias; asimismo, tener orientacion sobre qué hacer
en caso de una emergencia, priorizando siempre salvaguardar la integridad de la comunidad
divisional.

Asimismo, las acciones de capacitacion de la UIPC-DACB deben incrementarse y fomentar
la cultura del autocuidado a través de actividades y ejercicios de formacion, con visitas de
inspeccion, simulacros y capacitaciones. También es vital llevar a cabo la renovacion de la
sefalética correspondiente al uso y caracteristicas de las instalaciones, asi como elaborar el

programa de seguridad e higiene con la participacion de toda la comunidad universitaria.

3.6 Equidad y Movilidad Social

El mundo actual, con todos sus desarrollos ¢ innovaciones, es el resultado de los esfuerzos
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compartidos de mujeres y de hombres por igual. No hay faceta de la vida contemporanea en que
las mujeres no hayan hecho una contribucion importante o que no tengan un legado que ofrecer,
por eso en la DACB se ha impulsado de forma decidida la participacion por igual de mujeres y
de hombres en todos los ambitos de la vida académica. En particular, se ha hecho un especial
énfasis en el extraordinario papel que desempenan las mujeres en la construccion de la sociedad
del siglo XXI.

En diciembre de 2015, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
decidi6 establecer un dia internacional para reconocer el papel que desempeiian las mujeres y las
nifias en la ciencia y la tecnologia, el dia seleccionado fue el 11 de febrero. En la DACB desde el
2019 se cuenta con un grupo de profesoras que de manera entusiasta han realizado las actividades:
Empoderamiento de las Quimicas en el Mundo, el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia. Ademas, se form6 un equipo femenil de jovenes de nivel secundaria que participaron
en el Primer Concurso Femenil Nacional de la Olimpiada Mexicana de Matematicas. El 25 de
noviembre de 1999 la ONU decreta esta fecha como el dia internacional para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres. Por ello, todos los dias 25 de cada mes se conmemora el dia
naranja, un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres.

El 1 de octubre de 2020 se aprobo ante Consejo Universitario el protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y el acoso sexual de la Universidad Juarez Autdbnoma de
Tabasco, el cual se publico en la Gaceta Juchiméan. En la DACB, el dia 10 de noviembre de 2022

el H. Consejo Divisional aprobd la Comision de Equidad de Género.

3.6.1 Inclusion Social

Alo largo de su historia, la DACB ha tenido a estudiantes con problemas de discapacidad motriz,
de igual manera, actualmente se tiene a dos profesores en esa condicion. Si bien la division
cuenta con rampas de acceso en todos sus edificios, estas no estdn debidamente sefialadas ni
cuentan con las medidas adecuadas que marca la norma NMX-R-090-SCFI-2016 para que se

empleen eficientemente. Aunado a esto, los pasillos de la division tienen protuberancias por las
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raices de los arboles, ya que estos han crecido y alteran la funcionalidad de las banquetas.

Se hantomado en cuenta las problematicas que enfrenta la comunidad divisional con discapacidad,
y a partir de ese analisis el drea académica ha optado por asignar a los estudiantes y profesores con
limitaciones fisicas en salones y oficinas de planta baja, para facilitar el acceso a sus actividades.
Recientemente se implement6 el programa de becas titulado Apadrina a un Estudiante, con el
objetivo de apoyar a alumnos de bajos recursos econdmicos, dentro este programa se encuentran
26 alumnos beneficiados de la DACB; sin embargo, no es suficiente para cubrir el total de la

matricula.

3.7 Extensionismo

Las olimpiadas del conocimiento han constituido un importante medio para la promocién y
difusion de las carreras de la DACB entre estudiantes y docentes del nivel basico y medio
superior del estado. Una de las actividades mas importantes que llevan a cabo las academias de
matematicas, fisica, quimica y computacion son las olimpiadas, estas se organizan en diversas
etapas (regional, estatal, nacional e internacional), para ello cada academia de la es la responsable
de organizar, seleccionar y capacitar a los estudiantes que integran a la delegacion tabasquetia
en las olimpiadas nacionales.

La DACB lleva mas de 30 afios organizando estas olimpiadas. Se han celebrado desde la apertura
de las carreras en la division. En el area de Matematicas, del 2019 al 2021, Tabasco obtuvo cuatro
medallas de plata y seis de bronce; en el afio 2020, el lugar 18 de 32 estados, siendo este el mejor
desempeinio logrado hasta ahora. En el 4rea de Quimica, se obtuvieron en el ano 2019, dos medallas
de bronce en la olimpiada nacional y una de bronce en el afio 2021.

En el ano 2019, 199 estudiantes realizaron su servicio social y otros 234 llevaron a cabo las
practicas profesionales. Al afio siguiente, 285 estudiantes concluyeron el servicio social y 180
finalizaron sus practicas profesionales. En el 2021, 226 alumnos terminaron su servicio social y
240 ejercieron sus practicas profesionales (Ver Figura 3.14). Sin embargo, hace falta incentivar a

la comunidad académica en servicios sociales comunitarios.
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Figura 3.14 Numero de Estudiantes de la DACB que concluyeron Servicio Social y Practicas
profesionales
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Nota: Datos tomados de los informes del 2019-2022.

En abril de 2022, el Grupo de Investigaciéon del Laboratorio de Biologia Molecular y
Farmacogenomica (LBMyFG) y los Servicios Médicos (SM) de la UJAT tomaron la iniciativa
de impulsar el programa de capacitacion para la implementacion de los servicios de atencion
farmacéutica en los sistemas de salud regionales. Se trata del primer proyecto de este tipo
implementado en el estado de Tabasco, el cual involucra a especialistas en el area de servicios
farmacéuticos como seguimiento farmacoterapéutico, farmacovigilancia, dispensacion, analisis
clinicos, entre otros.

Este proyecto involucra a estudiantes de posgrado y licenciatura, quienes tienen la tarea de
apoyar a centros de salud comunitarios para que puedan orientar adecuadamente a los pacientes
en el uso y manejo de los medicamentos. Este programa se esta ejecutando en varias etapas, la
primera que se esta llevando a cabo es establecer una relacion interdisciplinaria al ofrecer los
servicios farmacéuticos de la UJAT al Laboratorio Regional de Analisis Clinicos del ISSET.
Como parte de esta primera etapa, se organizaron encuentros académicos del siete de abril al 19

de mayo de 2022.
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4. FILOSOFIA

DIVISIONAL

4.1 Mision

La Division Académica de Ciencias Basicas tiene la mision de formar recursos humanos de
excelencia con alto sentido de responsabilidad y compromiso social y que contribuyan al
desarrollo del conocimiento en el ambito de las ciencias basicas y la tecnologia, conscientes
de la importancia del desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente, que incidan en el

desarrollo de la sociedad.

4.2 Vision 2026

La Division Académica de Ciencias Basicas gozara de reconocimiento nacional e internacional

por la formacion integral de profesionistas en programas educativos de calidad en éareas de las

Plan de Desarrollo Divisional 2022 - 2026 | Division Académica de Ciencias Basicas



n’"'ﬁ Plan de

(&} | Desarrollo
\%;'L/@' Divisional
T S~— 2022-2026

ciencias basicas y la tecnologia; asi como estara en la vanguardia en la investigacion, divulgacion

de la ciencia, extension de la cultura y tendra alta responsabilidad social.

4.3 Valores

* Respeto

* Honestidad

* Solidaridad

* Responsabilidad
* Tolerancia

* Justicia
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S. PLAN DE TRABAJO

DE LA DIVISION ACADEMICA
DE CIENCIAS BASICAS

En cumplimiento al Modelo y Sistema de Planeacion (UJAT, 2015), se presenta la articulacion

entre la planeacion general y la estructura interna del Plan de Trabajo de la DACB, la cual esta
integrada de acuerdo con los siete ejes estratégicos y transversales, en congruencia con el Plan
de Desarrollo Institucional 2020-2024, asi como del Plan de Desarrollo de Largo plazo 2028
(Ver Figura 5.1).

Debe decirse que propuestas planteadas en cada uno de los ejes estratégicos del presente Plan de

Trabajo se derivan de un diagndstico minucioso de la situacion actual que guarda la DACB, asi
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como del foro de consulta en el cual la comunidad divisional y el ptiblico en general emitieron

sus propuestas enfocadas al mejoramiento de la DACB (Ver Tabla 5.1).

Figura 5.1 Articulacion de la planeacion general con la planeacion interna
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Tabla 5.1 Estructura interna del Plan de Trabajo de la DACB

E-CPE-1.1
E-CPE-1.2
E-CPE-1.3
E-CPE-1.4
E-CPE-1.5
E-CPE-1.6
E-CPE-1.7
E-CPE-1.8
E-CPE-1.9
E-CPE-1.10
E-CPE-1.11

OE-CPE-1

E-CPE-2.1

P-CPE-1 E-CPE-2.2

P-CPE-2 E-CPE-2.3

P-CPE-3 E-CPE-2.4

Calidad en los P-CPE-4 OE-CPE-2 E-CPE-2.5

Programas Educativos P-CPE-5 E-CPE-2.6
P-CPE-6 E-CPE-2.7
P-CPE-7 E-CPE-2.8
P-CPE-8 E-CPE-2.9

E-CPE-3.1
E-CPE-3.2
E-CPE-3.3
E-CPE-3.4
E-CPE-3.5
E-CPE-3.6
E-CPE-3.7
E-CPE-3.8
E-CPE-3.9
E-CPE-3.10
E-CPE-3.11

OE-CPE-3

E-PGAyDC-1.1
E-PGAyDC-1.2

OE-PGAyDC-1  E-PGAyDC-1.3
E-PGAyDC-1.4

E-PGAyDC-1.5

P-PGAyDC-1
P-PGAYDC-2 E-PGAyDC-2.1
Produccion, Gestion, P-PGAyDC-3 E-PGAyDC-2.2
Aplicacion y P-PGAyDC-4 E-PGAyDC-2.3
Divulgaciéon del  |P-PGAyDC-5 E-PGAyDC-2.4
Conocimiento  P-PGAyDC-6 OE-PGAYDC-2 | b GAyDC-2.5 PR E-ET-1.1
P-PGAyDC-7 E-PGAYDC-26  p pivs 1 E-ET-1.2
E-PGAYDC-27  |p pivic ) E-ET-1.3
E-PGAyDC-2.8 Y E-ET-14
Y E-EyMS-1-4

E-ET-1.5
E-PGAyDC-3.1 | EYMS1-S E-ET-1.6
E-PGAyDC-3.2
OE-PGAYDC-3  E-PGAyDC-3.3
E-PGAyDC-3.4

E-PGAyDC-3.5
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E-CyVU-1.1
E-CyVU-1.2
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5.1 Calidad en los Programas Educativos

POLITICAS

P-CPE-1 Ofrecer una oferta educativa de calidad, en aras de la igualdad, la equidad, el acceso
al conocimiento, la movilidad escolar y el compromiso social.

P-CPE-2 Impulsar la capacitacion disciplinar con base a los requerimientos de los Programas
de Estudios.

P-CPE-3 Aplicar innovacion en los planes y programas de estudio de pregrado y posgrado, asi
como las buenas practicas entre los profesores en aras de mejorar la calidad del proceso educativo.
P-CPE-4 Proponer que los Programas Educativos de pregrado y posgrado sean actualizados
para mantener su pertinencia y calidad acorde a la politica educativa nacional.

P-CPE-5 Fomentar la salud psicoldgica de los estudiantes de pregrado y posgrado a través de un
diagnostico oportuno para su atencion y prevencion, con la finalidad de mejorar su rendimiento
y permanencia académica.

P-CPE-6 Consolidar el programa de apoyo de mentorias para la permanencia de los estudiantes
de licenciatura con la finalidad de reducir el rezago y desercion escolar.

P-CPE-7 Privilegiar la formacion docente de acuerdo con los criterios, demandas y necesidades de
las modalidades no convencionales y emergentes, a partir de estindares nacionales e internacionales.
P-CPE-8 Promover el trabajo colaborativo entre profesores y estudiantes para que impacte en

la region.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-CPE-1 Asegurar las condiciones de los Programas Educativos de pregrado y posgrado,
apoyados en los estdndares de calidad nacional e internacional, con el proposito de formar

profesionistas que cubran la demanda del estado de Tabasco, la region y el mundo.
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ESTRATEGIAS

E-CPE-1.1 Difundir la oferta educativa de los Programas Educativos que ofrece la DACB con
la finalidad de asegurar la matricula escolar.

E-CPE-1.2 Diversificar la oferta educativa de la DACB con el fin de impactar en programas
pertinentes que respondan a las necesidades de la sociedad.

E-CPE-1.3 Someter a evaluacion por organismos externos los Programas Educativos de
licenciatura.

E-CPE-1.4 Monitorear acciones de seguimiento de egresados de pregrado y posgrado que
permitan retroalimentar los contenidos curriculares de los Programas Educativos.

E-CPE-1.5 Realizar actualizaciones de los planes y programas de licenciaturas para cubrir las
necesidades del estado, la region y el pais, y garanticen la calidad de los estudiantes en el &mbito
social y profesional.

E-CPE-1.6 Impulsar la oferta de asignaturas en la modalidad aula virtual con el fin de apoyar
la seguridad de la comunidad divisional y facilitar el cumplimiento de los planes y programas
de estudios.

E-CPE-1.7 Promover el desarrollo de actividades para la correcta implementacion del Modelo
Educativo de la Universidad para la formacion por competencias.

E-CPE-1.8 Contribuir con los servicios de la biblioteca del campus Chontalpa para que ofrezcan
el apoyo adecuado a los estudiantes de los Programas Educativos de la DACB.

E-CPE-1.9 Realizar actualizaciones de los planes y programas de posgrado que permitan
garantizar la calidad de los estudiantes en el ambito social y profesional.

E-CPE-1.10 Apoyar a los posgrados no profesionalizantes de la DACB para su incorporacion
al Sistema Nacional de Posgrado.

E-CPE-1.11 Crear nuevos Posgrados Profesionalizantes para ofrecer nuevas oportunidades de

desarrollo laboral.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-CPE-2 Maximizar la capacidad del personal docente de acuerdo con el perfil profesional
y las tendencias educativas nacionales e internacionales que permitan la mejora de buenas

practicas, la efectividad formativa y los aprendizajes necesarios que exige la sociedad actual.

ESTRATEGIAS

E-CPE-2.1 Impulsar la habilitacion del personal docente con base en los requerimientos de los
Programas de Estudios.

E-CPE-2.2 Incrementar la participacion de los profesores en convocatorias que estimulen su
reconocimiento al perfil deseable mediante campafas de socializacion.

E-CPE-2.3 Propiciar la realizacion de actividades de intercambio académico en el que participen
profesores de la DACB.

E-CPE-2.4 Retroalimentar a los profesores sobre las buenas practicas pedagdgicas mediante el
monitoreo de las evaluaciones docentes con el fin de implementar estrategias que ayuden a la
formacion pedagogica.

E-CPE-2.5 Fomentar el desarrollo profesional y humano a través de cursos o talleres de acuerdo
con los resultados de sus evaluaciones docentes.

E-CPE-2.6 Generar mecanismos para que los profesores obtengan alguna certificacion o

acreditacion con el fin de fortalecer sus competencias profesionales.

E-CPE-2.7 Impartir a los profesores de la DACB capacitacion en Tecnologias de 1a Informacion
y la Comunicacion, Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento para atender las necesidades
de los programas educativos.

E-CPE-2.8 Apoyar las capacitaciones que impacten en la mejora continua de los programas
educativos para los profesores de la DACB.

E-CPE-2.9 Promover el trabajo colaborativo entre profesores y alumnos que coadyuven en la

formacion integral de los estudiantes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-CPE-3 Asegurar en los estudiantes de la DACB el buen desempeiio en su trayectoria para
coadyuvar a una formacidn integral, que permita el egreso de profesionistas con compromiso

social y ético en relacion con el contexto nacional e internacional.

ESTRATEGIAS

E-CPE-3.1 Mejorar las acciones en la promocion de los Programas de Estudio de pregrado y
posgrado con campafias de difusion en los diferentes medios de comunicacion, con el fin de
reducir la brecha entre las licenciaturas de mayor y menor demanda.

E-CPE-3.2 Fortalecer el curso de induccioén para apoyar a los estudiantes haciendo énfasis
en su sentido de pertenencia, ética, valores, acciones y mecanismos del quehacer y la vida
universitaria.

E-CPE-3.3 Organizar cursos de nivelacion para atender a los alumnos de nuevo ingreso con el
fin de mejorar su desempefio académico.

E-CPE-3.4 Impulsar acciones de apoyo y mentorias para los estudiantes con el fin de que
mejoren su formacion y avancen en su trayectoria.

E-CPE-3.5 Propiciar la participacion de alumnos en la movilidad y los intercambios para que
fortalezcan su formacion profesional.

E-CPE-3.6 Gestionar el adecuado funcionamiento del consultorio médico de la DACB.
E-CPE-3.7 Ofrecer a los estudiantes de pregrado y posgrado la atencidon y orientacion psicoldgica
y emocional adecuadas, que permitan la deteccion oportuna de situaciones de riesgo y a la vez
faciliten la permanencia y el rendimiento académico.

E-CPE-3.8 Propiciar acciones divisionales que fortalezcan el Programa Institucional de Tutorias
para facilitar el avance de las trayectorias de los estudiantes.

E-CPE-3.9 Fomentar entre los estudiantes la cultura de emprendimiento que favorezca su
desarrollo profesional.

E-CPE-3.10 Promover en los estudiantes la certificacion o el manejo de un segundo idioma para
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mejorar su formacion profesional y elevar sus posibilidades laborales al egreso.
E-CPE-3.11 Coordinar acciones enfocadas al egreso y la titulacion de estudiantes de licenciatura,
a través de mecanismos que favorezcan el proceso de terminacion de los estudios y la seleccion

pertinente de la modalidad de titulacion.

5.2 Produccion, Gestion, Aplicacion y Divulgacion del Conocimiento
POLITICAS

P-PGAyDC-1 Fortalecer las actividades de generacion de conocimientos cientificos de frontera
enfocados en la atencion de problemas del entorno global de tal manera que permita mantener a
la Division Académica de Ciencias Basicas como un referente en la investigacion.
P-PGAyDC-2 Promover la creacion de nuevos CA y GI con la finalidad de incrementar las
colaboraciones, asi como la produccion cientifica y tecnologica.

P-PGAyDC-3 Impulsar a la planta académica para incrementar el nimero de profesores que
ingresan al SNI y asi garantizar una mayor generacion de conocimientos de calidad.
P-PGAyDC-4 Fomentar la calidad académica del profesorado a través de una mayor participacion
en la obtencion del perfil deseable PRODEP.

P-PGAyDC-5 Brindar las facilidades que permitan a los investigadores participar en las diversas
convocatorias de proyectos con financiamiento externo.

P-PGAyDC-6 Garantizar que los espacios para la investigacion permanezcan habilitados de tal
modo que las actividades no sean interrumpidas.

P-PGAyDC-7 Contribuir a la apropiacion social del conocimiento cientifico mediante actividades

de difusion y divulgacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-PGAyDC-1 Elevar el desarrollo de proyectos de investigacion de calidad que aporten de

manera significativa a la resolucion de problematicas locales, nacionales y globales.

Plan de Desarrollo Divisional 2022 - 2026 | Division Académica de Ciencias Basicas

@



n’_'ﬁc'i\ Plan de

#) | Desarrollo
\%é:j@' Divisional

2022-2026

ESTRATEGIAS

E-PGAyDC-1.1 Promover entre la comunidad cientifica de la DACB la formulacion de proyectos
que permitan resolver problemas de la sociedad.

E-PGAyDC-1.2 Configurar las lineas de investigacion que se cultivan en la DACB para que
impacten en los PE y respondan a las necesidades de la sociedad.

E-PGAyDC-1.3 Incrementar acciones favorables para la participacion de los profesores en
las convocatorias de proyectos de investigacion con financiamiento que permitan un mayor
desarrollo de la investigacion en la DACB.

E-PGAyDC-1.4 Impulsar proyectos divisionales que permitan contar con laboratorios
actualizados y en condiciones Optimas de infraestructura.

E-PGAyDC-1.5 Procurar la colaboracion intrainstitucional de los CA y GI con miras a realizar

proyectos de investigacion conjunta.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-PGAyDC-2 Fortalecer el capital humano de la DACB para desarrollar investigaciones que

generen conocimientos a favor del bienestar social.

ESTRATEGIAS

E-PGAyDC-2.1 Estimular la participacion de los profesores en las estancias de investigacion
con otras instituciones.

E-PGAyDC-2.2 Apoyar a la planta académica para el ingreso o permanencia en el SNI'y SEI.
E-PGAyDC-2.3 Propiciar condiciones para el desarrollo y consolidacion de los CA de la DACB.
E-PGAyDC-2.4 Impulsar la participacion de la comunidad de la DACB en redes de investigacion
que potencialicen los resultados y los avances cientificos y tecnologicos.

E-PGAyDC-2.5 Promover la creaciéon de nuevos Grupos de Investigacion que permitan la
participacion y colaboracion orientadas al desarrollo del conocimiento.

E-PGAyDC-2.6 Incentivar a la comunidad estudiantil de todos los programas educativos a una

Plan de Desarrollo Divisional 2022 - 2026 | Division Académica de Ciencias Basicas

@



m— ":ﬁ\ Plan de
\;@)} | Desarrollo
g#:{@ Divisional

2022-2026

mayor participacion en el desarrollo de vocaciones cientificas.

E-PGAyDC-2.7 Fomentar la inclusion de estudiantes en el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

E-PGAyDC-2.8 Incrementar la participacion de estudiantes en los clubes universitarios de

ciencia, asi como la gama de experimentos demostrativos.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-PGAyDC-3 Robustecer las actividades de difusion y divulgacion de los resultados de la

investigacion cientifica de impacto desarrollada en la DACB.

ESTRATEGIAS

E-PGAyDC-3.1 Impulsar la participacion de profesores y estudiantes en actividades que
contribuyan a la divulgacion de la ciencia y la difusion de eventos académicos.
E-PGAyDC-3.2 Organizar eventos cientificos que permitan el intercambio de resultados de
investigacion con la comunidad cientifica de la region, el pais y el mundo.

E-PGAyDC-3.3 Proponer actividades de difusion y divulgacion cientifica acorde a las nuevas
tecnologias de acceso a la informacion para acercar mas la ciencia a la ciudadania.
E-PGAyDC-3.4 Fomentar la participacion de los profesores en publicaciones de revistas
arbitradas o de alto impacto.

E-PGAyDC-3.5 Apoyar las publicaciones en la revista de la DACB para su fortalecimiento.

5.3 Cultura y Valores Universitarios

POLITICAS

P-CyVU-1 Fomentar el aprecio e interés por variadas expresiones humanas y artisticas, tanto de
caracter regional como internacional.

P-CyVU-2 Robustecer la oferta cultural y deportiva de la DACB con expresiones que impacten

en el rescate, aprecio y promocion de la riqueza cultural de Tabasco, México y el mundo.
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P-CyVU-3 Impulsar actividades que fomenten el habito y goce de la lectura.
P-CyVU-4 Difundir los valores institucionales que favorezcan un sentimiento de identidad
universitaria.

P-CyVU-5 Fomentar el cuidado de la salud entre la comunidad divisional.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-CyVU-1 Incrementar la oferta de actividades culturales, deportivas y de idiomas que
permita a la comunidad divisional disfrutar y apreciar las diversas expresiones que impacte en

la valoracion de la riqueza cultural de Tabasco, México y el mundo.

ESTRATEGIAS

E-CyVU-1.1 Gestionar la ampliacion de la oferta de talleres culturales en la DACB que permitan
la incorporacidn de los alumnos en estas actividades.

E-CyVU-1.2 Procurar la dotacion de materiales y recursos para el desarrollo de los grupos
artisticos divisionales.

E-CyVU-1.3 Propiciar la participacion de estudiantes de la DACB en alguno de los cursos que
ofrece el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras.

E-CyVU-1.4 Promover la participacion de los alumnos de la DACB en la oferta deportiva
disponible con el fin de contribuir a su desarrollo fisico e integral.

E-CyVU-1.5 Impulsar la estructuracion y planificacion de los eventos divisionales a través de
la Agenda Cultural de la DACB.

E-CyVU-1.6 Fortalecer larealizacion de actividades culturales que involucren en su organizacion
la participacion de las distintas academias, asi como de la comunidad estudiantil.

E-CyVU-1.7 Organizar actividades deportivas entre la comunidad divisional que permita su
practica y disfrute.

E-CyVU-1.8 Realizar actividades divisionales que exalten las tradiciones de los pueblos

originarios y de la poblacion tabasqueiia.
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E-CyVU-1.9 Aplicar acciones que favorezcan la comprension lectora y el desarrollo de habitos
de lectura que impacten en la vida de la comunidad divisional.
E-CyVU-1.10 Apoyar la publicacion de la revista de difusion cultural Prometeica para que se

constituya en un medio de expresion de la comunidad divisional.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-CyVU-2 Fortalecer la identidad y filosofia institucional en la comunidad de la DACB para

que impacte en el sentido de pertenencia y se proyecte en la sociedad en general.

ESTRATEGIAS

E-CyVU-2.1 Fomentar el reconocimiento y valoracion de los simbolos, personajes y tradiciones
universitarias que generan sentido de pertenencia entre la DACB.

E-CyVU-2.2 Impulsar la identidad nacional mediante la valoracion de los simbolos patrios y
actividades civicas y de amor a la patria.

E-CyVU-2.3 Promover la realizacion de actividades divisionales que impacten en la formacion
en materia de derechos humanos.

E-CyVU-2.4 Desarrollar actividades que fortalezcan la educacion para la paz, la prevencion del
delito y la buena convivencia entre alumnos y profesores.

E-CyVU-2.5 Propiciar la atencion a la salud mediante acciones de medicina preventiva, primeros
auxilios, salud mental, asi como autocuidado que mejore la calidad de vida de la comunidad de
la DACB.

E-CyVU-2.6 Generar actividades que permitan una educacioén nutricional para la comunidad

divisional que impacte positivamente en su alimentacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-CyVU-3 Asegurar la participacion de la comunidad académica en actividades culturales

creativas e innovadoras que impacten en procesos formativos de la DACB.
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ESTRATEGIAS

E-CyVU-3.1 Promover la cultura regional y de México en medios electronicos con el fin de
apoyar la formacion de la comunidad divisional.

E-CyVU-3.2 Impulsar el desarrollo de la comunidad de la DACB mediante la difusion de
actividades en redes sociales.

E-CyVU-3.3 Fomentar la participacion de los profesores y estudiantes de la DACB en
programas de radio y television de la Universidad, con el fin de mostrar el quehacer divisional
y sus aportaciones a la sociedad.

E-CyVU-3.4 Fortalecer la realizacion del programa Radio Vector, en Direccion a la Ciencia, de

Radio UJAT.

5.4 Vinculacion con Responsabilidad Social

POLITICAS

P-VRS-1 Generar convenios con diferentes sectores educativos, sociales y productivos.
P-VRS-2 Implementar bases para el desarrollo del emprendimiento en diferentes sectores.
P-VRS-3 Contribuir al posicionamiento de la division en el desarrollo social y productivo a
nivel estatal, nacional e internacional a través de la generacion de productos y servicios que
respondan a las necesidades de la sociedad.

P-VRS-4 Impulsar la oferta de ensefianza continua, acorde a las necesidades de formacion en el
estado y la region, como estrategia para generar ingresos divisionales propios.

P-VRS-5 Proponer acciones divisionales que contribuyan al logro de los objetivos de desarrollo
sostenible.

P-VRS-6 Instituir una cultura de cuidado del medio ambiente que contribuya al mejoramiento
del entorno universitario.

P-VRS-7 Consolidar los tramites de patentes en la comunidad académica.

P-VRS-8 Promover la integracion del portafolio de productos y servicios de la DACB.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-VRS-1 Asegurar una modelizacion de la vinculacion universitaria oportuna, pertinente y de

impacto, para que ofrezca soluciones a los diferentes sectores.

ESTRATEGIAS

E-VRS-1.1 Incrementar la celebracion de convenios generales y especificos con los diferentes
sectores que beneficien a los programas educativos de la DACB.

E-VRS-1.2 Optimizar el proceso de seguimiento en las firmas de convenios con el fin de revisar
los que estan vigentes y gestionar nuevos, que respondan a las necesidades de las licenciaturas
de la Division.

E-VRS-1.3 Propiciar la formacién del personal divisional para la adecuada implementacion del
Modelo de Vinculacion Institucional que impacte en resultados favorables para la DACB.
E-VRS-1.4 Promover la realizacion de actividades de formacion continua que atienda a las

necesidades de los sectores y grupos de interés de la DACB.

OBJETIVO ESTRATEGICO
O-VRS-2 Robustecer la Responsabilidad Social Universitaria en la DACB para que permita el

impacto y alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ESTRATEGIAS

E-VRS-2.1 Disefiar actividades en colaboracion con instancias externas, con el enfoque de la
responsabilidad social.

E-VRS-2.2 Generar proyectos de responsabilidad social universitaria que atiendan demandas y
necesidades especificas de los diferentes sectores.

E-VRS-2.3 Procurar condiciones para que los Cuerpos Colegiados desarrollen practicas de
responsabilidad social que coadyuven en la atencion de necesidades institucionales.

E-VRS-2.4 Desarrollar actividades de promocion y practica de los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible.
E-VRS-2.5 Configurar un esquema mediante el cual la comunidad divisional participe con

iniciativas que permitan impactar en el cuidado ambiental y el cambio climatico.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-VRS-3 Aumentar la transferencia de conocimientos y tecnologia, como resultado de la
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+1) a través del registro legal y la comercializacion

de productos y servicios que impacten en el desarrollo de los sectores social y productivo.

ESTRATEGIAS

E-VRS-3.1 Procurar el establecimiento de mecanismos requeridos para que la DACB pueda
lograr la promocion y la prestacion de servicios y productos.

E-VRS-3.2 Generar proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion que permitan a la DACB
brindar alternativas de solucion a los diferentes sectores.

E-VRS-3.3 Propiciar la formacion del recurso humano divisional para el registro y valoracion
de los activos intangibles derivados de 1+D+1.

E-VRS-3.4 Colaborar con las diferentes divisiones en la oferta de servicios para los sectores

productivos.

5.5 Gestion Eficaz y Transparente

POLITICAS

P-GEyT-1 Favorecer las condiciones para garantizar la gobernabilidad y gobernanza divisional.
P-GEyT-2 Brindar a la comunidad divisional espacios con equipamiento tecnologico y
mobiliario funcional para el adecuado desempefio de sus funciones sustantivas.

P-GEyT-3 Promover una gestion divisional basada en la austeridad, por medio del uso eficiente

y racional de los recursos universitarios.
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P-GEyT-4 Impulsar una gestion administrativa enfocada en los principios de transparencia y
rendicion de cuentas.

P-GEyT-5 Fomentar la planeacion y evaluacion en los procesos divisionales de la DACB.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-GEyT-1 Reforzar la gobernabilidad y gobernanza divisional en apego a la normatividad
para asegurar una administracion eficiente en el logro de las funciones sustantivas de la Division

Académica de Ciencias Basicas.

ESTRATEGIAS

E-GEyT-1.1 Ajustar la normativa divisional a las necesidades y requerimientos actuales de las
distintas areas de la Division, para mejorar los procedimientos y servicios.

E-GEyT-1.2 Fomentar el trabajo colaborativo entre los diversos érganos colegiados de la DACB
en el marco de procesos de calidad y de resultados satisfactorios para la comunidad divisional.
E-GEyT-1.3 Asegurar la contratacion transparente del personal a través de exdmenes de

oposicion que permitan contar con los mejores perfiles segun las areas requeridas.

E-GEyT-1.4 Implementar mecanismos de evaluacion y retroalimentacion de los procedimientos
y servicios que las areas brindan para su mejora.

E-GEyT-1.5 Impulsar la modernizacion en la organizaciéon administrativa para buscar la
certificacion de equipos especializados de laboratorios y garantizar la calidad de los servicios

divisionales al sector productivo de la region.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-GEyT-2 Asegurar una gestion divisional que aplique los principios de austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas para contribuir al saneamiento financiero institucional y a

la administracion racional de los recursos.
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ESTRATEGIAS

E-GEyT-2.1 Establecer acciones para el ejercicio del presupuesto de forma eficaz, austera, y
equitativa conforme a los requerimientos establecidos en la normatividad aplicable.
E-GEyT-2.2 Sistematizar controles internos para el uso eficiente de los recursos financieros y
materiales de la Division que contribuyan a una administracion transparente.

E-GEyT-2.3 Impulsar acciones que permitan obtener recursos propios para atender las
necesidades prioritarias de la DACB y administrarlos con austeridad y transparencia.
E-GEyT-2.4 Apoyar las acciones divisionales para atender eficazmente las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

E-GEyT-2.5 Asegurar el cumplimiento de las obligaciones divisionales en materia de rendicion

de cuentas.

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE-GEyT-3 Maximizar la eficiencia y eficacia de la DACB con respecto a recursos humanos,

materiales e infraestructura para la atencidon oportuna de las funciones sustantivas.

ESTRATEGIAS

E-GEyT-3.1 Ofrecer capacitacion al personal administrativo y de servicios para brindar una
atencion adecuada a la comunidad divisional.

E-GEyT-3.2 Impulsar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisica y tecnologica de la division.

E-GEyT-3.3 Fomentar el cuidado y proteccion de la infraestructura fisica y tecnologica de la DACB.
E-GEyT-3.4 Continuar con las acciones de Proteccion Civil Universitaria para favorecer la
prevencion y mitigacion de las situaciones de riesgo y emergencias que se puedan presentar en
la institucion.

E-GEyT-3.5 Colaborar en los procesos de seguridad e higiene para dar cumplimiento a la

normatividad y a los contratos colectivos de trabajo de la Universidad.
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5.6 Equidad y Movilidad Social

ESTRATEGIAS

E-EyMS-1.1 Generar un sistema de identificacion de estudiantes en condiciones vulnerables en
la DACB, pararealizar acciones de apoyo en relacion a convocatorias y programas institucionales
y de este modo contribuir a disminuir el rezago o desercion.

E-EyMS-1.2 Implementar acciones para padres de familia con el fin de que conozcan el modelo
educativo y las herramientas de seguimiento que pueden consultar para apoyar en la formacion
de los estudiantes.

E-EyMS-1.3 Fomentar la participacion de las mujeres de la DACB en proyectos cientificos y
tecnologicos que las empodere en su area de desarrollo.

E-EyMS-1.4 Promover actividades para la difusion con perspectiva de género mediante
informacion para identificar escenarios de riesgo en la DACB y generar condiciones de equidad,
sin violencia, acoso ni discriminacion.

E-EyMS-1.5 Coordinar acciones entre la comunidad de la DACB sobre el respeto y atencion a
las personas con discapacidades.

5.7 Extensionismo

ESTRATEGIAS

E-ET-1.1 Promover la realizacion de servicio social comunitario que impacte a la sociedad en
conjunto.

E-ET-1.2 Implementar acciones que coadyuven en la atencion de los problemas de desarrollo
en las comunidades de la region.

E-ET-1.3 Impulsar actividades de capacitacion y actualizacion dirigidos a docentes de los
niveles basico y medio superior.

E-ET-1.4 Disenar acciones lideradas por el Club Universitario de Ciencias de la Division para
promover la ciencia y tecnologia en colegios de secundaria y bachillerato.

E-ET-1.5 Ampliar la participacion de estudiantes del nivel basico y medio superior del estado
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de Tabasco en actividades organizadas por la DACB.
E-ET-1.6 Fomentar la participacion de estudiantes de otros niveles educativos en el programa

radiofonico de Radio Vector.
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6. INDICADORES

Y METAS DE DESEMPENO

6.1 Calidad en los Programas Educativos

Objetivo Estratégico

Indicador

Linea 2023 2024

base

OE-CPE-1 Asegurar las condiciones de
los Programas Educatives de pregrado y
posgrado, apoyados en los estindares de
calidad nacional e internacional, con el
proposito de formar profesionistas que
cubran la demanda del estado de
Tabasco, laregion y el mundo.

Porcentaje
de
programas
educativos
evaluables
de TSU y
licenciatura
de calidad.
Porcentaje
de
programas
educativos
de posgrado
en SNP.

29%
Valor de
referencia:
7
Programas
Educativos
Evaluables

43% | 43%

88%
Valor de
referencia:
8
Programas
Educativos
de
posgrados

88% 88%

Area
Responsable
57% 57% Coordinacion
de Docencia
88% 100% Jefatura de

posgrado
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Area Responsable

Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base
PUDO1: E-CPE-1.1 Tasa de 1,183
Atencion ala Demanda y  Difundir la oferta educativa de  variacion de =~ matricula
Cobertura los Programas Educativos que matricula divisional
ofrece la DACB con la divisional
finalidad de asegurar la
matricula escolar.
PUDO1: E-CPE-1.2

Atencion a la Demanda y | Diversificar la oferta educativa

Cobertura de la DACB con el fin de
impactar en programas
pertinentes que respondan a las
necesidades de la sociedad.
PUDO3: E-CPE-1.3 Porcentaje de 8%
Apoyoala calidad de los Someter a evaluacion por matricula Valor de
programas educativos organismos externos los evaluable referencia:
Programas Educativos de atendida en 1,183
licenciatura. programas de = matricula de
Licenciaturas = evaluable
reconocidas
porsu calidad
PUDOS: E-CPE-1.4 Porcentaje de 100%
Seguimiento de egresados M onitorear acciones de actividades Valor de
seguimiento de egresados de | seguimiento de | referencia: 3
pregrado y posgrado que egresados de | actividades
permitan retroalimentar los pregrado y de
contenidos curriculares de los posgrado seguimiento
Programas Educativos. realizadas | de egresados
PUDO6: E-CPE-1.5 Porcentaje PE 71%
Actualizacion e innovacion = Realizar actualizaciones de los = de licenciatura =~ Valor de
de los programas educativos. planes y programas de reestructurados  referencia: 7
licenciaturas paracubrir las  y actualizados =~ Programas
necesidades del estado, la Educativos
regién y el pais, y garanticen la de
calidad de los estudiantes en el Licenciaturas

ambito social y profesional.

E-CPE-1.6
Impulsar la oferta de
asignaturas en la modalidad
aula virtual con el fin de apoyar

la seguridad de la comunidad

divisional y facilitar el
cumplimiento de los planes y

programas de estudios.

E-CPE-1.7
Promover el desarrollo de
actividades para la correcta

implementacién del Modelo
Educativo de la Universidad
para la formacion por
competencias.

E-CPE-1.8
Contribuir con los servicios de
la biblioteca del campus
Chontalpapara que ofrezcan el
apoyo adecuado a los
estudiantes de los Programas
Educativos de la DACB.

1%

17%

100%

86%

1%

17%

100%

100%

1%

26%

100%

100%

1%

26%

100%

100%

Coordinacion de
Docencia

Coordinacion de
Docencia

Coordinacion de
Docencia

Coordinacion de
Docencia
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PUDO7: E-CPE-1.9 Porcentaje PE 13% 25% | 25% 38% 38% Coordinacion de
Desarrollo del posgrado  Realizar actualizaciones de los  de posgrado Valor de Docencia
planes y programas de posgrado reestructurados  referencia: 8
que permitan garantizar la | y actualizados | Programas
calidad de los estudiantes en el Educativos
ambito social y profesional. de Posgrados
E-CPE-1.10
Apoyara los posgrados, no
profesionalizantes, de la DACB
para su incorporacion al
Sistema Nacional de Posgrado.
E-CPE-1.11 Porcentaje de 13% 13% 13% 13% 25%  Jefatura de posgrado

Crear de nuevos Posgrados PE de Valor de
Profesionalizantes para ofrecer Posgrado  referencia: 8
nuevas oportunidades de Profesionalizan Programas
desarrollo laboral. tes Educativos

de Posgrados

Indicador Linea base 2023 2024 2025 Area

Objetivo Estratégico RESIGIELIE
OE-CPE-2 Maximizar la capacidad del Porcentaje de 52% 54% 54% 55% 55%  Coordinacion
personal docente de acuerdo con el perfil profesores Valor de de Docencia
profesional y las tendencias educativas con Perfil = referencia:
nacionales e internacionales que permitan Deseable 91
la mejora de buenas practicas, la profesores
efectividad formativa y los aprendizajes de tiempo
necesarios que exige la sociedad actual. completo.

Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base 202

RESELE
PUDOS: E-CPE-2.1 Porcentaje de 46% 46% 47% 48% 49%  Coordinacion
Fortalecimiento del Impulsar la habilitacion del profesoresdela Valor de de Docencia

profesorado personal docente con base Division referencia:

en los requerimientos de los reconocidos por 140
Programas de Estudios. su académicos
productividad y
tray ectoria
E-CPE-2.2

Incrementar la participacion
de los profesores en
convocatorias que estimulen
su reconocimiento al perfil
deseable mediante camp afias
de socializacion.

E-CPE-2.3
Propiciar la realizacion de
actividades de intercambio
académico en el que
participen profesores de la
DACB.
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PUDO09:

Formacion y actualizacion

docente

E-CPE-24
Retroalimentar a los
profesores sobre las buenas
practicas pedagogicas
mediante el monitoreo de las
evaluaciones docentes con el
fin de implementar
estrategias que ayuden a la
formacion pedagogica.

E-CPE-2.5
Fomentar el desarrollo
profesional y humano a
través de cursos o talleres de
acuerdo con los resultados
de sus evaluaciones
docentes.

E-CPE-2.6
Generar mecanismos para
que los profesores obtengan
alguna certificacion o
acreditacion con el fin de
fortalecer sus competencias
profesionales.

E-CPE-2.7
Impartira los profesores de
la DACB capacitacion en
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion, Tecnologias
del Aprendizaje y
Conocimiento para atender
las necesidades de los
programas educativos.

E-CPE-2.8
Apoyar las capacitaciones
que impacten en la mejora
continua de los programas

educativos para los
profesores de la DACB.

E-CPE-2.9
Promover el trabajo
colaborativo entre
profesores y alumnos que
coadyuven en la formacion
integral de los estudiantes.

Porcentaje de 40% 40% 45%
Planta Valor de
académica referencia:
capacitados en 140
las areas académicos
disciplinar,
pedagogica y
tecnoldgico.

Plan de

Desarrollo
Divisional
2022-2026

50%

55% Coordinacion

de Docencia
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A
Objetivo Estratégico Indicador =
Responsable
28%
Valor de
referencia
Tasa de : 566 de Coordinaci6
egresodela | Alumnos = 28% = 29% = 30% 31% nde
OE-CPE-3 Asegurar en los estudiantes de = Licenciatura = de nuevo Docencia
la DACB el buen desempeiio en su ingreso de
trayectoria para coadyuvar a una Licenciatu
formacion integral, que permita el egreso ra.
de profesionistas con compromiso social 62%
y ético en relacion con el contexto Valor de
. . . Tasa de .
nacional e internacional. o referencia
graduacion 1237 Jefatura de
de Posgrado ' 62% | 63% | 64% 65%
alumnos posgrado
por cohorte
. de nuevo
generacional | |
ingreso de
posgrado.

Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base 2 Area
Responsable
PUDI10: E-CPE-3.1 Porcentaje de 100% 100% | 100% = 100% 100% Coordinacion
ApoyoalNuevo Ingreso € = Mejorar las acciones en la | actividades para de Docencia
Induccién Universitaria promocion de los el apoyoal nuevo Valor de
Programas de Estudio de ingreso e referencia:
pregrado y posgrado con induccion. 75
campaiias de difusion en actividades
los diferentes medios de realizadas
comunicacion, con el fin de parael
reducir la brecha entre las apoyoal
licenciaturas de mayor y nuevo
menor demanda. ingreso e
induccion.
E-CPE-3.2

Fortalecer el curso de
induccion para apoyara los
estudiantes haciendo
énfasis en susentido de
pertenencia, ética, valores,
acciones y mecanismos del
quehacer y la vida
universitaria.

E-CPE-3.3
Organizar cursos de
nivelacion para atender a
los alumnos de nuevo
ingreso con el fin de
mejorar su desempefo

académico.
PUDI11: E-CPE-3.4 Porcentaje de 6% 13% 14% 15% 17% Coordinacion
Atencion a la trayectoria de Impulsar acciones de apoyo Alumnos Valor de de Docencia
los estudiantes y mentorias para los participantes en | referencia:
estudiantes con el fin de | actividades de 1,183
que mejoren su formacion formacion matricula
y avancen en su tray ectoria. integral divisional
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E-CPE-3.5
Propiciar la participacion
de alumnos en la movilidad
y los intercambios para que
fortalezcan su formacion

profesional.
E-CPE-3.6 Porcentajes de 21% 35% 35% 35% 35% Coordinacion
Gestiona el adecuado personas Valor de de Docencia
funcionamiento del atendidas en el | referencia:
consultorio médico de la consultorio 1,374
DACB. médico de la  personas en
DACB la
comunidad
dela
DACB
PUDI12: E-CPE-3.7 Porcentaje 25% 27% 29% 32% 35% Coordinacion
Programa Institucional de Ofrecer a los estudiantes de| estudiantes que = Valor de de Docencia
Tutorias pregrado y posgrado la requieren referencia:
atencion y orientacion atencion y 1,183
psicologica y emocional orientacion matricula
adecuadas, que permitanla  psicologica y divisional
deteccion oportunade emocional
situaciones de riesgo y a la
vez faciliten la
permanencia y el
rendimiento académico.
PUDI12: E-CPE-3.8 Porcentaje de 55% 55% 55% 55% 55% Coordinacion
Programa Institucional de Propiciar acciones alumnos Valor de de Docencia
Tutorias divisionales que fortalezcan —atendidos en referencia
el Programa Institucional tutorias 1,183
de Tutorias para facilitar el matricula
avance de las trayectorias divisional
de los estudiantes.
PUD13: E-CPE-3.9 Porcentaje de 13% 14% 21% 31% 46% Coordinacién
Programa Institucional de Fomentar entre los alumnos que Valor de de Docencia
Emprendedores estudiantes la cultura de participanen | referencia:
emprendimiento que actividades de 1,183
favorezca sudesarrollo = emprendimiento | matricula
profesional. divisional
PUD14: E-CPE-3.10 Tasa de variacion | 1 accion de| 100% | 100% = 100% 100% Coordinacion
Apoyoal Egreso y la Promover en los de acciones para | gestion de Docencia
titulacion estudiantes la certificacion | promover cursos |para cursos
o el manejo de un segundo | en el aprendizaje de
idioma para mejorar su de un nuevo  aprendizaje
formacion profesional y idioma. de un
elevar sus posibilidades nuevo
laborales al egreso. idioma.
E-CPE-3.11 Porcentaje de 100% 100% | 100% | 100% 100% Coordinacion
Coordinar acciones acciones Valor de de Docencia
enfocadas al egreso y la realizadas referencia:
titulacion de estudiantes de . enfocadas al | 5 acciones
licenciatura, a través de egreso y la realizadas
mecanismos que titulacion de enfocadas
favorezcan el proceso de = estudiantes de  al egreso y
terminacion de los estudios|  licenciatura la titulacion
y la seleccion pertinente de de
la modalidad de titulacion. estudiantes
de
licenciatura
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6.2 Produccion, Gestion, Aplicacion y Divulgacion del Conocimiento

Area
Responsable

Objetivo Estratégico Indicador Linea base 2023 2024 2025 2026

OE-PGAyDC-1 Elevar el desarrollo de
Tasa de

proyectos de investigacion de calidad que variacién de 19 proyectos Coordinacion
aporten de manera significativa a la de 11% @ 16% 21% 26% de

., L. proyectosde . ., Sy
resolucion de problemaiticas locales, investigacion Investigacion

. investigacion.
nacionales y globales. =

Area
Responsable

Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base 2023 2024 2025 2026

E-PGAyDC-1.1
Promover entre la comunidad
cientifica dela DACB la
formulacién de proyectos que
permitan resolver problemas

de la sociedad.
E-PGAyDC-1.2 .
, 2 acciones
Configurar las lineas de .
investigacion que se cultivan Tasa de o
., promuevan
PUDI1S: en la DACB para que variacion de ol
Articulacion de los proyectos impacten en los PE y acciones que incremento Coordinacién de
de investigacién con el | respondana las necesidades | promuevan el . 50% | 50% | 100% | 100% Im:e:t‘i lci()n
entorno y con las LGAC de la sociedad. incremento de R A
institucionales E-PGAyDC-1.3 proyectos de P }(Ile
Incrementar acciones investigacion = . .
nvestiga-
favorables para la z
o cion.
participacion de los
profesores en las
convocatorias de proyectos de
investigacion con
financiamiento que permitan
un mayor desarrollo de la
investigacion en la DACB.
. 33%
PUDIS: E-PGAyDC-1.4 Porcentaje de
L, ) . Impulsar proyectos laboratorios que
Actualizacion y preservacion o . Valor de L
divisionales que permitan fueron . 136.67 Coordinacion de
de . . referencia: | = | 40% | 43% 47% o
. contar con laboratorios actualizados en % Investigacion
infraestructura para la . .. 30
. ., actualizados y en condiciones su .
investigacion o timas de infracstructur infraestruct laboratorio
optimas de infraestructura. aestructura. | 4 op
2 acciones
Tasa de
PUD21: E-PGAYDC-1.5 L variacion de que
- Procurar la colaboracion . promuevan
Fortalecimiento de la LGAC, intrainstitucional de los CA acciones que a Coordinacién d
Cuerpos Académicos, Grupos . . >/ promuevan la . 50% @ 50% | 100% @ 100% ooraina 010.1? ©
L GI con miras a realizar - colaboracio Investigacion
de Investigacion y redes de . L colaboracion
s, proyectos de investigacion n entre CA
colaboracion . entre CA'y GI
conjunta. dela DACB | Y Gl dela
DACB
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Objetivo Estratégico Indicador Linea base Respolfl:able
32%
Porcentaje de Valor de
académicos referencia: Coordinacion de
. 339 339 349 349 .,
OE-PGAyDC-2 Fortalecer el capital reconocidosen 140 & & & % Investigacion
humano de 1a DACB para desarrollar el SN.I académicos
investigaciones que generen de la DACB
conocimientos a favor del bienestar . 86%
R Porcentaje de
social. Cuerpos Valor de Coordinacion de
, rp referencia: 7 86% 86% 86% 100% L.,
Académicos de Investigacion
. Cuerpos
calidad .
Académicos

Estrategia

Programa Universitario

Indicador Linea base 2026 AT
Responsable

E-PGAyDC-2.1
Estimular la participacion de
los profesores en las
estancias de investigacion
con otras instituciones.
E-PGAyDC-2.2
Apoyarala plantaacadémica
para el ingreso o
permanencia en el SNI y
SEL
E-PGAyDC-2.3
Propiciar condiciones para el
desarrollo y consolidacion de
los CA de la DACB.
E-PGAyDC-2.4
Impulsar la participacion de
la comunidad de la DACB en

PUD20:
Formacion, consolidacién y
habilitacion de PTCe
insercion en sistemas de
reconocimiento a la
investigacion y desempefio

PUD2L: redes de investigacion que
eriliesitenio doln LEAT, oetezscialeicen lf)s izl(x)lta(cil(l)ls
Cuerpos Académicos, P y

los avances cientificos y
tecnologicos.
E-PGAyDC-2.5
Promover la creacion de
nuevos Grupos de
Investigaciéon que permitan
la participacion y
colaboracion orientadas al
desarrollo del conocimiento.
E-PGAyDC-2.6
Incentivar a la comunidad
estudiantil de todos los
programas educativos a una
may or participacionen el
desarrollo de vocaciones
cientificas.
E-PGAyDC-2.7
Fomentar la inclusion de
estudiantes en el desarrollo
de los proyectos de
investigacion.
E-PGAyDC-2.8
Incrementar la participacion
de estudiantes en los clubes
universitarios de ciencia, asi
como la gama de
experimentos demostrativos.

Grupos de Investigacion y
redes de colaboracion

PUD22:
Vocaciones cientificas
y participacion de
estudiantes
en proyectos de
investigacion

. 519
Porcentaje de &
. Valor de
Cemites referencia: Coordinacion
reconocidos por ’ 51% 51% 52% 52% L
. 140 de Investigacion
los sistemas de .
investigacion académicos
de la DACB
Porcentaje de
acciones que
p r;p?cielg ;la b
articipacis Valor de
P ;::izc:j(;n M| referencia: 3 Coordinacio
S°acciones que  100% | 100% = 100% = 100% @ ooromacion
colaboracion de .. de Investigacion
propicien la
los grupos de .,
investigacion y participacion
en redes
cuerpos
académicos.
Tasa de 4 acciones
variacion de para
acciones para | incentivar las Coordinacid
incentivar las | vocaciones 25% 50% 75% 75% oordma CIO.I}
- s de Investigacion
vocaciones cientificas de
cientificas de los
los estudiantes | estudiantes
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Objetivo Estratégico Indicador Lineabase = 2023 2024
va;l;:i?éie de 26 articulos
OE-PGAyDC-3 Robustecer las actividades de difusion y articulos publicados
divulgaciéon de los resultados de la investigacon blicad en revistas 8% 8%
cientifica de impacto desarrollada enla DACB. purel:?st:: | arbitradas o ¢ °
de alt
arbitradas o de . e ato
1mpacto.

Programa Universitario

WG @; Desarrollo

alto impacto.

Estrategia Indicador Linea base

Area

2025 2026 Responsable

Coordinacion

0, 0,
15% 15% de Investigacion

Area

PUD23:
Divulgacion de actividades
cientificas

PUD24:
Fomento a las publicaciones
cientificas

E-PGAyDC-3.1
Impulsar la participacion de
profesores y estudiantes en
actividades que contribuyan a
la divulgacion de la ciencia y
la difusion de eventos
académicos.

E-PGAyDC-3.2
Organizar eventos cientificos
que permitan el intercambio
de resultados de
investigacion con la
comunidad cientifica de la
region, el pais y el mundo.

Tasa de
variacion de | 6 actividades
actividades de | de difusion y
difusion y divulgacion
divulgacion de = de la ciencia.
la ciencia.

33% 50%

E-PGAyDC-3.3
Proponer actividades de
difusion y divulgacion
cientifica acorde a las nuevas
tecnologias de acceso a la
informacioén paraacercar mas
la ciencia a la ciudadania.

E-PGAyDC-3.4
Fomentar la participacion de
los profesores en
publicaciones de revistas
arbitradas o de alto impacto.

Porcentaje de 25%
académicos con Valor de
publicaciones referencia:
en revistas 140
E-PGAYDC-3.5 arbitradas o de | académicos
Apoyarlas publicaciones en | alto impacto | dela DACB
la revista de la DACB para su
fortalecimiento.

26% 27%

Responsable

Coordinacion
67% 67% de
Investigacion

Coordinacion
28% 28% de
Investigacion
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6.3 Cultura y Valores Universitarios

Objetivo Estratégico

OE-CyVU-1 Incrementar la oferta de
actividades culturales, deportivas y de
idiomas que permita a la comunidad

divisional disfrutar y apreciar las diversas
expresiones que impacte en la valoracion de
la riqueza cultural de Tabasco, México y el
mundo.

Programa Universitario

Estrategia

Indicador Linea base
50%
P .
orcentaje de Valor de
la oferta .
cultural y referencia:
. 14 talleres
deportiva de
. y cursos de
impacto y
. : cultura 'y
pertinencia.
deporte
ofertados

Indicador Linea base

2023

57%

2023

2024

57%

2024

n’—'ﬁ Plan de

\’gh\: Desarro}lo

Divisiona

%%v@ 2022-2026
Area

0

=05 2026 Responsable
Coordinacioén
Difusié
Extension

Area

E-CyVU-1.1

Gestionar la ampliacion de

la oferta de talleres

culturales en la DACB que

ermita la incorporacion de LEEIES
P P variacién de 2 talleres
los alumnos en estas
o talleres culturales
actividades. culturales ofertados
E-CyVU-1.2
., ofertados
Procurar la dotacion de
materiales y recursos para
el desarrollo de los grupos
artisticos divisionales.
PUD26: Porcentaje de
Formacion Universitaria E-CyVU-1.3 alumnos 21 %
Artistica, Cultural y Propiciar la participacion inscritos a Val °d
Deportiva de estudiantes de la DACB cursos aor e
X referencia:
en alguno de los cursos que ofrecidos porel
1,183
ofrece el Centro de Centro de ;
- N M atricula
Ensefanza de Lenguas Ensefianza de A
. divisional
Extranjeras. lenguas
Extranjeras
E-CyVU-1.4
S . 4%
Promover la participacion | Porcentaje de Valor de
de los alumnos de la DACB alumnos .
. . . referencia:
en la oferta deportiva inscritos en
. . 1,183
disponible con el fin de talleres ]
o . Matricula
contribuir a sudesarrollo deportivos L.
. . divisional
fisico e integral.
E-CyVU-1.5
Impulsar la estructuracion
y planificacion de los
eventos divisionales a
través de la Agenda
Cultural de la DACB.
E-CyVU-1.6
Fortalecer la realizacion de
actividades culturales que
il
.ga‘n . Porcentaje de = Valor de
participacion de las .. .
o . , actividades referencia:
PUD27: distintas academias, asi
. ; culturales y 64
Promocion cultural y como de la comunidad . ..
. L L deportivas  actividades
deportiva universitarias estudiantil. ;
realizadas en la culturales y
E-CyVU-1.7 .
Oreanizar actividad DACB deportivas
EanIzar activicaces enla DACB

deportivas entre la
comunidad divisional que
permita su practica y
disfrute.

50%

21%

4%

100%

50%

21%

4%

100%

Responsable

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

100% 100%

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

21% 25%

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

4% 4%

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

100% 100%
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PUD28:
Lectura y Desarrollo de
Habilidades para la
Comprension Lectora

Objetivo Estratégico

Realizar actividades
divisionales que exalten las
tradiciones de los pueblos

originarios y de la
poblacion tabasqueiia
E-CyVU-1.9

Aplicar acciones que

favorezcan la comprension
lectora y el desarrollo de
habitos de lectura que

. . Tasa de
impacten en la vida de la L 6 eventos
comunidad divisional variacion de parael
- eventos parael 33%
E-CyVU-1.10 fomento a la fomento de
Apoyarla publicacion de la lectura.

revista de difusion cultural
Prometeica para que se
constituyaen un medio de
expresion de la comunidad
divisional.

Indicador

lectura

Linea base

2023

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

Area

OE-CyVU-2 Fortalecer la identidad y

indice de

filosofia institucional en la comunidad de la

DACB para que impacte en el sentido de
pertenencia y se proyecte en la sociedad en

general.

Programa Universitario

sentido de
pertenencia e
identidad de
la comunidad

universitaria

Estrategia

Indicador

10%

Linea base

30%

Responsable

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

Area

PUD29:
Identidad, Valores y
Tradiciones Universitarias

PUD30:
Fomento a la Cultura de la
Legalidad

E-CyVU-2.1
Fomentar el reconocimiento
y valoracion de los
simbolos, personajes y
tradiciones universitarias
que generan sentido de
pertenencia entre la DACB.
E-CyVU-2.2
Impulsar la identidad
nacional mediante la
valoracion de los simbolos
patrios y actividades civicas
y de amor a la patria.
E-CyVU-2.3
Promover la realizacién de
actividades divisionales que
impacten en la formacion en
materia de derechos
humanos.
E-CyVU-2.4
Desarrollar actividades que
fortalezcan la educacion
para la paz, la prevencion
del delito y la buena
convivencia entre alumnos y
profesores.

la paz

Tasa de
variacion de | 10 actividades
actividades de  de identidad y
. . 40%
identidad y valores
valores universitarios
universitarios.
Tasa de 5
variacion de .
.. actividades
actividades que
que
favorezcan la
. favorezcan la
educacioén para .
educacion

Responsable

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension
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E-CyVU-2.5
Propiciar la atencion a la
salud mediante acciones de
medicina preventiva,
primeros auxilios, salud

mental, asi como Tasa de 2
PUD31: autocuidado que mejore la variacion de actividades
. calidad de vida de la actividades que que
Impulso de la Cultura del . 50% 50% 100% = 100%
Cuidado de la Salud comunidad de la DACB. favorezcan el = favorezcan
E-CyVU-2.6 cuidado de la el cuidado
Generar actividades que salud de la salud

permitan una educacion
nutricional para la
comunidad divisional que
impacte positivamente en su
alimentacion.

Plan de

Desarrollo
Divisional
2022-2026

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

Area

Objetivo Estratégico Indicador Linea base 2025 2026

OF-CyVU-3 Asegurarla participacién de Ia | TOCR@Ede | 000

comunidad académica en actividades ci?&lrzllnc;z)la Valor de
culturales creativas e innovadoras que . . referencia: 25% 28% 31% 35%
. A universidad
impacten en procesos formativos de la en medios 60 eventos
DACB. L. culturales.
tecnologicos

Responsable

Coordinacion
de Difusion
Cultural y
Extension

Area

Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base 2025 2026
E-CyVU-3.1
Promover la cultura 7
regional y de M éxico en Porcentaje de Ve d.e
medios electronicos con acciones refa@01a:
el fin de apoyarla realizadas de e acciones
formacion de la difusiénde | TLzedas
comunidad divisional. actividades dlpdtfiitin
dela de 100% | 100% = 100% 100%
: actividades
E-CyVU-3.2 COl’I'lul‘{ldad de la
Impulsar el desarrollo de academ¥ca N comunidad
la comunidad de la mefll(?s emilEnien
DACB mediante la electronicos. en medios
difusion de actividades electronicos.
en redes sociales.
PUD32:
Difusion y Promocion E-CyvU-3.3
Alternativa de la Cultura Fomentar Ia
s participacion de los
Tabasquefia profesores y estudiantes
dela DACBen
programas de radio y
television de la 49
Universidad, con el fin de Valor de
mostrar el quehacer P orcs:r}taje ® |
divisional y sus PETTEPETES 1.326 4% 4% 4% 4%
aportaciones a la en med}os profésores y
soeteikil tecnologicos. alumnos de

la division
E-CyVU-3.4
Fortalecer la realizacion
del programa Radio
Vector, en Direccion ala
Ciencia, de Radio UJAT.

Responsable

Coordinacion
de difusion

Coordinacion
de difusion
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6.4 Vinculacion con Responsabilidad Social

Objetivo Estratégico Indicador Linea base 2024 2025 Area
Responsable
OE-VRS-1 Asegurar una modelizacién de la Tasa de 2 50% 100% 150% = 200% Jefatura de
vinculacio6n universitaria oportuna, variacion de convenios Vinculacion
pertinente y de impacto, para que ofrezca convenios firmados Servicio
soluciones a los diferentes sectores. signados con con el Social y
el sector sector Practica
social y social y Profesional
productivo. productivo

Area
Responsable

Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base 2023 2 2026

E-VRS-1.1
Incrementar la celebracion
de convenios generales y

especificos con los
diferentes sectores que
beneficien a los programas
educativos de la DACB.

E-VRS-1.2
Optimizar el proceso de
seguimiento en las firmas de o
PUD33: convenios con el fin de Porcentaje de 100% Jefatura .qe
Vinculacion Institucional revisar los que estan convenios Valor de Vineulacion
st A a referencia: 2 100% = 100% = 100%  100% | Servicio Social
Emprendlmlento vigentes y gestionar nuevos, firmados en el a 28
R - convenios y Practica
Universitario que respondan a las afio .
. firmados. Profesional
necesidades de las
licenciaturas de la Division.
E-VRS-1.3
Propiciar la formacion del
personal divisional para la
adecuada implementacion
del M odelo de Vinculacion
Institucional que impacte en
resultados favorables parala
DACB.
EVRS-14 100%
Promover la realizacion de P taie d Valor d Jefatura de
PUD34: actividades de formacion 0;;:2;];6 ¢ refeerle(;xcia? | Vinculacion
Formacién Continua y continua que atienda a las - ) 100% | 100% | 100% | 100% | Servicio Social
. R . educacion oferta de L.
Certificaciones necesidades de los sectores . . y Practica
. continua formacion ;
y grupos de interés de la Atinua Profesional
DACB. continua.

Ar
Objetivo Estratégico Indicador  Linea base 2024 2025 2026 =
Responsable
13
Variacion acciones
tual d de RSU Jefatura de
OE-VRS-2 Robustecer la Responsabilidad porc?n uad e el' d Vinculacién
Social Universitaria en la DACB para que accglejs ¢ rea 1za1 as 0 o o o Servicio
permita el impacto y alcance de los . por 'a 23% 23% 31% 31% Social y
L. . realizadas por = comunidad -
Objetivos de Desarrollo Sostenible. . .. Practica
la comunidad = académica -
K Profesional
educativa. dela
DACB
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Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base 2023 2024 Area
Responsable
PUD35: E-VRS-2.1 Porcentaje de 100 % 100% = 100% = 100% = 100% Jefatura de
Vinculaciéon con Disenar actividades en acciones de Valor de Vinculacion
Responsabilidad Social colaboracion con instancias = RSU realizadas = referencia: Servicio Social
Universitaria externas, con el enfoque de = porla Division = 10 acciones y Practica
la responsabilidad social. Académica de RSU Profesional
E-VRS-2.2 realizados
Generar proyectos de porla
responsabilidad social DACB

universitaria que atiendan
demandas y necesidades
especificas de los diferentes
sectores.
E-VRS-2.3
Procurar condiciones para
que los Cuerpos Colegiados
desarrollen précticas de
responsabilidad social que
coadyuven en la atencion de
necesidades institucionales.

PUD36: E-VRS-2.4 Tasa de 3 acciones 33% 67% 100% | 100% Jefatura de
Desarrollo Sostenible Desarrollar actividades de variacion de de fomento Vinculacion
Universitario promocién y practica de los acciones de alos ODS Servicio Social
Objetivos de Desarrollo fomento a los y Préactica
Sostenible. objetivos de Profesional
E-VRS-2.5 desarrollo
Configurar un esquema sostenible

mediante los cuales la
comunidad divisional
participe con iniciativas que
permitan impactar en el
cuidado ambiental y el
cambio climatico.

Objetivo Estratégico Indicador Linca base 2023 2024 2026 AT
Responsable
Tasa de

OE-VRS-3 Aumentar la transferencia de  variacion de 1 Jefatura de
conocimientos y tecnologia, como resultado | transferencia | transferencia .

., ., Vinculacion
de 1a Investigacion, Desarrollo e Innovacién de de Servicio
(I+D+I) a través del registro legal y la | conocimiento = conocimiento &= 100% = 100% = 100% @ 100% Social
comercializacion de productos y servicios | y tecnologia y tecnologia Précticz
que impacten en el desarrollo de los | realizadas por | realizadas por Profesional
sectores social y productivo. la comunidad = la comunidad

universitaria.
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Programa Universitario

Estrategia

Indicador Linea base 2023 2024

Area
Responsable

PUD37:

Generacion y Promocion de
Productos Derivados de la

I+D+1

PUD38:
Prestacion y
Comercializacion de
Productos y Servicios

E-VRS-3.1
Procurar el establecimiento
de mecanismos requeridos

para que la DACB pueda

lograr la promocién y la

prestacion de servicios y
productos.

E-VRS-3.2

Generar proyectos de
desarrollo tecnologico e
innovacion que permitan a
la DACB brindar
alternativas de solucion a
los diferentes sectores.

E-VRS-3.3
Propiciar la formacion del
recurso humano divisional
para el registro y valoracion

de los activos intangibles
derivados de [+D+1.
E-VRS-3.4 Colaborar con
las diferentes divisiones en
la oferta de servicios para
los sectores productivos.

Porcentaje de 100% 100% @ 100% = 100% = 100%
acciones de Valor de
transferencia referencia:
de 2 acciones de
conocimiento  transferencia
y tecnologia de
realizadas conocimiento
y tecnologia
realizadas
Porcentaje de 8% 17% 24% 42% 42%
colaboracion Valor de
con las referencia:
divisiones 1
académicas colaboracion

realizada con
otra Division
Académica

6.5 Gestion Eficaz y Transparente

Objetivo Estratégico

Indicador

Linea base 2023 2024 2025 2026

Jefatura de
Vinculacion
Servicio
Social y
Practica
Profesional

Jefatura de
Vinculacion
Servicio
Social y
Préactica
Profesional

Area

OE-GEyT-1 Reforzar la gobernabilidad y
gobernanza divisional en apego a la

normatividad  para

administracion eficiente en el logro de las
sustantivas de la Division
Académica Ciencias Basicas.

funciones

Porcentaje de

avance de 0%
tualizacio Valor d
asegurar una  actualizacion alor . e 25% S0% 75% | 100%
dela referencia: 4
legislacion normatividades
universitaria.

Responsable

Coordinacion
administrativa
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Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base 2 2025 Resl? orz:able
. EGEyT-1.1 . Punto de
Ajustar la normativa Porcentaje de | referencia:
PUD39: divisional a las necesidades e 0% de ’ Coordinacion
Actualizacién de la y requerimientos actuales nc"r:;?a“;a ormativa | 100% | 100% | 100% 100% ad‘r’:l’inis t::tfva
Legislacion Universitaria = de las distintas areas de la .
., . actualizada creada o
Division, para mejorar los .
o .. actualizada
procedimientos y servicios.
E-GEyT-1.2
Fomentar el trabajo
colaborativo entre los
diversos Organos
colegiados de la DACB en
el marco de procesos de
calidad y de resultados Tasa de
satisfactorios para la variacion de . 2
comunidad divisional. actividades de actividades Coordinacion
los oreanos 'de los 50% | 50% | 100% 100% administrativa
E-GEyT-1.3 colegiales Oreanos
Asegurar la contratacion divisionales. colegiados.
transparente del personal a
través de examenes de
oposicion que permitan
contar con los mejores
perfiles segin las areas
requeridas.
PUDA40:
M odernizacion E-GEyT-1.4
Organizacional y Imp lementar mecanismos
Administrativa de evaluacion y
retroalimentacion de los
procedimientos y servicios
que las areas brindan para Punto de
su mejora. referencia:
Porcentaje de 0% de
acciones acciones
E-GEyT-1.5 realizadas para | realizadas Coordinacion
Impulsar la modernizacion | ceniﬁcagi(,n parala 100% | 100% | 100% 100% administrativa
en la organizacion por organismos | certificacion
administrativa parabuscar externos por
la certificacion de equipos organismos
especializados de externos

laboratorios y garantizar la
calidad de los servicios
divisionales al sector
productivo de la region.

o . : A
Objetivo Estratégico Indicador Linea base 2023 2024 2025 2026 =
Responsable

OE-GEyT-2 Asegurar una gestion divisional Tasa de 5 acciones
que aplique los principios de austeridad, variacién de de
r q Iy ta . ti6 L

ans.par'encla y rendlclmt de cuentas p.ara acc.lrones de gestion 0% 40% 0% | 60% Coor.d¥nac1(.)n
contribuir al saneamiento financiero gestionparala parala Administrativa
institucional y a la administracion racional eficiencia del eficiencia
de los recursos. gasto. del gasto
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Programa Universitario

Estrategia

Indicador Linea base

Area

PUDA41:

E-GEyT-2.1

Austeridad y Transparencia | Establecer acciones para el

Financiera Universitarias

PUD42:
Gestion para Resultados y
Rendicion de Cuentas

Objetivo Estratégico

ejercicio del presupuesto de
forma eficaz, austera, y
equitativa conforme a los
requerimientos establecidos
en la normatividad
aplicable.
E-GEyT-2.2
Sistematizar controles
internos parael uso
eficiente de los recursos
financieros y materiales de
la division que contribuyan
auna administracion
transparente.
E-GEyT-2.3
Impulsar acciones que
permitan obtener recursos
propios paraatender las
necesidades prioritarias de
la DACB y administrarlos
con austeridad y
transparencia.
E-GEyT-2.4
Apoyar las acciones
divisionales para atender
eficazmente las
obligaciones de
transparencia y acceso ala
informacion.
E-GEyT-2.5
Asegurar el cump limiento
de las obligaciones
divisionales en materia de
rendicién de cuentas.

Indicador

Tasa de 2 controles = 50% 50% | 100%
variacion de internos
controles para uso
internos eficiente de
divisional para ' los recursos.
uso eficiente
de los recursos
Tasa de 2 50% 50% | 100%
variacion de | actividades
acciones de de acceso a
acceso ala la
informacion. | informacion
Porcentaje de 100% 100% = 100% @ 100%
actividades en = Valor de
materia de  referencia: 1
rendicion de | actividad en
cuentas. materia de
rendicion de
cuentas

Linea base 2023 2024 2025

Responsable
Coordinacion
Administrativa

100%

Coordinacion
Administrativa

100%

100% Administracién

de la DACB

Area

2020 Responsable

OE-GEyT-3 Maximizar la eficiencia y

Variacion de

eficacia de la DACB con respecto a

recursos humanos,
infraestructura

para
oportuna de las funciones sustantivas.

acciones para

19 acciones

la para la mejora
materiales e mejora de las de las 37% 47% 58%
la atencion condiciones condiciones
administrativas = administrativas

Coordinacion

0,
S Administrativa
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Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base 2023 Area
Responsable
PUDA43: E-GEyT-3.1 Tasa de variacion 15 33%  40% | 47% 53%  Coordinacion
Mejora Continua del Ofrecer capacitacion al de capacitaciones = capacitaciones Administrativa
Personal Administrativo = personal administrativo y al personal al personal
Universitario de servicios para brindar administrativo administrativo.

una atencion adecuada a la
comunidad divisional.

PUD44: E-GEyT-3.2 Tasa de variacion | 4accionespara| 50% | 50% & 75% 75% | Coordinacion
Preservacion de Recursos Impulsar acciones de de acciones para | lapreservacion Administrativa
Universitarios mantenimiento preventivoy | la preservacion de de recursos
correctivo de la recursos universitarios
infraestructura fisica y universitarios
tecnologica de la division.
E-GEyT-3.3

Fomentar el cuidado y
proteccion de la
infraestructura fisica y
tecnologica de la DACB.
E-GEyT-3.4
Continuar con las acciones
de Proteccion Civil
Universitaria para favorecer
la prevencion y mitigacion
de las situaciones de riesgo
y emergencias que se
puedan presentar en la
institucion.
E-GEyT-3.5
Colaborar en los procesos
de seguridad e higiene para
dar cumplimiento a la
normatividad y a los
contratos colectivos de
trabajo de la Universidad.

6.6 Equidad y Movilidad Social

Programa Universitario Estrategia Indicador Linea base

RESELE

E-EyMS-1.1
Generar un sistema de
identificacion de
estudiantes en condiciones
vulnerables en la DACB,
para realizar acciones de

., 2 acciones
apoyo en relacion a Tasa de ara
convocatorias y programas = variacion de pa
. . estudiantes
institucionales y de este = acciones para n
modo contribuir a estudiantes en .
disminuir el rezago o condiciones SRS Coordinacion
., vulnerables = 50% = 50% = 50% 50% .
desercion. vulnerables y adres de de Docencia
E-EyMS-1.2 padresde | 7P
. .. familia de
Implementar acciones para familia de .
o . estudiantes
padres de familia con el | estudiantes de dela
la DACB
fin de que conozcan el a DACB

modelo educativo y las
herramientas de
seguimiento que pueden
consultar para apoyaren la
formacion de los
estudiantes.

PUDA45:
Bienestar Social
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E-EyMS-1.3
Fomentar la participacion
de las mujeres de la
DACB en proyectos
cientificos y tecnologicos .
2 acciones
que las empodere en su Tasa de .
area de desarrollo. variacion de reaé:lzla;as
E-EyMS-1.4 acciones para L
Promover actividades para | promover la DACB para 50% = 50% | 50% 50% Coordmac19n
la difusién con perspectiva  perspectivade para de Docencia
de género mediante la género de la PO O a
informacioén para DACB perP eetiva
identificar escenarios de St
riesgo en la DACB y
generar condiciones de
equidad, sin violencia,
acoso ni discriminacion.
71%
E-EyMS-1.5 Porcentaje de re\f{::zrrlc(ii::l
Coordinar acciones entre = participantes 374
PUDA46: la comunidad de la DACB  en acciones de ? Coordinacion
Intervencion Comunitaria = sobre el respetoy atencion | fomento a la perS(;nas en| 7% | T% | 76% 80% de Docencia
alas personas con inclusion 4
discapacidades. social comunidad
dela
DACB
6.7 Extensionismo
Programa Universitario Estrategia Indicador Lineabase 2023 2024 2025 2026 Area
Responsable
PUD48: E-ET-1.1 Porcentaje de 100% 100% @ 100% 100% 100% Jefatura de
Promocion de lasaludy Promover la realizacién de acciones Valor de vinculacion
medio ambiente servicio social comunitario realizadas para referencia: 2 servicio social
que impacte en la sociedad |atencion delas  acciones y practica
en conjunto. comunidades realizadas profesional
E-ET-1.2 de la region. = para atencion
Implementar acciones que de las
coadyuven en la atencion comunidades
de los problemas de de la region
desarrollo en las
comunidades de la region.
E-ET-1.3 Tasa de 4 actividades = 75% 75% 100% 100%  Coordinacion
Impulsar actividades de = variacion de realizadas con de Difusion
capacitacion y actividades los niveles Cultural y
actualizacion dirigidos a | realizadas con basico y Extension
docentes de los niveles los niveles medio
bésico y medio superior. bésico y superior.
E-ET-1.4 medio
Disefiar acciones lideradas superior.

porel Club Universitario
de Ciencias de la Divisién
para promover la ciencia y
tecnologia en colegios de
secundaria y bachillerato.
E-ET-1.5

Ampliar la participacion

de estudiantes del nivel
basico y medio superior
del estado de Tabasco en
actividades organizadas

porla DACB.
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E-ET-1.6
Fomentar la participacion
de estudiantes de otros
niveles educativos en el
programa radiofonico de
Radio Vector.
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‘ Plan de

"]. CONSIDERACIONES PARA LA

EVALUACION

El Plan de Trabajo Divisional constituye un instrumento de guia en el que deberan centrarse
las acciones de esta administracion en los proximos cuatro afios, apegada a la normatividad
aplicable en materia de planeacion institucional. En ese sentido, es de suma importancia la
evaluacion del progreso de las estrategias y los indicadores de cada eje.

La evaluacion de los compromisos fijados en el Plan de Trabajo se realizara a través del Area
de Planeacion y Evaluacion de la DACB en acompafiamiento y supervision del Comité de
Planeacion y Evaluacion Divisional. Esto ayudara al seguimiento y andlisis de las metas y en su

caso a redefinir acciones para lograr lo comprometido en el plan.
Para llevar a cabo la evaluacion del plan de desarrollo, se remitird a la Direccion General de

Planeacion y Evaluacion Institucional informacion a través de: 1) informe de actividades de
la Division, en el que se presentara el avance de las metas alcanzadas en el afo; 2) el reporte
para el informe de actividades del rector. Estos instrumentos hacen posible la transparencia
y la rendicion de cuentas en cumplimiento a la legislacion vigente de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco.

Para la DACB ha sido de gran importancia mantener la calidad de sus programas educativos, por
ello constantemente los PE son evaluados por instituciones externas a la universidad. Por lo que
su evaluacion sera de gran relevancia en aras del mejoramiento de la comunidad universitaria.

Se debe destacar que la comunidad universitaria de la DACB estd formada por profesores
altamente comprometidos con el desarrollo de los PE, los proyectos de investigacion y de la
formacion integral del estudiante, razon de ser de esta universidad; de igual manera, el personal
de apoyo es un equipo proactivo que coadyuva a mantener los espacios universitarios en
condiciones Optimas para el mejor desarrollo de las actividades. Ademas de esto, se cuenta

con un equipo administrativo decidido a gestionar, atender y apoyar en todas las necesidades
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que se presenten con el fin de avanzar y crecer en el desarrollo de la regién. Debido a lo antes
mencionado, los resultados que se obtengan seran producto del esfuerzo de toda la comunidad

que conforma la DACB.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

Siglasy Acrénimos

Descripcion
4T Cuarta Transformacion
A
AAI Actividades de Aprendizaje Independiente
AEM Agencia Espacial M exicana
AMC Academia M exicana de Ciencias
AMPAC Asociacion Mexicana de Planetarios
ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior
B
BUAP Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
C
CA Cuerpos Académicos
CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
CAPEF Consejo de Acreditacion de programas Educativos en Fisica
CAPEM Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en M atematicas
CCyTET Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
CEDA Centro de Desarrollo de las Artes
CEDEM Centro de Emprendimiento
CEFODE Centro del Fomento al Deporte
CELE Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
CEREPAEC Centro Regional de Prevencion, Atencion de Emergencias y
Capacitacion en Proteccion Civil
CICESE Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion superior de Ensenada
CICTAT Centro Internacional de Ciencias y Tecnologia Aplicada de Tabasco
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Sup erior
CIU Curso Induccién a la Universidad
CIVE Centro Internacional de Vinculacion y Ensefianza
CMC Congreso Mexicano de Catalisis
COFEPRIS Comision Federal parala Proteccion contra Riesgos Sanitarios
COMAEF Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica
CONACES Consejo Nacional parala Coordinacion de la Educacion Superior
CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONAIC Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
COPLADET Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco
CPE Calidad en los Programas Educativos
CRAI Centro de Recursos para el Aprendizajey la Investigacion
CTI La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
cuc Club Universitario de Ciencia
D
DACB Divisién Académica de Ciencias Basicas
DACYTI Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
DAIA Division Académica de Ingenieria y Arquitectura
DCELE Direccion de Centro de Enseflanzas de Lenguas Extranjeras
E
E-ET Estrategias de Extensionismo
E-EyMS Estrategias, Equidad y Movilidad Social
EGC Examen General de Conocimientos
ENOE Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
F
FAM Fondo de Aportacion Mltiple
G
GEyT Gestion Eficaz y Transparente
GI

Grupos de Investigacion
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+D Investigacion y Desarrollo
+D+I Investigacion, Desarrollo e Innovacion
1IES Instituciones de Educacién Superior
IMCO Instituto M exicano para la Competitividad
IMP1L Instituto M exicano de la Propiedad Intelectual
MU Unién M atemdtica Internacional
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
ISO International Organization for Standardization
ISSET Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
IUPAC Union Internacional de Quimica Pura y Aplicada
J
JCR Journal Citation Reports
L
LBMyFG Laboratorio de Biologia M olecular y Farmacogenémica
LC Laboratorio de Computacion
LGES Ley General de Educacion Superior
LNS Laboratorio Nacional de Supercomputo
N
NOM Normas Oficiales M exicanas
(0]
OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible
OE Objetivos Estratégicos
OEI Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura
OMS Organizacion Mundial de la Salud
ONU Organizacion de las Naciones Unidas
P
PDI Plan de Desarrollo Institucional
PE Programas Educativos
PEA Poblacion Econémicamente Activa
PFI Programa de Fortalecimiento a la Investigacion
PGAyDC Produccion, Gestion, Aplicacion y Divulgacion del Conocimiento
PIB Producto Interno Bruto
PICTI Programa Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Tabasco
PLED Plan Estatal de Desarrollo
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNEA Poblacion No Economicamente Activa
PNPC Padron Nacional de Posgrados de Calidad
PPI Programa de Proyectos Institucionales
PRODEP Programa parael Desarrollo Profesional Docente
PSE Programa Sectorial de Educacion
PSSSAS Programa Sectorial de Salud, Seguridad y Asistencia Social
PTC Profesores de Tiempo Completo
PUD Programas Universitarios de Desarrollo
Q
QFB Quimico farmacéutico Bidlogo
R
RCEA Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados
Red PARF Red Panamericana parala Armonizacion de la Reglamentacion
Farmacéutica
RUPA Registro Unico de Personas Autorizadas
S
SANDE Sociedades Astronomicas de la Noche de las Estrellas
SATCA Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
SEAD Sistema de Educacion a Distancia
SEAES Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
SEI Sistema Estatal de Investigadores
SEICYT Sistema Estatal de Informacion Cientifica y Tecnologica de Tabasco
SEMARNAT Secretaria de M edio Ambiente y Recursos Naturales
SEN Sistema Educativo Nacional
SEP Secretaria de Educacion Publica
SETAB Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
SM Servicios M édicos
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Sistema Nacional de Investigadores

SNI
SNP Sistema Nacional de Posgrados
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
T
TAC Tecnologias parael Aprendizaje y el Conocimiento
TCS Trabajo de Campo Supervisado
TIC Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
U
UIPC Unidad Interna de Proteccion Civil
UJAT Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Ciencia y la
Cultura
\%
VIC Verano de Investigacion Cientifica
VRS Vinculacion y Responsabilidad Social Universitaria
w
WEF Foro Mundial de Educacion
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