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PRESENTACION

La dindmica social contemporanea exige profesionistas con habilidades y competencias que
les permitan insertarse en el mercado laboral de manera eficiente y responsable. Ante ello la
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco realiza estudios de seguimiento de sus egresados
para tener una perspectiva certera de las demandas y necesidades de los empleadores y, en
ese sentido, evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio que oferta, para
atender a la sociedad en su conjunto, tanto a nivel nacional como local, la cual requiere
profesionistas que sepan resolver las problematicas y tendencias econdmicas, sociales,
politicas, ideologicas, educativas, ecologicas y demogréaficas, en el marco de la sociedad

globalizada.

Para atender estas demandas y necesidades, la Division Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades, en sintonia con lo establecido por la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco, realizé en 2018 la reestructuracion de sus planes y programas de estudio, con la
finalidad de fortalecer la formacion académica de los estudiantes de las en Derecho, Historia
y Sociologia, tanto en conocimientos tedricos como metodologicos, que les permita egresar

con un saber para ser y hacer.

De igual manera, estos nuevos planes y programas de estudio atienden las
recomendaciones de los organismos acreditadores de las mencionadas, los que indicaron
asignar las distintas materias de la malla curricular, considerando los perfiles adecuados y la
formacion profesional de la plantilla docente, con la finalidad de formar profesionistas

competitivos a nivel nacional e internacional.

En este marco, el Informe que aqui se presenta, da a conocer los resultados del estudio
realizado, correspondiente a la cohorte 2010-2015, con egresados y empleadores, quienes
con base en sus experiencias aportaron elementos referentes al &mbito academico, laboral y
familiar, que permitieron conocer fortalezas y debilidades de los planes y programas de

estudios que se ofertan en la DACSyH.



INTRODUCCION

Este documento presenta los resultados de la Cohorte 2010-2015 del Informe de Seguimiento
de Egresados y Empleadores de las en Derecho, Historia y Sociologia de la Division
Académica de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco. Los resultados de estos andlisis nos permitieron revisar la pertinencia de la malla
curricular de las referidas, para evaluar las fortalezas y debilidades de los planes y programas
de estudio, asi como de las habilidades y competencias de los egresados, ante las exigencias

del mercado laboral.

Al reestructurar los planes y programas que se imparten en esta Division se busca
responder a las necesidades expresadas tanto por los egresados como por los empleadores en
los distintos foros realizados y la encuesta aplicada. Esto contribuira a que los proximos
egresados cumplan con las expectativas de formacion tedrica, metodoldgica y de habilidades
que les permitan ofrecer alternativas de solucion a algunas de las problematicas sociales

actuales.

En el capitulo primero se presentan los resultados de las indagaciones con los
egresados de la carrera de Derecho, en los que se aprecian fortalezas, pero también algunas
debilidades de los planes y programas de estudios, asi como las dificultades de los alumnos
para cursar la carrera e insertarse en el mercado laboral formalmente. Se detect6 que nuestros
egresados tenian mayores conocimientos tedricos y carecian del saber hacer. Estas
debilidades han sido solventadas en la reestructuracion realizada en el 2018, con la finalidad
de formar nuevos Licenciados en Derecho que puedan emprender su propio negocio, sin
necesidad de ir en busca de un empleo en alguna institucion, pero sobre todo para responder

a las exigencias de solucion a los problemas que presenta la comunidad.

Entre las fortalezas que se encontraron, destaca el hecho de que los egresados saben
trabajar en equipo, tienen la disponibilidad para aprender y poseen valores como la
honestidad, la responsabilidad y la ética. Asimismo, sobresale la experiencia de los
profesores que forman parte del claustro académico que tienen grados de maestria y

doctorado y son miembros del Sistema Nacional de Investigadores, y el hecho de que esta
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Division Académica cuenta con una infraestructura moderna equipada con alta calidad
tecnolodgica, lo que los llevd a sefialar que si tuvieran que escoger una universidad para
estudiar una Licenciatura, optarian por la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, porque

sus atributos les ha dado sentido de pertenencia a la misma.

En el capitulo dos se comentan los resultados del analisis de la Licenciatura en
Historia. Cabe sefialar que en este caso la poblacién encuestada fue pequefia, por lo que es
deseable que en el futuro se encueste a una mayor cantidad de egresados y se contrasten los
resultados. Probablemente algunos de los resultados obtenidos derivan del hecho de que se
encuestd a pocos estudiantes; por ejemplo, toda la poblacién encuestada labora en el sector
publico e informa que su trabajo coincide con sus estudios. La mitad se desempefia como
docente o investigador, confirmando que ambos destacan entre los principales mercados
laborales para los historiadores.

Entre las fortalezas detectadas, se tiene que los egresados se consideran bien
preparados para vincularse a instituciones y afirman tener buenos conocimientos de
naturaleza cientifica y humanistica y ser muy participativos en asuntos de beneficio publico,
asi como estar muy interesados en la busqueda de informacion, méas alla de la formacién
recibida. Asimismo, los egresados expresan estar satisfechos o0 muy satisfechos con la puesta
en practica de los conocimientos adquiridos durante sus estudios e igualmente satisfechos

con sus actividades laborales.

Entre las debilidades, destaca que los egresados expresan tener poca capacidad de
vincularse a distintos sectores. De igual modo, afirman poseer medianas capacidades para la
comunicacion verbal y escrita, cuando por la naturaleza del area deberian tener una solida
formacion al respecto. En el mismo sentido revelan que su capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos es mediana, 1o mismo que el desempefio de sus profesores. La
Reestructuracion del Plan de Estudios 2018 ha procurado atender las primeras debilidades
comentadas. Sin embargo, para atender de modo 6ptimo la que se relaciona con el desempefio
de los profesores es necesario ofrecer a estos cursos de actualizacion y ain més, programar
nuevas contrataciones, toda vez que en los Gltimos afios han fallecido o se han jubilado

maestros cuyos puestos no se han reemplazado.



En el capitulo tres se abordan los resultados de la Licenciatura de Sociologia, que al
igual que las anteriores, presenta debilidades y fortalezas. Estas han sido expresadas por
nuestros egresados, referentes a los planes y programas de estudios, y también se han
detectado en el mercado laboral. Respecto al primer punto, este trabajo metodolégico nos
llevd a reestructurar la malla curricular, incluyendo las materias Sociologia ambiental,
Sociologia de la Migracién, se sumaron mas niveles de inglés, entre muchas otras, que
permiten un mayor vinculo entre los egresados, sus habilidades y competencias; lo anterior,

les permitira conocer mejor la realidad social, y ser profesionistas competentes.

Los resultados de esta investigacion nos permitieron conocer, por un lado, la
percepcion de los egresados y los empleadores respecto a la formacion recibida, la
pertinencia de planes y programas de estudio, las dificultades que se les presentan durante su
trayectoria escolar, y al concluir sus estudios para insertarse en el mercado laboral y las
remuneraciones percibidas. Asi como el perfil de profesionistas que requieren los

empleadores en el ambito local.

Con base en esta informacion se reestructuraron los planes y programas de estudio de
las tres Licenciaturas, adecuandolos a las exigencias ya mencionadas, lo cual se encuentra

plasmado a partir del afio 2018.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO DE EGRESADO

1.1 ANTECEDENTES

El origen del Programa de Seguimiento de Egresados se remonta, en la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, al Plan de Desarrollo Académico 1992-1996, en el que se establecio
el objetivo de recopilar, analizar y sistematizar informacion relacionada con el desempefio
profesional de los egresados de las diferentes carreras y evaluar la consistencia y objetividad

de los planes y programas de estudio.

Posteriormente, en el Plan de Desarrollo Institucional 1996-2000, se destaca la
realizacion de estos estudios de seguimiento, a fin de aplicar los resultados para la
retroalimentacion de los procesos de revision, actualizacion y creacién de programas

académicos.

Sera hasta el Programa de Trabajo 2000-2004 cuando se establezcan las lineas
estratégicas de accion y los ejes que serviran de guia para que las Divisiones Académicas
realicen estudios de seguimiento de egresados, siendo en 2001 cuando se pone en marcha el
Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, a partir del cual en cada una de las
Divisiones que conforman la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco se forma una
Comisidén de Seguimiento de Egresados; a la par con lo anterior; se realizé un programa de
capacitacion y se dieron los primeros pasos para realizar estudios en este &mbito. Se destaca
que, en este proceso, la UJAT tuvo la asesoria y apoyo de especialistas de la ANUIES, la
UNAM, y la UAM Azcapotzalco.

Asi, se tendria el Programa Reencuentro de Egresados con su alma mater, como
punto de partida, para que en cada division académica se realizaran estudios de egresados,

volviéndose esto una practica comun en la institucion.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012 se establece la continuidad de
tales estudios, con la finalidad de que los programas educativos sean pertinentes a los perfiles

profesionales que exige y demanda la sociedad.

Como antecedente divisional se tiene el Estudio de Egresados de la UJAT cohorte

2007-2008, elaborado en conjunto por las autoridades de la DACSyH y la Comision de
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Seguimiento de Egresados de dicha division, cuyo fin fue obtener mayores elementos para la
reflexion y toma de decisiones en relacion con la calidad y pertinencia de los programas

educativos ofertados.

En esta ocasion, tras la realizacion de varios encuentros y foros con egresados
y empleadores, las autoridades divisionales, la Coordinacion de Programas Estudiantiles, la
Jefatura de Seguimiento de Egresados y la Comision Divisional de Seguimiento de Egresados
dan a conocer el Informe Divisional de Seguimiento de Egresados cohorte 2010-2015,
con el que se busca identificar contextos y areas de oportunidades laborales en las que se
desempefian los egresados de las de Derecho, Historia y Sociologia, de la DACSYH, para
analizar si los planes y programas de estudio responden a las exigencias y necesidades del

mercado laboral.
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1.2 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a) Identificar contextos y &reas de oportunidades laborales en las que se desempefian los
egresados, para analizar si los planes y programas de estudio responden a las exigencias y
necesidades del mercado laboral,;

b) Contar con una base de datos para registrar informacion actualizada de los egresados que
permita evaluar la calidad y pertinencia entre los planes y programas de estudio y el mercado
laboral,

c) Conocer el grado de satisfaccion de los egresados respecto a su formacion profesional;

d) Indagar sobre la perspectiva de los empleadores en relacion a la formacion y desempefio
laboral de los profesionistas egresados de la DACSYH.

1.3 METODO DE MUESTREO

El método de muestreo utilizado en el seguimiento de egresados fue de tipo aleatorio
simple, considerando una poblacién de 72 egresados, obteniendo un nivel de confianza del

90%, un margen de error del 7% y una proporcién de 0.5.

La muestra fue calculada con base a la siguiente formula:

o 2°Npq
e’(N-1)+2Z%pq

Z e 0.07
N e cuadrada 0.0049 ec(N-1) 0.3479
Zcuadrada 2.7225 zcpq 0.680625
N-1
p zcNpq 49.005 ec(N-1)+zcpg 1.028525
q
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Donde:

n = tamafo de la muestra

N = tamafio del universo 72 egresados.
p = probabilidad a favor 50% 0.5

g = probabilidad en contra 50% 0.5

e = error de estimacién 7%  0.07

Z = nivel de confianza 90%; 1.65

1. EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO

2.1 DESCRIPCION DE RESULTADO

A continuacion, se realiza el andlisis e interpretacién de la informacién obtenida del
instrumento aplicado a los egresados de la Licenciatura en Derecho de la Division Académica

de Ciencias Sociales y Humanidades de la UJAT

2.2 COMPETENCIAS

En cuanto a las competencias que adquirieron en su formacién, el 13.33% de los encuestados
sefiala la adaptabilidad, mientras que el 10% refiere la comunicacion escrita y otro 10%

sefiala la planificacion y organizacion.
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2.4 DATOS SOCIOECONOMICOS

éCuantos miembros hay en su hogar?

Valores
Descripcién Frecuencia Porcentaje
3 16 27.5%%
4 14 24.14%
6 8 13.79%
E3 ®4 mb
2 7 12.07%
5 4 6.90%
10 2 3.45%
1 2 3.45%
510 #1 =7
7 2 3.45%
8 2 3.45%
9 1 1.72%
Total general 58 100.00%

De un total de 58 egresados entrevistados, observamos que el mayor porcentaje tiene un
promedio de entre 3 a 6 miembros en su familia (77.59%) y un menor nimero de familias,
tiene un mayor niumero de integrantes, que van de 7 a 10 (22.41%).

¢Como se sostuvo econdmicamente durante sus estudios?

16
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Descripcidn Frecuencia Porcentaje

Por tus padres 32 55.17%

Tuvo que trabajar 17 29.31%

Por tu pareja 5 8.62%

Por beca / Crédito

Educativo 3 5.17%

Por otros medios 1 1.72%

Total general 58 100.00%

Por beca / Crédito Por otros medios
Educativo _\ 2%

5%

= Por tus padres
= Tuvo que trabajar
= Por tu pareja
Por beca / Crédito Educativo

= Por otros medios

En esta grafica destaca la informacidon encontrada en relacién a que un 8.62% se sostuvo
econdmicamente con el apoyo de su pareja; el 5.17% mediante una beca o crédito
educativo, tan sélo 1.72% por otros medios, de los cuales no especifica, el 29.31% tuvo que
trabajary el 55.17% dependio de sus padres.
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éSu vivienda es?

Descripcién

Propia

Vive con los padres
Rentada
Otro

Total general

Frecuencia

30

14

10

58

Porcentaje

51.72%

24.14%
17.24%
6.90%

100.00%

= Propia
= Vive con los padres
= Rentada

= Otre

En esta gréfica se observa que un alto porcentaje de egresados (51.72%) cuenta con
vivienda propia, el 24.14% vive con sus padres; el 17.24% renta y se desconoce la condicién

del 6.90%, que no especificé donde vive.

2.5 SELECCION DE LA CARRERA

éLa Universidad Juarez Autonoma de Tabasco fue la primera institucion que eligié?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
No 4 6.56%
Si 57 93.44%
Total general 61 100.00%

= No

u S
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La anterior grafica nos demuestra que la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco fue la
primera opcién de nuestros encuestados, cuando decidieron estudiar una carrera.

éLa carrera que usted cursé fue su primera opcién?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
No 4 6.56%

Si 57 93.44%
Total general 61 100.00%

La poblacion encuestada refirié que
la Licenciatura en Derecho fue su
primera opcién.

Frecuencia

= No

u i

¢Cual fue para usted la razén mas importante en la eleccidn de su carrera en la UJAT?

Descripcién Frecuencia Porcentaje
El prestigio de la

Institucién 35 57.38%
El costode la

inscripcion y cuotas 7 11.48%
Otros 6 9.84%
Consejo de

familiares y amigos 5 8.20%
Consejo de

orientadores 4 6.56%
Su cercania

geografica a mi

domicilio 3 4.92%
La carrera solo se

ofrecia en la UJAT 1 1.64%
Total general 61 100.00%

Consejo de orientadores _
7% |

Consejo de familiares y

amigos

8%

AN

5%\

r

Su cercania geograficaa mi _La carrerasolo se ofrecia en

domicilio la UJAT

2%

= El prestigio de la Institucién
= El costo de lainscripcidn y cuotas
= Otros

Consejo de familiares y amigos

= Consejo de orientadores
# Su cereania geogréfica a mi domicilio

® La carrera solo se ofrecia en la UIAT

Destaca en esta grafica que se eligié a la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco por su
prestigio, asi como por la recomendacién de familiares, amigos y orientadores (72.14%),
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por el costo de la inscripcion, cuotas y otros (21.32%), la cercania a su domicilio (4.92%) y
un (1.64%), porque la carrera sélo se oferta en la UJAT.

2.6 FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA

Seiiale si la Licenciatura lo preparé para lo siguiente:

Optar por trabajos en distintos sectores econémicos

NULA

Descripcion Frecuencia  Porcentaje
ALTA 26 45.61%

= ALTA
MEDIANA 23 40.35%

= MEDIANA
BAJA 7 12.28% 2 BAIA
NULA 1 1.75% NULA
Total general 57 100.00%

De los encuestados un 45.61% reconoce que fue preparado para trabajar en distintos
sectores econdmicos, el 40.35% indica que medianamente y el 12.28%, baja.

Trabajar en un sector econémico especifico
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Descripcion Frecuencia
MEDIANA 26
ALTA 17
BAJA 11
NULA 3
Total general 57

La lectura general de esta grafica nos
demuestra que el
preparado para ejercer en el sector

econdmico especifico que le corresponda como licenciado en Derecho.

Vincularse con alguna institucién/empresa en particular

Porcentaje

45.61%
25.82%
19.30%
5.26%
100.00%

75.43%

Descripcion Frecuencia Porcentaje

ALTA 27
MEDIANA 21
BAJA 5
NULA 4
Total general 57

El 84.21% se siente preparado para vincularse con alguna

particular.

47.37%

36.84%

8.77%

7.02%

100.00%

Continuar capacitandose

NULA

= MEDIANA
= ALTA
= BAJA

= NULA

HALTA
= MEDIANA
= BAJA
= NULA

institucion o empresa en
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Descripcién Frecuencia Porcentaje

ALTA 44 77.19%
MEDIANA 13 22.81%
Total general 57 100.00%

= ALTA
= MEDIANA

Se observa en la grafica que un alto porcentaje de los egresados (77.19%) tienen la

conviccidn de continuar con la capacitacidn constante.

Pensar creativamente

Descripcion Frecuencia Porcentaje
ALTA 40 70.18%
MEDIANA 13 22.81%
BAJA 4 7.02%
Total general 57 100.00%

uALTA
= MEDIANA
= BAJA

Es muy positivo el resultado que muestra la tabla, donde la poblacién de encuestados
asegura que dentro de su formacion fue preparado para desarrollar su pensamiento

creativo.

Desarrollarse de manera independiente
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Descripcion
ALTA
MEDIANA
BAJA

NULA

Total general

Frecuencia

37

17

2

1

57

Porcentaje
64.91%
29.82%

3.51%
1.75%

100.00%

NULA

= ALTA
= MEDIANA
= BAJA
= NULA

La anterior grafica demuestra que la Universidad Judrez Autonoma de Tabasco prepara a
sus estudiantes para desarrollarse de manera independiente.

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica

Descripcion
ALTA
MEDIANA
BAJA

Total general

Frecuencia

27
26

4
57

Porcentaje

47.37%
45.61%
7.02%

100.00%

= ALTA
= MEDIANA

= BAJA

De los datos obtenidos en esta tabla, se observa que los egresados cuentan con

conocimientos cientificos y humanisticos.

Conocimientos amplios y actualizados de los principales enfoques tedricos de la disciplina
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Descripcion Frecuencia

ALTA
MEDIANA
BAJA

Total general

Porcentaje

27
26
4

57

47.37%
45.61%
7.02%

100.00%

= ALTA
= MEDIANA

= BAIA

La grafica nos demuestra que los alumnos que egresan de nuestra institucidon cuentan con
vastos conocimientos de los enfoques tedricos en las diferentes disciplinas.

Habilidades para la comunicacién oral, escrita y/o grafica

Descripcion

Frecuencia Porcentaje

ALTA
MEDIANA
BAJA
NULA

Total general

33
20
3
1
57

57.89%
35.09%
5.26%
1.75%
100.00%

NULA
2%

= ALTA
= MEDIANA
= BAIA

= NULA

En relacién a las habilidades para la comunicacion oral, escrita y/o grafica, los egresados

expresan sentirse preparados en un porcentaje alto.
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Habilidades para la busqueda de informacién

Descripcion Frecuencia Porcentaje
ALTA 31 54.39%
MEDIANA 24 42.11% = ALTA

= MEDIANA
BAJA 2 3.51%

= BAJA
Total general 57 100.00%

Los egresados expresan en un alto porcentaje, que tienen habilidades para la busqueda de

informacion.

Capacidad analitica y légica

Descripcion

Frecuencia Porcentaje

= ALTA

ALTA 38 66.67%

= MEDIANA
MEDIANA 16 28.07% o BAJA
BAJA 3 5.26%
Total general 57 100.00%

El 66.67% de nuestros egresados de la carrera de Derecho, se asumen con capacidad
analitica y légica.
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Capacidad para aplicar conocimientos

Descripcién Frecuencia Porcentaje

ALTA 36 63.16%

MEDIANA 18 31.58% = ALTA

BAJA 3 5.26% = MEDIANA
= BAJA

Total general 57 100.00%

Los Licenciados en Derecho egresados de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
expresan que tienen capacidad para llevar a la practica los conocimientos adquiridos.

Conocimientos técnicos de la disciplina

BAJA
4%

Descripcion Frecuencia Porcentaje
ALTA 36 63.16%
MEDIANA 19 33.33%
BAJA 2 3.51% = ALTA
Total general 57 100.00%
= MEDIANA
u BAIA

Los egresados de la Licenciatura en Derecho, en un 63.16%, manifestaron tener
conocimientos técnicos de la disciplina.
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Capacidad para identificacion y solucién de problemas

Descripcion Frecuencia Porcentaje
ALTA 41 71.93%
MEDIANA 14 24.56% Rl

= MEDIANA
BAJA 2 3.51%

1 BAIA
Total general 57 100.00%

Nuestros egresados de la Licenciatura en Derecho, tienen una alta capacidad para
reconocer y resolver problemas.

Ensefanza tedrica

Descripciéon  Frecuencia Porcentaje

ALTO 34 59.65%
MEDIANO 21 36.84% Rl

= MEDIANO
BAJO 2 3.51%

= BAIO
Total general 57 100.00%

Los egresados de la carrera de Derecho refieren tener la preparacion tedrica para replicar
conocimientos.
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Ensefianza metodologica

Descripcién
ALTO
MEDIANO
BAJO

NULO

Total general

Frecuencia

30

22

4

1

57

Porcentaje

52.63%

38.60%

7.02%

1.75%

100.00%

= ALTO
= MEDIANO
= BAJO
= NULO

Los Licenciados en Derecho egresados de la UJAT, refieren tener conocimientos para

transmitir ensefianza metodoldgica.

Ensefianza de matematicas y estadisticas

Descripcion
MEDIANO
BAJO

ALTO

NULO

Total general

Frecuencia Porcentaje

26

21

7

3

57

45.61%
36.84%
12.28%

5.26%

100.00%

= MEDIANO
= BAJO
= ALTO
= NULO
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Los Licenciados en Derecho egresados de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
admiten su mediana preparacién en cuanto a matematicas y estadisticas.

Enseianza técnica de la carrera

Ensefianza de técnicas de la carrera

= MEDIANO

= ALTO

Descripcion Frecuencia Porcentaje L BAJO

MEDIANO 28 49.12%
ALTO 23 40.35%
BAJO 6 10.53%
Total general 57 100.00%

Debido a los datos que refleja esta gréfica, la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco ha
actualizado sus planes y programas de estudios, para mejorar la ensefianza técnica.

Practicas de laboratorio de campo, en talleres, clinicas, etc.
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Practicas de laboratorio de campo, en
talleres, clinicas, etc.
= MEDIANO
Descripcidn Frecuencia Porcentaje = BAJO

MEDIANO 25
BAJO 19
ALTO 8
NULO 5
Total general 57

5 ALTO
43.86%

= NULO
33.33%
14.04%

8.77%

100.00%

Los egresados consideran que el trabajo practico, en talleres y clinicas recibido, fue regular.

2.7 EMPLEO DURANTE EL ULTIMO ANO DE LICENCIATURA

éTrabajo usted durante el Gltimo afio de sus estudios de Licenciatura?

¢ Trabajoé usted durante el Gltimo afio de sus
estudios de licenciatura?

= No
Respuesta Frecuencia Promedio = sf
No 17 26.15%
Si 48 73.85%
Total general 65 100.00%

Es de destacarse que el 73.85% de los egresados de la Licenciatura en Derecho trabajé
durante el ultimo afio de sus estudios.
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¢éCual fue la relacidn de coincidencia de los conocimientos de la Licenciatura con el trabajo
que desempeid durante su estudio?

éCudl fue la relacién de coincidencia
de los conocimientos de la licenciatura
con el trabajo que desempefio durante

su estudio?

= ALTA

Respuesta Frecuencia Promedio = MEDIANA
BAJA

ALTA 2 45.83% -
MEDIANA 18 37.50%
BAJA 8 16.67%
Total general 48 100.00%

Los egresados reportan que los conocimientos que adquirieron en la Licenciatura, coinciden
en gran media con su desempeiio laboral.

éEl empleo en el cual laboré durante su estudio, era afin a su drea de formacién?

¢El empleo en el cual laboré
durante su estudio, era afin a su
drea de formacién?

= No

Respuesta Frecuencia Promedio =l

No 9 18.75%
Si 39 81.25%

Total general 48 100.00%

Un gran porcentaje de los encuestados manifiesta que el trabajo que realizaron mientras
estudiaban era afin a su formacién profesional.
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Numero de horas promedio que laboraba a la semana

Numero de horas promedio que laboraba
ala semana

Respuesta Frecuencia Promedio =8+

g+ 22 45.83% "8
=6

8 17 35.42%

6 9 18.75%

Total general 48 100.00%

La mayoria trabajaba entre ocho horas y mas a la semana.

2.8 OPINION SOBRE EGRESADOS

éLa formacion que usted recibié lo impulsé a ser mas participativo en asuntos de interés
publicos?

éLa formacion que usted recibid lo
impulsé a ser mas participativo en
asuntos de interés publico?

= No

Respuesta Frecuencia Promedio =5i
No 2 3.39%
Si 57 96.61%
Total general 59  100.00%

La gran mayoria de los egresados considera que la formacién recibida le motivo a participar
con mayor interés en asuntos publicos.
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éLla formacion que usted recibio lo estimulé a estudiar mas informacién (lectura de
periddicos, revistas y libros de interés general)

¢ La formacidn que usted recibié lo
estimulé a estudiar mds informacién
(lectura de periddicos, revistas y libros de
interés general)?

® No
Respuesta Frecuencia Promedio wsi
No 2 3.39%
Si 57 96.61%
Total general 59 100.00%

Casi la totalidad de los egresados reportan que su formacién los encausé a buscar
informacién en periddicos, revistas y libros.

Opinion en torno a la calidad en los servicios administrativos e infraestructura de la
carrera y division académica

Opinién entorno a la calidad en los Servicios
Administrativos e infraestructura de la
carrera y divisién académica.

= ALTA
Respuesta Frecuencia Promedio

= MEDIANA
ALTA 31 52.54% = BAIA
MEDIANA 25 42.37% “ NULA
BAJA 2 3.39%
NULA 1 1.69%
Total general 59 100.00%
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La opinidn respecto a servicios e infraestructura, en su mayoria es adecuada.

Opinion sobre el desempeiio basico de los docentes y su actividad

Opinidn sobre el desempefio basico de
los docentes y su actividad

= ALTA
Respuesta Frecuencia Promedio = MEDIANA
ALTA 32 54.24% = BAJA
MEDIANA 26 44.07%
BAJA 1 1.69%
Total general 59 100.00%

La mayoria de los encuestados tiene una evaluacién favorable respecto al desempeiio de
sus docentes.

Opinidn sobre aspectos referidos a la organizacion académica y administrativa de la

carrera

Opinion sobre aspectos referidos a la
Organizacién Académicay
Administrativa de la carrera.

= ALTA
Respuesta Frecuencia Promedio = MEDIANA
ALTA 29 49.15% = BAJA
MEDIANA 25 42.37%
BAJA 5 8.47%
Total general 59 100.00%
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En su mayoria los egresados que respondieron a la encuesta, refieren estar satisfechos en
cierto grado (49.15%), en relacién a la organizacion académica y administrativa de la
Licenciatura.

2.9 BUSQUEDA DE ASCENSO O TRABAJO DESPUES DE EGRESAR

Busqueda de ascenso o trabajo en el periodo inmediatamente posterior al egreso de la
Licenciatura

éMejoro su condicion laboral a raiz de haber concluido su Licenciatura?

No trabaje durante mi tltimo afio de
estudios
11%

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si a4 78.57% S
No 6 10.71%
= No
No trabaje
durante mi dltimo = No trabaje durante mi dltimo afio
ano de estudios 6 10.71% de estudios
Total general 56 100.00%

Los datos que se revelan en la siguiente gréfica sefiala que en un 78.57% de los
entrevistados mejord su condicién laboral a raiz de haber concluido su Licenciatura para el
ascenso o trabajo en el periodo inmediato a su egreso.

¢Al concluir sus estudios buscé usted activamente otro trabajo que mejorara su condicion
de vida?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Si 50 89.29% LE
No 6 10.71% = Mo
Total general 56 100.00%
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De la misma forma, en la siguiente grafica, se manifiesta uno de los indicadores mas
relevantes en este tipo de estudios (89.29%) de los egresados que al concluir seleccioné
otro trabajo que mejorard su condicidn de vida.

Tiempo que le llevo conseguir un ascenso u otro trabajo al concluir sus estudios de
Licenciatura

Respuesta Frecuencia Porcentaje
= Més de 6 meses
Més de 6 meses 31 55.36%
= 4-6 meses
4-6 meses 13 23.21%
= 1-3 meses
1-3 meses 12 21.43%
Total general 56 100.00%

Un porcentaje significativo del 55.36% de los egresados revelan que les llevd mas de 6
meses para conseguir un ascenso u otro trabajo al concluir sus estudios de la Licenciatura.

éCual fue el requisito formal de mayor peso para conseguir un ascenso o trabajo, una vez
que concluyo sus estudios?

Aprobarlos
exdmenes de
seleccion
13%

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Tener titulo de
licenciatura 31 55.36%
= Tenertitulo de licenciatura
Pasar una = Pasar una entrevista formal
entrevista formal 18 32.14% = Aprobar los exdmenes de seleccién
Aprobar los
examenes de
seleccién 7 12.50%
Total general 56 100.00%

Ante el escenario que se muestra en la siguiente informacidn, relacionada con el rubro, el
55.36% de los encuestados consideran que el factor mdas importante para conseguir un
ascenso o trabajo era poseer el titulo de Licenciatura.
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éSeiiale el principal medio a través del cual encontré un nuevo trabajo al concluir sus

.
estudios?
Creacién de un negocio,
despacho o empresa
Respuesta Frecuencia Porcentaje pr:a/pla
%
Bolsa de Trabajo 12 21.43% Recomendacion de un |
familiar \
Invitacién expresa de 13% = Bolsa de Trabajo
unaempresao
institucion 11 19.64%
® Invitacién expresa de una
Relaciones hechas en R.ecomende;clon §e| empresa o institucion
empleos anteriores 8 14.29% amigos o profesor defa
licenciatura = Relaciones hechasen
14% i

Servicio social o préctica ’ empleos anteriores
profesional 8 14.29% - . L

Servicio social o practica

profesional
Recomendacion de
amigos o profesordela = Recomendacion de amigos o
licenciatura 8 14.29% profesor de la licenciatura
Recomendacion de un B
familiar 7 12.50% L] Recgme ndacion de un

familiar
Creacién de un negocio,
despacho o empresa - . . _/ m Creacién de un negocio,
propia 2 3.57% Servicio SOCI3-| o préctica despacho o empresa propia

profesional

Total general 56 100.00% 14% " Relaciones hechasen

empleos anteriores
14%

En la siguiente gréfica se expresa las consideraciones que muestran los medios por lo que
los egresados se integran en el campo laboral al concluir sus estudios: siendo a) bolsa de
trabajo: 21.43%; b) Invitacion expresa de una empresa o institucion: 19.64%; c) Relaciones
hechas en empleos anteriores: 14.29%; d) Servicio social o practica profesional:14.29%; e)
Recomendacion de amigos o profesor de la Licenciatura: 14.29%; f) Recomendacién de un
familiar: 12.50% y g) Creacién de un negocio, despacho o empresa propia: 3.57%.

En su opinion, {Como influyeron los siguientes factores en la obtencion de un nuevo
empleo?

El prestigio de la UJAT
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Dificultd
2%

El prestigio de la UJAT

Respuesta Frecuencia Porcentaje u Facilité
Facilito 30 53.57% = Influyé Poco
Influyd Poco 25 44.64% = Dificultd
Dificultd 1 1.79%

Total general 56 100.00%

Cabe hacer mencién que los egresados manifestaron respecto al siguiente rubro que el
prestigio de la UJAT facilitd la obtencién de un nuevo empleo, en un 53.57%
La buena aceptacion de la carrera en el mercado laboral

La buena aceptacion de la carrera en el mercado

laboral
= Facilité
Respuesta Frecuencia Porcentaje o Influyé Poco
Facilitd 30 53.57%
Influyd Paco 26 46.43%
Total general 56 100.00%

Resulta interesante observar en la siguiente grafica que de los entrevistados el 53.57%
facilito la aceptacién de la carrera en el mercado laboral.

La coincidencia con las necesidades de la empresa/institucion
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La conciencia con las necesidades de la
empresa/institucién

= Facilité

Respuesta Frecuencia Porcentaje = Influyé Poco
Facilité 33 58.93%

Influyd Poco 23 41.07%

Total general 56 100.00%

De igual forma, en la gréfica que se muestra con relacidon a este rubro, existe un alto
porcentaje (58.93%) de los egresados facilité la coincidencia de las necesidades de la
empresa/institucion para integrarse al mercado laboral.

La experiencia laboral previa

Dificulto
5%

La experiencia laboral previa

Respuesta Frecuencia Porcentaje = Facilité

Facilits 37 66.07% = [nflayo Poco
= Dificultd

Influyé Poco 16 28.57%

Dificulto 3 5.36%

Total general 56 100.00%

El 66.07% de los encuestados indican que la experiencia previa facilité el perfil de formacién
profesional para incorporase al mercado laboral.

La edad
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La edad

Respuesta Frecuencia  Porcentaje = Facilito
Facilité 42 75.00% = Influyd Poco
Influyd Poco 14 25.00%

Total general 56 100.00%

El 75.00% de los encuestados manifiestan que la edad influyd para la incorporacién en su
aceptacion para el desempeiio laboral.

El género
Dificulto
2%
El género
Respuesta Frecuencia Porcentaje = Influyé Poco
Influyé Poco 34 60.71% = Faclité
Facilité 21 37.50% = Dificultd
Dificultd 1 1.79%
Total general 56 100.00%

De los datos que se obtienen de la siguiente gréfica se observa que el 60.71% del colectivo
influyd poco para el ingreso a la incorporacion laboral.

Las responsabilidades familiares (hijos, estar casado, ...)
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Las responsabilidades familiares (hijos, estar

casado, ...)

= Influyé Poco
Respuesta Frecuencia Porcentaje »

= Facilito
Influyé Poco 36 64.29% o

= Dificulté
Facilito 15 26.79%
Dificulté 5 8.93%
Total general 56 100.00%

Los datos que se observan en la gréfica indican que el 64.29% de los egresados influyé poco
para la conciliacion de las responsabilidades familiares con las laborales.

éCudl es la razdén principal por la que no buscé un ascenso o un nuevo empleo?

¢Cual es la razén principal por la que no buscé
un ascenso o un nuevo empleo?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Por razones
personales 41 73.21%

® Por razones personales

= Ya tenia el mejor trabajo de la
empresa

Ya tenia el mejor

trabajo de la

empresa 9 16.07%

= Decidié continuar estudiando

Decidi6 continuar
estudiando 6 10.71%

Total general 56 100.00%

El 73.21% de los encuestados manifestaron que por razones personales motivd a que no se
buscara un ascenso laboral o un nuevo empleo.

La coincidencia de su actividad laboral con los estudios de Licenciatura, era:
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La coincidencia de su actividad

laboral con los

estudios de licenciatura, era:

Resp a Frecuencia Porcentaje
Alta 27 48.21%
Baja 6 10.71%
Mediana 20 35.71%
Nula 3 5.36%
Total general 56 100.00%

Nula

= Alta
® Baja
= Mediana

= Nula

El 48.21% de los egresados indicaron que existe alta coincidencia de su actividad laboral con
los estudios de la Licenciatura.

éA qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir

estudios?

Escasa experiencia laboral

Escasa experiencia laboral

Respuesta Frecuencia

Mediano 21
Alto 17
Nulo 10
Bajo 8
Total general 56

Porcentaje
37.50%
30.36%
17.86%
14.29%

100.00%

»

= Mediano
= Alto
= Nulo

= Bajo

sus

Resulta importante indicar que de los datos obtenidos a los entrevistados se manifiesta que
la escasa experiencia laboral resulté un elemento para la demora y/o dificultades para
conseguir empleo al concluir sus estudios: a) Mediano: 37.50%; b) Alto: 30.36%; c) Nulo:

17.86% y d) Bajo: 14.29%.
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La carrera es poco conocida

La carrera es poco conocida

Respuesta Frecuencia
31
15

Nulo
Bajo
Mediano

Alto

Total general

56

Porcentaje
55.36%
26.79%
12.50%

5.36%

100.00%

Alto

Mediano

5%
13% _\

¢

= Nulo
= Bajo
= Mediano

Alto

De los datos obtenidos en la siguiente gréfica se indica que el 55.36% del colectivo, indica
como respuesta nula que la carrera es poco conocida, para conseguir empleo al concluir sus
estudios. Por lo que, sigue siendo una de las carreras mas demandadas dentro el ambito del

ejercicio profesional.

Su situacion personal se lo dificulté

Su situacién personal se lo dificulté

Respuesta Frecuencia

Nulo
Mediano
Bajo
Alto

Total general

22

14
14
6

56

Porcentaje

39.29%
25.00%
25.00%
10.71%

100.00%

Alto
11%

L.

De la misma manera, los egresados respecto a su situacidén personal se le dificulté para
integrarse a la actividad laboral al concluir sus estudios, expusieron lo siguiente: a) Nulo:
39.29%; b) Mediano: 25.00%; c) Bajo 25.00% y d) Alto: 10.71%.

Tenia ofertas de trabajo poco atractivas.

= Nulo

= Mediano

= Bajo
Alto
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Frecuencia

Tenia ofertas de trabajo poco atractivas

Respuesta Frecuencia Porcentaje Ved
Mediano 23 41.07% " edEe
Nulo 16 28.57% e
Alto 10 17.86% = Alto
Bajo 7 12.50% = Bajo
Total general 56 100.00%
2.10 EMPLEO
éTrabaja usted actualmente?
¢ Trabaja usted actualmente?
Respuesta Frecuencia Porcentaje m S
Si 45 75.00% = No
No 15 25.00%
Total general 60 100.00%

De los egresados que respondieron la encuesta, las tres cuartas partes se encuentran
laborando.

Puesto que desempeiia
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Puesto que desempeiia:
Socio de empresa,

despacho, rancho
7%

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Auxiliar/Analista/Técnico 19 42.22%
Otro 11 24.44%
Jefe de

departamento/Supervisor 9 20.00%
Socio de empresa, despacho,

rancho 3 6.67%
Asistente/ayudante 3 6.67%
Total general 45 100.00%

Asistente/ayudante

7%

|

» Auxiliar/Analista/Técnico

u Otro

u Jefe de departamento/Supervisor
Socio de empresa, despacho,

rancho

» Asistente/ayudante

Los puestos que desempeiian los egresados encuestados, estan diversificados, con un ligero
predominio como analistas, auxiliares y técnicos; otros se desempefian como jefes de
departamento con un 20% y la minoria son socios de empresas, en despachos y hasta en

ranchos.

El tamafio de la empresa/institucion donde labora:

El tamafio de la empresa/institucién donde

labora:
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Mas de 251 empleados 20 44.44%
Hasta 15 empleados 15 33.33%
Entre 16 y 100 empleados 6 13.33%
Entre 101 y 250 empleados 4 8.89%
(en blanco) 0.00%
Total general 45 100.00%

(en blanco)

® Mas de 251 empleados

= Hasta 15 empleados

= Entre 16 y 100 empleados
Entre 101 y 250 empleados

= (en blanco)

La mayoria de los egresados encuestados laboran en empresas o instituciones con mas de

cien empleados.

Tipo de contratacién que usted tiene
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Tipo de contratacion que usted tiene

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Por tiempo indeterminado 36 80.00%
Por tiempo determinado 9 20.00%
Total general 45 100.00%

= Por tiempo indeterminado

= Portiempo determinado

La mayoria de los encuestados que trabajan tienen un trabajo estable a largo plazo.

El régimen juridico de la empresa/institucion en que trabaja es:

El régimen juridico de la empresa/institucién en que

trabaja es:
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Publico 31 68.89%
Privado 14 31.11%
Total general 45 100.00%

= Publico

= Privado

La mayoria de los encuestados que trabajan, se encuentran laborando en el sector publico.

Indique su ingreso mensual neto actual (incluye bonos y prestaciones)
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$26,000 - $36,000

$15,000-$25,000 \ 4%
5% _\

Indique su ingreso mensual neto actual (incluye
bonos y prestaciones)

= 54,000 - $14,000

Respuesta Frecuencia Porcentaje

= Menor a $4,000
$4,000 - $14,000 36 80.00% = $15,000 - $25,000
Menor a $4,000 5 11.11% $26,000 - $36,000
$15,000- $25,000 2 4.44%
$26,000 - $36,000 2 4.44%
Total general 45 100.00%

La mayoria de los egresados encuestados que trabajan, refieren que su salario supera el

salario minimo y oscila entre los cuatro y 14 mil pesos mensuales.

¢En qué medida coincide su actividad laboral con los estudios de Licenciatura?

Nula

¢En que medida coincide su actividad laboral con los
estudios de licenciatura?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Alta 35 77.78%
Mediana 6 13.33%
Baja 3 6.67%
Nula 1 2.22%
Total general 45 100.00%

= Alta
= Mediana
= Baja

Nula

De acuerdo a su actividad laboral, la mayoria de los encuestados expresa que coincide con

su formacién profesional.

El sector econémico (rama) de la empresa o institucion en que trabaja es:
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Sector Primario

Bl L. del e s Sector Secundario (Agricultura,
sector econdmico (rama) de la empresa o institucion en (Industrias o ganaderia, pesca,
que trabaja es: Manufactura) etc.)
—

5% 2%

= Sector Terciario (Empresa de
servicio, Salud, Educacion,
Turismo, Finanzas)

Respuesta Frecuencia Porcentaje

m Sector Secundario (Industrias o

Sector Terciario (Empresa de Manufactura)

servicio, Salud, Educacién,

Turismo, Finanzas) 42 93.33% = Sector Primario (Agricultura,

ganaderia, pesca, etc.)

Sector Secundario (Industrias o
Manufactura) 2 4.44%

Sector Primario (Agricultura,
ganaderia, pesca, etc.) 1 2.22%

Total general 45 100.00%

La gran mayoria de los encuestados labora en el sector terciario (93.33).

La actividad principal que usted desempeiia es:

Investigacion/Docencia Evaluacién y andlisis

La actividad principal que usted desempefia es: Capacitaci Comercializacion S
ény 2% \ 2% financiero u Otro
asesoria, coordinacion 2%
u Consultoria
= Actividades de organizacion o
administracién
Atencién a clientes
= Planeacién
" = Direccion o coordinacién de proyectos
= Capacitacion y asesoria
= Coordinacién

4% _\

Respuesta Frecuencia Porcentaje o
otro 15 33339 Direceiono
coordinacion de

Consultoria 8 17.78% proyectos
5%

Actividades de organizacion o

administracion 7 15.56%
Atencién a clientes 4 8.89%
Planeacién 2 4.44%

Atencién a clientes
9%

Direccién o coordinacion de

proyectos 2 4.44%

Capacitacion y asesoria 2 4.44%

Coordinacién 2 4.44%  Comercializacién
Comercializacion 1 2.22%

Investigacién/Docencia 1 2.22% = Investigacion/Docencia
Evaluacion y andlisis

financiero 1 2.22% = Evaluacion y andlisis financiero
Total general 45 100.00%

De acuerdo a la gréfica, los encuestados destacan que su actividad es diversa y se destacan
en la realizacién de acciones de organizacidn, administracién, direccion y coordinacion.

Seiiale el medio principal a través del cual encontré usted su empelo actual:
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Sefiale el medio principal a través del cual encontré Decidi crear mi

usted su empleo actual: propio negocio,
despacho, empresa

5%

Por invitacion
expresa de alguna
empresa o instituto

Respuesta Frecuencia Porcentaje 11% = Por recomendacion de un

Por recomendacién de un familiar

familiar 10 22.22% = Por relaciones hechas en

Por relaciones hechas en empleos anteriores

empleos anteriores 8 17.78% = Por recomendacién de amigos o

Por recomendacién de profesor en la licenciatura

amigos o profesor en la Por el Servicio Social o Practica

licenciatura 8 17.78% Profesional

Por el Servicio Social o u Bolsa de trabajo

Practica Profesional 6 13.33%

Bolsa de trabajo 6 13.33% = Porinvitacidn expresa de alguna

empresa o instituto

PR m Decidi crear mi propio negocio
Por invitacién expresa de Por el Servicio Propio negoeco,

alguna empresa o instituto 5 11.11% Social o Practica despacho, empresa
Profesional

Decidi crear mi propio 13%

negocio, despacho, empresa 2 4.44%

Total general 45 100.00%

Los egresados encuestados se emplearon principalmente por recomendaciones de
familiares, amigos o profesores y también un porcentaje importante lo hizo por el servicio
social, o bolsas de trabajo.

¢Ademas de su empleo principal tiene usted otro empleo?

éAdemas de su empleo principal tiene usted otro

empleo?
= No
Respuesta Frecuencia Porcentaje =5
No 41 91.11%
Si 4 8.89%
Total general 45 100.00%

La mayoria de los encuestados soélo cuenta con un empleo.

Este otro empleo es:
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Este otro empleo es:

= De tiempo parcial

Resp a Frecuencia Porcentaje . )
® De tiempo medio

De tiempo parcial 2 50.00%

De tiempo medio 2 50.00%

Total general a 100.00%

En el caso de los que tienen un segundo empleo, este es de medio tiempo o parcial.

Si compara el puesto que tenia en su empleo cuando egreso de la Licenciatura con el de
su empleo actual, considera que:

Empeoro
7%

Si compara el puesto que tenia en su empleo cuando
egreso de la licenciatura con el de su empleo actual,
considera que:

= Mejoro
Esta igual
Resp a Frecuencia Porcentaje = Esta igual
= No aplica
Mejoro 28 62.22%
Empeoro
Esta igual 8 17.78%
No aplica 6 13.33%
Empeoro 3 6.67%
Total general 45 100.00%

La mayoria de los encuestados de la Licenciatura de Derecho manifesté que su condicién
laboral mejoré sustancialmente al egreso.

2.11 DESEMPENO PROFESIONAL

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la Licenciatura
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La puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en la licenciatura

= Totalmente Satisfecho

Resp a Frecuencia Porcentaje )

= Satisfecho
TOt_almente = Muy Satisfecho
Satisfecho 20 40.82%
Satisfecho 16 32.65%
Muy Satisfecho 13 26.53%
Total general 49 100.00%

Una mayoria de los encuestados se considera mediamente satisfecho con la aplicacién

practica de sus conocimientos.

La posibilidad de realizar ideas propias

La posibilidad de realizar ideas propias

Respuesta Frecuencia Porcentaje = Totalmente Satisfecho
Totalmente = Muy Satisfecho
Satisfecho 22 44.90% = Satisfecho

Muy Satisfecho 15 30.61%

Satisfecho 12 24.49%

Total general 49 100.00%

La gran mayoria estd muy satisfecho con la posibilidad de realizar sus ideas propias.

El reconocimiento profesional alcanzado
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El reconocimiento profesional alcanzado

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Totalmente

Satisfecho 17 34.69%
Satisfecho 17 34.69%
Muy Satisfecho 14 28.57%
Poco Satisfecho 1 2.04%
Total general 49 100.00%

De los encuestados la gran mayoria

obtenido.

El trabajo en equipo

El trabajo en equipo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Satisfecho 17 34.69%

Totalmente

Satisfecho 16 32.65%

Muy Satisfecho 16 32.65%

Total general 49 100.00%

Poco Satisfecho
2%

&

N

= Totalmente Satisfecho
= Satisfecho

= Muy Satisfecho

= Poco Satisfecho

= Satisfecho
= Totalmente Satisfecho

= Muy Satisfecho

estd satisfecho con el reconocimiento profesional

Es muy positivo para los egresados encuestados, el trabajo en equipo, ya que la mayoria
expresa satisfaccion.

La posibilidad de responder a problemas del trabajo

La posibilidad de responder a problemas del trabajo

R Frecu P

Totalmente

Satisfecho 22 44.90%
Muy Satisfecho 20 40.82%
Satisfecho 6 12.24%
Poco Satisfecho 1 2.04%
Total general 49 100.00%

Poco Satisfecho

;
&

u Totalmente Satisfecho
= Muy Satisfecho

= Satisfecho

= Poco Satisfecho
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El 97.96% de los egresados esta satisfecho con la capacidad que tiene para responder a las
problematicas que se le presentan en el trabajo.

El contenido del trabajo/actividad

El contenido del trabajo/actividad

Respuesta

Totalmente
Satisfecho

Muy Satisfecho

Satisfecho

Poco Satisfecho

Total general

Frecuencia

20

19
9

1
49

Porcentaje

40.82%

38.78%
18.37%

2.04%
100.00%

Poco Satisfecho
2%

= Totalmente Satisfecho
® Muy Satisfecho
u Satisfecho

= Poco Satisfecho

De los egresados encuestados, la gran mayoria esta satisfecho con el contenido de su

actividad laboral.

El ambiente de trabajo

El ambiente de trabajo

Respuesta

Totalmente
Satisfecho

Muy Satisfecho

Satisfecho

Poco Satisfecho

Total general

Frecuencia

18

17
13

1
49

Porcentaje

36.73%

34.69%
26.53%

2.04%
100.00%

Poco Satisfecho
2%

® Totalmente Satisfecho
= Muy Satisfecho
= Satisfecho

= Poco Satisfecho

Sélo el dos por ciento de los encuestados refirid sentirse poco satisfecho con su ambiente

laboral.
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El salario (ingresos y prestaciones)

El salario (ingresos y prestaciones)

Resp a Frecuenci Porcentaje
Satisfecho 18 36.73% = satisfecho
= Muy Satisfecho
Muy Satisfecho 12 24.49% = Poco Satisfecho
= Totalmente Satisfecho
Poco Satisfecho 11 22.45%
Totalmente
Satisfecho 8 16.33%
Total general 49 100.00%

La mayoria de los encuestados indican que estdn satisfechos con sus ingresos vy
prestaciones.

La posicion jerarquica alcanzada

La posicién jerarquica alcanzada
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Satisfecho 19 38.78%
Muy Satisfecho 13 26.53%
Totalmente
Satisfecho 11 22.45%

Poco Satisfecho 6 12.24%
Total general 49 100.00%

= Satisfecho
= Muy Satisfecho
= Totalmente Satisfecho

= Poco Satisfecho

Sélo el 12.24% de los encuestados no esta satisfecho con la posicidn jerdrquica alcanzada.

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social
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La posibilidad de responder a problemas de

Respuesta

Totalmente
Satisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho

Total general

El 40.82% estd totalmente satisfecho de responder a problemas de relevancia social.

Desarrollo profesional

Desarrollo profesional

Porcentaje

40.82%

38.78%

20.41%

100.00%

Respuesta Porcentaje
Satisfecho 34.69%
Totalmente

Satisfecho 32.65%
Muy Satisfecho 32.65%
Total general 100.00%

= Totalmente Satisfecho
= Muy Satisfecho
= Satisfecho

= Satisfecho
= Totalmente Satisfecho

= Muy Satisfecho

Los egresados respondieron que se encuentran satisfechos del desarrollo profesional

adquirido.

Conocimiento de la disciplina:
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Baja Exigencia
2%

Conocimiento de la disciplina

Resp a Frecuencia Porcentaje
= Alta Exigencia
Alta Exigencia 25 51.02% « Media Exigencia
= Baja Exigencia
Media Exigencia 23 46.94%
Baja Exigencia 1 2.04%
Total general 49 100.00%

Mds de la mitad de los encuestados indica que hay una alta exigencia del conocimiento de
la disciplina.

Conocimiento de lenguas extranjeras

Alta Exigencia
10%
|
Conocimientos de lenguas extranjeras
= Baja Exigencia
Respuesta Frecuencia Porcentaje
= Nula Exigencia
Baja Exigencia 21 42.86% « Media Exigencia
Nula Exigencia 14 28.57% « Aka Exigencia
Media Exigencia 9 18.37%
Alta Exigencia 5 10.20%
Total general 419 100.00%

Entre los encuestados predomina la baja o nula exigencia del conocimiento de lenguas
extranjeras.

Habilidades para el manejo de paquetes computacionales
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Nula Exigencia
2%

Habilidades para el manejo de paquetes
computacionales

®m Media Exigencia

Resp a Frecuencia Porcentaje
= Alta Exigencia
= Baja Exigencia

Media Exigencia 29 59.18% Nula Exigenci
= Nula Exigencia

Alta Exigencia 14 28.57%

Baja Exigencia 5 10.20%

Nula Exigencia 1 2.04%

Total general 49 100.00%

La mayoria (87.75%) reporta habilidades para el manejo de paguetes computacionales.

Razonamiento légico y analitico

Nula Exigencia

Razonamiento légico y analitico

= Alta Exigencia

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Alta Exigencia 31 63.27% = Media Exigencia
® Nula Exigencia

Media Exigencia 17 34.69%

Nula Exigencia 1 2.04%

Total general 49 100.00%

El 63.27% reporta alta exigencia de razonamiento légico analitico.

Habilidades para encontrar y tomar decisiones



Habilidades para encontrar y tomar desiciones

= Alta Exigencia

Frecuencia Porcentaje

= Media Exigencia

Alta Exigencia 29 59.18%
Media Exigencia 20 40.82%
Total general 49 100.00%

Los encuestados indican una alta exigencia (59.18%) en la toma decisiones.

Habilidades para procesar y utilizar informacion

Habilidades para procesar y utilizar informacion

= Alta Exigencia

Respuesta Frecuencia  Porcentaje « Media Exigencia
Alta Exigencia 27 55.10%
Media Exigencia 22 44.90%
Total general 49 100.00%

Mds de la mitad reporta una alta exigencia en la capacidad de procesar informacion.

Habilidad para trabajar en equipo
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Baja Exigencia
4%

\

Habilidad para trabajar en equipo

Respuesta Frecuencia Porcentaje = Alta Exigencia

Alta Exigencia 27 55.10% = Media Bgencia
= Baja Exigencia

Media Exigencia 20 40.82%

Baja Exigencia 2 4.08%

Total general 49 100.00%

Los egresados expresan una alta exigencia (55.10% para trabajar en equipo).

Habilidad de direccién/coordinacién

Baja Exigencia
2%

Habilidad de direccién/coordinacién

Respuesta Frecuencia Porcentaje

= Media Exigencia
Media Exigencia 26 53.06% = Alta Exigencia
Alta Exigencia 22 44.90% = Baja Bxigencia
Baja Exigencia 1 2.04%
Total general 49 100.00%

Los encuestados sefialan en un 53.06% tener habilidad para dirigir o coordinar.

Disposicion para aprender constantemente



Disposicién para aprender constantemente

= Alta Exigencia

= Media Exigencia

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 38 77.55%
Media Exigencia 11 22.45%
Total general 49 100.00%

Manifiestan tener la disposicion para aprender constantemente (77.55)

Disposicion para el manejo de riesgo

Nula Exigencia

Baja Exigencia
2%

4% r

Disposicion para el manejo de riesgo

= Alta Exigencia

= Media Exigencia

Resp a Frecuencia Porcentaje
Alta Exigencia 27 55.10% .
= Baja Exigencia

. . R = Nula Exigencia

Media Exigencia 19 38.78%

Baja Exigencia 2 4.08%

Nula Exigencia 1 2.04%

Total general 49 100.00%

Mas de la mitad (55.10%) estima tener disposicidn para el manejo de riesgos

Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica



Habilidades para la comunicacion oral, escritay

grafica
= Alta Exigencia
Respuesta Frecuencia  Porcentaje « Media Bxigencia
Alta Exigencia 28 57.14%
Media Exigencia 21 42.86%
Total general 49 100.00%

Mas de la mitad de los encuestados (57.14%) reporta alta exigencia para la comunicacion
oral, escrita y grafica.

Asumir responsabilidades

Baja Exigencia
2%

Asumir responsabildades

= Alta Exigencia

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Alta Exigencia 36 73.47% = Media Bxgencia
= Baja Exigencia

Media Exigencia 12 24.49%

Baja Exigencia 1 2.04%

Total general 49 100.00%

La mayoria reporta que en su empleo actual existe alta exigencia para asumir
responsabilidades.

Creatividad
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Baja Exigencia Nula Exigencia
2%
4%

Creatividad

Respuesta Frecuencia Porcentaje = Alta Exigencia

Alta Exigencia 25 51.02% = Media Exigencia
= Baja Exigencia

Media Exigencia 21 42.86% - Nula Exigencia

Baja Exigencia 2 4.08%

Nula Exigencia 1 2.04%

Total general 49 100.00%

La mitad de los encuestados manifiesta que en su empleo actual tienen una alta exigencia
de creatividad.

Identificacion con la empresa/institucion

Baja Exigencia
2%

Identificacién con la empresa/institucion

= Alta Exigencia

Respuesta Frecuencia Porcentaje o
= Media Exigencia
Alta Exigencia 29 59.18% o
= Baja Exigencia
Media Exigencia 19 38.78%
Baja Exigencia 1 2.04%
Total general 49 100.00%

El 59.18% de los egresados reportan que las empresas les exigen una alta identificacion con
la misma.
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2.12 RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE
FORMACION PROFESIONAL

¢Qué modificaciones sugeriria al plan de estudios que usted cursé?

Contenidos tedricos

Contenidostedricos

Respuesta Frecuencia Porcentaje = Ampliar

Ampliar 23 45.10% = Mantener
= Reducir

Mantener 20 39.22%

Reducir 8 15.69%

Total general 51 100.00%

De los egresados, el 45.10% recomiendan ampliar los contenidos tedricos del plan de
estudios, un 39.22% mantenerlo y un 15.69% reducirlo.

Contenidos metodoldgicos
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Contenidos metodolagicos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Ampliar 27 52.94%
Mantener 21 41.18%
Reducir 3 5.88%
Total general 51 100.00%

= Ampliar
= Mantener

1 Reducir

Poco mas de la mitad 52.94% sugiere ampliar los contenidos metodoldgicos.

Contenidos técnicos

Contenidostécnicos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Ampliar 30 58.82%
Mantener 19 37.25%
Reducir 2 3.92%
Total general 51 100.00%

Reducir
4%

= Ampliar
= Mantener

= Reducir

El 58.82% recomienda ampliar los contenidos técnicos del plan de estudios.

Practicas profesionales
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Reducir
4%

Practicas profesionales

Respuesta Frecuencia Porcentaje = Ampliar
Ampliar 39 76.47% = Mantener
Mantener 10 19.61% = Reducir
Reducir 2 3.92%

Total general 51 100.00%

El 76.47% de los egresados encuestados recomiendan a la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco ampliar las practicas profesionales.

Ensefianza de matematicas y estadisticas

Ensefianza de matematicas y estadistica

Respuesta Frecuencia Porcentaje = Mantener
= Ampliar
Mantener 27 52.94%
® Reducir
Ampliar 19 37.25%
Reducir 5 9.80%
Total general 51 100.00%

El 52.94% se pronuncia por mantener la enseflanza de matematicas y estadisticas y un
37.25% sugiere ampliarla.

2.13 SATISFACCION CON LA UNIVERSIDAD
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Satisfaccion con la institucidn en que estudid la Licenciatura y con la carrera cursada
¢éSi tuviera que cursar nuevamente su Licenciatura elegiria inscribirse en la UJAT?

Respuesta Frecuencia  Porcentaje
Si 50 98.04%
No 1 1.96%
Total general 51 100.00%

El 98.04% de los egresados si volveria a elegir a la UJAT para cursar su carrera.

3. EGRESADOS LICENCIATURA EN HISTORIA
3.1 DESCRIPCION DE RESULTADO

A continuacién, se realiza el andlisis e interpretacion de la informacion obtenida del
instrumento aplicado a los egresados de la Licenciatura en Historia de la Division Académica

de Ciencias Sociales y Humanidades de la UJAT
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3.2 COMPETENCIAS

En cuanto a las competencias que adquirieron en su formacidn, el 13.33% de los
encuestados sefiala la adaptabilidad, mientras que el 10% refiere la comunicacién escrita 'y
otro 10% sefiala la planificacidén y organizacion.

COMPETENCIAE

- } Al
Espir iall
- . 3%@ 3 Decision
Frecuencial® Porcentajel 3%0 Frecuencial@
4 13.33%| .
Compromisol - o
3 10.00% 3% — Adapg‘;‘m'dad
3 10.00% i = Adaptabilidad®
2 6.67% Escuchall = Planificacionfy@rganizacion?
2 6.67%l 3%
& i = Comunicaciéni@scritall
_= s Andlisistiefroblemast Planificacién®yrganizacion Sociabilidad®
2 6.67% 3% 10%3
2 667% = Flexibilidadt)
20 6.67%! Trabajozgéﬂquipo = Capacidadiriticall
—u 333 = Toleranciafalstrésa
1 3.33%l fall —
! PR P r] Energial = Control@
1 3.33%! 3%E ontre
» = Creatividad?l
i: :z:‘:: — Comunicacién@scritall u Energfal
; nergial
Creatividada 0%
U 3.33% 7% = Trabajolenlequipol
U 3.33% = Andlisis@elroblemash
1 3.33%l = Escuchald
300 100.00%l
Control Sociabilidad® = Compromisol
7% 7% .
Espiritultomercialll
Tolerancia@l@strés \_ Flexibili Automotivaciontd
7%0 Capaci iticall 7%3 = Decision?

7%
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3.3 INTERESES

INTERESES

Descripciéna Frecuencial __Porcentajel EmprendimientoB
Historiald 4 12.90%! Filosofiatd
Educacién® 4 12.90%! 3% Historial

4l 12.90%! /_ 13%8

3 9.68% Biologia®

2 6.45% B
Investigacién® 1 3.23% Psicologia
Computacién 1 3.23%| 3%0
Medio®mbiente? 1 3.23% Sociologia cucacis
Deportes 1 3.23%| 3%a “1‘;;;"
Cienciaelaierral 1l 3.23% Lecturaly
- 3%0
Cienciaslpoliticas 1 3.23% G o

3%
CienciasiNaturales 1 3.23%
Lectural@ 1l 3.23%| Cienciasfpoliticas
Sociologiall 1 3.23% 3%0
Psicologial 1 3.23%|
: B Cultura
Biologialll 1 3.23%| 3% - 13%0
Geograf_ . 1 3.23% Deportesh)
Emprendimiento® 1 3.23% 3%
Filosofiald 1 3.23%| MedioRmbiente®
Total@eneral® 31 100.00%! 3%0
Computaciént!

3%3

T~ Turismo@

%40
Investigacint 10%2

3%0

Idiomas@
6%

Frecuencial®

= Historial

® Educacion®

= Cultural
Turismofl

= Idiomask

= Investigacion?

= Computacién

= MedioRmbiente

® Deportesf

® Ciencia@iedalTierrall

= Cienciastoliticasi

® CienciasiNaturales?

= Lectural?

= Sociologial®
Psicologiall
Biologiall

= Geografial?

Por lo que se refiere a sus intereses, destacan la historia, la educacién y la cultura, cada uno
de ellos con el 12.90%

Del total de encuestados, el 60% vive en hogares de 3 miembros; el 20% vive en hogares de
4 personas y otro 20% en hogares de 2 personas.

68



3.4 DATOS SOCIOECONOMICOS

¢(CUANTOS MIEMBROS HAY EN SU HOGAR?

Descripcién® _Frecuencia Porcentajel
3@ 3l 60.00%!
4an 1 20.00%!
pit] 1l 20.00%!
Total@enerald 5/ 100.00%!

Frecuencial?

u3g

" 47

LviE]

¢, Coémo se sostuvo econémicamente durante sus estudios?

Descripcién® __FrecuenciaPPorcentaje®

Porfbecad®

Créditol

Educativo® 20 40.00%!
Porftusiadres? 20 40.00%
Por@n#amiliar 1 20.00%!
Total@enerald 5 100.00%!

Porinfamiliar@
20%E!

Portbecafréditod
Educativol
40%0

Frecuencial2

= porfbecaréditoEducativod

= Porftusipadres?

Porftus@adresk B
40%0 = porfinamiliar



El 40% de los egresados se sostuvo econdmicamente durante sus estudios con el apoyo de
sus padres y otro 40% lo hizo con el apoyo de una beca.

éSu vivienda es?

Descripcion@l Frecuenciall Porcentajef]
Propiad 4 80.00%!
ViveRonfos?

padres? 1 20.00%
Total®enerald 51 100.00%!

ViveRonfosa
padresi
20%0

Propiall
80%!0

Frecuencial®

® Propiall

= ViveRonosd
padres?

El 80% de los egresados vive en casa propia.

3.5 SELECCION DE LA CARRERA
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El 100% de los egresados eligi6 como primera opcién la Universidad Juarez Auténoma de

Tabasco.

cLauniversidad Juarez Autéonoma de Tabasco fue la primera instituciéon que eligié?

Descripcion@ Frecuencia® _ Porcentajefl
sim 7 100.00%!
Total@eneral® 7 100.00%!

Frecuencial?

= SiE

El 100% de los egresados refiere haber cursado la carrera que eligi6 como primera opcion.
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lLacarrera que usted cursoé fue su primera opcién?

Descripcién@ FrecuenciaP Porcentajel
sia 7 100.00%!

Totalgeneral® 7! 100.00%!

Frecuencial®

= Sia

El 43% de los egresados refirié que la razén mas importante para elegir esta carrera es que
solo se oferta en la Universidad Judarez Auténoma de Tabasco y el 29% la eligié por el
prestigio de la institucion.
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¢Cual fue para usted la razén mas importante en la eleccién de su carrera en la UJAT?

Frecuencial?

Otrosfl
9
Descripci6n@ Frecuenciall Porcentajel 149
LaZarrera@oloBel
LaarreraBoloBel ofrecia@nHa@JATE
ofrecia®ndaWIATE 3l 42.86%| . 43%0
Sulercaniall
Elfprestigio&erar geografica@@nil
Instituciont] 2| 28.57%) domicilio?
14%0 * LaizarreraBBoloBefrecianialAT?
Sukercania@eografica®i
miomicilio 1 14.29%!
Otrosfl 1 14.29%I
Total@enerald 7l 100.00%! = Elfprestigiofiielainstituciont
= Sulkercanialgeograficamitomiciliol]
Elprestigio@edal
Institucion
Otrost
29%0

3.6 FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA

El 50% de los egresados considera que su formacion les dio alta preparacion para laborar
en distintos sectores econdmicos y el otro 50% opind que su preparacién no fue acorde a
las expectativas.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Optar por trabajos en distintos sectores econémicos

Descripcion@ Frecuenciall Porcentajed

BAJAE 3l 50.00%!
ALTAR 3l 50.00%!
Total@eneral@ 6l 100.00%!

Frecuencial

= BAJAZ
= ALTAR

El 50% de los encuestados considera que su formacién le dio mediana capacidad para

trabajar en un sector especifico, mientras que el 33% expresa haber recibido una nula
formacidn para insertarse en un sector laboral especifico.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Trabajar en un sector econémico especifico

MEDIANAZ 3l 50.00%!
NULAZ 2 33.33%|
BAJAEI 1 16.67%!
Total@eneral® 6l 100.00%!

Frecuencial®

= MEDIANAE
= NULA®

= BAJAZ

El 66.67% de los encuestados manifiesta que la formacidn de su Licenciatura los prepard
medianamente para vincularse con alguna institucién o empresa en particular.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Vincularse con alguna institucién/ empresa en

particular
Descripciéntl Frecuenciall Porcentaje@
MEDIANAZ 4 66.67%|
ALTA? 1 16.67%!
BAJAE 1 16.67%!
Total@eneral@ 6l 100.00%!

BAJAE
17%3

ALTAR
16%[

67%8

MEDIANAE

Frecuencial:

= MEDIANA®
= ALTAE
= BAJAZ

El 50% de los egresados considera que su formacidn los preparé6 mediamente para
continuar capacitandose, mientras que otro 50% expresa que los prepard altamente para

continuar su capacitacién.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Continuar capacitandose

Descripcion@ Frecuencial Porcentajel

MEDIANAZ 3l 50.00%|
ALTAR 3l 50.00%!
Total@eneral® 6l 100.00%!

Frecuenciall

® MEDIANAE
" ALTAE

El 50% de los egresados considera que estan muy preparados para el pensamiento creativo
y otro 33.33% se considera medianamente preparado para el pensamiento creativo.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Pensar creativamente

Descripcién® __Frecuenciald Porcentaje@

ALTAE 3l 50.00%!
MEDIANAZ 2l 33.33%|
BAJAR 1 16.67%!
Totalgenerald 6l 100.00%!

Frecuencial

= ALTAR
= MEDIANA®
= BAJAR

El 50% de los egresados considera que puede desarrollar sus habilidades, actitudes y

aptitudes independientemente, mientras que el 33.33% estima tener baja capacidad de
desarrollo independiente.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Desarrollarse de manera independiente

Descripcion Frecuencia® __ Porcentaje@

ALTAE 3l 50.00%!
BAJAE 2 33.33%l
NULA® 1 16.67%!
Total@eneral 6l 100.00%!

Frecuencial

= ALTAE
= BAJAR

= NULAE

El 66.67% de los egresados refiere que sus estudios les proporcionaron buenos

conocimientos generales de naturaleza cientifica y humanistica, mientras que el 16.67%

estima tener medianos conocimientos al respecto.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o humanistica Conocimiento

Descripcién@ Frecuencial Porcentajel

ALTAZ 4 66.67%!
MEDIANAZ 1 16.67%l
BAJAE 1 16.67%!
Total@enerald 6l 100.00%!

BAJAR
17%3

Frecuenciali

B ALTAE
MEDIANAR

16%03 = MEDIANAR

= BAJA®
ALTAR
67%3

El 50% de la poblacion entrevistada de egresados refiere estar medianamente actualizada

en los conocimientos tedricos de su disciplina y el restante 50% estima estar muy

actualizada en su formacion tedrica.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Conocimiento amplios y actualizados de los principales enfoques tedricos de la disciplina

Descripcion@ Frecuenciall Porcentajel

MEDIANA® 3l 50.00%!
ALTAR 3 50.00%!
Total@enerald 6l 100.00%!

Frecuencial®

= MEDIANA®

= ALTAR

El 66.67% de los egresados manifiesta contar con medianas habilidades para la

comunicacidon oral y escrita y el restante 33.33% considera que sus habilidades de
comunicacidn son altas.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

HabilidadesBparaa@omunicacidniral,@scritaly/orafical

Descripcion@ Frecuenciall Porcentajel

MEDIANAZ 4 66.67%!
ALTAE 2 33.33%l
Total@eneral® 6l 100.00%!

Frecuencial

= MEDIANA®

= ALTAE

El 66.67% de los egresados refiere tener medianas habilidades para la busqueda de
informacién y el 33.33% de ellos considera ser muy habil al respecto.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Habilidades para la busqueda de informacion

Descripcion@l Frecuencia Porcentaje@

MEDIANAZ 4 66.67%|
ALTAE 2 33.33%|
Total@eneral® 6l 100.00%!

ALTAR
33%0

Frecuencial

= MEDIANA®
= ALTAZ

MEDIANARE
67%

El 50% de la poblacién de egresados refiere contar con altas habilidades para realizar

analisis légicos y el 33.33% considera tener medianas habilidades légico-analiticas.
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SenAale en qué medida la formacién de licenciatura lo preparé para lo siguiente:

Capacidad analitica y l6gica

Descripcion@ Frecuencia® Porcentajel

ALTAE 3l 50.00%!
MEDIANAR 2l 33.33%|
BAJAE 10 16.67%!
Total@eneraldl 6l 100.00%!

Frecuencial@

= ALTAR
= MEDIANAZ

= BAJAD

El 66.67% de la poblacién encuestada refiere ser medianamente capaz de aplicar los

conocimientos adquiridos y el 33.33% restante considera ser altamente capaz de aplicar
tales conocimientos.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Capacidad para aplicar conocimientos

Descripcion@ Frecuencial@ Porcentajed

MEDIANAZ a 66.67%!
ALTAR 20 33.33%|
Total@eneral® 6l 100.00%!

Frecuencial:

= MEDIANAZ

= ALTAR

EI 50% de los egresados estima contar con medianos conocimientos técnicos de su disciplina
y otro 33.33% refiere tener altos conocimientos técnicos.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Conocimientos técnicos de la disciplina

Descripcién@ Frecuenciall Porcentajefl

MEDIANAZ 3l 50.00%!
ALTAZ 2( 33.33%|
BAJAE 10 16.67%!
Totalgeneral@ 6l 100.00%!

Frecuencial

= MEDIANAZ
= ALTAR

= BAJAD

El 66.67% de los egresados reportan una capacidad mediana para identificar y resolver
problemas, mientras que el otro 33.33% refiere tener alta capacidad de identificacion y
solucién de problemas.
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SenAale en qué medida la formacién de licenciatura lo preparé para lo siguiente:

Capacidad para identificacién y solucién de problemas

Descripcién@ Frecuencia@ Porcentaje®

MEDIANA® 4 66.67%!
ALTAZ 2 33.33%|
Total@enerald 6l 100.00%!

ALTAR
33%0

Frecuenciall

= MEDIANAR

= ALTAR

MEDIANA®
67%0

El 50% de los egresados refiere contar con mediana capacidad para la ensefianza tedrica,
mientras que el otro 50% refiere tener alta capacidad al respecto.

87



Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Ensefnanza tedrica

Descripcion® _Frecuencial Porcentaje

MEDIANOEI 3l 50.00%!
ALTOR 3l 50.00%!
Total@generald 6l 100.00%!

Frecuencial

= MEDIANOB

= ALTOR

El 66.67% de los egresados expresa poseer un mediano nivel para la ensefianza
metodoldgica, mientras que el restante 33.33% considera que su nivel es alto.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Ensefanza metodolégica

Descripcién® __ Frecuencial® Porcentajef

MEDIANO® 4 66.67%!
ALTOR 2 33.33%|
TotalEeneral® 6l 100.00%!

Frecuenciall

= MEDIANOE

ALTOR
33%0

= ALTOR

MEDIANOE
67%

Del total de egresado, el 50% estima tener baja capacidad para la ensefianza de las
matematicas y estadistica, mientras que el 33.33% considera tener mediana capacidad. Esto
se explica por la naturaleza humanistica de la disciplina de la historia.
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Sefiale en qué medida la formacién de licenciatura lo prepar6 para lo siguiente:

Ensefianza de matematicas y estadistica

Descripciénd Frecuenciall Porcentajel

BAJOE 3l 50.00%!
MEDIANOR 2 33.33%|
ALTOR U 16.67%!
Total@eneral@ 6l 100.00%!

Frecuencial:

= BAJOR@
= MEDIANO®

= ALTOR

El 50% de los egresados expresa tener un nivel mediano de formacion para la ensefianza

de técnicas de la carrera y otro 33.33% expresa que su nivel es alto.
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SenAale en qué medida la formacién de licenciatura lo preparé para lo siguiente:

Ensefanza de técnicas de la carrera

Descripcion@ Frecuenciall __Porcentajel

MEDIANOR 3l 50.00%!
ALTOR 2 33.33%|
BAJOR 1 16.67%!
Total@eneral® 6l 100.00%!

BAJOR
17%0

MEDIANO®
50%

Frecuencial
ALTOR

33%0

= MEDIANOE!
= ALTOR

= BAJOE

Es interesante que, a pesar de la naturaleza tedrica de la disciplina, el 33.33% de los
encuestados expresa poseer un nivel mediano para realizar practicas de laboratorio de
campo, en talleres, clinica, etc., aunque otro 33.33% refiere que su nivel es nulo.
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SenAale en qué medida la formacién de licenciatura lo preparé para lo siguiente:

Préacticas de laboratorio de campo, en talleres, clinicas, etc.

Descripcion@ Frecuenciall Porcentajefl

NULOE 20 33.33%
MEDIANOPI 20 33.33%|
ALTOR 10 16.67%!
BAJO® 10 16.67%!
Total@eneral@ 6l 100.00%!

Frecuencial®

= NULOE
= MEDIANOE
= ALTOE

BAJOB

El cien por ciento de los encuestados se sintié estimulado a estudiar mas, debido a la
formacion recibida.
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¢La formacion que usted recibi6 lo estimuld a estudiar mas informacion
(lectura de periodicos, revistas y libros de interés general)?

Respuestall Frecuencia® _Promedio®
sia Sl 100.00%!

TotalEenerald 5l 100.00%!

Frecuenciali

= Sia

3.7 EMPLEO DURANTE EL ULTIMO ANO DE ESTUDIO DE LA
LICENCIATURA

El 66.67% de los encuestados no trabajé durante el ultimo afio de la carrera.
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¢ Trabajé usted durante el ultimo afio de sus estudios de licenciatura?

Respuestall Frecuencial® __ Promediol

Nof 4 66.67%|
Sl 2 33.33%
Total@enerald 6l 100.00%!

Frecuencial@

= Nord

= SiE

En cuanto al nivel de coincidencia de los conocimientos de la Licenciatura con el trabajo que
desempefiaron durante sus estudios, el 50% de los encuestados estimé que fue mediana 'y
el otro 50% la calificé de alta.
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¢, Cual fue la relacion de coincidencia de los conocimientos de la
licenciatura con el trabajo que desempefo durante su estudio?

Respuestal Frecuencial __PromedioBl

MEDIANAE 1 50.00%!
ALTAR 1 50.00%!
Total@eneral® 2 100.00%!

Frecuencial@

= MEDIANA®

= ALTAE

En cuanto a la afinidad entre el trabajo que realizaron durante sus estudios y su drea de
formacion, las opiniones estan divididas, pues el 50% por ciento de la poblacion encuestada
estimd que si habia afinidad y el otro 50% consideré que no.
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¢ El empleo en el cual laboré durante su estudio, era afin a su area de formacion?

Respuesta® Frecuencia® __Promediol
Nof 1 50.00%!
Si 1 50.00%!

TotalGeneral® 2 100.00%!

Frecuencial@

¥ Noi

= SiE

El 50% de los encuestados que trabajaron durante sus estudios lo hacia a jornada completa
y el otro 50% lo hacia a media jornada.
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Numero de horas promedio que laboraba a la semana

Respuestall Frecuenciall Promediof

82 1 50.00%
an 1 50.00%
Totalgenerald 2 100.00%

Frecuencial®

Todos los encuestados refieren ser participativos en asuntos de interés publico, lo que se
explica debido a la naturaleza de la formacién recibida.
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¢La formacion que usted recibid lo impulsé a ser mas participativo en asuntos de interés publico?

Respuestall Frecuencia®l _Promediofl
sia 5 100.00%!

Total@enerald 50 100.00%!

Frecuenciall

= SiE

3.8 OPINION SOBRE EGRESADOS
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Un 60% de los egresados califica de mediana la calidad de los servicios administrativos y la

infraestructura de la Licenciatura y de la divisidén, mientras que el 20% los considera de baja
calidad y otro 20% estima que su calidad es nula.

Opinién en torno a la calidad en los Servicios Administrativos e
infraestructura de la carrera y division académica

Respuestall Frecuenciall _ Promediol

MEDIANAZ 3l 60.00%!
NULA® 1 20.00%!
BAJAE 1 20.00%!
Total@eneral@ El 100.00%!

Frecuencial@

® MEDIANA®
= NULAR

= BAJAR
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El 60 por ciento de los egresados califica como mediano el desempefio de los docentes y su
actividad, mientras que el restante 40 por ciento lo considera alto.

Opinién sobre el desempeno basico de los docentes y su actividad

Respuestal? Frecuenciall _Promediof

MEDIANAZ 3l 60.00%!
ALTAE 2 40.00%!
Total@eneraldl 5l 100.00%!

Frecuencial

= MEDIANA®
= ALTAR
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En cuanto a la organizacidon académica y administrativa de la carrera, predomina la opinién
de que es de mediano nivel, pues el 60% de los egresados asi lo considera, mientras que el
20% la califica de alta y otro 20% baja.

Opinién sobre aspectos referidos a la Organizacién Académica y
Administrativa de la carrera

BAJAR
20%0

Respuestall Frecuencia® Promediof

MEDIANAZ 3l 60.00%!
ALTAE 1 20.00%!
BAJAE 1 20.00%!
Total@eneral® 50 100.00%!

ALTAR MEDIANAZ Frecuencial
20% 60%0

= MEDIANARZ
= ALTAT

= BAJA®
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3.9 BUSQUEDA DE ASCENSO O TRABAJO DESPUES DE EGRESAR

Respecto a la condicién laboral tras haber concluido su Licenciatura, el 71.43% de los
egresados encuestados expresa que su condicién laboral mejoré.

Busqueda de ascenso o trabajo en el periodo inmediatamente
posterior al egreso de la licenciatura

Nol&rabajel
durantefnil

ultimofioRel
estudios
14%0

licenciatura?@ Frecuencial®

NoLl
Respuestal Frecuencia® _ Porcentajel 14%
Sia Sl 71.43%| = siE
Nof 1 14.29%I

® Noltrabajeld
durante@nidiltimol
afio@lel@studios?l

No@rabajeiurantenil
ultimo@fio@eR@studios? i 14.29%!
Sia

72%0

TotalBenerald 7 100.00%!
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¢ Al concluir sus estudios buscé usted activamente otro trabajo que
mejorara su condicion de vida?

Respuesta® Frecuencia® __Porcentaje

s 6l 85.71%

Notz b1§ 14.29% .
Frecuencial@

Total®eneral® y/l 100.00%!

= Sia

= No@

El 85.71% de los encuestados manifestd haber buscado otro trabajo para mejorar su
condicién de vida, al egresar de la Licenciatura en Sociologia

Ilgualmente, un 85.71% de los encuestados expresdé que le tomdé mas de seis meses
conseguir un ascenso u otro trabajo, al egresar.
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Tiempo que le llevo conseguir un ascenso u otro trabajo al
concluir sus estudios de licenciatura

Respuestal Frecuencia® Porcentajel

MésEe@Eneses? 6l 85.71%|
i3mesesd 1 1429%

TotalEeneral@ 7! 100.00%!

1-3@nesesk
14%[

Frecuencial

= MésEe®Aeses?

= 1-3@nesesk

Mas@eBEnesesr
86%0

¢, Cual fue el requisito formal de mayor peso para conseguir
un ascenso o trabajo, una vez que concluyé sus estudios?

Frecuencial@

® Tenerftitulo@eficenciatural

Respuestal Frecuenciall Porcentajefl
u Aprobar@osx 3 Tenerititulo@e?
probarfosiExamenesie licenciatural? 4 57.14%|
seleccion®
Aprobarfos@xamenesi
deBeleccion® 2 28.57%!
® Pasarflinal@ntrevistaformall
Pasar@ina@ntrevistal
formall 1 14.29%!
Total@enerald 7 100.00%!

Teneriitulo@ed
licenciaturaf@
57%@

Para el 57% de los egresados, el contar con un titulo de Licenciatura fue el factor mas
determinante para conseguir un ascenso en su trabajo.

En cuanto al medio principal a través del cual encontraron un nuevo trabajo, en las
respuestas de los egresados hay grandes variaciones, pero destacan la bolsa de trabajo
(42.86%) y en menor medida, la recomendacién de un familiar (14.29%) y el servicio social
(14.29%).
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¢, Senale el principal medio a través del cual encontré

un nuevo trabajo al concluir sus estudios?

Respuestall Porcentajel
A i iddicol 3l 42.86%|
Recomendacién@e@n®
familiar@ 1 14.29%!
ServicioBocial®Rractical

i 1 14.29%!
Creacién@efin@®egocio,
despacho®@mpresal
propiall U 14.29%!
Invitacién@xpresaiielinal
empresa®nstitucidntl 1 14.29%l
Total@enerald 7 100.00%!

Creacion@iedin?
negocio,@espachol
o@®mpresalropial

14%E!

ServicioBocial®E
préctical
profesional®
14%2

un

Invitacién@xpresal
defina@mpresa@®E
institucion®
14%[

iliar@
15%0

Frecuencial

Anuncio@n2Iz

periddicol

43%0

= Anuncio@nIperiddico?
= Recomendacién@e@infamiliar®
= ServicioBocial®practical?

profesional®

Creacion@ie@inthegocio,
despacho®@®mpresaipropiall

® |nvitacion@xpresa@ie@inall
empresafbinstituciont]

En su opinién, ¢ Como influyeron los siguientes factores en la obtencion

ElprestigioRiedal)JATER

Respuestal Frecuenciall Porcentaje@
Influy6@ocoll 6l 85.71%!
Facilito® 1 14.29%!

TotalEeneral®

7l 100.00%!

de un nuevo empleo?

Frecuencial

= InfluyéfPocol

= Facilitol!

El 85.71% de los egresados encuestados expreso que el prestigio de la UJAT influyd poco
para la obtencidon de un nuevo empleo.

En ese sentido, los egresados encuestados refieren que la aceptacién de la carrera en el

mercado laboral influyé poco al momento de obtener un empleo.
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En su opinién, ¢ Como influyeron los siguientes factores en la obtencion
de un nuevo empleo?

Labbuenafceptacion@edaRarrera@n@I@nercadodaboraldl
Respuestall Frecuencia@ Porcentaje
Influyé@ocor i} 100.00%!
TotalBeneral® 7 100.00% Frecuenciall
= Facilitor
" |nfluyé®@ocol

En su opinién, ¢ Como influyeron los siguientes factores en la obtencion
de un nuevo empleo?

Laonciencia@onasthecesidades@lela®mpresa/institucionil

Respuestall Frecuenciall Porcentajel

Facilitor 3l 42.86%!
Influyé®Pocor 4 57.14%|
Total@eneral 7 100.00%!

Frecuencial@

" Facilito

¥ Influy6Poco

Los encuestados opinan que la conciencia de las necesidades de la empresa influyd poco
(57%) para obtener un nuevo empleo.

Los encuestados refieren que la experiencia laboral previa influyé poco (57%) en la
obtencion de un nuevo empleo. Pero ain mas significativo es el hecho de que el 29% siente
que esa experiencia previa les dificulté obtener un empleo.
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En su opinién, ¢ Como influyeron los siguientes factores en la obtencién
de un nuevo empleo?

Frecuencial@
Facilité®

14%

" Influyd@ocol

La@xperienciadaboral@reviall

Respuestall Frecuenciall Porcentajel
InfluyéPocol 4 57.14%
DificultéR 2 28.57%|
Facilit6B! 1 14.29%
Dificult6R
Total@eneral® 7 100.00%! 29%[

En su opinién, ¢ Cémo influyeron los siguientes factores en la obtencién
de un nuevo empleo?

= DificultoR

= Facilitop

Influyé@ocol
57%0

FacilitoR Frecuencial?
14%0

La@dad®

= |nfluyé@ocol

Respuestal Frecuenciald Porcentajefl = Dificultél

Influyé®Pocol 4 57.14%

Dificultém 2 28.57%|
Facilit6® 1 14.29%!
TotalEeneral® 7 100.00%|
DificultoR
29%0

Los encuestados refieren que la edad influye poco (57%) al momento de emplearse.

" Facilito®

Influyé@ocol
57%0

El 57.14% de los encuestados sefialé que la condicidn de género influyd poco para obtener
un nuevo empleo, segun refieren los encuestados.

107



En su opinién, ¢ Como influyeron los siguientes factores en la obtencion

El®Eénero
]
Respuestafl Frecuenciall Porcentaje@
Influyé®ocol 4 57.14%
Dificulté® 2 28.57%|
Facilitor 1 14.29%I
Total@enerald 7 100.00%!

de un nuevo empleo?

FacilitoR
14%0)

Dificulté®
29%0

57%

Influyé@ocol

Frecuenciall
= Influy6l
Pocol?

= Dificultod

= Facilito@

En su opinién, ¢ Como influyeron los siguientes factores en la obtencion

Las@esponsabilidades®amiliaresihijos,@starasado,q..)d

Respuestall Frecuenciall Porcentajel

Influyé®Pocol Sl 71.43%
Dificult6R 1 14.29%!
Facilitér 1 14.29%!
Total@enerald 7! 100.00%!

de un nuevo empleo?

Facilito®
14%IZ|

Dificultdz
14%P

Influyé@ocol
72%8

Frecuencial@
= Influy6B
Pocol

" Dificultor

" Facilitol

71.43% de los encuestados sefialan que tener responsabilidades familiares influye poco al
momento de buscar empleo.

En cambio, el 86% de los encuestados refiere que las razones personales si influyen para no
buscar un ascenso o un nuevo empleo.
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¢ Cual es la razon principal por la que no buscé un ascenso o un nuevo empleo?

Respuesta® Frecuencia® _Porcentajel
Por¥azonesl

personales 6l 85.71%!
Decidié®ontinuarl

estudiandol 1 14.29%!
Total@eneral® 7 100.00%!

Decidid@ontinuarf
estudiandold
14%2

or@azones
personalesl
86%02

Frecuencial@

= Por¥azonesl
personales?l

= Decidid®ontinuarl
estudiando®

Respecto a la coincidencia de su actividad laboral y los estudios realizados, el 71.43% de la

poblacion encuestada expone tiene una coincidencia mediana.

La coincidencia de su actividad laboral con los estudios de licenciatura, era:

Altal u 14.29%|
Bajal u 14.29%!
Mediana £l 71.43%!
Total@enerald 7 100.00%!

Frecuenciall

= Altal

= Bajal?

= Medianal?

El 43% de las personas encuestadas indica que la escasa experiencia laboral es
medianamente relevante para conseguir un empleo al momento de graduarse, y el 29%
refiere que la relevancia de la falta de experiencia es de hecho nula.
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¢ A qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir
sus estudios?

Bajol
14%0

Escasa@xperienciadaborall

Altol Mediano® F i Porcentajeld
14%0) 43%0 I 3l 42.86%
Nulo?) 2 28.57%
Altor b1} 14.29%
Bajoll 1 14.29%
Frecuenciall
Total@enerald 7 100.00%!
= Mediano?
= Nulo®
Nulo® " Alto
29% = Bajoll

El 57% de los egresados encuestados atribuye la demora para conseguir un empleo al
graduarse al hecho de que la carrera es poco conocida.

¢ A qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir
sus estudios?

Bajol
14%

Frecuencial

Laiarrera@s@ocoonocidall

= Medianol?

Respuesta Frecuencia® __ Porcentaje = Altor
Mediano® 4 57.14% = Bajoid
AltoRl 2 28.57%
Bajol 1 14.29%
Total@eneralll 7 100.00%

Altold Medianof

29%0 57%0

Los egresados refieren que su situacién personal no representd ninguna dificultad para
conseguir un empleo (57%) o lo hizo en baja proporcion (14%).
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¢ A qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir
sus estudios?

SuBituacion@ersonalBedo@ificultoR

Respuestall Frecuenciall Porcentajefl

Nulof 4 57.14%! .
Frecuenciall

Medianol 20 28.57%|

Bajoll 1 14.29%| = NuloBl

Total@eneral@ 7 100.00%!

® Mediano®

= Bajol@

Un alto porcentaje de encuestados considera que tener ofertas de trabajo poco atractivas
no fueron un factor que les dificultara emplearse (43%), o consideran que lo fueron en baja
proporciéon (14%). Sin embargo, también un porcentaje significativo (29%) consideran que
esa clase de ofertas influyeron medianamente en la demora para emplearse.

¢A qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir
sus estudios?

Frecuencial®
NuloB

43%0

= Nulo@

TeniaBbfertas@e®rabajoBocotractivasd

Respuestall Frecuenciall Porcentajell " Mediano®
Nulof 3l 42.86%!

Medianol 2 28.57% = Altol)
Altod 1 14.29%!

Bajol 1l 14.29%! * Bajoll
Total@eneral® il 100.00%!

Mediano!
29%0
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3.10 EMPLEO

En cuanto a su situacion laboral actual, todos los egresados encuestados refieren estar

empleados.

¢ Trabaja usted actualmente?

Respuestall FrecuencialPorcentajel
Siel 4__100.00%!
Total@eneral® 41 100.00%!

Frecuencial@

msia
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Los puestos que desempeiian los egresados estan diversificados; un 25% es asistente o
ayudante y otro 25% es jefe de departamento o supervisor.

Puesto que desempeiia

Respuestal FrecuencialPorcentaje?
Otrof 2l 50.00%!
Asistente/ayudante 1 25.00%!
Jefelle@epartamento/
Supervisor@ 1 25.00%!
Total@enerald 4l 100.00%!
Jefelied
departamento/

Supervisorf
25%0

Otrol@

50%0 .
Frecuencial@

= Otrof

Asistente/ayudantel
25%0

. ® Asistente/ayudantel

= Jefe@leRlepartamento/Supervisor?
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La mitad de los encuestados trabaja en una empresa de hasta 15 empleados, mientras que
el 25% lo hace en empresas medianas (de entre 16 y 100 empleados) y otro 25% labora en
empresas grandes (de mas de 251 empleados).

El tamafo de la empresa/institucién donde labora:

Respuestall Frecuencia@Porcentajel
Hasta@ 5@mpleados? 2 50.00%!
Entre@6j@00@mpleados 1 25.00%
Més@leRS1®mpleados 1 25.00%
(enfblanco) 0.00%!
Total@eneral@ 41 100.00%!

MésRle251@mpleados?
) ‘

Entre@6FE00E
empleados?
25%0

HastaBl5@mpleados? Frecuencial®
50%0
® Hastaf 5@mpleadosk
= Entre@6{@A00@mpleadosk
" Mas@ie251@mpleados?

(entblanco)@
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La poblacién encuestada trabaja bajo condiciones laborales contrastantes, pues la mitad
estd contratada por tiempo indeterminado y la otra mitad por tiempo determinado.

Tipo de contratacidn que usted tiene

Respuestall FrecuencialPorcentajel
Poritiempol?

indeterminado 20 50.00%l
Poritiempofleterminado® 20 50.00%
TotalEeneral® 40 100.00%|

Frecuencial®

® Porftiempo
indeterminadod

® Porftiempo@
determinadof
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Si bien la poblaciéon encuestada es pequeiia, llama la atenciéon que la totalidad de los

egresados entrevistados laboran en el sector publico.

El régimen juridico de la empresal/institucién en que trabaja es:

Respuestafl FrecuencialPorcentajel
Publicol 4l 100.00%!
Total@enerald 4 100.00%!

Frecuencialt

® Piblico®
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El 50 por ciento de los egresados tiene ingresos de entre cuatro mil y catorce mil pesos,
mientras que un 25% gana menos de cuatro mil pesos y otro 25% gana entre quince mil y

veinticinco mil pesos.

Indigue su ingreso mensual neto actual (incluye bonos y prestaciones)

Respuestad  FrecuenciabPorcentaje?
$4,0003%14,0008 20 50.00%!
Menor@4,0008 1 25.00%!
$15,0008%25,0002 1 25.00%l
Total@eneraldl 40 100.00%!

$15,0003%25,0002
25%0

Frecuenciall

$4,000214,0008
50%a

= $4,000E%14,0008

" Menorz%4,0000

Menor@4,000@

25%( = $15,000E25,0008

117



Todos los encuestados indican que su trabajo coincide con lo que estudiaron: el 75%
manifiesta que la coincidencia resulta total y el 25% indica que es mediana.

¢, En que medida coincide su actividad laboral con los estudios de licenciatura?

Respuestal FrecuencialPorcentajel
Altal 3l 75.00%!
Medianall 1 25.00%
Total@general® 41 100.00%!

Frecuencial

= Alta@

= Mediana@
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El 75% de los egresados se desempeia en el sector terciario y el restante 25% lo hace en el
secundario.

El sector econdmico (rama) de la empresa o institucién en que trabaja es:

Respuestal FrecuenciaB@Porcentajed
Altall 3l 75.00%!
Medianalil 1 25.00%!
TotalEenerald 41 100.00%!
SectorBecundariol Frecuenciall
(Industrias®@
Manufactura)@

= Sectorerciario§Empresa@ieBervicio,Balud,Educacion,
Turismo,Finanzas)2

25%0

= Sector iof i ura)a

Sector@erciariodEmpresal
deBervicio,Balud,?
Educacion,Brurismo,B
Finanzas)@

75%2
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La mitad de los entrevistados se desempefia como docente o investigador, mientras que el
25% se desempeiia en el area de atencidn a clientes.

La actividad principal que usted desempefa es:

Respuestal FrecuencialPorcentaje®
Investigacién/Docencial? 2l 50.00%!
Otrof 1 25.00%l
Atencién@Elientes? 1 25.00%!
Total@eneral® 41 100.00%!

Atencion@tlientes?
25%0

Investigacion/
Docenciall
50%0

Frecuenciall

® |nvestigacion/Docencial

= Otrol

Otrol@
25%0

u Atencién@ilientesk
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La mitad de la poblacién de encuestados refirié haber encontrado empleo a través de un
anuncio en el periddico; el resto se integraron a un negocio familiar u obtuvieron empleo a
través del programa de Servicio Social o Practicas Profesionales.

Sefale el medio principal a través del cual encontré usted su empleo actual:

Respuestad  FrecuenciallPorcentajel]
Por@nuncio®niIferiodicol 2 50.00%!
Melintegré@IEegociol

familiar 1 25.00%!
Por@IBervicioBocial®@

Practica®Profesionald 1 25.00%!
TotalGgeneral® 41 100.00%!

Por@lBervicioocial®E
PracticafProfesionalc
25%[

Por@nuncio@n®IPeriodicol
50%0!

Frecuencial

= Por@nuncio®nIperiodicoll

= MefintegréBalhegociofamiliartl
Melintegré@Imegociol
familiar = Port@IServicioBocialbPractical

25%0 Profesionalfl
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En el caso de quien tiene un segundo empleo, este es de tiempo parcial.

Este otro empleo es:

Respuesta® FrecuenciaPPorcentaje
Deltiempolparcial 1l 100.00%!
Total@eneral® 1 100.00%!

Frecuencial?

= Deltiempol@
parciali

122



El 50% de los encuestados refiere que su puesto mejoré al egreso de su carrera, mientras
que el 25% considera que estd igual.

Si compara el puesto que tenia en su empleo cuando egreso de la
licenciatura con el de su empleo actual, considera que:

Respuesta® Frecuencial@ Porcentaje®

MejoroZ 20 50.00%

Nofaplicall 10 25.00%!

Estafiguall 1 25.00%!

Total@eneral® 40 100.00%!
Estafigual®

25%[

Frecuencial

= Mejorol
Mejorold

= Nof@plicall
50%@

= Estafigual®

Nofplicall
25%0
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El 75% por ciento de los egresados que laboran formalmente, no tienen otro empleo.

¢, Ademas de su empleo principal tiene usted otro empleo?

Respuestall Frecuencia@Porcentaje

Nom 3 75.00%!
S u 25.00%!
Total@eneral® 41 100.00%!

Frecuencial:

= Nof

= sip)
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3.11 DESEMPENO PROFESIONAL

Un 50% de los encuestados refieren estar satisfechos con la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos durante sus estudios y el otro 50% se declara muy satisfecho.

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos en la licenciatura

Respuestal Frecuencia® Porcentajel

Satisfecho 30 50.00%!

Frecuenciald
MuyBatisfechol 30 50.00%!
Total@enerald 6l 100.00%!

= Satisfechol

" Muy@
Satisfechol
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El 66.67% de egresados entrevistados esta satisfecho de tener la posibilidad de concretar
ideas propias y el otro 33.33% se manifiesta satisfecho de dicha posibilidad.

La posibilidad de realizar ideas propias

Respuestaf? Frecuencia@Porcentaje

Satisfechol 4 66.67%
MuyBatisfecholl 2l 33.33%|
Total@eneral® 6/ 100.00%!

MuyBatisfechol
33%

Frecuenciald
= Satisfecho
= MuyBatisfechof

Satisfechol
67%0

Un 50% de los encuestados de la Licenciatura en historia esta satisfecho con el

reconocimiento profesional alcanzado y otro 50% manifiesta estar muy satisfecho con dicho
reconocimiento.
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El reconocimiento profesional alcanzado

Respuesta® Frecuencial Porcentaje®
Satisfechol 3l 50.00%!

MuyBatisfechol 3l 50.00%!
Total@eneral® 6l 100.00%!

Frecuencial@

= Satisfechol
= MuyBatisfechol

Los egresados encuestados estdn satisfechos (66.67%) o muy satisfechos (33.33%) de poder
trabajar en equipo.

El trabajo en equipo

Respuestall Frecuencial® Porcentajef]
Satisfecho 4 66.67%!

MuyBatisfechol 2 33.33%|
Total@eneral@ 6l 100.00%!

MuyBatisfechol
33%0

Frecuencial@
= Satisfechol

= Muy
Satisfecho
Satisfecholz

67%0
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Los egresados encuestados estdn satisfechos (66.67%) o muy satisfechos (33.33%) con la
posibilidad de responder a problemas de trabajo.

La posibilidad de responder a problemas del trabajo

Respuesta® Frecuencial Porcentaje
Satisfechol 4 66.67%|

MuySatisfecholl 2l 33.33%|
TotalEeneral® 6l 100.00%!

MuyBatisfechol
33%0

Frecuencial®

® Satisfechol

= Muy@

. Satisfechold
Satisfechol

67%
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El 50% de los encuestados estd satisfecho con la actividad o contenido de su trabajo y el
33% se siente muy satisfecho con sus actividades laborales.

El contenido del trabajo/actividad

Respuestal Frecuencial Porcentaje@

satifechom 3 50.00%
MuyBatisfechol 2 33.33%!
Totalmenteld

Satisfecho 1 16.67%!
Total@eneral@ 6l 100.00%!

TotalmenteBatisfechol
17%8

Frecuencial@

= Satisfechor
Satisfecho

= Muy(Batisfechol
50%8 v

= TotalmenteBatisfechol

MuyBatisfechol
33%0
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La poblacion entrevistada se encuentra satisfecha (50%) o muy satisfecha (33.33%) con su

ambiente de trabajo.

El ambiente de trabajo

Respuestal FrecuencialPorcentajel

Satisfechol 30 50.00%!
MuyBatisfechofl 20 33.33%
Totalmentel

Satisfecho 1 16.67%!
Total@enerald 6l 100.00%!

TotalmenteBatisfechol
17%R

Satisfechol
50%0

MuyBatisfechol
33%0

Frecuencial?

= Satisfechol
= MuyBatisfechol?

= Totalmenteatisfechol
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En cuanto al salario que perciben en la actualidad, el 83.33% de los egresados entrevistados
manifiesta sentirse satisfecho con el mismo.

ElBalariodingresos®@restaciones)?

Respuestal Frecuencia® _Porcentajel

Satisfecho? St 83.33%
MuyBatisfechol 1 16.67%!
Total@enerald 6l 100.00%!

MuyBatisfecho
17%8

Frecuenciall

= Satisfechold

= MuyBatisfechol

Satisfechol?
83%0R
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El 66.67% de los egresados esta satisfecho con la posicidn jerarquica alcanzada en su trabajo
y el restante 33.33% se dice muy satisfecho con su posicion.

La posicién jerarquica alcanzada

Respuesta® _ FrecuenciafPorcentajef

Satisfechol 4 66.67%
Muy@atisfechol 20 33.33%l
Total@enerald 6l 100.00%!

MuyBatisfechol

%47 ;
33%@ Frecuenciall

® Satisfechol?

= MuyBatisfechol

Satisfechol
67%0
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El 83.33% de los egresados manifestaron estar satisfechos de poder responder a problemas
de relevancia social.

La posibilidad de responder a problemas de relevancia social

Respuestaf Frecuencia@Porcentajef

Satisfechol@ S5l 83.33%|
MuyBatisfecho 1 16.67%|
Total@general@ 6l 100.00%!
MuyBatisfechol
17%0

Frecuencial®

= Satisfechol

= MuyBatisfechol?

Satisfechol
83%0
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Los encuestados expresan estar satisfechos (66.67%) o muy satisfechos (33.33%) con su
desarrollo profesional.

Desarrollo profesional

Respuestaf Frecuencia@Porcentajef

Satisfechol 4 66.67%!
MuyBatisfecho 20 33.33%l
Total@enerald 6l 100.00%!

Frecuencial

= Satisfechol

MuyBatisfechol
33%0

= MuyBatisfechol

Satisfecho
67%0
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Entre los egresados encuestados, predomina la percepcion de que hay una mediana
exigencia en la aplicaciéon del conocimiento de la disciplina en el ambito profesional
(66.67%).

Conocimiento de la disciplina

Respuestal? Frecuencia Porcentajel

MediafExigencial 4 66.67%|
AltalExigencial? 2 33.33%|
Total@enerald 6/ 100.00%!

AltafExigenciall

33%0 Frecuencial@

= MediaExigenciall

= AltaExigenciall

MediaExigenciall
67%3

135



En relacion con el conocimiento de lenguas extranjeras, nuestros entrevistados refieren que
existe poca (50%) o mediana (33.33%) exigencia en su aprendizaje.

Conocimiento de lenguas extranjeras

Respuestal] Frecuencia® Porcentajel
BajalExigenciall 3 50.00%!

MedialExigenciall 2l 33.33%l
AltaExigenciad 1 16.67%!
Totalgeneral® 6l 100.00%!

AltaExigencial
17%8

BajalExigencial

50%0 .
Frecuencial@

® BajalExigencialZl
MedialExigenciall jalExig

33%0 " Medial

ExigencialZ
= AltafExigencial
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Por lo que respecta al manejo de paquetes computacionales, las opiniones se dividen, pues
un tercio de los egresados manifestd que la exigencia es alta, otro tanto que es media y otro
tercio la califico de baja.

Habilidades para el manejo de paquetes computacionales

Respuestall Frecuenciall Porcentajel

AltafExigenciall 2l 33.33%|
MedialExigencial 2l 33.33%!
BajalExigenciall 2l 33.33%!
Total@eneral® 6/ 100.00%!

Frecuenciall

= AltafExigencial
® MedialExigencial

= BajalExigencial2
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La mayoria de los egresados (66.67%), expresd que, en cuanto al razonamiento légico y
analitico, la exigencia es media.

Razonamiento légico y analitico

Respuesta® FrecuenciaZPorcentajel

Media

Exigenciall 4 66.67%!
AltaExigencial 1 16.67%
BajalExigencial?l 1 16.67%!
Total@eneral® 6/ 100.00%!

Frecuencial
BajafExigenciald
17%8

= MedialExigenciall

= AltafExigencial?

AltafExigencial

= BajaExigenciall
16%0

MedialExigencial2
67%0
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El 83.33% de los egresados encuestados reporta un nivel medio de habilidades para la toma
de decisiones.

Habilidades para encontrar y tomar decisiones

Respuestal Frecuencial® Porcentajel

MedialExigenciall Sl 83.33%|
AltaExigenciall 1 16.67%!
Total®enerald 6l 100.00%!

AltaExigencial
17%3

Frecuenciall

® MedialExigenciall

= AltaExigencial®

MedialExigencial
83%[
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La mayoria de los egresados (83.33%) expresaron que la habilidad para procesar y utilizar
informacién es de exigencia media.

Habilidades para procesar y utilizar informacién

Respuesta® FrecuenciaPPorcentajel

Medial

Exigenciad S 83.33%
AltaExigenciall U 16.67%
TotalEeneral® 6l 100.00%!

AltafExigenciall
17%0

Frecuencial@

= MediaExigenciall

" AltaExigencial

MediafExigencial
83%[
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En su mayoria (66.67%), los egresados refieren que existe una exigencia media, en cuanto
a la habilidad para trabajar en equipo.

Habilidades para trabajar en equipo

Respuesta® FrecuenciaBPorcentajel

MedialExigencial a 66.67%|
AltaExigenciall 1 16.67%!
BajalExigencial? 1 16.67%!
Total@eneral® 6l 100.00%!
BajaExigenciall Frecuencial
17%0

® MedialExigenciall
= AltafExigencial

= BajalExigenciall
AltaExigenciall

16%0

MediaExigencial
67%0
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El 66.67% de los egresados encuestados menciond que posee medianamente la habilidad
de direccién y coordinacion.

Habilidad de direccién/ coordinacion

Respuestall FrecuenciallPorcentaje

MedialExigencial 4 66.67%|
AltaExigenciall 1 16.67%!
BajalExigenciall 1 16.67%!
Total@eneral® 6l 100.00%!

BajaExigencial
17%02

Frecuencial@

* MedialExigencial

AltaExigencial
16%0

= AltalExigenciall

= BajaExigenciall

MediaExigencial
67%0
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El 83.33% de los egresados encuestados manifestd tener una exigencia media para
aprender constantemente.

Disposicion para aprender constantemente

Respuestafl Frecuencia@Porcentaje®

MedialExigencial S 83.33%
AltaExigenciall 1 16.67%!
TotalEeneral® 6l 100.00%!

AltaExigencial
17%08

Frecuencial@

= MedialExigenciall

= AltaExigencial

Mediall
Exigencial@
83%0
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El 50% de los encuestados reporta tener baja disposicion para manejar situaciones de
riesgo, mientras que otro 33.33% estima que al respecto su disposicidon es media.

Disposicién para el manejo de riesgo

Respuestaf FrecuencialPorcentajel

BajalExigencial® 31 50.00%

Mediall

Exigencia® 2 33.33%

AltaiExigenciall 1 16.67%!

Total@enerald 6l 100.00%!
AltaExigencial

17%3

. X . Frecuencial
BajaExigencial

50%(

= BajalExigenciall

MediaExigencial
33%0

= MediaiExigenciall

= AltalExigenciall
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El 83.33% de los egresados encuestados refiere contar con medianas habilidades para la
comunicacion oral, escrita y grafica.

Habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica

Respuestall Frecuencial®Porcentaje®

MedialExigenciali El 83.33%!
AltaExigenciall 1 16.67%!
Total@eneral® 6/ 100.00%!

AltaExigencial
17%0

Frecuencial?

= MedialExigenciall

= AltalExigenciall

Medial
Exigenciall
83%0
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En el rubro de las responsabilidades, el 66.67% manifestd una exigencia media para asumir
responsabilidades.

Asumir responsabilidades

Respuestall FrecuencialPorcentajel
Mediall

Exigenciall 4 66.67%l
AltaExigenciall 20 33.33%
TotalEeneral® 6l 100.00%!

Frecuencial®

= Mediald
Exigenciall

= AltafExigencial

146



En su mayoria, los egresados encuestados expresan que han encontrado una exigencia
media (83.33%) en cuanto a creatividad.

Creatividad

Respuestaf? Frecuencial Porcentaje

MedialExigenciali Sl 83.33%!
AltafExigenciall 1 16.67%!
Total@enerald 6 100.00%!

AltaExigenciall
17%0

Frecuencial

= MedialExigenciall

= AltafExigencial

Medial
Exigenciald
83%0
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Los egresados manifiestan tener una alta identificacion (83.33%) con su empresa o
institucion.

Identificacion con la empresal/instituciéon

Respuestaf? Frecuencial Porcentajef
MediafExigencial? Sl 83.33%!

AltaExigenciall 1 16.67%!
TotalEeneral® 6/ 100.00%!

Frecuencial

= MediaExigenciall

= AltafExigenciall

Mediall
Exigencial
83%0
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3.12 RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE
FORMACION PROFESIONAL

En cuanto a los contenidos tedricos de la formacién profesional, un 66.67% de los
egresados manifesté que deben ampliarse.

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacién profesional

¢ Qué modificaciones sugeriria al plan de estudios que usted cursé?

Contenidosiedricos

Respuestall Frecuencia® _Porcentajel Frecuencial

Ampliar® 4 66.67% = Ampliar®
Mantenerfd 2l 33.33%l = Mantenerf
Total@enerald 6l 100.00%!

149



El 50% de los egresados sugiere ampliar los contenidos metodolégicos y el otro 50%
recomienda mantenerlos.

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacién profesional

¢, Qué modificaciones sugeriria al plan de estudios que usted curs6?

Contenidos@netodoldgicos

Respuestall Frecuencia Porcentaje
Mantenerfd 3l 50.00%|
Ampliar@ 3l 50.00%!
Frecuencial?
Total@enerald 6l 100.00%!

® Mantener®

= Ampliar®
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Un 66.67% de los egresados encuestados sugieren ampliar los contenidos técnicos del
plan de estudios.

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacién profesional

¢, Qué modificaciones sugeriria al plan de estudios que usted curs6?

Contenidos®@écnicos

Frecuencial

Respuestal Frecuencia® __ Porcentaje®

i A E | .
Ampliar] 66.67%! 1 Ampliar®
Manteneri 20 33.33%|
T R = Mantener@
Total@eneral@ 6l 100.00%!
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La mayoria de los egresados (66.67%) propone ampliar las practicas profesionales.

Recomendaciones para mejorar el perfil de formacién profesional

¢, Qué modificaciones sugeriria al plan de estudios que usted curs6?

Practicas@rofesionales

Frecuencial
Respuestafl Frecuencia® _ Porcentajel

I ol | .
Ampliar® 4 66.67% = Ampliar®
Mantener® 2 33.33%

® Mantenerfl

Total@general® 6l 100.00%|

La mitad de los egresados sugieren ampliar la ensefanza de las matematicas y las
estadisticas y la otra mitad propone mantenerla.
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Recomendaciones para mejorar el perfil de formacion profesional

¢ Qué modificaciones sugeriria al plan de estudios que usted cursé?

. an Frecuencial?
e icasy®

estadistica
® Mantener@
Respuestaf Frecuencia® __ Porcentaje® = Ampliar@
Mantenerf 3l 50.00%|
Ampliar] 3l 50.00%!
Total@enerald 6l 100.00%!

3.13 SATISFACCION CON LA INSTITUCION LA UNIVERSIDAD

El cien por ciento de los entrevistados egresados respondid que elegiria nuevamente a
la UJAT para estudiar la Licenciatura.
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Satisfaccién con la institucion en que estudio la licenciatura y con la carrera cursada

¢Situviera®ueursarthuevamenteBulicenciaturallegiria@nscribirse@ndafUJAT?

Respuestal Frecuenciall Porcentajel
Siz 6l 100.00%!
Total@enerall 6l 100.00%!

Frecuencial@

= SiE

4 EGRESADOSLICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
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4.1 DESCRIPCION DE RESULTADOS

A continuacién, se realiza el analisis e interpretacion de la informacién obtenida del
instrumento aplicado a los egresados de la Licenciatura en Sociologia de la Divisidon

Académica de Ciencias Sociales y Humanidades de la UJAT

4.2 COMPETENCIAS

Descripcidn

Comunicacién verbal y no verbal

persuasiva
Comunicacion escrita
Liderazgo

Andlisis de problemas

Adaptabilidad
Integridad
Flexibilidad
Compromiso
Capacidad critica
Creatividad
Sociabilidad
Trabajo en equipo

Sensibilidad interpersonal
Planificacidon y organizacion

Asuncion de riesgos
Iniciativa
Resistencia
Decisidn

Atencion al cliente
Tenacidad

Niveles de trabajo
Energia

Escucha

Total, general

COMPETENCIAS

4
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

40

Frecuencia Porcentaje

10.00%
7.50%
7.50%
7.50%
5.00%
5.00%
5.00%
5.00%
5.00%
5.00%
5.00%
5.00%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%
2.50%

100.00%

155



Energia L .
Tenacidad 3% Comunicacién verbgl Frecuencia
% y no verbal persuasiva
Niveles de Escucha 10%
 Atencién  trabajo 3% s .
Decision 4 cliente 3% Comunicacion escrita
3% 3% 8%
Resistencia = Comunicacién verbal y no verbal
Iniciatiyg, persuasiva
3% = Comunicacion escrita
Asuncion
de = Liderazgo
riesgos .
Analisis de problemas
PlaRtfica
organiz 7 = Adaptabilidad
30
Analisis de problemas .
Sensibil 8‘;: = Integridad
interpers
3% m Flexibilidad
Trabajo m Compromiso
en
equipo Adaptabilic®df-apacidad critica
5% 5%
Sociabilidad = Creatividad
5% ivi Integridad
0 Crea;;/ldad 5% = Sociabilidad
? Capacidad criticaCompromiso  Flexibilidad
5% 5% 5%
4.3 INTERESES
INTERESES
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sociologia 6 13.95%
Educacién 6 13.95%
Investigacion 3 6.98%
Historia 3 6.98%
Asistencia Social 3 6.98%
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Trabajo Social 3 6.98%
Consultoria 2 4.65%
Medio Ambiente 2 4.65%
Cultura 2 4.65%
Ciencias

politicas 2 4.65%
Estadistica 2 4.65%
Agronomia 2 4.65%
Petroquimica 1 2.33%
Artes y letras 1 2.33%
Salud 1 2.33%
Ciencias

Juridicas 1 2.33%
Biologia 1 2.33%
Filosofia 1 2.33%
Emprendimiento 1 2.33%
Total general 43  100.00%

Emprendimiento
Ciencias Biologla 2% Frecuencia
Juridicas 2% Filosofia Sociologia
2% 2% 14% = Sociologia
Artes y letras Salud
2% 2% = Educacion
Petroquimica = Investigacidn
2%
Historia
Agronomia
5% Educacion = Asistencia Social
Estadistica 14% = Trabajo Social

5% m Consultoria

Ciencias politicas = Medio Ambiente
% S m Cultura
Investigacion

Cultura 7% = Ciencias politicas

5%

= Estadistica

Historia m Agronomia
7%

Medio Ambiente

5% = Petroquimica

Consultoria Trabajo Social ~ Asistencia Social
5% 7% 7%

4.4 DATOS SOCIOECONOMICOS

1.- ¢ Cuantos miembros hay en su hogar?
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Descripcion Frecuencia Porcentaje

U W N - B

Total
general

2 22.22%
2 22.22%
2 22.22%
2 22.22%
1 11.11%
9 100.00%
Frecuencia

LR

=]

2

3

=5

Del total de encuestados, el 88% de los egresados vive en hogares de entre 1 y 4 miembros.

2.- ¢ Cémo se sostuvo econdmicamente durante sus estudios?

Descripcion

Por tus padres
Por beca / Crédito
Educativo

Tuvo que trabajar
Por otros medios
Por tu pareja
Total general

Frecuencia Porcentaje

4 44.44%
2 22.22%
1 11.11%
1 11.11%
1 11.11%
9  100.00%
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Por tu pareja H
1% Frecuencia

Por otros medios

11%
Por tus padres = Por tus padres

0,
45% = Por beca / Crédito Educativo

= Tuvo que trabajar

Tuvo que trabajar
11%

Por otros medios

= Por tu pareja

Por beca / Crédi
Educativo
22%

El 45% de los egresados, durante sus estudios, se sostuvo econdmicamente con el apoyo de
sus padres, mientras que 22.2% conto con alguna beca o un crédito educativo.

3.- éSu vivienda es?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Propia 4 44.44%
Rentada 4 44.44%
Vive con los

padres 1 11.11%
Total general 9 100.00%
V“’;a;‘;zs'“ Frecuencia

11%

Propia

45% = Propia
(v]

= Rentada

= Vive con los padres

Rentada
44%

El 56% de los egresados vive con sus padres en casa propia; sin embargo, resalta que el
44% de la poblacién encuestada habita en viviendas rentadas.
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4.5 SELECCION DE LA CARRERA

4.- ¢La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco fue la primera opcidn que eligié?

Descripcidn Frecuencia Porcentaje
No 14.29%
Si 85.71%
Total general 100.00%
Frecuenq!‘g
14%
= No
= Si

86%

El 86% de los egresados eligid, como primera opcion, la Universidad Juarez Auténoma de

Tabasco

5.- éLa carrera que usted curso fue su primera opcién?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
No 28.57%
Si 71.43%
Total general 100.00%
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Frecuencia

No
29%

= No

= Si

Si
71%

El 71% de los egresados refiere haber cursado Sociologia como primera opcién

6.- ¢ Cual fue para usted la razén mas importante en la eleccidn de su carrera en la UJAT?

Descripcion Frecuencia Porcentaje
El prestigio de la Institucion 3 42.86%
La carrera solo se ofrecia en la

UJAT 2 28.57%
Otros 1 14.29%
Consejo de familiares y amigos 1 14.29%
Total general 7 100.00%

161



Consejo de
familiares y
amigos
14%

Frecuencia

El prestigio de la
Institucion

la UIAT

= Otros

amigos

La carrera so
ofrecia en la UJAT
29%

43% = El prestigio de la Institucion

= La carrera solo se ofrecia en

Consejo de familiares y

Refieren que la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco es la Unica institucién que oferta
la carrera, lo que aunado a su prestigio fueron las razones principales por las cuales los

egresados decidieron estudiar en ella.

4.6 FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA

7.- Seiale en qué medida la formacidn de Licenciatura lo preparo para lo siguiente:

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 3 42.86%
ALTA 2 28.57%
BAJA 2 28.57%
Total

general 7 100.00%
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BAJA
29%

Frecuencia

MEDIANA
43%

= MEDIANA
= ALTA
= BAJA

28%

71.43% de los egresados considera que su formacion fue la idonea para laborar en distintos

sectores econdmicos.

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 4 57.14%
BAJA 2 28.57%
NULA 1 14.29%
Total

general 7 100.00%
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Los egresados de Sociologia indican carencias para una insercidn laboral en un sector

especifico.

BAJA
29%

Frecuencia

NULA
14%

MEDIANA
57%

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 5 71.43%
ALTA 1 14.29%
BAJA 1 14.29%
Total

general 7 100.00%

= MEDIANA
= BAJA
= NULA
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA
= BAJA

Los egresados, con un 71.43% sefialan una mediana capacidad para vincularse con una
institucidn en particular.

Descripcion Frecuencia Porcentaje

ALTA 4 57.14%
MEDIANA 3 42.86%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

= ALTA
= MEDIANA

Los egresados manifiestan una alta disposicion para seguirse capacitando (57.14%),
mientras que un 42.86% indica tener una disposicién mediana

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 5 71.43%
ALTA 2 28.57%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

El 100% de los egresados indica que una alta o mediana capacidad de pensar creativamente.

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 5 71.43%
ALTA 2 28.57%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

El 100% de los egresados considera que puede desarrollar sus habilidades, actitudes y
aptitudes de manera independiente.

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 4 57.14%
ALTA 2 28.57%
BAJA 1 14.29%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA

= ALTA
= BAJA

Los egresados refieren contar con una obtencion mediana (85.71%) de conocimientos

cientificos y humanisticos.

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 5 71.43%
ALTA 2 28.57%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

La poblacion entrevistada refiere estar medianamente actualizada en los conocimientos

tedricos de su disciplina.

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 4 57.14%
ALTA 3 42.86%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

Los egresados cuentan con una capacidad mediana o alta de habilidades necesarias para la
comunicacion oral y escrita.

Habilidades para la busqueda de
informacion

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 5 71.43%
ALTA 2 28.57%
Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

Los egresados de Sociologia, en un 71%, expresan tener habilidades promedio para buscar

informacion.

Capacidad analitica y légica

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 6 85.71%
ALTA 1 14.29%
Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

El 85.71% de los y las estudiantes de Sociologia consideran tener una capacidad promedio
de andlisis y légica.

Capacidad para aplicar
conocimientos

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 4 57.14%
ALTA 3 42.86%
total general 7 100.00%

173



Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

Un 42% de los egresados de Sociologia indica poseer una alta capacidad para la aplicacién

de conocimientos.

Conocimientos técnicos de la
disciplina

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 4 57.14%
ALTA 2 28.57%
BAJA 1 14.29%

Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
m ALTA
= BAJA

Poco mas del 50% de los egresados manifiesta tener conocimientos técnicos medianos de
la disciplina.

Capacidad para identificacion y solucion
de problemas

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANA 4 57.14%
ALTA 3 42.86%
Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

Un 42% expresa tener una alta capacidad para la identificacidn y solucién de problemas.

Ensenanza tedrica

Descripcion Frecuencia Porcentaje

ALTO 4 57.14%
MEDIANO 3 42.86%
Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= ALTO
= MEDIANO

Un 57% de los egresados expresa una alta capacidad respecto a la ensefianza tedrica
recibida.

Ensefianza metodoldgica

Descripcion Frecuencia Porcentaje

ALTO 3 42.86%

MEDIANO 3 42.86%

BAJO 1 14.29%
Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANO

Poco mas del 80% indica tener una capacidad de mediana a alta con relacion a la ensefianza

metodoldgica recibida.

Ensefianza de matematicas y
estadistica

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANO 5 71.43%
ALTO 1 14.29%
BAJO 1 14.29%

Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANO
= ALTO
= BAJO

71% de los egresados menciono poseer una capacidad mediana en lo que respecta a la
ensefianza de Matematicas y Estadistica recibida.

Ensefianza de técnicas de la carrera

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANO 3 42.86%
ALTO 2 28.57%
BAJO 2 28.57%

Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANO
= ALTO
= BAJO

Casi el 70% de los egresados manifestd tener una capacidad de mediana a alta en la
ensefianza de técnicas especificas de la carrera.

Practicas de laboratorio de campo, en
talleres, clinicas, etc.

Descripcion Frecuencia Porcentaje

MEDIANO 4 57.14%
NULO 1 14.29%
ALTO 1 14.29%
BAJO 1 14.29%

Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANO
= NULO
= ALTO
= BAJO

Respecto a las practicas de laboratorio de campo, en talleres o clinicas, el 57% expresé
poseer una capacidad mediana

4.7 EMPLEO DURANTE EL ULTIMO ANO DE ESTUDIO DE LA
LICENCIATURA

¢Trabajo usted durante el Gltimo
aflo de sus estudios de
Licenciatura?

Respuesta Frecuencia Promedio

No 3 37.50%
Si 5 62.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

= No

= Si

Del total de encuestados, 62.5% si trabajo durante el ultimo afio de estudios en la
Licenciatura.

¢éCual fue la relacion de coincidencia
de los conocimientos de la
Licenciatura con el trabajo que
desempeiio durante su estudio?

Respuesta Frecuencia Promedio

MEDIANA 4 80.00%
ALTA 1 20.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA

Un 80% considera que la coincidencia de los conocimientos adquiridos en la Licenciatura es
mediana respecto al trabajo que tuvo durante el ultimo afio.

éEl empleo en el cual laboré
durante su estudio, era afin a su
area de formacidén?

Respuesta Frecuencia Promedio
No 2 40.00%
Si 3 60.00%

Total general 5 100.00%
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Frecuencia

= No

= Si

60% considera que el empleo que tuvo durante la Licenciatura si era afin a su carrera.

Numero de horas promedio que
laboraba a la semana

Respuesta Frecuencia Promedio

8 4 80.00%
8+ 1 20.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

El 80% de los encuestados, manifesté que las horas promedio trabajadas durante la carrera

fueron 8.

4.7 OPINION SOBRE EGRESADOS

¢La formacion que usted recibié lo
impulsé a ser mas participativo en
asuntos de interés publico?

Respuesta Frecuencia Promedio

Si 9 100.00%

Total general 9 100.00%
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Frecuencia

= Si

El total de los encuestados expresé que la formacién recibida en la carrera lo llevo a ser mas
participativo en asuntos de interés publico.

éLa formacion que usted recibid lo
estimulé a estudiar mas
informacion (lectura de periddicos,
revistas y libros de interés
general)?

Respuesta Frecuencia Promedio
Si 9 100.00%
Total general 9 100.00%
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Frecuencia

= Si

100% indicé que la formacién recibida fue un estimulo para estudiar mds y buscar
informacién en diferentes medios.

Opinidn entorno a la calidad en los
Servicios Administrativos e
infraestructura de la carrera 'y
divisiéon académica.

Respuesta Frecuencia Promedio

MEDIANA 5 55.56%
ALTA 3 33.33%
BAJA 1 11.11%

Total general 9 100.00%
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Frecuencia

= MEDIANA
= ALTA
= BAJA

En cuanto a la calidad de los servicios administrativos y la infraestructura de la Licenciatura
y la division académica, el 88% la califica de mediana a alta.

Opinion sobre el desempeiio
basico de los docentes y su
actividad

Respuesta Frecuencia Promedio

ALTA 6 66.67%
MEDIANA 2 22.22%
BAJA 1 11.11%
Total
general 9 100.00%
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Frecuencia

= ALTA
= MEDIANA
= BAJA

Un 89% calificé de mediano a alto el desempefio basico y la actividad de los docentes.

Opinion sobre aspectos referidos a
la Organizacion Académica y
Administrativa de la carrera.

Respuesta Frecuencia Promedio

ALTA 4 44.44%

MEDIANA 4 44.44%

BAJA 1 11.11%
Total general 9 100.00%
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Frecuencia

= ALTA
= MEDIANA
= BAJA

Un 89% calificé la organizacién académica y administrativa de la carrera de mediana a alta.

4.9 BUSQUEDA DE ASCENSO O TRABAJO EN EL PERIODO
INMEDIATAMENTE POSTERIOR AL EGRESO DE LA
LICENCIATURA

éMejorod su condicion laboral a raiz de haber concluido su Licenciatura? El 50% de los
egresados encuestados mejord su condicién laboral.

é¢Mejoré su condicion laboral a raiz de
haber concluido su Licenciatura?

Respuesta  Frecuencia Porcentaje

No 3 42.86%
Si 3 42.86%
No trabaje

durante mi

ultimo afio de

estudios 1 14.29%
Total general 7 100.00%
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No trabaje Frecuencia
durante mi
ultimo afio de
estudios
14%

No

n% "N°

= Si

= No trabaje durante mi ultimo
afio de estudios

Si
43%

éAl concluir sus estudios buscé usted activamente otro trabajo que mejorara su condicién
de vida? El 100% manifestd haber buscado otro trabajo para mejorar su condicién de vida,

al egresar de la Licenciatura.

¢Al concluir sus estudios buscé
usted activamente otro trabajo que
mejorara su condicion de vida?

Respuesta  Frecuencia Porcentaje
Si 7 100.00%
Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= Si

Tiempo que le llevd conseguir un ascenso u otro trabajo al concluir sus
estudios de Licenciatura:

La mayoria de los encuestados dice que le tomd mads de seis meses conseguir un ascenso u
otro trabajo, al egresar.

Tiempo que le llevo conseguir un
ascenso u otro trabajo al concluir sus
estudios de Licenciatura

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Mas de 6

meses 3 42.86%
1-3 meses 2 28.57%
4-6 meses 2 28.57%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

4-6 meses
29%

1-3 meses
28%

Mas de 6 meses
43%
= Mds de 6 meses

= 1-3 meses

= 4-6 meses

éCual fue el requisito formal de mayor peso para conseguir un ascenso o

trabajo, una vez que concluyd sus estudios?

Los egresados externaron que para conseguir un ascenso en su trabajo fue indispensable

contar con un titulo de Licenciatura.

éCual fue el requisito formal de
mayor peso para conseguir un
ascenso o trabajo, una vez que

concluyo sus estudios?

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Tener titulo

de

Licenciatura 4
Pasar una
entrevista

formal 2

Aprobar los
examenes de

seleccidn 1
Total
general 7

57.14%

28.57%

14.29%

100.00%
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Aprobar los Frecuencia

examenes de
seleccion
14%

= Tener titulo de licenciatura

® Pasar una entrevista formal

= Aprobar los exdmenes de
Tener titulo deeleccion
licenciatura
57%

Pasar una
entrevista form
29%

Senale el principal medio a través del cual encontré un nuevo trabajo al
concluir sus estudios

Como medio principal a través del cual los egresados encontraron trabajo destacan la
recomendacién familiar y la bolsa de trabajo.

éSenale el principal medio a través
del cual encontré un nuevo trabajo al
concluir sus estudios?

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Recomendacién

de un familiar 2 28.57%
Bolsa de

Trabajo 2 28.57%

Recomendacién

de amigos o

profesor de la

Licenciatura 1 14.29%
Anuncio en el

periddico 1 14.29%
Invitacién

expresa de una

empresa o

institucion 1 14.29%

Total general 7 100.00%
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Frecuencia
Invitacion expresa de
una empresa o
institucion
14%

Recomendacién de un

familiar
299 ® Recomendacién de un familiar

= Bolsa de Trabajo
Anuncio en el

periddico
14%

= Recomendacion de amigos o profesor
de la licenciatura

Anuncio en el periddico

m |nvitacidn expresa de una empresa o

Recomendacién de institucion

amigos o profesor de
la licenciatura Bolsa de Trabajo

14% 29%

En su opinion ¢ CoOmo influyeron los siguientes factores en la obtencion de un
nuevo empleo?

e EI85% de los egresados encuestados expresd que el prestigio de la UJAT influyd poco.

El prestigio de la UJAT

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Influyd

Poco 6 85.71%
Facilito 1 14.29%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

= |Influyd Poco

= Facilitd

e Los egresados de Sociologia refieren que la buena aceptacién de la carrera influyé poco al
momento de emplearse en el mercado laboral.

La buena aceptacidn de la carrera en el
mercado laboral

Porcentaje
Respuesta Frecuencia
Influyé 57.14%
Poco 4

28.57%
Dificulto 2

14.29%
Facilito 1
et 100.00%
general 7
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Frecuencia

Facilito
14%

Dificultd = Influyé Poco

29% = Dificulté

= Facilitd

Influyé Poco
57%

e Los encuestados refieren que al momento de emplearse influyd poco la coincidencia con
las necesidades de la empresa.

La coincidencia con las
necesidades de la
empresa/institucion

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Facilito 2 28.57%
Influyé Poco 5 71.43%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

= Facilité

= Influyé Poco

e Los encuestados refieren que la experiencia laboral previa influyé poco.

La experiencia laboral previa

Porcentaje
Respuesta Frecuencia
Influyd 57.14%
Poco 4

28.57%
Facilito 2

14.29%
Dificulté 1
et 100.00%
general 7
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Frecuencia

Dificulté
14%

= Influyd Poco

Facilitd
29%

= Facilitd
= Dificultd

Influyé Poco
57%

Los encuestados refieren que la edad no es una variable importante que impacte al
momento de emplearse.

La edad

Porcentaje
Respuesta Frecuencia
Influyé 57.14%
Poco 4

28.57%
Facilité 2

14.29%
Dificulto 1
ol 100.00%
general 7
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Frecuencia

Dificulté
14%

= |Influyd Poco
= Facilitd
Facilité

29% = Dificulté

Influyé Poco
57%

La condicidn de género influyd poco para obtener un nuevo empleo, segun refieren los
encuestados.

El género

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Influyd Poco 6 85.71%
Facilité 1 14.29%
Total general 7 100.00%
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Frecuencia

= |Influyd Poco

= Facilitd

e Los encuestados sefialan que tener responsabilidades familiares influye poco al momento
de buscar empleo.

Las responsabilidades familiares
(hijos, estar casado, ...)

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Influyo

Poco 3 42.86%
Dificulté 2 28.57%
Facilito 2 28.57%
tal general 7 100.00%
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Frecuencia

Facilito
29%

Influyé Poco
43%

= |Influyd Poco
= Dificulto

= Facilitd

Dificulté
28%

¢Cual es la razén principal por la que no
buscé un ascenso o un nuevo empleo?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Por razones

personales 4 57.14%
Decidid

continuar

estudiando 2 28.57%

Ya tenia el

mejor trabajo

delaempresa 1 14.29%
Total general 7 100.00%

Los encuestados refieren que las razones personales influyen al momento de no buscar un
ascenso o un empleo.
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Ya tenia el mejor Frecuencia

trabajo de la
empresa
14%

= Por razones personales

= Decidid continuar estudiando

= Ya tenia el mejor trabajo de

Decidié la empresa

continuar
X Por razones
estudiando
29% personales
’ 57%

Mas del 70 por ciento de los estudiantes encuestados exponen que si existe una
coincidencia de su actividad laboral con los estudios realizados.

La coincidencia de su actividad laboral con los
estudios de Licenciatura era:

Porcentaje
Respuesta Frecuencia

28.57%
Alta 2

28.57%
Baja 2

42.86%
Mediana 3
et 100.00%
general 7
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Frecuencia

= Alta
= Baja

= Mediana

¢éA qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir

sus estudios?

e Los estudiantes indican que la escasa experiencia laboral, no es tan relevante al momento

de solicitar un empleo.

Escasa experiencia laboral

Porcentaje
Respuesta Frecuencia

42.86%
Mediano 3

28.57%
Nulo 2

28.57%
Alto 2
et 100.00%
general 7
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Frecuencia

Alto

Mediano
43%
= Mediano
= Nulo

= Alto

Nulo
28%

e Los egresados de Sociologia responden, en mas de 50%, que la carrera es poco conocida.

La carrera es poco conocida

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Alto 2 28.57%
Mediano 2 28.57%
Bajo 2 28.57%
Nulo 1 14.29%
total

general 7 100.00%
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El 68% de los encuestados refieren que su situacién personal le dificulté conseguir un

empleo.

Frecuencia

Nulo
14%

Alto
28%

Bajo
29%

Mediano
29%

Su situacion personal se lo dificulté

Porcentaje
Respuesta Frecuencia

42.86%
Mediano 3

28.57%
Nulo 2

28.57%
Bajo 2
Uizl 100.00%
general 7

= Alto
= Mediano
= Bajo

= Nulo
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Frecuencia

Bajo
29%

Mediano
43%
= Mediano

= Nulo

= Bajo

Nulo
28%

e Mas de lamitad de los encuestados expresa haber tenido ofertas de trabajo poco atractivas.

Tenia ofertas de trabajo poco
atractivas

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Nulo 3 42.86%
Mediano 3 42.86%
Bajo 1 14.29%
Total

general 7 100.00%
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Frecuencia

Bajo
14%

Mediano
43%

Nulo
43%

= Nulo
= Mediano

= Bajo
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4.10 EMPLEO

¢Trabaja usted actualmente?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 5 71.43%
No 2 28.57%
Total general 7 100.00%
Frecuencia

= Si

= No

71.4% de los egresados de Sociologia, actualmente se encuentra laborando.

Puesto que desempeiia:

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Auxiliar/Analista/Técnico 2 40.00%
Otro 1 20.00%
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Profesional
independiente o duefio

de empresa 1 20.00%
Jefe de
departamento/Supervisor 1 20.00%
Total general 5 100.00%
Jefe de Frecuencia

departamento/Superv
isor
20%
Auxiliar/Analista/Técn
ico
40%

= Auxiliar/Analista/Técnico

= Otro

= Profesional independiente o duefio

Profesional de empresa
independiente o

duefio de empresa

20%

= Jefe de departamento/Supervisor

De los que trabajan actualmente, el 40% desempeiia un puesto de auxiliar o técnico. Solo
un 20% es jefe de departamento o supervisor.

El tamafio de la empresa/institucion donde

labora:
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Entre 16 y 100
empleados 3 60.00%
Hasta 15 empleados 2 40.00%
(en blanco) 0.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

(en blanco)
0%

= Entre 16 y 100 empleados
= Hasta 15 empleados

= (en blanco)

El 60% de los que trabajan actualmente, lo hace en empresas que tienen entre 16 y 100
empleados.

Tipo de contratacion que usted tiene

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Por tiempo
indeterminado 3 60.00%
Por obra determinada 1 20.00%
Por tiempo
determinado 1 20.00%

wn

Total general 100.00%
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Frecuencia

= Por tiempo indeterminado
= Por obra determinada

= Por tiempo determinado

El 60% de los que trabajan tienen contrato por tiempo indeterminado.

El régimen juridico de la empresa/institucion
en que trabaja es:

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Privado 3 60.00%
Publico 2 40.00%

Total general 5 100.00%
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Frecuencia

= Privado

= Publico

La mayoria de los socidlogos que trabajan (60%), lo hace en empresas o instituciones
privadas.

Indique su ingreso mensual neto actual
(incluye bonos y prestaciones)

Respuesta FrecuenciaPorcentaje
Menor a $4,000 2 40.00%
$4,000 - $14,000 2 40.00%

$15,000 - $25,000 1 20.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

$15,000 - $25,000
20%

= Menor a $4,000
= $4,000 - $14,000
= $15,000 - $25,000

El 80% de los egresados que trabajan, tiene un ingreso neto actual entre los 4,000 y 14,000
pesos. De estos, la mitad gana menos de 4,000 pesos mensuales.

¢En qué medida coincide su actividad
laboral con los estudios de Licenciatura?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Alta 3 60.00%
Mediana 1 20.00%
Baja 1 20.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

= Alta
= Mediana

= Baja

De los socidlogos que laboran, un 60% dice que la actividad que desempefan coincide en
una escala alta con los estudios realizados.

El sector econémico (rama) de la empresa o
institucion en que trabaja es:

Respuesta FrecuenciaPorcentaje
Sector Terciario
(Empresa de servicio,
Salud, Educacion,
Turismo, Finanzas) 4 80.00%
Sector Primario
(Agricultura, ganaderia,
pesca, etc.) 1 20.00%

Total general 5 100.00%
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Frecuencia

m Sector Terciario (Empresa de
servicio, Salud, Educacién, Turismo,
Finanzas)

m Sector Primario (Agricultura,
ganaderia, pesca, etc.)

El 80% de los socidlogos egresados labora en empresas o instituciones del sector servicios.

La actividad principal que usted desempefiia

es:
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Investigacion/Docencia 2 40.00%
Otro 1 20.00%
Actividades de
organizacién o
administracion 1 20.00%
Consultoria 1 20.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

Consultoria
20%

Investigacién/Docenci
a
40%
= Investigacion/Docencia

= Otro

= Actividades de organizacién o
administracion

= Consultoria

Actividades de

organizacion o

administracion
20%

Otro
20%

La actividad desempefiada, en un 60%, se ubica entre la docencia, la investigacién y la
administracion.

Senale el medio principal a través del cual
encontroé usted su empleo actual:

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Bolsa de trabajo 2 40.00%
Por invitacion expresa
de alguna empresa o

instituto 1 20.00%
Por recomendacion de
un familiar 1 20.00%

Decidi crear mi propio
negocio, despacho,
empresa 1 20.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

Decidi crear mi propio
negocio, despacho,
empresa
20%

Bolsa de trabajo

40%
= Bolsa de trabajo

= Por invitacion expresa de alguna
empresa o instituto

= Por recomendacion de un familiar

= Decidi crear mi propio negocio,
despacho, empresa

Por recomendacién or invitacidon expresa
de un familiar de alguna empresa o
20% instituto
20%

Egresados de Sociologia encontraron empleo, a través de la bolsa de trabajo de la
universidad (40%), la recomendacion de un familiar (20%) o por invitacidon expresa a formar
parte de una institucién o empresa (20%).

¢Ademas de su empleo principal tiene usted
otro empleo?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
No 5 100.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

= No

El 100% de los egresados que laboran sélo tiene un empleo.

Si compara el puesto que tenia en su empleo
cuando egreso de la Licenciatura con el de su
empleo actual, considera que:

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Mejord 3 60.00%
No aplica 1 20.00%
Esta igual 1 20.00%
Total general 5 100.00%
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Frecuencia

= Mejoro
= No aplica

= Estaigual

Al comparar el empleo que tuvieron durante la Licenciatura y el que tienen actualmente,
un 60% de los egresados considera que éste ha mejorado.

4.11 DESEMPENO PROFESIONAL

La puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en la
Licenciatura

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Muy
Satisfecho 4 50.00%
Satisfecho 3 37.50%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Totalmente Frecuencia
Satisfecho
13%

Muy Satisfecho
50%

= Muy Satisfecho
= Satisfecho

= Totalmente Satisfecho
Satisfecho

37%

Poco mas del 85% de los egresados de Sociologia se siente satisfecho o muy satisfecho
la puesta en practica de los conocimientos obtenidos en la Licenciatura.

La posibilidad de realizar ideas
propias

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Muy
Satisfecho 5 62.50%
Satisfecho 2 25.00%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%

con
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Frecuencia

Totalmente
Satisfecho
13%

= Muy Satisfecho

= Satisfecho
Satisfecho

25% = Totalmente Satisfecho
(]

Muy Satisfecho
62%

Respecto a la posibilidad de realizar ideas propias, un 87% expresa sentirse satisfecho a muy
satisfecho.

El reconocimiento profesional
alcanzado

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Muy Satisfecho 5 62.50%
Satisfecho 1 12.50%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Poco Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Poco Satisfecho Frecuencia
13%

Totalmente
Satisfecho
13%

= Muy Satisfecho
= Satisfecho
= Totalmente Satisfecho

= Poco Satisfecho

Satisfecho
12%

Muy Satisfecho
62%

Respecto al reconocimiento profesional obtenido, del total de egresados de Sociologia poco
mas del 85% se siente de satisfecho a totalmente satisfecho.

El trabajo en equipo

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Muy
Satisfecho 5 62.50%
Satisfecho 1 12.50%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Poco
Satisfecho 1 12.50%

(o]

Total general 100.00%
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Poco Satisfecho Frecuencia
13%

Totalmente
Satisfecho
13%
= Muy Satisfecho
= Satisfecho

= Totalmente Satisfecho

= Poco Satisfecho

Satisfecho
12%

Muy Satisfecho
62%

En cuanto a su capacidad de trabajo en equipo, mas del 85% expresa sentirse de satisfecho
a totalmente satisfecho con esta habilidad.

La posibilidad de responder a
problemas del trabajo

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Muy
Satisfecho 5 62.50%
Satisfecho 2 25.00%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Totalmente
Satisfecho
13%

= Muy Satisfecho
= Satisfecho

= Totalmente Satisfecho
Satisfecho
25%
Muy Satisfecho
62%

Los egresados de Sociologia, en un 75%, se manifiestan de muy satisfechos a totalmente
satisfechos con la posibilidad de responder a problemas de trabajo.

El contenido del trabajo/actividad

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Muy Satisfecho 4 50.00%
Satisfecho 2 25.00%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Poco Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Poco Satisfecho
13%

Totalmente
Satisfecho

12% = Muy Satisfecho

Muy Satisfechc® Satisfecho
0,
50% = Totalmente Satisfecho
Poco Satisfecho
Satisfecho

25%

Poco mas de 85% de los egresados se manifiesta de satisfecho a totalmente satisfecho con
el contenido del trabajo o actividad que desempeiia.

El ambiente de trabajo

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Satisfecho 3 37.50%
Muy Satisfecho 3 37.50%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Poco
Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Poco Satisfecho Frecuencia

13%

Totalmente Satisfecho
Satisfecho 37%
13% = Satisfecho
= Muy Satisfecho

= Totalmente Satisfecho

= Poco Satisfecho

Muy Satisfecho
37%

Poco mas del 85% expresa sentirse de satisfecho a totalmente satisfecho con el ambiente
de trabajo en el que labora.

El salario (ingresos y prestaciones)

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Muy
Satisfecho 4 50.00%
Poco
Satisfecho 3 37.50%
Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Satisfecho
13%

= Muy Satisfecho

Muy Satisfecho & poco Satisfecho
50%
= Satisfecho

Poco Satisfecho
37%

Respecto a los ingresos y prestaciones, poco mas del 60% expresa estar satisfecho a muy
satisfecho.

La posicion jerarquica alcanzada

Respuesta  Frecuencia Porcentaje

Muy Satisfecho 3 37.50%
Poco Satisfecho 3 37.50%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Satisfecho 1 12.50%

00

Total general 100.00%
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Satisfecho Frecuencia
13%

Totalmente
Satisfecho
13%

Poco Satisfecho
37%

Muy Satisfecho
37%

= Muy Satisfecho
= Poco Satisfecho
= Totalmente Satisfecho

= Satisfecho

Los egresados de Sociologia, en poco mas del 60% se expresan de satisfecho a totalmente

satisfecho con la posicidn jerarquica alcanzada en su trabajo.

La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Muy Satisfecho 5 62.50%
Satisfecho 2 25.00%
Poco
Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Poco Satisfecho
13%

= Muy Satisfecho
= Satisfecho

Satisfecho = Poco Satisfecho

25%
Muy Satisfecho
62%

Respecto a la posibilidad de responder a problemas de relevancia social, mas del 80% de los
egresados se siente de satisfecho a muy satisfecho.

Desarrollo profesional

Respuesta  Frecuencia Porcentaje

Muy Satisfecho 4 50.00%
Satisfecho 2 25.00%
Totalmente
Satisfecho 1 12.50%
Poco Satisfecho 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Poco Satisfecho Frecuencia
13%

Totalmente
Satisfecho
12%
= Muy Satisfecho
= Satisfecho
= Totalmente Satisfecho
= Poco Satisfecho
Muy Satisfecho
50%
Satisfecho
25%

Un 85% de los egresados de Sociologia expresa sentirse de satisfecho a totalmente
satisfecho respecto a su desarrollo profesional.

Conocimiento de la disciplina

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Media Exigencia 5 62.50%
Nula Exigencia 1 12.50%
Alta Exigencia 1 12.50%
Baja Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%

231



o Frecuencia
Baja Exigencia

13%

Alta Exigencia
13%
= Media Exigencia
= Nula Exigencia

= Alta Exigencia

= Baja Exigencia
Nula Exigencia

12% Media Exigencia

62%

Los egresados de Sociologia, en un 62%, consideran que la exigencia respecto al
conocimiento de la disciplina es mediana.

Conocimientos de lenguas
extranjeras

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Nula Exigencia 4 50.00%
Baja Exigencia 2 25.00%
Media
Exigencia 2 25.00%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Media Exigencia
25%

= Nula Exigencia
= Baja Exigencia
= Media Exigencia

Nula Exigencia
50%

Baja Exigencia
25%

Respecto al conocimiento de lenguas extranjeras, el 50% considera que la exigencia es nula.

Habilidades para el manejo de
paquetes computacionales

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Media
Exigencia 6 75.00%
Baja
Exigencia 2 25.00%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Baja Exigencia
25%

Media Exigencia
75%

= Media Exigencia

= Baja Exigencia

En cuanto a las habilidades para el manejo de paquetes computacionales, el 75% de
egresados considera que la exigencia es media.

Razonamiento légico y analitico

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Media
Exigencia 6 75.00%
Alta Exigencia 1 12.50%
Baja Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Baja Exigencia Frecuencia
13%

Alta Exigencia
12%

= Media Exigencia

= Alta Exigencia

= Baja Exigencia

Media Exigencia
75%

El 75% de los egresados de Sociologia considera que la exigencia respecto al razonamiento
l6gico y analitico es media.

Habilidades para encontrar y tomar
decisiones

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Media
Exigencia 6 75.00%
Nula Exigencia 1 12.50%
Alta Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Alta Exigencia Frecuencia
13%

Nula Exigencia = Media Exigencia

12% = Nula Exigencia

= Alta Exigencia

Media Exigencia
75%

El 75% de los egresados manifesté que la exigencia respecto a las habilidades para
encontrar y tomar decisiones es media.

Habilidades para procesar y utilizar
informacion

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Media
Exigencia 5 62.50%
Nula Exigencia 1 12.50%
Alta Exigencia 1 12.50%
Baja Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia
Baja Exigencia
13%

Alta Exigencia
13%
= Media Exigencia
= Nula Exigencia

= Alta Exigencia
= Baja Exigencia

Nula Exigencia
12%

Media Exigencia
62%

El 62% de los egresados de Sociologia considera media la exigencia de habilidades para
procesar y utilizar informacién.

Habilidad para trabajar en equipo

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Media
Exigencia 7 87.50%
Baja Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Baja Exigencia
13%

= Media Exigencia

= Baja Exigencia

Media Exigencia
87%

Respecto a la habilidad para trabajar en equipo, 87% de los egresados consideran que la
exigencia es media.

Habilidad de direccién/coordinacién

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Media
Exigencia 5 62.50%
Baja Exigencia 3 37.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Baja Exigencia
38%

= Media Exigencia

= Baja Exigencia

Media Exigencia
62%

Un 62% de los egresados expreso que la exigencia respecto a la habilidad e direcciéon o
coordinacion es media.

Disposicidn para aprender
constantemente

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Media
Exigencia 6 75.00%
Alta Exigencia 1 12.50%
Baja Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Baja Exigencia
13%

Alta Exigencia
12%

= Media Exigencia
= Alta Exigencia

= Baja Exigencia

Media Exigencia
75%

75% de los egresados consideré como media la exigencia en cuanto a la disposicién de
aprender constantemente.

Disposicion para el manejo de
riesgo

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Media
Exigencia 4 50.00%
Alta
Exigencia 2 25.00%
Baja
Exigencia 2 25.00%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Baja Exigencia
25%

Media Exigencia
50%

= Media Exigencia
= Alta Exigencia

= Baja Exigencia

Alta Exigencia
25%

50% consideré como media la exigencia respecto a la disposicién para el manejo de riesgo.

Habilidades para la comunicacion
oral, escrita y grafica

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Alta
Exigencia 4 50.00%
Media
Exigencia 3 37.50%
Baja
Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Baja Exigencia
13%

= Alta Exigencia
= Media Exigencia

= Baja Exigencia

Alta Exigencia

Media Exigencia 50%

37%

50% de los egresados considera que la exigencia para las habilidades de la comunicacién
oral, escrita y gréfica es alta.

Asumir responsabilidades

Respuesta FrecuenciaPorcentaje

Alta
Exigencia 4 50.00%
Media
Exigencia 3 37.50%
Nula
Exigencia 1 12.50%
Total
general 8 100.00%
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Frecuencia

Nula Exigencia
13%

= Alta Exigencia
= Media Exigencia
= Nula Exigencia

Media Exigencia

Alta Exigencia
37%

50%

Respecto a la exigencia para asumir responsabilidades, un 50% de los egresados considera
que es alta.

Creatividad

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Media
Exigencia 5 62.50%
Alta Exigencia 2 25.00%
Baja Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

Baja Exigencia
13%

= Media Exigencia

Alta Exigencia = Alta Exigencia

25% = Baja Exigencia

Media Exigencia
62%

Del total de egresados, un 85% expreso que la exigencia en cuanto a creatividad va de media
a alta.

Identificacion con la
empresa/institucion

Respuesta  Frecuencia Porcentaje

Media Exigencia 5 62.50%
Alta Exigencia 2 25.00%
Baja Exigencia 1 12.50%
Total general 8 100.00%
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Frecuencia

= Ampliar

= Mantener

Respecto a la identificacidn con la empresa o institucién poco mas del 80% de los egresados
considera que la exigencia va de media a alta.

4.12 RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE

FORMACION PROFESIONAL

¢Qué modificaciones sugeriria al Plan de Estudios que usted cursé?

En cuanto a los contenidos tedricos, un 66% de los egresados manifestd que deben

ampliarse.

Contenidos teodricos

Respuesta
Ampliar

Mantener
Total
general

Frecuencia

Porcentaje
66.67%

33.33%

100.00%
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Frecuencia

= Ampliar

= Mantener

e EI66.67% de los egresados sugiere ampliar los contenidos metodoldgicos.

Contenidos metodoldgicos

Porcentaje
Respuesta Frecuencia

66.67%
Ampliar 6

33.33%
Mantener 3
UEEEL 100.00%
general 9
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Frecuencia

= Ampliar

= Mantener

e Un 77.78% de los egresados encuestados sugieren ampliar los contenidos técnicos del plan
de estudios.

Contenidos técnicos

Porcentaje
Respuesta Frecuencia

77.78%
Ampliar 7

22.22%
Mantener 2
et 100.00%
general 9
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Frecuencia

= Ampliar

= Mantener

e La mayoria de los egresados propone ampliar las practicas profesionales.

Practicas profesionales

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Ampliar 6 66.67%
Mantener 3 33.33%
Total

general 9 100.00%
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Frecuencia

= Ampliar

= Mantener

La gran mayoria de los egresados sugieren ampliar la ensefianza de las matematicas y las
estadisticas.

Enseilanza de matematicas y
estadistica

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Ampliar 7 77.78%
Mantener 2 22.22%
Total general 9 100.00%
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Frecuencia

= Ampliar

= Mantener

4.13 SATISFACCION CON LA INSTITUCION EN QUE ESTUDIO LA
LICENCIATURA Y CON LA CARRERA CURSADA

¢éSi tuviera que cursar nuevamente su Licenciatura, elegiria inscribirse en la UJIAT? El 100%
de los egresados de Sociologia respondid que aceptaria elegir la UJAT y esta Licenciatura.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 9 100.00%
Total general 9 100.00%
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Frecuencia

= Si
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CONCLUSIONES

El analisis de los datos de la cohorte 2015-2018 se ha usado como base para reestructurar
los planes de estudio de las Licenciaturas en Derecho, Historia y Sociologia de la Divisién
Académica de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco, con el propdsito de adecuar los perfiles de egreso a las necesidades del mercado
laboral actual. Al respecto, destaca el énfasis puesto en la necesidad de adquirir habilidades
y capacidades que permitan a los nuevos profesionistas ser autogestores de sus propias
opciones laborales o ingresar a un campo laboral y desempenarse de forma competitiva en
los ambitos local, nacional e internacional.

Los datos generados durante la presente investigacion para los egresados del area
de Derecho, muestran un panorama positivo y permiten vislumbrar areas de oportunidad.
La Licenciatura sigue teniendo una gran demanda con relacién a otras; esto implica un
mayor compromiso en la preparacion que se debe dar a los estudiantes, considerando
planes y programas de estudios acordes a los retos actuales a nivel profesional y en el que
se incluyan consideraciones respecto a aspectos generales de su nivel sociocultural y
laboral. Esto le permite al egresado contar con las herramientas necesarias para
desempeiiarse en el campo laboral y le genera la conviccidn para seguirse capacitando
constantemente, donde su primera opcion para hacerlo, es la UJAT.

Por lo que se refiere a la Licenciatura en Historia, es necesario que futuros analisis
se basen en una muestra mds numerosa para asegurar que sus resultados sean mas
fidedignos, pese a que en este caso se contd con una baja participacién, los resultados
demuestran que los egresados necesitan mayores habilidades en investigacién y redaccion.
La reestructuracion de 2018, fortalecid la formacidn en esas areas, y se espera que
repercuta en el incremento del nimero de egresados que opten por continuar su formacién
con un posgrado. Ademas, actualmente buena parte de los egresados labora en el sector
publico, este es un mercado que con la implementacién de la Ley General de Archivos y el
aumento de sujetos obligados, previsiblemente se incrementara. Por esa razoén, en la
reestructuracion 2018 se ha dado mayor peso a la formacion en esta area, en consonancia
con las nuevas necesidades sociales.

En el caso de la Licenciatura en sociologia, la informacién que destaca tras la
realizacion del andlisis de esta cohorte, es de gran valia, toda vez que permitié conocer y
establecer mejoras en diferentes areas de la malla curricular, cuyo impacto serd a favor de
las nuevas generaciones. Algunas fortalezas encontradas y que se destacan es el
reconocimiento de los empleadores respecto a la disposicion de los egresados a trabajar en
equipo, su bagaje tedrico y metodoldgico, asi como la disposicion que manifiestan por
seguir aprendiendo. Algunas debilidades tienen que ver con el escaso conocimiento por
parte de los empleadores respecto a las habilidades y competencias de un socidlogo. Los
egresados expresan la necesidad de tener mayores actividades practicas (de campo, en
proyecto de investigacion), durante su proceso formativo. Sin embargo, hay una valoracién
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positiva tanto de su formacién, como de sus habilidades al momento de su desempefio
laboral.

Con la informacién obtenida de los egresados y empleadores, se tiene un panorama
mas amplio de la situacion que enfrentan al insertarse en el mercado laboral, lo que permite
detectar dreas de oportunidades y fortalezas y que a la postre generaron la reestructuracion
en el afo 2018, de los planes y programas de estudio de las tres que se ofertan en la Divisidn
Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.
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