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Presentacion

El fenémeno de globalizacidn, las reformas en el mundo laboral, los avances
tecnolégicos y los cambios sociodemograficos y epidemiolégicos plantea a la practica
profesional de enfermeria, crecientes desafios que exigen, tomar las medidas
necesarias, que permitan la mejora en la prestacion de los servicios de salud. Por ello
es urgente la planificacion futura de los profesionales de Enfermeria con un cambio de
paradigma en la formacion y practica, que posea un sistema con firmeza ética, creencia
en el liderazgo, nuevos sistemas de pensamiento y un fuerte impulso a la investigacidn,
en sintesis, esto representa el componente esencial de una filosofia de enfermeria

(PELE 2010).

Como parte de este desafio, la licenciatura en Enfermeria de la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco (DAMC), en concordancia con el marco normativo de
nuestra Maxima Casa de Estudios, se dio a la tarea de elaborar su Plan de Desarrollo, el
cual establece un marco de referencia que atienden los procesos de mejora continua

visionados por el Programa Educativo.

Dicho documento contempla Ejes Estratégicos, Politicas, Objetivos Estratégicos y
Estrategias, los cuales se sustentan en el Plan de Desarrollo a Largo Plazo 2028 (UJAT),
Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020 (UJAT) y el Plan de Desarrollo Divisional
2017 - 2021 de la DAMC.

En esencia, el Plan de Desarrollo contempla los elementos que permitiran el logro de la
Misién del Programa Educativo (PE) de formar profesionales de enfermeria, lideres del
cuidado con altas competencias, que contribuyan al progreso social y retos de nuestro
estado y pais.

“Estudio en la duda. Accion en la fe”

M.C.S.P. Maria José Jiménez Zamudio
Coordinadora del Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria






1. Analisis de Contexto

Internacional

La educacion superior es un elemento fundamental para poner fin a la pobreza, lograr
la salud y bienestar, igualdad de género, crecimiento econémico; producciéon y consumo

responsables; e instituciones sélidas (UNESCO 2019).

La educacion superior se enfrenta al reto de crear y distribuir conocimiento
socialmente relevante y de hacerlo con anticipacion, para desempefar un rol proactivo
y comprometido en la transformaciéon y el cambio positivo de las sociedades.
Actualmente las instituciones de educacion superior, asi como las sociedades en las que
operan, atraviesan un proceso de transformacién global en todos los contextos, aunque
con caracteristicas concretas en diferentes partes del mundo. El rol de las instituciones
de educacién superior en la sociedad determinara el sitio del conocimiento para
enfrentar los retos del mundo de hoy; y al mismo tiempo, esto influird su rol y

oportunidades en esta época de cambio.

En materia de salud la UNESCO, menciona que la educacion de calidad es el cimiento de
la salud y el bienestar. Para llevar una vida productiva y saludable cada individuo debe
poseer los conocimientos necesarios para la prevencion de enfermedades y patologias

(OCDE, 2015).

La educacion es ya de por si un elemento catalizador del desarrollo y de la accién
sanitaria. La Declaracion de Incheon de 2015, corrobora que la educacién desarrolla las
competencias, los valores y las actitudes para que los ciudadanos gocen de una vida
saludable, tomen decisiones bien fundamentadas y afronten los problemas a escala

local y mundial (UNESCO 2019).

El Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), sefiala que es deber y responsabilidad de
los Gobiernos mantener y aplicar los derechos de sus ciudadanos a los cuidados de

salud.


http://es.unesco.org/world-education-forum-2015/about-forum/declaracion-de-incheon

En este ambito podemos encontramos que el acceso a los servicios de salud en el mundo
se ha convertido en una prioridad para los gobiernos y organizaciones internacionales;
sin embargo, datos de Organizacion Mundial para la Salud (OMS) en el afio 2019,
seflalan que uno de cada diecisiete ciudadanos del mundo no tiene acceso a servicios
sanitarios esenciales. Ademas, que garantizar una cobertura sanitaria universal sin
empobrecimiento forma la base para lograr los objetivos sanitarios asi expuestos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); porque cuando las personas estan sanas, sus
familias, comunidades y paises se benefician. Concluye también que ain tenemos un

largo camino por recorrer.
Nacional

La escuela publica mexicana enfrenta retos que la llevan a asumirse como promotora
de cambio y de transformacién social, lo cual fortalece su misién de cara a las nuevas

demandas de la sociedad a la que se debe.

Las universidades publicas del pais llegan al 2019 con desafios y metas por cumplir que
las comprometen con la mejora de la calidad, la expansion del sistema educativo, la
rendiciéon de cuentas, la transparencia y la eficiencia de los recursos. Un escenario
aderezado por un afio de nuevo gobierno que también las obliga a posicionar la agenda
de la educacién superior en la mesa de andlisis y en el disefio de las politicas publicas

que favorezcan el desarrollo de este nivel educativo.

La educacion de calidad, en tanto derecho fundamental de todas las personas, tiene
como cualidades esenciales el respeto de los derechos, la equidad, la relevancia y la
pertinencia y dos elementos de caracter operativo: la eficacia y la eficiencia (UNESCO

2007).

Para lograr la Calidad, los Programas Educativos cuentan a nivel Nacional con los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), son
nueve cuerpos colegiados, integrados por distinguidos académicos del mas alto nivel
de las Instituciones de Educacion Superior de todo el pais. Tienen a su cargo, la

evaluacion de programas, funciones, servicios y proyectos académicos que se imparten



en las instituciones educativas que lo solicitan, formulando recomendaciones puntuales

para su mejoramiento.

Ademas, estos Comités tienen el objetivo de Coadyuvar al mejoramiento de la calidad
de la educacidn superior en México, a través de la evaluacion diagnoéstica de las
funciones institucionales de los programas que se ofrecen en las instituciones de ese
nivel de estudios; propiciando que los modelos de organizacién académica y
pedagobgica orienten al aprendizaje como un proceso a lo largo de la vida, enfocado al
analisis, interpretacién y buen uso de la informacién mas que a su acumulacién.
Coadyuvar a la promocién de la evaluacién externa interinstitucional de los programas
de docencia, investigacion, difusion, administracién y gestiéon de las instituciones de
educacion superior del pais, procurando que los resultados se utilicen en la toma de

decisiones de las instituciones educativas y gubernamentales.

México es uno de los paises con mayor desigualdad de oportunidades, el sistema de
educacion superior del pais cuenta actualmente con 4 millones 430 mil 248 estudiantes.
Un sector que ha crecido en los ultimos afios, aunque no al ritmo que las universidades

del pais quisieran.

Por otro, lado presenta problemas para el acceso a la educacién superior y por parte el
déficit en el acceso a los servicios de salud es evidente, puesto que, aunque se ha
intentado subsanar la reforma de salud, estas no han logrado cubrir las necesidades de
salud de la poblacidn, sobre todo la de escasos recursos que se destinan, ya que la
cobertura de la poblacién en materia de salud, es menor que el promedio de la OCDE de

acuerdo a lo reportado en el 2017.

La Enfermeria ha contribuido a mejorar el desempefio y las metas de salud en la
prestacion de los servicios en México, con acciones y programas especificos de atencion,
formacidn, investigacion, liderazgo y organizacion de los sistemas de salud; asi como su
participacion en las organizaciones gremiales de enfermeria tales como: colegios,

asociaciones y federaciones constituidas formalmente.



Estatal

El Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024 en el capitulo salud y seguridad social refiere
del Estado de Tabasco que en los ultimos 20 afios las condiciones de salud de la
poblacion tabasquefia han mejorado notablemente. Las reformas al Sistema Estatal de
Salud que se inician en la década de los 80, muestran un impacto favorable, la prueba
se refleja en el aumento en la esperanza de vida de la poblacidn que se incrementé de
61 a 74 afios de edad, entre 1970 y 2006. Sin embargo, aun prevalecen riesgos en
materia de salud asociada a la inmigracién, composiciéon de la piramide poblacional,

nivel de dispersién y los indices de marginacion que presentan las areas rurales.

Las transiciones demografica y epidemioldgica, se caracteriza por aumento de la
poblacién de 60 afios, se estima que para 2030 se cuente con una poblacion
mayormente de adultos. En el 2006 el 72% de la morbilidad se present6 por infecciones

respiratorias agudas, diarreicas e infecciones urinarias.

Padecimientos emergentes que se suman son el VIH/SIDA, suicidio del que Tabasco
ocupa el primer lugar en el pais, aunado a las enfermedades endémicas de paludismo

dengue, tuberculosis y la amenaza de la influenza.

Con respecto a los servicios de salud en el estado, se tiene que el 57.3% de la poblacion
total es derechohabiente de servicios de salud; de ella 61.9 cuenta con seguro popular,
el resto de la poblacion se encuentra afiliada al Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS), Instituto de Seguridad Social de Trabajadores del Estado (ISSSTE) y otros.

Las principales estrategias y lineas de accién enmaradas en el Plan Estatal de Desarrollo

para el Sector salud son:

e Atencion integral a la poblacion, con criterios de equidad y eficiencia.

e Fortalecimiento de los servicios de atencién primaria de salud, de atencion
médica especializada y de urgencias. Mejorar los servicios de enfermeria a
través del desarrollo del capital humano y la modernizacién de las estructuras

administrativas.



e Mejoramiento de la calidad en los servicios de atencion epidemioldgica y
sanitaria.

e Mejorar y consolidar las acciones de prevencion y de control de las infecciones
respiratorias agudas, enfermedades diarreicas agudas, tuberculosis y
paludismo, dengue, mortalidad materna, mortalidad infantil, VIH/SIDA e
infecciones de transmisidn sexual.

e Prevenir y enfrentar los efectos de la transicién epidemiolégica que comprende
enfermedades como Diabetes mellitus, obesidad, enfermedades cardio y
cerebrovasculares, hipertension arterial (HTA).

e Asegurar la oportuna capacidad de respuesta ante la influenza pandémica,
riesgos sanitarios y otras emergencias de salud publica.

e Fortalecimiento de las acciones de promocién y prevenciéon de salud, asi como
el control y rendicion de cuentas en la proteccion contra riesgos sanitarios.

e Formacién y desarrollo permanente de profesionales de salud y fortalecimiento

de las tareas de investigacion.

El panorama epidemiolégico en Tabasco muestra el incremento de la esperanza de vida.
Lo que propone Retos y Estrategias en Salud, los anteriores escenarios, plantean nuevos
retos al sistema de salud y educativo mexicano, tales como son el reto de la equidad, el

reto de la calidad y el reto de la proteccidn financiera.

Para afrontar estos desafios los Programas Educativos de Enfermeria en México deben
responder a este cambiante panorama epidemioldgico, incorporando a su curriculo
contenidos que formen competencias genéricas y especificas en los egresados para
responder con prontitud, eficacia, pertinencia y alto sentido social y humano a las

necesidades de salud arribas sefialadas.



2. Diagnostico Institucional

Calidad Educativa

Cobertura y Asequramiento de la Calidad Educativa

La Calidad Educativa facilita el maximo desarrollo de todas aquellas capacidades que
permiten a los alumnos alcanzar una visién mas cientifica de la realidad y afianzar el
compromiso de participar de modo critico, responsable, creativo y aportante en la
construccion de un orden social donde todos tengan la posibilidad y la oportunidad de

lograr su plena realizacién (Vasquez, 2013).

Podria entenderse a la calidad educativa como ampliacién de la matricula y/o mejora
de las condiciones en las que se lleva a cabo el proceso educativo (infraestructura,
formacién docente, procesos de evaluacion, certificacién, entre otros); como
formalizacion de convenios de vinculacién con los sectores cientifico-tecnolégico o

productivo (Acufia y Pons, 2016) Acufia, L.A. & Pons, L. (2016).

Para lograr esta calidad el Plan de Desarrollo Divisional 2017-2021 concret6 entre sus
objetivos asegurar la calidad de los programas educativos conforme a los estandares de
evaluacion o acreditacion nacional e internacional, que garanticen el mejoramiento de
los procesos formativos, es por ello que el Programa educativo de Enfermeria da
cumplimiento a dicho objetivo con obtencién de Nivel 1 de los Comité Interinstitucional
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) el cual fue entregado en marzo del
2017 y que tiene una vigencia de 3 afios, ademas de las recomendaciones emitidas por
dicho organismo después de su dictamen, la Coordinaciéon de Enfermeria se dio a la
tarea de elaborar el plan de acciéon que atiende a las recomendaciones de los CIEES
emitida en el 2016 y que da paso al inicio de los trabajos de Acreditacion del Programa
por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria (COMACE), asociacidn civil,
que tiene como funcidn acreditar y re acreditar los programas de formacion de

profesionales de la enfermeria a nivel licenciatura.



El Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria de la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco, ha aumentado considerablemente la matricula de
alumnos desde que abrié sus puertas en el afio 2009, teniendo una matricula

actualmente de 625 estudiantes inscritos.

Tabla 1. Matricula escolar

2018-02
Rubro H M Total
Nuevo ingreso 58 176 234
reingreso 86 305 391
Total 144 481 625

Fecha de Corte: 18 de febrero de 2019.
Fuente: Area de Planeacién y Evaluacién Divisional.
Se realiz6 ademas la reestructuraciéon del Plan de Estudios de acuerdo a los
lineamientos de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, en el afio 2016, el cual

inicio a implementase en el 2017, por lo cual PE cuenta con dos planes de estudios

vigentes.
Tabla 2. Comparacion de Planes de estudio
PE Asignaturas Créditos Horas totales
Plan de Estudios 2010 56 400 4320
Plan de Estudios 2016 56 254 4544

Fecha de Corte: 25 de febrero de 2019.
Fuente: Coordinacion de la Licenciatura en Enfermeria

Fortalecimiento de la Planta Docente

La planta docente del Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria de la DAMC
estd integrada por 29 profesores que estan frente a grupos; de los cuales 5 profesores
tienen el grado de Licenciatura, 20 el grado de Maestria y 4 con el grado de Especialidad.
Ademas 10 son Profesores de Tiempo completo base, 1 Profesores de Tiempo completo

interino, 7 de asignatura base y 11 de asignatura interino.



Tabla 3. Habilitacion Docente

Maximo :
N2 Nombre del Gr%do- Tipo de Contrataciéon | Género Grado HATUIEEG
Profesor Académico . Posgrado
Obtenido
Bolén Jiménez . Profesor .
. Lic. en ) . . Maestria en
1 | Carolina del . Investigador- de M Licenciatura .
Enfermeria . . Enfermeria
Carmen Asignatura Interino
Calcaneo Florez Maestr}a en Pr.ofesor . Doctorado en
2 . Sexualidad Investigador- de H Maestria <
Luis Fernando . . . Educacién
Educativa Asignatura Interino
Candelero Maestria en Profesor Investigador
3 . . Ciencias de de Tiempo Completo- M Maestria
Juarez Yadira .
Enfermeria Base
Maestria en
4 Coérdova Internacional Profesor Investigador M Maestria
Madrigal Janeth en Nutricién y de Asignatura Base
Dietética
De Dios | Especialidad en Profesor
5 | Hernandez Enfermeria en Investigador- de M Especialidad
Carlos César urgencias Asignatura Interino
De la Cruz Especialidad En | Profesor Investigador
6 . Cuidados de Tiempo Completo- M Especialidad
Castillo Ruth :
Intensivos Base
De la Cruz Ruiz 'Mae.:strla, en Profesor Investigador g
7 Ciencias Basicas - H Maestria
Freddy N de Asignatura Base
Biomédicas
Galmiche ) ) Maestria en
. Lic. en Profesor Investigador . . . .
8 | Hernandez . . . M Licenciatura Psicoterapia
R Psicologia de Asignatura Base
Viridiana Gestal
Garcia Chan Maestria en .
. L Profesor Investigador .
9 | Dominga del Ciencias de X M Maestria
. de Asignatura Base
Carmen Enfermeria
Gonzalez Pérez Maestria en Profesor Investigador . Doctorado en
10 , . . M Maestria s
Rocio Pedagogia de Asignatura Base Educacién
Guillén Frias Maestria en Profesor
11 , Gerontologia Investigador- de M Maestria
Rosa Maria . . .
Social Asignatura Interino
Jiménez Santos Maestria en Profesor Investigador
12 . . Ciencias Basicas | de Tiempo Completo- M Maestria
Maria Antonia R
Biomédicas Base
Jiménez Maestria en Profesor Investigador
13 | Zamudio Maria Ciencias en de Tiempo Completo- M Maestria
José Salud Publica Interino
Lopez ) Profesor ;
14 | Valenzuela Lic. en . Investigador- de M Licenciatura Maestria en
Enfermeria . . Enfermeria
Juana Asignatura Interino
Lépez Maestria en Profesor
15 | Hernandez Ciencias de la Investigador- de M Maestria
Nereyda Enfermeria Asignatura Interino
. Maestria en Profesor Investigador
Madrigal Lo . p
16 . . Ciencias en de Tiempo Completo- M Maestria
Almeida Anita s
Salud Publica Base
Magafia Profesor Maestria en
17 28 Lic. en idiomas Investigador- de M Licenciatura .
Ricardez Dory . . Docencia
Asignatura Interino
Morillo ~ Lopez Lic. en Profesor Investigador . . Maes.trla e
18 | Gustavo s . H Licenciatura Ciencias de la
. Computacion de Asignatura Base L
Antonio Educacién
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Moscoso Profesor
19 Rodl:lguez Esp. en Salud Investigador- de M Especialidad Espec1a,11d.ad
Maria Publica . . Salud Publica
Asignatura Interino
Guadalupe
Naranjo M:f:;?izgn Profesor Investigador Doctorado en
20 | Sanchez  Juan . . de Tiempo Completo- H Maestria Ciencias de
. Primaria en .
Mario Base Enfermeria
Salud
Peralta Jiménez M?eStrla e.n Profesor Investigador ; Doctorado en:
21 . Psicoterapia . M Maestria . P
Yesenia . de Asignatura Base Psicologia
Humanista
Pérez Ramirez Maestria en Profesor Investigador
22 Ciencias de de Tiempo Completo- H Maestria
Manuel ;
Enfermeria Base
Ramén Frias Maestria en Profesor Investigador
23 Ciencias Basicas | de Tiempo Completo- M Maestria
Teresa B
Biomédicas Base
Romin  Santa Maestria en Profesor Investigador
24 , . Ciencias de de Tiempo Completo- M Maestria
Maria Patricia .
Enfermeria Base
Sanchez  Arias Especialidad en Profesor
25 . Enfermeria Investigador- de M Especialidad
Gabriela o . .
Pediatrica Asignatura Interino
Sastré Maestria en Profesor Investigador
26 . ; Ciencias de de Tiempo Completo- M Maestria
Rodriguez Rocio ;
Enfermeria Base
Torres  Lépez Especialidad en Profesor
27 . p Cuidados Investigador- de M Especialidad
Josefina . . .
Intensivos Asignatura Interino
Triano Ovando Especialidad en Profesor
28 Cuidados Investigador- de H Especialidad
Gerardo . . .
Intensivos Asignatura Interino
Vazauez M:f:g?%gn Profesor Investigador
29 . q o . . de Tiempo Completo- M Maestria
Jiménez Silvia Primaria a la
Salud Base

Fecha de Corte: 18 de febrero de 2019.

Fuente: Area de Planeacién y Evaluacién Divisional.

Se cuenta dentro de la plantilla con dos Técnicos Académicos encargados de los

laboratorios de Fundamentos de Enfermeria y Quir6fano.

Por otro lado 8 profesores han presentado examen de certificacion por el Consejo
Mexicano de Certificaciéon en Enfermeria (COMCE), en donde 5 de ellos certificaron
como Licenciados en Enfermeria y 2 como docentes. Cabe hacer mencién que en este
proceso los profesores recibieron un reconocimiento de por obtener el mayor puntaje

durante el proceso.
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Tabla 4. Certificacion de Profesores en su Disciplina

Nombre de la Institucion Vigencia
Nombre del Profesor e s - ;
certificacion que otorga Inicio Termino
. . Recertificaciéon como
Candelero Juarez Yadira Licenciado en Enfermerfa 11/11/2017 11/11/2020
. Recertificaciéon como
De la Cruz Castillo Ruth Licenciado en Enfermerfa Federacién 28/03/2018 27/03/2023
Mexicana de
Jiménez Zamudio Maria José Recertificacién como Colegiosde | 55/03/2018 27/03/2023
Licenciado en Enfermeria Enfermeria
Certificacis Li ad AC. Con
Lépez Valenzuela Juana ertiticacion como LICeNc1ado | - registro No. | 28/03/2018 27/03/2023
en Enfermeria
F366 enla
e g Direccion
. . . Recertificacién como
Madrigal Almeida Anita Licenciado en Enfermerfa Gener§1 de 28/03/2018 27/03/2023
Profesiones
. . . Recertificacién como Personal dela
Roman Santa Maria Patricia Docente Secretaria de 28/03/2018 27/03/2023
— Educacién
Triano Ovando Gerardo Recertificacion como Piblica 28/03/2018 27/03/2023
Licenciado en Enfermeria
Vézquez Jiménez Silvia Recertificacién como Personal 28/03/2018 27/03/2023
Docente
Fecha de Corte: 25 de febrero de 2019.

Fuente: Coordinacion de la Licenciatura en Enfermeria

Tabla 5. Profesores en el Sistema Estatal de Investigadores

Institucién Vigencia
N@ Nombre del Profesor — -
que otorga Inicio Termino
Consejo de Ciencia
1 Calcaneo Florez Luis Fernando y Tecnologia del 10/12/2018 10/12/2019
estado de Tabasco
2 | Jiménez Zamudio Marfa José (CECYTE) 10/12/2018 10/12/2019

Fecha de Corte: 29 de enero de 2019.
Fuente: Despacho de la Coordinacién de Investigacion

Por otro lado, la formacion y actualizacion docente no sélo se vincula con la capacidad

y las oportunidades de formacion y desarrollo profesional al alcance, sino también con

la voluntad que el docente manifiesta para mejorar, renovarse, cambiar y avanzar, lo

cual refleja su responsabilidad personal, profesional y el compromiso institucional.
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Tabla 5: Certificacion de Profesores en RCP-Enfermeria

Ny Vigencia
Nombre de la Institucion que
N2 Nombre del Profesor e q
certificacion otorga Inicio Termino
1 | Bolén Jiménez Carolina del Carmen
2 | Candelero Juarez Yadira o
: - - Asociacion
3 De Dios Hernandez Carlos César Mexicana de
4 | Dela Cruz Castillo Ruth Simulacioén Clinica
5 | Garcia Chan Dominga del Carmen (AMESIC_)j la
RCP para Federacién
6 | Guillén Frias Rosa Maria Enfermeria Mexicana de
7 | Jiménez Zamudio Maria José que incluye: Asociaciones de
RCP basico Facultades y
8 | Lépez Hernandez Nereyda ! Enero/2019 | Enero/2021
P Y RCP avanzado Escuelas de / /
9 | Lépez Valenzuela Juana y RCP Enfermeria
10 | Madrigal Almeida Anita ,neonatal: (FEMAFEE) y la
- - — CODIGO AZUL. Federaciéon
11 | Roman Santa Maria Patricia .
Mexicana de
12 | Sastré Rodriguez Rocio Colegios de
13 | Torres Lépez Josefina Enfermeria AC.
(FEMCE)
14 | Triano Ovando Gerardo
15 | Vazquez Jiménez Silvia

Fecha de Corte: 25 de febrero de 2019.

Fuente: Coordinacion de la Licenciatura en Enfermeria

Tabla 6. Formacién y Actualizacion docente

Afio 2018
Formacion y Actualizacién N° de Participantes
horas M
Disciplinar 70 3 6
Pedagdgica 219 6 5
Total 289 9 11

Fecha de Corte: 18 de febrero del 2019.

Fuente: Area de Planeacién y Evaluacién Divisional.

Por ello, de manera anual se ofertan cursos, talleres y diplomados a los profesores

enfocados las areas disciplinar y pedagogica.
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Formacion y Atencidn Integral del Estudiante

Durante el periodo 2017 - 2018 se otorgaron 219 becas a los estudiantes de las cuales

165 pertenecieron al Programa de Manutencion Tabasco y 61 al Programa de

Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE).

Tabla 7. Becas a estudiantes

Asignacidn de Becas

SEP-
PROSPERA

Manutencion
Tabasco

Apoyo tu
Transporte
Tabasco

PAEEL PFCE

Total

80

64

20

27 61

252

Fecha de Corte: 25de febrero de 2019.
Fuente: Area de Planeacién y Evaluacién Divisional.

Tabla 8. Indice de Titulacién

Titulacion

Cohorte 2010-

2016

Periodo

General

2010-2014

16.67%

2011-2015

0%

2012-2016

0.6%

2013-2017

0%

Fecha de Corte: 05 de octubre de 2018
Fuente: Area de Planeacion y Evaluacién Divisional

Tabla 9. Indice de Retencion

Licenciatura en Enfermeria

Cohorte

Ciclo Escolar

2017

2018

2010-2014

85.19%

85.19%

2011 -2015

77.37%

77.37%

2012 -2016

75.60%

75.60%

2013 -2017

77.08%

77.08%

2014 -2018

74.73%

74.73%

2015 -2019

77.99%

77.99%

2016 -2020

75.17%

75.17%

2017 -2021

69.66%

69.66%

Fuente: Area de Planeacién y Evaluacién DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018.
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Tabla 10. Eficiencia Terminal

Programa Educativo de Enfermeria
Generacion Ingreso Eficiencia Terminal
2009-02 108 63.89%
2010-02 137 52.55%
2011-02 168 55.95%
2012-02 192 66.15%
2013-02 182 53.85%

Fuente: Sistema Institucional de Indicadores SII. Direccién General de Planeacién y Evaluacién Institucional. Area

de Planeacién y Evaluacién DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018

De los cursos y talleres complementarios ofrecidos a los estudiantes de Enfermeria, se

llevaron a cabo siete en el afio 2018, de los cuales permitieron capacitar a un total de

492 estudiantes.

Tabla 11. Curso-Talleres Impartidos a Estudiantes

2018
No de
N2 Nombre curso Sede Grado .
Participantes
s Laboratorio de Soporte vital Basico de Segundo
1 Valoracion fisica la DAMC aclo 140
2 Central de Equipos y Laboratorio Multidisciplinario de la Segundo 140
Esterilizacién (CEYE) DAMC ciclo
. . Laboratorio de estimulacién temprana .
3 Psicoprofilaxis de la DAMC Cuarto ciclo 160
Cuidados del Adulto en .
4 la unidad de cuidados Laboratorio de Fun,d amentos de Sexto ciclo 160
. : Enfermeria 1
intensivos
5 Técnicas Quirdrgicas Laboratorio de Quiréfano de la DAMC Sexto ciclo 160
6 Toma de Signos Vitales Laboratorio de Fun/damentos de Segund9 y 16
Enfermeria 2 Cuarto ciclo
7 Vias de Administracion Laboratorio de Fundamentos de Segundo y 16
de Medicamentos Enfermeria 2 Cuarto Ciclo

Fecha de Corte: 25 de febrero de 2019.

Fuente: Coordinacion de la Licenciatura en Enfermeria
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Investigacion de Impacto

La Investigacion es de vital importancia en el proceso de aprendizaje del nivel
universitario, ya que a través de ella se generan nuevos conocimientos y saberes,
tedricos y practicos, que provienen de diferentes disciplinas, ademdas permite
desarrollar la curiosidad para establecer contacto con la realidad del Estado, la Regién

y el Pais.

En este sentido, la participacion de estudiantes en la difusiéon y divulgaciéon del
conocimiento es importante, la UJAT a través de la DAMC llevaron a efecto la Semana
de Difusion y Divulgaciéon Cientifica 2017 y la XXIV Semana Nacional de Ciencia y

Tecnologia, en las cuales se impartieron Conferencias Magistrales.

En el marco del 5° encuentro de Jévenes hacia la Investigacion 2017, los estudiantes de
la Licenciatura en Enfermeria presentaron trabajos de Investigacidon en la modalidad
de Cartel, entre ellos destaca el trabajo titulado “Prevalencia de Factores Asociados al

Sindrome de Burnout en Docentes de la DAMC”.

Una de las preocupaciones de la Coordinacion de la Licenciatura en Enfermeria es la
generacion de nuevos conocimientos que fortalezcan a la disciplina, por ello, impulsa la
participacion de los profesores en convocatorias de investigacion, la formacion de

cuerpos académicos y la participacion de alumnos en trabajos de investigacion.

El PE no cuenta actualmente con cuerpos académicos y grupos de investigacidn, por lo
que es un gran reto iniciar con estos trabajos que permitiran dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo Institucional 2016 - 2020 de la UJAT y al Plan de Desarrollo Divisional
2017 - 2021 de la DAMC, que buscan la orientacidn, la generacién y aplicacion del

conocimiento dirigido a la resolucién de problemas del Estado y la Region.
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Difusion y Extension de la Cultural

Promover el desarrollo cultural y artistico en los jovenes de la DAMC, es uno de los
compromisos asumidos en el Plan de Desarrollo Divisional 2017 - 2021, por lo cual, en
el periodo que se informa, se realiz6 el “Encuentro Tradicional de Altares del Dia de
Muertos” y la “Semana Cultural y Académica 2017”, en donde se realizé el “Festival
Cultural y Académico jLa Navidad Lleg6!”, “Encendiendo la Navidad en DAMC”, “Recital

Musical: Inspiracién”, entre otras actividades.

A través del Centro de Desarrollo de las Artes de la Universidad (CEDA), y como parte
del Cierre del Ciclo Escolar, se realiz6 el “Pasillo Cultural, en los cuales participaron un

total de 286 estudiantes, entre ellos de la Licenciatura en Enfermeria.

Asimismo, los alumnos de la Licenciatura en enfermeria participaron en las actividades
de las Ceremonias Civicas de inicio de Ciclo Escolar y Dia de la Bandera, ademas se
participd en el Desfile Civico - Deportivo Conmemorativo al 107 Aniversario del Inicio
de la Revolucién Mexicana, organizado por el H. Ayuntamiento Constitucional de

Comalcalco.

Para fortalecer la Identidad Juchiman, se particip6 el 30 de agosto de 2017 en la
Caravana Universitaria y el 23 de mayo de 2018 se celebr6 el Dia del Estudiante,
eventos en donde participaron la “Orquesta Universitaria”, el “Grupo Artistico Musical
Versatil” y los Ganadores del Concurso de Canto Divisional “Estrella DAMC” (Primer

Informe de Actividades 2017 - 2018).

Finalmente, el 11 de octubre del 2018 se realiz6 la ceremonia del paso de la Luz e
imposicion de Simbolos de Enfermeria a 160 estudiantes de tercer ciclo de la
Licenciatura en Enfermeria. Esta significativa ceremonia, realizada en DAMC, guarda un
significado muy especial paralos estudiantes y el Programa de Enfermeria, pues a partir

de ese momento inician una nueva etapa en su formacién profesional como es la
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realizacion de practicas clinicas en diferentes instituciones de salud del estado de

Tabasco.

El acto de Imposicion de los Simbolos de Enfermeria, representa el compromiso que
asume cada estudiante al brindar cuidado de enfermeria, un acto histérico que
representa el simbolismo de la enfermeria, la vocacion, responsabilidad y el

compromiso profesional ante la sociedad.

Vinculacion para el Desarrollo

El establecer lazos de colaboracion con las Instituciones de Educacién Superior y sobre
todo con el sector salud, ha sido una de las actividades que la Divisién Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco realiza, es asi como en la actualidad se tiene convenios
con el sector salud y el sector educativo, por mencionar al Instituto Mexicano del Seguro
Social, Delegacion Tabasco, Hospital del Sureste, Instituto de Seguridad Social al

Servicio de los Trabajadores del Estado, entre otros.

La realizacion de practicas y Servicio Social de Pregrado son parte de la formacién
practica de los estudiantes, las cuales estan establecidas de caracter obligatorio en las

asignaturas Practicas del Programa Educativo.

En este tenor, la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, a través de la Direccién de
Calidad y Ensefanza en Salud, son los encargados de asignar las plazas para la
realizacion del Servicio Social a los alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano

contribuyendo asi, a la formacidn integral de los estudiantes.
El establecimiento de convenios generales y especificos, ha permitido el desarrollo de

actividades favorables a la profesionalizacidn de los estudiantes y egresados del area

de la salud.
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Gestion Moderna

Fomentar la cultura de la gobernabilidad enfocada a la mejora del quehacer
administrativo y académico, es una de las politicas de la DAMC plasmadas en el Plan de

Desarrollo Divisional 2017 - 2021.

En este sentido, y con la finalidad de dar cumplimiento a la Normatividad Institucional,
la Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco cumple de manera satisfactoria
con estrategias de Planeacién y Gestion al contar con siete edificios: tres destinados a
aulas, dos a laboratorios de docencia, uno para la investigacion y un edificio que aloja
la Biblioteca y el Centro de COmputo; asi como una Cancha de usos multiples techada;

cafeteria y plaza civica.

En cuanto a los laboratorios, son de uso comun para los cuatro Programas Educativos
y estan disefiados para mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje, a través del uso
de simuladores, maniquies y equipos tecnoldgicos innovadores que permiten el
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas en los estudiantes. Actualmente
se cuenta con los laboratorios de Morfologia, Area Quirtrgica/Quiréfano, Radiologia e
Imagen, Fundamentos de Enfermeria CEYE, Procesos de Enfermeria 1 y 2,
Microbiologia y Parasitologia, Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia y
Farmacologia, Inmunologia, Electroterapia, Mecanoterapia, Electrofisiologia y
Evaluacién, Hidroterapia, Estimulacién e Intervencion Multiple, Terapia Ocupacional,
Laboratorio de Investigacion Multidisciplinario, Laboratorio de Analisis de la Conducta,

Soporte Vital Basico y Soporte Vital Avanzado.

En cuanto a la Biblioteca, ofrece servicios de calidad que satisfacen las necesidades de
informacion y formacion de la comunidad divisional, su acervo se constituye en funcion
de la demanda del Programa Educativo, por lo que cuenta con una colecciéon de 2 mil

204 titulos con 7 mil 016 volimenes de acervo general y de consulta.

El acervo bibliografico de la disciplina de enfermeria es mayor a 60%, ya que cuenta

con un total de Titulos: 749 Volimenes: 3480. Ademas, cuenta con una coleccion de
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libros electrénicos con acceso a través de la Biblioteca virtual de la UJAT (E-LIBRO) con:

7,927 libros electronicos del area de Ciencias de la Salud.

Por su parte, el Centro de Computo se encarga de satisfacer las necesidades digitales de la
comunidad Juchiman, de manera veraz y oportuna, cuenta con una sala general, dos aulas,

tres cubiculos de estudio y 120 equipos de computo.

Por otra parte, el impacto de los fendmenos de origen natural o humano, los efectos del
cambio climatico, los asentamientos humanos en zonas de riesgo y el incorrecto
ordenamiento territorial representan un riesgo que amenaza la integridad fisica, el
bienestar, el desarrollo y el patrimonio de una poblacién, estos a su vez representan un

alto costo social y econ6mico para el Estado y por ende al Pais.

Sin duda alguna, la cultura de la transparencia, el ejercicio responsable de los recursos
y la rendicion de cuentas se consideran principios fundamentales para la Divisién
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco y la Coordinacién del Programa Educativo
de la Licenciatura en Enfermeria, ya que dan un sélido sustento al desarrollo de las
funciones sustantivas, logrando el cumplimiento de los compromisos asumidos. Para
ello se ha administrado eficientemente los recursos de acuerdo a lo establecido en el

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion de la UJAT.

Internacionalizacion

Tabla 12. Centro de Enserfianza de Lenguas Extranjeras (CELE)

ENF.
Ciclo Escolar Idioma
H M Total
Inglés 42 58 100
2018-01 Francés / / /
Italiano / / /
Total 42 58 100

Fuente: Sede 4 DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018.
H: Hombre; M: Mujer.
PE: Programa Educativo; ENF: Enfermeria.

20



Responsabilidad Social

Los alumnos y profesores de la Licenciatura en Enfermeria de la DAMC participan

activamente en el programa de Proteccion Civil que se desarrolla en la Division.

Ademas, alumnos y profesores de la Licenciatura participan en el programa de la
Unidad de Atencién y Prevencidn al Suicidio en donde se establecen estrategias para

apoyar psicoldgicamente a los alumnos en riesgo.

Tabla 13. Consultorio Médico

Ciclo Escolar 2018 -01
, Personal
e Docentes Administrativos Gran Total
H M Total H M Total H M Total H M Total
30 58 88 2 6 8 6 14 20 38 78 116
Fuente: Coordinacién de Docencia DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018.
H: Hombre; M: Mujer.
Tabla 14. Consultorio Psicopedagdgico
Ciclo Escolar 2018 -01
. Personal
RS Docentes Administrativos Gran Total
H M Total H M Total H M Total H M Total
5 13 18 / / / / / / 5 13 18

Fuente: Coordinacién de Docencia DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018.
H: Hombre; M: Mujer.

Tabla 15. Participacion de Estudiantes en los Equipos Deportivos
Basquetbol

N° Nombre Tipo Género PE
1 Barush Darick Garza Le6n Estudiante H ENF.
Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018.
H: Hombre; M: Mujer.
PE: Programa Educativo; ENF: Enfermeria.
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Seleccion de Futbol

N° Nombre Tipo Género PE
1 | Alex Armando Solérzano Lépez Estudiante H ENF.
2 | Jorge Agustin Ramos Estrada Estudiante H ENF.

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extensién DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018.
H: Hombre; M: Mujer.
PE: Programa Educativo; ENF: Enfermeria.

Seleccion de Béisbol

N° Nombre Tipo Género PE
1 | Angel Guadalupe Velazquez Estudiante H ENF.
Ecmidio de la Cruz Cruz Estudiante H ENF.

Luis Gerardo Presenda Méndez Estudiante H ENF.

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extensién DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018.
H: Hombre; M: Mujer.
PE: Programa Educativo; ENF: Enfermeria.

Tabla 16. Actividades Ambientales

Ponente o Gran Total
Ne Nombre de la Actividad Responsable PE
p H M | Total
1 Recoleccién de Pilas DAMC ENF. 4 6 10
2 Ahorro de Energia Eléctrica DAMC ENF. 12 10 22

3 Capacitacion: Cuidado del Agua Mtro. Manuel ENF. 30 49 79
Flores Barrada

4 Tapas por la Vida UJAT ENF. 5 25 30
Operacién Hormiga (Recoleccion de Comunidad
5 Tapas y Botellas de PEB o HDPE) DAMC ENF. 180 333 513

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension DAMC.
Fecha de Corte: 30 de mayo de 2018.
H: Hombre; M: Mujer.
PE: Programa Educativo; ENF: Enfermeria.




3. Filosofia de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJAT)

Mision
La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, como institucion publica de educacion
superior, tiene la mision de contribuir de manera significativa a la transformacién de la
sociedad y al desarrollo del pais, con particular interés en el Estado de Tabasco, a través
de la formacion sélida e integral de profesionales capaces de adquirir, generar, difundiry
aplicar el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, con ética y responsabilidad

para ser mejores individuos y ciudadanos.

Vision al 2020
La Universidad es una institucion con presencia nacional e internacional, socialmente
responsable e incluyente, que contribuye al desarrollo sostenible de Tabasco y México,
mediante programas educativos de calidad que forman profesionales éticos y
competitivos en el dmbito global. Se distingue por sus relevantes aportes en la
transferencia de ciencia y tecnologia, el respeto y promocion de la cultura y la vinculacion
efectiva con su entorno, en el marco de una gestion moderna que promueve los derechos

humanos, la salud integral, la transparencia y rendicion de cuentas.

Valores
Etica: Como el conjunto de principios trascendentales, universales y permanentes que
determinan la Mision, orientan el quehacer universitario y caracterizan el desempefio

de sus integrantes para procurar el bien en todos los ambitos.

Pluralidad: Postura que define a la institucién universitaria como el espacio ideal para
el respetuoso encuentro de las diversas teorias, corrientes filoso6ficas, ideologias,
propuestas y personalidades que enriquecen el trabajo académico orientado a la

ciencia, tecnologia, el arte y las humanidades.

23



Libertad: Condicion que favorece un ambiente institucional de responsabilidad con
autocritica e independencia intelectual para que cada quien ejerza sus funciones,
desempefie sus responsabilidades y logre para bien, los objetivos de los ambitos que le

competen.

Respeto: Valor que representa una condicién sine qua non para la adecuada convivencia
y el armonioso desempeio de los universitarios, de tal modo que les permite aceptarse
a sf mismos y actuar con tolerancia y consideracién ante las diferentes formas de ser,

pensar y actuar en un ambito plural y diverso.

Equidad: Principio que defiende la igualdad de derechos, bajo las mismas condiciones,
independientemente del género, realidades, circunstancias, pensamiento e ideologia de

los individuos o grupos sociales.

Calidad: Caracteristica que impregna toda la vida universitaria para cumplir las
funciones institucionales en 6ptima concordancia con las necesidades y expectativas de

la sociedad en cada momento histérico.

Excelencia: Cualidad que sustenta el compromiso para que todo lo que se realiza y

produce mediante el quehacer universitario alcance cada vez mejores parametros.

Innovacion: Proceso permanente de la comunidad universitaria en el campo de la
investigacion, desarrollo y aplicacion de la ciencia y la tecnologia en beneficio de la

institucion, el conocimiento y la sociedad.

Servicio: Disposicidn y conjunto de actitudes que reflejan la vocacion de la Universidad
para brindar el acervo de conocimiento, experiencia, dedicacion y apoyo de sus
recursos humanos y materiales a favor de las instituciones, organismos y causas

sociales, asi como una mejor calidad de vida para los individuos.
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Presencia Social: Actitud y disposicion permanente de la Universidad y sus integrantes
para identificar y compaginar el ejercicio de sus funciones con las necesidades de la

sociedad, y ofrecer respuesta oportuna de manera coordinada y corresponsable.

Desarrollo Sustentable: Objetivo que marca el quehacer de docentes, alumnos,
egresados y personal administrativo de la Universidad para que el resultado de las
acciones y desempeiio profesional redunde en progreso con absoluto respeto de la vida,

salud y bienestar presente y futuro de los individuos, la sociedad y el entorno.

Integracion Armoénica: Proceso dinamico mediante el cual los miembros de la
comunidad universitaria se asumen como partes de la institucion y se relacionan entre
si de manera responsable y respetuosa para favorecer el desarrollo de la institucién y

de sus integrantes.

Transparencia: Resultado del ejercicio y la voluntad institucional para permitir que sus
acciones, disposiciones y logros se hagan publicos y se den a conocer en tiempo y forma

tanto a las autoridades como a los integrantes de la sociedad.




4. Filosofia de la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco (DAMC)

Mision
La Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco tiene como mision la formacién
de profesionales integral y multidisciplinariamente, con actitud emprendedora,
competitiva e innovadora; capaces de proponer alternativas de solucion en el ambito de
la salud, sustentadas en una sélida formacién cientifica, tecnolégica y humanistica;
socialmente responsables, con valores éticos universales, que contribuyen a la

transformacion de la sociedad y el desarrollo sustentable de la region, el estado y el pais.

Vision al 2021
La Divisiéon Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, de la Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco, tiene presencia por su calidad a nivel nacional e internacional, con
programas educativos evaluados y acreditados por organismos externos, con capacidad
académica consolidada y competitividad institucional mediante la promocion de la salud,
el impulso de la vinculacion, la investigacion, la difusion y extension de la cultura, y gestion
eficiente, socialmente responsable para contribuir al desarrollo sustentable, cientifico y

tecnoldgico de la sociedad.

Valores
Los valores por los que se rige el Plan de Desarrollo Divisional 2017-2021, se sustentan
en el Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020: Etica, Pluralidad, Libertad, Respeto,
Honestidad, Lealtad, Equidad, Responsabilidad, Solidaridad, Calidad, Excelencia,

Innovacidn, Servicio, Presencia Social, Desarrollo Sustentable y Transparencia.
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5. Filosofia del Programa Educativo de la Licenciatura en
Enfermeria

Misién

Formar profesionales de enfermeria, lideres del cuidado con altas competencias
cognitivas y prdcticas, con valores morales y principios éticos, a través de procesos
educativos innovadores con reconocimiento universitario, basado en un plan
curricular que fomente en el alumno el desarrollo de un liderazgo transformador
que le permita actuar en procesos de asistencia, docencia, gestion e investigacion,
en los diferentes niveles de promocion y prevencion de la salud y en dmbitos
comunitarios, institucionales y empresariales, para contribuir al progreso social

de nuestro estado y pais.

Vision

Ser reconocida como una Licenciatura en Enfermeria lider en la formacién de
calidad de profesionales de enfermeria, integros, capaces de brindar un cuidado
centrado en la persona, a través del alcance de las funciones de asistencia,
docencia, investigacion y gestion, que se destaque por su sello humanista,
sensibilidad social, espiritu de servicio y alta competencia en la gestién del cuidado
de las personas, cumpliendo con estdndares de la mds alta calidad y el
mejoramiento del proceso salud enfermedad de la poblacién Tabasqueria, en las
diferentes etapas de la vida y asi dar respuesta a las necesidades de salud de la

poblacion.




Objetivo General

Formar Licenciados en Enfermeria con sé6lidas bases cientificas, metodoldgicas,
tecnoldgicas y humanisticas, que otorguen cuidados de calidad a la persona,
familia y grupos sociales multiculturales en la salud y enfermedad, para
desempefar una practica institucional o independiente y satisfacer las
demandas de salud de la poblaciéon en el contexto regional, nacional e

internacional.

Objetivos Especificos

e Aplicar las bases cientificas de la disciplina, y uso de la tecnologia de la
informaciéon y comunicacion en el desempefio de las funciones
asistenciales, gestion, docencia e investigacion.

e Brindar cuidados en la salud-enfermedad en las diferentes etapas de la
vida, aplicando el proceso de enfermeria, a la persona, familia y
comunidad, coadyuvando a lograr la adaptacidn.

e Desarrollar una actitud humanistica, valores, principios éticos personales
y profesionales, fomentando la convivencia humana, autodisciplina,
responsabilidad, autonomia, esfuerzo e interés por saber.

e Fortalecer las habilidades del pensamiento critico para la identificacion
de necesidades y/o resolucion de problemas con base en sus

conocimientos, experiencia y actitud de servicio.




6. Plan de Trabajo

Ejes Estratégicos
6.1 Calidad Educativa

6.1.1 Cobertura y Aseguramiento de la Calidad Educativa
Politicas
PC1. Favorecer la pertinencia y equidad del Programa Educativo acorde a las

necesidades de la region y el pais.

PC2. Impulsar la evaluacion del Programa Educativo por organismos externos

reconocidos de manera permanente.

Objetivo Estratégico
OECC1. Asegurar la calidad, equidad y pertinencia del Programa Educativo conforme a
las necesidades sociales y en cumplimiento con los estdndares establecidos por

organismos evaluadores externos.

Estrategias

ECC1.1. Difundir el Modelo Educativo de la UJAT, entre la comunidad Universitaria,
docentes, estudiantes y administrativos.

ECC1.2. Reestructurar el Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria con una
vigencia de 5 afios, 2016 - 2021.

ECC1.3. Disefiar un plan de accién para atender las recomendaciones de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacion Superior (CIEES).

ECC1.4. Iniciar el proceso de certificacion por parte de Consejo Mexicano de

Certificacion de Enfermeria (COMACE).




6.1.2 Fortalecimiento de la Planta Docente
Politica
PC3. Impulsar la calidad de la planta docente del Programa Educativo para su adecuado

desempeiio en los diferentes roles institucionales y en el Modelo Educativo.

Objetivo Estratégico
OECC2. Lograr una planta docente habilitada, actualizada y reconocida en el

desempefio de sus roles académicos y formada en congruencia con el Modelo Educativo.

Estrategias

ECC2.1. Capacitar a la planta Docente del Programa de Enfermeria en el Modelo de
Adaptacion de Callista Roy, mediante la implementacién de un Curso-Taller.

ECC2.2. Fomentar el Modelo Educativo de la UJAT para el Desarrollo de las Practicas de
Ensefianza de los Docentes del Programa Educativo.

ECC2.3 Impartir a los docentes el curso-taller de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) “Evaluacién del
aprendizaje bajo el enfoque de competencias profesionales: Estrategias y didacticas”.
ECC2.4. Lograr el 75% de la planta docente de la disciplina certificada en RCP para
enfermeria.

ECC2.5. Obtener del 75% de profesores certificados en RCP el 25% con resultados de
potencial instructor.

ECC2.6. Conseguir que los Profesores de nueva contratacion alcen la certificacion de la
disciplina por la Federacion Mexicana de Colegios de Enfermeria (FEMCE).

ECC2.7 Impulsar la creacién de cuerpos académicos en los profesores de tiempo
completo.

ECC2.8 Promover la participacion de profesores de asignaturas en las actividades de
los cuerpos académicos.

ECC2.9 Gestionar la apertura de Plazas de Tiempo Completo y Medio Tiempo, para
profesores del Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria.

ECC2.10 Colaborar en la elaboracion del Lineamiento para el Otorgar el

Reconocimiento a los Mejores Profesores de la DAMC.
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6.1.3 Formacion y Atencion Integral del Estudiante
Politicas
PC4. Priorizar la formacion y atencion integral del estudiante de acuerdo al Modelo

Educativo y para el desarrollo de competencias.

PC5. Fomentar mecanismos que aseguren la adecuada trayectoria académica, la

permanencia, egreso y titulacidn de los estudiantes.

Objetivo Estratégico
OECC3. Incrementar los indices de desempefio académico, avance curricular, eficiencia

terminal y titulacién de los estudiantes.

Estrategias

ECC3.1. Fortalecer el programa de tutorias de los alumnos de la Licenciatura en
Enfermeria.

ECC3.2. Promover la integracion y participacion de los alumnos en programas de
mentorias.

ECC3.3. Impulsar la titulacion de los estudiantes de enfermeria en las diversas
“Modalidades”, a través de la difusién de tripticos y videos de las modalidades de
titulacion.

ECC3.4. Implementar en conjunto con la coordinacién de docencia y el comité de
tutorias de la DAMC, las jornadas de seguimiento tutorial de estudiantes con mas de
50% de avance curricular.

ECC3.5. Impulsar la imparticidn de cursos y talleres en los laboratorios de Docencia,
dirigidos a los estudiantes, con la finalidad de fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje.

ECC3.6. Establecer criterios de evaluacion unificados para cada asignatura, a través de
los grupos colegiados.

ECC3.7. Realizar una evaluacion diagnostica de las habilidades digitales dirigida a los

alumnos de nuevo ingreso.
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ECC3.8. Fortalecer las mentorias, cursos y talleres que permitan fortalecer las areas de
mayor debilidad de los estudiantes de nuevo ingreso.

ECC3.9. Impulsa los Cursos y Talleres que permitan la Certificaciéon de Competencias,
Habilidades y Destrezas de la Disciplina.

ECC3.10. Capacitar a los alumnos en la busqueda de articulos cientificos y hacer uso de
los libros digitales que ofrece la biblioteca virtual de la Universidad.

ECC3.11. Actualizar en conjunto con la Coordinacién de Docencia y el comité de tutorias
de la DAMC, los formatos de tutorias que permitan obtener informacién de manera
sistematizada de los alumnos.

ECC3.12. Crear en conjunto con la Coordinacién de Docencia y el comité de tutorias de
la DAMC, una base de datos estadisticos para el registro de la atencién tutorial de los
alumnos.

ECC3.13. Elaborar programa de evaluacién del aprendizaje de los alumnos o programa
de rendimiento escolar con los criterios, instrumento y evaluacion, con la finalidad de
conocer los criterios utilizados en la trasferencia del conocimiento.

ECC3.14. Fomentar el Reconocimiento a la Excelencia Académica Estudiantil DAMC.
ECC3.15. Colaborar en la elaboracion del Lineamiento para el Otorgar el

Reconocimiento a la Excelencia Académica Estudiantil DAMC.

6.2 Investigacion de Impacto
6.2.1. Proyectos de Investigacion
Politica
PI1. Generar y promover proyectos de investigacion que prioricen la atencion y

resolucién de problemas de la sociedad.

Objetivo Estratégico
OEIC1. Generar proyectos de investigacion de caracter multidisciplinar,
interdisciplinar y transdisciplinar que permitan fomentar el conocimiento y atender las

necesidades del estado y del pais.
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Estrategias

EIC1.1. Impulsar la participaciéon de los docentes en grupos de investigacion que
contribuyan al conocimiento de enfermeria.

EIC1.2. Fomentar la Participacion de los Profesores en los Proyectos de Investigacion.
EIC1.3. Implementar un foro de investigacion con los proyectos de investigacion de los
alumnos como producto de la asignatura de investigacion aplicada.

ECC1.4. Fomentar la participacion de Profesores y Estudiantes en las Redes de

Investigacion Nacional e Internacional.

6.2.2 Fortalecimiento de los Recursos Humanos para la Investigacion
Politicas
PI2. Fomentar la investigacién privilegiando el trabajo colaborativo y productividad de

los Profesores Investigadores del Programa Educativo.

PI3. Impulsar el desarrollo de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion.

PI4. Promover la incorporacion de estudiantes en las labores de investigacion.

Objetivo Estratégico
OEIC2. Incrementar la productividad de profesores y estudiantes en la generacién de

nuevos conocimientos y desarrollo de las investigaciones de alto impacto.

Estrategias

EIC2.1. Promover la creacién de un grupo de Investigacion con los profesores de
tiempo completo de la disciplina.

EIC2.2. Impulsar la Participacion de los Profesores y Estudiantes en Congresos,
Jornadas, Seminarios y Foros de Investigacion de caracter local, nacional e
internacional.

EIC2.3. Impulsar la participacién de los estudiantes en el Programa de Verano de la

Investigacion Cientifica.
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6.2.3 Divulgacion del Conocimiento Cientifico y Tecnologico
Politicas
PI5. Promover la difusion y divulgacion del conocimiento cientifico y tecnologico a nivel

estatal, nacional e internacional.

Objetivo Estratégico
OEIC3. Robustecer la apropiacidn social del conocimiento cientifico y tecnolégico que
produce el Programa Educativo tanto para la comunidad universitaria como a la

sociedad en general.

Estrategias

EIC3.1. Impulsar la divulgacién de los productos de investigaciéon de los docentes en
revistas nacionales e internacionales de alto impacto.

EIC3.2. Impulsar la participacion de los estudiantes y profesores en las actividades de
la Semana de Difusion y Divulgacion Cientifica y la Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

EIC3.3. Fomentar en los docentes y alumnos la participaciéon en congresos regionales,

nacionales e internacionales en materia de investigacion.

6.3 Difusion y Extension de la Cultural

6.3.1 Formacion Cultural y Artistica
Politicas

PEC1. Favorecer el desarrollo cultural y artistico en la Divisién Académica.
PEC2. Impulsar el habito de la lectura entre los integrantes de la Comunidad Divisional.
Objetivo Estratégico

OEEC1. Ampliar la apreciacion y preservacion de las expresiones culturales, artisticas

y habito de la lectura dentro y fuera de la DAMC.
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Estrategias

EEC1.1. Promover la participacidon de los alumnos en las actividades culturales y
artisticas que organizadas por la DAMC.

EEC1.2. Impulsar y apoyar a los alumnos en la participacion de los circulos de lectura
con los que cuenta la Biblioteca de 1a DAMC.

EEC1.3. Difundir y dar seguimiento a los trabajos realizados por el Centro de Ensefianza
de Lenguas (CELE), Centro de Fomento al Deporte (CEFOFE), Centro de Desarrollo de

Artes (CEDA), entre otras areas que participen en el desarrollo integral del estudiante.

6.3.2 Identidad Juchiman
Politica
EC3. Promover la identidad del Programa Educativo, divisional e institucional para
fomentar los valores que orientan la misién y vision, a fin de consolidar la presencia

social.

Objetivo Estratégico
OEEC2. Elevar la apreciacion de los simbolos nacionales y universitarios, asi como la

apropiacion de los valores institucionales y del Programa Educativo.

Estrategias

EEC2.1. Impulsar la creacion de espacios para el intercambio de experiencias exitosas
en el proceso ensefianza aprendizaje.

EEC2.2. Fomentar a través de los Homenajes civicos de inicio de ciclo escolar, los
valores nacionales e institucionales.

EEC2.3. Impulsar la participacion de los alumnos en las actividades que organiza la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco como la Semana de Juarez.

EEC2.4. Fomentar la identidad Profesional en los estudiantes del PE con Ila
implementacion de la Ceremonia del Paso de la Luz e imposicién de simbolos en los

estudiantes de tercer ciclo proximos a realizar sus primeras practicas clinicas.
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6.4 Vinculacion para el Desarrollo
6.4.1. Vinculacion con el Sector Social
Politica
PV1. Participar en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del estado, la regién

y el pais, a través de la atencion de los sectores sociales.

Objetivo Estratégico
OEVC1. Fortalecer el apoyo al sector social para contribuir al desarrollo y mejora de la

calidad de vida de los habitantes del estado, la region y el pais.

Estrategias

EVC1.1. Fomentar el espiritu de servicio en los alumnos con la finalidad de contribuir
a la mejora de la calidad de la sociedad, apoyando en las Semanas Nacionales de
Vacunacion, desfiles y ferias de la salud desarrolladas en el Municipio de Comalcalco.
EVC1.2. Difundir y entregar a las instituciones receptoras de estudiantes los Programas
de Practicas Clinicas y Comunitarias, con la finalidad de capacitarlos en el nuevo Modelo

Educativo de la UJAT y el Plan de Estudios 2016.

6.4.2 Vinculacion con el Sector Productivo
Politicas
PV2. Ofrecer educacion continua acorde a las necesidades de los sectores productivos

y/ o gubernamentales.
PV3. Fomentar la actitud emprendedora en los estudiantes del Programa Educativo.
Objetivo Estratégico

OEVC2. Elevar la capacidad de la comunidad divisional en apoyo al sector productivo,

el desarrollo econémico y el emprendimiento.
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Estrategias

EVC2.1. Promover el espiritu emprendedor en los estudiantes de enfermeria a través
de desarrollo de curso y talleres apoyados por la Comision Divisional de
Emprendedores.

EVC2.2. Implementar través de la Comision Divisional de Seguimiento de Egresados y
el Area de Titulacién, Seguimiento de Egresados y Mercado Laboral, las jornadas de

egresados.

6.4.3 Transferencia del Conocimiento
Politica
PV4. Impulsar la transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico del Programa

Educativo.

Objetivo Estratégico
OEV(3. Instaurar las bases para la innovaciéon y la transferencia de conocimiento

cientifico y tecnologico.

Estrategias

EVC3.1. Elaborar programa de evaluacion del aprendizaje de los alumnos o programa
de rendimiento escolar con los criterios, instrumento y evaluacion, con la finalidad de
conocer los criterios utilizados en la trasferencia del conocimiento.

EVC3.2. Elaborar programa de andlisis de reprobacion, deserciéon y retencion de
alumnos.

EVC3.3. Apoyar la capacitacion de profesores y estudiantes en materia de registro de

propiedad industrial.




6.5 Gestion Moderna
6.5.1 Gobernabilidad Divisional y Estructura Armonica
Politicas
PG1. Fomentar la cultura de la gobernabilidad enfocada a la mejora del quehacer

académico.

PG2. Impulsar el desarrollo del clima organizacional favorable al cumplimiento de las

funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad.

PG3. Promover la actualizacién y mejora de la normativa divisional.

Objetivo Estratégico
OEGC1. Asegurar las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades de los

profesores y estudiantes.

Estrategias

EGC1.1. Realizar el Estudio de Clima Organizacional del Programa Educativo, respecto
al entorno, estrategias, procesos, estructuras, compromisos y responsabilidad con la
finalidad de conocer la percepcion de administrativos, profesores y alumnos.

EGC1.2. Reestructurar los Lineamientos de Practicas Clinicas, Comunitarias y/o de
Campo de las DAMC, asi como el lineamiento de Integracion de Academias que normen
de manera disciplinaria el Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria.
EGC1.3. Solicitar ante la instancia correspondiente la mejora de los servicios de

cafeteria y fotocopiado.

6.5.2 Gestion Eficiente, Recurso Humano y Cultura de la Calidad
Politicas

PG4. Procurar la cultura de la planeacidén y la evaluacion en la DAMC.

PG5. Impulsar el equipamiento y la infraestructura adecuada para el desarrollo de las

actividades del Programa Educativo.
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PG6. Consolidar la calidad del factor humano con enfoque al servicio.

PG7. Fomentar el uso responsable y racional de los recursos, asi como la cultura de la

rendicién de cuentas y la transparencia.

Objetivo Estratégico
OEGC2. Fortalecer la capacidad divisional para responder, con el uso eficiente y eficaz

de los recursos, a las necesidades del Programa Educativo.

Estrategias

EGC2.1. Preservar la gestion de los recursos para la operatividad del Programa
Educativo de manera responsable y austera.

EGC2.2. Sensibilizar a los estudiantes sobre el manejo del equipamiento y mobiliario
de los edificios de la Division y de la Universidad.

EGC2.3. Optimizar la infraestructura fisica para las actividades del Programa
Educativo.

EGC2.4. Fomentar la cultura de la Transparencia y la Rendicién de Cuentas.

EGC2.5. Participar integralmente en la implementacién del Sistema Divisional de
Informacién de la DAMC.

EGC2.6. Fortalecer los Servicios de la Biblioteca y el Centro de Coémputo de la Divisién

Académica.




Ejes Transversales

Internacionalizacion

EIC1. Impulsar la participacion de los estudiantes y profesores del Programa Educativo
en eventos académicos y cientificos internacionales.

EIC2. Generar convenios de colaboracion con instituciones internacionales acordes a la
disciplina del Programa Educativo.

EIC3. Fomentar la ensefianza de un segundo idioma a través del Centro de Ensefianza

de Lenguas Extranjeras (CELE).

Responsabilidad Social

ERSC1. Fomentar la participacion del personal docente y estudiantes en materia de
proteccion civil.

ERSC2. Sensibilizar a la comunidad del Programa Educativo en la participacién de las
Actividades del Programa Interno de Protecciéon Civil de la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco.

ERSC3. Participar en las actividades del Programa Divisional de Promocién a la Salud.

ERSC4. Fortalecer los programas de prevencion de adicciones y de equidad de género,
asi como la Unidad de Atencién y Prevencidn al Suicidio (UAPS), el Consultorio Médico
y Psicopedagogico.

ERSC5. Participar en las actividades del Programa Ambiental Filipina Verde de la

Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco.
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