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DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA

Convocatoria Generación 2018-2021
Carta de Recomendación

Nombre del (a) aspirante: __________________________________________________________________
I.- Relación con el aspirante  

1.- ¿Cuánto tiempo hace que usted lo (a) conoce?:

2.- ¿Qué tipo de relación académica ha tenido con él (ella)?:

II.- Evaluación del aspirante 

1.- Evalúe por favor los siguientes aspectos del (a) aspirante. Tenga en cuenta que los estudios de doctorado requerirán de un esfuerzo intelectual importante. Los valores de la escala son:

1=Sobresaliente 

2= Muy Bueno 

3= Bueno

4= Regular, alrededor del promedio 

5= Deficiente, por debajo del promedio 

6= Muy deficiente 

7= Sin elementos para opinar

	Aspectos
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Disposición para participar en procesos de formación académica
	
	
	
	
	
	
	

	Capacidad para interactuar con sus compañeros
	
	
	
	
	
	
	

	Expresión Oral 
	
	
	
	
	
	
	

	Expresión escrita 
	
	
	
	
	
	
	

	Formación académica 
	
	
	
	
	
	
	

	Seriedad y responsabilidad 
	
	
	
	
	
	
	

	Madurez y estabilidad 
	
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de trabajo autónomo 
	
	
	
	
	
	
	

	Habilidad para el trabajo colegiado
	
	
	
	
	
	
	

	Habilidades básicas en el manejo de Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación
	
	
	
	
	
	
	


3.-Con base en su conocimiento actual del aspirante, ¿Qué observaciones podría hacer acerca de su desarrollo profesional e intelectual en el campo laboral? 

4.- ¿En qué área considera que el (la) aspirante tiene mejores posibilidades de desarrollo profesional? 

5.- Describa cómo son las relaciones del aspirante con la institución y sus compañeros considerando las siguientes características: disponibilidad para el trabajo, compromiso, responsabilidad, honestidad, prudencia, tolerancia, lealtad, entre otras que considere relevantes.

6. ¿Cuáles considera son las fortalezas más importantes del aspirante en su desarrollo profesional?

__________________________________________________________________
7. ¿Cuáles considera son las debilidades del aspirante en su desarrollo profesional?

__________________________________________________________________
Sintetice su opinión sobre el aspirante, seleccionando una de las siguientes opciones: 

(__) Lo (a) recomiendo muy especialmente 

(__) Lo (a) recomiendo sin especiales observaciones 

(__) No lo (a) recomiendo 

Información adicional que considere pertinente sobre la personalidad del aspirante que pueda ser relevante para ponderar su candidatura al programa de Doctorado en Administración Educativa:
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____________________________

NOMBRE Y FIRMA 

DATOS DE QUIEN RECOMIENDA

Nombre: __________________________________________________________________
Formación profesional: __________________________________________________________________
Cargo o función: __________________________________________________________________
Dirección y teléfono: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Correo electrónico:
__________________________________________________________________
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Av. Universidad S/N, Zona de la Cultura, Col. Magisterial, C.P. 86040 Villahermosa, Tabasco
Tel. (993) 358.15.00 Ext. 6203, 6205, 6255 Y 6256; E-mail: posgrado.dacea@ujat.mx

