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Presentacion

El informe que hoy se presenta significa
un doble compromiso para quienes hemos
colaborado en la administracién de la DA-
CEA 2015-2019. Por una parte, el deber de
integrar los resultados del periodo agos-
to 2018 - julio 2019; por otro lado, la |
responsabilidad de haber cumplido con el enorme
desafiodecuatroanosdegestionparacontribuirala
formacion de profesionales en las clencias : _
econdémico administrativas innovadores, - & il _ =
competitivos, emprendedores y con una profun- ' - A F LR e
da conviccién social, coadyuvando asi al engran-

decimiento de nuestra Alma Mater, la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco. En ese sentido,

tengo a bien presentar el Cuarto Informe de Actividades ante la Honorable Junta de Gobierno,

nuestro sefior Rector, el Dr. José Manuel Pina Gutiérrez, el Honorable Consejo Divisional, la

Comunidad Universitaria y la sociedad en general, en cumplimiento de la Ley Organica en su

articulo 35, fraccién VI y el articulo 63, fraccion VIII del Estatuto General de esta casa de estudios

El documento esta integrado en cinco grandes apartados: Calidad educativa, investigacion
de impacto, extension y difusion de la cultura, vinculacién para el desarrollo y gestién. En lo
relativo al primero de ellos, el proposito establecido fue alcanzar y mantener una oferta
académica de excelencia, con nuestros cuatro programas educativos escolarizados de
licenciatura acreditados por el Consejo para la Acreditacién en Ciencias Administrativas,
Contables y Afines (CACECA) y el Consejo Nacional de Acreditaciéon de la Ciencia Econdémica
(CONACE), avalados por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).
A lo anterior se sumo en este ano la evaluacién de los Programas Educativos en modalidad a
distanciaporlos ComitésInterinstitucionalesparala Evaluaciéndela Educacién Superior (CIEES)
otorgandonos el nivel 1 el pasado mes de mayo. Estas acciones permitieron atender el pri-
mer objetivo estratégico del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-2020 de la UJAT y, en
concordancia con €l, cumplir con el primer objetivo del Plan de Desarrollo Divisional (PDD) 2016-
2019 en los indicadores uno y cuatro. Cabe hacer mencion, que esto no se hubiera logrado sin
demostrarlascompetenciasdenuestros profesoresenel trabajoenentornosvirtuales,elenfoque
autogestivodelosprocesos deensenanzay aprendizaje, el soporte tecnologicoy la flexibilizacion
de los procesos formativos para lograr la formacién integral de los estudiantes. En congruencia
con lo anterior, todos nuestros programas de posgrado permanecen en el Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia(CONACYT). Las
maestrias en Ciencias en Gestion del Desarrollo Regional, Contaduria y, Gerencia Publica y
Gobierno fueron evaluadas por el CONACYT otorgando su aprobacion para continuar en el
PNPC, en los niveles de “Nueva Creacién” la primera y “En Desarrollo” las otras dos, respectiva-
mente. En este periodo, egresé la primera generaciéon de la Maestria en Administracion y Di-
reccién Estratégica (MAyDE), los egresados se encuentran en el proceso de titulacién en tanto
se avanza en su reestructuracion.

Para alcanzar los objetivos anteriores, la capacitacién de la planta docente ha resultado
fundamental. De esta manera se les ofrecieron cursos en tres areas: pedagogica,

disciplinar y tecnolégica, destacando los de formacién pedagodgica con enfoque basado en
competencias, los de formacion disciplinar en Administracion Lean y el Seminario de Lenguaje
Internacional de Negocios, en la formacidn tecnologica el manejo de informacion en la nube.
Ademas, conscientes de la habilitacion del docente para la investigacién, se brindaron talleres
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por los Colegios de Profesionistas como el de Administracion y el de Mercadotecnia y
Relaciones Comerciales; en lo académico estan quienes han obtenido el reconocimiento
del perfil deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
el Tipo Superior (PRODEP).

En el aspecto de la investigacion la DACEA impulso el desarrollo de actividades cientifi-
cas colegiadas a través de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion; fomento la
participacion en redes académicas buscando que los trabajos de los docentes se orienten
cada vez, en mayor grado, a la atencién de los problemas sociales de Tabasco y de la re-
gion sureste del pais, en particular de los grupos méas vulnerables. Se apoyé la movilidad
nacional e internacional de profesores investigadores y jovenes estudiantes, asi como la
difusion de sus investigaciones a través de articulos en revistas arbitradas y/o indizadas,
capitulos de libro o libros. Esto permitié que mas profesores de la Divisién lograran ser
reconocidos como miembros del Sistema Nacional de Investigadores, con lo cual hoy dia
siete maestros cuentan con esa distinciéon; de igual manera 40 docentes forman parte
del Sistema Estatal de Investigadores y otros mas obtuvieron reconocimientos a la mejor
tesis y al mérito clentifico y académico.

El andamiaje institucional conlleva el logro de nuestros propédsitos, ya que en los
ciclos 2018-02 y 2019-01, se aceptaron 1357 alumnos de nuevo ingreso en las modalidades
escolarizadas y a distancia. Los estudiantes de la modalidad escolarizada se atendieron
en la Ciudad Universitaria del Conocimiento (CUC), mientras que los estudiantes de la
modalidad a distancia cursaron sus materias en las aulas virtuales del Sistema de Ges-
tién del Conocimiento Institucional (SGCI) y con el apoyo de videoconferencias en los
Centros de Educacién a Distancia de Jalapa y Jonuta. Sigue siendo una estrategia idénea
mantener a los estudiantes de nuevo ingreso en un espacio que les permita apropiarse de
nuestra identidad universitaria, con la oferta de servicios académicos, disciplinares, de
lengua extranjera, culturales y deportivos, in situ. Asimismo, nuestros alumnos con mayor
avance en el mapa curricular, ubicados en la Zona de la Cultura, destacan en concursos
académicos, movilidad internacional y nacional, participando en eventos nacionales e
internacionalesque,sinduda,losdotadeexperienciasparaelfuturoenelcampoprofesional.
En cuanto a extensién y divulgacién de la cultura, como parte del trabajo editorial destaca
el libro relativo a la conmemoracién de los 60 anos de la DACEA. En la Semana de Juarezla
Division tuvo una participacion importante con distintas actividades académicas y cul-
turales, asi como en el tradicional gallo universitario como parte de nuestra identidad
universitaria. En este marco resaltan los premios en deportes y en los concursos de ora-
toria y declamacién.

En materia de vinculacién se logrd la colaboracion con instituciones de los gobiernos
federal, estatal y municipal: con la Secretaria de Finanzas del gobierno del estado de
Tabasco, mediante el Mdédulo de Refrendo Vehicular; el médulo del Instituto Nacional
Electoral (INE) y los moédulos del SAT e INFONAVIT para el servicio a la comunidad uni-
versitaria y ciudadania en general. En el ambito educativo destaca la imparticién de
diplomados de capacitacién en redaccién y metodologias de investigaciéon para publi-
cacion de articulos y elaboracion de tesis con la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco. En colaboracion con la Policia de Género del Estado de Tabasco se difundi6 el
protocolo a seguir en caso de acoso o de algun delito que vulnere los derechos humanos
de las y de los estudiantes. Se firmaron convenios de colaboracién académica y de eva-
luaciéon de resultados de programas presupuestarios con el Organo Superior de Fiscali-
zacién del Estado de Tabasco y con el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, respectivamente.
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Destaca el papel desempenado por la UJAT a través de la DACEA como parte del Consejo Na-
cional Directivo de la Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
traciéon (ANFECA) en el marco de su Sexagésima Asamblea Nacional realizada en el mes de
junio en la ciudad de Mérida.

En materia de gestion y gobernabilidad se cumplié con el compromiso de formalizar una
administracion eficiente y un manejo transparente de los recursos, por lo que se conté con
los medios que permitieron continuar con el equipamiento de mobiliario académico, com-
plementar la infraestructura fisica y tecnologica, asi como el mantenimiento de los centros
de trabajo Ciudad Universitaria del Conocimiento y Zona de la Cultura. Adicionalmente, para
mejorar la calidad de los servicios a estudiantes y profesores, la Coordinaciéon de Estudios
Terminales y la Jefatura de Investigacién obtuvieron la certificacion ISO 9001:2015. Mencion
especial merece el hecho de que al concluir este periodo se deje una administraciéon ordenada
y eficiente que permita mantener los estandares de los organismos acreditadores de calidad.

Quiero expresar mi mas amplio y profundo agradecimiento a todos y cada uno de los
colaboradores de esta administraciéon, que con su esfuerzo y dedicaciéon hicieron posible cum-
plir las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Divisional 2015-2019. Nada, de ningun
modo, fue sencillo. Implicoé horas y dias de trabajo. Lo alcanzado fue gracias a la suma de
un gran equipo de académicos, personal administrativo y personal sindicalizado, que con su
labor diaria han puesto el nombre de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco y de la
Division Académica de Ciencias Econémico Administrativas en un sitio privilegiado al ser re-
conocida como una de las mejores universidades del sureste por la calidad de sus programas
educativos, en bien de la sociedad tabasquena y de nuestro pais.

Estudio en la Duda. Accién en la Fe

Dr. Jorge Rebollo Meza
Encargado de Despacho de la Direccion de la DACEA
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1.1 Programas de Calidad.

1.1.1 Programas Educativos de Licenciatura
Acreditados y Evaluados.

El 100% de los programas educativos escolarizados y a
distancia de la Divisién Académica de Ciencias Economi-
co Administrativas (DACEA), tienen reconocimiento por
su buena calidad. En lo que respecta a los programas pre-
senciales estan acreditados a nivel nacional por el Con-
sejo para la Acreditaciéon en Clencias Administrativas,
Contables y Afines (CACECA) y el Consejo Nacional de
Acreditacion de la Ciencia Econdémica (CONACE), ambos
avalados por el Consejo para la Acreditaciéon de la Educa-
cién Superior (COPAES). A nivel internacional el programa
educativo de Mercadotecnia, esta acreditado por el Con-
sejo de Acreditacion de Ciencias Sociales, Contables y Ad-
ministrativas en la Educacién Superior de Latinoamérica
A.C. (CACSLA), con esto se contribuye al objetivo estraté-
gico 1 del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-2020
de la Universidad Juarez Autéonoma de Tabasco (UJAT),
asi como el cumplimiento del indicador cuatro del pri-
mer objetivo del Plan de Desarrollo Divisional 2015-2019.

En el periodo que se informa los Programas Educativos
impartidos en modalidad a distancia de Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Contaduria Publica ob-
tuvieron el nivel 1 otorgado por los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES). Dentro de los aspectos verificados en la evalua-
cién estan: el proposito formativo de los programas y las
condiciones de operacién que se consideran para lograrlo.

Lograr estos estandares implica demostrar la capaci-
dad tecnologica de soporte para la mediaciéon peda-
gogica, un diseno instruccional desarrollado para en-
tornos virtuales de aprendizaje y una flexibilizacién
de los procesos formativos para alcanzar la formacion
integral de los estudiantes. Asimismo, un plan de es-
tudios pertinente, un proceso de evaluacion sistema-
tizado respecto a los procesos de ensenanza y apren-
dizaje con un enfoque autogestivo, al igual que los
resultados de la triada vinculacién - extension - investiga-
cién, el impacto social nacional y los procesos de evalua-
cién interna y externa, reflejados en sus planes de mejora.

Copaes

A

CONSERD PARLA LA ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR, AL

MEJOR
EDUCACION
SUPERIOR

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacion de la Educacion Superior

CACSLA

C/ACEC/

Cormejo de Aoed facidn
o Cisneias Admeristiaties, Contables y Afinss
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La evaluacién in situ se realizé por parte de los CIEES
del 21 al 23 de noviembre de 2018. Para el programa de
Contaduria Publica fungié como coordinadora la Mtra.
Maria Sanchez Losoya del Instituto Tecnolégico de Coli-
ma, como par evaluador el Dr. José Luis Granados San-
chez Universidad de Quintana Roo, en el caso del Pro-
grama de Licenciatura en Administracién coordiné los
trabajos la Mtra. Laura Elena Herrera Jiménez de la Uni-
versidad Politécnica del Golfo de México y el par eva-
luador el Dr. Antonio Salas Martinez de la Universidad
Auténoma de Chihuahua. Por las caracteristicas de la
modalidad para ambos programas se conté con la par-
ticipacion de la Mtra. Gabriela Corona Linares de la Uni-
versidad Abierta y a Distancia de México como respon-
sable de evaluar los procesos de mediaciéon pedagogica
en el Sistema de Gestion de Conocimiento Institucional.

El 13 de mayo del presente, en el Teatro Universitario
se realizo la ceremonia de entrega del Reconocimiento
del Nivel I para ambos PE a Distancia a las autoridades
universitarias, distincién recibida de manos del Mtro.

®hval ¥ aw ae cirag

. . . , . . ., g *‘.ﬁﬂl_ﬂtiu[tutn. _ e
David René Thierry Garcia, vocal ejecutivo /del Comité PORr At by fo b Busku caliLs
de Ciencias Administrativas en representacién del Mtro. Setiatins ox 'w-«-‘- Snnininfl e ;

Miguel Angel Tamayo Taype, Coordinador General de los
CIEES. Asimismo, al término de dicho evento, se traslada-
ron a las instalaciones de la Divisién en Zona de la Cul-
tura para la develacién de las placas conmemorativas.

1.1.2 Aseguramiento de la Calidad de los Progra-
mas Educativos de Posgrado en el PNPC.

La Division oferta seis Programas Educativos (PE) de pos-
grado reconocidos en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (CONACYT), contribuyendo al objetivo estratégico
uno del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-2020
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT),
asi como el cumplimiento del indicador dos del primer
objetivo del Plan de Desarrollo Divisional 2015-2019.

Los programas ofertados en la DACEA son: Doctora-
do en Administraciéon Educativa (DAE), Doctorado en
Estudios Econdémico Administrativos (DEEA), Maes-
tria en Administracién y Direcciéon Estratégica (MAy-
DE), Maestria en Contaduria (MC), Maestria en Geren-
cia Publica y Gobierno (MGPyG) y Maestria en Ciencias
en Gestion del Desarrollo Regional (MCGDR), con una
matricula total de posgrado de 86 alumnos (ver tabla 1).
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Como resultado de las evaluaciones realizadas por el
CONACYT, en septiembre del 2018 las maestrias en
Contaduria y Gerencia Publica y Gobierno alcanza-
ron el grado en Desarrollo que establece el Padrodn.
Y la maestria en Ciencias en Gestiéon del Desarro-
llo Regional mantuvo el estado de Nueva Creacién.

1.2 Fortalecimiento de la Planta Docente.

1.2.1 Programa Integral para la Formacién
Docente.

Para fortalecer las capacidades profesionales de la
planta docente de acuerdo a las necesidades de for-
macién disciplinar, pedagbgica y tecnoldgica, du-
rante los meses junio 2018 a enero 2019 se oferta-
ron 24 cursos y cuatro diplomados establecidos en
el Programa de Capacitacion Docente (ver tabla 2).

Entre los cuales destacan en el area disciplinar: Adminis-
traciéon Lean, Desarrollo de marcas para PyMES e Inglés
de Negocios, en el area tecnolégica: Project, Tecnologias
de Informacién en la Nube: Herramientas de Google,
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) y He-
rramientas WEB 2.0, en el area pedagdgica el Diploma-
do en Estrategias docentes para mejorar los procesos de
ensenanza y de aprendizaje y el curso en Competencias.
En el area de investigacién se impartio el curso “Estrate-
gias para la publicacién en revistas cientificas” y el di-
plomado “Estrategias para la elaboracién de publicacio-
nes clentificas en el area econdémico administrativas”.

En colaboraciéon con la coordinacién de la Maestria en
Administracion y Direccion Estratégica, se impartio el Se-
minario de Lenguaje Internacional de Negocios a los pro-
fesores del Nucleo Académico Basico y Complementario.

Con lo anterior se contribuy6 a la formacién académi-
ca de 163 profesores de la DACEA, el cual representa
un 57% del total de la planta docente habilitada de ma-
nera continua dentro de la estrategia divisional de for-
macioén disciplinar, pedagogica, tecnolédgica y cientifica.

1.2.2 Planta Académica Habilitada.

La DACEA contintia sumando esfuerzos para consolidar
la formacién del profesorado, en este sentido se alienta
en los académicos el desarrollo profesional, acorde a las
disciplinas que se imparten en esta Division, favorecien-
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do la formacién integral de los estudiantes, por lo que ac-
tualmente se tiene una planta docente habilitada con 250
profesores que han realizado estudios de posgrado que re-
presenta el 85%, 71 con grado de doctory 179 en maestria.
Esta planta docente esta conformada por 293 profesores
investigadores, distribuida de la siguiente forma: 140 de
Tiempo Completo, 45 de Medio Tiempoy 108 de Asignatura.

1.2.3 Profesores Investigadores Certificados por
la ANFECA y el IMCP.

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Con-
taduria y Administracion (ANFECA) a través de la Coor-
dinacién Nacional de Certificacion, evalta al personal
académico que labora en Instituciones de Educacién
Superior (IES) en las categorias de: experiencia docen-
te, investigacion, profesional y gestién, con el objetivo
de certificar la calidad de los profesionales docentes.

En este periodo 20 profesores se sometieron al proceso de
evaluacion, 19 para refrendo y un nuevo ingreso donde
cabe destacar todos lograron la certificaciéon. Por lo que, 68
profesoresestanvigentes conesta certificacion (Vertabla 3).

Con respeto a la certificacion profesional que otorga
el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP)
Tabasco, cabe mencionar que 18 profesores de la DA-
CEA cuentan con este reconocimiento, demostrando su
alto desempeno profesional en el area contable. Este
proceso tiene por objeto certificar que el Contador Pu-
blico posee los conocimientos técnicos administra-
tivos suficientes y la experiencia necesaria, para de-
sarrollar con eficiencia las actividades propias de su
profesion y acreditar la calidad profesional, ante per-
sonas y organizaciones publicas o privadas (ver tabla 4).

1.2.4 Reconocimientos a la Calidad en Activida-
des Cientificas y Académicas del Docente.

Todo reconocimiento realizado al personal por su
notable desempeno laboral, los motiva e incenti-
va a realizar mejor sus funciones (Zapata y Her-
nandez, 2010). Por lo cual la labor académica y de
Investigacion del personal docente no es ajena a es-
tas distinciones, reflejandose en la calidad de los PE.

Uno de los reconocimientos en investigacién a nivel
nacional es el otorgado por el CONACYT a través del
ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Con respecto a ello en esta Divisibn cuenta con
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siete profesores miembros del SNI (ver tabla 5), y en la
convocatoria vigente otros 3 estan participando para al-
canzar dicho reconocimiento.

Otra distincidén en el contexto nacional, la concede la Se-
cretaria de Educacién Publica (SEP) a través del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), que re-
conoce el Perfil Deseable a los Profesores de Tiempo Com-
pleto (PTC), el cual evalua actividades de docencia, tuto-
rias, investigaciéon y gestion académica. Actualmente, en
esta Division 67 PTC cuentan con este reconocimiento,
de los cuales en este periodo 16 solicitaron la renova-
cién del mismo y tres méas por primera vez (ver tabla 6).

Enel contextoestatal yde manera anual el Sistema Estatal
de Investigadores (SEI) del Consejo Estatal de Ciencia y Tec-
nologia del Estado de Tabasco (CECyTET), evaliia activida-
des relacionadas con la investigaciéon como es la difusiéon
dela cienciay formacién de capital humano, y quienes son
aprobados, logran el nombramiento de SEIL. En el ano 2018,
40 profesores investigadores lo refrendaron (ver tabla 7).

Un reconocimiento institucional es el “Mérito Cientifico”,
el cual distingue a los profesores por suvalioso aporteenla
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, distin-
cién que fue otorgada a la Dra. Deneb Eli Magana Medina.
La UJAT también destaca el desempetio en actividades de
docencia, gestién académica y tutoria, a través del “Méri-
to Académico” donde la Dra. Maria del Carmen Navarrete
Torres, se hizo acreedora del mencionado galardén. Ambos
reconocimientos fueron concedidos a finales del ano 2018.

En lo que se refiere a la participacién en concursos la Dra.
Deneb Eli Magana Medina, fue galardonada conel premioa
la “Mejor Tesis Doctorado 2018”, como directora del traba-
jodeinvestigacion “Determinacion del nivel de alfabetiza-
cién cientifica en estudiantes de posgrado en una univer-
sidad publica”. Asi también, en el premio a la “Mejor Tesis
Licenciatura 2018”,1a Dra. Magana Medina en codireccién
con la Dra. Edith Georgina Surdez Pérez, obtuvieron la dis-
tincion en Direccién de tesis con el trabajo de investigacion
“Interés en la investigaciéon en los estudiantes de
la Licenciatura en Administracion” (ver tabla 8).

Con estas distinciones en el ambito nacional y estatal,
se evidencia que la planta académica, realiza sus fun-
ciones de forma comprometida, generando produc-
tos de calidad, lo que da como resultado un efecto po-
sitivo en la formacién de profesionistas con una visién
amplia de su contexto econoémico, politico y social.
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1.3 Formacion y Atencién Integral del
Estudiante.

1.3.1 Cobertura Educativa y Atencion a la
Demanda.

En congruencia con su Misiéon (DACEA, 2015), al identi-
ficarse como una Divisién Académica que forma profe-
sionales en las ciencias econdémico administrativas, se
atiende una matricula de 5035 estudiantes de licencia-
tura y posgrado, el 54% son mujeres y el 46% son hom-
bres, quienes realizan sus estudios en modalidad esco-
larizada o a distancia. En el Sistema a Distancia, dada la
ubicacién geografica de los matriculados, la mediacién
pedagogica se realiza a través de las aulas virtuales en el
Sistema de Gestion del Conocimiento (SGCI) administra-
das desde la DACEA. Para los estudiantes adscritos a los
Centros de Educacién a Distancia en los municipios de
Jonuta y Jalapa se realizan video-conferencias del 1lero.
al 6to. Ciclo, ademas de las aulas virtuales (ver tabla 9).
En los ciclos 2018-02 y 2019-01, 1577 aspiran-
tes respondieron a las convocatorias, de los cua-
les fueron aceptados 1357 alumnos de nuevo ingre-
so en las modalidades escolarizadas y a distancia.

Los estudiantes de la modalidad escolarizada se distri-
buyeron en 34 grupos en las aulas de los edificios A y
B, ubicados en la Ciudad Universitaria del Conocimien-
to (CUC). Mientras que los estudiantes de la modali-
dad a distancia se distribuyeron en 12 grupos, que se
atendieron en las aulas virtuales (DGPEI-UJAT, 2018).
El desarrollo de una identidad universitaria es un aspecto
relevante en los estudiantes, ya que les genera afinidad
con la institucién y la vida universitaria, y se les motive a
alcanzar el éxito escolar. El Curso de Induccién a la Uni-
versidad (CIU) tiene como objetivo generar esta identidad,
dandoaconoceralosestudiantes denuevoingreso,la ofer-
ta de actividades académicas, culturales y deportivas que
el Alma Mater les ofrece para su formacioén. (ver tabla 10)

Ciclo Corto

El objetivo 3 Calidad Educativa del PDI (2016-2020) tie-
ne como uno de los elementos primordiales, la flexi-
bilidad curricular, por lo que la oferta de asignatura
en el ciclo corto en verano es fundamental. Asi los es-
tudiantes pueden avanzar o regularizar sus trayecto-
rias trazadas en coordinacién con sus tutores, tenien-
do la posibilidad de cursar de una a tres asignaturas.
Acorde a los resultados de la demanda potencial y el
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analisis cualitativo de las trayectorias, se ofertaron
122 asignaturas de los cuatro PE, se atendié un total
de 1496 estudiantes, que representan el 33.18% de la
matricula de licenciatura (ver tabla 11). Este logro fue
Divisién, quienes participan en la imparticiéon de estas
asignaturas, durante el receso de clases de ciclo largo.

Becas

Una estrategia transversal de Responsabilidad Social
Universitaria es consolidar los programas de apoyo eco-
némico orientados a favorecer el desempeno, perma-
nencia y conclusiéon exitosa de los estudiantes y sus
estudios (UJAT, 2016), la contribuciéon de la DACEA en
la difusién y promocion de las convocatorias de apoyo
econdémico, ha permitido que, en el periodo que se in-
forma, 2043 estudiantes fueran beneficiados en progra-
mas como: Beca Manutencién Tabasco, Beca de Trans-
porte, Beca PAEEL, Beca de Titulaciéon, Beca de Movilidad,
Prospera y Jévenes escribiendo el futuro (ver tabla 12).

Asignaturas Ofertadas en Modalidad a Distancia para
Estudiantes de Escolarizado Presencial.

Promover el uso de las tecnologias de la informaciéon y co-
municacién (TIC), en el proceso de ensefianza-aprendiza-
je, considerando la integracién de e-learning, b-learning
o m-learning en los programas educativos escolarizados,
(UJAT, 2016) es una estrategia del objetivo 3 de Calidad Edu-
cativa del PDI2016-2020. En contribucién a esta estrategia
institucional de apoyo a los PE escolarizados, en el periodo
que se informa, la DACEA ofertd un total de 122 asigna-
turas, para los estudiantes de los cuatro PE de la DACEA
atendiendo un total de 1940 estudiantes, representando
un incremento del 49% con respecto al periodo anterior.

La movilidad inter-divisional, es una estrategia insti-
tucional alternativa en la planeacién de la trayecto-
ria de los alumnos de la UJAT. Estrategia en la cual, la
DACEA participé intensivamente, atendiendo a 549
estudiantes de otras Divisiones Académicas, prove-
nientes, en su mayoria, de programas educativos de
Ciencias de la Salud, Ciencias Biologicas, Ciencias Ba-
sicas, e Ingenieria y Arquitectura (ver tabla 13 y 14).

1.3.2 Movilidad Estudiantil.
La movilidad estudiantil es una oportunidad de be-

neficio mutuo entre el estudiante y la institucion,
ya que al estudiante le permite crear una vision
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global del ejercicio profesional y adaptarse a distin-
tos entornos; mientras que las IES estrechan sus re-
laciones de colaboracién elevando los indicadores de
calidad y pertinencia, representando un impacto sig-
nificativo en los procesos de evaluacion y acreditacion.

Durante el ciclo escolar febrero-julio 2019 cinco estu-
diantes de las licenciaturas en Administracién, Eco-
nomia y Mercadotecnia, realizaron movilidad por un
ciclo escolar, en Instituciones de Educacién Supe-
rior nacionales, tales como: Universidad de Guada-
lajara, Benemérita Universidad Auténoma de Pue-
bla y el Instituto Politécnico Nacional (ver tabla 15).

En el mismo periodo la DACEA, recibié a dos estudiantes
de la Universidad de Guadalajara del Centro Universita-
rio de los Altos de Jalisco, quienes cursaron durante el
2019-01, asignaturas del programa educativo de Admi-
nistracion. Lo anterior es indicativo que la Division esta
reconocida por estudiantes de otras IES como una buena
opcién para realizar movilidad estudiantil (ver tabla 16).

Estancias de Posgrado

Para fortalecer el desarrollo de habilidades académicas
y experiencias profesionales, en atencién a los indicado-
res de calidad para los programas adscritos al PNPC del
CONACYT,laDivisibnpromovidlaparticipaciéndealumnos
en eventos académicos y cientificos, estancias de investi-
gacion nacionales e internacionales, asi como seminarios.

En este tenor se realizaron 21 estancias académicas
nacionales e internacionales por alumnos correspon-
dientes a cinco programas de posgrado (ver tabla 17).
En cumplimiento de los objetivos establecidos en los
programas académicos, de las politicas definidas por
el CONACYT y las metas institucionales y divisionales.

1.3.3 Programas Divisionales para Mejorar la
Permanencia.

En el cumplimiento a las directrices del PDI 2016-2020,
para reducir los indices de desercién, establecidos en el
objetivo estratégico 3 se busca incidir en la consolida-
cién del “Programa Institucional de Tutorias”, ofertan-
dolo en las modalidades presencial y virtual, para este
fin, se cuenta con la colaboracién de la Comisién Divi-
sional de Tutorias, para atender las necesidades aca-
démicas individuales y grupales de los estudiantes.
La Comision Divisional de Tutorias esta integrada por 11
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profesores de la Divisidon Académica, distribuidos en los
centros de trabajo Ciudad Universitaria del Conocimiento
y Zona de la Cultura. En el periodo 2018-02, se realizaron
2393 acciones tutoriales, y 2268 en el periodo 2019-01, ha-
ciendo un total de 4,661 atenciones a estudiantes donde
participaron 153 docentes.En apoyo al rendimiento esco-
lar paraincrementar los indices de aprobacién, se realizan
actividades de asesoria y mentoria académica, donde los
docentes y pares-mentores de disciplinas de mayor com-
plejidad académica, como la estadistica y las matemati-
cas, se han formado grupos de asesoria para su nivelaciéon
académica. Para lograrlo se conto con la participaciéon de
los siguientes profesores: Dra. Clara Luz Lamoyi Bocane-
gra, Dra. Aida Beatriz Armenta Ramirez, en Zona de la Cul-
tura; y el Dr. Daniel Chablé Hernandez, Mtra. Maria Gua-
dalupe Chablé Martinez, y el Mtro. Leonel Valencia Avalos
en Ciudad Universitario del Conocimiento (ver tabla 18).

Un logro notable de estas acciones fue la mejora de los
indices de aprobacion. En el periodo comprendido de
agosto 2018 a enero 2019, el indice de aprobaciéon pro-
medio en la DACEA, fue 87.96% situandonos por enci-
ma de la media nacional que es de 84.1%. El programa
de estudio con el mayor indice de aprobacion fue el de
Contaduria Publica registrando un 90.51% (ver tabla 19).

En lo relativo a los programas educativos de posgrado
de la Divisién, el CONACYT recomienda, que cada es-
tudiante de maestria o doctorado sea asesorado por un
Comité Tutoral desde el inicio del programa hasta la
culminacion de los trabajos recepcionales para la ob-
tencién del grado. Dicho Comité, esta integrado por tres
profesores investigadores miembros del Nucleo Acadé-
mico Basico (NAB), quienes fungen como: tutor de se-
guimiento, director y co-director del trabajo recepcional.

El primero acompana al estudiante estableciendo el
plan individual de actividades académicas desde el ini-
cio hasta su conclusion, el segundo tiene la responsabi-
lidad de conocer y avalar el proyecto de investigaciéon y
el plan de actividades académicas que debe cumplir el
estudiante en su avance en cada ciclo escolar, y el ulti-
mo colabora con el director durante el proceso de inves-
tigacion. Con esta estructura, la primera generacion del
Doctorado en Administracién Educativa tuvo una eficien-
cia terminal del 80% (medida a partir de la obtencion del
grado), la Maestria en Ciencias en Gestién del Desarro-
llo Regional del 50%, la Maestria en Contaduria un 63%
y la Maestria en Gerencia Publica y Gobierno un 67%.
Cumpliendo con los parametros establecidos por el
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CONACYT del 68% de eficiencia para los PE
profesionalizantes.

1.3.4 Participaciéon de Estudiantes que aprenden
un Segundo Idioma.

Segun datos proporcionados por la Direccién Centro de
Ensenanza de Lenguas Extranjeras de la UJAT (CELE), el
13.27% del total de la matricula de este centro correspon-
de ala DACEA, ya que 3583 estudiantes asistieron a cursos
de inglés, francés e italiano principalmente (ver tabla 20).
A lo anterior, se suma la estrategia de los alumnos que
asisten al Centro de Estudio y Practicas para el Apren-
dizaje de Lenguas Extranjeras (CEPALE) - Centro de Auto
Acceso donde desarrollan habilidades de una segunda
lengua, en este periodo asistieron 115 estudiantes de
la DACEA, complementando de esta forma el dominio
de un segundo idioma a través de un aprendizaje au-
tbnomo con la asesoria con un profesor en el CEPALE.

1.3.5 Alumnos Participantes en Eventos Deporti-
vos y Gulturales.

El fomento de las actividades deportivas entre los estu-
diantes de la DACEA, es uno de los objetivos definidos
en el PDD 2015-2019, para promover habitos saluda-
bles que favorezcan las habilidades fisicas e interaccién
con otros estudiantes, esto contribuye a la formacién
de su identidad wuniversitaria y formacion integral.
En este periodo el total de inscritos en actividades depor-
tivas en el Centro de Fomento al Deporte (CEFODE) es de
866 estudiantes, el 59% esta representado por mujeresy el
41% por hombres. Del total de alumnos inscritos se repor-
ta que el 59% pertenecen a la Licenciatura en Contaduria
Publica, el 17% son estudiantes de la Licenciatura en Mer-
cadotecnia, el 16% de la Licenciatura en Administracién
y el 8% son de la Licenciatura en Economia. De 26 activi-
dades deportivas que se ofrecen a los estudiantes, nueve
han sido las de mayor demanda en el periodo: acondicio-
namiento fisico, ajedrez, futbol de barda, gimnasia aero6-
bica, gimnasio, karate-do, kick boxing, natacién y yoga.

Mencién importante en el rubro deportivo, es el pri-
mer lugar que obtuvo Jhuliana Isabel Ruiz May
estudiante de la Licenciatura en Administracion, en
el campeonato de pelea femenil, la Gala de Muay Thai
“Benemeérito de las Ameéricas 2019”, en su segunda edi-
cion, celebrado el 22 de marzo en la Explanada de Rec-
toria de la UJAT, en el marco de la Semana de Juarez.




o Informe de actividades
DACEA-2018-2019

DR. JORGE REBOLLO MEZA

El talento artistico y la preservacion de raices culturales,
también son parte de la formacién integral del estudian-
te, considerados en los PE. En este periodo que se informa
397 alumnos de la DACEA cursaron talleres en el Centro
de Desarrollo de las Artes (CEDA), de los cuales el 67% son
mujeresy el 33% hombres. La proporcion correspondiente
alos PE de Licenciatura es: 43% en Administracién, 18% en
Mercadotecnia, 34% en Contaduria Publica, y 5% en Eco-
nomia. Los talleres con mayor demanda fueron el de Tam-
borileros, Danza y Bailes Populares y Danza Moderna Jazz.

En el concursoinstitucional de Oratoria, el marco de la Se-
mana de Juarez, participd el estudiante Ivan Arturo San-
chez Uicab obteniendo el primer lugar. Asimismo, en el
concurso institucional de Poesia Civica el estudiante Yes-
deguerd Cervantes Jiménez obtuvo el tercer lugar, ambos
sonalumnosdelamaestriaen Gerencia Publicay Gobierno.

1.3.6 Eficiencia Terminal, Titulacion y
Graduacion.

Como parte de la misién divisional (2015) de formar
profesionales en las disciplinas de las ciencias econoé-
mico administrativas, con valores, con responsabilidad
social e integridad, adquiriendo el respaldo de su cono-
cimiento a través de un titulo profesional y que obtie-
nen mediante las diferentes modalidades de Titulacién
que les ofrece el Reglamento Institucional vigente. Se
ha venido trabajando de forma permanente para cum-
plir lo senalado en el PDD 2015-2019. En este periodo se
obtuvo una tasa de eficiencia terminal por cohorte del
33.48% y una tasa de eficiencia en titulacion del 55.30%.

La modalidad de titulacion Examen General de Conoci-
mientos (EGC) fue elegida por 407 egresados de las cuatro
licenciaturas, que representan el 80% de los estudiantes
que eligen entre las distintas modalidades de titulacion.
En la modalidad EGEL CENEVAL 27 estudiantes acredi-
taron, de los cuales 17 se titularon, obteniendo cinco de
estos, testimonio sobresaliente; mayor rango que otorga
este Organismo. En la modalidad de tesis y publicacién de
articulos, donde los profesores-investigadores fomentan
la investigacion y forman capital humano, destaca la par-
ticipacion de 28 estudiantes que realizaron tesis, cuatro
memoriasde trabajoy 15 publicaron articulos (vertabla 21).

En los meses de octubre de 2018 y marzo 2019 se efec-
tuaron las ceremonias de graduacion del nivel licen-
clatura, con la asistencia de 612 egresados. De és-
tos el 39.5% corresponde a Administracién, 35.3%
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a Contaduria Publica, 20.8 % a Mercadotecnia y
41% a Economia y 0.3% a Relaciones Comerciales.
Destacaron como mejores promedios de la genera-
cién 2018-01 Cinthia Zuleyma Torres Garcia de la Li-
cenciatura en Contaduria Publica y José Ignacio Her-
nandez Narvaez de la Licenciatura en Administracion
del Sistema de Educacién a Distancia (SEaD); y del ci-
clo 2018-02 Maria José Garrido Ledén de la Licenciatu-
ra en Contaduria Publica y Benita Cérdova Coérdova de
la Licenciatura en Administracién (SEaD), (ver tabla 22).

Respecto a la eficiencia terminal en el posgrado, ob-
tuvo el grado un alumno del Doctorado en Admi-
nistraciéon Educativa de la primera generacion, 10
de la Maestria en Administracién, uno de la Maes-
tria en Administraciéon Publica y cuatro de la Maes-
tria en Fiscalizacion de la Gestion Publica (ver tabla 23).
En abril concluyeron sus estudios 17 alumnos de la
primera generaciéon de la MAyDE, actualmente en
proceso de titulacién para cumplir uno de los indi-
cadores establecidos por el CONACYT (ver tabla 24).

Es importante senalar, que la Maestria en Admi-
nistraciéon (MA) dej6 de ofertarse en mayo de 2017,
y en este ano egresaron tres alumnos de la ulti-
ma generacién, con registro vigente para dar opor-
tunidad a que concluyan su proceso de titulacion.
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1.3.7 Reconocimientos Otorgados a los
Estudiantes.

Una manera de reconocer la calidad de los PE es a través
de las distinciones que hacen a sus estudiantes. A nivel
nacional CENEVAL otorga el reconocimiento al Desempe-
no de Excelencia— EGEL, a los egresados que obtienen el
mayor puntaje en la denominada categoria sobresaliente.

Victor Manuel Jiménez de la Cruz de la Licenciatura en
Contaduria Publica recibi¢ este reconocido premio en la
Universidad Auténoma de Sinaloa campus Mazatlan, el
27 de mayo de 2019. Las instituciones cuyos egresados
fueron galardonados con esta categoria, ademas de la
UJAT fueron la Universidad Marista de Mérida, Univer-
sidad Auténoma de Yucatan, Universidad de Guadalaja-
ra, Universidad Anahuac, Instituto Tecnologico de Estu-
dios Superiores de Monterrey, Benemeérita Universidad
Auténoma de Puebla y la Universidad Iberoamericana.

La medalla Manuel Sanchez Marmol es una distincién que
otorga la UJAT a egresados, por la excelencia en su trayec-
toria académica. En Noviembre de 2018 los galardonados
con esta presea fueron de la Licenciatura en Administra-
cién Didora Inés Florencia Lazaro; Licenciatura en Admi-
nistracién en la modalidad a Distancia Mayra Veronica
Lopez Osorio; Licenciatura en Contaduria Publica Cinthia
Zuleyma Torres Garcia; Licenciatura en Contaduria Publi-
ca en la modalidad a Distancia Hipo6lito Peregrino Pérez;
Licenciatura en Economia Jenner Torrez Vazquez; Licen-
clatura en Mercadotecnia Josué Rudd Ortega Caliz; y de
los posgrados de la Maestria en Administracién Morales
Araceli Goémez Roxana; Maestria en Ciencias en Gestion
del Desarrollo Regional Hernandez Adisela Morales Maria
y Rebeca Isabel Lopez Martinez; Maestria en Contaduria
Elizabeth Garcia Moreno; Maestria en Gerencia Publica y
Gobierno Rubicel Torres Torres; y Doctorado en Adminis-
tracion Educativa Martha Patricia Silva Payr6 (ver tabla 25).

La Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracién (ANFECA) a través de la
Coordinacién Nacional Universidad-Empresa y la Coor-
dinaciéon Nacional de Emprendimiento Social, organi-
za los encuentros de emprendimiento social, las alum-
nas Valeria Alejandra Garcia Reyes y Virginia Alejandra
Reyes Ruiz de la Licenciatura en Administracion par-
ticiparon en el VI Encuentro Nacional Estudiantil de
Emprendimiento Social, con el proyecto social: “Jar-
din Chiktan, Centro Recreativo para Adultos Mayo-
res”, llevado a cabo los dias 20 y 21 de septiembre del
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2018 con sede en la Universidad Nacional Autdénoma
de México, Facultad de Contaduria y Administracion.

Para la DACEA es primordial fomentar la participa-
cién de los estudiantes en eventos de caracter acadeé-
mico, pues representa una oportunidad para que los
estudiantes reflexionen sobre sus disciplinas, evalien
sus planes de estudios y sus competencias en forma-
cion. Ademas es una oportunidad para estrechar los
lazos de unién entre alumnos y maestros de las di-
versas Instituciones de Educacién Superior del Pais.

Durante este periodo, el selectivo de la UJAT, integrado por
ocho equipos participé en el Maraton Regional de Conoci-
mientos de la ANFECA 2018, en las areas de Administra-
cién, Finanzas, Fiscal, Recursos Humanos y Mercadotec-
nia, quienes compitieron con otras escuelas y facultades
pertenecientes a la Zona VI Sur, en el Instituto Tecnologi-
co de Chetumal los dias 23 y 24 de agosto. En este even-
to, el equipo integrado por los estudiantes Carlos Ma-
nuel Montejo Vidal, Luis Alfredo Leén Méndez, Rumario
Alexander Valenzuela Pérez y Jonathan de Jesus Gutiérrez
De la O, de la Licenciatura en Contaduria Publica bajo la
asesoria del Mtro. Mario Ernesto Bolivar Acosta, obtuvo el
segundo lugar y el derecho a representar a la Zona VI Sur
de ANFECA en el XII Maratén Nacional de Conocimien-
tos, los dias 4 y 5 de octubre en la Universidad Autébnoma
de Nuevo Leon en la ciudad de Monterrey (ver tabla 26).

Asimismo, se participd en el VII Desafio Iberoamerica-
no en Simulacién de Negocios 2019, en las categorias de
Banca, Hoteleria, Negocios, Marketing y Finanzas con seis
equipos de estudiantes, donde a través de la plataforma
virtual de la empresa espanola Companygame, midieron
sus competencias académicas con 602 equipos, de di-
versas IES de Iberoamérica, cabe hacer mencién que por
primera vez cuatro de los equipos participantes estaban
integrados por estudiantes de la modalidad a distancia.

1.3.8 Seguimiento a Egresados y Vinculaciéon con
Empleadores.

La comision de profesores responsables del Seguimiento
de Egresados de la DACEA en conjunto con la Coordinacién
de Estudios Terminales, realizaron del 21 al 23 de mayo el
“Foro del Egresado DACEA 2019”, con el proposito de forta-
lecer sus vinculos con su Alma Mater. En él se impartieron
seis conferencias y se expusleron cinco casos de éxitos del
sistema escolarizado y a distancia. Asimismo, el evento
permitié dar informaciones de su interés como la oferta
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educativa de la DACEA, una conferencia de aprendizaje
organizacional, imagen personal, complementos de pago,
redaccién de articulos como opcidn a titulacién, elabora-
ciéon de curriculum vitae y primera entrevista de trabajo.
Finalmente, una platica realizada por Dra. Doris Laury
Beatriz Dzib Moo y Lic. Joaquin Zapata Lopez denominada
“Un testimonio de mi logro laboral en el sector publico.”

Los casos de éxito fueron compartidos por egresados
laborando en areas del sector empresarial y de inves-
tigacién. Se conté con la participacion de la Lic. Adria-
na Xiomara Montes de Oca de la Cerveceria “La inter-
nacional” y por el Sistema de Educaciéon a Distancia
participé la egresada Lic. Mayra Verdnica Lépez Oso-
rio, subgerente del restaurante Rincon Tabasqueno.

Destacaron las participaciones de la Dra. Martha Rosalia
Sierra Bulnes, egresada de la Lic. en Economia quien com-
partié su historia con los asistentes al foro, mediante vi-
deollamada desde Bruselas, Bélgica, donde se encuentra
especializandose en temas del area denegocios y docencia.
Asimismo, la egresada de la licenciatura en Relaciones Co-
merciales Maritza Tosca Juarez, radicada en Toronto, Ca-
nada, quien compartié un video acerca de las funciones
administrativas que realiza en el Royal Bank of Canada.

El evento tuvo 308 asistentes de los PE que se impar-
ten en esta Division, egresados del sistema escolariza-
do y a distancia y fue difundido a través del programa
“Aprendamos Economia” que se transmite por TVUJAT.

1.3.9. Actividades del Consultorio
Psicopedagogico.

Como parte integral del cuidado de la salud fisica y
mental de los estudiantes de la DACEA, se realizaron 87
consultas a través del Consultorio Psicopedagogico, de
las cuales 51 fueron mujeres y 26 hombres que se aten-
dieron tanto en el Centro de Trabajo Ciudad del Conoci-
miento como en Zona de la Cultura, en donde recibie-
ron orientacion y seguimiento en cada uno de los casos.

Destacan en este apartado actividades tales como la plati-
ca “Mitos y realidades de las drogas” impartida por la Dra.
Gabriela Gomez Torrano del Centro de Atencién Primaria
en Adicciones de la Secretaria de Salud en el Estado, asi
como el curso “Etica y la Universidad” impartido por la Lic.
Inés Santa Mendoza Toledo de la Facultad de Estudios Su-
periores (FES-Aragén)dela UNAM, teniendocomofinalidad
fortalecer el comportamiento social de los participantes.
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En el mes de febrero, se realizd la conferencia “Factores
de riesgo en la Salud, por una vida saludable”, impartida
por representantes de la Direccién de Servicios Médicos;
en ella participaron 84 estudiantes de las licenciaturas en
Administracion y Mercadotecnia. Por otra parte, en el mes
de abril, el egresado de la Divisién Académica: Josue Yaret
Quevedo Tamayo, impartié la conferencia “Una vida sin
limites”, actividad en la cual se motivo a los estudiantes a
esforzarse para lograr sus metas, a pesar de cualquier li-
mitacién fisica o emocional a la que se puedan enfrentar.

1.3.10 Participacion en Eventos Académicos.

La DACEA, teniendo como principio la forma-
cion profesional e integral de los estudiantes, reali-
z6 eventos académicos para fortalecerlos de manera
individual y colectiva, generando la capacidad de reso-
lucion de problemas en los contextos que se desarrollen.

Con el propésito de concientizar, informar y moti-
var de forma creativa a los jévenes sobre la importan-
cla que tiene el cumplimiento de los Objetivos del De-
sarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, se llevé a
cabo el dia 23 de agosto de 2018 en la Ciudad Univer-
sitaria del Conocimiento, la conferencia: “Juventudes
con proposito, contribuyendo a los ODS”, con la parti-
cipacion de 377 alumnos, que mostraron su interés en
los temas de sostenibilidad y responsabilidad social.

Asimismo, se realizaron dos cursos de INFOSEL Financie-
ro, donde participaron 37 alumnos de las cuatro licencia-
turas, cumpliendo con el objetivo de capacitar a los estu-
diantes en el uso de la plataforma profesional, que provee
informacién bursatil, fortaleciendo asi el conocimien-
to y la toma de decisiones en los mercados financieros.

En la Semana del Emprendedor, se participd en sep-
tiembre con las conferencias magistrales en mo-
dalidad wvirtual los ponentes Rebeca Hwang, Yos-
si  Ghinsberg, Deborah Berebichez, Luis Alberto
Harvey McKissack expusieron a estudiantes su expe-
riencia de vida identificandose como personas exitosas.
La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) fue
sede dela Semana Nacional de Educacién Financiera 2018,
organizada del 1 al 5 de octubre por la Comision Nacional
para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF), Institucién que promueve la cul-
tura financiera en instituciones publicas y privadas en el
paisconel propésitode concientizaralapoblacién sobrela
importancia de conocer los derechos con los que cuentan.
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El CP.C. Victor Manuel Acosta Pérez, en representa-
cion del Colegio de Contadores Publicos de Tabasco,
dio una platica sobre los procesos y requerimientos
necesarios para realizar la “Declaraciéon Anual de Per-
sonas Morales” a estudiantes de Contaduria Publica,
como parte de su formacién profesional, permitiendo
a los estudiantes resolver dudas sobre el tema y forta-
lecer las experiencias adquiridas en el salén de clases.
Como parte del Programa: Civismo Fiscal, se efectuaron
conferencias con temas, tales como: “El Ciclo del Con-
tribuyente”, “Nuevos Procesos de Cancelaciéon de Fac-
turas”, “Emisién de Recibos de Pagos y sus Usos”, “Régi-
men de Incorporacién Fiscal” y “Deducciones Personales”
las cuales estuvieron a cargo de los Asesores Fiscales el
L.C.P. Pablo Ricardez Cruz y L.C.P. Agustin Magana Pe-
ralta representantes del Servicio de Administracién Tri-
butaria (SAT) beneficiando a 451 estudiantes. Asimis-
mo, el Dr. Jesus Manuel Argaez de los Santos, Presidente
del Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica expuso ante 65 estudiantes de
la Divisién Académica, la conferencia “Transparencia”
senalando la importancia legal de este concepto y los
procesos que se requieren en la solicitud y entrega de in-
formacidn, so contd con la asistencia de 65 estudiantes.

Se organizo el taller Lectura en Voz Alta: “Leo, lu-
ego existo”, con la valiosa participacion de la recon-
ocida actriz Maria del Carmen Félix, quien con
su grata presencia exhorté a los 122 estudiantes
que asistieron, a involucrarse mas en la literatura.

La Comision de Responsabilidad Social Universitaria de
la DACEA, en coordinacién con Difusion y Extension, or-
ganizo la conferencia “Seguridad y Proteccién de los es-
tudiantes”, impartida por el Lic. Emilio Mercado Martinez
en coordinacién con el Mtro. JesUs Jaime Torres Vicente,
ambos representantes del Instituto Tabasqueno de Trans-
parencia de Acceso a la Informacién. Con la finalidad de
informar sobre los riesgos a los que se encuentran ex-
puestos como estudiantes y las prevenciones que pueden
implementar, se contd con la asistencia de 104 estudi-
antes. Asimismo, en el mes de abril, organizé la platica
con el egresado de la Divisién Académica: Josue Yaret
Quevedo Tamayo, impartié la conferencia “Una vida sin
limites”, actividad en la cual se motivd a los estudiantes
a esforzarse para lograr sus metas, a pesar de cualquier
limitacién fisica o emocional a la que se puedan enfrentar.

La conferencia “Contraloria Social, un reto acti-
VO y proactivo para los universitarios”, fue impartida
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durante tres sesiones, por la Lic. Isabel Vazquez Damian,
invitando a los estudiantes a involucrarse en procesos
de contraloria social que se ubiquen en sus zonas de
vivienda, se tuvo la asistencia de 146 alumnos de la li-
cenciatura en Contaduria Publica y Administracion.

El taller “Cuentas Contigo”, fue impartido por la Lic. Na-
talia Sanchez Sosa y Lic. Marisol Hermenegildo Martinez,
instructoras en representaciéon de Junior Achievement
México (JA) / MetLife en el mes de mayo. El taller tuvo una
duracién de 10 horas, en cuatro sesiones capacitando a
145 estudiantes en las areas de una empresa, dando la
oportunidad generar experiencia laboral en un programa
social que trabaja en coordinaciéon con empresas insti-
tuciones publicas y organizaciones sociales (ver tabla 27).
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2.1. Fomento a la Investigacion.
2.1.1 Proyectos de Investigacion.

Acorde al eje estratégico 5.2 del PDI 2016-2020, los pro-
yectos de investigacién generan crecimiento y bienestar
en la sociedad, al resolver problemas econémicos y so-
ciales de la localidad, regién o pais; ademas de aportar
conocimiento en profesores y estudiantes, lo que permi-
te el aprendizaje continuo para lograr la competitividad.

Los profesores de la DACEA realizan proyectos de inves-
tigacién; con enfoque econdémico administrativo forta-
leciendo con ello las lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento que se trabajan en esta Divisién. En
este periodo se reportan tres proyectos vigentes con fi-
nanciamiento del PRODEP, los cuales reportan un mon-
to de $696,942.00 (seiscientos noventa y seis mil nove-
clentos cuarenta y dos pesos 00/100 MXN) (ver tabla 28).

Actualmente, se tienen registrados 14 proyectos con
apoyo institucional y asignacién académica, en los
que colaboran 27 profesores y 24 estudiantes. En el
segundo semestre de 2018, se concluyeron cuatro y
se registraron cinco nuevos proyectos (ver tabla 29).

En junio del presente ano se inaugur6 la Camara Gesell
considerada un espacio para el analisis de informacién
del comportamiento a través de la técnica no participan-
te, donde las personas se conducen libremente en sus ac-
tividades, sin la presencia de observadores directos, que
puedan influir en sus reacciones y decisiones. Con este
espacio se atienden las observaciones hechas por el or-
ganismo acreditador que evalu¢ el PE de Mercadotecnia.

Este espacio permite detectar percepciones y opiniones
de un grupo de manera espontanea y real; comparar un
producto o servicio con los de la competencia de mane-
ra encubierta; detectar areas de mejora para transfor-
marlas en oportunidades de negocio; conocer la satis-
faccién de los usuarios o clientes; detectar las fortalezas
y debilidades de un producto, servicio o persona. Por lo
que se considera fortalecera las investigaciones afines.

2.1.2 Redes Académicas.
Las redes académicas son un medio de cooperacién e
intercambio de informacién y de trabajo colaborati-

vo en proyectos de investigacion entre profesores de
dos o mas instituciones de educacién superior nacional

p/pelecp
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e internacional estableciendo vinculos por afinidad de in-
tereses. Teniendo como propodsito principal de encontrar
respuestas, construir conocimientos y sumar esfuerzos
en la busqueda o creacién de soluciones respecto a una
tematica o problema local, regional, nacional o mundial
que, por su relevancia econémica, politica o social, resul-
te pertinente de ser analizado y estudiado, logrando con
ello fortalecer los lazos académicos y el uso intensivo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Conforme a estos propositos que definen el trabajo co-
legiado, el Cuerpo Académico Consolidado (CAC) Ana-
lisis Organizacional y Gestion para el Desarrollo, como
integrante de la Red Mexicana de Investigadores en
Estudios Organizacionales (REMINEO), participé en la
organizaciéon del “XVI Congreso Internacional de Ana-
lisis Organizacional. Realidades Organizacionales Méxi-
co-Canadienses”, y en la organizacion del “XV Coloquio
Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de In-
vestigacion en Analisis Organizacional (XV CICAGIAO)”.
En esta red participan en los congresos y coloquios los
diferentes CA y GI de la DACEA donde presentan sus tra-
bajos, avances y resultados de sus investigaciones. Los
CA y GI que participaron fueron: CAEC Investigaciones
Estratégicas Regionales, CAC Gestion y Comportamiento
Organizacional, CAEC Sociedad, Organizaciones y Mer-
cadotecnia, CAEF Competitividad y Conocimiento, GI
Estudios Contables y Administrativos, GI Gestién e Inno-
vacion, GI Estudios sobre la Universidad y GI Innovacion
Educativa en los Procesos de Ensenianza y de Aprendizaje.

El CAEC Investigaciones Estratégicas Regionales parti-
cipa activamente en diferentes redes en la rama de las
ciencias econémicas y sociales. Colabora en la Red Lati-
noamericana de Investigacion Multidisciplinaria en En-
fermedades Cronicas, esta red de investigaciéon es una
iniciativa académica internacional para la cooperacién
y el fortalecimiento de la investigacion en salud publi-
ca y epidemiologia, auspiciada por el Instituto de Medi-
cina Tropical de Amberes-Bélgica y apoyada por diversas
instituciones académicas y de salud en América Latina.
Cabe hacer mencién que la DACEA fue sede de la reu-
nién anual de esta Red Latinoamericana, que se realizo
del 15 al 19 de octubre de 2018, destacando la partici-
pacion del Dr. José Félix Garcia Rodriguez con la ponen-
cia “Nuevo modelo de salud en México y prioridades de
atenciéon a las enfermedades crénico-degenerativas”.
Este CAEC también participa en la Asociacién Internacio-
nal de Economia Aplicada. Representados por el Dr. José
Félix Garcia Rodriguez. El Dr. Garcia Rodriguez asisti6 al

Red Mexicana de Investigadores
en Estudios Orgonizacionales
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Primer Congreso Iberoamericano en Cartagena de Indias,
Colombiadel14al17 denoviembrede 2018 coneltrabajode
“Capital Social como alternativa al desempleo. Perspectiva
de los estudiantes de una universidad publica de México”.

La Red Iberoamericana de Estudios Cuantitativos Aplica-
dos (RIDECA), es otra de las redes en las que participa
el CAEC de investigaciones estratégicas Regionales. El Dr.
José Félix Garcia Rodriguez, miembro fundador de la RE
e integrante del CAEC participé en el 13th International
Workshop on Operations Research, celebrado en la ciu-
dad de La Habana, Cuba del 15 al 19 de marzo de 2019,
donde se present¢ el libro “Algoritmos, estrategias, mode-
los y sus aplicaciones”, en el cual particip6 en la coauto-
ria de la obra, asi como en tres capitulos de libro. Esta Red
tiene como propodsito estudiar y aplicar métodos cuanti-
tativos en el analisis de fendmenos, politicas y practicas
de la investigacién en Iberoameérica, participando en ella
la Universidad de La Habana, Cuba; la Universidad de
Granada, Espana, asi como Instituciones de México, como
la Universidad Auténoma de Guerrero, Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla, Universidad Auténoma de
Chapingo y la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

Finalmente, este CAEC forma parte de la Red Tematica Ibe-
roamericana de Academias de Investigacion sobre Migra-
cion y Desarrollo (REDIBAI-MyD), cuyo propoésito es reali-
zarestudios para el fortalecimiento de una politica publica
integral a través de una economia del conocimiento en
las zonas de expulsion, recepcion y transito de migrantes.
En suma, la participacién de los profesores en redes
académicas resulta fundamental para la difusién de
experiencias y conocimientos con pares de otras uni-
versidades impulsando investigaciones a través del
aprendizaje colaborativo que coadyuve a encontrar alter-
nativas de solucién a las distintas problematicas sociales.

2.2. Formacion de Recursos Humanos para la In-
vestigacion Cientifica.

2.2.1 Cuerpos Académicos y Grupos de Investi-
gacion.

Como parte de la estrategia para el fortalecimiento y
habilitacién para que alcancen las capacidades de in-
vestigacion-docencia, desarrollo de tecnolégico e inno-
vacién con responsabilidad, la Secretaria de Educacién
Publica (SEP) a través del Programa para el Desarrollo

BA

RED IBEROAMERICANA
DE ACADEMIAS DE
INVESTIGACION
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Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP), pro-
mueve e incentiva a los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) para que se articulen y consoliden en un cuerpo
académico (CA), para que con ello generen una nueva
comunidad académica capaz de transformar su entorno.

Los profesores en Cuerpos Académicos (CA) de la DACEA
colaboran en diversas Lineas de Generacion y Aplicaciéon
InnovadoradelConocimiento(LGAC)enlasCienciasEcono-
mico-Administrativas, realizando proyectos de investiga-
cién, con objetivos y metas académicas comunes, ademas
se integran en comisiones para dar seguimiento a los Pro-
gramas Educativos (PE),yasiasegurarla calidad educativa.

El Plan Estratégico de Desarrollo 2006-2016 (UJAT 2006)
sent6 las bases con la Politica de Investigacién con Ca-
lidad y Pertinencia, para la formacién de Grupos de In-
vestigacion, con la finalidad de desarrollar y generar co-
nocimientos que contribuyan a elevar el nivel social o
econémico del pais en interaccién con los sectores pro-
ductivos y de servicio, asi como actividad colegiada y par-
ticipacion en redes de colaboraciéon e intercambio acadé-
mico al interior y al exterior de la Universidad (pp. 16-17).

Acorde a lo anterior, esta Divisidn tiene ocho CA recono-
cidos por el PRODEP, dos con el nivel “Consolidado”, cua-
tro “En Consolidacién” y dos “En Formacién” (ver tabla
30). Con respecto a los GI, hay siete registrados ante la
Secretaria Académica de esta Universidad (ver tabla 31).

Como parte de las actividades académicas y de investi-
gacion que deben realizar estos CA y GI; el CAEC Analisis
Organizacional y Gestion para el Desarrollo, participd en
la organizacién del XV Coloquio Internacional de Cuer-
pos Académicos y Grupos de Investigacién en Analisis
Organizacional (XV CICAGIAO), con sede en la Universi-
dad de Guanajuato, donde participaron profesores inves-
tigadores de Instituciones de Educacién Superior Nacio-
nales e Internacionales, alumnos de posgrado, Miembros
de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Or-
ganizacionales, Analisis Organizacional (REMINEO).

El CAC Desarrollo Local Sustentable, integrado por la Dra.
Concepciéon Reyes de La Cruz, Dr. Juan Carlos Manduja-
no Contreras y Dra. Leticia Rodriguez Ocana organizo el
“4to Simposium Nacional de Cambio Climatico y Bue-
nas Practicas”, donde participaron méas de 200 profeso-
res investigadores y alumnos. Resultado de ello fue la
publicacion del libro “Cambio Climatico y su Impacto en
el Territorio”, integrado por 10 trabajos de investigacién
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sobre dicha tematica, dando prioridad a trabajos cuyo
tema son factores territoriales como el agua, la alimen-
tacion, las actividades productivas, la gestion ambiental
y funcionalidades relativas a las empresas y los negocios.

El CAEC de Estudios Estratégicos para Negocios e Ins-
tituciones integrado por la Dra. Manuela Camacho
Gomez, el Mtro. Carlos Alberto Paz Gomez y el Dr. Jen-
ner Priego Padron, organizé el V Simposio Internacio-
nal de Marketing, Agroindustria y Turismo Organizado.

EIGIGestion eInnovacion,llevoa cabola“lra Exposicién de
ResultadosAcadémicospor Competencias.EntornoB-Lear-
ning: Experiencias y Saberes”, en la cual participaron seis
docentes, 12 equipos conformados por cinco estudiantes
cada uno, aplicando el método de Aprendizaje Orientado
a Proyectos (AOP), como parte de los avances del proyec-
to de investigacion “Desarrollo de Competencias Docen-
tes en la Investigacion Accién Colaborativa”, que realiza.

Deigual formael GIEstudios Estratégicos Contables, Admi-
nistrativos y Mercadolégicos para Entidades Privadas, Pu-
blicas y Sociales, organizé junto con la Consultoria Game
Accounting Solutions S.A. de C., el “Seminario virtual: Au-
ditoria Financieray Riesgos”,donde participaron estudian-
tes de la Maestria en Contaduria y profesores del Nucleo
Académico Basico. También llevaron a cabo el “ler Foro
de Egresados de posgrado de la Maestria en contaduria”.

De esta manera, a través del conjunto de estas activi-
dades, los integrantes de los CA y Gl, reflejan su com-
promiso con la formacién de profesionales prepara-
dos para dar respuesta a las demandas de la sociedad.

2.2.2 Estudiantes en la Investigacion.

La participacion en actividades de investigacion de los es-
tudiantes espartedela formacién delosestudiantesenlas
Institucionesde Educacién Superior. Los PE de esta Division
integran las actividades de investigacién de formacién de
sus estudiantes promoviendo el analisis critico de los pro-
blemas econdémicos, politicos y sociales para que disefien
propuestas de solucién con sustento tedrico y practico.

La Academia Mexicana de Ciencias (ACM), fomenta el in-
terés de los estudiantes de licenciatura en la actividad
cientifica en diferentes areas con el programa de “verano
cientifico” donde participan diferentes universidades del
pais. La UJAT promueve este programa en cada Division
a través de la convocatoria anual. En esta ocasién para el
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XV Verano de la Investigacion Cientifica-UJAT 2019, par- [Ersmig |
ticiparon 26 estudiantes de las cuatro licenciaturas de la
Division (ver tabla 32), la proporcién de mujeres es de 73%,
lo cual es motivo de orgullo por su interés en la ciencia.

Este verano inici6 en el mes de junio y concluira en el
mes de agosto, en el que 18 Profesores investigadores
realizando proyectos de investigacién aceptaron a los es-
tudiantes de la DACEA. Nueve instituciones educativas
recibieron a nuestros estudiantes entre las que podemos
mencionar: a la Benemérita Universidad Autébnoma de
Puebla, la Universidad Auténoma de Yucatan y la Univer-
sidad Auténoma de Coahuila, entre otras (ver tabla 33).

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
a través de la UJAT, organizd 6to. Encuentro de Jovenes
hacia la Investigacion, con el objetivo de impulsar la vo-
cacion cientifica y tecnoldgica de los estudiantes me-
diante la presentacién de proyectos de investigacion. Tres
alumnos participaron: en la modalidad cartel Baldemar
Jael Martinez Solano de la Licenciatura de Economia con
el trabajo “La agricultura en Tabasco (1994-2008)" ase-
sorado por la Dra. Beatriz Pérez Sanchez. En la modali-
dad oral Erika Liliana Aleman Salazar y Martin Rome-
ro Martinez con el trabajo “Impacto de la evasion fiscal
de los EDOS y EFOS desde la perspectiva del estado de
Tabasco”, asesorados por el Dr. Armando Mayo Castro.

Los alumnos desarrollan habilidades de comunica-
cién, sintesis y manejo de grupo es los foros, coloquios
o0 congresos, participando como expositores. El Foro
de Tesis de Licenciatura con Responsabilidad Social,
es un escenario donde participaron mas de cuaren-
ta alumnos de las cuatro licenciaturas con sus proto-
colos de investigacion, realizado por las integrantes
del CAEC Sociedad, Organizaciones y Mercadotecnia.

La Semana de Difusién y Divulgacion Cientifica convo-
cada por la UJAT es otro espacio donde participaron 11
alumnos, tres de licenciatura y ocho de posgrado. Asi-
mismo, siete alumnos de posgrado participaron en di-
versos congresos, entre los cuales podemos mencio-
nar: III Congreso Internacional de Investigaciéon de la
Red RADAR vy III Encuentro Internacional de Semilleros
de Investigaciéon de la Red RADAR; X Congreso Inter-
nacional y XIV Nacional de Administracién, Contadu-
ria y Mercadotecnia; Congreso Estudios Recientes so-
bre la Pobreza en México y sus Regiones (ver tabla 34).
Como resultado de estas participaciones se obtuvie-
ron 21 publicaciones distribuidas de la siguiente forma:
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10 capitulos de libros y 11 articulos, donde los alum-
nos son autores o coautores con profesores de esta Di-
vision Académica, lo cual fortalece la formacién de ca-
pital humano en el area de investigacion (ver tabla 35).

La formacién de capital humano también se ve refle-
jada en la publicacién de articulos cientificos en revis-
tas arbitradas que permitieron la titulaciéon de 15 es-
tudiantes, de licenciatura, incrementandose respecto
al periodo anterior en un 50%. Por otra parte, 24 alum-
nos de licenciatura de esta Divisidon colaboran en pro-
yectos de investigacién, favoreciendo la adquisicion
de competencias para analisis y resoluciéon de proble-
mas de esta area de conocimiento, teniendo la posibili-
dad de construir modelos, fortalecer la escritura cienti-
fica y desarrollar la habilidad para la gestion de datos.

2.2.3 Cursos y Talleres para la Formacién en
Investigacion.

La investigacién es una de las actividades sustantivas
de la UJAT y los profesores-investigadores requieren di-
vulgar los resultados de su investigacién a través de
las publicaciones. En este tenor la Divisiéon ha conside-
rado de importancia primordial, la formacién del in-
vestigador en la redaccién de protocolos, informes y
publicaciones en revistas y capitulos que permitan la
difusion de hallazgos de sus investigaciones. Los estan-
dares de calidad de los PE, particularmente los de pos-
grado requieren de una planta académica habilitada
para la docencia, la investigacién y la profesion, por lo
que la publicaciéon de los resultados en revistas y libros,
es un indicador para medir la calidad de los mismos.
Por lo anterior y en cumplimiento del objetivo 5 del
Plan de Desarrollo Divisional, referente a la necesidad
de incrementar la productividad cientifica en las areas
prioritarias de las ciencias econdémico-administrati-
vas, mediante el apoyo a los profesores a participar en
proyectos de investigacion, desarrollar las competen-
cias de redacciéon de articulos cientificos y publicar
los resultados de sus investigaciones, se impartieron
dos cursos especializados y se disen6é un diplomado.
Como parte del impulso a las actividades de investiga-
cion se formaron 36 profesores investigadores en com-
petencias para la elaboracién de proyectos, con el cur-
so-taller “Redacciéon de proyectos de investigacion”.
Con el propésito de compartir con los participantes
elementos para organizar un articulo bajo las premi-
sas observadas por pares evaluadores de revistas ar-
bitradas e indizadas, el Dr. German Martinez Prats,
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Coordinador del Programa de Maestria en Contadu-
ria impartié a los miembros del Nucleo Académico
de posgrados en el PNPC el curso “Estrategias para la
publicacién en revistas cientificas, en abril de 2019.
Asimismo, el CAC Gestién y Comportamiento Organiza-
cional, con colaboracién con el CAEF Globalizacién de la
Educacién Superior y Politicas Publicas, disenaron y or-
ganizaron el diplomado “Estrategias para la elaboracion
de publicaciones cientificas en el area econémico admi-
nistrativas” dirigido a profesores-investigadores, candi-
datos a obtener el perfil PRODEP e interesados en mejo-
rar sus competencias y productividad en investigacion.

2.2.4 Estancias de Investigacion.

Las estancias de investigacion son un indicador para la ca-
lidad delos PE asi como de los PTC pertenecientes los NAB
y SNI, ademas de fomentar la colaboracién de los profe-
sores-investigadores con sus pares en otras instituciones
de educaciéon superior o centros de investigaciéon, pues
se comparten y adquieren nuevos conocimientos, meto-
dologias, herramientas o instrumentos de investigacion.

En este tenor, en el periodo, tres profesores realizaron
estancias de investigaciéon en instituciones educati-
vas nacionales. La Dra. Deneb Eli Magana Medina y la
Dra. Norma Aguilar Morales, realizaron una estancia
en el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), para la
Investigaciéon conjunta de la relaciéon entre bienestar y
el compromiso organizacional de los empleados de los
sectores industrial comercial y de servicios. Asi como
las gestiones para la firma de un convenio que permi-
ta la movilidad e intercambio académico entre estu-
diantes del Doctorado en Administracién Educativa y
Posgrados del ITSON. Asimismo, las doctoras realizaron
una estancia de investigacion en el Centro Universita-
rio de Ciencias Econémico Administrativo de la Univer-
sidad de Guadalajara en un proyecto CONACYT-INMU-
JERES denominado “Factores asociados al proceso de
eleccién de carrera en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas en mujeres de nivel medio superior”.

De igual modo el Dr. German Martinez Prats, realizé una
estancia de investigacién en la Universidad Autéonoma de
Nuevo Ledn, con la finalidad de trabajar en el proyecto
de investigacion: Analisis de la balanza comercial agro-
alimentaria de México. Por otra parte, la Dra. Manuela
Camacho Gémez estuvo en la Universidad Auténoma de
Yucatan, en la Facultad de Contaduria y Administracién,
donde imparti6é un curso taller de marketing de univer-
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sidades, asi como trabajo en el diseno del libro “Marke-
ting e Internacionalizaciéon de la Universidad Mexicana”.

2.2.5 Participaciéon en Eventos Académicos vy
Cientificos.

Los congresos y simposios académicos o cientificos, son
espacios que permiten difundir los avances o resulta-
dos de las investigaciones, ademas de dar la oportuni-
dad de aprender y compartir experiencia con investiga-
dores de otras instituciones o centros de investigacion.

Para lo cual, la DACEA ha considerado importante pro-
mover los eventos académicos a través de un boletin
que se edita quincenalmente y que se envia a sus co-
rreos electrénicos para que consideren la posibilidad
de participar con sus trabajos de investigacién, en las
areas de conocimiento en correspondencia con sus Li-
neas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento.

En este periodo 180 profesores participaron presen-
tando sus trabajos de investigaciéon en 35 congresos
realizados en el pais y en el extranjero, entre los que
podemos destacar: el XI Congreso Brasileiro de planea-
miento energético, en Brasil; el III Congreso Internacio-
nal de Investigaciéon de la RED RADAR y III Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacion de la RED
RADAR “Competitividad, Sostenibilidad y Relaciones In-
ternacionales” en Colombia; el IX Congreso Gobierno,
Administracion y Politicas Publicas. Gobernando el Fu-
turo: Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo Sos-
tenible, realizado en Espana; entre otros (ver tabla 36).
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2.3 Difusién y Divulgacién de la Ciencia.
2.3.1 Eventos de Investigacion.

La difusiéon la Divulgacion de los resultados de las in-
vestigaciones a través de las publicaciones y parti-
cipaciéon en foros son indicadores que miden la ca-
lidad de nuestros investigadores y alumnos que
Incursionan en la investigaciéon, asi como los PE.

La Semana de Difusién y Divulgacion Cientifica en la UJAT
es un evento que organiza la institucién con la finalidad
de divulgar, los avances y resultados de proyectos e inves-
tigaciones cientificas, efectuadas por profesores investi-
gadores y alumnos destacados. El proceso de divulgacion
cientifica requiere respetar la logica de los contenidos a
comunicar, utilizar diferentes estrategias y recursos para
facilitar su comprensién, reconocer y adaptar la propuesta
al perfil de los destinatarios en su busqueda de la calidad.

En la Semana de Difusién y Divulgacién Cientifica
2018, realizada en septiembre, participaron 34 profe-
sores y 16 estudiantes de licenciatura y posgrado, don-
de se presentaron los avances y/o resultados de 14
de proyectos de investigacién que se estan realizan-
do en esta Divisidbn o en otras organizaciones. La te-
matica tratada fue sobre la propiedad intelectual, eco-
nomia, liderazgo, finanzas, entre otros (ver tabla 37).

En el mes de octubre la DACEA particip6 en la XXV Sema-
na Nacional de Ciencia y Tecnologia convocada por CO-
NACYT a través del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Tabasco (CCyTET), con el tema “Desastres Te-
rrestres: Terremotos y Huracanes”, con la finalidad de que
los jovenes estudiantes tomen conciencia de la importan-
cia del cuidado ambiente. En este foro participaron 17 pro-
fesores para un foro de méas de mil alumnos. (ver tabla 38).

Dar constancia de los avances en investigacién de los
estudiantes del posgrado adscritos al PNPC de 1aDACEA
es un requisito para garantizar la calidad de los PE, ya
que los estudiantes muestran sus avances, recibiendo
retroalimentacién para enriquecer sus investigaciones.

En el periodo que se reporta se organizaron coloquios de
investigaciéon de los PE del posgrado: segundo y tercero
para la Maestria en Administraciéon y Direccién Estraté-
gica, primero y segundo para la Maestria en Ciencias en
Gestién del Desarrollo Regional, primero y segundo para
la Maestria en Gerencia Publica y Gobierno modalidad
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de Fin de Semana, primero para la Maestria en Contadu-
ria, primero para la Maestria en Gerencia Publica y Go-
bierno, primero y segundo para el Doctorado en Estudios
Econémico Administrativos y segundo del Doctorado en
Administracién Educativa. Los estudiantes de la primera
generaciéon del Doctorado de Estudios Econémico Admi-
nistrativos llevaron a cabo las pre-defensas de sus tesis.

También, como apoyo a la investigacion de los estu-
diantes de posgrado se organizaron talleres de Re-
vision literaria y elaboracién del estado del arte con
el programa Atlas.ti 8, Se impartieron las conferen-
cias de “Estudios de posgrado profesionalizante y las
implicaciones en el desarrollo de la investigacién y
Orientacion, salud mental y logro académico en la
Universidad”y “Fuentes de invalidacién de trabajos de in-
vestigacion: de la calma a la desesperacion” (ver tabla 39).

2.3.2 Publicaciones Peridédicas y No Periddicas.

Los medios de comunicacién impresos o digitales son
instrumento de transferencia de informacién que abor-
dan tematicas o areas de conocimientos. En el ambi-
to académico para la difusiéon o divulgacién del cono-
cimiento generado en él, utilizando estos medios para
llegar a estudiantes, profesores o investigadores, las
revistas cientificas o libros, por el avance en los me-
dios informaticos, pueden publicarse en formato im-
preso o electronico este ultimo disponible en inter-
net, logrando estar al alcance de un mayor publico.

Acorde a ello, en este periodo de gestidn, se reportan 48
articulos cientificos en revistas tanto del pais como del
extranjero lo que representa un aumento del 18% con res-
pecto al periodo anterior; 44 profesores y 25 alumnos de
esta Division fueron autores y/o coautores en estas publi-
caciones,revistas como: Revista de Formacién de Recursos
Humanos y, Gran Tour, Revista de Investigaciones Turisti-
cas, ambas de Espana; International Journal of Business
and Management Invention ([JBMI) de la India; Revista Vi-
sum Mundi de Estados Unidos, entre otras (ver tabla 40).

Dentro de las ediciones no periédicas se menciona que
para contribuir al logro de la identidad se requiere re-
cuperar el pasado historico, en este sentido para la DA-
CEA esta fue una encomienda, durante los festejos del
60 aniversario del Alma Mater tabasquena. Para lo an-
terior, se realizd la obra histérica en la que participaron
Profesores Investigadores que mediante su redaccién
brindan un panorama de los hechos maéas representati-
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vos en el acontecer de la vida académica y estudiantil
de nuestra divisién, sus costumbres, alcances y reco-
nocimientos obtenidos a lo largo de su historia. Con la
presentacion del libro “DACEA a sus 60 anos: Testimo-
nios Histdricos 1958 — 2018”, el siete de noviembre de
2018, dieron inicio las actividades académicas y cultu-
rales que la UJAT programé para esta ocasion especial.

Asimismo,y con el compromiso asumido por la UJAT a tra-
vés de la DACEA de presidir la Coordinacion Nacional de
Planes y Programas de Estudio en la ANFECA en 2018, se
organizaron los trabajos de los Foros denominados “El uso
de las TIC en la formacién de estudiantes en Instituciones
de Educacion Superior’realizados enlas siete regiones que
conforman la Asociacién, contando con la participacién
demas de 400 profesores de sesenta IES afiliadasen el pais.

Como resultado de lo anterior, se compil6 la obra que lleva EL USO DE LAS TIC EN LA

el nombre de los foros, editada por la Asociacion Nacional FORMACION DE ESTUDIANTES
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administraciéon
(ANFECA) y la Universidad Juarez Auténoma de Tabas-
co (UJAT) a través de la Division Académica de Ciencias
Econdémico Administrativas (DACEA). La presentacion fue
realizada el 18 de enero de 2019 en el auditorio de Profe-
sores Eméritos de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion de la UNAM, libro que recopila las experiencias de
la IES en el uso de las tecnologias de la informacion y las
estrategias a emprender ante el reto de su incorporacion.

También profesores de esta Divisién, mediante el Fon-
do Editorial Universitario, realizaron publicaciones no
periddicas. La Dra. Manuela Camacho Gomez es au-
tora del Libro “Chocolate del Arbol a la Barra” dicha
obra producto de la investigacion centrada en la iden-
tificacién de mercados y grupo de compradores espe-
cificos para el chocolate en barra con alto contenido
de cacao; para segmentos residentes en Villahermosa,
Tabasco, México. Se trata de un aporte del marketing il i coujseutc 2k ta
para los estudiosos y consumidores fieles del chocolate.

Asi también, la Dra. Beatriz Pérez Sanchez, es autora de
la obra, “Los grandes corporativos de la fracciéon monte-
rrey” donde aborda la formacién de los grupos econé-
micos ligada a la dinamica de centralizaciéon y concen-
tracion del capital. Asi como se particulariza el estudio
de una muestra de grandes empresas de dicha Ciudad.
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3 Extensiony
Difusion de
la Cultura
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3.1. Difusion y Expresiones Artisticas
y Tradiciones Culturales.

3.1.1 Presentacién de Libros.

Ante estudiantes, académicos y autoridades, la Divi-
sién Académica de Ciencias Econémico Administrati-
vas, se llevd a cabo la presentacion de libros, editados
por esta Maxima Casa de Estudios de los Tabasquetios.
El primero, titulado “DACEA a sus 60 anos, Testimonios
Historicos 1958-2018" que cuenta con registro ISBN 978-
607-606-470-2, siendo este el resultado de una narrati-
va a través de sus docentes; dicha obra fue presentada
en el Teatro Universitario, dando con ello el inicio de las
actividades académicas y culturales que la UJAT pro-
gramé en el marco de los festejos por el 60 Aniversario
del Alma Mater y en particular de esta Division Acadé-
mica que data desde la antigua Escuela de Comercio.

El segundo libro titulado “El uso de las TIC’s en la forma-
cién de estudiantes en Instituciones de Educacién Supe-
rior (IES)”, con ISBN 978-607-606-471-9, fue coeditado en
coordinacion con la Asociaciéon Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA),
rescatando experiencias sobre la implementacién de las
tecnologias, nuevos estilos de aprendizaje y el acceso al
mundo digital, con lo que se espera conocer el impac-
to de estas en el sistema educativo en el nivel superior.

El tercer libro que tiene por nombre “Cambio Climati-
co y su impacto en el territorio” con ISBN 978-607-606-
441-2, mismo que fue presentado en el marco de la Se-
mana de Juarez; documento coordinado por el Cuerpo
Académico consolidado: Desarrollo Local Sustentable,
integrado por los Profesores Investigadores de la DACEA;
la Dra. Concepciéon Reyes de la Cruz, la Mtra. Leticia Ro-
driguez Ocana y el Dr. Juan Carlos Mandujano Contre-
ras. En dicho evento se conté con la invitaciéon especial
de la Dra. Ena Edith Mata Zayas, Profesora Investigado-
ra de la DACBIOL, quien destacd puntos importantes
de la publicacién. Asimismo, se tuvo la colaboracién de
la Dra. Aida Dinorah Garcia Alvarez como moderadora.

Y finalmente, la Dra. Manuela Camacho Goémez presen-
t6 el Libro “Chocolate del Arbol a la Barra” con registro
ISBN 978-607-606-472-6, el 24 de noviembre de 2018
en la sala de exdirectores de la DACEA. En ese marco
se hizo breve remembranza de las obras de la autora
con la tematica del Chocolate que publicé en el perio-
do 2014-2018, lo que incluye publicaciones en francés,
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inglés e italiano. El objetivo del Libro presentado es CHOGOLATE: DEL ARBOL A LA BARRA
destacar la relevancia creciente del mercado del cho- ESTUDIO DE MERGADO

colate que demanda ventajas diferenciadas que son
valiosas para un grupo de consumidores (ver tabla 41).

Dicha obra es producto de investigacién centrada en la
identificacion de mercados y grupo de compradores es-
pecificos para el chocolate en barra con alto contenido
de cacao; para segmentos residentes en Villahermosa,
Tabasco, México. Se trata de un aporte del marketing
para los estudiosos y consumidores fieles del chocolate.

Sin duda alguna destacar la produccién colaborativa en
términos de publicaciones, es muy grato para la DACEA,
ya que impulsa un aprendizaje significativo, que nace
con la exploracién intelectual de los involucrados, con-
sintiendo la creatividad literaria y la critica del entorno.

Manuela Camacho Gémez

3.1.2 Actividades Civicas.

Como referente de orgullo nacional, la comunidad es-
tudiantil, administrativa y docente de la DACEA, for-
moé parte del contingente asistente con 108 personas,
al acto civico realizado en conmemoracién del Dia de
la Bandera en el cual se rindid6 honores al 1dbaro pa-
trio, siendo el Centro Educativo Integral No.1 la escue-
la invitada, con la participacion de la escolta, banda
de guerra y coro universitarios, formados por el Cen-
tro de Fomento al Deporte vy el Centro de Desarrollo
de las Artes respectivamente de nuestra Universidad.

3.1.3. Extension y Difusion de la Cultura.

En la Semana de Juarez, un festejo emblematico de
nuestra institucién en el mes de marzo, la DACEA or-
ganiz6 una programacién sobre la vida y obra de Be-
nito Pablo Juarez Garcia en la que los profesores
investigadores participaron con su conocimiento y entu-
siasmo para el conocimiento de los alumnos de la DACEA.
Inicié con conferencia “Juarez y la Educacion” impartida
por los profesores-investigadores Hilda Guillemin Calde-
ron, Raquel Lopez Garcia, Herminia Banda Izeta y Jorge
Humberto Rico Meza, con la asistencia de 51 estudiantes.

Se proyectaron ademas peliculas y videos como: La épo-
ca de Juarez, La derrota de un imperio y El joven Juarez.
En las que participaron como comentaristas los profeso-
res-investigadores Angel Narviez Pérez, Rubén Luis Su-
sunaga Lopez, Jenner Priego Padron, José Guadalupe San-
chez Ruiz, Mariela Adriana Rodriguez Ocana, Alejandro
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Mustieles Ocana, Gladys Elena Mateos Gutiérrez, William
BaldemarLopezRodriguezyLuisManuelHernandezGovea.
Se organizaron dos paneles de discusiéon con los te-
mas de: La religién y el Derecho con Juarez y Juarez
en el ambito de la Administracién Publica; coordina-
dos por los profesores-investigadores José César Lopez
del Castillo, Roberto Reyes Cornelio, Jorge Luis Ava-
los Ramon, Luis Carlos Dupeyron Cortés, Concepcion
Reyes de la Cruz, Juan Carlos Mandujano Contreras,
Leticia Rodriguez Ocana y Eddy Coronel Lazaro, con-
tando con la participacién de 151 alumnos de los PE.

Se realizaron mesas redondas donde cuatro grupos de
profesores coordinaron los temas expuestos: Educaciéon
en tiempos de Juarez, Las mujeres en épocas de Juarez,
La otra cara de Juarez y El combate a la corrupcion en
la Reforma Juarista. Participaron los profesores-investi-
gadores Rosario Cruz Solis, Ilse Alexandra Quevedo Pé-
rez, Cecilia Garcia Munoz Aparicio, Maria del Carmen
Navarrete Torres, Olga Beatriz Sanchez Rosado, Beatriz
Pérez Sanchez, Alejandro Mustieles Ocana, Gladys Ele-
na Mateos Gutiérrez, William Baldemar Lépez Rodriguez
y Luis Manuel Hernandez Govea, Gilda Maria Berttolini
Diaz, Olga Yeri Gonzalez Lopez, Hugo Ireta Lopez y Ma-
rina Pérez Cano, con la asistencia de 300 estudiantes.
En el Centro de Trabajo de la Ciudad Universitaria del Co-
nocimientoel Dr.Jorge ColoradoLanestosaimpartiola con-
ferencia “El temperamento Zapoteca de Juarez”. Las Dras.
Minerva Camacho Javier y Deyanira Camacho Javier, im-
partieron la conferencia “Juarez y sus demonios”, la Mtra.
Gladi del Carmen Garcia Alvarez, Dra. Aransazu Avalos
Diaz y el Mtro. Neiro Collado Rodriguez, participaron con
la platica de “Benito Juarez en la Cuarta Transformacién”.

Finalmente, se organizaron cinco ponencias cuyos temas
fueron: “La economia en el periodo de Juarez”, “Juarez en
el México del Siglo XX1”, “Juarez y la reforma a la adminis-
tracion del Estado”, “Segunda Transformacion de Juarez”
y “Los impuestos en la época de Juarez”, donde colabo-
raron los profesores-investigadores Ana Bertha Vidal Fo-
cil, Candelaria Vazquez Ramos, Armando Mayo Castro,
Jestus Alberto Morales Méndez, Miguel Angel Ramirez
Martinez, Lilian Bronw Herrera, Beatriz Pérez Sanchez,
Francisco Javier Jiménez Tecillo, Oscar Ramoén Puig Sol y

Adriana Ledn de la Cruz con la asistencia de 350 alumnos.




4Aﬂ05 DE TRABAJO EN EQUIPO Y METAS (!UMPLIDASA

AUTONOMA DE TABASCO

LETUDIO EN LA DUDA. ACCI&N EN LA FE”

Del 14 al 24 de marzo




o Informe de actividades
DACEA-2018-2019
DR. JORGE REBOLLO MEZA

I '-"!:'wl-!ﬂl- e
il e =

/e,
® \%S

. Asal  lea



AJO'EN EQUIPO Y METAS (!UMPLIDASA

41\1&05 DE TRAB

ara el
esarrollo

/

|




o Informe de actividades
DACEA-2018-2019

DR. JORGE REBOLLO MEZA

4.1. Vinculacién.
4.1.1. Proyectos de Vinculacién.

La vinculacién Universidad y Sociedad, tiene como
prioridad trabajar en constante sinergia con los secto-
res sociales y productivos, por lo que en cumplimien-
to al eje estratégico 5.4. Vinculacién para el Desarrollo
del PDI 2016-2020, la Divisién propone alternativas de
accién en relacion a las necesidades y demandas de la
sociedad a través de proyectos de vinculacién que invo-
lucran a los profesores y estudiantes de la Institucién.

Entre estos proyectos destaca la permanencia en el
Centro Universitario de Negocios (CUN) de los mo-
dulos INFONAVIT y SAT, que tienen como finalidad
el acercamiento de estas Instituciones a la pobla-
cién en general. En este periodo se atendieron 110
personas que solicitaron algin tramite o servicio.

De igual manera, para contribuir con una ciudadania
responsable, la Divisiébn en coordinacién con el Insti-
tuto Nacional Electoral (INE), instal6é en la Zona de la
Cultura y en la Ciudad Universitaria del Conocimiento,
el Médulo de Actualizacién de Datos con el objetivo de
facilitar los tramites de la credencial para votar a la co-
munidad Universitaria y a la sociedad en general. Este
servicio se llevd a cabo durante el periodo de septiem-
bre a diciembre, tramitando un total de 133 credenciales.

Durante el periodo marzo - junio, mediante la vincu-
lacién con la Secretaria de Finanzas del Estado de Ta-
basco, se colocd el Moédulo de Refrendo Vehicular en
las instalaciones del CUN, ofreciendo los servicios para
el pago de Refrendo Vehicular, con el ofrecimiento de
este servicio se atendieron a 79 personas entre profeso-
res, alumnos y publico en general; cumpliendo con los
objetivos de una Divisién socialmente responsable y
comprometida con la promocién de una cultura fiscal.
En el mes de diciembre dio inicio el Diplomado se-
mi-presencial: “Redaccién de Textos Académicos
y Clentificos”, impartido a 14 Profesores Investiga-
dores de la Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco, mismo que fue realizado en modalidad
semipresencial enlazando las instalaciones de la Uni-
versidad capacitada con el Aula ANFECA a través del
sistema de videoconferencia, con duracién de 120 horas.
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Asimismo, derivado de los convenios establecidos en-
tre la Policia Federal y esta Casa de Estudios se lleva-
ron a cabo conferencias y platicas en los dos centros
de trabajo de la Divisién instruyendo a mas de 2 mil
alumnos, en temas referentes a los delitos del fuero co-
mun y sus consecuencias legales, recibiendo informa-
cién de como actuar cuando se presenta una situacién
de extorsion, secuestro o trafico de estupefacientes.

Con motivo del dia internacional de la mujer y en cola-
boraciéon con la Policia de Género en el Estado, se reali-
zaron platicas en donde la Mtra. en Psicologia Ana Julia
Valencia, Directora General de la Policia Estatal Preven-
tiva con Perspectiva de Género de la Secretaria de Se-
guridad Publica, difundié a estudiantes las funciones
principales de este departamento, describiendo el pro-
tocolo a seguir en caso de que se presente algun de-
lito que vulnere los derechos de la mujer o el hombre.
Derivado del convenio firmado por la UJAT y la Fundacién
WADHWANI, la Dra. Marfa Cruz Cuevas Alvarez y la Mtra.
Fabiola Itzel Ortiz Martinez, profesoras investigadoras de
esta Divisién, en febrero iniciaron su participacién en
el Programa de Formacion de Educadores de emprendi-
miento, dicha fundacién tiene como finalidad acelerar el
crecimiento econémico en paises con economias emer-
gentes e impulsar la creaciéon de empleos a gran escala, a
través del fomento del espiritu empresarial, la innovacién
y el desarrollo de actividades, con impacto en paises de
Asia, Africa y América Latina (Wadhwani Foundation, 2019).

Este programa consta de cinco fases, para obtener una
certificacién internacional, las cuales consisten en eva-
luaciones tedrico-practicas y pedagodgicas respecto a la
metodologia Lean Canvas y proceso de ensefianza cen-
trado en el alumno; capacitacién presencial, Webinars;
asi como, la transferencia de conocimiento con la me-
todologia Wadhwani a estudiantes de la UJAT, median-
te los cursos de emprendimiento basico y avanzado.
Actualmente las profesoras investigadoras conclu-
yeron tres fases y estan acreditando la fase cua-
tro; de igual manera, concluyeron el curso de fun-
damentos de emprendimiento con 67 alumnos de la
DACEA, quienes presentaron sus proyectos el 28 de
mayo en el Pitch Fest de alumnos Wadhwani 2019,
fungiendo como jurados empresarios tabasquenos.

Lo anterior, contribuye al fortalecimiento del ecosis-
tema emprendedor en el estado, mediante la forma-
cién de capital intelectual; por lo que el proximo ciclo
se pretende dar seguimiento con este grupo de estu-
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diantes para que lleguen hasta la fase final del pro-
grama, el cual es incubar su proyecto empresarial.

4.1.2 Servicio Social y Practica Profesional.

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco ha firma-
do convenios de colaboracién con empresas e institu-
ciones que permitan a los alumnos realizar su presta-
cién de Servicio Social o Practicas Profesionales, estos
se han incrementado de 315 a 387. La firma de estos
convenios ha permitido que tengamos 650 estudiantes
de la DACEA inscritos en programas de Servicio Social,
80% en modalidad extramuros y 20% intramuros; la
distribucién porcentual por licenciatura es la siguien-
te: 41% pertenecen a Administracion, el 17% a Econo-
mia, el 22% Mercadotecnia y el 19% Contaduria Publica.
En cuanto a los programas de Practicas Profesionales se
inscribieron 632 alumnos, 57% extramuros y 43% intra-
muros; El porcentaje por licenciatura es: 39% pertenecen
a Administracion, 37% a Contaduria Publica el 37%, 20%
a Mercadotecniay 17% a Economia el 17%. Con dichas ac-
tividades de vinculacién se benefician la extensién, la di-
fusién y la investigacion, fortaleciendo las competencias
y diversificando el conocimiento profesional (ver tabla 42).

Como parte de la socializacién de los procesos univer-
sitarios, se llevd a efecto la Platica “Introduccién al Ser-
vicio Social”, donde participaron 32 estudiantes proxi-
mos a prestarlo durante el periodo Julio — Diciembre
de 2019, fueron informados de cémo realizar sus tra-
mites correspondientes en tiempo y forma, asi como
a despejar las dudas que tuvieran lugar, permitien-
do la orientacién de los estudiantes en este proceso.

4.1.3 Convenios de Colaboracion.

En el fortalecimiento de las relaciones de cooperacioén con
los sectores publicos y privado, se firmé un convenio de
colaboracién académica con el Organo Superior de Fisca-
lizacion del Estado (OSFE) para impartir el Diplomado en
“Lineamientos y Fundamentos Metodolégicos para la Ela-
boracién de Tesis en los Estudios de Posgrado”, dirigidos
a los egresados de la Maestria en Fiscalizacion de la Ges-
tién Publica, dirigido a funcionarios de dicha institucion.

Con el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro se firmd un convenio especifico para realizar
la Evaluacién de Programas Presupuestarios del Pro-
grama Anual de Evaluacién 2018 de dicho Municipio.
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Asimismo, por segunda ocasién, se firmé un convenio
especifico para desarrollar conjuntamente la Encues-
ta de Satisfaccién Ciudadana sobre los servicios pu-
blicos municipales, identificando la percepcién sobre
la eficacia de los servicios publicos en la ciudadania.

4.1.4 Programa de Educacion Continua.

En la contribucién para el mejoramiento de las
competencias laborales y actitudinales, que pro-
picie un desempeno eficiente de las organizacio-
nes, la educaciéon continua trabaja intensamente.
Se ofertaron dos diplomados a egresados del nivel licen-
clatura de la Division: Desarrollo de Habilidades Adminis-
trativas y, Mercadotecnia de Servicios y Direcciéon de Em-
presas de Clase Mundial, donde participaron 58 egresados.
En colaboracién con la Coordinaciéon General de los
Servicios Médicos se realizé el taller, “Protocolo social y
etiqueta en el trabajo”, impartido por la Dra. Olga Bea-
triz Sanchez Rosado, los dias 03 y 05 de septiembre de
2018. Este curso estuvo dirigido al personal sindicaliza-
do y de confianza de la Divisién Académica, con el ob-
jetivo de fortalecer el desempeno del personal se ca-
pacito a 22 personas de las areas de Servicios Médicos.

4.2. Vinculacién Educativa y Académica.

4.2.1 Coordinaciéon Nacional de la Academia
ANFECA.

Como miembro de la Asociacion Nacional de Facul-
tades y Escuelas de Contaduria y Administracion, en
el mes de junio de 2018 la Universidad recibi¢ la dis-
tincion de formar parte del Consejo Nacional Directivo
asumiendo la Coordinacién Nacional de la Academia
ANFECA, cuyo objetivo primordial es elevar el nivel aca-
démico de la ensenanza en las distintas areas de cono-
cimiento de las Escuelas de Negocios, promoviendo la
investigacion y la actualizaciéon en cada area de estu-
dio, asi como su inclusién en los planes y programas de
estudio de las instituciones afiliadas. (ANFECA, 2005).

En cumplimiento de sus funciones la Coordinacién Na-
cional de la Academia ANFECA, a través de las siete re-
giones que la integran, efectud un foro regional en cada
una de ellas para conocer las experiencias de los do-
centes, alumnos y personal directivo con el propdsito
de analizar las tendencias en la inclusion de la dimen-
sion del desarrollo sostenible y analizar la convergencia
del eje de sostenibilidad y responsabilidad social en la

6%‘15%@
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formacidn de los estudiantes de instituciones de educa-
cion superior en las ciencias econdémico-administrativas.

En los foros se contd con la participacion de 45 institucio-
nes, 232 autores (docentes y alumnos) que presentaron
106 trabajos de investigacion en los siguientes ejes tema-
ticos: sostenibilidad e innovacién en los modelos de ne-
gocios, donde se abunda sobre el futuro de la gestion em-
presarial, la innovacién, competitividad y normatividad
en el marco del logro de los Objetivos del Desarrollo Sos-
tenible (ODS) desde la empresa publica, privada y social.

En segundo término, se buscaron aportaciones en cuan-
to al desempeno financiero y su vinculacién con los
ODS para la creacién de empresas sostenibles, eficien-
cla econbdmica, crecimiento, produccién y consumo
responsable, emprendedurismo y sostenibilidad. En el
tercer eje, denominado formaciéon académica para la
sostenibilidad, se generd un espacio de reflexién sobre
las experiencias docentes en la transversalizacién e im-
plementacion de la educacién para el desarrollo soste-
nible en las escuelas de negocios afiliadas a la ANFECA.

Finalmente, 27 de estos trabajos fueron selecciona-
dos para ser presentados en el 13° Foro Nacional y
el 8° Internacional de la academia ANFECA, en don-
de participaron 55 ponentes y 71 asistentes, cuyos
articulos seran publicados en revistas arbitradas.

Otra encomienda que tuvo la Coordinacién Nacional de
Academia fue el disenio y presentacion de la ponencia
Central, para la cual se realizé un estudio con metodo-
logia mixta, integrandose en una primera etapa datos
cualitativos de los foros regionales y para la fase cuanti-
tativa se aplico un instrumento de recoleccién de datos
a estudiantes, docentes y administrativos de las institu-
ciones afiliadas. Para ello se contd con la participacién
de 8054 estudiantes, 1239 Docentes y 411 administrati-
vos procedentes de 51 de las 288 instituciones afiliadas.

El instrumento aplicado abordé cuatro categorias, la pri-
mera enunciada como dominio conceptual cuya finali-
dad es medir el grado de alfabetizacion sobre la sosteni-
bilidad, en donde el 90% de los items fueron tomados del
Instrumento internacional “Sustainability Literacy Test”.

13° FORO NACIONAL
YEB8° INTERNACIONAL
DE LA ACADEMIA
ANFECA.
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La segunda, buenas practicas que identifico los habi-
tos que los sujetos realizan de manera cotidiana y su
frecuencia en torno al desarrollo sostenible. La tercera,
bajo el nombre de Instituciones indagd la percepcion
de los sujetos sobre la inclusion de la sostenibilidad en
la vida académica de las IES, con énfasis en las accio-
nes en materia de docencia e investigacion que reali-
zan los profesores con la comunidad universitaria y con
miras a la formacion del perfil profesional del egresado
y su posible desempenio en el campo laboral, y final-
mente, la cuarta denominada campo profesional re-
fiere la importancia de la sostenibilidad en las empre-
sas o instituciones donde se emplearan los egresados.
Lo anterior, con la finalidad de identificar las estrategias
que se estan aplicando y/o se requieren aplicar en las ins-
tituciones de educaciéon superior y las escuelas de nego-
cios en particular, en la formacién de sus estudiantes. El
objetivo fue presentar una propuesta de Modelo de Soste-
nibilidad ANFECA, en el que se asume el reto de promover
la educacién para el desarrollo sostenible como instru-
mento esencial en el cumplimiento de los ODS, contri-
buyendo a la formacién de ciudadanos globales éticos y
lideres responsables de un mundo sostenible, proponien-
do objetivos, metas, acciones y un modelo que a través
de la RSU logre consolidar en las facultades y escuelas
de negocios su transversalidad en el perfil profesional.
Derivado de ello se promovid la Adhesién de la AN-
FECA a la Red Pacto Mundial de la ONU, para lo cual
se subscribid6 un convenio de colaboracién, y se pro-
puso su adhesién a la iniciativa PRME (Principles for
Responsible Management Education), como promo-
tora de la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

4.2.2 Coordinacion Regional de Certificacion
Académica.

Como parte de los trabajos de la Coordinacién Regional
de Certificaciéon Académica de la ANFECA que preside la
UJAT a través de la DACEA, en abril de 2019 con el apo-
yo de 21 pares académicos procedentes de la Universi-
dad Veracruzana, Universidad Auténoma del Carmen y
de la UJAT se evaluaron 105 solicitudes de certificacion.
Correspondientes a 29 de Contaduria Publica, 30 de Ad-
ministracién, 18 de Informatica Administrativa, 2 de
Negocios Internacionales y 26 de otras profesiones con
posgrado afin en cuanto a la calidad en docencia, de in-
vestigacion, actividad profesional y de gestién académica.
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5.1 Gobernabilidad Universitaria.

5.1.1 Infraestructura Fisica y Tecnolégica para la
Gestién, Docencia e Investigacion.

ParafortalecerlagestionadministrativadelaCoordinacion
Administrativadela DACEA,enabrilde2019seadquirieron
12 computadoras de escritorio brindando un mejor servi-
cio a la planta académica y poblacién estudiantil, esta ac-
ciéon fue financiada con recursos provenientes del Progra-
ma Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018.

Igualmente, para contribuir a la docencia respecto a los
indices de satisfaccién de la comunidad universitaria y
conforme a lo establecido en el PDI 2016-2020 en el eje
estratégico 5.5 Gestién Moderna y a la Politica General
cuatro de ofrecer infraestructura fisica y tecnoldgica, asi
como equipamiento suficiente y funcional, fue habilita-
do el edificio B del centro de trabajo CUC para brindar
una mayor cobertura de espacios para la comunidad
universitaria. Dicho edificio esta compuesto por sala de
maestros, consultorio médico, area administrativa, cen-
tro de computo, aula magna, 11 aulas, aire acondicio-
nado integral y sistema de luces inteligentes. Cada aula
cuenta con videoproyector, pizarrén de cristal, sillas y
mesas binarias con capacidad para 40 alumnos, adqui-
ridos con recursos del Programa Presupuestario Expan-
sion de la Educacién Media Superior y Superior 2016
(PROEXES2016), PFCE 2016 y PECE 2017 e ingresos propios.

Para mejorar la infraestructura de espacios académicos,
con recursos provenientes del convenio de apoyo finan-
ciero del ambito federal, en septiembre de 2018 se ad-
quirieron 400 sillas apilables y 200 mesas binarias para
el Centro de Trabajo CUC. También, 150 sillas apilables y
100 sillas de paleta con concha para Zona de la Cultura.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Desarrollo Divisional 2015-2019 respecto de fortalecer
la infraestructura fisica y tecnologica de la Division, y
asi prestar servicios eficientes y oportunos se habili-
t6 una seccién del Centro de Computo del edificio B del
Centro de Trabajo CUC se adquirieron con recursos del
PFCE 2018, 11 médulos de cémputo con capacidad para
cuatro personas cada uno, 44 computadoras de escri-
torio, 22 unidades de respaldo de energia ininterrumpi-
da (UPS), video proyector y pantalla de proyeccién para
atenciéon de los cuatro PE presenciales de licenciatura.
Con ingresos de PFCE 2018, en CUC se trabajé en la ade-
cuaciéon del espacio que alberga la Camara de Gesell,
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habilitandose con un vidrio reflectaplata de 1.20X3.00
metros, seis camaras AXIS FA1125, dos micréfonos om-
nidireccionales, unidad de Grabaciéon AXIS Companion
Recorder, una computadora de escritorio y mezcladora
de sonido. La finalidad de esta area es prestar apoyo a las
practicas de laboratorio y de investigacion, asi como brin-
dar servicios al area del Centro Universitario de Negocios.

Con la misma fuente de financiamiento, en noviembre
de 2018 se gestionaron 12 licencias de la plataforma
profesional de informacion financiera en tiempo real
INFOSEL que provee informacién bursatil de mercados
financieros nacionales e internacionales en tiempo real
e historico, asi como las noticias mas importantes del
sector financiero-econémico de caracter local y global.
Asimismo, se adquirieron ocho licencias de ACROBAT
DC FOR TEAMS vy dos licencias de IBM SPSS STATISTICS
BASE con el objetivo de fortalecer el seguimiento e inte-
gracion de datos de los PE de posgrado reconocidos en el
PNPC mismas que se obtuvieron del PFCE 2018 y 20109.

5.1.2 Equipamiento, Mobiliario Académico y Ser-
vicios Generales.

Con la finalidad de mantener el buen funcionamiento de
los bienes existentes de la Divisidon, se realizaron activi-
dades de mantenimiento preventivo y correctivo en los
dos centros de trabajo en equipos de aire acondiciona-
do, recarga de extintores, sefialamientos, detectores de
humo, cambio de lamparas, mantenimiento de sillas,
colocacién de protecciones, instalacion de puertas, cam-
bio de cableado eléctrico y aplicacion de pintura efec-
tuadas con ingresos propios, asi como subsidio federal.

5.2 Gestion Eficaz y Eficiente.

5.2.1 Administracién y Aplicacion de los Recursos
por Fuente de Financiamiento.

Para garantizar el quehacer educativo es prioritaria
la obtencion de ingresos. En este sentido, se contd con
un total de $6,287,736.40 pesos provenientes de sub-
sidio federal, fondos extraordinarios, asi como Ingre-
sos propios derivados de convenios de colaboracion
y los servicios que presta la Divisibn como son pos-
grado, educacion continua y a distancia (ver tabla 43).

En el mes de septiembre con recursos provenientes
del PFCE 2018 se obtuvo la certificaciéon bajo la Nor-
ma ISO 9001-2015, por el organismo certificador ACCM
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América, S. de R. L. de C.V, acorde a lo establecido en
el PDD (2015-2019), alineado al PDI (2016-2020), cer-
tificandose dos areas de trabajo: Estudios Terminales
y la Jefatura de Investigaciéon donde los clientes son
alumnos y profesores investigadores, respectivamente.

Para la participacién de eventos académicos, entre los
que destacan: el Maratéon de Conocimientos ANFECA
se destinaron recursos provenientes del PFCE 2018 para
asistir a la fase regional en Chetumal Quintana Roo y
la fase Nacional celebrada en Monterrey, Nuevo Ledn.

Como parte de la formacion integral del estudian-
te, del fortalecimiento de wuna identidad universi-
taria y el fomento del deporte se adquirieron ar-
ticulos deportivos para las disciplinas de futbol y
voleibol, con recursos provenientes del PFCE 2019.

De igual forma, mediante ingresos propios generados por
la Division, se contribuy6 en la operacién eficiente de las
actividades realizadas en los centros de trabajo de Zona
de la Cultura y Ciudad Universitaria del Conocimiento.

5.2.2 Servicios Basicos de Salud.

Para el cuidado y promocion de la salud, la Division
cuenta con un consultorio médico en ambos centros
de trabajo, en este periodo se atendi6é a 1798 personas
entre estudiantes, profesores y personal administra-
tivo, otorgando consultas de orientaciéon meédica. De
igual forma, y por segundo ano consecutivo, se realiza-
ron 121 valoraciones para la integracion y expediciéon
de certificados médicos a los alumnos de nuevo ingre-
so; asi como, campanas de concientizacién para que
éstos se afiliaran al esquema de aseguramiento médi-
co que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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ET1 Internacionalizacién.

El equipo que integra la DACEA ha trabajado de manera
invariable como en los afios anteriores para fortalecer los
cincoobjetivosestratégicosdel PDI2016-2020: calidad edu-
cativa,investigacion deimpacto, extension y difusion de la
cultura, vinculacién para el desarrollo y gestién moderna.

El primer objetivo se ha asegurado con la imparticién
de clases de inglés por el Centro de Ensenanza de Len-
guas Extranjeras, para que los estudiantes cumplan
con los niveles obligatorios establecidos en los Planes y
Programas de Estudios que deben cursar y estén en po-
sibilidad de llevar las asignaturas curriculares impar-
tidas en idioma inglés en los cuatro PE de la Division.

Para el logro del segundo objetivo, referente a la in-
vestigacion, se han generado acuerdos de coopera-
cién para que estudiantes y profesores puedan reali-
zar movilidad académica, estancias, verano cientifico,
asi como establecer redes de cooperacién académica.

En contribucién al tercer objetivo, se impulsa la publi-
caciones en el pais y en el extranjero para difundir la
generaciéon del conocimiento. En referencia a la Vin-
culacién para el desarrollo se han realizado acciones
para consolidar la oferta de la educacién continua.
Desde la gestion se ha coadyuvado en la participaciéon
de estudiantes y profesores en eventos académicos
para impulsar la colaboracién en redes internaciona-
les de investigacién y asi formar ciudadanos globales.

N
s
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ET2 Responsabilidad Social.
ET2.1 Distintivo a la Responsabilidad Social.

En el marco de la LX Asamblea Nacional de la Asocia-
ciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Contadu-
ria y Administracién el 6 de junio de 2019 la Universi-
dad Juarez Autonoma de Tabasco, a través de la Division
Académica de Ciencias Econémico Administrativas, re-
cibi6 el dictamen de refrendo por tres anos, del distin-
tivo de RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA,
que otorga la ANFECA, cuya vigencia es al afio 2022.
Las areas de competencia evaluadas fueron: educati-
va, soclal, investigacion, organizacional y ambiental.

En cada una de ellas se han desarrollado acciones a tra-
vés de la Comision Académica de RSU, a la que a partir
de este refrendo se le agrega un area transversal deno-
minada comunicacién, en virtud de que con la adhesién
de la Universidad al Pacto Mundial de la Organizacién de
las Naciones Unidas y a la Iniciativa PRME (Principles for
Responsible Management Educaction), asi como la adop-
cién del Modelo de Sostenibilidad ANFECA, todas las ac-
tividades relacionadas con RSU y el cumplimiento de
los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) deben
ser socializados a la comunidad a través de los medios.

Dentro de las principales acciones que contribuyeron
para la obtencién del refrendo se enlistan las siguientes:

. Trabajo colegiado a través Comision Aca-
démica de Responsabilidad Social Universitaria.
. Programa de socializaciéon de la intencio-

nalidad, objetivos y compromisos de la RSU en-
tre los estudiantes para fomentar su participacion.
. Adhesion de la UJAT al Observatorio Mexica-
no de Responsabilidad Social Universitaria (OMER-
SU), el Pacto Mundial de la ONU y a la iniciativa PRME.
. Formalizacién de estrategias para fomentar la
honestidad académica en los estudiantes, en los con-
tenidos procedimentales y actitudinales de los Planes
y Programas de Estudio reestructurados en 2016 y 2017
. Inclusién de asignaturas de Res-
ponsabilidad Social (RS) en Planes de Estu-
dios de Contaduria Publica y Administracion.

. Vinculacion con la  sociedad a @ tra-
vés de los modulos del SAT y del INFONAVIT.
J Participacién continua en el programa “Ta-

pas por Vida", que apoya a la atencion de ni-
nos con cancer, como parte de los valores de so-
lidaridad social de la comunidad universitaria.
J Implementacién desde 2017 del foro “La responsa-




o Informe de actividades
DACEA-2018-2019

DR. JORGE REBOLLO MEZA

bilidad social en los trabajos de investigacién”, con la fina-
lidad deimpulsar la honestidad académica entre los estu-
diantes, Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion.
J Implementacién de programas de reforesta-
cién y jardineria en los espacios verdes de la Division,
asi como de estrategias de educacién para el desarrollo
sostenible por la Comisiéon Ambiental, tales como: pro-
mocién del ahorro de energia, la implementacién de
una estrategia de cero papeles para la corresponden-
cia interna, la recoleccién de baterias y tapas de plas-
tico, asi como la sustitucién paulatina de desechables.
. En apoyo a las acciones de sostenibilidad
implementado en sala de profesores para la sus-
titucion de vasos de wunicel y desechables, en el
marco de los 60 anos de la DACEA se entregaron ta-
zas de ceramica personalizadas a los docentes.

J Seiniciéel procesodeelaboracién deunamanualde
organizaciéndelacomisiénacargodel areaorganizacional.
. Enatenciénalasaccionesen culturadelalegalidad,

derechoshumanosyequidad,lascomisionesimplementa-
ronunaseriedeconferenciasdeinclusiénsocial,seguridad
ciudadana,respetoalosderechoshumanosyladiversidad.
. La  colocacion de  botes de  recolec-
ciébn ecologicos de separacion de residuos orga-
nicos, papel y cartén, asi como plastico y latas.

ET2.2 Gestién Ambiental y Proteccion Civil
Universitaria.

Con la participacion del personal docente, alumnos y per-
sonal sindicalizadoy a través de la Direccién de Proteccién
Civil Universitaria, seimpartieron los cursos de Prevencion
y Combate de Incendios, Primer Respondiente y Primeros
Auxilios, Busqueda y Rescate, Prevencion Local del Riesgo,
Medidas de Prevencion ante un Desastre Natural, Triage
Primeros Auxilios Intermedios y Simulacro de Gabinete.
De igual forma, con el apoyo de la Direccién de Protec-
cion Civil del Estado de Tabasco se impartié el curso Pri-
meros Auxilios Psicolégicos en Emergencias y Desastres.

Todo lo anterior, tuvo como propdsito capacitar a
la comunidad de la DACEA para realizar el Simula-
cro con Apoyo Externo, efectuado el dia 22 de mayo
en las instalaciones de Zona de la Cultura de nues-
tra Divisién, contando con el apoyo del H. Cuerpo
de Bomberos y la Benemérita Cruz Roja Mexicana.




&
4

ANOS DE TRABAJO EN EQUIPO Y METAS CUMPLIDAS

4




o Informe de actividades

DACEA-2018-2019

DR. JORGE REBOLLO MEZA



4




4

Informe de actividades

DACEA-2018-2019

DR. JORGE REBOLLO MEZA
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ANFECA: Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién.

AOP: Aprendizaje Orientado a Proyectos.

CA: Cuerpos Académicos.

CAGC: Cuerpo Académico Consolidado.

CACECA: Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Conta-
bles y Afines.

CAGSLA: Consejo de Acreditacién de Ciencias Sociales, Contables y Ad-
ministrativas en la Educacién Superior de Latinoamérica.

CCyTET: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco.

CEDA: Centro de Desarrollo de las Artes.

CELE: Centro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras.

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacioén para la Educacién Superior.
CEPALE: Centro de Estudios para el Aprendizaje de Lenguas Extranjeras.
CECyTET: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco.
CEFODE: Centro de Fomento al Deporte.

CICAGIAO: Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de
Investigacién

en Analisis Organizacional.

CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior.

CIU: Curso de Induccién a la Universidad.

CONACE: Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia.

CONDUSEF: Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros.

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.

CUC: Ciudad Universitaria del Conocimiento.

CUN: Centro Universitario de Negocios.

DA: Divisiones Académicas.

DACEA: Divisién Académica de Ciencias Econémico Administrativas.
DAE: Doctorado en Administraciéon Educativa.

DEEA: Doctorado en Estudios Econémico Administrativos.

EGC: Examen General de Conocimientos.

EGEL: Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura.

GI: Grupos de Investigacion.

IES: Instituciones de Educacién Superior.

IMCP: Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

INE: Instituto Nacional Electoral.

INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda.

ITSON: Instituto Tecnoldgico de Sonora.
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MA: Maestria en Administracién.

MAP: Maestria en Administracién Publica.

MAyDE: Maestria en Administracién y Direccién Estratégica.

MC: Maestria en Contaduria.

MCGDR: Maestria en Ciencias en Gestioén del Desarrollo Regional.
MGPyG: Maestria en gerencia Publica y Gobierno.

NAB: Nucleo Académico Basico.

OCDE: Organizacién para Cooperacioén y el Desarrollo Econdémicos.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OMERSU: Observatorio Mexicano de Responsabilidad Social
Universitaria.

OSFE: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

PAEEL: Programa de Apoyo Econdémico para Estudios de Licenciatura.
PDD: Plan de Desarrollo Divisional.

PDI: Plan de Desarrollo Institucional.

PE: Programa Educativo.

PFCE: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

PMT: Profesor de Medio Tiempo.

PNPC: Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
PROEXOEES: Programa Presupuestario de Expansién de la Educacion
Media Superior.

PTC: Profesor de Tiempo Completo.

PyMES: Pequena y mediana empresa.

REDIBAI-MyD: Red Tematica Iberoamericana de Academias de Investi-
gacion sobre

Migracién y Desarrollo.

REMINEO: Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizaciona-
les.

RIDECA: Red Iberoamérica de Estudios Cuantitativos Aplicados.
RSU: Responsabilidad Social Universitaria.

SAT: Servicio de Administracién Tributaria.

SEAD: Sistema de Educacién Abierta y a Distancia.

SEI: Sistema Estatal de Investigadores.

SEP: Secretaria de Educacién Publica.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

SGCI: Sistema de Gestién del Conocimiento Institucional.

TIC: Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

UJAT: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México.

ZG: Zona de la Cultura.



o Informe de actividades

DACEA-2018-2019

DR. JORGE REBOLLO MEZA






o Informe de actividades
DACEA-2018-2019

DR. JORGE REBOLLO MEZA

Tabla 1

Alumnos de Posgrado Inscritos por Programa Educativo
Programas Inscritos
Doctorado en Estudios Econédmico Administrativo 25
Maestria en Administracién Educativa 10
Maestria en Administracion 3
Maestria en Administracién y Direccién Estratégica 17
Maestria en Ciencias en Gestidn del Desarrollo Regional 6
Maestria en Contaduria 10
Maestria en Gerencia Publica y Gobierno 14
Total 86

Fuente: Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA), Mddulo de Servicios Escolares, 2019.

Tabla 2
Cursos y diplomados impartidos en el marco del Programa Integral para la Formacién
Docente
No. Nombre del curso Instructor Fecha de realizacion  Asistieron
. Mtro. Sergio Daniel Cuevas Del 18 al 22 de junio de
P t 15
1 Proje Estrada 2018
2 Calidad Total Mtro. Eduardo Ruiz Bearegard Del 27 dejtunri\;o al 29 de 7
Curso: Herramientas Tecnoldgicas para
Investigacion Cientifica y Reuniones de Mtro. Luis Javier Olan Taylor
3 'g . v y Del 2 al 6 de julio 8
Trabajo Virtuales
4 Competencias Mtro. Javier Tolentino Garcia Del 2 aI260dlnguI|o de 39
Dr. Alejandro Mustieles Ocafia
. . . . Dra. Leticia Rodriguez Ocafa Del 6 al 10 de agosto de
5 Responsabilidad Social Universitaria Dra.Herminia Banda lzeta 2018 8
Dra. Concepcion Reyes de la Cruz
Tecnologias de la informacion en las . Del 6 al 10 de agosto de
Mtro. Jairo Ireta Sarao 7
6 nubes: Herramientas de Google ! 2018
aE E
- L Mtro duardo’ leazar Tort y Del 6 al 10 de agosto de
6 Administracién Lean Hernandez 2018 8
Dr. José Luis Meneses Hernandez
Diplomado en Estrategias Docentes para Dra. Gladys Hernandez Romero
p. & o P Dra. Nelly del Carmen Palomeque Del 10 de enero al 21 de
7 Mejorar los Procesos de ensefianza y 19
Aprendizaie Corodova enero de 2019
P J Dra. Elia Margarita Cornelio
Mtro. Bal Fabi El14al1
8 Desarrollo de marcas para Pymes 2% (22l e TP Rl T al 18 de enero de 12

Hernandez Pérez

2019
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No. Nombre del curso Instructor Fecha de realizacion  Asistieron
9 Redaccidn de articulos Cientificos Dra. Beatriz Pérez Sanchez Del 14 al 1;2)3; enero de 30
Tecnologias de la informacién en las . Del 21 al 25 de enero de
1o nubes: Herramientas de Google Mtro. Jairo Ireta Sarao 2019 19
11 Estrategias Didacticas para la Ensefianza Dra. Rosa Maria Martinez Del 21 al 25 de enero 10
de la Seguridad Social Jiménez de 2019
12  SPSS Mtro. Daniel Chable Hernandez DEl izf; CEOICE 10
. . . Del 28 d 131d
13  Business English Mtra. Esther Morales Priego € eeneroa € 9
enero
Del28al31d d
14 Herramientas Web 2.0 Mtro. Enoc de la Cruz de Dios € a 201; enero de 7
.. L P Del 28 al 31 de eneroy 1
15 Redaccion de Proyectos de Investigacion Dr. José Gilberto Torres Torres de febrero de 2019 37
Diplomado en Estrategias para la Dra. Norma Aguilar Morales 11y 12 de abril
16 elaboracién de Publicaciones Cientificas Dra. Deneb Eli Magafia Medina 02,03,09,23,24,30y 31 20
en el Area Econémico Administrativa Dra. Edith Georgina Surdez Pérez de mayo de 2019.
Tecnologias de la informacién en las . Del 10 al 14 de junio de
17 nubes: Herramientas de Google Mtro. Jairo Ireta Sarao 2019 7
Estrategias para la Consolidaciéon de la
18 Investi g;ciéi en Ciencias IIEconIémico Consejo de Ciencias y Tecnologia Del 17 al 21 de junio de 7
. g . del Estado de Tabasco 2019
Administrativas
Formacién en Competencias Docentes Dra. Deyanira Camacho Javier
19 ara un Entorno Mg(to Dra. Minerva Camacho Javier 24 de junio 10
P Mtro. Enoc de la Cruz de Dios
Del 17 al 21 de junio de
20 Consejos de Redaccion Dra. Beatriz Pérez Sanchez 2019 JEA 28
Mtra. Esther Morales Priego
. . . ' lego / 24 de junio al 12 de julio
Diplomado en Liderazgo Mtra. Maria Cruz Cuevas Alvarez
21 . de 2019 20
/Mtro. Ramén Neme Everardo
Curso: De.5|g.n WAL AIRES (e G Mtra. Fabiola Itzel Ortiz Martinez 24 al 28 de junio de 2019
22  Emprendimiento 4
Curso: Modelo de Planeacién po Dra. Nelly Del Carmen Cérdova
) . clon por r 4 V8 01al 05 de julio de 2019
23  Competencias Palomeque 8
Curso: Herramientas Tecnoldgicas para
24 Investigacién Cientifica y Reuniones de Mtro. Luis Javier Olan Taylor 08 al 11 de julio de 2019 12
Trabajo Virtuales
Curso practico de Excel, Nivel
Inlfcermpedif)-lcl\/lane';(c T,ratl;lmiento de Mtro. Carlos Jesus Hernandez 29 de julio al 02 de
25 ' 10y Castellanos agosto de 2019 12
Datos.
Mtro. Baldemar Fabian 29 de julio al 02 de
26 Curso: Desarrollo de Marcas para PyMes Hernindez Pérez agosto de 2019 5
Curso: Desarrollo Sustentable 05 al 09 de agosto de
I . . N Dr. Alejandro Mustieles Ocari
27 Responsabilidad Social Universitaria r- Alejandro ustieles Jcana 2019 13

Dra. Leticia Rodriguez Ocafia
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No. Nombre del curso Instructor Fecha de realizacion Asistieron
Dra.Herminia Banda lzeta
Dra. Concepcidn Reyes de la Cruz
28 Curso: Fundamentos de Publicidad 05 al 09 de agosto de 2019 Mtro. Osca;ol‘\l'amon Puig

Fuente: Jefatura de Educacion Continua DACEA, 2019.

Relacidn de profesores certificados por la ANFECA

Nombre

Fecha de inicio

Fecha de término

Tabla 3
No. Grado
1 Mtro.
2 Dra.
3  Mtra.
4 Dra.
5 Dra.
6 Mtro.
7 Dra.
8 Dra.
9 Mtra.
10 Mtra.
11 Dra.
12 Dra.
13 Dra.
14 Dra.
15 Dra.
16 Mtra.
17 Mtra.
18 Mtra.
19 Dra.
20 Dr.
21 Dr.
22 Dra.
23  Mtro.
24 Dra.
25 Mtra.
26 Dr.
27 Dra.
28 Mtro.
29 Mtro.
30 Mtra.
31 Mtro.
32 Dra.

Aguilar de la Cruz Arturo
Aguilar Morales Norma

Ancona Alcocer Maria del Carmen
Armenta Ramirez Aida Beatriz
Avalos Diaz Aransazu

Avila Lépez César

Baeza Priego Maria de la Cruz
Banda Izeta Herminia

Baron Viveros Maria Guadalupe
Beltran Torres Alicia

Berttolini Diaz Gilda Maria
Camacho Gémez Manuela del Socorro
Camacho Javier Minerva

Garcia Alvarez Aida Dinorah
Garcia Mufioz Aparicio Cecilia
Gonzalez Constantino Carolina
Gonzalez Lépez Olga Yeri
Guillemin Calderdn Hilda
Guzman Fernandez Candelaria
Guzman Sala Andrés
Hernandez Govea Luis Manuel
Hernandez Romero Gladys
Ireta Lopez Hugo

Jacinto Castillo Lisbeth
Jerénimo Jiménez Deisy Maria
Jiménez Tecillo Francisco Javier
Lamoyi Bocanegra Clara Luz
Lépez Acosta Hugo Trinidad
Lépez del Castillo José Cesar
Lépez Garcia Raquel

Lépez Rodriguez William Baldemar
Magafia Medina Deneb Eli

Junio de 2017
Junio de 2017
Junio de 2018
Junio de 2019
Junio de 2018
Junio de 2017
Junio de 2017
Junio de 2019
Junio de 2017
Junio de 2019
Junio de 2018
Junio de 2019
Junio de 2017
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2017
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2017
Junio de 2019
Junio de 2019
Junio de 2019
Junio de 2017
Junio de 2017
Junio de 2018
Junio de 2019
Junio de 2017
Junio de 2019
Junio de 2018
Junio de 2018

Junio de 2020
Junio de 2020
Junio de 2021
Junio de 2019
Junio de 2021
Junio de 2020
Junio de 2019
Junio de 2020
Junio de 2019
Junio de 2020
Junio de 2019
Junio de 2021
Junio de 2019
Junio de 2020
Junio de 2019
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2020
Junio de 2020
Junio de 2021
Junio de 2022
Junio de 2021
Junio de 2020
Junio de 2020
Junio de 2022
Junio de 2020
Junio de 2022
Junio de 2021
Junio de 2022
Junio de 2020
Junio de 2021
Junio de 2021
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No.

Grado

Nombre

Fecha de inicio

Fecha de término

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

Dr.
Dra.
Dr.
Dra.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dra.
Dr.
Mtro.
Mtra.
Mtra.
Mtro.
Dra.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Mtro.
Dra.
Dr.
Dr.
Dr.
Dra.
Dr.
Dra.
Dra.
Dr.
Dra.
Mtro.
Dra.
Dra.
Dra.

Mandujano Contreras Juan Carlos

Mapén Franco Fabiola de Jesus

Martinez de Escobar Fernandez Arturo

Martinez Jiménez Rosa Maria
Martinez Pérez Lenin
Martinez Prats German
Mayo Castro Armando

Morales Cardenas Tomas Francisco

Morales de la Cruz Panfilo
Narvéez Pérez Angel

Navarrete Torres Maria del Carmen

Neme Calacich Salvador

Paz Gomez Carlos Alberto
Pérez Cano Marina

Pérez Oliva Ana Maria

Pérez Salvador Rubén

Pérez Sanchez Beatriz

Pifia Gutiérrez José Manuel
Priego Alvarez Emigdio

Priego Hernandez Oscar

Priego Padrén Jenner

Puig Sol Oscar Ramodn
Quevedo Pérez llse Alexandra
Ramirez Martinez Miguel Angel
Rebollo Meza Jorge

Reyes Cornelio Roberto

Reyes De la Cruz Concepcidn
Rodriguez Garza Carlos Alberto
Rodriguez Ocafia Leticia

Rodriguez Ocafia Mariela Adriana

Rosas Castro Jorge Alberto
Sadnchez Rosado Olga Beatriz
Sanchez Ruiz José Guadalupe
Surdez Pérez Edith Georgina
Vazquez Ramos Candelaria
Vidal Fécil Ana Bertha

Junio de 2017
Junio de 2017
Junio de 2019
Junio de 2019
Junio de 2019
Junio de 2018
Junio de 2019
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2017
Junio de 2017
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2017
Junio de 2019
Junio de 2019
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2017
Junio de 2018
Junio de 2017
Junio de 2017
Junio de 2019
Junio de 2019
Junio de 2017
Junio de 2019
Junio de 2019
Junio de 2017
Junio de 2018
Junio de 2018
Junio de 2017
Junio de 2017
Junio de 2019

Junio de 2020
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2020
Junio de 2022
Junio de 2022
Junio de 2022
Junio de 2020
Junio de 2020
Junio de 2021
Junio de 2022
Junio de 2020
Junio de 2022
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2020
Junio de 2020
Junio de 2022
Junio de 2022
Junio de 2022
Junio de 2021
Junio de 2022
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2020
Junio de 2020
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2021
Junio de 2020
Junio de 2022
Junio de 2022

Fuente: Jefatura de Investigacién DACEA, 2019.
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Tabla 4
Profesores certificados por el IMCP
No. Profesores
1 Baeza Priego Maria de la Cruz
2 Berttolini Diaz Gilda Maria
3 Escobar Pérez Reinerio
4 Frias Diaz José Neftali
5 Gonzalez Lépez Olga Yeri
6 Guerra Lizcano Atilano del Jesus
7 Guzman Alejo Gerardo
8 Lépez Sosa José Luis
9 Maglioni Montalvo Ricardo
10 Martinez Pérez Lenin
11 Morales De La Cruz Panfilo
12 Narvéez Pérez Angel
13 Nieto Contreras José Maria
14 Paz Ramén Carmen
15 Pedrero Jiménez Fabiola
16 Romero Herrera Morayma
17 Silvan Maldonado Refugio
18 Tamayo Vazquez Octavio

Fuente: Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Tabasco, 2019.

Tabla 5
Relacion de profesores miembros del SNI

No. Nombre Fecha de Inicio Fecha de Término
1 Dra. Deneb Eli Magaiia Medina 01/01/2016 31/12/2019
2 Dra. Beatriz Pérez Sanchez 01/01/2019 31/12/2021
3 Dra. Edith Georgina Surdez Pérez 01/01/2018 31/12/2021
4 Dr. German Martinez Prats 01/01/2019 31/12/2021
> Dr. José Félix Garcia Rodriguez 01/01/2016 31/12/2019
6 Dra. Manuela del Socorro Camacho Gémez 01/01/2018 31/12/2021
7 Dr. Victor Hugo Robles Francia 01/01/2017 31/12/2020

Fuente: Coordinacidn de Investigacion y Posgrado DACEA, 2019.
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Tabla 6
Relacién de Profesores con Perfil PRODEP

No. Grado Nombre Fecha de inicio iz(;:;::

1 Mtro. Abraham Gerardo Pérez Sandoval Jul 01 2018 Jun 302021
2 Dra. Aida Beatriz Armenta Ramirez Jul 01 2017 Jun 302020
3 Dra. Aida Dinorah Garcia Alvarez Jul 01 2017 Jun 30 2020
4 Mtra. Alicia Beltran Torres Jul 01 2016 Jun 302019
5 Dra. Ana Bertha Vidal Focil Jul 01 2017 Jun 302020
6 Dr. Andrés Guzman Sala Jul 012018 Jun 30 2021
7 Dra. Aransazl Avalos Diaz Jun 30 2017 Jun 302020
8 Dr. Armando Mayo Castro Jul 01 2016 Jun 30 2019
9 Mtro. Arturo Aguilar de la Cruz Jul 012017 Jun 302020
10 py, Arturo Martinez de Escobar Ferndndez Jul 01 2018 Jun 302021
11 pra. Beatriz Pérez Sdnchez Jul 01 2016 Jun 30 2019
12 pra. Candelaria Guzman Fernandez Jul 01 2018 Jun 30 2021
13 pra. Candelaria Vazquez Ramos Jul 012018 Jun 302021
14 mtro. Carlos Alberto Paz Gémez Jul 01 2017 Jun 30 2020
15 pp. Carlos Alberto Rodriguez Garza Jul 01 2017 Jun 30 2020
16 mtra. Carolina Gonzalez Constantino Jun 30 2017 Jun 30 2020
17 Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio Jul 01 2016 Jun 30 2019
18 Mtro. César Avila Lopez Jul 012017 Jun 30 2020
19 pra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra Jul 01 2017 Jun 30 2020
20 pra. Concepcidn Reyes De la Cruz Jul 012018 Jun 302021
21 Mtra. Deisy Maria Jerénimo Jiménez Jul 01 2018 Jun 30 2021
22 pra, Deneb Eli Magafia Medina Jul 01 2017 Jun 30 2023
23 pra. Edith Georgina Surdez Pérez Jul 01 2016 Jun 30 2022
24 Mtra. Enriqueta Pérez Zurita Jul 01 2016 Jun 30 2019
25 pr. Emigdio Priego Alvarez Jul 012018 Jun 302021
26 pra. Fabiola de Jesis Mapén Franco Jul 01 2017 Jun 30 2020
27 Dr. Francisco Javier Jiménez Tecillo Jul 01 2017 Jun 30 2020
28 pr, Germdn Martinez Prats Jul 01 2018 Jun 30 2021
29 pra. Gilda Maria Berttolini Diaz Jul 01 2017 Jun 30 2020
30  Dpra. Gina Laura Maria de Lourdes Baena Paz Jul 01 2016 Jun 30 2019
31 Mtra. Gladys Elena Mateos Gutiérrez Jul 01 2018 Jun 302021
32 pra. Gladys Hernandez Romero Jul 012017 Jun 30 2020
33 pra. Herminia Banda Izeta Jul 01 2018 Jun 30 2021
34 pr. Hugo Ireta Lopez Jul 01 2016 Jun 30 2019
35 Mtro. Hugo Trinidad L6pez Acosta Jul 012017 Jun 30 2020
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No. Grado Nombre Fecha de inicio Fe’cha' de
termino

36 pr. Jenner Priego Padrén Jul 01 2018 Jun 30 2021
37 pr. Jorge Alberto Rosas Castro Jul 01 2016 Jun 302019
38 pr. Jorge Rebollo Meza Jul 01 2018 Jun 302021
39 Mtro. José Cesar Lépez del Castillo Jul 01 2017 Jun 30 2020
40  py. José Félix Garcia Rodriguez Jul 01 2017 Jun 30 2020
41  py. José Manuel Pifia Gutiérrez Jul 01 2016 Jun 30 2019
42 pr. Juan Carlos Mandujano Contreras Jul 01 2018 Jun 302021
43 pr. Lenin Martinez Pérez Jul 01 2017 Jun 30 2020
44 pra. Leticia Rodriguez Ocafia Jul 012018 Jun 302021
45 Dra. Lisbeth Jacinto Castillo Jul 01 2018 Jun 30 2021
46  pr. Luis Manuel Hernandez Govea Jul 01 2017 Jun 30 2020
47  Dra. Manuela del Socorro Camacho Gémez Jul 01 2016 Jun 302019
48  Mtra. Maria del Carmen Ancona Alcocer Jul 01 2016 Jun 30 2019
49 pra. Maria del Carmen Navarrete Torres Jul 01 2017 Jun 30 2020
50 Mtra. Marina Pérez Cano Jul 01 2016 Jun 30 2019
51 Mmtro. Mario Pedrero Sivilla Jul 01 2016 Jun 30 2019
52 Dr. Miguel Angel Ramirez Martinez Jul 012017 Jun 30 2020
53 Dra. Minerva Camacho Javier Jul 01 2017 Jun 302020
>4 Dra. Norma Aguilar Morales Jul 01 2016 Jun 30 2022
55  pra. Olga Beatriz Sdnchez Rosado Jul 01 2016 Jun 30 2019
56 Mtra. Olga Yeri Gonzélez Lépez Jul 01 2016 Jun 30 2019
57 pr. Oscar Priego Hernandez Jul 01 2017 Jun 30 2020
58 Mtro. Oscar Ramoén Puig Sol Jul 01 2018 Jun 30 2021
5  pr. Panfilo Morales de la Cruz Jul 01 2018 Jun 302021
60 Mtra. Raquel Lépez Garcia Jul 012018 Jun 30 2021
61 pr. Roberto Reyes Cornelio Jul 01 2017 Jun 302020
62  pra. Rosa Maria Martinez Jiménez Jul 01 2018 Jun 30 2021
63 Mtra. Rosario Cruz Solis Jul 01 2018 Jun 30 2021
64 pr. Salvador Neme Calacich Jul 01 2016 Jun 302019
65  pr. Tomas Francisco Morales Cardenas Jul 01 2018 Jun 30 2021
66  pr. Victor Hugo Robles Francia Jul 01 2018 Jun 30 2021
67  Mtro. William Baldemar Lépez Rodriguez Jul 012017 Jun 30 2020

Fuente: Secretaria Académica UJAT, 2019.
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Tabla 7
Relacién de Profesores Miembros del SEI 2019
No. Grado académico Nombre
1 Doctorado Aida Beatriz Armenta Ramirez
2 Doctorado Aida Dinorah Garcia Alvarez
3 Doctorado Ana Bertha Vidal Focil
4 Doctorado Aransazu Avalos Diaz
5 Doctorado Armando Mayo Castro
6 Doctorado Beatriz Pérez Sanchez
7 Doctorado Candelaria Vdzquez Ramos
8 Maestria Carolina Gonzalez Constantino
9 Doctorado Cecilia Garcia Mufioz Aparicio
10 Doctorado Clara Luz Lamoyi Bocanegra
11 Doctorado Concepcién Reyes De La Cruz
12 Maestria Deisy Maria Jerénimo Jiménez
13 Doctorado Deneb Eli Magafia Medina
14 Doctorado Edith Georgina Surdez Pérez
15 Doctorado Fabiola de Jesus Mapén Franco
16 Doctorado German Martinez Prats
17 Doctorado Gladys Hernandez Romero
18 Doctorado Herminia Banda lzeta
19 Doctorado llse Alexandra Quevedo Pérez
20 Doctorado Jorge Rebollo Meza
21 Doctorado José Félix Garcia Rodriguez
22 Doctorado Juan Carlos Mandujano Contreras
23 Doctorado Lenin Martinez Pérez
24 Doctorado Leticia Rodriguez Ocafia
25 Doctorado Lisbeth Jacinto Castillo
26 Doctorado Manuela del Socorro Camacho Gémez
27 Maestria Marcos Pérez Mendoza
28 Doctorado Maria Cruz Cuevas Alvarez
29 Doctorado Maria del Carmen Navarrete Torres
30 Doctorado Mariela Adriana Rodriguez Ocafa
31 Maestria Marina Pérez Cano
32 Doctorado Miguel Angel Ramirez Martinez
33 Doctorado Norma Aguilar Morales
34 Doctorado Olga Beatriz Sdnchez Rosado
35 Maestria Olga Yeri Gonzalez Lépez
36 Doctorado Oscar Priego Herndndez
37 Doctorado Rosa Maria Martinez Jiménez
38 Maestria Rosario del Carmen Sudrez Jiménez
39 Doctorado Tomads Francisco Morales Cardenas
40 Doctorado Victor Hugo Robles Francia

Fuente: Direccidn de Investigacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién UJAT, 2019.
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Tabla 8
Premio Institucional a la Mejor Tesis en los Niveles de Licenciatura y Posgrado
o Nombre del Programa . .
Reconocimiento ) & . Categoria Trabajo desarrollado
premiado educativo
.. Directora de
Reconocimiento .
. Tesis Dra.
como Director de la , .. ..
. . Deneb Eli Administracion )
Mejor Tesis T Interés en la
Licenciatura 2018 Medina Profesor de investigacion en los
Tiempo estudiantes de la
~eenediaE Codirectora Completo Licenciatura en
) de Tesis Dra. P ;-
como Codirector ) . ., Administracion
. i Edith Administracion
de la Mejor Tesis Georeina
Licenciatura 2018 g ,
Surdez Pérez
Mejor Tesis Diana Laura Administracion  Egresada de
Licenciatura 2018 Sierra Zamora Educativa Licenciatura
Lo Directora de
Reconocimiento .
. Tesis Profesor de
como directora de i )
) . Dra. Deneb Eli Tiempo
la Mejor Tesis Magana Completo inacid
Licenciatura 2018 g' p Determinacion deII
Medina nivel de alfabetizacion
Administracion cientifica en
Educativa estudiantes de
posgrado en una
Mejor Tesis Carlos David Egresadode  universidad publica
Doctorado 2018 Zetina Pérez Doctorado

Fuente: Direccién de programas estudiantiles de la UJAT 2019.
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Tabla 9
Matricula de Estudiantes Inscritos
Programa Educativo Alumnos

Licenciado en Administracion 1,787
Licenciado en Contaduria Publica 1,678
Licenciado en Economia 315
Licenciado en Mercadotecnia 919
Licenciado en Administracién (a Distancia) 136
Licenciado en Contaduria Publica (a Distancia) 114
Maestria en Administracion y Direccion de Estratégica 17
Maestria en Contaduria 10
Doctorado en Estudios Econdmico-Administrativos 25
Doctorado en Administracion Educativa 10
Maestria en Gerencia Publica y Gobierno 14
Maestria en Ciencias en Gestion del Desarrollo Regional 6
Maestria en Administracion 4
Total 5,035

Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacidn Institucional, UJAT 2019.

Tabla 10

Alumnos que Asistieron al Curso de Induccién a la Universidad
Licenciatura 2017-02 2018-01  Total del periodo
Licenciatura en Contaduria Publica 391 52 443
Licenciatura en Administracién 373 48 421
Licenciatura en Economia 75 12 87
Licenciatura en Mercadotecnia 178 21 199
Licenciatura en Contaduria Publica (a Distancia) 24 9 33
Licenciatura en Administracidn (a Distancia) 29 11 40
Total 1,223

Fuente: Coordinacion de Estudios Basicos DACEA, 2019.
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Tabla 11
Relacién de Alumnos Inscritos en Asignaturas de Ciclo Corto

Ciudad Universitaria del Conocimiento 24 306
Zona de la Cultura 98 1,190
Total 122 1,496

Fuente: Grupos de clases, SIIA, médulo Servicios Escolares, 2019.

Tabla 12
Estudiantes de la DACEA Beneficiados en Programas de Becas

Beca de manutencidn para integrantes de familias beneficiarias de

prospera 2018. Alumnos de tercer afio 76
Beca de manutencién SEP-PROSPERA 2018 segundo afio 175
Beca de practicas o estadias profesionales 2018 72
Beca de servicio social. Programa PERAJ adopta un amig@ 2018 4
Beca inicia tu carrera SEP-PROSPERA 2018. Sur-sureste 271
Beca de manutencién 2019 alumnos de 2do y 3er afo sur-sureste 202
Beca Jovenes escribiendo el futuro 2019 1,243
Total 2,043

Fuente: Direccidn de Programas Estudiantiles UJAT, 2019.

Tabla 13
Estudiantes de la DACEA con asignaturas a Distancia por PE

Contaduria Publica 918
Administracién 763
Mercadotecnia 155
Economia 104
Total 1,940

Fuente: Alumnos Inscritos, SIIA, mddulo Servicios Escolares, 2019.

Tabla 14
Movilidad Intrainstitucional a través del Sistema de Educacion a Distancia de DACEA

DACA 44
DACBIOL 86
DACB 73
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DACS 136
DACSYH 10
DAEA 47
DAIS 19
DAIA 51
DAMC 11
DAMJ 25
DAMR 47
Total 549

Fuente: SIIA, mdédulo de Servicios Escolares, 2019.

Tabla 15
Movilidad Nacional

1. Harvets Vidal Cruz L.E. Benemeérita Universidad

Auténoma de Puebla FUCIE
2. José Fernando Carrillo Oteo L.E. Benemérita Universidad
i Puebla
Auténoma de Puebla
3. Virginia Alejandra Reyes Cruz A Instl.tuto Politécnico Ciudad de México
Nacional
4. Alondra Castafion Cruz L.M. Universidad de .
. Jalisco
Guadalajara
5. David Ampudia Martinez L.M. Universidad de
Jalisco

Guadalajara

Fuente: Departamento de Movilidad Estudiantil UJAT, 2019.

Tabla 16
Estudiantes visitantes por movilidad estudiantil

Alejandra Guadalupe Orozco Licenciatura en Universidad de

, L . . Jalisco
Rodriguez Administracion Guadalajara !
2019-01
José Agustin Gonzdlez Sosa L|cen.C|_atura.(len Unlver5|da.ad de Jalisco
Administracion Guadalajara

Fuente: Departamento de Movilidad Estudiantil UJAT, 2019.
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Tabla 17
Estudiantes de posgrado que realizaron estancias de investigacién
Posgrado Estudiante Fecha! de Fe,cha. de Tipo de Apoyo Alcance Institucion
Inicio Término Receptora
Jessica Universidad
DEEA Esther Cruz 01/11/2018 31/12/2018 Beca Mixta CONACYT Nacional Auténoma de
Velazco Yucatan
DEEA Otniel
vazquez 01/10/2018 30/11/2018 Beca Mixta CONACYT Internacional  _nversidad de
Peralta Loyola Andalucia
DEEA José Pablo Universidad de
Oliveros 01/10/2018 30/11/2018 Beca Mixta CONACYT Internacional i
Loyola Andalucia
Coello
Yazmin
DEEA E:IC:;; 22/10/2018 22/11/2018 Beca Mixta CONACYT  Nacional Mg?&iﬁﬁﬁ\?\l A
Garcia
Yeny Instituto
DAE Jiménez 15/06/2019 15/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Tecnoldgico de
lzquierdo Sonora
Rodolfo Universidad
DAE Jiménez 15/06/2019 15/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Auténoma de
Ledn Yucatan
. , Universidad
Analuisa Ku . . .
DAE Ortiz 15/06/2019 15/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Autdénoma de
Yucatdn
] Instituto
José L
Guadalupe . . Tecnologl.co yde
DAE Zapata 17/06/2019 17/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Estudios
Superiores de
Zenteno
Monterrey
Centro
Estrella Universitario de
DAE Vazquez 17/06/2019 17/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Ciencias
Reyes Econdémico
Administrativas
Facultad de
Economiay
Lépez 19/06/2019 19/07/2019 Beca Mixta CONACYT Internacional Pais Vasco /
Hernandez Euskal Herriko
DAE

Unibertsitatea
(UPV/EHU)
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. Fecha de Fecha de . Institucién
Posgrado Estudiante . .. Tipo de Apoyo Alcance
Inicio Término Receptora
28 G5z, Universidad
DEEA May 01/07/2019 31/072019 Beca Mixta CONACYT Nacional i
. Andhuac Mayab
Guillermo
Amada Instituto
DEEA Torres 18/06/2019 18/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Tecnoldgico de
Gonzalez Sonora
Carlos Universidad
DEEA Mauricio 19/06/2019 19/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional auténoma de
Tosca Vidal Aguascalientes
Dulce Maria Universidad
DEEA Pérez 15/06/2019 15/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional ,
, Andhuac Mayab
Hernandez
cizabeth Universidad
DEEA Garcia 18/06/2019 18/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Auténoma de
Moreno .
México
Levit Benemérita
£ | ) )
DEEA Mmanuet  47/06/2019 17/07/2019 Beca Mixta CONACYT  Nacional Universidad
de los Santos Auténoma de
Colorado Puebla
Verdnica Universidad
DEEA Hernandez 15/06/2019 15/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Autonoma de
Mena Yucatan
Pedro Grupo EXI S.A de
DEEA Ramodn 24/06/2019 24/07/2019 Divisional Nacional P cvV '
Herndndez o
Rubicel Diaz Uliyersiele
DEEA 01/07/2019 2/08/2019 Divisional Nacional Auténoma de
Carrera
Campeche
Egllgelr:iee Universidad
MCGDR 7amudio 10/06/2019 15/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Tecnoldgica de
Chimal Tabasco
EQCZZDaHO Universidad
MCGDR Msntes de 10/06/2019 15/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Autdénoma de
Yucatan
Oca
Flor de
Estrella . . Colegio de
MCGDR , 17/06/2019 17/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional
Hernandez Tlaxcala
Gomez
Colegio de la
Octavio Frontera Sur,
MCGDR  Zentella 10/06/2019 12/07/2019 Beca Mixta CONACYT Nacional Unidad San
Goémez Cristébal de las

Casas, Chiapas
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MGPYG

MGPYG

MGPYG

MC

MC

Pedro René
Concepcion
Arteaga

Manlio
Camilo
Cobos NAva

Jenner
Torrez
Vasquéz

Saul Pérez
Hernandez

Dorcas
Potenciano
Cansino

25/06/2019

17/06/2019

10/06/2019

01/07/2019

05/08/2019

31/07/2019

22/07/2019

10/07/2019

02/08/2019

05/09/2019

Beca Mixta CONACYT

Beca Mixta CONACYT

Beca Mixta CONACYT

Beca Mixta CONACYT

Beca Mixta CONACYT

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Direccién
Ejecutiva Servicio
Profesional
Electoral Nacional
Facultad
Latinoamericana
de Ciencias
Sociales
Facultad de
Ciencias Politicas y
Sociales
Universidad
Nacional
Autdnoma de
México
Universidad
Auténoma de
Campeche
Universidad
Auténoma de San
Luis Potosi

Fuente: Jefatura de Estudios de Posgrado DACEA, 2019.

Tabla 18
Tutorias impartidas a estudiantes de Licenciatura

Licenciado en Administracién

2010

2016

Total

Licenciado en Contaduria Publica

Licenciado en Economia

Licenciado en Mercadotecnia

893
905
195
450

2,443

1,786
1,810
390
900
4,886

Fuente: SIIA, Mddulo de Servicios Escolares, 2019.
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Tabla 19
Indice de Aprobacién por Programa Educativo
Carrera Total Aprobados indice
Licenciado en Administracidn 10,238 9,075 88.65
Licenciado en Contaduria Publica 9,718 8,795 90.51
Licenciado en Economia 1,915 1,643 80.50
Licenciado en Mercadotecnia 5,481 4,760 86.85

Fuente: SIIA, Médulo de Servicios Escolares, 2019.

Tabla 20

Participacidn de estudiantes en un segundo idioma.
Idioma Estudiantes
Inglés 3,151
Francés 136
Italiano 63
Portugués 43
Aleman 29
Japonés 20
Chino 13
Hebreo 1
Ruso 5
CEPALE 115
Comprension de Textos 7
Total 3,583

Fuente: Direccidon del CELE UJAT, 2019.



o Informe de actividades
DACEA-2018-2019
DR. JORGE REBOLLO MEZA

Tabla 21
Tasa de eficiencia terminal y tasa de titulacién cohorte 2012 - 2016

Licenciatura en Administracion 375 129 64 34.40 49.61
Licenciatura en Administracién (SEaD) 49 10 9 20.41 90.00
Licenciatura en Contaduria Publica 274 121 79 44.16 65.29
Licenciatura en Contaduria Publica (SEaD) 38 5 3 13.16 60.00
Licenciatura en Economia 75 18 9 24.00 50.00
Licenciatura en Mercadotecnia 227 75 34 33.04 45.33
Totales 1,038 358 1998 34.48 55.30

Fuente: Direccidén General de Planeacion y Evaluacion Institucional UJAT, 2019.

Tabla 22
Egresados por Modalidades de Titulacién

Diplomado de Titulacién 21 6.603774
Estudios de Maestria o Doctorado 11 3.459119
Examen General de Conocimientos 215 67.61006
Examen EGEL-CENEVAL 17 5.345912
4 1.257862

Memoria de trabajo 5786

i 28 8.805031
Tesis
Articulo Publicado 15 4.716981
Promedio 7 2.201258
Total 318 100

Fuente: SIIA, Médulo de Servicios Escolares, 2019.
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Tabla 23
Graduados por Programa Educativo de Posgrado

Doctorado en Administracion Educativa 1
Maestria en Administracion 10
Maestria en Administracion Publica 1
Maestria en Fiscalizacion de la Gestion Publica 4
Total 16

Fuente: SIIA, mdédulo de Servicios Escolares 2019.

Tabla 24
Egresados de Posgrado por Programa Educativo

Maestria en Administracion 3
Maestria en Administracion y Direccidn Estratégica 17
Total 20

Fuente: SIIA, médulo de Servicios Escolares 2019.
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Tabla 25
Distincién de la Medalla Manuel Sdanchez Marmol a Egresados
Reconocimiento Participantes Programa Educativo
Didora Inés Florencia Lazaro Licenciatura en Administracién

Licenciatura en Administracion

Mayra Verodnica Lopez Osorio . . .
Y P (Sistema a Distancia)

Cinthia Zuleyma Torres Garcia Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Contaduria Publica

Hipdlito Peregrino Pérez ) ) _
g g (Sistema a Distancia)

Jenner Torrez Vazquez Licenciatura en Economia
Excelencia
Académica Josué Rudd Ortega Caliz Licenciatura en Mercadotecnia
"Manuel ) i i ) . .,
T e Roxana Araceli Morales Gomez Licenciatura en Administracion
Marmol 2018"  Maria Adisela Herndndez Maestria en Ciencias en Gestion del

Morales Desarrollo Regional

Maestria en Ciencias en Gestion del

Rebeca Isabel Lopez Martinez .
Desarrollo Regional

Elizabeth Garcia Moreno Maestria en Contaduria
Rubicel Torres Torres Maestria en Gerencia Publica y Gobierno
Martha Patricia Silva Payré Doctorado en Administracion Educativa

Fuente: Direccion de Programa Estudiantiles UJAT, 2019.

Tabla 26
Reconocimiento regional otorgado a estudiantes
Evento Participantes Area Asesor
Carlos Manuel Montejo Vidal
2° Lugar en el
Regional de Rumario Alexander Valenzuela Pérez Fiscal Ernesto Bolivar
Conocimientos Acosta

ANFECA 2018 Jonathan de Jesus Gutiérrez de la O

Fuente: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)

2018.
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Platicas, Conferencias y Cursos de Orientacion

Conferencia/Platica/Curso Impartid Sede Participantes
Declaracidn anual de personas Colegio de Contadores Publicos ZC 74
morales de Tabasco
Civismo fiscal Servicio de Administracion ZC 213
Tributaria (SAT)
Instituto Tabasquefio de ZC 65
Transparencia Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica
Factores de riesgo en la salud, Direccidn de Servicios Médicos ZC 84
por una vida saludable Universitaria
. o Egresado: Josué Yaret Quevedo ZC 69
Una vida sin limites
Tamayo
Leo, luego existo Actriz: Maria del Carmen Félix ZC 122
Seguridad y proteccion de los Comisiéon de Responsabilidad ZC 104
estudiantes Social de la DACEA
Contraloria social, un reto activo . , ., ZC 146
. . o Lic. Isabel Vazquez Damidn
y proactivo para los universitarios
G p— - JA México (Junior Achievement ZC 145
México) / MetLife
Semana de Juarez Profesores DACEA ZC 51
Total 1,185
Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extensién DACEA, 2019.
Tabla 28
Proyectos de Investigacidn con Financiamiento Externo
No. Nombre del proyecto Responsable Financiamiento Monto

La influencia de las emociones en la

1  moralidad de los trabajadores. Un estudio

psicofisioldgico

Beneficios del outsourcing para las
empresas del municipio de Centro, Tabasco

Innovacién ética para la competitividad
3 local. Una perspectiva desde el

razonamiento moral

Total

Dr. Victor Hugo
Robles Francia

Dra. Sandra
Juarez Solis

Dra. Aida
Dinorah Garcia
Alvarez

PRODEP
UJAT-PTC-276

UJAT-PTC-282

UJAT-CA-255

$327,539.00

$119,403.00

$250,000.00

$696,942.00

Fuente: Jefatura de investigacion DACEA, 2019.
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Proyectos de Apoyo Institucional y Asignacién Académica

Tabla 29
No. Clave
UJAT-
1 DACEA-
2016-86
UJAT-
2 DACEA-
2016-88
3 288
4 340
5 350
6 362
7 366

Nombre del Proyecto

El impacto de las estrategias
publicitarias para evitar el
consumo de cigarros en
estudiantes universitarios.
Caso Division Académica de
Ciencias Econémico
Administrativas de la UJAT

Aplicacidn de los beneficios
en materia fiscal para la
exportacion de productos no
petroleros como elemento de
crecimiento en la economia

Grandes empresas en el
sector servicios: tiendas de
autoservicios,
departamentales y
especializadas en México

El capital social como
alternativa a los problemas
de precariedad, desigualdad
social y pobreza
prevalecientes entre las y los
jovenes en México.
Conceptualizacidn, enfoques
y propuesta de politica
publica

Evaluacién y desarrollo del
potencial emprendedor de
los universitarios del
municipio de Centro

La Divulgacién de la
Responsabilidad Social en las
Webs Institucionales de las
Universidades Mexicanas

Valoracidn de zonas con
potencial de desarrollo como
atracciones turisticas en el
estado de Tabasco

Responsable

Mtra. Olga
Beatriz Sanchez
Rosado

M.A. Wiliam
Baldemar Lépez
Rodriguez

Dra. Beatriz
Pérez Sanchez

Dr. José Félix
Garcia
Rodriguez

Dr. Juan Carlos
Mandujano
Contreras

Dra. Maria del
Carmen
Navarrete
Torres

Dr. Andrés
Guzman Sala

Colaboradores

Dra. Cecilia Garcia Muioz Aparicio

Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres
Dr. German Martinez Prats

Est. Maria José Garcia Escoffié

Dr. German Martinez Prats

Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio

Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres
M.A. Ramodn Alfredo Fernandez Valle
M.A. Luis Arturo Méndez Olan

Est. Maestria: Elizabeth Garcia Moreno

Dr. Andrés Guzman Sala

Dr. Armando Mayo Castro

Est. de Lic. Economia Arumy Guadalupe
Cornelio Flores

Dra. Aida Beatriz Armenta Ramirez
Est. de Lic. Economia Alejandro Jiménez
Gallegos

Dra. Concepcién Reyes De la Cruz
Dra. Leticia Rodriguez Ocaia

Est. de Maestria en Adm. Jennifer
Darvelia Miranda Sanchez

Est. de L.A. Valeria Alejandra Garcia
Reyes

Dra. Cecilia Garcia Muioz Aparicio
Dra. Olga Beatriz Sdnchez Rosado

Est. de L. Merc. Francisco Javier Pérez
Que

Ana Karen De la cruz Suarez

Dr. Armando Mayo Castro

Dra. Beatriz Pérez Sanchez

Est. De L. Merc. Erick Dario Lépez Monte
de Oca

Oscar Eduardo Gonzalez Hernandez



No.

10

11

12

13

14

Clave

370

397

415

491

515

568

572

Nombre del Proyecto

La responsabilidad social
como factor de éxito en las
organizaciones. Caso de 10
grandes empresas

Analisis de la practica del
respeto como valor
fundamental en
universitarios de la DACEA

El comportamiento de los
precios de la canasta basica
en la ciudad de Villahermosa

Desarrollo de Competencias
Docentes en la Investigacién
Accidn Colaborativa

Estudio Econédmico sobre las
Microempresas que
Comercializan en la UJAT

Modelo de negocio para
asistencia alimentaria en

escuelas secundarias publicas

del estado de
Tabasco, asistido por padres
de familia

Estudio Académico sobre el
beneficio de utilizacion de la
curricula flexible en la UJAT
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Responsable

Dra. Cecilia
Garcia Mufioz
Aparicio

Dra. Gladys
Hernandez
Romero

Mtro. Gildardo
Lépez Bafios

Dra. Minerva
Camacho Javier

Dr. Arturo
Martinez de
Escobar
Fernandez

Dr. Emigdio
Priego Alvarez

Dr. Arturo
Martinez de
Escobar
Fernandez

Colaboradores

Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres

Dra. Olga Beatriz Sanchez Rosado

Mtra. Maria del Carmen Ancona Alcocer

Est. de L.A. Franklin Arellano Trinidad

Est. de L. Merc. Nayeli Focil Uc
Jesus Gabriel Diaz Hernandez
Est. de L.C.P. Diana Karina Castro
Hernandez

Mtro. José Juan Paz Reyes

Dr. Francisco Javier Jiménez Tecillo
Mtro. Bolivar Sanchez Cruz

Mtra. Veronica Castro Gonzalez
Mtra. Martha Rosalia Sierra Bulnes

M.A. José César Lépez del Castillo
Dra. Deyanira Camacho Javier

Dr. Ricardo Maglioni Montalvo
Mtro. Enoc de la Cruz de Dios

Mtra. Flor Olivia Rodriguez Marquez

Dr. Emigdio Priego Alvarez

Mtra. Ana Maria Pérez Oliva

Est. Paola Irais Mollinedo Muioz
Elsa Guadalupe Morales Collado
Omar Alexander Osorio Pérez
Erick Correa Arias

Marco Antonio Gomez Castillo.

Mtra. Ana Maria Pérez Oliva
Dr. Arturo Martinez de Escobar
Fernandez

Mtra. Crystel Guadalupe Guzman Priego

Ligia Araceli Barragan Lizama
Rossana P. Gallegos Gallegos
Elena Esther Hurtado Barba

Est. Paola Irais Mollinedo Muiios
Elsa Guadalupe Morales Collado
Omar Alexander Osorio Pérez
Erick Correa Arias

Marco Antonio Gémez Castillo

Dr. Emigdio Priego Alvarez

Mtra. Ana Maria Pérez Oliva

Est. Paola Irais Mollinedo Muioz
Elsa Guadalupe Morales Collado
Omar Alexander Osorio Pérez
Erick Correa Arias

Marco Antonio Gomez Castillo.

Fuente: Jefatura de Investigacion DACEA, 2019.
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Tabla 30
Cuerpos Académicos
N I
No a?en:bc:e - Nivel PTC que lo integran Perfil Ads. al
: acadzmico g & PRODEP %  SNI%
Gestion y Dra. Deneb Eli Magafa Medina
1 Comportamiento CAC* Dra. Edith Georgina Surdez Pérez 100% 66%
Organizacional Dra. Norma Aguilar Morales
Desarrollo Local Dra. Concepcidon Reyes De la Cruz
2 CAC Dr. Juan Carlos Mandujano Contreras 100% -
Sustentable .. , o
Dra. Leticia Rodriguez Ocafia
L Dr. Miguel Angel Ramirez Martinez
Investigaciones Dra. Aida Beatriz Armenta Ramirez
3 Estratégicas CAEC** BN , . 100% 25%
Regionales Dr. José Félix Garcia Rodriguez
& Dr. Oscar Priego Hernandez
£ .
Ez?rjailgsicos ara Dra. Manuela Camacho Gémez
4 'g P CAEC Mtro. Carlos Alberto Paz Gémez 100% 33%
Negocios e . .
L Mtro. Jenner Priego Padrén
Instituciones
Andlisis Dra. Fabiola de Jesus Mapén Franco
5 Orga'n,izacional y CAEC Dr. Carlos Alberto Rodriguez Garza 75% i
Gestién para el Dr. Jorge Alberto Rosas Castro
Desarrollo Mtro. Wilver Méndez Magafia
. Dra. Cecilia Garcia Muioz Aparicio
Sociedad, Dra. Maria Del Carmen Navarrete
6 Organizacionesy CAEC ’ 100% -
Mercadotecnia Torres
Dra. Olga Beatriz Sanchez Rosado
Globalizacién d , L
I :dzclzac?:;n € Dra. Gilda Maria Berttolini Diaz
7 ) CAEF***  Dr. Hugo Ireta Lopez 100% -
Superior y Mtra. Olga Yeri Gonzalez Lépez
Politicas Publicas '
8 Competitividad Dra. Aida Dinorah Garcia Alvarez
P Y CAEF  Dr.Salvador Neme Calacich 100% 25%

Conocimiento

Dr. Victor Hugo Robles Francia

Fuente: Secretaria Académica UJAT.

* Consolidado, **En Consolidacidn, *** En Formacion
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Tabla 31
Relacién de Grupos de Investigacién

Nombre del grupo de Perfil Numero de

e investigacion Mo, efE PG jlie b I PRODEP % LGAC

Innovacion Educativa en i
Dra. Gladys Hernandez Romero
los Procesos de

1 Mtra. Aransaz( Avalos Diaz 100% 2

Ensefianza y de ) ,
. .y Mtro. Lenin Martinez Pérez
Aprendizaje

Dra. Herminia Banda lzeta
Estudios sobre |a Dr. David Gustavo Pérez Ballinas
2 . . Mtro. Jorge Humberto Rico Meza 40% 1
Universidad , ,
Mtra. Raquel Lépez Garcia
Dr. Rubén Pérez Salvador

Dra. Minerva Camacho Javier
Dr. Roberto Reyes Cornelio

3  Gestion e Innovacion . . 80% 1
Dra. Deyanira Camacho Javier °
Mtro. José Cesar Lépez Del Castillo
. , . Dr. German Martinez Prats
Estudios Estratégicos . . .
Dra. Candelaria Guzman Fernandez
Contables,
Administrativos Mtro. Tomas Fco. Morales
4 Mercadold icosyara Cardenas 60% !
. g. P Mtra. Mariela Adriana Rodriguez
Entidades Privadas, o
Publicas y Sociales Ocafia
Mtro. José Guadalupe Sanchez Ruiz
Mtro. José Juan Paz Reyes
Mtro. Bolivar Sanchez Cruz
5 Economia de la DACEA- Dr. Francisco Javier Jiménez Tecillo 17% 1
UJAT Mtro. Gildardo Lopez Bafos °
Mtra. Martha Rosalia Sierra Bulnes
Mtra. Veronica Castro Gonzalez
Dr. Arturo Martinez De Escobar
Estudios Econdmicos Fernandez
6 . . o . 0% 1
Administrativos. Mtra. Ana Maria Pérez Oliva
Mtro. Emigdio Priego Alvarez
Andlisis Estratégico de las
Politicas Econdmico Dra. Ana Bertha Vidal Focil
7  Administrativas, Finanzas  Dra. Candelaria Vdzquez Ramos 67% 1
y Mercadotecnia en el Mtro. Oscar Ramén Puig Sol

Contexto Global

Fuente: Secretaria Académica UJAT, 2019.
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Tabla 32
Participacion de Alumnos en el Verano Cientifico

Mercadotecnia 13
Administracion 8
Contaduria Publica 2
Economia 3
Total 26

Fuente: Jefatura de Investigacién DACEA, 2019.

Tabla 33
Instituciones que Recibieron a los Veraneantes

1  Benemérita Universidad Autonoma de Puebla Puebla 1
2 Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Nuevo Ledn

Monterrey, Campus Monterrey '
3  Universidad Andhuac Mayab Yucatan 1
4  Universidad Autonoma de Coahuila Coahuila 2
5 Universidad de Guadalajara Jalisco 5
6  Universidad de Guanajuato Guanajuato 1
7  Universidad Autonoma de Yucatan Yucatan 7
8  Universidad Nacional Auténoma de México Cd. de México 1
9  Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Tabasco 7

Total 26

Fuente: Jefatura de Investigacion DACEA, 2019.




Tabla 34
Participacién de Alumnos en Congresos
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No. Clave Lugar Nombre de alumnos Colaboradores
Erika Liliana Aleman Salazar Licenciatura
Maria José Garrido Ledn Licenciatura
Pedro Ramén Hernandez Licenciatura
Jenner Torrez Vazquez Maestria
Lic. Haydée Alejandra Ruiz
o Cornelio, Lic. Abraham Antonio Maestria
1 S?mana .d’e D'_fUS'?h Y Tabasco Cabrera Cruz
Divulgacion Cientifica L . ,
Priscila Nayeli Ramos Martinez Maestria
Roxana Araceli Morales Gémez Maestria
Saul Pérez Hernandez, Francisca
Inés de la Garza Morales, Hugo ;
Alberto Cardenas Cruz, Abraham Maestria
Antonio Cabrera Cruz
X Cor"ngreso Internz?\c!onal .y’XIV . Saul Pérez Hernandez, Abraham ,
2 Nacional de Administracion, Guanajuato ) Maestria
, . Antonio Cabrera Cruz
Contaduria y Mercadotecnia
V Simposio Internacional de Brigitte Florence Zamudio Chimal Maestria
3 Marketing. Agroindustriay Tabasco Jennifer Darvelia Miranda Sanchez, ,
Turismo Karen Giselle Acosta Ruiz Maestria
Congreso estudios recientes
4 sobre la pobreza en México y sus Coahuila Brigitte Florence Zamudio Chimal Maestria
regiones
23° encuentro nacional sobre
desarrollo regional en México,
AMECIDER 2018 “Agenda publica .. Erick Dario Lopez Montes de Oca, ,
5 . Meéxico .. . . Maestria
para el desarrollo regional, la Brigitte Florence Zamudio Chimal
metropolizaciény la
sostenibilidad”
“El turismo alternativo: ante el
6 reto de la sustentabilidad y Tabasco Erick Dario Lopez Montes de Oca Maestria
desarrollo local”
Il Congreso Internacional de
Investigacion de la Red RADAR y
lIl Encuentro Internacional de
7 Semilleros de Investigacion de la Colombia  Jennifer Darvelia Miranda Sanchez Maestria
Red RADAR “Competitividad,
Sostenibilidad y Relaciones
Internacionales”
8 Congreso Interdisciplinario de Guanajuato Jessica Esther Cruz Velazco Doctorado

Cuerpos Académicos 2018

Fuente: Jefatura de Investigacién DACEA, 2019.
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Tabla 35
Participacion de estudiantes en publicaciones
No. Lugar de Tipo de Autores P.E.
publicaciéon publicacion
1 Espafia Articulo Dra. Norma Aguilar Morales  Jessica Esther Cruz D.E.E.A.

Velazco

Titulo del trabajo: Bienestar laboral en empleados de empresas hoteleras de Villahermosa, Tabasco.

2 México Articulo Dr. Juan Carlos Mandujano Zurisadai Sarmiento M.A.D.E.
Contreras, Dra. Concepcidn Arena, Dulce Rosario
Reyes De la Cruz, Mtra. Ana Osorio Alejo
Laura Murillo Palma

Titulo del trabajo: Conocimiento y uso de la pildora de emergencia en jévenes universitarias de Tabasco.

3 India Articulo Dra. Fabiola de Jesis Mapén  Ana Cristina Ramdn L.C.P.
Franco, Dr. Jorge Alberto Garcia
Rosas Castro

Titulo del trabajo: Valuacion de Forward sobre la mezcla mexicana y tratamiento contable considerando las
normas internacionales de informacion financiera.

4 México Articulo Dra. Manuela Camacho Carmen Hidalgo Castillo L.M.
GOmez

Titulo del trabajo: Chocolate, turismo gastronémico y aproximacion al derecho humano a la informacién.

5 Estados Unidos Articulo Dra. Cecilia Garcia Mufioz Diana Laura Diaz L.A.
Aparicio, Dra. Olga Beatriz Hernandez
Sanchez Rosado, Dr. German
Martinez Prats

Titulo del trabajo: La cultura organizacional en una empresa de autoservicio.

6 Espafia Articulo Dr. Victor Hugo Robles Fabiola ltzel Ortiz D.E.E.A.
Francia, Dr. Andrés Guzman Martinez
Sala

Titulo del trabajo: Theoretical analysis of the models of competitiveness of tourist destinations. An approach to
the competitiveness of mexican tourist destinations.

7 México Capitulo de libro  Dra. Concepcién Reyes De la  Erick Dario Lopez Montes M.C.G.D.R.
Cruz, Dr. Juan Carlos de Oca
Mandujano Contreras

Titulo del trabajo: El desarrollo del turismo en Tabasco a partir de las potencialidades naturales y culturales de
sus territorios.

8 México Capitulo de libro  Dr. José Félix Garcia Reyna Alejandra Lopez L.E.
Rodriguez, Dra. Aida Beatriz  Arias
Armenta Ramirez

Titulo del trabajo: Capital social como alternativa al desempleo juvenil. Perspectiva de los estudiantes de una
universidad publica de México.

9 México Articulo Dr. José Félix Garcia Marisol de la Cruz Leén L.E.
Rodriguez, Dr. Oscar Priego
Hernandez
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No. Lugar de

Tipo de Autores

publicacion publicacion

P.E.

Titulo del trabajo: Capital social como alternativa al desempleo en jovenes. Estudio de opinion de estudiantes de
una universidad publica del sureste de México

10 México

Titulo del trabajo:

11 México

Titulo del trabajo:

12 México

Titulo del trabajo:

13 México

Titulo del trabajo:
México.
14 México

Titulo del trabajo:

15 México

Titulo del trabajo:

16 México
Titulo del trabajo:

17 México

Titulo del trabajo:

18 México

Titulo del trabajo:

19 México

Titulo del trabajo:

Articulo Dra. Aida Beatriz Armenta Juan Miguel Rodriguez
Ramirez Salomoén

Panorama sobre la produccion y el consumo de leche y lacteos en México.
Articulo Dra. Beatriz Pérez Sanchez Iviany Aracely Silahua
Pavén
Grupo Marti: Cadena comercial especializada.
Articulo Dra. Gladys Hernandez Paola Irais Mollinedo
Romero Mufos

La paraliteratura como una estrategia del marketing en el siglo XXI.

Articulo Dra. Manuela Camacho César lvan Leyva Reyes
Gémez

L.E.

L.M.

L.M.

Turismo cultural y marketing en la ruta “El Arte del Tequila y la Musica Bajo el Sol” en Jalisco,

Capitulo de libro  Dra. Beatriz Pérez Sanchez, Jenner Torrez Vazquez
Dra. Ana Bertha Vidal Focil,
Dra. Cecilia Garcia Mufioz
Aparicio, Dra. Maria del
Carmen Navarrete Torres

Devlyn: Un grupo de capital nacional.

Capitulo de libro  Mtro. Enrique Félix Jiménez, Haydée Alejandra Ruiz
Dr. German Martinez Prats Cornelio, Abraham
Antonio Cabrera Cruz

Planeacion financiera para una empresa restaurantera en el Estado de Tabasco.

Capitulo de libro  Dra. Beatriz Pérez Sanchez Jenner Torrez Vazquez
La dinamica poblacional en el pensamiento econémico.

Capitulo de libro  Dra. Norma Aguilar Morales  Pedro Ramdén Herndndez

Competitividad en empresas turisticas de Palenque, Chiapas.

Capitulo de libro  Dra. Rosa Maria Martinez Priscila Nayeli Ramos
Jiménez, Dra. Leticia Ledn Martinez
Rodriguez, Dra. Mariela
Adriana Rodriguez Ocafia

M.C.G.D.R.

M.A.

M.C.G.D.R.

D.E.E.A.

M.G.P. G.

Estilos de liderazgo en estudiantes de nivel medio superior: Caso Plantel 37 de COBATAB.

Capitulo de libro  Dr. Armando Mayo Castro, Roxana Araceli Morales
Dra. Beatriz Pérez Sanchez Gémez

Estrategias financieras del grupo Chedraui.

M.A.
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20  Meéxico Capitulo de libro  Dra. Cecilia Garcia Mufioz Erika Liliana Aleman L.C.P.
Aparicio, Dra. Maria del Salazar
Carmen Navarrete Torres,
Dra. Olga Beatriz Sanchez
Rosado, Dra. Beatriz Pérez
Sanchez
Titulo del trabajo: Responsabilidad social: Empresa BIOPAPPEL.

21  Meéxico Capitulo de libro  Dra. Aransazt Avalos Diaz Maria José Garrido Leon  L.C.P.

Titulo del trabajo: La responsabilidad social empresarial RSE: Un diagndstico en el sector hotelero de
Villahermosa, Tabasco.

Fuente: Jefatura de Investigacién y Jefatura de Posgrado DACEA, 2019.

Tabla 36
Profesores con Apoyo Econdmico que Participaron en Eventos Académicos y Cientificos

Instituto de Energia
Xl Congreso Brasileiro de 2y

1 . . Ambiente Universidad Internacional Brasil 1
planeamiento energético.
de Sao Paulo
Il Congreso Internacional
de Investigacion de la RED
RADAR vy Il Encuentro
Internacional de Semilleros . . . Bogota
2 , Universidad EAN Internacional ! 3
de Investigacion de la RED Versi I Colombia
RADAR "Competitividad,
Sostenibilidad y Relaciones
Internacionales
IX Congreso Gobierno,
Administracién y Politicas
Publicas. Gobernando el Universidad Rey Juan . Madrid,
3 g . Internacional . 4
Futuro: Gestidn y Politicas Carlos Espafia
Publicas para el Desarrollo
Sostenible.
Centro | trial
Il Congreso Nacional de en. rc?’ndus rial'y de
o , Aviacidn (GICI) y del .
Ciencia, Tecnologia y . . Barranquilla,
4 . Centro Nacional Internacional . 3
Desarrollo Social-CTDS , Colombia
5018 Colombo Alemdn
(CNCA)
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Instituciéon Profesores
No. Evento ) Alcance Ciudad ..
organizadora participantes
TMS Algarve 2018:
Tourism & M t Al
5 our.|sm ana?gemen Universidad de Algarve Internacional SR 3
Studies International Portugal
Conference
Tourism & Management . .
. .g University of the . Algarve,
6  Studies International Internacional 3
Algarve Portugal
Conference
XVIC Int ional Montreal
7 ONEreso fternaciona HEC Montreal Internacional ontreal, 38
de Analisis Organizacional Canada
C Int ional
ongreso fnternaciona Universidad Catdlica de . Manizales,
8 Todos los Saberes de la . Internacional . 3
. Manizales Colombia
Educacién
V International Conference
g ! . Universidad de ) Cdrdoba,
9  Scientific-Professional of Internacional - 8
. Cordoba Espafia
Cultural Tourism
th Scientific Conf I Ak i
10 9 SC|en |.|c onference Spoleczna Akademia Internacional Lodz, Polonia 4
Family Businesses Nau
6° Congreso Internacional
Virtual de Innovacion, Universidad Autonoma , Baja
11 , .. . ) . Nacional . . 1
Tecnologia y Educacién de Baja California, California
"CIVITEC 2018"
XVII Convencién Anual Universidad Auténoma
12 . ) . Y Nacional Campeche 4
Simposio Internacional del Carmen
X Coloquio Internacional
< . ! Universidad Auténoma . .
13 por el Pensamiento . Nacional Chiapas 1
. de Chiapas
Complejo
8° Congreso Nacional de
Investigacion UNACH- . .
u dad Auté . .
14 UAM-REMINEO. Empresas niversida ) utonoma Nacional Chiapas 5
. de Chiapas
Familiares y Desarrollo
Regional 2018
XXI Congreso Internacional
sobre Innovaciones en
. vact ., Universidad Juarez del . Ciudad de
15 Docencia e Investigacion Nacional L . 3
L L. Estado de Durango México
en Ciencias Economico
Administrativas
Congreso Estudios . .
u dad Autd
16 Recientes sobre la Pobreza niversidad Autonoma Nacional Coahuila 2

en México y sus Regiones

de Chihuahua
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No. Evento Instlt.uuon Alcance Ciudad Prqusores
organizadora participantes
o Universidad
Congreso Interdisciplinario Tecnolégica del
17 de Cuerpos Académicos 8 Nacional Guanajuato 16
Suroeste de
2018 .
Guanajuato
X Congreso Internacional y
XIV Nacional de
. g Uni idad d . .
18 Administracién, nlver5|. adde Nacional Guanajuato 3
, Guanajuato
Contaduriay
Mercadotecnia
4ta Bienal Territorios en
Movimient Uni idad d
19 0\{|m|en ,0_ n|ver5|‘ ad de Nacional Guanajuato 1
Latinoamérica en la Guanajuato
perspectiva del futuro"
Coloquio Internacional de Universidad Auténoma
20 Nacional Hidalgo 2
Psicologia del Estado de Hidalgo ! 'dale
XIIl Congreso Internacional Instituto
de Gestion, Calidad, . Nacional . .
21 e Iberoamericano de Michoacan 2
Derecho y Competitividad }
. Desarrollo Empresarial
Empresarial
23° Encuentro Nacional L.
sobre Desarrollo Regional Benemerita
22 . Universidad Auténoma Nacional Puebla 10
en México, AMECIDER de Puebla
2018
10° Seminario . . .
. , Universidad de . Quintana
23  Internacional de Economia . Nacional 3
s Quintana Roo Roo
Publica Local
Congreso Internacional de
Educaciony Universidad Judrez
24 Nacional Tabasco 10
Responsabilidad Social: Auténoma de Tabasco !
Tendencias y Retos
4to Simposium Cambio
Climatico y su Impacto en Universidad Judrez .
25 , N | Tab 6
el Territorio, modalidad Auténoma de Tabasco aciona abasco
virtual
IX Simposio Internacional
de Ciencia y Tecnologia de
alimentos, IV Foro de
empresarios de la industria Universidad Juirez
26 alimentariay 1 Jornada de Nacional Tabasco 1

Investigacion y
Transferencia de
Tecnologia del Cacaoy
Chocolate

Auténoma de Tabasco
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Institucion . Profesores
No. Evento . Alcance Ciudad ..
organizadora participantes
V Simposio Internacional
. Universidad Juarez .
27 de Marketing. , Nacional Tabasco 23
. . . Auténoma de Tabasco
Agroindustria y Turismo
Simposio de Educacion . .
p‘ Universidad Federal de .
28 Ambiental parala . Nacional Tabasco 1
. Santa Maria
Sustentabilidad
Reunidn Anual Red
Latinoamericana de . .
L, Institute of Tropical .
29 Investigacion .. Nacional Tabasco 1
e Medicine
Multidisciplinaria en
Enfermedades Cronicas
3er Foro de
Transversalizacion de la Universidad Juirez
30 Perspectiva de Género. La , Nacional Tabasco 2
. . . Autonoma de Tabasco
Universidad, un espacio
para la equidad de género.
3er Coloquio Nacional
. Universidad Juarez .
31 sobre Modelos Educativos ) Nacional Tabasco 6
. o Auténoma de Tabasco
Universitarios
ler Congreso Internacional
de Innovacion
Empren r ial: niversi P lar .
32 prendedora y‘Sch @ Universidad Popular de Nacional Tabasco 1
Productos y Servicios la Chontalpa
Innovadores para
Mercados Emergentes
El Turismo Alternativo: . .
ante el reto de la RETRCET
33 e Intercultural del Estado Nacional Tabasco 2
sustentabilidad y
" de Tabasco
desarrollo local
[Il Congreso Internacional
de Investigacion en Universidad
34 - . Nacional Veracruz 3
Contabilidad Ambiental y Veracruzana
Desarrollo Sustentable
Congreso Internacional de
Fortalecimiento de Colegio de Estudios
35 Cuerpos Académicos y Avanzados de Nacional Veracruz 1

Grupos de Investigacidn
CIFCA 2018

Iberoamérica

Fuente: Coordinacidn de Investigacidén y Posgrado DACEA, 2019.
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Tabla 37
Actividades Realizadas en la Semana de Difusiéon y Divulgacién Cientifica 2018
No. Titulo del trabajo presentado Nombre de los ponentes
1 Conferencia: “La Propiedad Intelectual en la Lic. Victor Alfonzo Osorio Galvez

Universidad”

2 Ponencia “DEVLYN: grupo econdémico de capital Dra. Beatriz Pérez Sanchez
nacional” Dra. Ana Bertha Vidal Fdcil
Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio
Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres
Est. de Maestria Jenner Torrez Vazquez

3  Ponencia “Planeacion financiera para una Mtro. Enrique Félix Jiménez
empresa restaurantera en el Estado de Tabasco” Dr. German Martinez Prats

Lic. Haydée Alejandra Ruiz Cornelio

Lic. Abraham Antonio Cabrera Cruz

4  Ponencia “Caracteristicas del Centro de Dr. Miguel Angel Ramirez Martinez
Emprendimiento (CEDEM) UJAT” Dr. Oscar Priego Hernandez
M.A.P. Juliana Alvarez Rodriguez
5 Ponencia "La dindmica poblacional en el Est. de Maestria Jenner Torrez Vazquez
pensamiento econdmico" Dra. Beatriz Pérez Sdnchez

6 Ponencia "El régimen de pensiones del Instituto  Dra. Ana Bertha Vidal Fdcil
de Seguridad Social del Estado de Tabasco Dra. Candelaria Vazquez Ramos
(ISSET): retos y perspectivas" Dra. Beatriz Pérez Sanchez
Dr. Luis Manuel Hernandez Govea
Mtro. Jesus Alberto Morales Méndez

7  Conferencia “éPor qué me gusta la ciencia” Dra. Guadalupe Vautravers Tosca

8 Ponencia “Competitividad en empresas turisticas Norma Aguilar Morales- Profesor-
de Palenque, Chiapas” Investigador
Est. de Doctorado Pedro Ramon Herndndez

9  Ponencia "Estilos de Liderazgo en Estudiantes de Est. de Maestria Priscila Nayeli Ramos
Nivel Medio Superior: Caso Plantel 37 de Martinez
COBATAB" Dra. Rosa Maria Martinez Jiménez
Dra. Leticia Leén Rodriguez
Dra. Mariela Adriana Rodriguez Ocafia

10 Foro “Experiencia en el Verano Cientifico” Est. Valeria Alejandra Garcia Reyes,
Est. Carmen Hidalgo Castillo

11 Ponencia "Estrategias financieras del Grupo Est. De Maestria Roxana Araceli Morales
Chedraui" Goémez, Dr. Armando Mayo Castro, Dra.
Beatriz Pérez Sanchez
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No. Titulo del trabajo presentado Nombre de los ponentes
12 Ponencia "Finanzas publicas: riesgo de Dr. Jorge Rebollo Meza
insolvencia de los gobiernos locales en Tabasco" Dra. Aida Dinorah Garcia Alvarez
Dr. Victor Hugo Robles Francia
Dr. Salvador Neme Calacich
Dra. Rosario del Carmen Suarez Jiménez
13 Ponencia "Andlisis de la infraestructura de M.A. Raziel Esau Coop Abreu
Tabasco como destino turistico, caso: Municipio  M.I.A Yhadira Huicab Garcia
de Balancan" M.A Luis Alfredo Mendez Jimenez
M.A Kenia Landero Valenzuela
14 Ponencia "Tecnologia y cadena de valor M.A. Kenia Landero Valenzuela
comercial, factores claves en la agroindustria: M.A. Luis Alfredo Méndez Jiménez
Caso cultivo de guandbana empresa M.A. Raziel Esau Coop Abreu
FRUTICAMP" M.I.A. Yhadira Huicab Garcia
15 Ponencia "Responsabilidad social: Empresa BIO- Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio
PAPPEL" Est. Erika Lilliana Alemdn Salazar
Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres
Dra. Olga Beatriz Sdnchez Rosado
Dra. Beatriz Pérez Sanchez
16 Ponencia "La responsabilidad social empresarial Est. Maria José Garrido Ledn
RSE: un diagnostico en el sector hotelero de Dra. Aransazu Avalos Diaz
Villahermosa Tabasco"
17 Ponencia "Analisis exploratorio respecto al Est. de Maestria: Saul Pérez Hernandez

control interno y obligaciones de la contabilidad
en las MIPYMES en el municipio de Centro
Tabasco"

Francisca Inés de la Garza Morales

Hugo Alberto Cardenas Cruz

Abraham Antonio Cabrera Cruz

Mtro. Tomas Francisco Morales Cardenas

Fuente: Jefatura de Investigacion DACEA, 2019.
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Tabla 38
Participantes en la XXIV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2018

No. Titulo Tipo de Actividad Expositores
1 Los desastres en Tabasco: Mesa Tematica Dr. Jorge Rebollo Meza
2007 Dr. Angel Narvéez Pérez
Dra. Norma Aguilar Morales
Dra. Deneb Eli Magafia Medina
2 Formacion de huracanes Documental Dr. Alejandro Mustieles Ocafia
la tierra en 100 afios Dra. Gladys Elena Mateos Gutiérrez
Mtro. William Baldemar Lépez Rodriguez
Dr. Luis Manuel Hernandez Govea
3  Acceso a los mecanismos Mesa Tematica Dra. Mariela Adriana Rodriguez Ocafia
de asistencia a desastres M.A. Tomas Francisco Morales Cardenas
y reconstruccién Dr. José Guadalupe Sanchez Ruiz
(FONDEN) (DNIII) Mtra. Ana Maria Pérez Oliva
Dra. Candelaria Guzman Fernandez
4  Relevancia de la Conferencia Dr. Luis Manuel Hernandez Govea
Administracién de Mtro. Carlos Edgar Lopez Martinez
Albergues Temporales
5 La Psicologia positiva en Mesa Redonda Dra. Deyanira Camacho Javier
el control del miedo ante Dra. Minerva Camacho Javier
desastres
6 Discovery Channel Mesa Redonda Mtra. Flor Oliva Rodriguez Marquez
septiembre: Relatos de Dr. Ricardo Maglioni Montalvo
un sismo especial Mtro. Enoc de la Cruz De Dios
7  Memoria fotografica Mesa Tematica  Mtro. Jesus Alberto Morales Méndez
inundacién 2007 Mtro. Oscar Ramodn Puig Sol
Dra. Ana Bertha Vidal Fécil
Dra. Candelaria Vdzquez Ramos
8  "2007" Sin palabras Mesa Tematica Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres
Dra. Cecilia Garcia Muioz Aparicio
Dra. Olga Beatriz Sdnchez Rosado
Dra. Beatriz Pérez Sanchez
Dra. Ana Bertha Vidal Fécil
9  Tsunami Asiatico Documental Dr. Alejandro Mustieles Ocafa
Dra. Gladys Elena Mateos Gutiérrez
Mtro. William Baldemar Lépez Rodriguez
Dr. Luis Manuel Hernandez Govea
10 Tabasco bajo el agua Documental Dr. Alejandro Mustieles Ocafia

Dra. Gladys Elena Mateos Gutiérrez
Mtro. William Baldemar Lépez Rodriguez
Dr. Luis Manuel Hernandez Govea
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No. Titulo

Tipo de Actividad

Expositores

11 Terremoto Haiti

12 Las organizaciones en
entornos de contingencia

13  Silicom Valley

Proyeccion de
Pelicula

Mesa Tematica

Proyeccion de
Pelicula

Dr. Alejandro Mustieles Ocafia
Dra. Gladys Elena Mateos Gutiérrez

Mtro. William Baldemar Lopez Rodriguez
Dr. Luis Manuel Hernandez Govea

Mtro. José Cesar Lopez Del Castillo

Dr. Rubén Luis Susunaga Lépez
Mtro. José Luis Mena Garcia

Dr. Emigdio Priego Alvarez
Paola Irais Mollinedo Mufios

Omar Alexander Osorio Pérez

Fuente: Jefatura de Investigacién DACEA, 2019.

Tabla 39

Participacion de Alumnos de Posgrado en Eventos Académicos

Programa Educativo

Evento

Fecha

Maestria en Administracion y Direccién
Estratégica

Maestria en Ciencias en Gestion del
Desarrollo Regional

Doctorado en Estudios Econédmicos
Administrativos

Maestria en Gerencia Publica vy
Gobierno (modalidad de fin de semana)
Maestria en Administracion y Direccidn
Estratégica

Maestria en Administracion y Direccién
Estratégica

Maestria en Gerencia Publica vy
Gobierno (modalidad de fin de semana)

Maestria en Contaduria

Maestria en Ciencias en Gestion del
Desarrollo Regional

Maestria en Gerencia Publica vy
Gobierno (modalidad de fin de semana)
Doctorado en Estudios Econémico
Administrativos

Doctorado en Administracién Educativa

Doctorado en Administraciéon Educativa
y Doctorado en Estudios Econémico
Administrativos

2do Coloquio de Investigacion
ler Coloquio de Investigacién
ler Coloquio de Investigacion

ler Coloquio de Investigacién

Seminario de Lenguaje
Internacional de Negocios

3er Coloquio de Investigacién
2do Coloquio de Investigacion
ler Coloquio de Investigacion
ler Coloquio de Investigacién
ler Coloquio de Investigacion

2do Coloquio de Investigacion

2do Coloquio de Investigacion

Conferencia magistral: Fuentes
de invalidacion de investigacion
de la calma a la desesperacion.
Experiencias y recomendaciones

30y 31 de agosto
de 2018

16 de noviembre
de 2018

29y 30de
noviembre de 2018

17 de noviembre
de 2018

14 al 25 de enero
de 2019

31 deeneroy1°de
febrero de 2019

15 de febrero de
2019

13 de mayo de
2019

30 de mayo de
2019

30 de mayo de
2019

13 de junio de 2019

13 de junio de 2019

14 de junio de 2019
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Taller: Revisién literaria y
elaboracidn del estado del arte
con el programa Atlas Ti 8

Doctorado en Administracién Educativa 14 de junio de 2019

Taller: Estudios de posgrado
profesionalizante y las
implicaciones en el desarrollo
de la investigacion

Doctorado en Estudios Econdmico

Administrativos 14 de junio de 2019

Taller: Orientacidn, salud
mental y logro académico en la
universidad

Doctorado en Estudios Econémico

Administrativos 14 de junio de 2019

Examen de candidatura de
grado académico

Doctorado en Estudios Econdmico

- . . ., 14 de junio de 2019
Administrativos (primera generacion)

Fuente: Jefatura de Estudios de Posgrado DACEA, 2019.

Tabla 40
Publicaciéon de articulos en revistas

Jessica Esther Cruz  Bienestar laboral en Ej:;;acgi de
1 Velazco, Dr?a. empleados de empresas Juillo - Recursos 2444-4979 ECORFAN- ERm—
Norma Aguilar hoteleras de Septiembre SPAIN
. Humanos Vol.
Morales Villahermosa, Tabasco 2018 ,
4, Num. 13
Dra. Manuela Turismo gastronémico Julio- Gran Tour,
5 Camacfjo-Gomez, del cacaf) y el chocolate, Diciembre Revnst.a de. 2172-8690 Umver5|d.ad de Espafia
Dra. Ménica Isabel  tendencias de 2018 Investigaciones Murcia
Mejia Rocha Latinoamericanas Turisticas
Responsabilidad Social
Y. Land i E ial: Revist
ara- an azu'rl : mpresarial: un ' evista 2500-6045
Aguilera, Adriana instrumento para medir . Cuadernos de . . .
. . . ., Julio- . online Universidad .
3 Verdnica Hinojosa  la implementacién en L. Contabilidad . Colombia
.. Diciembre , 0123-1472 Javeriana
Cruz, Dra. Norma las empresas del indice de 2018 Vol. 19 Nam. imoreso
Aguilar Morales de sustentabilidad de la 48 .
BMV.
Centro de
Dra. Karla Cristina Eleccion de Carreras Revista F:::?gre\;al‘c':rna
N Universitarias en areas . 0188-8838 & p
Avendafio - , . Interamericana . la Educacion de
, de Ciencia, Tecnologia, Julio- - impresa,24 L.
4  Rodriguez, Dra. R . de Educacion Adultos en México
, " Ingenieriay Diciembre " 48-7384 L.
Deneb Eli Magafia . de Adultos Afio - América
. Matematicas (STEM): de 2018 , digital .
Medina ., . 40 NUm. 2 Latinay el
Revision de la literatura .
Caribe
(CREFAL)
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No. Autores Titulo del articulo Fecha Revista ISSN Editorial Pais
Verdnica
Hernandez Mena, STEM Disciplines: Iulio- Journal
5 Dra. DNeneb E|'I Detonat'lng for Natlon'al Diciembre Internacional 252'4-'2032 RINOE-TAIWAN  Espafia
Magafia Medina, and Regional Economic Economy Vol. Digital
L. de 2018
Dra. Karla Cristina Development 2, Num 3
Avendaio
Revista
Iberoamericana
. I
Dr. Victor Hugo Un pequefio cambio en Julio :Dna\::st? acion
6 & la ética del profesor - gaclony 50077467 UNID México
Robles Francia Universitario Diciembre el Desarrollo
de 2018 Educativo
(RIDE) Vol.9,
Num. 17
Dial del
Educacion, ciencia ' ogos ¢ Consejo de
g consejo de e
sl .y tecnologia. Recursos L Cienciay
Dr. José Félix Garcia . Agosto de cienciay . o
7 , estratégicos para , 1665-3505 Tecnologia del México
Rodriguez 2018 tecnologia del
enfrentar el rezago Estado de
. Estado de
social Tabasco
Tabasco
Dra. Maria del
Carmen Navarrete .
. Revista . .
Torres, Dra. Cecilia  Engagement para las Septiembre VinculaTésica Universidad
8 Garcia Mufioz Mipymes: Uso de P o & 2448-5101 Auténoma de México
.. de 2018 EFAN Afio 4 ,
Aparicio, Dra. Instagram , Nuevo Ledn
.o Num.1
Beatriz Pérez
Sanchez
Dr. Juan Carlos
Mandujano
Contreras, Dra.
C ion R C imient d ISSN 1665-
oncepcion ' eyes onloumlen oy uso de Revista Universidad
De la Cruz, Lic. la pildora de . . 3262 ,
. . . . Septiembre Horizonte Juarez L.
9  Zurisadai Sarmiento emergencia .. o Impreso, , México
., - Diciembre Sanitario Auténoma de
Arena, Mtra. Ana en jovenes de 2018 Vol.17. Ndm. 3 ISSN 2007- Tabasco
Laura Murillo universitarias de R ' 7459 Online
Palma, Lic. Dulce Tabasco
Rosario Osorio
Alejo
ital social
‘ Capita s.oua como Revista Hitos
Marisol de la Cruz  alternativa al L . .
. e ., . de Ciencias Universidad
Ledn, Dr. José Félix desempleo en jovenes.  Septiembre Econdmico Judres
10 Garcia Rodriguez, Estudio de opinién de -Diciembre . . 2448-4734 . México
. . Administrativas Autédnoma de
Dr. Oscar Priego estudiantes de una de 2018 N ,
, . . . Afio 24, Nam. Tabasco
Hernandez universidad publica del 20

sureste de México
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Autores Titulo del articulo Fecha Revista ISSN Editorial Pais

Revista Hitos

Juan Miguel Panorama sobre la . de Ciencias Universidad
Rodriguez Salomdn roducciéon y el Sl Econdmico Judrez
2 ey J -Diciembre omICo - 5448-4734 ; México
Dra. Aida Beatriz consumo de leche y de 2018 Administrativas Auténoma de
Armenta Ramirez lacteos en México Afio 24, Nam. Tabasco
70
Revista Hitos
Tania Yuliza Lopez . de Ciencias Universidad
L, . N Septiembre L B
Jiménez, Dra. Universitarios actores . Econdmico Juarez L.
. L .. -Diciembre . . 2448-4734 , México
Gladys Herndndez  en la practica de valores Administrativas Auténoma de
de 2018 o ,
Romero Ano 24, Num. Tabasco
70
, . ApoYo.OrganlzauonaI Revista Hitos
Dr. Tomds Francisco Percibidoy . . .
. . . de Ciencias Universidad
Morales Cardenas, Compromiso Septiembre I ,
, . L Econdmico Juarez ..
Dr. Abel Pérez Organizacional, su -Diciembre L. . 2448-4734 , México
A . . . Administrativas Auténoma de
Sanchez, Dr. Erik Relacién con el Clima de 2018 N i
. .. . Afo 24, Num. Tabasco
Haidar Torres Etico en Entidades de 70
Fiscalizacion Superior
. Revista Hitos
Dra. Mariela . .. . .
. , La Transferencia del . de Ciencias Universidad
Adriana Rodriguez - Septiembre .. ]
o . Mando en las Pequefias . . Econdmico Juarez .
Ocania, Dr. Erik . -Diciembre . . 2448-4734 , México
. y Medianas Empresas Administrativas Auténoma de
Haidar Torres, Dr. o de 2018 N i
, , Familiares Afio 24, Nam. Tabasco
Abel Pérez Sanchez
70
Mtra. Moni
ra !\/Ion|~ca Revista Hitos
Eugenia Pefialosa . . .
L . . . de Ciencias Universidad
Otero, Dr. Emigdio  La Incidencia del Septiembre Econdmico Judrez México
Larios Gémez, Merchandising en el -Diciembre . i 2448-4734 ,
. . . Administrativas Autéonoma de
Mtro. Julio Enrique  Contexto Mundial de 2018 - i
i Afio 24, Nam. Tabasco
Lora Suarez, Mtro. 70
Jorge Antonio David
Diaz
L . Valuacion de Forward International
Ana Cristina Ramon
, . Sobre la Mezcla Journal of . .
Garcia, Dra. Fabiola Mexicana v Tratamiento Business and Online International
de Jesus Mapén y . 2319-8028, Organization of India
Contable Considerando  Octubre de Management L
Franco, Dr. Jorge . Impreso Scientific
las Normas 2018 Invention
Alberto Rosas . 2319-801X Research
Castro Internacionales de (JBM1) Vol. 7
Informacion Financiera Nam. 10 Ver. 1
Mtro. Hugo Ireta .
X Aporte Evaluativo Sobre
Lopez, Mtra. .
) i las Caracteristicas del :
Marina Pérez Cano, AcompaRamiento Octubre - Vol. 2, Num. 6
Mtra. Olga Yeri ’p . Revista de ECORFAN- Peru
, , Tutorial en la Diciembre . 2523-2460 p
Gonzdlez Lépez, ) . . Educacion PERU
, Modalidad a Distancia: de 2018 ..
Mtra. Maria del Técnica.
Carmen Ancona El caso de la DACEA
UJAT

Alcocer
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No. Autores Titulo del articulo Fecha Revista ISSN Editorial Pais
l\/!tro. Hugo Ireta . Revista de
Lépez, Mtra. Aspectos Susceptibles .
. . . Sistemas 'y
Marina Pérez Cano, de Mejoraenla Octubre a ., .
] . , . Gestion ECORFAN- Bolivia
18 Mtra. Olga Yeri Estrategia de Tutorias: Diciembre . 2410-3977
. . Educativa Vol. BOLIVIA
Gonzilez Lépez, Una Propuesta al PAT- 2018 5 Nom. 17
Dra. Gilda Maria UJAT ! ’
Berttolini Diaz
Jazmin Denisse Disefo de un modelo de
salvador Garcia transferencia Octubre- Revista de
19 Rosa !Eva Lopez tecnolég.ilca dela Diciembre Simulaciéll'l y 2410-3462 ECORFAN- Bolivia
Hernandez produccién en Tabasco, de 2018 Laboratorio BOLIVIA
Dr. Salvador Neme  auspiciado por dos Vol. 5, Num.17
Calacich universidades
. Chocolate, Turismo Revista Consejo de
Carmen Hidalgo L . Lo
Castillo. Dra gastrondmico y Electrénica Cienciay
20 Manuella Ca;nacho aproximacién al Noviembre Ide@s 2007-2716 Tecnologiadel  México
Goémez derecho humano ala de 2018  CONCYTEG Ao Estado de
informacion 13, Num. 205 Guanajuato
International
La Satisfaccion del Journal of . .
- . . . Online International
Dr. Emigdio Priego  Cliente como Business and 2319-8028. Oreanization of
21 Alvarez, Erick Mediadora entre la Noviembre Management Imobreso ! gScientific India
Hadair Torres Lealtad y la Calidad del de 2018  Invention 231; 801X Research
Servicio en una IES (1JBMI) Vol. 7
NUm. 11 Ver. 1
Mtra. Bertha
Ellzab,eth . Consejos Técnicos IOSR Journal of .
Hernandez Ruiz, International
Dra. Fabiola de Escolares: Una Noviembre- Research & Organization of
22 . , Estrategia en México L Method in 2320-7388 8 S India
Jesus Mapén . Diciembre . Scientific
Para Elevar la Calidad Education Vol.
Franco, Dr. Jorge R de 2018 B Research
en Educacién Basica 8, Num 6 Ver. V
Alberto Rosas
Castro
Dra. Manuela ;r(;:arrnnaalt:)c;nal
Camacho Gémez, Turismo, Imagen y e 2319-7722 International
8 . .. Humanities and . L
23 Dra. Rosario del Marketing Urbano en Diciembre Social Science Digital, Organization of India
Carmen Suarez Villahermosa, Tabasco, de 2018 Invention 2319-7714 Scientific
Jiménez, Dr. Jorge  México (LIHSSI) Vol. 7 Impreso Research
Rebollo Meza NUm. 12 Ver. |
Dr. C?rlos Alberto Efectos de |a .
Rodriguez Garza, - . Red Mexicana
) Flexibilidad Curricular
Dra. Fabiola de o de
) , en el Desempeio .
Jesus Mapen - . g Investigadores
Escolar de los Alumnos Diciembre Revista Andlisis . ..
24  Franco, Dr. Jorge .., . 2007-1574 en Estudios México
de la Divisidn de 2018  Organizacional

Alberto Rosas
Castro, Mtro.
Wilver Méndez
Magana

Académica de Ciencias
Econdmico
Administrativas

Organizacional
es (REMINEO)
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No. Autores Titulo del articulo Fecha Revista ISSN Editorial Pais
Dra. Fabiola de grojilicz):cionales
Jesus Mapén g . y Red Mexicana
Practicas de las
Franco, Dr. Jorge o de
Alberto Rosas Instituciones de Diciembre Revista Analisis Investigadores
25 Educacion Superior para 2007-1574 México
Castro, Dr. Carlos . P P de 2018 Organizacional en Estudios
, Incursionar en la .
Alberto Rodriguez Internacionalizacion: Organizacional
Garza, Mtro. Wilver ) es (REMINEO)
. o Avances y Retos en el
Méndez Magaia .
Siglo XXI
“Analysis of the Management National
Dr. German Behavior of a Regional Dynarrg\ics in University of
Martinez Prats, Dra. Economy through Political .
26 2018 the Knowledge 2392-8042 Romania
Aida Beatriz the Shift Share and g Studies and
, . . Economy Vol. .
Armenta Ramirez Location Quotient 3 Public
. ,, 6, Num. 4 .. .
Techniques Administration
Dra. Minerva
Camacho Javier,
Mtro. José César Las competencias . .
2 . Revista Visum .
Lopez del Castillo, docentes como un . Academia Estados
27 Mundi Vol. 2, 2572-8458 .
Dr. Roberto Reyes  saber puente en la 2018 NGm. 3 Journals Unidos
Cornelio, Dra. ensefianza profesional '
Deyanira Camacho
Javier
Dra. Cecilia Garcia .
o . Revista
Mufioz Aparicio, Internacional Impreso
Dra. Maria del La |mportanC|'a dg la de Estudios 2575-6052, Un|v§r5|'ty of Estados
28 Carmen Navarrete cultura organizacional 2018 o . Illinois .
Torres, Mtra. Maria en una universidad Organizacional Online Research Park Unidos
’ . ’ es Vol. 6 Num. 2575-6044
del Carmen Ancona
2
Alcocer
Diana Laura Diaz .
i Revista
Hernandez, Dra. .
- , Internacional
Cecilia Garcia La cultura de Ciencias Impreso University of
Mufioz Aparicio, organizacional en una . 2474-6029, . 'y Estados
29 . 2018 Sociales . Illinois .
Dra. Olga Beatriz empresa de Interdisciolinar Online Research Park Unidos
Sanchez Rosado, autoservicio 2 , 2254-7207
X es Vol. 6 Num.
Dr. German )
Martinez Prats
Dra. Maria del Journal
C N t Touri Uni idad
armen avarre“e Turismo Gastrondmico: ou.rlsm 2659-3580 niversica "
30 Torres, Dra. Cecilia Sabor v Tradicién 2018 Heritage and online Loyola Espafia
Garcia Mufoz ¥ Research Vol.1 Andalucia
Aparicio Num. 3
Dr. Juan Carlos
Mandujano Revista Global 2328-4641 Institute for
El proceso de . .
Contreras, Dra. ., de Negocios Impreso, Business and Estados
31 . , Innovacién: Del aula al . .
Cecilia Garcia mercado 2018 (RGN) Vol. 6 2328-4668 Finance Unidos
Mufioz Aparicio, Ndm. 3 Online Research

Dra. Concepcién
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Reyes De la Cruz,
Dra. Leticia
Rodriguez Ocafia
Dra. Cecilia Garcia e
Mufoz Aparicio Andlisis de Revista Impreso
,p ! Microempresa . L 0717-1048, Universidad de .
32 Dra. Maria del . . Universitaria . Chile
Carmen Navarrete mediante un estudio de 2018 Ruta Vol. 20 online la Serena
caso: "La Pasadita" ) 0719-5990
Torres
Dra. Aida Dinorah L, !nternatlonal
R La activacion del journal of
SRR (ISR, (DI, royecto agroturistico scientific iManagement
33 Victor Hugo Robles  FroYecto 28! 2386-8570 Sl Espafia
. del municipio de Teapa, 2018 management and Tourism
Francia, Dr. Jorge . .
Rebollo Meza Tabasco (México) and tourism
Vol 4, Num. 4
Theoretical analysis of
Mitra. Fabiola ltzel the moc.ie.ls of !nternatlonal
. , competitiveness of journal of
Ortiz Martinez, Dr. tourist destinations. An scientific iManagement
34 Victor Hugo Robles ' 2386-8570 & . Espafia
. . approach to the 2018 management and Tourism
Francia, Dr. Andrés . .
X competitiveness of and tourism
Guzman Sala . . ,
mexican tourist Vol 4, Num. 3
destinations
Dr. Victor Hugo
Robles Francia, Dra. La posicién ierérquica Opciodn. Revista
Erika May P Jerarquicay de Ciencias 1012-1587
. la edad afecta el . . .
35 Guillermo, Dra. combromiso 5018 Humanasy impreso  Universidad del Venezuela
Aida Dinorah Garcia p. . Sociales Ano 2477-9385 Zulia
h organizacional de . .
Alvarez, Dra. servidores publicos 34, Especial online
Adriana Mariela de P No.18
la Cruz Caballero
Dra. Maria del ..
Percepcion de los L
Carmen Sandoval Estudiantes de Opcidn.
Caraveo, Dra. Revista de 1012-1587
, o Posgrado sobre las L . . .
36 Deneb Eli Magafia limitantes para realizar Ciencias impreso Universidad del Venezuela
Medina, Dra. Edith . . p 2018 Humanasy 2477-9385 Zulia
. investigacion en las . o .
Georgina Surdez disciolinas econdmico- Sociales Afio online
Pérez, Alva del admipnistrativas 34, Num. 87
Rocio Pulido Téllez
Dr. Roman Alberto ,
Quijano Garcia, Dr UECIEIEEESC0 Revista
. ! "7 Informacion y Gestion . 1933-608X Institute for
Luis Alfredo . Internacional .
37 Areuelles Ma del Conocimiento en Administracién Impresa, Bussiness and Estados
2 - Mipymes del Sector 2018 . 2157-3182 Finance Unidos
Fernando Medina & Finanzas Vol. .
Hotelero de Campeche, Digital Research

Blum, Dra. Deneb
Eli Magana Medina

México

11, Ndm. 3
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Dr. German The annals of
Martinez Prats, . the University 1582-5450
. Goverment accounting . . .
Mtro. Luis . of Oradea. online, University of .
38 i . and accounting 2019 . Romania
Dupeyron, Sergio e . Economics 122569X Oradea
. . armonization in Mexico . .
Chavez, Luis Science Tomo impreso
Grageola XXVII
Dr. German Revista 3C
Martinez Prats, Lic. . Empresa: “3C Empresa.
Haydée Alejandra Emprendimiento y Investigacion Investigacion
39 Y : competitividad 2019 gaciony  5554.3376 gaciony ¢ ¢patia
Ruiz Cornelio, Dra. . . , . Pensamiento pensamiento
. , internacional en México . e
Fabiola de Jesus Critico Vol. 8 critico
Mapén Franco NUm.9
A |
Imada de OS. Movilidad .
Angeles Santiago L Atenas Revista
: L, o, Estudiantil...nuevas C g . .
Ruiz, Dr. José Félix L Enero- Cientifico Universidad de
40 , , experiencias , . 1682-2749 Cuba
Garcia Rodriguez, .. Marzo 2019 Pedagdgico Matanzas
, académicas, otros ,
Pedro Ramodn L Vol. 1, Num. 45
. significados
Santiago
Revista Hitos
Iviany Aracely de Ciencias Universidad
Silahua Pavén, Dra. Grupo Marti: Cadena Enero-Abril Econdmico Judrez .
41 N . - . . 2448-4734 , M
Beatriz Pérez Comercial Especializada de 2019  Administrativas Auténoma de exico
Sanchez Afio 25, Nam. Tabasco
71
Revista Hitos
Betsy Lissett de Ciencias Universidad
Cornelio Vazquez, Marketing Turistico Enero-Abril Econdmico Judrez .
42 Dra. Maria Cruz para Millennials de 2019  Administrativas 2448-4734 Autdnoma de Mexico
Cuevas Alvarez Afio 25, Num. Tabasco
71
Revista Hitos
Paola Irais La Paraliteratura como de Ciencias Universidad
Mollinedo Mufios,  una Estrategia del Enero-Abril Econdmico Judrez , .
43 2448-4734 i México
Dra. Gladys Marketing en el Siglo de 2019  Administrativas Auténoma de
Herndndez Romero XXl Afio 25, Num. Tabasco
71
. Revista Hitos
, , Turismo Cultural y L . .
César Ivan Leyva . " de Ciencias Universidad
Reyes, Dra Marketing en la Ruta “El Enero-Abril Econdmico Judrez
44 PO Arte del Tequilay | . 2448-4734 Méxi
Manuela Camacho rle' © ejqu| @ y”a de 2019  Administrativas Auténoma de exico
, MuUsica Bajo el Sol” en - ,
Gdomez . . Ano 25, Num. Tabasco
Jalisco, México 71
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No. Autores Titulo del articulo Fecha Revista ISSN Editorial Pais
Revista Hitos
D ho C
Dr. José Armando In?/reesfci oadzr:parado en de Ciencias Universidad
Flores Sanchez, Dr. N g y Enero-Abril Econdémico Juarez , .
45 . . Ensefianza de Derecho . . 2448-4734 , México
Ricardo Maglioni .. de 2019  Administrativas Autoénoma de
en Carreras Econdmico o ,
Montalvo L . Afio 25, Nam. Tabasco
Administrativas
71
Dr. German Anilisis del sistema de Revista Fundacion
46 Mz;rtinez Prats estadistica de la balanza Enero-junio KoinoniaVol.4  2542-3088 Koinonia Venezuela
comercial de México 2019 Num. 7 Aio. IV
Contabilidad
Dr. German gubernamental y .
, ., Revista
Martinez Prats, armonizacion contable: Mavode  Contribuciones
47 Mijael Altamirano  Relacion de los y L 1988-7833 EUMED Espafia
. . . 2019 a las Ciencias
Santiago, Arturo postulados basicos Sociales
Corona Ferreira emitidos por el CONAC
y el CINIF
Dr. German Impuestos ambientales impreso . .
, . Universidad
Martinez Prats, sobre los desechos Mayo- Revista TELOS 1317-0570
48 . L1 . Rafael Belloso Venezuela
Mtro. Aldo Judrez, sélidos en Tabasco: en Agosto Vol.21-2 electrénico Chacin
Lic. Carlos Tosca Pro del medio ambiente 2019 2343-5763

Fuente: Jefatura de Investigacion DACEA, 2019.
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Tabla 41
Participacion de Profesores en Publicaciones No Periddicas
No. Autor o Coordinador Titulo de libro ISBN Editorial
1 ) ; ; . 978-607-606- Colecciéon Manuel
Dr. Lenin Martinez Pérez  DACEA a sus 60 afos. i i
470-2 A. Pérez Solis, UJAT
, . , , El usol de las TIC's e.n Ia.formacic')n de 978-607-606- Coltlaccic')n I\I/Ianuel
Dr. Lenin Martinez Pérez  estudiantes en Instituciones de 471-9 A. Pérez Solis, UJAT
Educacidn Superior (IES). ) y ANFECA
Dra. Concepcién Reyes
De la Cruz, Dra. Letici
€ a, ruz raN etca Cambio climatico y su impacto en el 978-607-606- Coleccién Manuel
3 Rodriguez Ocafia, Dr. o i ,
. territorio. 441-2 A. Pérez Solis, UJAT
Juan Carlos Mandujano
Contreras
4 Dra. Manuela del . 978-607-606- Coleccién Manuel
i Chocolate del arbol a la barra. i ,
Socorro Camacho Gémez 472-6 A. Pérez Solis, UIAT
Fuente: Jefatura del Area Editorial DACEA, 2019.
Tabla 42
Estudiantes que Realizaron el Servicio Social y la Practica Profesional
Licenciatura Alumnos
Servicio Social % Practica Profesional %
Administracién 267 41.08 249 39.4
T, 126
Contaduria Publica 19.38 239 37.82
Mercadotecnia 114 17.54 17 17.16
Economia 153 22 127 20.09
Total 650 100 632 100

Fuente: Coordinacidn de Difusidén Cultural y Extension DACEA, 2019.



Tabla 43
Fuentes de Financiamiento

Ingresos propios
PFCE
Subsidio Federal

Sinodales
PRODEP

Convenio de Colaboracién
Académica para la Imparticion del
Diplomado Lineamientos y
Fundamentos Metodolégicos
para la Elaboracién de Tesis en
los Estudios de Posgrado.
Convenio especifico de
Colaboracidn sobre el Sistema de
Evaluacién del Desempefio.
Convenio Especifico de
Colaboracién Académica para la
Aplicacion de Encuesta de
Satisfaccion Ciudadana sobre
Servicios Publicos Municipales.
Contrato de Prestacidn de
Servicios Profesionales por el
Diplomado en Redaccidn de
Textos Académicos Cientificos.
Total

2,211,040.00

1,203,397.00

1,080,200.00
427,099.40

290,000.00

78,000.00

812,000.00

58,000.00

128,000.00

6,287,736.40

1,751,565.84

879,481.53

1,076,462.92

427,099.40
269,965.66

78,000.00

812,000.00

58,000.00

128,000.00

5,480,575.35

459,474.16
164,504.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

623,978.16

0.00
159,411.47
3,737.08
0.00

20,034.34

0.00

0.00

0.00

0.00

183,182.89

Fuente: Coordinacién Administrativa DACEA, 2019.






ANOS DE
TRABAJO ENFEQUIPO Y

METAS CUMPLIDAS

L/

n Divisiéon Académica de Clenclias Econémico @DACEA_

WWW.UJAT.MX




