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Presentacion

En apego a lo que establece el Reglamento General de Planeacion y
Evaluacion Institucional Capitulo Il de los Planes de Desarrollo articulos 18° y
199, la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco presenta el Plan de
Desarrollo Divisional 2013-2017 el cual representa una carta de navegacion
que pretende construir un escenario de excelencia académica, responsabilidad

social de calidad y de promocion de la salud.

La participacion y la colaboracion en la planeacion del futuro permiten que los

resultados sean acciones vigorosas y proyectos eficientes para la Institucion.

En este sentido, el Plan de Desarrollo Divisional 2013-2017 se formulé con el
propésito de continuar con el proceso de mejora continua de la Division
Académica, a través de la aportacion de ideas, sugerencias y propuestas
emitidas del 01 al 30 de agosto de 2013 por los académicos, estudiantes y
trabajadores, las cuales se presentaron en el Foro de Consulta para la Mejora

Divisional el 06 de septiembre del afio en curso.

Por lo anterior, y con base al andlisis del contexto internacional, nacional,
estatal e institucional de la educacién superior y de la salud, y de los avances y
retos de la Divisibn Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, se presenta la
Mision y Vision, Valores, Politicas, Objetivos y Estrategias que posicionaran a
la Institucion en un escenario reconocido por la calidad de sus Programas
Educativos y de los estudiantes con actitud emprendedora, competitiva e
innovadora; capaces de proponer alternativas de solucién en el ambito de la
salud, sustentadas en wuna sélida formacion cientifica, tecnolégica vy
humanistica; socialmente responsables, con valores éticos universales, que
contribuyen a la transformacion de la sociedad y el desarrollo sustentable de la

region, el estado y el pais.

Expreso mi reconocimiento y gratitud a la comunidad divisional, cuya

participacion activa ha sido factor fundamental para la elaboraciéon de este

Plan, lo cual nos compromete a cumplir con eficacia y eficiencia, con




responsabilidad, honestidad y trasparencia lo que se establece en dicho

documento.
Asi, la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco refrenda su
compromiso con la sociedad, y convencidos de que para lograr un mejor pais

es indispensable colocar a la educacién superior como la palanca del desarrollo

nacional.

“Estudio en la duda. Accion en la fe”

M. en C. Teresa Ramodn Frias

Directora




1. Identidad Divisional

1.1 Mision de la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco (DAMC)

La Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco tiene como mision la
formacion de profesionales integral y multidisciplinariamente, con actitud
emprendedora, competitiva e innovadora; capaces de proponer alternativas de
solucién en el &mbito de la salud, sustentadas en una sdlida formacién cientifica,
tecnolégica y humanistica; socialmente responsables, con valores éticos universales,
gue contribuyen a la transformacion de la sociedad y el desarrollo sustentable de la

region, el estado y el pais.

1.2 Vision de la Divisiéon Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco (DAMC)

La Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, como parte de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, es en el afio 2020 reconocida a nivel local, nacional e
internacional como una Institucion Promotora de la Salud, con sus Programas
Educativos pertinentes situados en nivel 1 de los CIEES y con capacidad académica
consolidada, mediante la practica del deporte y actividades culturales, la planeacién
participativa, la educacion innovadora, el impulso de la investigacion, la consolidacion
de CAy la perspectiva de género, fomentando una cultura de promocién y prevencion
de la salud, contribuyendo al desarrollo cientifico y tecnolégico vinculado con el sector

productivo.




1.3 Valores Divisionales

e Igualdad entre la comunidad universitaria como un derecho sin importar
cultura, factores econémicos, raciales o religiosos; es la ausencia de total
discriminacion entre los seres humanos.

e Disciplina capacidad que debe ser desarrollada en alumnos, docentes y
personal administrativo, que implica la puesta en practica de una conducta
ordenada y perseverante, para alcanzar un objetivo en la vida.

e Respeto ser tolerante con quien no piensa igual que uno, con quien no
comparte los mismos gustos o intereses, con quien es diferente o ha decidido
diferenciarse. respeto a la diversidad de ideas, opiniones y maneras de ser

garantiza una sana convivencia.

1.4 Antecedentes de la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco

El 13 de diciembre de 2007, en la Ill Sesién Ordinaria de la Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior (COEPES), se aprobd la creacién de la Divisiéon
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; esto permitid realizar los tramites
correspondientes ante la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) para obtener los
recursos necesarios para la construccion de la infraestructura fisica. De esta manera
se dio cumplimiento a lo que establecia el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012
y el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012, de la Universidad Juarez Autbnoma de
Tabasco.

Asi mismo, el 9 de octubre de 2008, en Sesién del Honorable Congreso del Estado de
Tabasco, se aprobo6 el Decreto de donacién del predio denominado el “Danubio”, para
la construccibn de lo que es hoy la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco, la cual se localiza en la Rancheria Sur 4ta Seccion del Municipio de

Comalcalco, Tabasco, y consta de una *superficie de 11-42-33 hectareas (once

hectéreas, cuarenta y dos areas y tres centiareas).




De la misma manera el 29 de junio de 2009 en la sesién ordinaria del Honorable

Consejo Universitario se acordo la creacion de esta Division Académica.

PLANO No. 1-A ORIENTACION Y LOCALIZACION

I~ Sr.
b s ST J0SE GALLEGOS @

= m~feer  ST. J0AQUIN PpRADDS
Sr. JOSE SuARez X i

SUP. FISICO =14-37-45.69 HAS. z

-

\\
_— -
o RN
S
o o
g o\
< = e
AWt
)
ands
(G

RANCHERIA SUR PRIMERA SECCION
MUNICIPIO DE COMALCALCO |

SUP. = 14-37-45.69 HAS. | ™

*Plano de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco.
*Patrimonio Universitario 2011.

Es asi, que para el ciclo escolar Agosto 2009 - Enero 2010, la Divisibn Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco inicia sus actividades, atendiendo a una matricula de
264 estudiantes, quienes conforman la primera generacién de los programas de
Enfermeria y Médico Cirujano, lo que permiti6 ampliar la cobertura de Educacion
Superior en la subregion de la Chontalpa y en particular del municipio de

Comalcalco.

Para el ciclo escolar Agosto 2011 - Enero 2012, el nUmero de Programas Educativos
impartidos en ésta Division Académica increment6 con las Licenciaturas en

Rehabilitacién Fisica y Atencion Prehospitalaria y Desastres con 122 estudiantes.

Con la finalidad de generar identidad y como parte del
“Programa Ambiental Filipina Verde”, en noviembre
de 2010, el L.C. Gustavo Antonio Morillo Lopez

disefi6 el primer logotipo divisional. Este disefio se

compone de dos elementos: 1) La sigla de la Divisién
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, DAMC,
escrita en piedra color arena que representa a nuestros ancestros y a los vestigios
arqueoldgicos del municipio; 2) la iguana, especie amenazada y caracteristica de la

region, que adoptamos como mascota, verde por el cuidado de la naturaleza.




Por otro lado, y como parte de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Divisional 2009-2013, en el mes de febrero de 2011 se realiz6 el certamen para elegir
el escudo que identifica a la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco,
donde los estudiantes Génesis Irene Almendra Garcia y Enriqgue Lopez Hernandez

resultaron ganadores de dicho evento.

El emblema tiene como figura central un Médico
Indigena que en sus manos sostiene una lampara
simbolo de la Licenciatura en Enfermeria, frente a
él, un baculo de Esculapio que representa a los
Médicos Cirujanos. En el horizonte, la gran
acropolis que forma parte de los vestigios de la
civilizacibn maya comallicallico, o Casa de los
Comales, que en castellano se pronuncia
Comalcalco, municipio donde se ubica la Division,
en la parte superior se encuentra una banda que
contiene la leyenda DIVISION ACADEMICA

MULTIDISCIPLINARIA, debajo otra banda con las siglas UJAT, y en la parte inferior
entre las garras del ave, una banda con el nombre COMALCALCO.




2 Analisis del Contexto

2.1 Contexto Internacional

La fuerte competencia econdmica, politica y cultural en el escenario mundial, han
provocado también una importante reflexion sobre el papel que debe jugar la
educacién superior en el mundo. En México, como en todos los paises de América
Latina, se discuten las decisiones que esta tomando la educacién superior como
resultado de la aplicacién de las politicas publicas y las sugerencias de los organismos
internacionales como la Organizacién de las naciones Unidas para la Educacién la
Ciencia y la Tecnologia (UNESCO), el Banco Mundial (BM) y la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE).

La UNESCO en el Documento para el Cambio y el Desarrollo de la Educacién
Superior, publicado en 1995, reconoce la situacién critica en que se encuentra la
educacion superior y la desventaja existente entre los paises desarrollados y en
desarrollo, respecto al aprendizaje y la investigacién; sefiala tres principales
tendencias para la educacion superior en el &mbito mundial: a) expansion cuantitativa,
b) diversificacion de las estructuras institucionales, programas y formas de estudio; y
c) restricciones financieras producto del ajuste estructural y politicas estabilizadoras en
varios paises en desarrollo. Ademas, considera que las respuestas de la educaciéon
superior a los cambios constantes deberan estar guiadas por tres principios basicos:
relevancia, calidad e internacionalizacion. La relevancia se relaciona con la funcion
que desempefia la educacion superior en la sociedad en cuanto a la docencia, la
investigacion y los servicios, asi como de sus vinculos con el sector productivo, de sus
relaciones con el Estado y el financiamiento publico, motivo de grandes limitaciones al
desarrollo de la educacidn superior. De ahi la necesidad que tienen las instituciones de

nivel superior de hacer uso eficiente de sus recursos.

La UNESCO sugiere que la calidad puede obtenerse mediante el fortalecimiento del
personal docente y de investigacion, la calidad de los estudiantes —ante el crecimiento
de la matricula-, la diversificacion de programas de estudio y los niveles de
financiamiento, la calidad de la infraestructura académica y administrativa para el

cumplimiento oportuno de las labores del personal docente en el aula y en la

investigacion.




Sin embargo, el documento recomienda no basarse en criterios meramente
cuantitativos, sino también la autonomia de las instituciones y su libertad académica.
Por ultimo, el ambito de la internacionalizacion, se refiere a los beneficios entre las
universidades a través de los procesos de intercambio, lo cual beneficia la difusion del

conocimiento.

La formacién de competencias digitales es cada vez mas importante en el ambito
educativo como una necesidad para la inclusion en la sociedad del conocimiento: las
TIC no son solo un potente recurso para el aprendizaje, son herramientas cada vez
mas relevantes para la vida. El potencial de las TIC no se refiere solo a la
alfabetizacion digital, ya que ellas pueden ser utilizadas para promover competencias
modernas y mejorar el desempefio educativo de los estudiantes en términos

generales.

Segun lo establece la UNESCO a través del documento “Declaraciéon Mundial sobre la
Educacion Superior en el Siglo XXI, Visién y Accidén”, en los albores del nuevo siglo se
observa una demanda de educacién superior sin precedentes acompafiada de una
gran diversificacion de la misma y de una mayor toma de conciencia de la importancia
fundamental que este tipo de educacion reviste para el desarrollo sociocultural y
econOmico y para la construccion del futuro, por lo que las nuevas generaciones

deben estar preparadas con competencias y conocimientos que demanda la sociedad.

Este punto de referencia enmarca la nueva dimension de la educacién superior
inmersa en lo que se ha dado por llamar la Sociedad del Conocimiento; se entiende
que en los progresos realizados por algunos paises en materia educativa, econémica,
politica, social y cultural son el resultado de la educacién a todos los niveles, asi como
la investigacion cientifica (UNESCO, 2005). Mas aun la vision de la UNESCO,
puntualiza que la educacion debe impartirse con calidad y por tanto debe sujetarse a
procesos continuos de evaluacion, que le permitan trascender fronteras y con ellos

cerrar brechas de desigualdad.

Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (2006) se necesitaran,
para hacer frente a la escasez, mas de 4 millones de trabajadores de salud, entre ellos
2,4 millones de médicos, enfermeras y matronas. Esto tiene importantes

consecuencias para la prestacion de los cuidados y para lograr mejoras del estado de

salud. Se ve amenazada la consecucion de las Metas de desarrollo del milenio de las




Naciones Unidas antes de 2015 y el éxito de las iniciativas para abordar el VIH/SIDA,
el paludismo, la tuberculosis y otras enfermedades.

En tema de Salud, la OMS sefiala que el sobrepeso y la obesidad son la quinta causa
de defunciones en el mundo. Al afio fallecen 2.8 millones de personas adultas como
consecuencia. Ademas, el 44 por ciento de la carga de diabetes, el 23 por ciento de la
carga de cardiopatias isquémicas y entre el 7 por ciento y el 41 por ciento de la carga

de algunos canceres son atribuibles al sobrepeso y la obesidad.

La buena salud es un factor decisivo para el bienestar de las personas, las familias y
las comunidades y, a la vez, un requisito del desarrollo humano con equidad. Mas aun,
las personas tienen derecho a un cuidado equitativo, eficiente y atento de su salud y la
sociedad en su conjunto debe garantizar que nadie quede excluido del acceso a los
servicios de salud y que estos proporcionen una atencién de calidad para todos los
usuarios. La identificaciébn de los rezagos y las brechas sociales en materia de
condiciones y atencién de la salud y las medidas para superarlos deben considerarse
estratégicamente, como un componente esencial de la accion publica integral
destinada a romper el circulo vicioso de la pobreza y, en definitiva, alcanzar el

desarrollo humano sostenible.

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), en México la diabetes se
ubica como la primera causa de muerte y tiene una prevalencia de 10.7 por ciento en
personas entre 20 y 69 afios, sin embargo, en adultos mayores la prevalencia ajustada

por edad e indice de masa corporal es de 21.5 por ciento.

La OMS, en la 602. Asamblea Mundial de la Salud, celebrada en 2007, en el informe
Sistema de Salud: Sistemas de Atencion de Emergencia, reconoce que cada afio, en
todo el mundo, mas de 100, millones de personas sufren traumatismo, mas de 5
millones de personas mueren por causa de violencia y los traumatismos, y que el 90
por ciento de la mortalidad a nivel mundial es debida a la violencia y los traumatismos

se registran en paises de ingresos medianos y bajos.

Las personas con discapacidad constituyen la minoria mas numerosa y mas
desfavorecida del mundo. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud,

alrededor del 10 por ciento de la poblacibn mundial vive con algun tipo de

discapacidad, esto es aproximadamente 650 millones de personas.




Si a esta cifra se agregan los familiares cercanos, el nimero de personas directamente
involucradas con la discapacidad asciende a dos mil millones de habitantes, lo que

representa casi un tercio de la poblacion mundial.

Entre otros factores, la transicién demografica y epidemiologica de la poblacion, esta
contribuyendo a incrementar el nUmero de personas con discapacidad en el mundo.
En los paises con esperanza de vida de mas de 70 afos, por ejemplo, las personas
pasan en promedio ocho afios con alguna discapacidad, es decir mas del 10 por ciento

de su vida.

(Kusserow 1989) “En algunos paises, muchas comunidades tienen un acceso limitado
o nulo a los servicios de atencién de salud, en particular en las zonas rurales o
alejadas, por la escasez de los recursos humanos. Al mismo tiempo, la falta de

personal profesional ha contribuido acierres de salas y, a veces, de hospitales en

paises industrializados”.




2.2 Contexto Nacional

La educacion es un factor determinante para lograr el crecimiento y el mejoramiento
de las condiciones de vida de los habitantes de un pais. En este sentido las
universidades publicas deben estar preparadas para realizar los cambios que se

requieren en todos los &mbitos de la educacion superior.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del Gobierno de la Republica prevé
estrategias para proteger la salud de los mexicanos; una de ellas es hacer de las
acciones de proteccion, promocién y prevencion, un eje prioritario para su

mejoramiento es mediante Escuelas Promotoras de Salud.

Dentro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 esta el desarrollar
el potencial humano de los mexicanos con una educacion de calidad, a través de la
formacion, actualizacion y evaluacion del personal docente; la incorporacion de las TIC
y la disminucion de la desercién escolar y eficiencia terminal; garantizar la inclusion y
la equidad en el Sistema Educativo con el apoyo del fortalecimiento de la capacidad de
los docentes, la ampliacién de la oferta educativa y el incremento de manera sostenida
de la cobertura en el nivel superior en un 40 por ciento; hacer del desarrollo cientifico,
tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso econémico y social sostenible,
fortaleciendo el Sistema Nacional de Investigacion, y el apoyo a grupos de
investigacion; la participaciéon de estudiantes e investigadores en la sociedad del
conocimiento; el apoyo a los proyectos cientificos y tecnol6gicos; y la promocion de la
vinculacion entre las instituciones de educacién superior y los centros de investigacion

con los sectores publico, social y privado.

Los Recursos Humanos en Salud (RHS) son un pilar fundamental para lograr la
Cobertura Universal en Salud. Contar con el personal necesario y capacitado para
atender las necesidades de las poblaciones mas vulnerables en zonas subatendidas,
reducir las inequidades y responder a las necesidades de salud de las personas y

comunidades, es un eje estratégico esencial para lograr el acceso efectivo a los

servicios de salud de calidad.




La formacion de RHS es una prioridad para el Gobierno Mexicano. Esta se encuentra
plasmada en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), dentro de la meta
cuatro: “México Prospero”. En congruencia, el quinto objetivo del Programa Sectorial
de Salud (PSS) para el mismo periodo se refiere a asegurar la generaciéon y el uso
efectivo de los recursos en salud, y en la estrategia 5.1 se sefiala que se debe
fortalecer la formacién y gestion de RHS definiendo diez lineas de accidn con el
propésito de cumplir con lo referido por la OMS, en el Informe Mundial de Salud del
afio 2006, de hacer lo necesario para conseguir que los trabajadores adecuados y con
las capacidades pertinentes estén en el lugar oportuno haciendo lo que les
corresponde. El documento en el que se define de forma especifica como se lograra
esto es el Programa de Calidad Efectiva de los Servicios de Salud (PROCESS). La
formacion de RHS es una responsabilidad compartida entre las secretarias de salud y
de educacion desde la funcion rectora y en la funcién operativa, las instituciones

prestadoras de servicios de salud y las de educacion.

La OPS menciona en la meta 3 de Recursos Humanos para la Salud (2013) “Todos los
paises habran formado equipos de atencién primaria de salud con una amplia gama
de competencias que incluiran sisteméticamente a agentes sanitarios de la comunidad
para mejorar el acceso, llegar a los grupos vulnerables y movilizar redes de la

comunidad.”

Sin embargo, el desafio con mayor nivel de atraso en la region es el relativo a los
mecanismos de interaccion entre las instituciones de formacion y los servicios de
salud. Esta ultima observacion nos lleva al tema critico de la relacion entre las
instituciones de salud y las instituciones formadoras. El planteamiento aqui es que,
aun reconociendo que las instituciones de educacién superior, siendo parte del sector
educacion, operan bajo una gobernanza propia, si un Estado esta comprometido con
la cobertura universal de salud, las instituciones de ambos sectores deben actuar
como un “sistema funcional” integrado. En otras palabras, lograr la cobertura universal
de salud implica establecer una nueva gobernanza que relne los actores de servicios
y los actores educativos en la construccion de una vision comdn y de las acciones
necesarias para alcanzarla. Se trata, entre otros, de buscar una mayor coherencia
entre el desarrollo de los recursos humanos y los mercados de trabajo en salud en

funcion de las politicas y de los objetivos de la autoridad nacional y del sistema de

salud.




Esta gobernanza dindmica incluye pero no se limita a mecanismos formales de
dialogo, concertacién y coordinacion; sino que invita a una mayor permeabilidad e
intercambio entre las instituciones formadoras y de servicios en todos los niveles del

sistema de salud.

En tema de salud, México, desde hace algunas décadas, las enfermedades
cardiovasculares representan la primera causa de muerte entre la poblacién general
(la mitad de éstos son infartos); las lesiones no intencionales, son la cuarta causa de

mortalidad general (sin contar las lesiones con violencia y los suicidios)

La OMS en 1969 define la rehabilitacion como parte de la asistencia médica
encargada de desarrollar las capacidades funcionales psicoldgicas del individuo y
activar sus mecanismos de compensacion, a fin de permitirle llevar una existencia
auténoma y dinamica. De ahi que en México se establece el Instituto Mexicano de
Rehabilitacion, dependiente de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, como una de
las primeras escuelas formadoras de profesionales técnicos especializados en
rehabilitacion, seguida por el Instituto Nacional de Proteccion a la Infancia (INPI) y que
en 1973 se crea el DIF.

Posteriormente, dan origen a estudios a nivel de Especialidad en Medicina Fisica y
Rehabilitacion, y la cual le concierne el diagnéstico, evaluacion, prevencién y
tratamiento de la incapacidad encaminados a facilitar, mantener o devolver el mayor
grado de capacidad funcional e independencia posibles y en donde se aplica el

modelo biomédico de la discapacidad.

México registra un déficit de 490 mil fisioterapeutas en todo su territorio, actualmente,
s6lo existe un fisioterapeuta por cada mil personas que requieren de rehabilitacion; 6.1
por ciento de la poblacion necesita de los servicios de estos profesionales, en cinco
afios, dicha proporcion se duplicara. De los 10 mil terapeutas en el pais, solo uno de
cada 10 cuenta con estudios universitarios. El resto se compone de técnicos,
masajistas o0 incluso aquellos personajes que son considerados brujos y cuyos

servicios pueden llegar a empeorar la condicién del paciente.

Para cubrir la demanda de servicios de rehabilitacion que se tiene en el pais, tanto en

el sector publico como en el privado, se requiere formar a unos 500 mil profesionales




de la fisioterapia, mismos que deberan contar con la capacitacion adecuada para

regresar a la funcionalidad a la poblacion que sufre algun tipo de discapacidad.

Mas de 10 millones de mexicanos requieren de tratamientos especializados para
superar discapacidades de tipo motriz, neurolégico o que son consecuencia del
envejecimiento; sin embargo, no existen en el pais los profesionales de la fisioterapia

necesarios para atender esta demanda.

El Censo General de Poblacién y Vivienda realizado en el afio 2010 sefial6 una
prevalencia de discapacidad de 4.0% de la poblacion total del pais, mientras que la
Encuesta Nacional de Evaluacion del Desempefio realizada en el afio 2003 por la
Secretaria de Salud, revel6 que aproximadamente el 9% de la poblacion total del pais
presentaba en ese momento algun grado de dificultad en los dominios de movilidad,
funcién mental, estado de animo, actividades usuales y dolor y funcion social, por lo

cual se estima que el nimero de personas con discapacidad podria llegar a ser de

alrededor de 9.7 millones en todo el pais.




2.3 Contexto Estatal

El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 del Gobierno del Estado de Tabasco ve a la
educacion como el medio para alcanzar otros derechos, es un bienestar social y un
instrumento clave para la transformacién y modernizacién de la sociedad. Se ha
avanzado sustancialmente en mejorar el acceso a la Educacion, en Tabasco el
sistema educativo ha crecido mas rapido que la poblacion, ya que en transcurso de
dos décadas la demanda escolar aumentdé en 100 mil educandos y la matricula se

increment6 en 200 mil estudiantes.

Por lo anterior la salud no puede estar separada de la educacion, ya que con ella se
puede formar y capacitar al recurso humano para la promocién de la salud fisica y
mental, asi como la prevencion de enfermedades relacionadas, a través del cuidado
de una alimentacién saludable, la practica del deporte y de actividades culturales y

recreativas.

El sector cuenta con una plantilla laboral de 20112 trabajadores, de los cuales 5 mil
217 corresponden a personal médico, 8 mil 630 a personal paramédico. Actualmente
el Estado de Tabasco cuenta con una poblacion total de 2 millones 333 mil 646
habitantes, de los cuales el 50.82 por ciento son mujeres y el 49.18 por ciento son

hombres.

Las principales causas de muerte de la poblacion general se encuentran la diabetes
mellitus, las enfermedades isquémicas del corazén y las enfermedades
cerebrovasculares, con las siguientes tasas de defuncion por cada mil habitantes:
7.86, 5.33y 2.61, respectivamente. En la entidad las causas de defuncién ocurridas en
el 2011 representan el matiz de la sociedad en su conjunto, advirtiendo que en lo
particular se requiere atencidon emergente a los problemas actuales de salud publica
como el virus de inmunodeficiencia humana (VIH) adicciones y sociopatia (suicidio,
homicidio) y accidentes de trafico que representan causas de defuncion en ascenso

entre la poblacion.

Se mantienen dentro de las principales causas de enfermedad las infecciones

respiratorias agudas que representaron el 56.42 por ciento con 2 mil 694 casos por

cada 10 mil habitantes, seguida por las infecciones de vias urinarias que




representaron el 11.24 por ciento con 536 casos por cada 10 mil habitantes, las
infecciones intestinales observando el 11.13 por ciento con 531 casos por cada 10 mil

habitantes.

Cuando existe una situacion de emergencia en el Estado, es necesario integrar todo
un sistema de ayuda a la poblacion que se encuentra integrado por la Secretaria de

Salud, Proteccién Civil, Cuerpo de Bomberos, Seguridad Publica, Instituciones

Pablicas y Privadas, SEDENA, SEMAR, Cruz Roja y Organismos Internacionales y

Nacionales de ayuda humanitaria para atender a la poblacibn en los casos de

desastres.




2.4 Contexto Institucional

La Educacién Superior es uno de los instrumentos mediante los cuales se prepara de
manera profesional y cultural a los individuos para generar soluciones a los retos
presentes y por venir. La UJAT contribuye a la construccion de un pais mas préspero,
tal como lo sefialan los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo 2013-2018, es una
prioridad Institucional. Por ello se suman esfuerzos entre académicos y administrativos
para brindar una educacién de excelencia a todos los jovenes que optaron por

prepararse en esta Alma Mater.

La transmision del conocimiento es indispensable para la conformaciéon de una
sociedad con mejores niveles de vida, solo es posible si se le provee de una
educacién de calidad capaz de potenciar el desarrollo de las capacidades y
habilidades integrales de cada ciudadano, en los ambitos intelectual, artistico, afectivo
y deportivo. La educacién Superior es uno de los instrumentos mediante los cuales se
prepara de manera profesional y cultural a los individuos para generar soluciones a los

retos presentes y por venir.

La matricula escolar es de 50 mil 744 alumnos, de los cuales 57 por ciento son
mujeres y 43 por ciento, hombres. De ese total, 28 mil 461 cursan estudios de Técnico
Superior Universitario y Licenciatura, y 875 el Posgrado. Ademas, el Centro de
Ensefanza de Idiomas atiende 13 mil 077 estudiantes, el Centro de Desarrollo de las
Artes 2 mil 594 y, en el Centro de Fomento al Deporte 5 mil 737.

La oferta educativa de esta Institucién queda conformada por un programa de técnico
superior universitario, dos cursos complementarios, 54 de licenciaturas, 13
especialidades médicas, 19 maestrias y cuatro doctorados. Entre ellos, ocho
programas de pregrado y uno de posgrado se dan en la modalidad a distancia. Cuenta
con 37 programas educativos de licenciatura en Nivel 1 de los CIEES y 26 acreditados
por organismos incorporados al Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

A.C. [COPAES], con lo que se asegura y fortalece la calidad educativa de esta Casa

de Estudios.




La decidida participacion de los Profesores de Tiempo Completo permitiéo que 265 de
ellos ostenten el grado de doctor y 570 el de maestria o especialidad médica. Lo que
representa que el 85 por ciento del total cuente con estudios de posgrado.

Segun lo estipulado en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016, se siguio
trabajando en el fortalecimiento de sus lazos de cooperacion académica nacional e
internacional a fin de consolidar una calidad educativa reconocida en el pais y el
mundo. Es por eso que en 2013 se suscribieron mas convenios que promueven el
intercambio académico y estudiantii entre las universidades. Estas acciones
permitieron que 246 universitarios participaran en el Programa de Movilidad Estudiantil
para realizar estancias académicas con valor crediticio. De este total, 147 visitaron
universidades nacionales en 18 estados del pais y 99 residieron en instituciones
extranjeras ubicadas en Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Espafia, Estados

Unidos y Francia.

Las instituciones de educacién superior tienen entre sus responsabilidades la
construccion del nuevo conocimiento, por lo que estan obligadas a promover espacios
de investigacion para los diversos grupos de académicos que realizan esta funcién
buscando aportar soluciones a los problemas mas urgentes que enfrentan las
naciones. Por ello es compromiso irremplazable e ineludible de la Universidad Juérez
Auténoma de Tabasco estar a la vanguardia del conocimiento, con cuerpos
académicos capaces de generar proyectos que tengan mayor pertinencia y estén
sustentados en términos de utilidad, validez y aportacion a los procesos productivos,

sociales y sustentables que requiere el estado.

Mision UJAT

La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, como institucién publica de educaciéon
superior, tiene la misién de contribuir de manera significativa a la transformacion de la
sociedad y al desarrollo del pais, con particular interés en el Estado de Tabasco, a
través de la formacion sdlida e integral de profesionales capaces de adquirir, generar,

difundir y aplicar el conocimiento cientifico, tecnoldégico y humanistico, con ética y

responsabilidad para ser mejores individuos y ciudadanos.




Vision UJAT 2028

La Universidad tiene reconocimiento nacional e internacional por los excelentes
indicadores de calidad de sus programas de estudio, su alta responsabilidad social, su
democracia y gobernabilidad interna, por ser abierta e incluyente en la formacion
cultural; por su impulso al desarrollo de la region, el pais y el mundo; a través de la

produccién y aplicacion del conocimiento.

VALORES INSTITUCIONALES

Etica. Como el conjunto de principios trascendentales, universales y permanentes que
determinan la Mision, orientan el quehacer universitario y caracterizan el desempefio

de sus integrantes para procurar el bien en todos los ambitos.

Pluralidad. Postura que define a la institucion universitaria como el espacio ideal para
el respetuoso encuentro de las diversas teorias, corrientes filosdéficas, ideologias,
propuestas y personalidades que enriquecen el trabajo académico orientado a la
ciencia, tecnologia, el arte y las humanidades.

Libertad. Condicién que favorece un ambiente institucional de responsabilidad con
autocritica e independencia intelectual para que cada quien ejerza sus funciones,
desemperie sus responsabilidades y logre para bien, los objetivos de los ambitos que

le competen.

Respeto. Valor que representa una condicion sine qua non para la adecuada
convivencia y el armonioso desempefio de los universitarios, de tal modo que les
permite aceptarse a si mismos y actuar con tolerancia y consideracion ante las

diferentes formas de ser, pensar y actuar en un ambito plural y diverso.

Equidad. Principio que defiende la igualdad de derechos, bajo las mismas
condiciones, independientemente del género, realidades, circunstancias, pensamiento

e ideologia de los individuos o grupos sociales.

Calidad. Caracteristica que impregna toda la vida universitaria para cumplir las
funciones institucionales en 6ptima concordancia con las necesidades y expectativas

de la sociedad en cada momento histérico.

Excelencia. Cualidad que sustenta el compromiso para que todo lo que se realiza y

produce mediante el quehacer universitario alcance cada vez mejores parametros.




Innovacion. Proceso permanente de la comunidad universitaria en el campo de la
investigacion, desarrollo y aplicacion de la ciencia y la tecnologia en beneficio de la

institucion, el conocimiento y la sociedad.

Servicio. Disposicién y conjunto de actitudes que reflejan la vocacion de la
Universidad para brindar el acervo de conocimiento, experiencia, dedicacién y apoyo
de sus recursos humanos y materiales a favor de las instituciones, organismos y

causas sociales, asi como una mejor calidad de vida para los individuos.

Presencia social. Actitud y disposicion permanente de la Universidad y sus
integrantes para identificar y compaginar el ejercicio de sus funciones con las
necesidades de la sociedad, y ofrecer respuesta oportuna de manera coordinada y

corresponsable.

Desarrollo sustentable. Objetivo que marca el quehacer de docentes, alumnos,
egresados y personal administrativo de la Universidad para que el resultado de las
acciones y desempefo profesional redunde en progreso con absoluto respeto de la

vida, salud y bienestar presente y futuro de los individuos, la sociedad y el entorno.

Integracién arménica. Proceso dinamico mediante el cual los miembros de la
comunidad universitaria se asumen como partes de la institucion y se relacionan entre
si de manera responsable y respetuosa para favorecer el desarrollo de la institucion y

de sus integrantes.

Transparencia. Resultado del ejercicio y la voluntad institucional para permitir que sus
acciones, disposiciones y logros se hagan publicos y se den a conocer en tiempo y
forma tanto a las autoridades como a los integrantes de la sociedad.

La educacion universitaria tiene que apuntar, ademas, a la formacién de profesionales
y ciudadanos honestos, con valores sélidos, actitudes positivas ante la vida, con un
alto grado de autoestima, solidarios con las causas sociales, tolerantes y que sepan
actuar en democracia, con capacidad y mentalidad para trabajar en equipo, diestros en
razonamiento verbal y cientifico, con conocimiento y dominio de otros idiomas y aptos
para el uso de herramientas tecnoldgicas en un proceso de aprendizaje continuo. El
Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016 de la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco incluye como areas prioritarias: la Presencia Social, Calidad,

Internacionalizacién, Cultura y Modernizacién Administrativa. De la misma manera

establece cinco funciones sustantivas y nueve lineas de desarrollo:
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Las lineas y acciones establecidas en el PDI 2012-2016 responden a los retos que
enfrenta hoy la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco y por ende la Division
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco. En este sentido podemos mencionar la
ampliacion de la cobertura educativa, con pertinencia y equidad; el afianzamiento de
los niveles de calidad alcanzados en los Programas de Estudio, mediante la
evaluacion de los organismos acreditadores y evaluadores; la cooperacion nacional e
internacional con otras IES por parte de los estudiantes y del personal docente; y de

igual forma propiciar el desarrollo sustentable, la proteccién y la conservacion del

medio ambiente en la poblacion.




3 Diagnostico Situacional de la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco

La salud es factor de progreso y fuente de oportunidades para el bienestar individual y
colectivo, asi como un medio eficaz para el desarrollo de las capacidades y
potencialidades de las personas, que incide directamente en el mejoramiento de la

calidad de vida de los individuos y de la sociedad.

La medicina moderna estad dirigida a revertir el creciente namero de decesos
asociados a enfermedades graves de aparicion subita y/o accidentes con lesiones
severas, llevando la atencién fuera de los establecimientos médicos para llevar y
beneficiar directamente, al usuario, es por ello que resulta importante resaltar que la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco es la primera en ofertar un PE en Atencién
Prehospitalaria y Desastres a través de la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco, ya que la atencién Prehospitalaria debe concebirse como parte de un
proceso que se inicia desde el primer contacto, donde se brinda atencion inicial, ya
sea en el hogar, via publica, institucion educativa, sitio de recreacion e en el ambito
laborar y continGa con la derivacion a los establecimientos para la atencion médica

especializada donde proseguira el tratamiento definitivo.

3.1 Capacidad Académica

3.1.1 Planta Docente y Administrativa

La planta docente del nivel superior debe . L
Nivel de Habilitacion

Doctorado

profesionales. Por ello la DAMC cuenta en el -

contar con los mas altos estandares

ciclo escolar 2013-02 con una planta docente

de 98 profesores, de los cuales 12 son de

| Licenciatura

tiempo completo y 86 son de tiempo parcial. S

Con respecto al nivel de habilitacion cinco

docentes tienen el grado de doctor, 32

Especialidad
L 26%

docentes con grado de maestria, 26 docentes

cuenta con estudios de especialidad médica y

con el grado de licenciatura 35 docentes. *Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013,
*Fuente: Coordinacién de Docencia




Para mejorar la capacidad académica de la DAMC han ingresado 11 profesores de
tiempo completo a través del Programa de Mejoramiento del Profesorado, PROMEP,
De los docentes de Tiempo Completo, seis profesores tienen el Reconocimiento de
Perfil Deseable y cuatro profesores son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores, de los cuales uno es candidato y tres son SNI 1.

De la misma manera para apoyar las labores académicas y de las gestiones

administrativas, la Division Académica cuenta con el siguiente personal Administrativo:

Categorias Ndmero de Personal

Directivos 8

Personal Administrativo = .
Administrativos 12

Personal Sindicalizado

e T I —

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion Administrativa

3.1.2Investigacion

La Divisibn Académica Multidisciplinaria de Comalcalco cuenta con el Cuerpo
Académico en Formacion Enfermedades Croénico Degenerativas, con la LGAC
Farmacologia y Genbémica de Enfermedades Crénico Degenerativas, en el que

participan tres profesores de Tiempo Completo.

Asi mismo, seis profesores de Tiempo Completo forman parte del grupo de
investigacion: Educacion Ambiental y Promocién de la Salud con la LGAC Educacion
Ambiental y Promocién de la Salud.

Actualmente se cuenta con 16 proyectos de investigacion vigentes, de los cuales cinco
son apoyados a través de distintos programas como el Programa de Fomento a la
Investigacion, PFI; del Programa de Mejoramiento del Profesorado, PROMEP; y del
Consejo de Ciencia y Tecnologia, CONACyYT; con ello se ha incrementado la

publicacion de libros y articulos en revistas indizadas y con arbitraje, dando a conocer

los resultados de los proyectos de investigacion en los &mbitos académico y cientifico.




La formacion de calidad de mas investigadores ha sido una de las tareas prioritarias
de la Division y por ello se hace presencia en Redes de Colaboracion Académica que
estan sustentadas en el prestigio cientifico logrado en el campo del conocimiento y en

el reconocimiento de pares académicos.

Nombre de la Red

Geno6mica del
Suicidio (Nacional)

Red de
Investigaciones del
Sistema Nervioso
(Nacional)

Red Iberoamericana
de Universidades
Promotoras de la

Salud (Internacional)

Grupo de
Investigacion

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinaciéon de Docencia

NUmero de Participantes
Nombre de la Institucion

PTC Estudiantes

Grupo de Estudios Médicos y
Familiares Carracci.
Universidad Autonoma de la
Ciudad de México. Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramén

de la Fuente

Centro de Investigaciones
cerebrales. Universidad 1
Veracruzana.

Centro Colaborador de la OMS-
OPS para la Capacitacion e
Investigaciéon en Promocion de 6
la Salud y Educacién para la
Salud
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3.2 Competitividad Académica

3.2.1Oferta Educativa y Matricula Escolar

En la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco se imparten cuatro

programas educativos de licenciatura en modalidad presencial:

1) Enfermeria
2) Meédico Cirujano

3) Rehabilitacion Fisica

4) Atencion Prehospitalaria y Desastres

En cuanto al ingreso anual de la matricula escolar, esta va en aumento en cada uno

de los programas educativos ofertados en la Divisién Académica.




A continuacion se presenta el comportamiento de la matricula escolar:

Lic. en Enfermeria

® Hombres ™ Mujeres ™ Total

169

Lic. en Médico Cirujano

® Hombres ® Mujeres ™ Total

245
198
163 H
2009-02 2010-02 2011-02 2012-02 2013-02

Lic. en Atencion Prehospitalaria y
Desastres

®m Hombres Mujeres ® Total

2011-02 2012-02 2013-02

*Fecha de Corte: 06 de Septiembre de 2013.
*Fuente: Servicios Escolares.

Lic. en Rehabilitacion Fisica

® Hombres ® Mujeres ™ Total

102

2011-02 2012-02 2013-02




Actualmente la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco cuenta con una
matricula escolar de 1,933 estudiantes, distribuidos en los cuatro programas
educativos.

Matricula Escolar por Programa
Educativo

Rehabilitacion
Fisica, 246, 13%

Atencion
Prehospitalaria y
Desastres, 148,
8%

Enfermeria, 667,
34%

*Fecha de Corte: 06 de Septiembre de 2013.
*Fuente: Servicios Escolares.

En el comportamiento anual de la distribucion de los alumnos de nuevo ingreso de
acuerdo a su lugar de residencia, Tabasco cuenta con el mayor nimero de residentes,

seguido del Estado de Chiapas, el Estado de Veracruz y los Estados de Campeche,
Sinaloa y Puebla.

Nombre del Estado 2009-02 2010-02 2011-02 2012-02 2013-02

*Fecha de Corte: 06 de Septiembre de 2013.
*Fuente: Servicios Escolares




En el Estado de Tabasco, la Sub-region de la Chontalpa tiene mayor presencia en lo
que respecta a la residencia de los alumnos de nuevo ingreso anual, seguidamente la
sub-regién del Centro, la subregion de los Pantanos, la subregion de los Rios y por

ultimo la subregion de la Sierra.

63 103 139 141 194
146 138 245 284 332
26 16 32 49 42
4 13 15 29 6
*Fecha de Corte: 06 de Septiembre de 2013.
*Fuente: Servicios Escolares

3.2.2Formacion Integral del Estudiante

La Formacion Integral del Estudiante estd Centrado en el Aprendizaje y un
Curriculum Flexible, son ejes que sustentan el Modelo Educativo de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, es asi como se establece en el Plan de Desarrollo
Institucional 2012-2016, del Dr. José Manuel Pifia Gutiérrez, como politica
institucional el impulso a la formacion integral del estudiante atendiendo las
dimensiones biopsicosocial y disciplinar, las cuales permiten desde su ingreso,
permanencia y egreso el aseguramiento del avance de la trayectoria escolar
coadyuvando en la mejora de los indices de retencién, eficiencia terminal y titulacién

de los estudiantes.

Lo anterior ha permitido dar una mayor atencién a los alumnos de manera integral a
través de:

e Programa de Becas. (PRONABES, PRONABES-UJAT y PAEEL)

10 111 267 308

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacién de Estudios Basicos




e Practicas en laboratorios

Practicas en el 2012-02 Practicas en el 2013-01

84 190

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Docencia

e Programa Institucional de Tutorias

- Tutores por Género Tutelados por Género
Ao

/ / / / /

/

5 2 7 180 71 251
0 3 12 390 169 559
12 5 17 496 223 719
7 20 27 407 988 1395

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacién de Docencia

e Fomento y habito de la lectura, a través de los maratones y circulos de lectura

148 5
200 5
678 5
632 6

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Jefatura de Biblioteca

e Consultorio Psicopedagdgico

2009-2010 44 116

2010-2011 78 96
2011-2012 118 136
131 177
Total 371 525

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacién de Docencia




e Consultorio de Salud Mental

Alumnos Atendidos

H M Total NUmero de Sesiones

5 37 42 66

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Docencia

e Consultorio Médico

N° de Consultas

2009-2010 60
2010-2011 204
2011-2012 137
2012-2013 125
Total 526

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Docencia

¢ Programa de Movilidad Estudiantil

Programa de Movilidad Estudiantil

Beca- | CUMEX- ECOES- PAME-UDUAL

UJAT UJAT ECOES SANTANDER Santander Unlver5|dr_:1d de
Guadalajara

2012 11 5 1 2 1 1 21
2013 7 /

Total 18 5 3 2 1

N
~
-
©

1 30

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Estudios Basicos

¢ Programa del Verano de la Investigacion Cientifica.

1 12 13
3 19 22

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural y Extension




¢ Participacion de los Estudiantes en los eventos Nacionales e Internacionales

o Eventos
ARfo .
INEREIES
17

2012

2013 1

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural

e Actividades Académicas

Afo Curso | Taller b=z Conferencia Confgrenma Ponencia | Otros | Total
Taller Magistral
2009-2010 2 0 0 1 0 0 3 6

2010-2011 3 1 0 1 0 0 6 11

2011-2012 2 2 1 13 0 0 2 20

2012-2013 1 2 0 10 1 0 31 45

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural

e Actividades Cientificas

Afio
N° de Eventos N° de Participantes
/ / / /

2009

2010 45 518 17 77
18 91 4 20
15

113 27 74

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural

e Semana Mundial del Cerebro

~ : Exposicion | Actividades | Actividades | Numero de
Afo Conferencias | Concursos . o -
de trabajos Artisticas de lectura actividades
14 2 3 0 21

2010 2
2011 8 2 1 1 0 12
2012 3 0 0 1 0 4
1 0 3 0 1 5

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural




e Actividades Culturales y Deportivas

N° de Actividades

2009-2010 10

2010-2011 17

2011-2

*2012-2013

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural

9
6

e Talleres culturales y deportivos implementados por el Centro de Desarrollo de

la Artes, (CEDA) y la Coordinacién de Actividades Deportivas y Recreativas
(CADyR)

Percusiones

Acondicionamiento

Fisico

Basquetbol

Total de Alumnos 44

*Fecha de Corte: 30 de Julio de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural

Dibujo y Pintura

Total de Alumnos

Culturales N° de Alumnos
2
6
7
4
3
6
6

34

e Grupos Artisticos

*Fecha de Corte: 30 de Agosto de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural




e Centro de Ensefianza de Idiomas (CEIl) donde se preparan los estudiantes en

el dominio de una segunda lengua.

1 141

2012-02 Inglés

46
11
173
140
45
18
11

Inglés

2013-01

P B WODNPFP WODN

Francés

*Fecha de Corte: 30 de Julio de 2013.
*Fuente: Coordinacion de Difusién Cultural

3.2.3Extension de la Cultura

La difusion de la cultura y extension de los servicios es concebida por la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) como una
actividad estratégica de las instituciones de educacién superior, en tanto que favorece
la creatividad, la innovacion y el contacto con el entorno, permitiendo la generacion de

respuestas oportunas y flexibles, evitando la obsolescencia.

Para la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, es la respuesta a los compromisos
con el patrimonio histérico y a las demandas del siglo XXI, donde la Division
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco en conjunto con las areas administrativas
realizan acciones orientadas a la difusion del conocimiento y la cultura desde la
perspectiva de responsabilidad social de la institucion, comprometida con la

superacion intelectual, espiritual y social de los individuos.

La cultura y el arte son elementos que permiten a la comunidad universitaria

aduefarse de su tiempo presente, imaginar su futuro sin olvidar su pasado.

En este tenor se han realizado eventos culturales y deportivos, entre ellos destaca la
exhibicién de altares, semana cultural navidefa, concursos de declamaciéon, de

poesia, torneos deportivos de futbol, voleibol, basquetbol y ajedrez. De la misma

manera se ha participado en las actividades que son organizadas por la Universidad




como en la Carrera Atlética, Gallo Universitario eventos realizados en el marco de la

Semana de Juarez.

Con el apoyo del Centro de Desarrollo de las Artes CEDA, se ofertan los talleres de
teatro, canto, danza clasica, danza moderna jazz, danza y bailes populares, dibujo y
pintura, guitarra, piano, ritmo y percusiones, y tamborileros, éste ultimo, es impartido

por alumnos de la Divisidn, mismos que conforman el Grupo de Tamborileros.

Es asi como la extensién de la cultura, representa el fortalecimiento de la funcién
social de la Universidad, a través de la cual proyecta su quehacer a la sociedad

mediante programas de extension universitaria y difusion cultural.

3.3 Innovacién Educativa

La innovacion educativa es conceptualizada como los conocimientos, habilidades y
destrezas obtenidas a través del paradigma educativo basado en el aprendizaje,
utilizando tecnologias de la informaciéon y la comunicacién y para lo cual se han
realizado diversas estrategias para su implementacioén; siendo la de mayor importancia
la formacion de los docentes que faciliten la ensefianza e imparticion del idioma inglés
en los programas educativos y la oferta de cursos por parte del Centro de Ensefianza

de Idiomas.

En este tenor, la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco es sede del
Centro de Ensefianza de Idiomas (CEIl), en el cual se prepara el 25 por ciento de la

matricula total (474 alumnos) para el dominio de una segunda lengua.

3.4 Vinculacién

La Vinculacion es una actividad estratégica de las Instituciones de Educacién Superior
(IES), que contribuye significativamente a las tareas de formacion integral de los
estudiantes, asi lo concibe la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior, (ANUIES).

En este sentido la realizacion del Servicio Social e Internado Médico de Pregrado son

parte de la formacion practica de los estudiantes, las cuales estan establecidas de

caracter obligatorio en las asignaturas Practicas de los cuatro Programas Educativos




ofertados en la Division. Es asi como la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco a
través de la Direccién de Calidad y Ensefianza en Salud, asigno las primeras plazas
para la realizacion del Servicio Social y del Internado Médico de Pregrado a los
alumnos de la primera generacion de los Programas Educativos de Enfermeria y
Médico Cirujano.

El establecer lazos de colaboracion con las Instituciones de Educacion Superior y
sobre todo con el sector salud ha sido una de las actividades que la Division
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco realiza, es asi como en la actualidad se

tiene convenios con el sector salud y el sector educativo nacional e internacional.

3.5 Gestién y Transparencia

3.5.1Biblioteca Divisional

La Biblioteca de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco continta
consolidandose como un espacio accesible, funcional y confortable para toda la
comunidad universitaria. La cual actualmente ocupa un espacio de 560 metros con

mobiliario, equipo y acervo bibliografico.

El disefio arquitectdénico contempla adaptaciones especiales para personas con
discapacidad, una sala de lectura con 16 mesas y 96 sillas, tres cubiculos de estudio,
dos estaciones de catalogos en linea, un Centro de Informacion (CIEB), area de
préstamos, area de Club de Lectores, area de exposiciones, area de hemeroteca,
bodega, dos oficinas administrativas y un sistema de seguridad electronico para el
acervo, y tres camaras de vigilancia IP. Estos espacios y servicios atienden las
recomendaciones de organizacion de recursos y de servicios de las Normas para
Bibliotecas Universitarias de Instituciones de Educacién Superior e Investigacion del
CONPABYJIES, del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educaciéon Médica
A.C. (COMAEM) y del Consejo Mexicano para la Acreditacién de Enfermeria.

Actualmente la Biblioteca cuenta con la siguiente coleccion:

Titulos 181 181 827 646 1008 181 1150 68

Voliumenes 933 933 3048 2115 3555 507 3908 250

* Fecha de Corte: 13 de Agosto de 2013.
*Fuente: Jefatura de Biblioteca Divisional.




El nivel de actualizacién de esta coleccion es del 79 por ciento (ediciones del 2003-
2013). Esta coleccion se ha desarrollado con base a las necesidades de los cuatro
programas de estudio de la Divisién y se encuentra a disposicion en estanteria abierta
para facilitar su consulta por los estudiantes.

3.5.2Centro de Computo Divisional

El Centro de Computo Divisional tiene capacidad para 120 usuarios, distribuidos en
tres salas, cada una de ellas estan equipadas con mamparas y porta CPU para 40
usuarios, 40 equipos de computo con licencias de office 2007, ESET SMART
SECURITY antivirus, 40 nodos de red para internet y 40 sillas. Adicionalmente dos
salas estan equipadas con pizarrén interactivo, video proyector, cAmara de seguridad
y un Acces Point para internet inalambrico, respectivamente. La sala general cuenta
con monedero electronico, para que los usuarios accedan a los diferentes servicios
gue se ofrecen en el Centro de Cémputo Universitario, dos camaras de seguridad, dos
cubiculos con capacidad para seis personas y estan equipados con mesas de trabajo

e internet inalambrico.

2005 2010 o | o2 | 2013
Dedicadas a los
Alumnos
Dedicadas a los

Dedicadas al

Personal de Apoyo

5 18 20 20 20
Total de
Computadoras de la 21 163 163 163
DES

* Fecha de Corte: 15 de Junio de 2013.
*Fuente: Centro de Coémputo Divisional

3.5.3Programa de Proteccién Civil

De acuerdo al analisis elaborado en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 del
Gobierno de la Republica, el impacto de los fenébmenos de origen natural o humano,
los efectos del cambio climético, los asentamientos humanos en zonas de riesgo y el
incorrecto ordenamiento territorial representan un riesgo que amenaza la integridad

fisica, el bienestar, el desarrollo y el patrimonio de una poblacion, estos a su vez

representan un alto costo social y econémico para el Estado y por ende al Pais.




La Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco realiza acciones enfocadas a
la proteccion y asistencia ante los posibles desastres, ya que cada uno de los edificios
qgue conforman la infraestructura fisica de la Division cuentan con detectores de humo
y extintores, de la misma manera en sus aulas se forman y capacitan a los estudiantes
de la Licenciatura en Atencion Prehospitalaria y Desastres. De esta manera se cumple
con la Normatividad Oficial en materia de Seguridad e Higiene; asi como a los

acuerdos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo del STAIUJAT.

3.5.4Desarrollo Sustentable

Desde su puesta en marcha, la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco
ha manifestado su preocupaciéon por el fortalecimiento de la cultura ambiental y el
desarrollo sustentable. Por ello y acorde a la politica establecida en el Plan de
Desarrollo Institucional 2012-2016 de nuestra Universidad, se implementé el Programa
Divisional Filipina Verde el cual tiene como objetivo primordial fomentar la educacién
ambiental en los estudiantes, docentes y administrativos de la Divisibn Académica a
través de los principios y valores de ambiente sano, tolerancia, respeto, equilibrio,
equidad y justicia. Es decir que la relacion entre los seres humanos y el medio
ambiente debe estar basada en el respeto, para permitir que las generaciones futuras

puedan disfrutar de los recursos que actualmente se disponen.

En este sentido la Divisibn Académica ha realizado constantemente diversas
actividades de sensibilizacién y promocién del cuidado del medio ambiente, no solo a
la poblacion universitaria, sino también se ha llevado a la poblacién en general. Entre

las actividades realizadas se contemplan las siguientes:

Optimizacién de espacios fisicos.
Uso racional de la energia eléctrica y de agua.

Reutilizado de materiales de uso comun y del agua.

YV V V V

Concientizacion de las medidas adecuadas para evitar la contaminacion del
agua.

Celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente.

Celebracion del Dia Internacional de la Madre Tierra.

Celebracion del Dia Mundial del Agua.

YV V V V

Caminata por la reserva ecolégica de la Division.




Campafias de limpieza.

Campafia de recoleccion de cartuchos de tinta de impresoras y de pilas.
Clasificacion y reciclado de basura.

Alfabetizacién Ambiental en las Instituciones de nivel basico y medio superior.

YV V VYV V V

Jornadas Ecolégicas y de Promocién de la Salud.

3.5.5Infraestructura

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en su estrategia 3.1.2.
Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos. En este
tenor la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco cumple de manera
satisfactoria con esta estrategia al contar en tan solo cuatro afios de haber iniciado sus
actividades con cinco edificios: tres destinados a aulas, dos a laboratorios de docencia
e investigacion y un edificio que aloja a la Biblioteca y el Centro de Computo; asi como

una Cancha de usos multiples techada; cafeteria y plaza civica.

A continuaciébn se mencionan bienes e inmuebles que integran a la Division

Agosto-
Concepto Diciembre | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Total
de 2009

Académica.

SEulpEe etlioes e 0 473 163 65 21 722
Laboratorios

Mobiliario 509 215 30 1 5 760

Bienes Informaticos 197 9 47 11 3 267

Inmueble

Aulas Salas Cubiculos Apqu Varios
Académico
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* Fecha de Corte: 15 de Junio de 2013.
*Fuente: Coordinacion Administrativa




3.5.6 Procesos Administrativos, Transparenciay Rendicion
de Cuentas

Conocer los resultados de la gestion institucional, permite identificar las areas de
oportunidad y de mejora de las organizaciones, y en el caso de la Divisién Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco ayuda a impulsar la planeacion participativa.

El Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad se continda fortaleciendo al
mantener vigente su certificacion con la Norma ISO 9001:2008, a través de las
Auditorias de Vigilancia que realizé la empresa NORMEX a los servicios que oferta la
Biblioteca y la Oficina de Servicios Escolares en la Division.

Garantizar la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas es un compromiso de la
Universidad por ser una institucion publica de educacion superior. La Unidad de
Acceso a la Informacion es el area encargada de estas funciones en nuestra Alma
Mater y con la cual hemos contribuido de manera significativa con la finalidad de
brindar la informacién publica a toda solicitud que lo requiera, ya que el compromiso
de esta Administracion es coadyuvar a tener una sociedad mas transparente y

comprometida con la rendicion de cuentas a la sociedad.

La cultura de la transparencia, el ejercicio responsable de los recursos y la rendicién
de cuentas se consideran principios fundamentales para la Divisibn Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco y que dan un sdlido sustento al desarrollo de las
funciones sustantivas, logrando el cumplimiento de los compromisos asumidos de
contar con mejores niveles de calidad en los ambitos académicos y administrativos.
Para ello se ha administrado eficientemente los recursos de acuerdo a lo establecido

en el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién de la Universidad

Juéarez Auténoma de Tabasco.




Propuesta

de

Desarrollo

2013-2017




4 Propuesta de Desarrollo 2013 - 2017

Docencia
Cobertura, Calidad y Oferta Educativa Pertinente
o Aseguramiento de la Calidad de los Programas

Educativos de TSU, Licenciaturay Posgrado
Politica:
Se promoverd la calidad de los programas educativos mediante su evaluacion

permanente por organismos externos.

Objetivo: Asegurar la calidad y pertinencia de los programas educativos a través de la
evaluacién y acreditacion por parte de Organismos Externos y el ingreso al Padrén de
Programas de Alto Rendimiento Académico EGEL de los Programas de Médico

Cirujano y Enfermeria.

Estrategias:

e Conformar comisiones por PE para la integracion y analisis de la
informacion que se solicite durante el proceso de evaluacion y
acreditacion.

e Impulsar en los estudiantes el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos, que se plantean en el perfil de egreso de
los Programas Educativos de la DES, para obtener desempefios
académicos altos en el EGEL-CENEVAL y el Examen Diagnéstico de
Licenciatura.

e Capacitar al personal académico y administrativo respecto a los
procesos de evaluacion y acreditacion de programas educativos.

e Elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual por programa
educativo y por area.

e Disefar un Programa de posgrado de acuerdo a los estdndares del
CONACYyT.

o Establecer el Departamento de Seguimiento de Egresados para

efectuar los estudios de Egresados y Empleadores.




e Actualizar los contenidos de los programas de asignatura conforme a

los requerimientos de los sectores sociales y productivos.

Innovacién y Modelo Educativo

Politicas:

Promover la actualizacion permanente de los académicos en lo referente al Modelo
Educativo y de los PE, asi como en metodologias pedagdgicas y didacticas
innovadoras en las areas de su especialidad asegurando la calidad.

Objetivo: Fortalecer la formacion pedagdgica y disciplinar de los profesores para su
desempefio docente y el nivel de habilitacion de los Profesores Investigadores, para
mejorar las competencias académicas requeridas en la 6ptima ejecucion del modelo

educativo universitario.

Estrategia:

e Capacitar al personal docente sobre el desarrollo de competencias
docentes y técnicas de estudio.

e Fortalecer los procesos de la habilitacién y mejoramiento del PTC de la
DES a través de la evaluacion pedagdgica y disciplinar.

e Mejorar el proceso de asignaciébn académica su participacion en
docencia, generacion innovadora del conocimiento, tutoria, divulgacion
del conocimiento y gestion académica, que les permita cumplir con los
requisitos para la obtencién del reconocimiento Perfil Deseable.

e Elaborar e implementar un Programa Anual de formacion y actualizacién
docente.

e Mantener la actualizacién de los docentes en sus areas de especialidad,
mediante cursos y talleres, asi como la formacién académica a nivel de

posgrado.

o Formacién de los Estudiantes
Politica:
Promover la formacion de valores de los alumnos a través del fortalecimiento de los

programas transversales: Tutorias, Consultorio Psicopedagogico, Consultorio Médico,

Talleres Deportivos y Culturales, Cuidado del Medio Ambiente.




Objetivo: Incrementar los indices de retencién, eficiencia terminal y titulacion de los

programas educativos ofertados en la DAMC.

Estrategias:

e Ofrecer cursos y talleres complementarios para estudiantes de nuevo
ingreso.

o Dar seguimiento a las trayectorias escolares, para evitar el rezago y
desercion escolar e incrementar los indices de desempefio escolar
(eficiencia terminal y titulacién).

e Elaborar e implementar el Programa Divisional de Mentorias.

e Difundir las modalidades de titulacion.

Objetivo: Fortalecer la educacién ambiental y los valores democraticos de la

comunidad divisional mediante acciones que beneficien a la sociedad.

Estrategias:
e Fomentar en los estudiantes los valores institucionales y el respeto a la
diversidad cultural mediante la realizacion de eventos.
¢ Apoyo para la atencién y prevencién de las adicciones de la comunidad
universitaria.

¢ Difundir campafas sobre el cuidado del medio ambiente.

Objetivo: Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante, mediante programas
de fomento a la practica de actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas,
favoreciendo la prevencién y atencién a las necesidades biopsicosociales de la

comunidad universitaria.

Estrategias:
e Mejorar los servicios de atencion psicopedagédgica y médica que
permitan identificar situaciones de riesgo en los alumnos para el disefio
y aplicacion de esquemas pertinentes de atencion.
e Elaborar e implementar el Programa de Promocion de la Salud.

¢ Integrar la comision divisional del Programa de Promocion de la Salud.

e Capacitacion de profesores para fungir como tutores.




O

Elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual del Programa
Divisional de Tutorias.

Dar seguimiento y evaluar de Plan de Tutorias del tutor de cada uno de
los tutores.

Habilitar y equipar los espacios de atencion tutorial para estudiantes.
Fortalecer los programas de prevencién de adicciones y de equidad de
género.

Elaborar e implementar el Programa Anual de Promocién y Desarrollo
de Aptitudes Deportivas.

Gestionar la creaciébn de espacios deportivos y culturales para la
imparticion de talleres.

Innovaciéon Educativa

Politica: Impulsar el Modelo Educativo Flexible centrado en el aprendizaje para

fortalecer la adquisicion de habilidades y competencias; asi como el dominio de una

segunda lengua y el uso de las TIC, que coadyuve a la incorporacién al ambito laboral.

Objetivo: Fortalecer en los estudiantes las competencias de dominio de un segundo

idioma y el manejo de las TIC mediante la innovacion de los planes y programas de

estudio.

Estrategias:

Desarrollar practicas educativas que incorporen el uso de las TIC.
Reforzar la ensefianza de un segundo Idioma.
Utilizar espacios Vvirtuales para el desarrollo de habilidades vy

competencias en los alumnos sobre el manejo de las TIC.

Cooperacion Académica Nacional e Internacionalizaciéon

Politica:

Promover la movilidad nacional e internacional de alumnos y académicos, asi como el

aprendizaje de los alumnos en escenarios reales, mediante la realizacion de practicas

profesionales en instituciones nacionales y extranjeras.




Objetivo: Fortalecer la cooperacion de redes entre instituciones de educacién superior

nacionales e internacionales para realizacion de movilidad e intercambio académico.

Estrategias:

e Promover la colaboracion de Redes nacionales e internacionales de
cooperacion académica en areas afines a la Division.

¢ Incrementar los convenios de colaboracion e intercambio académico.

o Elevar la participacion de profesores investigadores visitantes.

e Incentivar la movilidad y el intercambio académico.

e Promover el Programa de Movilidad Estudiantil y de Verano de la
Investigacién Cientifica a través de platicas informativas, difusién por
carteles y redes sociales.

Investigacion

o Cuerpos Académicos

Politica:

Integrar un nucleo béasico de PTC organizados en CA, en consolidacién desarrollando
de manera equilibrada sus funciones para asegurar el SNI, implementando el Modelo
Educativo Institucional y que contribuya en el desarrollo cientifico, tecnolégico y
humanistico del area de la salud, fomentando la colaboracion de docentes y la
participacion de estudiantes en programas y proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica.

Objetivo: Fortalecer la productividad cientifica y la difusién y divulgacion del quehacer
cientifico a través del trabajo colaborativo de los profesores investigadores,
participacion en redes académicas y la formacién de investigadores para mejorar el

desarrollo de los Cuerpos Académicos.
Estrategias:

e Participar intensamente en las convocatorias emitidas por la SEP,

CONACYyT, de organismos nacionales e internacionales, asumiendo el

liderazgo de las propuestas.




e Propiciar que los PTC que integran los CA desarrollen de manera
equilibrada las actividades de docencia, tutoria, difusion, generacion y
aplicacién del conocimiento, y en su caso miembro del Sistema
Nacional de Investigadores.

e Promover la integracion de redes y alianzas estratégicas con diversos
organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de
programas y proyectos de los CA.

e Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de los CA.

¢ Impulsar la productividad de las lineas y aplicaciones del conocimiento
prioritarias y pertinentes al perfil de los CA.

e Promover la participacion de los PTC en redes de colaboraciéon
cientifica y en las convocatorias del SNI.

Objetivo: Incrementar la difusion y divulgacién del quehacer académico y cientifico de

los profesores investigadores.

Estrategias:

e Apoyar la participacion de los profesores investigadores en eventos
nacionales e internacionales para la divulgacion de los resultados de
investigacion.

e Apoyar la publicacién de articulos cientificos en revistas indizadas.

e Impulsar a los Profesores Investigadores a participar en las

convocatorias de financiamientos de proyectos de investigacion.

Extensidon de la Cultura

Promocion y Difusion de la Culturay el Arte

Politica:
Fomentar en la comunidad universitaria asi como en el entorno social, el aprecio por

las expresiones culturales y artisticas a través de actividades en estos rubros que se

realicen.




Objetivo:
Fortalecer la apreciacion de las expresiones culturales y artisticas, asi como la
identidad y valores universitarios en la comunidad divisional, con énfasis en la

responsabilidad social de la universidad, hacia el publico en general.

Estrategias:

¢ Difundir las actividades culturales y artisticas de la universidad en la DES.

e Elaborar e implementar el Programa Anual de Actividades Culturales y
Artisticas.

e Conformar grupos artisticos en la Division Académica mediante la deteccion de
nuevos talentos.

e Fortalecer la identidad y valores como parte de la formacion integral de los
estudiantes.

e Incrementar el nidmero de eventos culturales y artisticos propiciando la

participacion de la comunidad universitaria y la sociedad.

Vinculacion

Vinculacion con el Entorno Social y Productivo

o Educacion Continua

Politica:

Se ofreceran programas de educacion continua que respondan a las demandas de los
sectores productivo, social y gubernamental.

Objetivo: Incrementar la vinculacién con sectores sociales y productivos nacionales e
internacionales, mediante la generacion de propuestas pertinentes que contribuyan al

desarrollo del estado y la region.

Estrategias:

e Elaborar proyectos que den respuesta a problematicas de grupos
vulnerables, asi como de los sectores productivos, con la participacion
de estudiantes y profesores investigadores.

e Elaborar un Programa de Educacién Continua, que contribuya al
desarrollo de las competencias laborales e intelectuales de egresados
de la division.

o Desarrollar mecanismos pertinentes y eficaces para vincular a nuestros

egresados con el mercado laboral.




o Servicio Social y Practica Profesional
Politica:
En los programas de Servicio Social, Internado Rotatorio de Pregrado y Practicas
Profesionales sera fundamental la aplicaciéon del conocimiento adquirido, como parte

del compromiso y responsabilidad social.

Objetivo:

Fortalecer el Servicio Social, Internado Rotatorio de Pregrado y las practicas
profesionales mediante el aprendizaje de los alumnos en escenarios reales, en
campos clinicos autorizados por la Secretaria de Salud, ampliando el nimero de
alianzas estratégicas con el sector empresarial para contribuir la formacion integral de

los estudiantes y propiciar su insercién al campo laboral.

Estrategias:
o Ampliar y diversificar las modalidades de vinculacién de los estudiantes
y egresados con los sectores productivos y sociales.
e Crear convenios con los diferentes sectores de la sociedad para la

realizacion del Servicio Social Universitario.

Gestion y Transparencia

Apoyo Académico e Institucional

o Recursos Humanos
Politica:
Proveer al personal de la DES las mejores condiciones laborales con base en los

estandares de calidad, profesionalizacion del servicio y productividad.

Objetivo: Fortalecer la capacitacion del personal administrativo favoreciendo la aptitud

y actitud para brindar un servicio eficiente y de calidad.

Estrategias:
e Disefiar un Programa de Capacitacion para el personal administrativo

con la finalidad de mejorar y asegurar la calidad de los servicios

universitarios.




o Fortalecer el programa de capacitacion del personal administrativo.

o Infraestructura

Politica:
Ofrecer infraestructura suficiente y funcional que permita el desarrollo de las
actividades de la DES.

Objetivo: Fortalecer la infraestructura fisica, tecnoldgica y de equipamiento adecuado
para mejorar la calidad de los servicios académicos y administrativos brindados a la

comunidad universitaria.

Estrategias:

e Gestionar financiamientos para la creacion de un nuevo edificio que
permita contar con espacios para Educacién Continua y el Centro de
Investigacion.

e Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura fisica,
tecnoldgica y al equipo de los laboratorios.

e Gestionar la construccion de un comedor para los trabajadores
sindicalizados de la DAMC.

e Gestionar financiamientos para la ampliacion de la cafeteria.

o Sustentabilidad

Politicas:

Incrementar el nivel de satisfaccion de la comunidad de la DAMC, ofreciendo servicio
en donde las actividades desarrolladas en la DES, se sustente en una gestion
ambiental responsable, coadyuvando al desarrollo de las actividades académicas de
docentes, estudiantes, CA, asi como del personal administrativo y de apoyo.

Objetivo:
Incrementar la participacion de la comunidad divisional en campafias sobre
sustentabilidad ambiental, mediante la difusibn de actividades que muestren la

importancia del cuidado y preservacion del entorno, asi como el impacto negativo que

los problemas ambientales han generado en el estado y la region.




Estrategias:

Promover la educacion ambiental en los PE y en la comunidad en general a
través del Programa Ambiental de la DES: Filipina Verde.

Privilegiar el uso de espacios compartidos en la operatividad de los PE, CA 'y
LGAC, promoviendo una actitud ecol6gica pertinente.

Gestionar recursos ante organismos hacionales e internacionales para la
promocion del cuidado del medio ambiente.

Implementar el Programa de Proteccion Civil.

Formar brigadas de proteccion civil y realizar simulacros.




5 Indicadores y metas de desarrollo

Indicadores y Metas de Desarrollo

Metas ‘ Observacione
2014 2015 2016 2017\ s

Valor

Indicador Actual

Objetivo

Asegurar la calidad vy
pertinencia de los

Porcentaje de

Los 4 PE

programas educativos a matricula en ofrecidos en ,Ia
través de la evaluacion y programas 0% 0 0 30% |100% |DAMC, seran
s educativos de evaluables en
acreditacion por parte de calidad este periodo
los Organismos Externos ' )
y el ingreso al Padron de [Ngmero de PE
Programas de  Alto|gn e Padrén de
Rendimiento  Académico | pyogramas  de
EGEL de los Programas | aAjto Rendimiento 0 0 0 1 2
de Medico Cirujano Y |académico
Enfermeria. EGEL.
.. | Porcentaje de la
Fortale,ce_r la f‘?”‘?a‘?“’” planta  docente De los 81
ggﬂﬁgogrf%sgrecis;fﬂni capacitados con profesores, 35
desempefio docente y el |~ d‘; 42% 51% | 60% | 70% | 78% Poirr}]aciénrec'b'do
Ir:)ns/el de hab"g?g;ggorgi actualizacion disciplinar y
. disciplinar y pedagogica.
Investigadores, para pedagégica
mejorar las competencias )
académicas requeridas De los 12 PTC, 6
en la 6ptima ejecucion del | Porcentaje de tienen el
modelo educativo | PTC con Perfil 50% 50% | 60% | 80% | 90% |reconocimiento
universitario. Deseable . del Perfil
Deseable.
Se proyecta el
indice conforme
. a los datos del
Indice de Sistema de
eficie_ncia 0% 53% | 62% | 70% | 72% Indicadores
terminal. Institucionales de
la DGPEI de la
UJAT.
Incrementar los indices Ssset?arlni(; digggc])?
de retencidn, eficiencia de la  cohorte
terminal y titulacion de los eneracional
programas educativos 2010_2014 del
ofrecidos en la DAMC. orimero a
Indice de segundo afio de
retencion. 77% 82% | 86% | 89% | 91% licenciatura
emitido por el
Sistema de
Indicadores

Institucionales de
la DGPEI de la
UJAT.




Objetivo

Indicador

2014

Metas

2015

2016

2017

Observacione
S

Se proyecta el
indice conforme
a los datos del

través del trabajo
colaborativo de los
profesores

en formacion.

{irt]tcjjllggién. e 0% 75% | 78% | 83% | 86% ISr:Zitce;:j?Jres e
Institucionales de
la DGPEI de la
UJAT.
Mejorar la atencién y Se tom6é como
formacion integral del base el numero
estudiante, mediante | Porcentaje  de de alumnos que
programas de fomento a |alumnos son  atendidos
la practica de actividades | atendidos por programas de
deportivas, recreativas, | programas  de fomento a Ila
culturales vy artisticas, |[fomento a la 27% 30% | 40% | 50% | 60% formacién
favoreciendo la | formacion integral del
prevencion y atencion a |integral del estudiante,
las necesidades | estudiante. conforme al
biopsicosociales de la namero de
comunidad universitaria. matricula.
Se toma como
Porcentaje de base la matricula
cotudianes " loo|ormados enuna| 2% [32%| 40% |43 | 60% |0 Y SCTOE
competencias de dominio | segunda lengua. del CEl en la
de un segundo idioma y DAMC.
el manejo de las TIC | Porcentaje de
mediante la innovacion | profesores que
de los planes y lincluyen en sus
programas de estudio. préct)i/cas el 70% 75% | 85% | 90% | 100%
manejo de las
TIC.
NUmero de
Redes 3 de 3 4 4 5 5
Cooperacion
Académica.
NUmero de De los 1,448
Fortalecer la cooperacion | alumnos que alumnos, 22
de redes entre | participan en el participan en
instituciones de | programa movilidad
educacion superior | institucional  de 22 25 28 31 34 |nacional,
nacionales e | movilidad y internacional vy
internacionales para la|verano de la verano de la
realizacion de movilidad e | investigacion investigacion
intercambio académico. | cientifica. cientifica.
Ndmero de De los 81
profesores que profesores, 4
realizan 4 4 6 7 9 | participan en
intercambio intercambio
académico. académico.
Fortalecer la
o C Actualmente se
productividad cientifica y .
o . . tiene un Cuerpo
la_difusion 'y divulgacion Numero de CA Académico en
del quehacer cientifico a 1 0 0 0 2

Formacién, y dos
Grupos de
Investigacion.




Indicador

2014

Metas

2015

2016

2017

Observacione
S

Objetivo
investigadores,
participacion en redes
académicas y la
formacion de
investigadores para

mejorar el desarrollo de
los Cuerpos Académicos.

que contribuyan al
desarrollo del estado y la
region.

o Se prevé
Variacion )
incrementar 5
porcentual de
proyectos de .proye(':tos., de
investigacion con Investigacion
. 'gac 7 10% | 20% | 30% | 40% |anuales; de 7
financiamiento [OVECtoS
institucional, proy
Incrementar la difusion y|externo 'y de registrados  en
divulaacion del h y vinculacion 2013 se lograran
ivulgacion del quehacer 27 en 2017,
académico y cientifico de
los profesores
investigadores.
Ndmero de
publicaciones de 9 13 16 19 22
articulos
Fortalecer la apreciacion
de las expresiones
culturales y artisticas, asi | ,, -
. . Ndmero de
como la identidad vy -
. L actividades
valores universitarios en
. L culturales Y 2 2 2 3 3
la comunidad divisional, artisticas
con énfasis en la anuales
responsabilidad social de
la universidad, hacia el
publico en general.
Incrementar la
vinculacién con sectores
soc!ales y productivos NGmero de
nacionales e
internacionales, mediante cursos de
i educacion 11 20 25 28 30
la generacion de ;
ropuestas  pertinentes contlr_mua
P ofrecidos




Objetivo

Indicador

Metas

‘ Observacione

S

Fortalecer el Servicio
Social, Internado
Rotatorio de Pregrado y
las practicas

profesionales mediante el
aprendizaje de los
alumnos en escenarios
reales, en campos
clinicos autorizados por la
Secretaria de  Salud,
ampliando el nimero de
alianzas estratégicas con
el sector empresarial para
contribuir la formacion
integral de los
estudiantes y propiciar su
insercién al campo
laboral.

Ndmero de
convenios
suscritos
servicio
practicas
profesionales e
internado
rotatorio.

para
social,

18

19

2015 2016 2017\

20

21

22

Fortalecer la capacitacion
del personal
administrativo
favoreciendo la aptitud y
actitud para brindar un
servicio eficiente y de
calidad.

NuUmero de
personal
administrativo
que recibe
capacitacién

De los 25
trabajadores
administrativos,

3 han recibido
capacitacion.

Fortalecer la
infraestructura fisica,
tecnoldgica y de
equipamiento adecuado
para mejorar la calidad de
los servicios académicos
y administrativos
brindados a la comunidad
universitaria.

indice de
satisfaccion de la
comunidad
divisional
respecto a
infraestructura
fisica,
tecnolégica y de
equipamiento.

85%

88%

92%

97%

100%

El valor inicial
estimado para el
2013 es
estimado. No se
dispone de
mediciones de
indice de
satisfaccion.

Incrementar la
participacion de la
comunidad divisional en
campafias sobre
sustentabilidad ambiental,
mediante la difusion de
actividades que muestren
la importancia del
cuidado y preservacion
del entorno, asi como el
impacto negativo que los
problemas ambientales
han generado en el
estado y la region.

NUmero de
actividades
anuales que
fomenten el
cuidado y
preservacion del
medio ambiente.

Variacion
porcentual de
participantes de
la comunidad
divisional en
campafias sobre
sustentabilidad
ambiental.

33%

45%

58%

70%

85%

Se considera
1,586 como
nimero total de
miembros de la
comunidad
divisional.




6 Seguimiento y evaluacion

El Plan de Desarrollo de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, en
congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016, toma en cuenta que
éste es el instrumento que permite orientar la gestion, donde se establecen los
objetivos de desarrollo de la division, es fundamental establecer el estado de avance
de su ejecucion. La importancia de medir el nivel de avance del Plan de Desarrollo
radica en la capacidad de generar informacion util, pertinente y consistente que facilite
a la directora y a su equipo de trabajo la toma de decisiones para lograr las metas
fijadas y la rendicion de cuentas.

A partir del monitoreo de los indicadores se debera realizar una evaluacion para
establecer el estado de cumplimiento del Plan de Desarrollo, como instrumento para
que la toma de decisiones orientadas a mejorar la gestién y para mostrar resultados a

la comunidad universitaria.

Por ello es de vital importancia que la recopilacion y procesamiento de informacion que
se produzca en cada area dentro de la ejecucion del plan de accién, sea un

compromiso y responsabilidad permanente.

El conjunto de indicadores y las metas planteadas en cada eje estratégico seran una
forma de evaluar y medir los avances de nuestra division. Todos estos se alcanzaran
mediante la sumatoria de esfuerzos, pues este es un documento elaborado con la

entusiasta participacion de la comunidad universitaria, y tanto a ella como a la

sociedad estan dirigidas todas nuestras acciones.
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