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Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

Presentacion

La fuerza de una sociedad se sustenta en su educacion y su cultura.

El nivel de calidad de su educacion y sus productos, determina la fortaleza y
trascendencia de una sociedad, pero también la presencia y la capacidad de
liderazgo en el sistema de relaciones entre naciones y pueblos. Es claro que una
educacion de calidad y un alto desarrollo tecnolégico sustenta no so6lo la fortaleza
sino la soberania de un pais.

La calidad de la educacion no es, por tanto, un lujo sino un compromiso,
compromiso que he asumido desde el momento que tuve el privilegio de formar
parte de esta comunidad académica, donde si se trazara una linea en el tiempo, se
podria observar, a pesar de los embates a los que se ha enfrentado, la
transformacién de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, donde la figura que
ha dado ejemplo de tenacidad y liderazgo es la Rectora, la Mtra. Candita Victoria Gil
Jiménez.

De este modo el plan prospectivo y estratégico de la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco (DAMComalcalco), tiene que conducir a la definicion
de un escenario deseable y posible, que requiere de acciones inmediatas.

Este plan contiene el ideario, diagndstico y prospectiva que orienta las
politicas, acciones y estrategias que contribuirdn a hacer que la DAMComalcalco,
una Divisidon competitiva, en la cual se atienda con calidad a la principal razén de ser
de nuestra Universidad: los estudiantes y, se constituya en un nuevo espacio de

desarrollo personal y profesional para docentes y administrativos.
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Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

Cabe hacer notar que este plan no representa un documento rigido, sino que
debe de adecuarse de manera continua, con la participacion de la comunidad
académica que se integrara a las nuevas demandas que se presenten a esta nueva
Division que nos lleve a conformar una plataforma de desarrollo para el

aseguramiento de los indicadores de calidad que debemos de obtener.

“Estudio en la duda. Accidon en la fe”

M. en C. Teresa Ramodn Frias
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Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

1.- Identidad Institucional

1.1. Misién de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

La Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco, como institucién publica de educacion
superior, tiene la misién de contribuir de manera significativa a la transformacion de
la sociedad y al desarrollo del pais, con particular interés en el estado de Tabasco a
través de la formacion solida e integral de profesionales, capaces de adquirir,
generar, difundir y aplicar el conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico con

ética y responsabilidad, para ser mejores individuos y ciudadanos.

Con base en su Misidon, nuestra Institucion, conduce sus funciones
sustantivas y adjetivas, a través de la formacién de profesionales que poseen un
amplio y riguroso dominio disciplinar con ética y responsabilidad en la transformacion
y el desarrollo social, en la generacién y aplicacion del conocimiento, orientada a la
obtencién de productos de aplicacion y utilidad social; al ofrecimiento de servicios de
calidad a los sectores externos en el marco de una estrecha vinculacion con la
sociedad; al igual que apoyando a la sociedad en general, para que tengan acceso a
una educacion para la vida; al desarrollo de las multiples manifestaciones de la
cultura regional, nacional y universal; preservando el medio ambiente e impulsando
un desarrollo sustentable y el logro de altos niveles de calidad de vida de la

poblacion.

1.2. Visién de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Al 2012, la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco es una institucion con
reconocimiento a nivel nacional e internacional, ofrece programas educativos de
licenciatura y posgrado de calidad, con personal académico de alto nivel, a través de

los cuales forma profesionistas competitivos y mantiene una vinculacion estrecha
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Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

con los diferentes niveles educativos, sectores productivos y sociales, respaldados
por una gestion académica administrativa eficiente y transparente en el manejo de

los recursos publicos.

1.3. Valores Institucionales

e Autonomia institucional

e Pluralidad

e Calidad educativa

e Formacion integral del
estudiante

e Transparencia

e Integracion y sentido de

pertenencia
e Igualdad
o Ftica

e Libertad de <catedra e
investigacion

¢ Innovacion

¢ Vinculacién

e Desarrollo sustentable
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2.- Politicas educativas en el contexto nacional, estatal e
institucional

El Plan de Nacional de Desarrollo 2007-2012 propone en sus objetivos 10 y 14
reducir las desigualdades regionales, de género y entre grupos sociales en las
oportunidades educativas, asi como ampliar la cobertura, favorecer la equidad y
mejorar la calidad y pertinencia de la educacidon superior, respectivamente. Es
dentro de sus estrategias que se plantea como un objetivo deseable el de formular
una politica de Estado en materia de educacion superior, la cual considere las
modificaciones que se proyectan en la piramide poblacional, que implicaran
cambios importantes en la demanda, donde se espera un desplazamiento de la
demanda de educacién primaria hacia los niveles de educacion media superior y

superior.

En el mismo sentido, la atencién a la demanda social de servicios
educativos mediante la consolidacion y diversificacion de la oferta educativa, asi
como, la ampliacién y desarrollo de la infraestructura fisica congruente con los
requerimientos del servicio educativo en sus tipos, niveles y modalidades, son
estrategias contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012 dentro del
eje transformador 5, destinado a la Formacion de Capital Humano para la

transformacién de Tabasco.

Resulta prioritario ampliar la cobertura de la educacidén superior desde una
perspectiva de equidad asi como fomentar, tanto la mejora continua de la calidad
de la oferta educativa como el establecimiento de un sistema educativo a nivel
superior abierto, flexible y diversificado. Lo anterior se desprende de lo dispuesto
en el Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012, a partir de sus objetivos 2, 5y
6.
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Uno de los principales compromisos de nuestra Alma Mater partiendo del
principio de cobertura, se centra en la ampliacién de la oferta educativa de
licenciatura y de posgrado, aunada a la innovacion de sus procesos de ensefianza
y de acceso a la educaciéon profesional mediante la implementacion de nuevos
ambientes de aprendizaje basados en tecnologias modernas, todo ello, desde una
perspectiva de pertinencia y equidad. El Plan de Desarrollo Institucional 2008-

2012 incluye estas estrategias dentro de sus lineas de accion.

Dentro de los retos que enfrenta nuestra Maxima Casa de Estudios de cara
a los proximos afos se destaca la reformulacion de la oferta educativa;...” es
momento propicio para estudiar con atencion y profundidad las condiciones del
Estado y sus demandas o expectativas, en relacion con la formacion de
profesionales y aportes derivados del trabajo de investigacion asi como del

desarrollo tecnoldgico”..." .

La razon de ser de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco es atender
las necesidades de la sociedad en materia de educacién superior, por o que su
evolucion, transformacién y crecimiento, estan estrechamente vinculados con los
establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012, el Plan Estatal de
Desarrollo 2007-2012, en particular en lo sefalado en el Eje Rector 5 que se

refiere a la Formacion del Capital Humano para la Transformacion de Tabasco.

3.-Diagnéstico

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, al Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, al Plan Estatal de
Desarrollo 2007-2012 y al Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012, de la
Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco, en la Il Sesion Ordinaria 2007, de la

Comisiéon Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES),

1 Gil J. Candita V. (2006); Plan Estratégico de Desarrollo 2006-2016; Coleccién “Justo Sierra”; UJAT
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realizada el 13 de diciembre de 2007, se aprobd la creacion de la Division
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; ello permitié realizar los tramites
correspondientes ante la Secretaria de Educacion Publica para obtener los

recursos necesarios para la construccion de la infraestructura fisica.

El 9 de octubre de 2008, en Sesion del Honorable Congreso del Estado de
Tabasco, se aprobo el Decreto de donacion del predio denominado el “Danubio”,
el cual se localiza en la Rancheria Sur del Municipio de Comalcalco, Tabasco, y
consta de una superficie de 11-42-33 hectareas (ONCE HECTAREAS,
CUARENTA Y DOS AREAS Y TRES CENTIAREAS) en donde se ubicara la
Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, la cual tendra como fines
principales, organizarse dentro de un régimen de desconcentracion académica y
administrativa, darse sus ordenamientos, determinar sus planes y programas de
estudio, planear y programar actividades de docencia, investigacion, difusion
cultural y extension universitaria, atendiendo la demanda educativa de la Region
de la Chontalpa, ofreciendo programas de Licenciatura y Posgrados acordes a las

necesidades del Estado.?

3.1. Demanda de servicios educativos

A partir de 2009, la Universidad ofrece un programa de nivel técnico, dos
programas de Técnico Superior Universitario, que se suman a la oferta educativa
ya existente en sus once Divisiones Académicas, la cual contempla 36 Programas
de Licenciatura, un Curso Complementario de la Licenciatura en Enfermeria y 47
programas de posgrado. Cabe destacar que se cuenta con 28 licenciaturas con
reconocimiento de alta calidad de los cuales el 54 por ciento (15 Programas
Educativos) han sido acreditados por organismos reconocidos por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) y un posgrado por parte de

los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior

2 periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, 25 de octubre de 2008, Decreto 084.
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(CIEES). De igual manera resulta importante mencionar que dos posgrados
cuentan con registro en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

auspiciado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Por lo que respecta a la matricula atendida en el estado, la UJAT atiende a
un total de 35,408 estudiantes en todos sus programas educativos tanto de
licenciatura, técnico y de posgrado, asi como también a través de los centros de
extension, lo que representa a nivel estatal el 44 por ciento de alumnos de
Licenciatura y de Posgrado atendidos por la Universidad, % donde la matricula de

calidad representa el 88.2 por ciento del total de alumnos a nivel licenciatura.
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Grafica 1: Crecimiento del total de la matricula de la UJAT en los tGltimos 33 aiios.
a/ Fecha de Corte: 13 de marzo de 2009

En las siguientes graficas se muestra la demanda social de Nuevo Ingreso
de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, en los periodos escolares 2006-
2007, 2007-2008 y 2008-2009, siendo las Divisiones Académicas de Ciencias de

la Salud, Econdmico Administrativas, Educacién y Artes, Ingenieria y Arquitectura

3 Gobierno del Estado de Tabasco. Anuario Estadistico 2008.
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y Ciencias Sociales y Humanidades, las que presentaron mayor demanda en

dichos periodos.

UJAT. Demanda Social de Nuevo Ingreso Ciclo Escolar UJAT 2006-2007

Multidisciplinaria de los Rios
Ingeniera ¥y Arguitectura
Informatica y Sistemas

Educacian y Artes

Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Econdmico Administrativas
Ciencias de la Salud

Ciencias Biolégicas

Ciencias Basicas

Cisncias Agropecuarias
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M Inscritos W Aceptados H Examinados  ® Solicitantes

Grafica 2: Concentrado de la demanda de Nuevo Ingreso a la UJAT, ciclo escolar 2006-2007
de las diez Divisiones Académicas

UJAT. Demanda Social de Nuevo Ingreso Ciclo Escolar UJAT 2007-2008

Ingenieriay Arquitectura

Informética y Sistemas

Educaciony Artes
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Grafica 3: Concentrado de la demanda de Nuevo Ingreso a la UJAT, ciclo escolar 2007-

2008 de las diez Divisiones Académicas
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UJAT. Demanda Social de Nuevo Ingreso Ciclo Escolar UJAT
2008-2009
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Educacion y Artes

Ciencias Sociales y Humanidades
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1
Grafica 4: Concentrado de la demanda de Nuevo Ingreso a la UJAT, ciclo escolar 2008-

2009 de las diez Divisiones Académicas

El comportamiento de la demanda potencial y social de los programas
educativos, requieren alternativas que den respuesta a la necesidad de ampliacion

de mayores espacios universitarios principalmente en los programas de:

1. Médico Cirujano y Enfermeria en el area de Ciencias de la Salud
Derecho en el area de Ciencias Sociales y Humanidades
3. Contaduria Publica y Administracion en el area de Ciencias

Econdmico-Administrativas

Por otro lado la oferta de educacion media superior en los municipios que
conforman la Region de la Chontalpa esta integrada por 36 instituciones, donde se
imparten las opciones terminales en las areas de conocimiento de Quimico-
Biolégicas, Econdmico-Administrativas, Fisico-Matematico, Humanidades y Artes

e Histérico Social.

Con base en la demanda potencial de estudiantes egresados de

bachillerato de la Regién de la Chontalpa, la proyeccion de la matricula total para
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la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, para el ano 2012, se prevé

que sea de 1000 estu

2,000
1,800
1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400

Alumnos Egresados

200

Grafica 5: Numero de egresados de bachillerato en la regién de la Chontalpa.

diantes.
1,955
1,810
1,302
839
722 589
Cérdenas Comalcalco  Cunduacén  Huimanguillo Jalpa de Nacajuca Paraiso
Méndez
Municipios

Fuente: http://cteeg.tabasco.gob.mx/anuarios/2008/index.php

Areas del Conocimiento que ofertan las Instituciones de Educacion Media
Superior de la Regién de la Chontalpa

Plantel

CECYTE

Total

Area del Conocimiento

Quimico-Biolégico
Econdémica-Administrativa
Fisico-Matematico

TELE
BACHILLERATO

Quimico-Bioldgico
Econdémica-Administrativa
Humanidades y Artes

CONALEP

Quimico-Biologico
Econdmica-Administrativa
Fisico-Matematico

CBTA

Quimico-Biolégico
Econdémica-Administrativa
Fisico-Matematico

COBATAB

Quimico-Bioldgico
Econdémica-Administrativa
Fisico-Matematico
Histérico-Social

CBTIS

Quimico-Biolégico
Econdmica-Administrativa
Fisico-Matematico

IDIFTEC

Quimico-Biologico
Econdmica-Administrativa
Fisico-Matematico

CETIS

Total

Quimico-Bioldgico
Econdmica-Administrativa
Fisico-Matematico
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Grafica 6: Proyeccion de la oferta educativa al 2012, de la Division Académica

Multidisciplinaria de Comalcalco.

3.2. Oferta educativa para atencion a la salud

Tomando como el area de conocimiento que imparten los diversos planteles de
educacion media superior, ubicados en la Regién de la Chontalpa, los cuales
todos ofertan la especialidad de quimico-biolégico, cuyos egresados constituyen
una demanda potencial de ingreso, en la primera etapa se ofertaran los programas
educativos de Médico Cirujano y Licenciatura Enfermeria, con lo que se estaria
respondiendo a la demanda social de ampliacion de la cobertura de la matricula,
para lo cual se han tomado en cuenta los criterios establecidos por el sector salud

y los organismos evaluadores y acreditadores.
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3.2.1. Médico Cirujano

Se registra una demanda social histérica insatisfecha de nuevo ingreso a la
licenciatura de Médico Cirujano, que a partir del 2007 se deriva a instituciones
privadas (Universidad de Guadalajara y Universidad del Valle de México campus
Villahermosa) que ofrecen estas carreras. La institucion con base a los criterios
establecidos por el sector salud y las normas de calidad del Comité Mexicano para
la Acreditacion de Estudios de Medicina (COMAEM), en relacion a los campos
clinicos solo debe estar un estudiante por turno de ocho horas por cada cinco
camas censables (5 a 1 x 8). Criterio que también se aplica para el area de

enfermeria.

El elemento clave para la ampliacion del ingreso es la disponibilidad de
campos clinicos en instituciones hospitalarias. Al abrirse el Hospital Regional de
Comalcalco, se abre la opcion de ampliar la capacidad de nuevo ingreso a la

carrera de Médico Cirujano.

2008 2
2007 2
2006 2
2005 2
2004 2
2003 2
2002 2
2001 2

Ciclos Escolares

0 500 1000 1500
Estudiantes

M solicitantes ™ Aceptados Inscritos

Gréfica 7: Atencion a la demanda social en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.
Licenciatura de Médico Cirujano Dentista de 2001-2008

Plan de Desarrollo Divisional 2009 -2013 Pagina 13



Divisiéon Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

3.2.2. Enfermeria

Este programa educativo representa una tercera parte de la demanda de nuevo
ingreso a Médico Cirujano, sin embargo las cifras de solicitantes revelan la
magnitud de la demanda no atendida por la institucion en mas de un lustro, y la

presion existente por parte de la sociedad.

2008 2
2007 2
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2005 2
2004 2
2003 2
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0
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Grafica 8: Atencion a la demanda social en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Licenciatura en Enfermeria de 2001-2008.

3.3. Analisis situacional de la demanda social de Servicios de Salud

De acuerdo a estimaciones de CONAPO 2007-DGIS, citado en el PROSEC 2007-
2012, actualmente, la poblacién del estado de Tabasco asciende a 2, 050,514,
donde la regidén de la Chontalpa representa el 45.4% del total de la poblacién del
estado, esto es 930,772 habitantes; donde los municipios de Cardenas,
Comalcalco, Cunduacan y Jalpa de Méndez, presentan un grado de marginacion
medio, y los municipios de Huimanguillo y Nacajuca un alto grado de

marginacion.” .

4 Anexo 2.Indices y grado de marginacién en Tabasco por municipio 2005. PROSEC 2007-2012, Pag.
157.
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Tabasco 2 050 514
Cardenas 218 296
Comalcalco 179 357
Cunduacéan 115 976
Huimanguillo 164 216
Jalpa 76 783
Nacajuca 91 291
Paraiso 84853

Total 930772

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco. Programa Sectorial de
Salud, Seguridad y Asistencia Social 2007-2012. Villahermosa,
Tab., México 2008, Pag. 156.

En lo referente a la infraestructura fisica sectorial de salud, en el estado
existen 565 unidades médicas fijas y 56 unidades modviles en el primer nivel de
atencion o atencion primaria de la salud. En el segundo nivel de atencién, que
significa atencion especializada se ubican 20 hospitales generales. En el tercer
nivel se hallan 5 hospitales de alta especialidad. En su conjunto, el Sistema Estatal
de Salud se conforma por 663 unidades médicas y 20,010 trabajadores del

sector.’

La concentracion de los servicios de salud en la ciudad capital del estado
ha cambiado paulatinamente en afios recientes, debido a la dispersion en los
municipios de la poblacion demandante, la cual se integra por personas afiliadas a
alguna institucion de salud (IMSS, ISSET, PEMEX, etc.), y quienes no siendo
derechohabientes, reciben el servicio del sector salud de la entidad o de

instituciones de caracter privado.

5> Anexo 7. Infraestructura fisica sectorial. PROSEC 2007-2012, Pag. 162.

Plan de Desarrollo Divisional 2009 -2013 Pagina 15



Divisiéon Académica Multidisciplinaria de Comalcalco
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Grafica 9: Poblacion de la Regién de la Chontalpa afiliada a Instituciones de Salud en el
estado de Tabasco
Fuente: Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. Resultados definitivos. Tabulados basicos

En los municipios que constituyen la zona de la Chontalpa, se concentra
una importante poblacién derechohabiente, asi como una poblacién relevante en
numero de no derechohabientes, en particular en los municipios de Comalcalco,
Cardenas, Huimanguillo y Paraiso, donde se concentra la infraestructura
hospitalaria de mayor nivel y entre las que se incluye el Hospital Regional de
Comalcalco, el cual se orienta a la atencion de la poblacion no derechohabiente de

la zona.
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Tabasco. Campos Clinicos en la Zona de la Chontalpa (Noviembre, 2006).

Hospital Regional de Comalcalco 120
Centro Avanzado de Atencion Primaria a la Salud (CAAPS) con Hospital 15
en Paraiso

Hospital General de Zona No. 2 del IMSS 60
Hospital General de la Secretaria de Salud en Cardenas 30
Hospital General de la Secretaria de Salud en Cunduacan 30
TOTAL 255

Centro Avanzado de Atencién Primaria a la Salud (CAAPS)
CAAPS en Comalcalco
CAAPS en Paraiso

Fuente: Secretaria de Salud del Estado de Tabasco

Considerando la alta demanda educativa existente por los estudios en el
area de las ciencias de la salud, la necesidad de fortalecer la planta de recursos
humanos en el sistema de salud, asi como la necesidad de formacion de nuevos
profesionales en el area y, tomando en cuenta que el Programa Sectorial de Salud
2007-2012 de Tabasco sustenta la contratacién de profesionales en el area de la
salud, para asi incrementar la cobertura del servicio médico, establece, en el
objetivo uno, proyecto 18, la ampliacion de la cobertura de los servicios de
atencion meédica de urgencia en turno vespertino, fines de semana y dias festivos
en centros de salud en villas y poblados con mayor concentracion de habitantes y
para lo cual establecen la contratacion para el periodo 2007-2012 de 200 médicos
y 200 enfermeras, lo que significaria un beneficio para una poblacién de cerca de
300,000 habitantes.®

En igual sentido, el PROSEC establece el proyecto 69 de Formacion y
Capacitacion de médicos internos y pasantes en servicio social, coadyuvar al

incremento en la cobertura de los campos clinicos, fortaleciendo la formacion y

6 Gobierno del Estado de Tabasco. Programa Sectorial de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2007 -
2012.Villahermosa, Tab., México 2008, Pag. 74.
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capacitacion del recurso humano en salud; a través de vinculos de colaboracion
con instituciones formadoras de recursos humanos en salud y con la Comisién
Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos para la Salud, por lo
que requieren de 7 mil 729 médicos para un periodo de cinco afos para cubrir la

demanda de atencion.

Ante la situacion planteada la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco, constituye la alternativa de formacion para satisfacer las necesidades
de profesionales que en materia de salud demanda la region, asi como una
alternativa pertinente para satisfacer el requerimiento de ampliacion de matricula

ante la demanda potencial de los egresados de nivel medio superior.

3.4. Infraestructura Fisica

La infraestructura fisica de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco
estara integrada por tres edificios; de los cuales, uno albergara 14 aulas, un centro
de cdmputo, una biblioteca, una sala audiovisual y un modulo de bafos, de tal
forma que de acuerdo a los criterios de construccion de ITIFE, cada aula tiene
capacidad maxima de 40 estudiantes por lo que en un turno se puede atender a

560 alumnos.

El segundo edificio estara destinado a laboratorios del area de ciencias de
la salud: inmunologia, bioquimica, fisiologia y farmacologia, dos laboratorios de
enfermeria, un laboratorio para el uso de modelos anatémicos virtuales,
laboratorio de morfologia, laboratorio de diagnédstico radiolégico, laboratorio de
anadlisis clinicos, un area de consultorios de atencibn médica, area de
esterilizacion, dos cubiculos de profesores, un aula inteligente y un médulo de

banos.

El tercer edificio de un solo nivel para los servicios administrativos.

Adicionalmente contara con guarniciones, andadores, bahia de estacionamiento
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para transporte publico, vialidades interiores, area de estacionamiento, cafeteria,
cancha de usos multiples, un médulo sanitario, se considerara también una barda
perimetral para la proteccion de las instalaciones, caseta de control, alumbrado,

colector perimetral y planta de tratamiento de aguas residuales.

La inversion autorizada a la Universidad para la construccién de la obra
antes mencionada, es de 58 millones de pesos; recursos provenientes del Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) y del Fideicomiso para la Infraestructura de los
Estados (FIES). Asi como también el equipamiento de aulas y laboratorios es
apoyada por el Fondo de Concurrente para el Incremento de la Matricula en
Educacion Superior de las Universidades Publicas Estatales y de Apoyo Solidario
2008, a través del proyecto Ampliacion de la cobertura para la atencion al
incremento de la matricula en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, con

un monto de 17 millones de pesos.

Es importante hacer mencion que para esta primera estaba solo se contara
con el edificio de aulas y el de laboratorios, quedando pendiente para la segunda
etapa la construccidn del edificio administrativo, mismo que la Universidad
solicitara al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y al Fondo del Fideicomiso
para la Infraestructura de los Estados (FIES), apoyos para atender con
infraestructura adecuada y de vanguardia a la comunidad universitaria de la
DAMComalcalco.
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3.5. Recursos Humanos

De igual manera en lo referente a los recursos humanos requeridos para iniciar la

operacion de la DAMComalcalco se necesitan de:

Profesores
Profesores de Tiempo Completo 10
Profesores de Medio Tiempo 6
Profesores de Asignatura 8
Técnicos Académicos 3
Subtotal 27

Administrativos
Secretarias 4
Jefe de Computo 1
Jefe de Servicios Escolares 1
Jefe de Biblioteca 1
Auxiliares de Biblioteca 4
Velador 2
Auxiliar de Mantenimiento 1
Auxiliar de Servicio 4
Subtotal 18
Director de Division 1
Coordinadores 2
Subtotal 3

Operacion (Luz, Agua, Teléfono, Imprevistos)
Total
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4. Prospectiva al 2013

La gestion de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco
permite cumplir con lo establecido en el Programa Sectorial de Educacion 2007-
2012 de la SEP, el Plan Estatal de Desarrollo (PLED) 2007-2012, el Programa
Sectorial de Salud, Seguridad y Asistencia Social 2007-2012 de Tabasco, y el Plan
de Desarrollo Institucional 2008-2012 de la UJAT, respondiendo con pertinencia y
equidad a la demanda social que la zona de la Chontalpa requiere para la
investigacién cientifica y tecnoldgica, y asi contribuir al desarrollo educativo y

cultural, con la aplicacion de las siguientes politicas estratégicas de desarrollo:

Mision

Formar profesionales integral y multidisciplinariamente, con actitud emprendedora,
competitiva e innovadora, capaces de proponer alternativas de solucion
sustentadas en una solida formaciéon cientifica, tecnolégica y humanistica,
socialmente responsables, con valores éticos universales, que contribuyan a la
transformacién de la sociedad y el desarrollo sustentable de la region, el estado y

el pais

Vision
La Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco es reconocida a nivel
estatal y nacional por su oferta educativa pertinente y de calidad; con personal
docente de alto nivel, que forma integralmente a los estudiantes y Cuerpos
Académicos en proceso de consolidacion, con Lineas de Generacion y Aplicaciéon
de Conocimiento pertinentes y vinculados con el sector productivo, donde la

gestion académica administrativa es eficiente y transparente, sustentada en

procesos de planeacion participativo.
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Linea 1.- Formacién y Desarrollo Humanistico, Pedagoégico vy
Metodolégico del Docente

Objetivo 1

Generar condiciones institucionales para que el personal
docente de Ila Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco desarrolle las competencias profesionales,
humanisticas y pedagdgicas requeridas por el Modelo

Educativo vigente.

Estrategias

Metas

Contar con el Programa Integral de Formacion y Superacion
Docente Division a fin de que todos los profesores
investigadores cuenten con las habilidades y competencias
necesarias para el desarrollo de los programas educativos que
se impartan en la Division acordes al Modelo Educativo.

Integracion del Comité de Evaluacién Disciplinar y Pedagdgica
de los Candidatos a Profesor Investigador de la Divisidon
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, que realice el
proceso de seleccion de los candidatos idoneos requeridos para
la imparticion de los diversos cursos establecidos en los

programas educativos.

Capacitar al 100% de los Profesores Investigadores de la
DAMComalcalco mediante el Programa Integral de Formacion y
Superacion Docente Institucional (Tutorias, Modelo Educativo,

Flexibilidad e Innovacion Educativa).
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e Mejorar las habilidades y competencias didacticas vy
pedagogicas del 70 por ciento del total de profesores

contratados por ciclo escolar.

Linea 2.- Formacidn Integral del Estudiante

Objetivo 2
e Promover la formacion integral de los estudiantes, promoviendo
el desarrollo de sus capacidades y competencias fisicas,

intelectuales y recreativas.

Estrategias

e Instaurar un programa permanente de actividades curriculares
de apoyo a la formacién aulica.

o Establecer el Consultorio de Atenciéon Psicopedagdgica, que
de apoyo a los estudiantes de la DAMComalcalco.

e Establecer el Consultorio Médico, que de apoyo a los
estudiantes de la DAMComalcalco.

e Generar un programa de promocion de la salud que coadyuve
en la prevencion y atencion de los problemas de salud
psicosocial que presente la comunidad estudiantii de la
division.

e Generar el Programa Divisional de Formacion de Tutores, en
colaboracion con la Direccion de Estudios y Servicios

Educativos.

Metas
e Contar con el Programa Divisional de Tutorias
e Formar, capacitar y actualizar al 100 por ciento de los
profesores investigadores de tiempo completo en materia de

tutoria.
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Otorgar tutoria al 100 por ciento de poblacién estudiantil de la

division.

Linea 3.- Incentivar la generaciéon y aplicacién del conocimiento

Objetivo 3

Crear grupos colegiados de Profesores Investigadores para el
desarrollo Multidisciplinario de Lineas de Generacion vy
Aplicacion del Conocimiento adecuados para la region de

impacto.

Estrategias

Gestionar ante las instancias correspondientes la contratacion
de profesores investigadores de tiempo completo con grado de
maestria y doctorado.

Definir de forma colegiada las Lineas de Generacion y
Aplicacion de Conocimientos prioritarias para la Division, para la
integracion del Programa Divisional de Investigacion.
Integracién del Comité Divisional de Investigacion

Impulsar la productividad académica los profesores de tiempo
completo

Incentivar la participacion de estudiantes en actividades de
difusion y divulgacion de la ciencia cuyos responsables son los
PTC.

Vincular a los Profesores Investigadores de la DAMComalcalco
con CA de la DACS en las areas de Médico Cirujano y
Enfermeria para realizar investigacién en LGAC prioritarias para

la Divisidn y la region.
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Metas

Contar con el Comité Divisional de Investigacion
Contar con un Cuerpo Académico registrado ante PROMEP

Contar con cuatro profesores de tiempo completo con plaza
PROMEP

Linea 4.- Vinculacién de la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco con los sectores sociales y productivos de la region

Objetivo 4

Crear y consolidar vinculos de colaboracién con el sector
Académico, social y productivo de la region de la Chontalpa,
con la finalidad de dar campo de accion para las competencias
laborales e intelectuales de los estudiantes y egresados de la

Division.

Estrategias

Elaborar un Programa Divisional de Vinculacion con los
sectores sociales y productivos de la regién de la Chontalpa,
para la implementacion de las Practicas Profesionales y
Servicio Social.

Suscribir convenios de colaboracién académica con IES de la
region, nacionales e internacionales para el desarrollo de la
educacion continua, movilidad académica y proyectos de

investigacion.
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Metas
o Establecer convenio con el sector salud para la realizacion en
campos clinicos de practicas profesionales, internado y servicio
social de estudiantes de la DAMC
e Establecer dos convenios de colaboracion académica con IES
para el fortalecimiento académico de la operatividad de los

programas educativos que se oferten en la Division.

Linea 5.- Cultura e identidad universitaria

Objetivo 5
e Conservar y difundir, los valores y expresiones culturales en el
ambito institucional, local, nacional e internacional, e integrar a
la comunidad universitaria de la DAMComalcalco a su entorno

general.

Estrategias
e Elaboracion e implantacion de un Programa Anual de
Actividades Culturales y Artisticas de la DAMComalcalco, para
definir la identidad divisional.
e Difundir entre la comunidad Universitaria de la DAMComalcalco
las actividades culturales y artisticas que se realizan en la
Universidad, a través de los medios electronicos e impresos

(Gayo Universitario, Semana de Juarez)

Metas
e Creacion de un grupo artistico que preserve las raices
culturales del estado

e Creacion del logo divisional
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Linea 6.- Gestion académico administrativo

Objetivo 6

Garantizar el crecimiento y desarrollo del campus, que permita
tener espacios suficientes y funcionales de acuerdo a las
necesidades de la demanda educativa, que garanticen la

sustentabilidad del entorno ambiental.

Estrategias

Metas

Establecer un manual de procedimientos que permita la
optimizacién de todos los Recursos destinados para la Divisién.
Elaborar un diagnostico de la capacidad instalada y su indice
de ocupacion de la DAMComalcalco, con la finalidad de hacer
eficiente la atencién que se brinda a la comunidad universitaria
de la Division.

Gestionar el registro ante las instancias correspondientes de la
Division como un nuevo campus, afin de participar en las

diversas convocatorias que apoyan con financiamiento.

Elaboracién la normatividad correspondiente a fin de que se
utilicen de manera adecuada las instalaciones de la division
Contar con el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de las infraestructura, fisica, tecnoldgica y equipos
destinados al desarrollo de las actividades sustantivas de la
division.

Contar con un proyecto con financiamiento externo.

Plan de Desarrollo Divisional 2009 -2013 Pagina 27



Divisiéon Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

Linea 7.-Transparecia y rendicién de cuentas

Objetivo 7

Estrategias
[ ]

Metas

Dirigir la gestion de la Division Académica Multidisciplinaria
de Comalcalco al servicio de la academia, con apego al Plan
de Desarrollo Institucional 2008-2012 de la UJAT, asi como a
la Ley y Reglamentos que rigen la UJAT, con la finalidad de
hacer mas eficiente y transparente el uso de los recursos

para garantizar la rendicion de cuentas.

Aplicar la Normatividad vigente de la Universidad.

Establecer un programa que permita la racionalizacion y uso
de los recursos asignados a la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco.

Difundir a través de la pagina web de la Division de las

diversas actividades que se llevan a cabo

Actualizacién permanente a la comunidad académica de la
normatividad institucional vigente.
Mantener actualizado el registro de inventario de bienes

adscritos a la division académica.
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ANEXOS
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Congruenclaentre las Lineas Estrateglas 2009-2013 y el Plan de
Desarrollo Instituclonal 2008-2012

Ejes Rectores del PDI 2008 - 2012

f Linea 1.- FORMACION PEDAGOGICA, DISCIPLINAR
YMETODOLOGICADELDOCENTE
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Congruencla entre las Lineas Estrateglas 2009-2013 y el Plan de
Desarrollo Instituclonal 2008-2012

Ejes Rectores del PDI 2008 - 2012
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Congruenclaentre las Lineas Estrateglas 2009-2013 y el Plan de
Desarrollo Instituclonal 2008-2012

Ejes Rectores del PDI 2008 - 2012
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Congruenclaenire las Lineas Estrateglas 2009-2013 y el Plan de
Desarrollo Instituclonal 2008-2012

Ejes Rectores del PDI 2008 - 2012

Servicio
Comunitario
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Congruenclaentre las Lineas Estrateglas 2009-2013 y el Plan de
Desarrollo Instlifuclonal 2008-2012

Ejes Rectores del PDI 2008 - 2012

Actividades
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Congruenclaentre las Lineas Estrateglas 2009-2013 y el Plan de
Desarrollo Instituclonal 2008-2012
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Congruenclaentre las Lineas Estrateglas 2009-2013 y el Plan de
Desarrollo Instifuclonal 2008-2012

Ejes Rectores del PDI 2008 - 2012
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