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- Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 —

P/PFCE-2017-27MSU0018V-01  Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad de la planta académica de las DES a través del desarrollo de los CA., el incremento de los PTC adscritos en el SNI, la
cooperacion académica nacional e internacional y el impulso a la productividad académica-cientifica, como sustento de las funciones

sustantivas y de vinculacion con el entorno.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Consolidar las redes de colaboracion académica nacional e 8.00 0.00 0.00 875,072.00 0.00 0.00
internacional a las que pertenecen los Cuerpos Académicos de
la Institucion, mediante la presentacion de ponencias de
avances y resultados de investigacion, estancias de
investigacion y publicacion de articulos cientificos, que permitan
desarrollar el grado de consolidacion de los CA, incrementar los
PTC con perfil Promep y los adscritos al SNI.

2 Fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional 4.00 0.00 0.00 608,367.00 9,540.51 1.57
de la UJAT con acciones que incrementen la participacion de
estudiantes de Licenciatura en el Programa de Verano de la
Investigacion Cientifica y Programa de Jovenes hacia la
Investigacion.

4 Consolidar la productividad cientifica de los PTC mediante la 9.00 0.00 0.00 479,375.00 0.00 0.00
edicion de libros y revistas cientificas arbitradas, con sus
respectivos ISBN para formato impreso y digital asi como la
visibilidad en TICs, para la divulgacion y difucién
correspondiente.

Trimestre 1 A
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Seguimiento de Metas Ac licas

Trimestre 1

Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada Meta

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 9,540.51
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

elo Educativo y los Planes de Estudios, el impulso
endedora, el uso de las TICs como parte del
la sana recreacién y el desarrolio

Fortalecer la formacion integral de las y los estudiantes mediante la actualizacion del Mod

de la movilidad nacional e internacional, la formacion temprana en investigacion, la actitud empr

proceso de ensefanza aprendizaje, y la atencion psicosocial con actividades que fomenten la autoestima,

de sus habilidades intrapersonales e interpersonales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

923,527.00 0.00

Valores Financieros

Mejorar la formacién integral de los estudiantes y los indices de
eficiencia terminal a través de la Actualizacion del Modelo
Educativo y Planes de Estudios, cursos o talleres para los
profesores que participaran en dichos procesos.

2 Asegurar el desarrollo de tres Programas Institucionales:
Movilidad, Tutorias y Mentorias; que atienden aspectos
econdmicos, pedagogicos y psicologicos en beneficio de la
permanencia y egreso de los estudiantes.

4 Realizar capacitacién que apoye la ampliacion del nivel de 1.00
aplicacion de las TICs en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

3.00 0.00 0.00 |1,072,606.00 | 515,983.00 | 48.11

0.00 0.00 |1,153,206.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 515,983.00
4 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el Sistema Bibliotecario para atender las necesidades de los PE de las DES mediante el desarrollo de colecciones bibliograficas, la
modernizacion de la infraestructura tecnolégica, la seguridad convergente y la prestacion de servicios de calidad para incidir en la

acreditacion de los programas educativos y la formacion integral del estudiante.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2,702,534.00 | 40,373.00

Valores Financieros

1 Fortalecer las funciones sustantivas de las bibliotecas mediante
el desarrollo de colecciones bibliograficas, manteniendo su
equilibrio entre calidad, cantidad, actualidad y conservacion
como apoyo al desarrollo de programas educativos de técnico
superior universitario y licenciatura, acreditados y de reciente
creacion.

2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica y de seguridad de las 10.00 0.00 0.00
10 bibliotecas para beneficio de las colecciones, de los usuarios
y del personal.

655,648.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 40,373.00
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
4 Implementar estrategias y acciones que aseguren el reconocimiento de los programas de posgrado por organismos nacionales e
internacionales, gestionando apoyos y mecanismos que impulsen la formacion de profesores y estudiantes altamente calificados para la
investigacion y el trabajo profesional.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1,269,553.00 | 4,231.80

Valores Financieros

1 Fortalecer los indicadores de la eficiencia terminal y tasa de
graduacion de los Programas Educativos de Posgrado de las
Divisiones Académicas.

3 Fortalecer el Nucleo Académico de los Programas Educativos 4.00 0.00
de Posgrado a través del apoyo para PTC para incrementar su
productividad académica o profesional.

0.00 924,668.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Trimestre
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 4,231.80
3 0.00 0.00 0.00
e ——
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Dora Maria Frias _<_m__,ncm~

?wm.,fg nuef Pifia Gutiérrez
Rector Responsable del Proyecto

cion de Fortalecimiento Institucional,

Los montos ejercidos que se refiejan en este feporie se presenian con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direc
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Universidad: U

niversidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

(PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-01

ndicador de Calidad

Valor Ori

Namero

Total: 1,047

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Nimero

Namero

Ajustado Trimestral

Ajuste
Institucional

%Alcanzado

PFCE

%Trimestral

Total de
avance

stificacion IES

_Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.
1.1.1 Licenciatura
11.2 Especialidad
113 Maestria
114 Doctorado
115 Posgrado en el area disciplinar de su
o desemperio
Doctorado en el area disciplinar de su
1.1.6
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
147
SES
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores

1.21

Competitividad Académica

Total de Programas
211
212

213

2.1.6

21.7
Total de Programas

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacion con al menos 40

horas por afio

Total de Cuerpos Académicos
134
1.3.2
1.3.3

Consolidados

En Consolidacion
En Formacion
Educativos de TSU/PA y Lic

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

Nimero y % de PE con curriculo flexible
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

Nimero y % de PE basado en competencias
Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Total: 2,305

109

586
394

882
369

597

133
1,062

1,303

13
34
15

62
62

62

55

46

46

9.94
0.73
53.42
3592

80.4

33.64

54.42

1212
96.81

57.49

20
52.31
23.08

100
100

100

88.71

7419

74.19

110

564
n

836
328

5758

137
1,033

1.221

13
32
17

60
61

60

55

54

51

52

10.51

0.76
53.87
3543

79.85

54.92

13.09
98.66

52.97

20.97
51.61
27.42

96.77
98.39

96.77

88.71

82.26

83.87

2.87
0.38

484
6.45

14.52
14,52

14.52
6.45
6.45

14.52

5.45

0 1
J U

U U
100 9.38
100 23.53
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SEP

SECRETARIA DE

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HV Hm‘ O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

SACTON PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Compefitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSUQ018V-01

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 R 4
.2, | 0 2 100 14.29
221 los CIEES. 10 2041 7 15.56 1 222 0 22 42
Namero y % de PE que seran acreditados por . § . "
222 organiamos reconocidos por e COPAES. 38 77.55 38 B84.44 12 26,67 12 0 26.67
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 48 97.96 44 97.78 13 28.89 0 28.89 100 29.55
evaluable
Namero y % de PE de licenciatura/campus n n
st con esténdar 1 del IDAP del CENEVAL | : i 2 A 0 0 0 g o : :
: F e
995 Namero y % de PE de licenciaturaicampus 4 816 3 667 0 0 9 0 0 0 0

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 28,740 96.76 24517 95,12 0 0 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Total: 25,775

| Total: 57
PE de posgrado que se actualizaran | 58 95.08! 45 78.95 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 3 #a = - vy
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) um. 62.3 41 71.93 7 12.28 7 0 12.28 100 17.07
PE de posgrado que ingresaran al Programa i i 2 R4
a4 de Fomento a la Calidad (PFC) | 34 mm_:. 36 63.16 5 877 5 0 8 :. 100,  13.89
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 1.64 5 877 2 351 5 0 351 100 40

Nacional de Posgrado (PNP

Total: 1,138

Justificacion IES

Numero y porcentaje de matricula atendida en | |
2.51 PE de posgrado de calidad. 816 58.62 614 53.95 0 0 0 0 0 0 0
% M2 Ajustado [ % Ajustado - Qcmwm %Alcanzado | %Trimestral Mo
Alcanzado | Institucional avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y . |
2.6.1 PA Ciclo A a7 10 0 29 78.38 0 0! 0 0 0 0 0

: M2 Ajuste %Total de
W2 Alusiao Alcanzado | Institucional | * EVELT

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU

Justificacion IES

Justificacion [ES

PA Ciclo A
R _p.h.__m.nm %Alcanzado | %Trimestral WToesrds
Alcanzado | Institucional avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 licenciatura Ciclo A 5,586 2,240 | 1,658
iR rte P
282 TN 08 SR 0F ool paee £ O 1,661 552 0 5 6.18 0 0l 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

M2 Ajuste
Alcanzado | Institucional

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura /o / M2 Ajustado | % Ajustado avance
\

Justificacion IES

Reporteindicadores de Calidad 2017 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

2101

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores dé

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

SEP

SECRETARIA DE

Universidad Juérez Autonoma de Tabasco
27TMSU0018V

C/PFCE-2017-27TMSU0018V-15-54

{
DIRECCION DE FORTALECHIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PFCE-2017-27MSU0018V-01

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de graduacion para PE de posgrado

1,048

270

a-..__om.. anugf Pifa Gutiérrez
Wector

0 589 26.29 0 0 26

M2

M2 Ajustado | % Ajustado

0 116 0 441

0 018 0 548

%Total de

Alcanzado | Institucional avance

\

Dora Maria Frias Marquez
Responsable del proyecto
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
27MSU0018V

C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Compelitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PFCE-2017-27MSU0018V-01

Valor Original

ndicador de Calidad
T

Capacidad Académica

“Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 1,047

114 Licenciatura 109

11.2 Especialidad 8

113 Maestria 586

114 Doctorado 394

145 nammﬂmno.mz el area disciplinar de su 882
desempeio

116 Doctorado en el area disciplinar de su %9
desempefic

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 597
SES

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 133

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

1.21

1.3.1
132

1.3.3

Total de profesores que conforman la planta académica

Total de Cuerpos Académicos

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 1,393
haras por afio

Consolidados 13
En Consolidacién 34
En Formacion 15

~Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic [ Total: 62

214 Numero y % de PE con estudios de factibilidad &2
para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 62
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 62
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 55
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 54
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 46
de esludios

24.7 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables

Reporte ndicadores de Calidad 2017 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

9.94
0.73
53.42
35.92

80.4

33.64

54.42
12.12

57.49

20
52.31
23.08

100
100

100

88.M

87.1

74.19

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Namero

110

564
n

836
328

575
137

1,221

13
32
17

60
61

60

56

54

51

10.51

0.76
53.87
35.43

79.85

31.33

54,92
13.09

52.97

20.97

51.61
27.42

96.77
98.39

96.77

88.71

82.26

Nimero

2.87
0.38

484

6.45|

14.52
14,52

14.52

6.45

14.52

Numero

g

Ajustado Trimestral

Ajuste
Institucional

100

100

avance
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SEP

SECRETARIA

JCACION P

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

DIRECCION DE FORTALECImIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 =

EJERCICIO FISCAL 2017

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Conlinua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Jurez Autonoma de Tabasco

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-01

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

i los CIEES.
222 Namero y % de PE que seran acreditados por
- organismos reconocidos por el COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa
evaluable
224 Nimero y % de PE de licenciatura/campus
- con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
2325 Nimero y % de PE de licenciatura/campus

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y

10 20.41 7 15.56 1 222 1 0 222 100 14,29
38 77.55 38 B4.44 12 26.67 12 0 26.67 100 K}
48 97.96 44 97.78 13 28.89 13 0 28.89 100 29.55
1 204 2 4.44 0 0 0 0 0 0 0
4 8.16 3 6.67 0 (vt 0 ¢ 0 0 0

Total: 25,775

Nimero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total

asociada a los PE evaluables

95.12 0

96.76

24517

Total de Programas Educativos de posgrado

PE de posgrado que se actualizaran
PE de posgrado reconocidos por el Programa

. Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa
- de Fomento a la Calidad (PFC)

245 PE de posgrado que ingresaran al Padron

Nacional de Posgrado (PNP)

Total de Matricula de

Numero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

Total: 1,138

Total: 57
58 95.08 45| 78.95 0 0 0 0 0 0 0
38 62.3 4 71.93 7 12.28 7 0 12.28 100 17.07
H 55.74 36 63.16 5 8.77 5 0 100 13.89
1 1.64 5 8.77 2 3.51 2 0 3.51 100 40

| %Total de:
avance

M2 Ajuste

gl Justificacion [ES
Alcanzado | Institucional

M2 Ajustado | % Ajustado | % Trimestra

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA Ciclo A

37 10 0 29| 78.38 0 0 0 0 0 0 0

%Total de

W Aty YeTrimestral
avance

R Alcanzado
Alcanzado | Institucional | ~

M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de
icenciatura Ciclo B

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura

%Total de
avance

M2 Ajuste
Alcanzado | Institucional

Justificacion IES

%Trimestral

% Ajustado

5,586/ 2,240
1,661 552 0 345 6.18 0 0 0 0

%Total de
avance

M2 Ajuste
Alcanzado | Institucional

M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado = %Trimestral Justificacion IES

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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Universidad: Universidad Judrez Autdnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

{

EJERCICIO FISCAL 2017

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-01

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

2,240 1,049 0

552 270 0

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado . 457 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores | 4470%

589 26.29 0 0

73 3.26 0 0 4 0 0.18 0 548

M2

M2 Ajustado | % Ajustado Justificacién

Alcanzado | Institucional

205! 44.86 0 0 19 0 4.16 0 9.27

Dr. | Pifa Gutiérrez

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

Dora Maria Frias Marqugz
Responsable del proy
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Seguimiento de Metas Ac licas

SEI Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas _.v _Uﬁx m
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

P/PFCE-2017-27MSU0018V-02 Modernizacién y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestién de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco.

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la infraestructura de sistemas bases de datos, computo y telecomunicaciones que dan soporte a toda la RED UJAT, a fin de

apoyar el incremento de la competitividad académica de los programas educativos a través de la innovacion tecnologica.
Valores Financieros

Ejercido %

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado

1 Fortalecer los requerimientos de cobertura aldmbrica, de 30.00 0.00 0.00 921,282.38 0.00 0.00
proteccion eléctrica y telefonia de la Red-UJAT en las
Divisiones Académicas, a fin de coadyuvar en la innovacion
para la formacién integral de estudiante.

2 Fortalecer los requerimientos de cobertura inalambrica de la 45.00 0.00 0.00 653,917.48 0.00 0.00
Red-UJAT en las Divisiones Académicas, a fin de contribuir en
la innovacion para la formacién integral de estudiante.

3 Mejorar el equipamiento requerido con nuevas tecnologias para 35.00 0.00 0.00 |[2,437,142.40 0.00 0.00
el Data Center, a fin de dar continuidad a los servicios
académicos encaminando a impulsar la innovacion con el uso
de nuevas tecnologias de informacion.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los proyectos de internacionalizacion a través del equipamiento de laboratorios de computo y de videoconferencia a fin de apoyar
los programas educativos a través de la innovacion tecnoldgica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado

Valores Financieros
Ejercido %
0.00

Proveer de los requerimientos de equipo de computo para los 10.00 0.00 994,220.00
Laboratorios de Cémputo en las Divisiones Académicas, a fin
de contribuir en la innovacion educativa para competitividad
internacional.

Proveer de los requerimientos de equipo de videoconferencia 50.00 0.00 0.00 |1,543,429.00 0.00 0.00

en el area de administracion central y en las Divisiones
Académicas, a fin de contribuir en la innovacién educativa para
competitividad internacional.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar el sistema de informacion estratégica para la toma de decisiones y la medicion del desempeno y la Calidad de los Procesos
Universitarios que garantice la transparencia y rendicion de cuentas.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1
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Descripcion del Objetivo Particular
4 Habilitar al personal administrativo y de docencia en temas de de Planeacion, Evaluacion Institucional, Cultura y Clima Organizacional, para
la estructuracion de directrices institucionales que llevan a la Consolidacion y el Aseguramiento de los Procesos de Gestion de la Calidad.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
30.00 0.00 0.00 118,525.00 0.00 0.00

Capacitar a administrativos y docentes de las DES que integran
a la Universidad, en temas Planeacion, Evaluacion, Cultura y
Clima Organizacional como apoyo a la Consolidacién y el
Aseguramiento de los Procesos de Gestion de la Calidad.

4 Capacitar a los responsables de los Procesos Certificados con 30.00 0.00
la norma ISO 9001, para el buen funcionamiento del Sistema de
Gestion de la Calidad de la universidad.

0.00 69,424.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada Meta

4 000 0.00 0.00

Dr. Jos& el Pifia Gutiérrez — i ,m_w,.Xm__..:m Lopez Ruiz
Rector R _u_rvuo:wm__u_m del Proyecto
. ,
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departarjento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados

Trimestre 1
‘Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pégina 3 de 3



Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
27MSU0018V

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto:

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-02

Meta Compromiso

Procesos estratégicos de gestion que seran ce
Total de procesos de gestion

DIRECCIiz%:N DE FORTALELC.wIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Modemizacion y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

ustado Trimestral
otal de
EVENH]

Alcanzado %Trimestral

cados por normas reconocidas
| Total: 63

114

Numero y % de los procesos certificados
Numero y % de procesos re-certificados
Diseiio, Integracion y explotacion de Sistemas de Informacién

Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion |
Nismero y nombre de los modulos que

2141 estaran operando (administracion escolar,
recursos humanos, finanzas u otro)
242 Madulos de los Sistemas de Informacion que

operaran relacionados entre si
Indice de sostenibilidad economémica

Total: 2,282,512,178

Total: 5

Total Presupuesto ordinario institucional
Monto y % de recursos aulogenerados en

344 relacion al manto del presupuesto total

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

139,688,956

6.12| 77,358,551

Reporie Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

tiérrez

Pig 4gina 1 de 1




Seguimiento de Metas Ac vicas
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
L e e —

P/PECE-2017-27MSU0018V-03  Proyecto: Empoderamiento femenino y equidad de género para el desarrollo integral de la perspectiva de
género en el ambito institucional.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Implementar un plan de capacitacion con perspectiva de género dirigido a mujeres estudiantes y al personal de la institucion, con el fin de
generar condiciones de calidad de vida y bienestar psicosocial.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Ejercido %

0.62

Programado Alcanzado % Programado

1 Realizar un plan de capacitacién dirigido a un total de 325 325.00 0.00 0.00 624,179.00 3,879.89
mujeres administrativas, docentes y personal directivos de la
Universidad. Con el objetivo de brindar herramientas que
ayuden a su calidad de vida y bienestar psicosocial en la
institucion, y generar un compromiso personal - organizacional.
Incorporar, paulatinamente, ideas y valores que promuevan
cambios en la institucion en relacién con el tema de género

2 Implementar una campana permanente con la tematica 715.00 0.00 0.00 396,345.00 18,550.00 4.68
"Empoderamiento Femenino", abordando los topicos de
emprendimiento economico de la mujer y su Desarrollo
Humano, a fin de promover la no discriminacion y la no
violencia de género fortaleciendo una cultura de respeto;
dirigido a 715 asistentes.

Trimestre 1
Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 1 de 2
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1 0.00 0.00 3,879.89
2 0.00 0.00 18,550.00

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante e

Firma

—

D

Dr. Jose u Pifia Gutiérrez

‘ector

Dora Maria Frias Z_m__.f:mm
Responsable del Proyecto

\ C

presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direc
| primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su ¢aso, la

cion de Fortalecimiento Institucional,

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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L DIRECCIiz":N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL
*: e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ~ O m

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Proyecto: Empoderamiento femenino y equidad de genero para el desarrollo integral de la perspectiva de género en el ambito institucional.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-03

Valor Original Ajustado Anua Ajustado Trimest

Meta Compromiso = Total de
P NigYamero ; % NigYamero canzado %Trimestral Justificaci

vance

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

™ Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,438
Namero y % de profesores capacilades en
1141 igualdad de género y erradicacion de la 100 6.95 77 5.35 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 984
Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 131 13.31 127 1291 0 0 ) D 0 0

violencia contra las mujeres

Total de administrativos
Numero y % de administrativos capacitados

1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 100 2119 103 21.82 0 0 ) 0 0 0

violencia contra las mujeres

Total: 300

Nimero y % de administrativas capacitadas
141 en igualdad de género y erradicacion de la 80 26.67 133 4433 0 0 ) 0 0 0

violencia contra las mujeres
Total de alumnos Total: 14,917

Numero y % de alumnos capacitados en
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 300 2.01 180 1.21 0 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres

Total de alumnas Total: 18,698

Numero y % de alumnas capaciladas en
161 igualdad de género y erradicacion de la 400 2.14 420 225 0 0 0 ( 0 0

violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Manugf Pifa Gutiérrez Dora Maria Frias 3»35#
ctor Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Juirez Auténoma de Tabasco PPy Yagina 1 de 1




Seguimiento de Metas Al nicas
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PECE-2017-27MSU0018V-04  Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos acreditados de la
Division Académica de Ciencias Agropecuarias

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar el desarrollo de los Cuerpos Académicos En Consolidacion y mantener el Consolidado, asi como el fortalecimiento de la Planta
Académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Mantener Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable 49.00 0.00 0.00 81,300.00 0.00 0.00
y adscritos al SNI para apoyar el desarrollo de los Cuerpos
Académicos Consolidados y En Consolidacion, asi como el
fortalecimiento de la Planta Académica.

2 Apoyar la movilidad académica de los Profesores de Tiempo 4.00 0.00 0.00 515,072.00 0.00 0.00
Completo mediante estancias cortas (méas de 15 dias y menos
de tres meses) para mejorar el desarrollo de cinco Cuerpo
Académico Consolidado y En Cosolidacion y el fortalecimiento
de la Planta Académica.

3 Reforzar los eventos de Capacitacion pedagdgica y la 5.00 0.00 0.00 206,065.00 0.00 0.00
actualizacion disciplinar de los Profesores de Tiempo Completo
para fortalecer el desarrollo de los Cuerpos Académicos y de la
Planta Académica

4 Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo 1.00 0.00 0.00 |1,516,443.00 0.00 0.00
de cinco Cuerpos Académicos Consolidado y En Consolidacion
y de la Planta Académica

Trimestre 1
‘Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pégina 1 de 5



Seguimiento de Metas A« nicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Contribuir a la Formacion Integral de los Estudiantes de cuatro Programas Educativos acreditados
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecimiento del Programa Divisional de Tutorias que 1.00 0.00 0.00 244,961.00 0.00 0.00
atiende la matricula de los Programas Educativos de
Licenciatura acreditados
2 Fomentar la movilidad nacional e internacional apoyando una 5.00 0.00 0.00 342,414.00 0.00 0.00
estancia corta (mas de quince dias y menos de tres meses) a
un estudiante de cada Programa Educativo de licenciatura
acreditado
3 Incrementar la participacion de los estudiantes de los cuatro 4.00 0.00 0.00 214,008.00 0.00 0.00
Programas de Estudio de licenciatura acreditados, en
actividades de educacion ambiental y cuidado de la salud
4 Incrementar la participacion de la matricula estudiantil de los 4.00 0.00 0.00 235,489.00 0.00 0.00
Programas Educativos de licenciatura acreditados en
actividades de atencion y prevencion de las adicciones

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la Competitividad y Calidad Académica de los Programas Educativos de Ingenieria en Acuacultura (IAC), Ingenieria en Agronomia
(IAG), Ingenieria en Alimentos (IAL) y Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) acreditadas por Organizaciones del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, AC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
20.00 0.00 0.00 408,496.00 0.00 0.00

1 Atencion al 20% de las recomendaciones del Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior, AC para el
aseguramiento de la calidad de los cuatro Programas
Educativos acreditados: Ingenieria en Acuacultura (IAC),
Ingenieria en Agronomia (IAG), Ingenieria en Alimentos (IAL) y
Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ)

2 Incrementar la proporcion de estudiantes que presentan el 1.00 0.00 0.00 57,022.00 0.00 0.00
Examen General de Egreso de Licenciatura y que obtengan
resultado Satisfactorio

3 Capacitar Profesores de Tiempo completo para realizar 30.00 0.00 0.00 319,620.00 0.00 0.00
acciones de innovacion educativa en beneficio de los .
estudiantes de los Programas Educativos de licenciatura \
acreditados \
4 Incrementar la tasa de egreso del 17 al 19 % en los Programas 19.00 0.00 0.00 76,212.00 0.00 0.00
Educativos de licienciatura acreditados

Trimestre 1
Meta

Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada

1 0.00 0.00
2 0.00 | 0.00 0.00
3 0.00 4 0.00 0.00
4 0.00 ﬁ 0.00 0.00
Trimestre 1 h,.

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco // Pégina 3 de 5 |
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Descripcion del Objetivo Particular
Apoyar el aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos del Posgrado Agropecuario inscritos en el Padrén Nacional de

Posgrados de Calidad
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Atencion al 25% de las recomendaciones de la evaluacion 2015 25.00 0.00 0.00 343,267.00 0.00 0.00
y 2016 de los Programas Educativos de los Posgrados
Agropecuarios inscritos en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad

2 Impulsar la movilidad nacional e internacional de estudiantes de 4.00 0.00 0.00 414,226.00 0.00 0.00
los dos Programas Educativos del Posgrado Agropecuario
inscritas en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
3 Impulsar la innovacion del ejercicio docente de los Profesores 1.00 0.00 0.00 165,053.00 0.00 0.00
de Tiempo Completo de los Niicleos Académicos Basicos de
los Programas Educativos del Posgrado Agropecuario inscritos
en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad

4 Garantizar la pertinencia los Programas Educativos del 1.00 0.00 0.00 235,711.00 0.00 0.00
Posgrado Agropecuario inscritos en el Padron Nacional de
Posgrados de Calidad incorporando los estudios de egresados
y de opinion de los empleadores

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Firma

Roberto Flores\B
Responsable oyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en es)

/
Dr. Jos& M#ud] Pifia Gutiérrez
ector
o

/

reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion ue la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEI DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL w ﬂ O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos acreditados de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSUCO18V-04

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ] %Total de
Nimero Nimero Niamero canzado Arc acion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total; 94

113 Licenciatura 1.09 4

1.1.2 Especialidad 1 1.09 1 1.06 1 1.06 1 1.06 100 100

1.4.3 Maestria 44 47.83 45 47 .87 0 0 ) 0

1.1.4 Doctorado 46 50 42 45.74 0 0 ) ) 0 :
Posgrado en el area disciplinar de su

115 desempefio AN 98.91 5 54.26 0 0 0 ) |
Doctorado en el area disciplinar de su o , 0

116 desempefio 46 50 27 28.72 0 0 _ ) (

117 mmma deseable reconocido por el PROMEP- 5 56,52 52 55,30 0 0 , 0 ., ; _

1.1.8 Adscripcion al SNIa SNC 12 13.04 13 13.83 0 0 ) 0 0 )

119 Participacion en el programa de tutorias 84 91.3 91 96.81 0 0 0 )

Total: 118

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 84 76.36 B0 678 0 0 0 0 ) )
40 horas por afio
Total e Cuerpos Académicos e e T e e e T DO S e e, N S 3 R
1.31 Consolidados 1 20 1 20 0 0 0 ] 0
1.3.2 En Consolidacion 4 80 4 80 0 0 0 0 0 0

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Numero y % de PE con esludios de : =

factibilidad para buscar su pertinencia 4 100 4 100 0 0 ) _
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0

NUlligiv Y /o US| L Yuc 5T auvluaiicaiall
incorporando elementos de enfoques

i : . 4 100 4 100 0 0 0 m \
centrados en el estudiante o en el

214

213

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 0 ) 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

21.5 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 ( ( 0 )
estudios
Numero y % de PE que se aclualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 ( 0 )
de estudios

4.7 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 0 0 ( 0 ) (
TN EMCAIOD e TEUIPAY.Lic evaluabless =] 2TORIf: == = == e it e

Pig %4gina 1 de 2
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e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

ON PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27TMSU0018V-15-54

Proyecto: Aseguramiento de la capacidad y compelitividad academica de los programas educativos acreditados de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-04

Numero y % de PE que seran acreditados por - ¥ 0 ]
oot organismas reconocidos por el COPAES. + 100 4 100 0 0 ) i v _
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA 'y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del fotal 1,046 100 1,060 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
PE de posgrado que se actualizaran |
PE de posgrado reconacidos por el Programa .
i Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 7 8 L 0 0 J o U
Total de Matricula de nivel posgrado : Total: 40
Numero y porcentaje de matricula atendida ' y P
21 en PE de posgrado de calidad. ® 86.96 40 100 0] 0 2 0 : y

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 [ M2 Ajustado | % Ajustado 283:“% %Alcanzado | %Trimestral Q\QMM“PMQ Justificacion IES
284 e e | 254 141 0 51 2008 0 0 0 0 0 0
282 ”M”amﬂwﬂ%%m S Lo 4 Pl 0 7 283 0 0 0 0 0 0

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado _p_nm__”wmao / a,\a“,.ﬂ_”_““m Justificacion IES
. e i 141, 0 0 5 355 0 o 0 0 0 0
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 20 s 5 0 o84 3 : } L ;

licenciatura Ciclo B

o ’ = : : [ M2 , | %Total de e

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % AJustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 16 88.89 0. 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 8.70 %

Manyél Pifia Gutiérrez xo._.oé
ector Responsabl

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad Juarez Autonoma de Tabas Piy,Yagina 2 de 2




Seguimiento de Metas Ac nicas

_uqom..m.:mn_mmo:m_mnm::m:nonm_mOm_Emam:_:mmEomo:mm mncomse.mm _u wu,ﬁ; m
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PFCE-2017-27MSU0018V-05 Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de
Licenciatura y Posgrado de la Divisién Académica de Ciencias Basicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Mejorar y asegurar la Calidad de los Cuerpos Académicos y de la Planta Docente de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Fortalecimiento de 5 cuerpos académicos, 3 en consolidacion y 825,653.49

2 consolidados.
2 Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable PRODEP 3.00 0.00 0.00 579,448.00 0.00 0.00
4 Fortalecer la innovacion educativa mediante la capacitacion y 40.00 0.00 0.00 173,502.00 0.00 0.00

actualizacion de 40 profesores de la DES vy la cooperacion de
los PTC con pares nacionales e internacionales formando al
menos 2 redes académicas de colaboracion mediante la
organizacion de eventos de divulacién cientifica, escuelas,
seminarios y simposios.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas A( nicas

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar y mantener la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES para alcanzar los estandares establecidos por los
CIEES y COPAES

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %
4.00 0.00

%
5.88

Ejercido
36,110.80

Programado
614,433.07

Acreditar y reacreditar 2 PE (Ciencias Computacionales y
Matematicas) y seguir las recomendaciones de los organismos
COPAES y CIEES de 2 PE de Licenciatura de la DES

Mejorar las condiciones de 20 espacios de ensefianza como 20.00 0.00 0.00 426,574.08 0.00 0.00
salones de clases, laboratorios de computo, salas audiovisuales

y auditorios.

Incrementar la vinculacion de la DES con 2 asociaciones que 2.00 0.00 0.00 221,107.00 0.00 0.00

permitan el desarrollo de proyectos de indole academico y
cientifico que aporten un beneficio a la sociedad tomando en
cuenta el desarrollo sustentable y el cuidado del medio
ambiente

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 36,110.80
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Apoyar la formacion integral del estudiante de la DES para mejorar la calidad de su formacion dando seguimiento desde su ingreso con el fin
de mejorar las tasas de egreso, retencion y titulacion

Valores Financieros
Ejercido %

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado

Fomentar la formacién en la investigacion con la participacion 50.00 0.00 0.00 |1,207,727.98
de 50 estudiantes de licenciatura.
2 Aumentar la tasa de egreso de la DES mediante actividades 10.00 0.00 0.00 296,511.36 0.00 0.00
complementarias que fortalezcan el perfil de egreso de 10
estudiantes y su formacion integral.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al nicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Descripciéon del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los PE de Posgrado de la DES mediante la mejora continua y la pertinencia para asegurar su ingreso y permanencia
en el PNPC del CONACYT
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
0.00

1 Implementar acciones que permitan ingresar al PNPC a la 3.00 0.00 0.00 454,178.60 0.00
Maestria y Doctorado en Ciencias en Quimica Aplicada y
mantener en el PNPC a la Maestria y el Doctorado en Ciencias
en con Orientacion en Materiales, Nanociencias y Quimica
Orgéanica (DCMNQO, MCMNQO) fomentando la formacion
integral de los estudiantes y la sustentabilidad

2 Implementar acciones que permitan el mantener en el PNPC 3.00 0.00 0.00 94,834.43
del CONACYT los 3 posgrados del area de matematicas,
Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas (MCMA),
Maestria en Ciencias Matematicas (MCM) y Doctorado en
Ciencias Matematicas (DCM) de la DES

3 Aumentar la tasa de graduacion a un 90% mediante acciones 90.00 0.00 0.00 227,627.00 3,410.00 1.50
que permitan al estudiante de posgrado fortalecer su
vinculacion con la problematica de su entorno participando en
proyectos de investigacién, movilidad académica y el desarrollo
de tesis.

4 Apoyar a 7 profesores de los posgrados con acciones de 7.00 0.00 0.00 236,269.00
movilidad e intercambio de profesores.

0.00 0.00

0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al nicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 3,410.00
4 0.00 0.00 0.00

\\. J Firma
,\\\‘ :
\

\

Dr. José Mantiel a Gutiérrez

\
i ectpr

Gerardo Delgadillo Pifién
Responsable del Proyecto

PN —

Los montos ejercidos que se reflejan en este reportg[se présentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la uniyersidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observacignes que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEP : DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL w m‘ O m

DCACION POBLICA S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

1ON

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54
Proyecto: Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Basicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-05

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad »Total de :
% Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance

 Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 13.98 14 0 0
113 Maestria 32 UM 29 33.33 0 0 0 0 0
1.1.4 Doctorado 48 5161 44 50.57 0 0 0 0 0 )
145 uo&«mao.m: el area disciplinar de su 76 8172 70 80.45 0 0 . a o
desempeno
Doctorado en el area disciplinar de su . " .
1.1.6 desempelio 48 5161 44 50.57 0 0 0 0 0 0
117 mmm._ﬁ deseable reconocido por el PROMEP- oy 44.09 38 4368 0 0 : ”, 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2% 27.96| 32 36.78 0l 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 84 90.32 87 100 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 139
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2 capacitacion y/o actualizacion con al menos 120 71.86 115 82.73 0 0 0 0 0 0
40 horas por afo

Total de Cuerpos Académicos Total: 5
Consolidados 2 40
En Consolidacion

o

40 0 0

Numero y % de PE con estudios de e o a
1 factibilidad para buscar su pertinencia i 1 X % 9 0 N } i
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0 0 0 ) 0
NUINEIV Y /0US 1L yuo 5o avlualiLarail
213 incorporando elementos de enfoques 7 100 7 100 0 0 0 0 0

centrados en el estudiante o en el
PR LN Y

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0 0 0 )
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de (] 100 7 100 0 0 0 0 ) 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 3 4286 3 42.86 0 0 0 0 0 0
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en compelencias 4 57.14 4 57.14 0 0 0 ) 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4
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SEP P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL w m‘ O m

EACION PO CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EDUCACION

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Basicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-05

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES. 1 25 1 25 1 25 1 25 100 100
Numero y % de PE que seran acreditados por !

— organismos reconocidos por el COPAES. 3 & % = 3 m 3 = 10 19
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educaliva 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
evaluable |
Numero y % de PE de licenciatura/campus ;

e con estandar 1 del IDAP del CENEVAL o 9 : = e 0 _, 0 ul 0

: = —:
225 Numero y % de PE de licenciatura/campus 2 50 1 25 0 0 0 0 0 0

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 350
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 375 100 350! 100 0 0 0 0 ] 0

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 5
241 PE de posgrado que se actualizaran | 5 100| 5| 100 0 0 0] 0] 0 0]
PE de posgrado reconocidos por el Programa [
2 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ’ 190 4 140 8 10 5 i e na
PE de posgrado que ingresaran al Programa |
244 de Fomento a la Calidad (PFC) . 4 8 19 3 ® 4 o | i
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 20 9l m 2 40 2 m 100/ 100!

Macional de Posgrado (PNP

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 70
Namero y porcentaje de matricula atendida | |

T en PE de posgrado de calidad. 105 100 70 100, 0 0 0 0 ¢ ;

M2 %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado avance

Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de .
281 licenciatura Ciclo A ‘ 137 ho. c_ 26/ ._m,mm., 0 0 0 0 0 D,
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 2 6 0 2| 146/ 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

]
%Trimestral NICiA Y Justificacion IES
avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura N %Alcan

Tasa de titulacién por cohorte para PE de !
231 licenciatura Ciclo A , 40 35 o‘ Mm. 65, 0 o. 2 65 0 100
Tasa de titulacion por cohorte para PE de I | I
432 licenciatura Ciclo B 6 5 0 4 19| 0 0 ¢ 10 0 100

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado M Y%Alcanzado | %Trimestral ¥Total de Justificacion IES
Alcanzado avance
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 30 26 0 19| 63.33! 0 0 19 63.33 0 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HV 1 O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

SECRETARIA D
EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Basicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-05
. X\

Dr-dagé Manuef Pifia Gutiérrez Gerardo Delgadillo Pifién
ector Responsable del proyecto

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores 24.50 %

=srw

g
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Seguimiento de Metas Ac licas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas T ﬂH ('R
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 1 W

Universidad Juarez Autonoma de ._.m_ommoo .

Mejorar la capacidad y competitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacién de recursos humanos integrales
que contribuyan al desarrollo de la regién, mediante el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de los
programas educativos en el drea ambiental, la capacidad académica de los docentes, el desarrollo de los CA y

potencializacién de la infraestructura.

P/PFCE-2017-27MSU0018V-06

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
l Favorecer el desarrollo de los CA y fortalecimiento de la Planta Académica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Favorecer la consolidacion de al menos uno de los CA En 1.00 0.00 0.00 |2,162,916.00 0.00 0.00
Consolidacion, a través del fortalecimiento de las lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento (LGAC).
2 Incremento a 80 el nimero de profesores con perfil deseable 80.00 0.00 0.00 359,367.00 0.00 0.00
3 Movilidad de integrantes de 3 CA Consolidados, 5 En 11.00 0.00 0.00 829,279.00 0.00 0.00
Consolidacion y 3 En formacion para favorecer su desarrollo e
intercambio con otras IES

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al nicas

DACBIOL

Incrementar la eficiencia terminal de las cohortes a un 25%

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado

25.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la Capacidad Académica y formacion Integral de los Estudiantes para mejorar la calidad académica de los profesionistas de la

0.00

Valores Financieros
Ejercido %
0.00 134,699.00 0.00 0.00

Favorecer la vinculacion de 3 estudiantes con otras IES
nacionales e internacionales y sector productivo

3.00

0.00

0.00 121,743.00 0.00 0.00

Facilitar la participacion de 50 estudiantes de licenciatura en los 50.00

programas de cuidado del medio ambiente y difusion del
quehacer de la DACBIOL para favorecer la vinculacién con el

entorno social.

0.00

0.00 146,259.00 11,139.48 7.62

Capacitacion y actualizacion de 30 docentes en los procesos de 30.00

ensefanza-aprendizaje y actividad tutorial

0.00

0.00 346,503.00 9,990.00 2.88

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 11,139.48
4 0.00 0.00 9,990.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al

nicas

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

3 Mejorar la Capacidad y Competitividad Académica de los PE de licenciatura para mantener los niveles de acreditacion a través del
mantemiento de las fortalezas, desarrollo de las oportunidades y atencion de sus problemas

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

deportivos que incluya la participacion de al menos 15
estudiantes de licenciatura y posgrado

Generar 5 guias didacticas de asignaturas de las licenciaturas 62,589.00 0.00 0.00
en modalidad presencial y a distancia

2 Atender el 50% de las recomendaciones de los acreditadores 50.00 0.00 0.00 618,500.00 0.00 0.00
de CACEB y de CACEI

3 Incrementar a 20% los estudiantes titulados por cohorte 20.00 0.00 0.00 35,323.00 0.00 0.00
generacional de licenciatura

4 Fomentar la realizacion de talleres culturales y torneos 15.00 0.00 0.00 25,101.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas At nicas

Descripcion del Objetivo Particular
4 Favorecer las actividades académicas de profesores y estudiantes del posgrado para lograr la consolidacion del Doctorado en Ciencias en
Ecologia y Manejo de Comunidades Tropicales y Maestraia en Ciencias Ambientales en el PNPC
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Atencion de una recomendacion de la evaluacion del PNPC 1.00 0.00 122,261.00

2 Apoyar al menos a 6 profesores del Nucleo Acdémico Basico 6.00 0.00 0.00 515,103.00 0.00 0.00
del posgrado para favorecer la formacion de redes de
investigacion y colaboracion con otras IES nacionales, Centros
de Investigacion o Universidades Internacionales

3 Incrementar a 20 estudiantes la matricula de PE de posgrado 20.00 0.00 0.00 281,125.00 0.00 0.00
atendida en PE reconocidos por el PNPC través del impulso de
la movilidad nacional e internacional y capacitacion
extracurricuar de los estudiantes del posgrado

4 Favorecer la vinculacion de al menos 10 estudiantes con los 10.00 0.00 0.00 31,781.00 0.00 0.00
sectores sociales relacionados a su practica profesional para
atender recomendaciones de evaluadores del PNPC

%
0.00

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas >m_.

nicas

y

e

Dr. Josg

uef Pifa Gutiérrez
ector

Rosa Marthayadréon Lopez
Responsable del Proyecto

/

Los montos ejercidos que se reflejan en este repo

concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

[

rte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCIiz%:N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL w m; O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Aulonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Mejorar la capacidad y competitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al desarrolo de la region, mediante el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de
los programas educativos en el area ambiental, la capacidad académica de los docentes, el desarrollo de los CA y potencializacion de fa infraestructura

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-06

Proyecto:

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Total de
avance

Meta Compromiso estral

Ni V:mero j oAlcanzado %T

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1141 Licenciatura 0 0

113 Maestria 53 43.44 56 459 0 0 ) ( ) 0

114 Doctorado 56 459 58 47.54 0 0 0 0

115 Posgrado en el area disciplinar de su 109 89,34 110 90.16 0 0 ] = , :
desempenio

116 Doctorado en el area disciplinar de su 56 59 58 4754 0 0 ) q ; 0
desempefio

147 Mmﬁm:_ deseable reconocido por el PROMEP- 79 6475 8 67.21 0 0 , a o

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 27 2213 2 2213 0 0 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 116 95.08 110 90.18 0 0 0 0 ! 0

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 181 86.19 166 79.05 0 0 ] 0 0 0
40 horas por afio
Totalde Cuerpos Académicos T S e e e e R s e e Pt e - |

131 Consolidados 4 36.36 3 27.27 0 0 0 0 0
1.3.2 En Consolidacion 4 36.36 5 4545 0 0 ) 0
133 En Formacion 3 27.27 3 27.27 0 0 0 0 0

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4
Numero y % de PE con estudios de n \ 0 0
st factibilidad para buscar su pertinencia ¥ 100 ¢ i i 4 _ , i ;
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 5 125 0 0 0 0 J
nulieiu 'y /o uc L Yue 5 avluaizaiail
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 5 125 0 0 n 0 0

cenirados en el estudiante o en el

anmnmdinnin

Namero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 5 125 0 0 ) ) 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 5 125 0 0 ( 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 2 50 4 100 0 0 0 0 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 3 75 4 100 0 0 ) 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2
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DIRECCIiz %N DE FORTALELmIENTO INSTITUCIONAL G m

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

idad y pertinencia de

Mejorar la capacidad y compelitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al desarrollo de la region, mediante el fortalecimiento de la ¢
los programas educativos en el area ambiental, la capacidad académica de los docentes, el desarrollo de los CA y potencializacion de la infraestructura.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-06

Proyecto:

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 , p
221 los CIEES. 0 0 1 50 0 0 0

Numero y % de PE que seran acreditados por 0
224 organismos reconocidos por el COPAES. : 100 - 100 g g ! )

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 3 150 0 0 0 0 0

evaluable

la evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,523 100 2,223 88.11 0 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 2,523

241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 0 0 0 0
| s w3 w0 o o o o
ws | I e S s 0w 3w o o o o 9 0
s | G o | e d 4 J d 0

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 112
251 Mumero y porcentaje de matricula atendida 112

a ﬂ
en PE de posgrado de calidad. 100 9 84.82 0 0 : 0 ) 2

M2 %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura o o 9 % Tri
asa de egreso p e genei icenciatu M2 Ajustado | % Ajustado | o0 \sp_nm:nmao. %Trimestral | = o

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 licenciatura Citla A 396 162 0 86 2172 0 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de " .
282 licenciatura Ciclo B 295 40 0 25 6.31 0 0 0 0 0 0

M2 %Total de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatur I o i | % Aj %Tri
e titu P oreg a I % M2 Ajustado | % Ajustado Ajoantade %Trimestral s

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

2941 HeoREiaNia G0 A 162, 33 0 15 9.26 0 0 0 0 0 0
Tasa de litulacién por cohorte para PE de ) =
182 licenciatura Ciclo B a 2 0 3 185 0 0 2 G 0 9

19 | s
= %Alcanzado | %Trimestral | bl bicid Justificaciiz an IES
Alcanzado | avance |

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 43 39 0 20 46.51 0 0! 0 0 0 0

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M M2 % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
27MSU0018v
C/IPFCE-2017-27TMSU0018V-15-54
Mejorar la capacidad y compelitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al desarrollo de la region, mediante el fartalecimiento de la calidad y pertinencia de
los programas educativos en el area ambiental, la capacida ica.de log docentes, el desarrollo de los CA y potencializacion de la infraestructura.
PIPFCE-2017-27MSU0018V-08

\
Rosa Martha Padron Lopez
Responsable del proyecto

Dr. José Manugf Pina Gutiérrez
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Seguimiento de Metas Al

P/PFCE-2017-27MSU0018V-07

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Juarez Autonoma de ._.mcmMnloa

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer las condiciones de trabajo de los CA para el incremento de su produccion académica colegiada mediante la atencién a la
infraestructura basica y cientifica de la DES que propicie actividades de desarrollo cientifico de forma colegiada.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

_PFCE

B et e B S

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO Y DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fomentar la Movilidad de los PTC del CA de Psicologia y 1.00 0.00 0.00 316,826.00 0.00 0.00
Enfermeria

2 Mantener y/o mejorar el nivel de Consolidacion de los CA de las 2.00 0.00 0.00 915,212.00 97,456.24 | 10.65
DES.

3 Atender los requerimientos de Servicios, Materiales y 1.00 0.00 0.00 414,575.00 0.00 0.00
Suministros de Laboratorio para el desarrollo de las LGAC del
el CA de Biomedicas.

4 Mantener el nivel de consolidacion del CA de Biomédicas, 1.00 0.00 0.00 300,677.00 0.00 0.00
incentivando la productividad académica , la participacion en
redes y la movilidad de sus integrantes

Trimestre 1

Meta Programada

Meta

M

onto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 97,456.24
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1 .
‘Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 1 de 4
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Seguimiento de Metas A nicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento del Programa de tutorias mediante el equipamiento(de Laboratorios y Computo)asi como la actualizacion de la planta

docente para la atencion de los estudiantes de la DES
Descripciéon de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Capacitacién a los Profesores tutores de los 6 PE de la DES 6.00 0.00 0.00 561,169.00 0.00 0.00
2 Mejorar los resultados obtenidos por los estudiantes de los 6 6.00 0.00 0.00 451,609.00 0.00 0.00
PE que presentan el EGEL-CENEVAL como modalidad de
titulacion

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
COPAES para conservar la acreditacion y re-acreditacién de los 5 PE de Licenciatura de la

Atencion a las recomendaciones de los CIEES y
DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Equipar aulas Educativas y Laboratorios de Fisiologia, 3.00 0.00 0.00 |1,115,233.00 0.00 0.00

Farmacologia , Microbiologia y Bromatologia de los PE de
Medico Cirujano, Nutricion y Enfermeria.

3 Consolidar el Sistema de Educacion a Distancia de la DES para 1.00 0.00 0.00 630,270.00 15,578.25 2.47
favorecer la cobertura con pertinencia y equidad.
4 Acondicionamiento y dotacién de equipos de refrigeracion para 2.00 0.00 0.00 110,032.00 0.00 0.00

las aulas del edificio del PE de Psicologia y Nutricion

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas A« nicas

2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 15,578.25
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Atencién de las recomendaciones de la evaluacion del PNPC mediante el equipamiento de la infraestructura, adquisicion bibliografica,

movilidad de PTC y estudiantes.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fomento de Movilidad y competitividad estudiantil y de PTC de 370,688.00
los nucleos academicos basicos de los PE de posgrado en
PNPC.
2 Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento de las 8.00 0.00 0.00 100,596.00 0.00 0.00
aulas de los PE de posgrado con la finalidad de contribuir a
elevar la competitividad de los 8 PE reconocidos por el PNPC.
4 Organizar y ejecutar un Foro Nacional de Investigacion en el 1.00 0.00 0.00 61,872.00 0.00 0.00
Posgrado de Ciencias de la Salud, para vincular la produccion
Cientifica con otras IES.
O ! - o
eta Programada eta onto 3 do Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
y

Trimestre 1
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\\\ Firma
[ /=

/m_f_om'm el Pifia Gutiérrez ALEJAND ENEZ SASTRE
ector Responsable del Proyecto

nto Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

Los montos ejercidos que se reflejan en eSte reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimie
a aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar |
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCIiz %N DE FORTALELImIENTO INSTITUCIONAL

» CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 — — O — /

EJERCICIO FISCAL 2017

EDUCACION PU

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54
Proyecto: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO Y DE LOS CUERPQS ACADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Total de

Meta Compromiso : ) —
v P o 1 Yzmero anzado %Trimestra cacil'an [ES

?Mero ro ¢ avance

Capacidad Académica

" Total de Profesores de Tiempo Completo, Total: 143

1.1.1 Licenciatura 12 8.39 16 10.49 0 0

11.2 Especialidad 4 28 4 28 0 0 0 )

11.3 Maestria 101 70.63 99 69.23 0 0 ) ) (

11.4 Doctorado 26 18.18 27 18.88 0 0 0 (

115 Posgrado en el area disciplinar de su 197 88,81 130 90,91 0 0 y
desemperio

116 ooa_oa% en el area disciplinar de su % 18.18 97 18.88 0 0 m : n
desempeno

117 mmm,_ deseable reconocido por el PROMEP- 69 4825 70 48.95 0 0 ! ) ; 0

118 Adscripcion al SNI o SNC 5 35 5 35 0 0 0 0 0

11.9 Participacion en el programa de futorias 143 100 145 1014 0 0 ) 0 ( 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 460
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ‘
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 130 28.26 132 287 0 0 ) 0 ) 0

40 horas por afo

Total de Cuerpos Académicos Total: 6
1.3.1 Consolidados 1 16.67 1 16.67 0 0 ( 0 ) (
132 En Consolidacion 2 33.33 1 16.67 0 0 ( 0 0 0
133 En Formacion 0 0 ( 0

Competitividad Académica

bl e L ..

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic. [ Total: 7
Nimero y % de PE con estudios de )
A 2 ; ) 7 U ) U

2141 factibilidad para buscar su pertinencia 1 " 100 ¢ ¢

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0 ) 0 0 U
wuleiu y /0 UC I L Yuc 5T aulualizal all

213 incorporando m_mam:__0m de enfoques 7 100 7 100 0 0 y \
centrados en el estudiante o en el
zﬂ._.m_ma.m.m\o de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 6 85.71 6 85.71 0 0 (
estudios

Reporie Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Juarez Autonoma de Tabasco Pig%gina 1de 3




DIRECCIi; %N DE FORTALELIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 — — A H — _\

EJERCICIO FISCAL 2017

EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADQ Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-07

Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 5 71.43! 5 71.43 0 0 0 0 ( 0
de estudios
27 Numere y % de PE basado en competencias 6 85.71 6 85.71 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 6

Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 83 6 100 0 0 0 v Y v
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 6 100, 6 100 0 0 0 0 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 6,013 100 5,798 96.42 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

Total; 6,013

Total: 27

241 PE de posgrado que se actualizaran 27 100 20 74.07 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1"
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad (PFC)

PE de posgrado que ingresaran al Padron 0
Nacional de Posgrado (PNP’

243 40.74 9 3333 0 0 0 0 0 0

244 " 40.74 9 33.33| 0 0 0 0 0 0

245

Total de Matricula de nivel posgrado
254 Numero y porcentaje de matricula atendida
- en PE de posgrado de calidad.

Total: 567

291 51.32 167 29.45 0 0 0 0 0 0

\ \ u» _ 1 i - ,
. %Alcanzado | %Trimestral Wroties Justificaciiz an IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

1,135 405 0 405 0 0 0 0 0 0

_ %Total d =
M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado s %Alcanzado | %Trimestral Alctade Justificaciiy¥:n IES
| | Alcanzado avance |

Tasa de titulacion por cohorte para PE de , _.
licenciatura Ciclo A 405 90 0 87 2148 0 0 0 0 0 0

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ] M2 % M2 % | M2 Ajustado| % Ajustado M2 %Alcanzado | %Trimestral | MMHPM.”

| | Alcanzado
98 4949 0 0 0

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 — — O — /

SEP
EJERCICIO FISCAL 2017

SKCRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOSPROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRABQ, POSGRADO Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-07

Mapdel Pina Gutiérrez
Rector
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Seguimiento de Metas Al nicas

_PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Juarez Autonoma de ._.m_cm‘._m_”o._o. |

P/PFCE-2017-27TMSU0018V-08  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y

posgrado para la formacién integral del estudiante.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad y competitividad académica de la DES impulsando el trabajo colegiado y la productividad de los PTC para mejorar el
grado de consolidacion de los CA, fortalecer la vinculacién e infraestructura académica de los PE de licenciatura y posgrado a fin de formar
integralmente a los estudiantes en un contexto global.
Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado  Ejercido %
978,308.00 0.00

Programado Alcanzado %

1 Mejorar el nivel de consolidacion de los CA, logrando un 1.00 0.00 0.00
incremento de CA consolidados en 2017.

2 Apoyar el trabajo colegiado del CA en formacion y de los 6.00 0.00 0.00 872,974.00 0.00 0.00
Grupos de Investigacion, para someterlos a evaluacion e

incrementar a seis CA en consolidacion en 2017.

3 Incrementar a seis el nimero de profesores adscritos al 6.00 0.00 0.00 492,608.00 0.00 0.00

Sistema Nacional de Investigadores.

50.00 0.00 0.00 663,908.00 0.00 0.00

4 Fortalecer la formacion investigativa y la produccién académica,

cientifica y de vinculacién de los PTC, con la finalidad de
incrementar a 50% el porcentaje de PTC con perfil deseable en

2017, de conformidad con el Plan de Desarrollo de la DES.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas A nicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la formacion integral del estudiante desde el ingreso hasta la titulacion, con programas que refuercen su sentido de pertenencia e
identidad universitaria y su perfil profesional como egresado.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado

Valores Financieros
Ejercido %
0.00 0.00

1 Asegurar la formacion de profesionales competitivos, que 20.00 0.00 0.00 758,624.96
contribuyan al desarrollo del Estado y la region, incrementando
en un 20% su participacién académica y de investigacion a
nivel nacional e internacional, asi como su vinculacion con los
sectores social y productivo a nivel regional, nacional e
internacional.

2 Incrementar en un 20% las actividades complementarias que 20.00 0.00 0.00 297,928.00 0.00 0.00
contribuyen a la formacion integral del estudiante.

3 Fortalecer la formacion integral de estudiantes de los tres 3.00 0.00 0.00 |1,991,344.00 0.00 0.00
Gltimos ciclos, incrementando en un 5% su participacion en
actividades de consultoria, asesoria y emprendedurismo, en ‘
apoyo a los sectores publico, privado y social.
4 Fortalecer el programa de tutorias, a traves de la 38.00 0.00 0.00 320,069.00 0.00 0.00
implementacion de estrategias que permitan elevar en tres
puntos porcentuales su valor actual a 38% de eficiencia
terminal.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas A nicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la competitividad de los PE de la DES, atendiendo las recomendaciones de los CIEES y COPAES en cuanto a proceso de
ensefianza-aprendizaje, equipamiento, indicadores académicos e innovacion educativa.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Atender 3 recomendaciones de los CIEES y COPAES a los PE 3.00 0.00 0.00 344,242.00
de la DES en materia de planes de estudio y estratregia de
ensefianza-aprendizaje.

2 Atender 2 recomendaciones de los CIEES y COPAES en 2.00 0.00 0.00 913,762.00 0.00 0.00
cuanto a la incorporacion de tecnologia para el seguimiento de
la actividad docente y practicas escolares de los alumnos, en la
modalidad escolarizada y a distancia.

3 Atender la recomendaciones de los CIEES y COPAES, en 30.00 0.00 0.00 431,367.00 0.00 0.00
cuanto al equipamiento de la infraestructura fisica de los

espacios educativos, que comparten profesores y alumnos de
la modalidad escolarizada y a distancia. -

4 Consolidar la calidad de los PE de la Des, mediante la 4.00 0.00 0.00 429,773.00 0.00 0.00
Certificacion de 4 procesos de atencion a profesores, alumnos y
egresados de los PE.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al

nicas

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Fortalecer los programas de posgrado de la DES en atencion a la
institucional a los programas vigentes.

Descripcion de la Meta Academica

Atender los objetivos del Plan de Desarrollo de la DES en
materia de planes de estudio, para la cobertura de la demanda
de capacidades de la region en su desarrollo, con la creacion
de 2 Posgrados de Calidad: Doctorado en Ciencias Economicas
y Master in Business Administration, asi como el plan de mejora
de los PE actuales.

Descripcion del Objetivo Particular
s recomendaciones del CONACYT, a los PE en el PNPC, y la planeacion

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

6.00

0.00

Valores Financieros

Programado

0.00

696,218.00

Ejercido
0.00

%
0.00

Impulsar la movilidad nacional e internacional a través de 8
estudiantes del posgrado en PNPC

8.00

0.00

0.00

423,778.00

0.00

0.00

Fortalecer la infraestructura de conectividad y equipamiento que
apoye a las actividades académicas de 3 posgrados en PNPC

3.00

0.00

0.00

193,254.04

0.00

0.00

Incrementar la tasa de titulacion de la Maestria en
Administracion y asegurar la permanencia mediante el
acompanamiento a los alumnos de los posgrados en el PNPC

1.00

0.00

0.00

698,138.00

0.00

0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al nicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 B 0.00 0.00
\
/ ~ e
Firma
Br.J anuel Pina Gutiérrez \\\\\\_.m:_: Em&:mw\n\m_‘mm.
Rector " Responsable del Proyecto

F ik
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCIi; 4N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL HV m O m
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSUD018V-15-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y posgrado para la formacion integral del estudiante

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-08

Valor Origin Ajustado Anual i o Trimestral
V i T
Meta Compromiso atal do Justificaci

4mero ;. Yamero Trimestral
avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1141 Licenciatura 2 0 0

113 Maestria 9% 64.43 83 55.7 0 0 0 0 0

114 Doctorado 43 28.86 33 2215 0 0 0 0 0 0
Posgrado-en el area disciplinar de su . ) y 0 0

1.1.5 dosempelio %4 63.09 7 65.1 0 0 {

116 Doctlorado en el area disciplinar de su 2% 1678 2% 16.78 0 0 0 0 0 0
desemperio

117 MWM_ deseable reconocido por el PROMEP- 75 50.34 - 4765 0 0 0 0 0

118 Adscripcion al SNI o SNC 6 4.03 6 4.03 0 0 ) 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 140 93.96 125 83.89 0 0 ) 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 133 36.34 181 49.45 0 0 0 0 0 0

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

Total: 7

131 Consolidados 1 14.29 2 28.57 0 0 0 0
13.2 En Consolidacion b 71.43 4 57.14 0 0 0 (0 0 0
133 En Formacion 1 14,29 1 14.28 0 0 0 0 0 0

_Competitividad Académica

mhetedbihhahahdidiieha NSNS ESEEEEE————— e

Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic [ Total: 7

Numero y % de PE con estudios de ? a 0
244 factibilidad para buscar su pertinencia . 10 6 85.71 0 4 - -
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 100 6 85.71 0 0 0 0 0
Uiy x ucTi Ir.ﬂ ST auvlualiLal
incorperando elementos de enfoques , 0 i a
213 centrados en el estudiante o en el i 100 8 & 9 0
oo ol i i
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 6 85.71 6 85.71 0 0 ) 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incarporando el servicio social en el plan de 6 85.71 6 85.71 0 0 i] 0 0
estudios
Numero y % de PE que se aclualizaran
216 incorporando la practica profesional en ef plan 6 85.71 ) 85.71 0 0 (
de estudios
21.7 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Reporte Indicadores de Calidad 2017 If Universidad Judrez Auténoma de Tabasco PigYgina 1dg 3




DIRECCIi; 2N DE FORTALEGIENTO INSTITUCIONAL m‘ O m
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 w

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio; C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y posgrado para la formacion integral del estudiante
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-08

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 a r 0
2241 los CIEES 3 42,86 1 14.29 0 0 0 ) ) (

Numero y % de PE que seran acreditados por - 0 0 0
g organismos reconacidos por el COPAES. 5 i 4 o714 0 b ) ) _

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del fotal de la oferta educaliva 6 85.71 5 71.43 0 0 0 0 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de

Total: 4,636

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,636 100 3,270 70.53 0 0 0 0 u v
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado
PE de posgrado que se actualizaran

PE de posgrado reconocidos por el Programa | . 3 0
43 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) A. & 8 120 4 0 i ¢ ;
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 4 80 6 120 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 194
251 Numero y porcentaje de matricula atendida 86!
Az en PE de posgrado de calidad.

34.02 54 27.84 0 0 0 0 0 0

m2 o e | %Total de | . o
/ tificacii 'an IES
Alaareene %Alcanzado | %Trimestral e Jus ciig Y

cohorte generacional de Licenciatura % M2 %o M2 Ajustado| % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de

i C 0
281 Sonclohys Clals A 756 363| 0 285 w7 0 0 .,
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 43 148 0 70 9.26 0 0 0 ol 0 0

licenciatura Ciclo B

. VAL
%Alcanzado | %Trimestral wﬁﬁg Justi

M2
| Alcanza

ficaciiyan IES

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura % . M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

294 Kcariatii Ciclo A 363 189/ 0 9N 25,07 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de " 0
292 licenciatura Ciclo B 148 ) 0 & 14 0 : : i y

| M2 - %Total de -
i f o Ai o, 0 ficaciiy'an IES
M2 fo M2 Ajustado | % Ajustado Aleanizado %Alcanzado | %Trimestral i Justificacii, 2

0 0 0 0 0 0

-2
==

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2101

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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DIRECCIiz 2N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

(
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 w HTJ O m

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911; 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y posgrado para la formacion integral del estudiante.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-08

uel Pifia Gutiérrez enin Martinez Pérez. _~
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Al nicas

. t_‘ouqmamam_uo:m_mn:.:mo:ﬂonm_mom_mamams_:mﬁ::nwo:mm macnm"?mm wu _Uﬁ m
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 N

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
e e

P/PFCE-2017-27MSU0018V-09  Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado
de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.

Descripcion del Objetivo Particular

1 Fortalecer y mejorar el nivel de consolidacion de los Cuerpos Académicos (CA), Grupos de Investigacion (Gl) y la planta académica de la
DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer los trabajos de un Cuerpo Académico a traves de 1.00 0.00 0.00 808,991.00 0.00 0.00
publicacion, estancias o foros.
2 Fortalecer los trabajos de dos Grupos de Investigacion a través 2.00 0.00 0.00 585,768.00 0.00 0.00
de publicacién, estancias o foros.
3 Apoyar a dos PTC que pertenecen al Sistema Nacional de 2.00 0.00 0.00 560,967.00 0.00 0.00
Investigadores o al perfil deseable PRODEP en la difusion de
sus resultados de investigacion.
O a O o
eta Programada eta onto $ to Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
/
/—
/
/,.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al nicas

Descripcion del Objetivo Particular
2 Fortalecer la competitividad académica de los programas educativos de Licenciatura, ademas de asegurar la calidad de la infraestructura
fisica y tecnologica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado

Valores Financieros
Ejercido %

Apoyar la participacion de tres docentes y tres estudiantes en 445,880.00 0.00
eventos académicos nacionales o internacionales.

3 Fortalecer las herramientas audiovisuales para difundir las 1.00 0.00 0.00 442 373.00 0.00 0.00
actividades de un PE de Licenciatura.

4 Fortalecer la habilitacion tecnolégica de un programa educativo 1.00 0.00 0.00 406,124.00 0.00 0.00
de licenciatura.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral del estudiante fomentando las actividades deportivas, culturales, de ética y valores, de salud fisica integral,
emprendedores, servicio social y practica profesional; e incrementar la eficiencia terminal.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Reforzar las actividades de dos talleres deportivos 292,378.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al

nicas

Trimestre 1

Meta Programada

Meta

Monto Ejercido y Aprobado

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

I)mmocﬁmq la Calidad de los Programas Educativos de Posgrado adscritos en el PNPC.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Fortalecer la actualizacion disciplinar de dos programas de 2.00 0.00 0.00 328,388.00 0.00 0.00
posgrado.

2 Implementar estancias de profesores y/o estudiantes para 2.00 0.00 0.00 667,575.00 0.00 0.00
fortalecer las LGAC de dos programas de posgrado.

3 Apoyar a profesores y estudiantes en la participacion de 2.00 0.00 0.00 470,259.00 0.00 0.00
eventos académicos y cientificos nacionales y/o internacionales
de dos Programas de Posgrado del PNPC.

4 Actualizacion del material de consulta y acervo 1.00 0.00 0.00 53,403.00 0.00 0.00
bibliohemerografico de un PE de posgrado.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
2 =N L 0.00 0.00

AR

L <

\
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Al nicas

VA
T Dr. Jdsé MAnuel Pifia Gutiérrez : o Rabelo Hartmann
Rector onsable del Proyecto
/
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamentoule Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCIiy 2N DE FORTALELmIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

BLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; Total de
u Nig Yamero y %Alcanzado %Trimestral

avance

_Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.1.1 Licenciatura 15.38 0 0
11.3 Maestria 34 37.36 34 37.36 0 0 0 0 (
1.1.4 Doctorado 43 47.25 43 47.25 0 0 ( ) ) {
Posgrado en el area disciplinar de su .
I 18- desempefio 63 69.23 62 68.13 0 0 ) | !
Doctorado en el area disciplinar de su A ; 0
1.1.6 desempefio 36 39.56 35 38.46 0 0 ) ( J
117 mmm.__ deseable reconocido por el PROMEP- 4 45.05 37 4066 0 0 _ 0 0
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 15 16.48 15 16.48 0 0 0 0 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 9N 100 91 100 0 0 ( )
Tofal de profesores que conforman la planta académica i
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 70 29.05 30 1245 0 0 ) 0
40 horas por afo
Total de Cuerpos Académicos
1.341 Consolidados
En Consolidacion
En Formacion

Total: 4

Numero y % de PE con estudios de 3 :
=L factibilidad para buscar su pertinencia 4 100 3 i ¢ 0 _ : :
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 ) 0 0

Nuineu y OUT T L Jug 5T dutudiediall
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 g y , .

centrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 3 75 0 0 0 ) )
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorpaeando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 ) ) 0
estugios \
Nunero y % de\PE que sg.actualizaran
inchrporando la practicg/rofesional en el plan 4 100 4 100 0 0 0 0 u

delestudios
Nufmero y % de PEYpasado en competencias 4 100 4 100 0 0 0 ) 0
N rogemes il ucatvcs e TEUIPALY Lio walltbles 1= X TOUI ottt S S S e i e e e R
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SEP DIRECCIi; %:N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 w w‘ O m

CACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Academica de Ciencias Sociales y Humanidades.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-09

Numero y % de PE que seran acreditados por ( 0 0 0
— organismos reconocidos por el COPAES. 4 " 4 i i R : : ,

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 3 75 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 3,351
Numero y % de malricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,351 100 2,448 73.05 0 0 0 0 0 0
asaciada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

PE de posgrado que se actualizaran

PE de posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

PE de posgrado que ingresaran al Programa 4
de Fomento a la Calidad (PFC;

243 4 57.14 4 57.14 0 0 0

244 57.14 4 57.14 0 0 0 0 0 0

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 186
254 Numero y porcentaje de matricula atendida
- en PE de posgrado de calidad.

40 21.51 62 3333 0 0 0 0 0 0

: , M2 b %Total de
0 . 0 : 0 oF
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | % | M2Ajustado| % Ajustado | 0.0 o4q Alcanzado | %Trimestral | . 0o

Tasa de egreso por cohorte para PE de

! licenciatura Ciclo A 429 204 0 148 345 0 0 0 0 0 0
282 “..H“n%__mﬂwﬂmw_oﬁ RIS HER L0 27 100 0 55 1282 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ! q | , [ >_nnﬂmmaa | % Alcanzado | % Trimestrat | ﬂ.}“ ,M“H" Mm Justificachiz?
294 _..ﬁww__mommﬂﬁ_mmﬂ %2 cohorte para PE de 204 148 0 e o g . ; 3 p ;
292 i i i i 100 68 0 15 7.35 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

M2 - [z %Total de o
| | %Trimes | Justificaciig %an IES
Alcanzado. | Y%Alcanzado | %Trimestral R A

0 0 0 0

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado
2101 Tasd de graduacion para PE de posgrado 52 33 0 10 19.23 0 o.

Porcentaje ponderado|del cumplimignto de los indicadores de 0.00 %

Pig %qina 2 de 3
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSUD018V-15-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad Acad
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-09

PFCE

—Br JoséManue)Pina Gutiérrez

tor

Respdnsable del prgyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /i Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Rabelo Hartmann
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Seguimiento de Metas A« nicas

D Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
_SEP < PFCE

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Juarez Autonoma de Tabasc

P/PFCE-2017-27MSU0018V-10  Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los
servicios educativos de manera integral.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I)mm@cqmﬂ la Calidad de la Produccion Cientifica para el desarrollo de los Cuerpos Académicos.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Que el 50% de los integrantes de los cuatro Cuerpos 560,562.00
Académicos participen en la difusion del conocimiento en
eventos nacionales e internacionales, asi como publicar en
revistas periddicas o no periodicas.

2 Que se dote el 70% de mobiliario y equipo a los miembros de 70.00 0.00 0.00 545,829.00 0.00 0.00
los CA para el desarrollo de sus proyectos de investigacion y
actividades que impacten en la formacion de recursos humanos
y los programas educativos.

3 Que participen el 40% de los integrantes de los CA en 40.00 0.00 0.00 207,286.00 0.00 0.00
estancias nacionales e internacionales, para integrarse en
redes de colaboracion, formacion disciplinar y la generacién de
conocimiento e innovacion.

1 Realizar 4 eventos entre CA que promuevan el intercambio de 4.00 0.00 0.00 372,851.00 0.00 0.00
experiencias con pares académicas, Redes de CA Nacionales e
Internacionales.

Trimestre 1 :
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Elevar la calidad de los programas educativos de licenciatura y TSUM mediante el fortalecimiento de las capacidades pedagoégicas y
disciplinares de los docentes, asi como la habilitacion de espacios para el ejercicio de las practicas docentes y las funciones de las

comisiones divisionales.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

261,227.00

1 Que el 35% de los docentes reciba cursos de capacitacion en 35.00
apoyo al desarrollo de las asignaturas de los campos y lineas
curriculares que integran los PE de Licenciatura

4 Equipar las academias de los 5 PE y las Comisiones 5.00 0.00 0.
Divisionales, para optimizar el desempefio de sus funciones.

00 329,661.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Ac licas

Descripcién del Objetivo Particular

Reforzar el desarrollo de competencias tecnologicas, pedagogicas, axiologicas y disciplinares que garanticen la formacion integral del
estudiante que den respuesta a las nuevas demandas laborales y sociales.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Que el 10% de los estudiantes de licenciatura y TSUM sean 519,083.00 0.00 0.00
atendidos de manera integral a través los programas
institucionales de la DES.

2 Atender en un 10% la formacion disciplinar de los estudiantes 10.00 0.00 0.00 |1,288,176.00 0.00 0.00
mediante un programa de capacitacion permanente.

3 Incrementar en un 15% la tasa de titulacion de los programas 15.00 0.00 0.00 294,039.00 0.00 0.00
educativos de la DES.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la calidad de los posgrados en PNPC a través de la atencion a las recomendaciones de CONACYT y la ampliacion de la oferta de

programas de maestria y doctorado que atiendan las demandas del entorno.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado  Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Impulsar que el 10% de los PTC que integran el NAB de los dos 163,087.00
posgrados con PNPC difundan el conocimiento a través de la

produccién cientifica y la participacion en eventos academicos
nacionales e internacionales.

2 Habilitar espacios de posgrados para el aseguramiento de la 3.00 0.00 0.00 185,671.00 0.00 0.00
calidad en el servicio en los programas educativos con PNPC.
3 Profesores y estudiantes de posgrado con PNPC realizaran 1.00 0.00 0.00 51,896.00 0.00 0.00

movilidad académica nacional e internacional para el
intercambio de experiencias entre pares académicos Yy

Trimestre 1
-Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pégina 3 de 4



Seguimiento de Metas Ac nicas

estudiantes de posgrado.

4 Impulsar la innovacion educativa del 50% de los profesores de 50.00 0.00 0.00 324,131.00 0.00 0.00
los posgrados para la mejora de los procesos de ensefnanza.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

/ Firma
/.
N =
T _Dr. Jodé Manuel Pifa Gutiérrez VERONICA GARCIA MARTINEZ
Rector Responsable del Proyecto
\ /

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, |a
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEP . DIRECCIiz %N DE FORTALELWIENTO INSTITUCIONAL
Bagmn) | CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 HV M O

SECRETARIA DE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autanoma de Tabasco |
Clave 911: 27MSU0018V _

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54
Proyecto: Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los servicios educativos de manera integral

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-10

Valor O Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

Ni¢2mero ) NizVsmero Jvimero  %Alcanzado %Trimestral

Capacidad Académica - = -
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 106

113 Licenciatura 377 0 0
113 Maestria 76 T 72 67.92 0 0 ) ( )
1.1.4 Doctorado 26 24.53 27 2547 0 0 ) ( 0 )
145 Posgrado en el area disciplinar de su 76 717 73 68,87 0 0 y 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 2% 2453 23 77 0 0 5 0 ) 0
desempefio
P - . :
147 mm_.ma deseable reconocido por el PROMEP: 59 55.66 56 5283 0 0 W 3 0 \
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 7 6.6 8 7.55 0
Participacion en el programa de tutorias 106 100 105 99.06 0
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 226 76.09 80 26.94 0 0 0 ( U
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos | Total: 4
_ Competitividad Académica : ==
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 6
Nimero y % de PE con estudios de % a o - ’
i} ) 0 0 {
&1 factibilidad para buscar su pertinencia ® 0 . b 7 a
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100 5 83.33 0 0 0 0 )
NUiTiciu y /0 Uuc L Yue Sc auludiizailall
213 incorporando elementos de enfoques 5 100 4 66,67 0 0 _ ( ) 0

centrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 83.33 4 66.67 0 0 ) 0 (
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 83.33 4 66.67 0 0 ) J
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en e 4 66.67 4 66.67 0 0 ) ) 0 0
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 2% ] 2 0 0 , 0 :

los CIEES.
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mm mu DIRECCIi; 4N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 w HmAA O m

SECRETARIA D
EJERCICIO FISCAL 2017

EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los servicios educativos de manera integral.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-10

Numero y % de PE que seran acreditados por

eet organismos reconocidos por el COPAES. 3 75 3 7% 0 0 : : ¥ g
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Li
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3680 100 3633 98.72 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total: 3,680

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 3
241 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa n 0 :
Aot Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 66.67 2 66.67 0 0 0 . 4
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 2 66,67 2 66,67 0 0 0 o 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 45
254 Numero y porcentaje de matricula atendida 43

ek en PE de posgrado de calidad.

95.56 29 64.44 0 0 0 0 0 0

M2 | | %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA 9 . o s [ = = o s IES
asa de egreso por cohorte gene M1 m2 , o M2 % M2 Ajustado }2553" Aiisido Y%oAlcanzado | %Trimestral Ao Justificaciig an

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
PA Ciclo A

37 10 0 28 78.38 0 0 0 0 0 0

261

%Total d e
M2 % M2 Ajustado| % Ajustado L %Alcanzado | %Trimestral ATOI 0 Justificaciiy %in IES

E Nz Alcanzado avance

-
=

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

& TSU y PA Ciclo A 3% 3 2 2 i 0 0 2 E - 2
0,
% M2 Ajustado | % Ajustado - %Alcanzado | %Trimestr L Justificaciiz %n IES
Alcanzado | avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de ) - =
2841 oarielatura Clela A 619 310 0 233 37.64 0 0 0 0 ) 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de .
( ( ( (
282 licenciatura Ciclo B 341 136 0 85 13.73 0 0 0 ) 0 0
s ; T , [ - ; M2 — | %Total de ety
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado | %Alcanzado | %Trimestral Justificaciiy%an [ES
| Alcanzado | | avance |
Tasa de titulacion por cohorte para PE de | =
281 M — 310 97 0 53 1741 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de i X
292 licenciatura Ciclo B 136 61 0 " 355 0 0 0 0

| , | %T .
M2 | %Alcanzado | %Trimestral [ L Justificaciig %an [ES

| Icanzado | avance
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 30! 16 0 9 30 0 0 0 0 0 0

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura

Repore Indicadores de Calidad 2017 /I Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Pi¢ Y2gina 2 de 3
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SEP DIRECCIi; 4N DE FORTALELMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Atender las necesidades de los programas educalivos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los servicios educativos de manera integral.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-10

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

\J

————__Dr. Jisé Manuel Pifia Gutiérrez

Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

PECE

VER! ARCIA MARTINEZ
Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Ac nicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas _u _Uﬁ m
Ao Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ]

Universidad Juarez Auténoma de ._.m_ummno

=

P/PFCE-2017-27MSU0018V-11  Fortalecimiento de la Divisién Académica de Informatica y Sistemas

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
I Fortalecer el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer la infraestructura de computo basica para el 7.00 0.00 0.00 923,739.00 451472 0.49
desarrollo de trabajos de investigacion de los siete CA
2 Publicar 5 articulos en revistas indexadas 5.00 0.00 0.00 84,607.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada
1 0.00 0.00 4,514.72
2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la Competitividad Académica de la DES a través del cumplimiento de las recomendaciones de los COPAES, asi como la

capacitacion y certificacion profesional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

S ]

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado

1 Atender 3 recomendaciones de los organismos reconocidos por 3.00 0.00 0.00 |3,390,139.00 | 9,307.97 0.27
el COPAES

2 Capacitacion y certificacion de 30 profesores para impulsar la 30.00 0.00 0.00 192,590.00 0.00 0.00
innovacion del proceso ensefianza aprendizaje

3 Integrar el Servicio de Centro Autorizado Certiport a los 1.00 0.00 0.00 92,312.00 0.00 0.00
servicios del Centro de Evaluacion en el Modelo Paracurricular

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Ac nicas

en Talento T para certificar competencias profesionales en los
estudiantes y egresados

Trimestre 1

Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada Meta

1 0.00 0.00 9,307.97
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar y fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES , que permita una mayor incidencia en la mejora de los indicadores
de reprobacion, desercion, eficiencia terminal y mejorar el indice del EGEL, asi como el fomento a la salud y el deporte; la cultura ambiental,

empresarial y tecnolbgica.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1,089,535.00

Valores Financieros

1 Organizar 3 eventos académicos anualmente para dar a
conocer tendencias tecnologicas, promover la cultura
empresarial y ambiental.

3 Apoyar a 13 sustentantes de la DES para que presenten el 13.00
EGEL- CENEVAL.

0.00 0.00 70,708.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
‘Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pagina 2 de 3
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Descripcion del Objetivo Particular
Mantener los PE de posgrado reconocidos por su calidad ante el PNPC del CONACyT mediante una adecuada infraestructura
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
579,220.00

Fortalecer los 3 PE de posgrados de la DES para mantener el

nivel de reconocimiento ante el PNPC del CONACyT

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamen
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, p

Firma

T rsbsé Manuel Pifia Gutiérrez an\ﬁm\&agmm Gutiérrez

Rector Responsable del Proyecto

to de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
ara comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: Fortalecimiento de la Division Académica de Informalica y Sistemas
Clave de proyecto: P/IPFCE-2017-27MSU0018V-11

Ajustado Trimest

Ajustado Anual

Valor Original
Total de

Indicador de Calidad
Nur

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total: 75

ro

mero

Nimero

%Alcanzado

avance

Justificacion IES

1141 Licenciatura 0 0 ,

113 Maestria 32 4051 36 48! 0 0 ) U

114 Doctorado 35 44.3 Ell 4133 0 0 Y

115 nomm_aao.ma el area disciplinar de su 67 8481 &7 89.23. 0 0 )
desempefio

1156 Doctorado en el area disciplinar de su 35 443 3 133 0 0 \ n
desempefio

117 mm_,mm_ deseable reconocido por el PROMEP- 51 7792 58 7733 0 0 A 0

118 Adscripcion al SNI o SNC 2 253 3 4 0 0 ) :

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 77 97.47 75 100 0 ( )

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos

40 horas por ano

rpos Académicos
13.2 En Consolidacion
1.3.3 En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic : | Total: 4
Numero y % de PE con estudios de

faclibilidad para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo fiexible

wuineiv 'y /o uc I YUt o avluailLal
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

Fp——| BV P

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de
esludios
Numero y % de PE que se actualizaran
2186 incorporando la practica profesional en el plan
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

2141

213

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /l Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

100

100

100

100

90

B4.11

100
100

100

100

100

100

4 100

100

100

100

100

100
100

100

100

100

100

100
100

100

100

100

100
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DIRECCION DE FORTALECImIENTO INSTITUCIONAL O
A o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 HV m‘ m
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54
Proyecto: Fortalecimiento de la Division Académica de Informatica y Sistemas
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-11
Numero y % de PE que seran acreditados por 1 100
a2 organismos reconocidos por el COPAES. i ks 1 T * 100 A = 8.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
evaluable
225 Numero y % de PE de licenciatura/campus 1 % 1 2% 0 0 0 0 A 0

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL
Total de Programas Educativos de posgrado

PE de posgrado que se actualizaran { | . .

PE de posgrado reconocidos por el Programa , 0 . 0
s Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . 100 4 100 ¢ o : . y \
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 3 100 4 100 0 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado

Numero y porcentaje de matricula atendida - = a 0
& en PE de posgrado de calidad. %2 100 % 100 0 0 _ 0l _ |

" - ; [ | [ - | %Total de v z
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura . M2 % M2 % M2 Ajustado . % Ajustado p_nm___“wmao %Alcanzado | %Trimestral on,a:nm Justificacion IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de ! .d
0 0
281 lloencialura Gl A 207 2. 0 75| 36.23 0 0 0 0
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de a7 15 0 5 242 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

‘ M2 : %Total de S ==
5 % . T A 0 tif 6n IES
. . M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado P %Alcanzado | %Trimestral | " avance Justificacién
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de ,
t ¢ 0 0 0
= licenciatura Ciclo A i ho. 0 45] o3 0 0 . ;
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
0 0 0
L] licenciatura Ciclo B % 9 0 i 138 . 0 : o‘ {
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Alcanzado | %Trimestral Klouite Justificacion IES
5 Alcanzado | avance
21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 83.33 0 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores dg

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Jurez Autonoma de Tabas¢o Pig Ygina 2 de 2




Seguimiento de Metas Ac nicas

Ep Programa de Fortalecimiento de la Calidad en _=m§:nmo=mmma:om:<mm _u wU.\J _M
S Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 B ~

Universidad Juarez Autonoma de ._.mvm.m.‘mm

P/PFCE-2017-27MSU0018V-12 CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar los indicadores de habilitacion y de reconocimiento a PTC y CA mediante su formacion disciplinar y pedagogica, y los apoyos de
infraestructura necesarios para este logro.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado  Ejercido %
1,288,131.00 | 199,756.64 | 15.51

Programado Alcanzado %

Coadyuvar las actividades de investigacién de los CAC, CAEC 3.00 0.00 0.00
y CAEF mediante el fortalecimiento de la infraestructura
académica, su mantenimiento y software especializado.
2 Impartir Cursos de Formacion para la Generacion de 2.00 0.00 0.00 379,998.00 0.00 0.00
Publicaciones e incrementar la productividad cientifica de PTC,
CAC, CAEC y CAEF.

3 Consolidar el trabajo en Redes Académicas de los CAC,CAEC 4.00 0.00 0.00 474,728.00 0.00 0.00
y CAEF mediante estancias académicas de PTC

1 0.00 0.00 199,756.64

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1

‘Universidad Judrez Auténoma de Tabasco // Pégina 1 de 4



Seguimiento de Metas Ac nicas

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la Competitividad Académica de los PE atendiendo evaluaciones externas y demandas de los ambitos estatal, nacional e
internacional.

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Descripcion de la Meta Académica
%

1 Atender recomendaciondes de COPAES de los PE en: 3.00 0.00 0.00 |1,863,378.00 | 120,126.68 | 6.45
equipamiento de laboratorios, software, habilitacion de espacios
para TICs

2 Apoyar a los estudiantes de los PE para impresion de tesis, 4.00 0.00 0.00 146,009.00 0.00 0.00

publicacién de articulos, pago de egel de egreso y disefio de
equipo para fomentar la titulacion.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 120,126.68

2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la atencion integral de los estudiantes a través de la organizacion y el apoyo a actividades extracurriculares y su participacion en
los programas institucionales de deporte, cultura y movilidad para reducir el rezago acadéemico.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Fortalecer el programa de tutoria a través de campafias de 2.00 0.00 0.00 93,892.00 0.00 0.00
prevencién de riesgos y de salud, y de apoyos a las actividades
académicas de los estudiantes
3 Coadyuvar la formacion integral de los estudiantes de la DES 1.00 0.00 0.00 396,051.00 0.00 0.00
mediante actividades deportivas, artisticas, culturales,

innovacion y académicas para fomentar los valores éticos,
universitarios y de liderazgo en su integracion con la sociedad.

4 Fortalecer el servicio social y practicas profesionales en los 1.00 0.00 0.00 81,020.00 0.00 0.00
estudiantes de los PE para su integracion acadéemica en
ambientes reales de trabajo.

\h\\.
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Seguimiento de Metas At nicas

1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la Maestria y Doctorado en Ciencias en Ingenieria para atender las recomendaciones indicadas por el PNPC y mantener su

reconocimiento.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Atender las recomendaciones de PNPC en la Maestria y 2.00 0.00 0.00 355,760.00 0.00 0.00
Doctorado en Ciencias en Ingenieria mediante apoyos para

publicacién articulos, estancias académicas, herramientas
tecnologicas y habilidades académicas de los estudiantes

2 Incorporar en la Maestria y en el Doctorado en Ciencias en 1.00 0.00 0.00 70,962.00 0.00 0.00
Ingenieria la innovacion para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje de los posgrados con enfoque internacional
mediante capacitacion de los PTC

4 Fomentar la movilidad de estudiantes mediante estancias 3.00 0.00 0.00 144,028.00 0.00 0.00

académicas en otras |IES

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
\\b\‘ll
Trimestre 1
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//

Dr. 3 nuel Pina Gutiérrez
‘ector

Responsapfe del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en esjé repotle se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre

del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECImIENTO INSTITUCIONAL

g CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad; Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-12

PFCE

Valor Origi Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicado alidad
ndicador de Cali Niimero Namero sAlcanzado

Capacidad Académica

nestral OGS Justificacion IES
avance

Total de Profesares de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 30 20.83 26 18.98 26 18.98 26 18.98
1.1.2 Especialidad 3 2,08 3 219 3 219 3 219
143 Maestria 7 49.31 68 4964 0 0 ) [
1.14 Doctorado 40 27.78 40 29.2 0 0 0
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su 101 7014 109 79.56 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 40 2778 10 292 0 0 y \
desempefio
117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 7 50 62 4526 0 0 y .
118 Adscripcion al SNl o SNC 18 125 15 10.95 0 0 )
1.19 Participacion en el programa de tutorias 144 100 137 100 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 175
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 144 74.61 175 100 0 0 0

40 horas por ano
Total de Cuerpos Académicos

1.31 Consolidados 2 2222 2 2222 0 0 ( 0
1.3.2 En Consolidacion 6 66.67 6 66.67 0 0 (
134 En Formacion 1 1513 1 1.1 0 0 ) 0

_Competitividad Académica : RS - i =

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 5
Numero y % de PE con estudios de
211 factibilidad para buscar su pertinencia ? 100 5 100 3 100 d i
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 5 100 5 100
NU Uy 7o UE FE Yue se duludiZdidll
213 incorporando elementos de enfoques 5 100 5 100 5 100 5 100

centrados en el estudiante o en el
Anrandinaia
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0 ( )
egresados y empleadores

Repeorte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

100 100
100 100
100 100
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e, DIRECCION DE FORTALEC1ueNTO INSTITUCIONAL
SEGETAR T 5, o T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSUQ018Y
Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54
Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-12

Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5! 100 5 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 5 100! 5 100 100 100 [

Total: 5 m

Numero y % de PE que seran acreditados por 1 100 100

222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 100 s 10 B 190 § =
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus N 0 i 0

244 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ! 2 1 2 0 b ¢ 9 i
Numero y % de PE de licenciatura/campus y 0 0

225 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL i 2 ! 2 0 0 0 . : ’

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 3,450
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 4,008 100 3450 100 0 0! 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 50 0 0! 0 0 ] 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa | 100 100 100
e Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . b Z 100 2 100 2
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 2 100 2 100 ? 100/ 2 100 100 100

T de Fomento a la Calidad (PFC)

Total: 33

Numero y porcentaje de matricula atendida . | ( 0 0 ]
en PE de posgrado de calidad. % 0 # i & : : :

; o at M2 | ; Total de ficacién IES
M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado o Justific
Tasa de egreso por cohorte para PE de ) 0 0 0
281 kcanclabira Clokih 833 68 0 95 11.4 0 0 C ( . 0 L
Tasa de egreso por cohorte para PE de y 0 0 0
282 licenciatura Ciclo B 239 70 0 21 252 0 0 ) : )

[ m2 YTotal de |

% %Trimestral |
=>_8=Nmno. o | avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | [ | % Ajustado Justificacion IES

| | Alcanzado
Reporte Indicadores de Calidad 2017 J/ Universidad Juarez Auténoma de Tabasco \\\b\\l Pl Ygina 2 de 3
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« DIRECCION DE FORTALEC eNTO INSTITUCIONAL
. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 w m‘ O m

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSUCD18V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-12

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

291 68 36 0 37 5441 0 0 0 0 ) 0

292

70 41 0 17 25 0 0 0 0 0 0

M2
; { I Alcanzado
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 1 —7 0 3 2121 0 0 0

%Total de
avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M M2 | % M2 ” % M2 2.:235_ % Ajustado m Justificacion IES

Y%Alcanzado | %Trimestral |

=)

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 3240 %

José

Responsable del proyécto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Juérez Auténoma de Tabasco Pig%gina 3 de 3




Seguimiento de Metas Ac ricas

CED vqomqmamnmmo:m_momammsﬂoam_mOm_Emnm:_:mznco.o:mw ma:nm=<mm —U T,m‘ m
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

o

Universidad Juarez Autonoma de ._.mcmmno

P/PECE-2017-27MSU0018V-13 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS
RIOS DE LA UJAT

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la planta Académica y los CA.

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Organizar eventos cientificos de caracter nacional y de caracter 239,726.00

internacional para difundir e intercambiar experiencias en
Investigacion Multidisciplinaria y en el Ambito Académico.

2 Fomentar la productividad de los PTC para avanzar a la 1.00 0.00 0.00 360,588.00 0.00 0.00
consolidacion de un CA.

3 Capacitar a los integrantes de los CA y profesores de la DES 4.00 0.00 0.00 261,392.00 0.00 0.00
mediante cursos de especializacion.

4 Fortalecer la formacién de integrantes de los dos Grupos de 2.00 0.00 0.00 198,168.00 0.00 0.00

Investigacion de la DES para su conformacion como CA.

eta Programada eta onto s ado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Ac ricas

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer la atencion integral de los estudiantes mediante el fomento de las actividades culturales y deportivas, asi como elevar los servicios

otorgados por el Programa Divisional de Tutoria, Programa de Emprendedores y el aprendizaje de una segunda lengua.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar en un 5% el namero de estudiantes que participen 5.00 0.00 0.00 103,521.00 0.00 0.00

en las actividades deportivas y culturales mediante el
equipamiento de los espacios deportivos y talleres culturales.

2 Incrementar en un 5% anual la participacion de los estudiantes 5.00 0.00 0.00 57,506.00 0.00 0.00
en los cursos del centro de idiomas.
3 Realizar una jornada anual para el cuidado del medio ambiente 1.00 0.00 0.00 166,608.00 0.00 0.00

y un evento de emprendedores al afio.

eta Frogramada etla 0 O 8 ao Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer el equipamiento de la DES para consolidar la calidad de los PE.
No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Equipar talleres y laboratorios de los PE de Alimento, 5.00 0.00 0.00 |1,500,384.00 0.00 0.00 %
Acuacultura, Informatica Administrativa, Administracion y /
Derecho.
2 Atender las recomendaciones de los CIEES en los PE de la 5.00 0.00 0.00 |2,068,933.00 0.00 0.00 /

Licenciatura en Derecho y la Licenciatura en Administracion
para conservar el nivel 1, asi como de los tres PE acreditados
(Ingenieria en Acuacultura, Ingenieria en Alimentos e
Informatica Administrativa).

Trimestre 1
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Trimestre 1
Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada Meta

2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar los PE de posgrado mediante el fortalecimiento de la planta académica, atencion integral de los estudiantes, mejor

amiento de la

infraestructura y la vinculacion.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
203,847.00 0.00 0.00

Valores Financieros

Fortalecer el Niicleo Académico Basico (NAB) de la Maestria en 2.00 0.00 0.00
Desarrollo Agropecuario Sustentable (MDAS) mediante la
formacién académica de profesores pertenecientes al NAB.

2 Fortalecer la formacion profesional integral de tres estudiantes 3.00 0.00 0.00 91,392.00 0.00 0.00

de posgrado mediante su participacion en eventos cientificos de
caracter nacional

4 Fortalecimiento del posgrado de MDAS mediante la adquisicion
de equipos que permitan mejorar su formacién académica.

1.00 0.00 0.00 325,752.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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L

-

Firma

Dr~Joséfan(el Pira Gutiérrez
Rector

SANDR R HERNANDEZ
Responsable\del Proyecto

F

Los montos ejercidos que se reflejafl en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimispto Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
| primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante e

Trimestre 1
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m m mu : DIRECCIiz 2N DE FORTALELWIENTO INSTITUCIONAL m‘ G m
A I CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

TARIA DE .

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS DE LA UJAT
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-13

Valor Origi Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Total de
avance

Meta Compromiso :
P Ni; Y2mero Nig '4mero Ni; Yamero : Trimestral

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 47

1141 Licenciatura 0 0

14.3 Maestria 31 65.96 25 53.19 0 0 ) ) v

114 Doctorado 16 34.04 12 25.53 0 0 0 0 ) )

115 Posgrado en el area disciplinar de su 47 100 37 7872 0 0 ) 0 y
desempefio

116 Doctorado en el area disciplinar de su 16 34.04 5 10.64 0 0 ) 0 0 0
desempefio

117 Mmm,; deseable reconocido por el PROMEP- 35 7447 3 68,00 0 0 ; s ’

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 10.64 3 6.38 0 0 ) 0 ) u
Participacion en el programa de tutorias 46 97.87 37 78.72 0 0 0 0 0 )

Total: 118
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacién con al menos 118 100 60 50.85 0 0 0 0 0
40 horas por afio

Total: 3

1.3.2 En Consolidacion 2 66.67 1 3333 0 0 0 0
En Formacion 0 ) 0 0 0
Competitividad Académica ) =
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic ol ==
Nimero y % de PE con estudios de 1 ” 0
214 factibilidad para buscar su pertinencia 6 100 6 100 0 0 , ’
21.2 Numera y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 0 0 0 ) u
NUnIgivy /jouc r yue oe auluaiizaiall
incorporando elementos de enfoques ‘ A q n
213 centrados en el estudiante o en el 8 10 6 10 0 9 . ] ,
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 83.33 6 100 0 0 ) 0 0
egresados y empleadores
Niomero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 5 83.33 5 83.33 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 5 83.33 5 83.33 0 0 0 0 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Juarez Autonoma de Tabasco PigYsgina 1 de 2
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DIRECCIi; 2N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 w m; O m

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS DE LA UJAT
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-13

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 i -
221 los CIEES. 2 40 2 40 0 0 ) [ 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por . . A
222 organismos reconocidos por el COPAES. g ® 3 o 9 0 ; - : -
Nimero v % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del fotal de la oferta educativa 5 100 5 100 0 0 0 0 ) 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic |  Total: 629

Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del fotal 629 100 630 100.16 0 0 0 { &
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

241 PE de posgrado que se actualizaran 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa p , m (

i Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ? 100 1 100 0 0 0 0 . ;

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 1 100 1 100 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 18
Numero y porcentaje de matricula atendida - " a 0
254 en PE de posgrado de calidad. 13 100 8 i 0 0 : . =

i e e ; J : M2 | "o | %Total de
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 3 M2 % | M2 Ajustado | % Ajustado Klearsido %Alcanzado | %Trimestral | avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de I E F
2l : : " { { ( (
i licenciatura Ciclo A 250 140 0 94 376 0 0 i ) 0 )
Tasa de egreso por cohorte para PE de y & p
o licenciatura Ciclo B 2 " 0 10 4 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | M2 Ajustad , % Ajustad M2 imestral | %ot
R o | | | M2 Ajustado| % Ajustado | ;-2 07ado s avance
Tasa de lilulacion por cohorte para PE de
| 0 ( (
29.1 liceniatura Ciclo A 140 36 0 32 22.86 0 0 0 0 0 0
Tasa de lilulacion por cohorte para PE de 3 5 Y
“aa licenciatura Ciclo B 357 0 0 : 4 ¥ Y
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadares de 0.00 %

DrJd§é Maduel Pifia Gutiérrez SANDRA A ERNANDEZ
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Pig Yegina 2 de 2




Seguimiento de Metas Aci

icas

P/PFCE-2017-27TMSU0018V-14

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

"Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC”

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
I Fortalecer el nicleo basico de docentes para la mejora de la capacidad académica de la DES a través del desarrollo de sus CA
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mejora del nivel de consolidacion de los cuerpos colegiados 2.00 0.00 0.00 70,057.00 0.00 0.00
incentivando la productividad académica, la participacion en
redes y la movilidad de los PTC
2 Atender los requerimientos de infraestructura basica para el 2.00 0.00 0.00 733,878.00 0.00 0.00
desarrollo de las LGAC de los cuerpos colegiados de la DAMC
3 Atender los requerimientos de mantenimiento de equipo y areas 1.00 0.00 0.00 32,039.00 0.00 0.00
de laboratorio de investigacion
2ld eld O O e Q0 eld eld O D e Q0 2ld clid O O = Qo
ogramada Aprobado Frogramada Aprobado Frogramada Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 3

‘Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Ac{ ic

as

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Mejora y aseguramiento de la competitividad, pertinencia y calidad académica de los programas educativos de licenciatura de la DAMC

Valores Financieros
Ejercido
11,199.96

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado
1.00 0.00

No. MA Descripcion de la Meta Académica

%
1.90

%
0.00

Programado
588,149.00

Lograr la acreditacién de programas educativos por parte de
organismos reconocidos por el COPAES y dos programas
educativos evaluados por los CIEES, fortaleciendo los espacios
de formacion de los alumnos de pregrado de la DES

2.00 0.00 0.00 | 1,066,464.00 0.00 0.00

Incrementar a dos volumenes por alumno, el acervo
bibliogréfico en apoyo al proceso ensefianza aprendizaje y a los
requerimientos de los programas educativos para ser sometidos
a evaluacion y acreditacion

Atender el criterio establecido por los organismos evaluadores y

0.00 0.00 30,408.00 30,404.76 | 99.99

acreditadores en materia de proteccion civil

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 11,199.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 30,404.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcién del Objetivo Particular
Asegurar la calidad en la atencién a los estudiantes de la DAMC, a través del fortalecimiento de programas que impulsen la formacion

integral

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado

Descripcion de la Meta Académica
%

% Programado  Ejercido

1 Fortalecer los programas de apoyo para la formacién integral de 4.00 0.00 0.00 72,382.00 0.00 0.00
los estudiantes de los cuatro programas educativos de la
DAMC.
3 Fomentar la vinculacion y formacion integral con la participacion 1.00 0.00 0.00 41,224.00 0.00 0.00
de alumnos en estancias de investigacion
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acac .as
eld ela O O e Qa0 eta ela O 0 e 00 ela eld D 0 B a0
Frogra ada Aprobado Frogramaaa Aprobado Frogramaada Aprobaco
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firma
4
Alflr/ . . . . .
Dr. José Manugl Pifia Gutiérrez Mtro. Hu drian Barjau Madrigal
ector onsable del Proyecto

rd
Los montos ejercidos que se reflejan en esj repgrte se presentan con caracter informativo, en tanto€l Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revisién de la documentacion que la tniversidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMicNTO INSTITUCIONAL “mv m‘ O m
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54

Proyecto: "Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC"
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-14

Valor O Ajustado An Ajustado Trimestral
A E

Trimestral Justificacién IES
avance

Indicador de C Alcanzado

Nimero Niimero Nimero Namero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 22
Maestria : ) J L
1.1.4 Doctorado 8 36.36 7 31.82 0 0 0 ) 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 20 100 19 86.36 0 0 0 0 0 0
desempefic
118 Doctorado en el area disciplinar de su 8 36.36 E 3182 0 0 0 0 0
desempefio
117 mmﬂma deseable reconocido por el PROMEP- q 40,91 1 50 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 22.73 7 31.82 0 0 0 0 C,,
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 22 100 19 86.36 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica |  Total: 140
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben .
124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 78 55.71 75 53.57 0 0 0 0 0 0

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos | Total: 3
En Consolidacion

Competitividad Académica

" Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Nimero y % de PE con estudios de 0 0 0 0
211 factibilidad para buscar su pertinencia A Lo % L g . =
212 Numero y % de PE con curriculo fiexible 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
INUINGIU Y /0Ug T LUt 5T avluaiizarall
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

centrados en el estudiante o en el

P | e

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 1 25 0 0 0 0 ( 0
estudios
NGmero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 ) 0 0 0
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 1 25 4 100 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 1 25 0 0 0 0 0 0

221 75

los CIEES.

Repowte Indicadores de Calidad 2017 /l Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Piggina 1 de 2
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SECRETARIA DE

A
gy, DIRECCION DE FORTALECIMicNTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSUQ018V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018Y-15-54

Proyecto: "Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC”

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-14

Numero y % de PE que seran acreditados por - " 0
organismos reconocidos por el COPAES. 1 & ! % . g ¢ y g
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 4 100! 1 25| 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2481 100 1,655 66.71 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total: 2,481

%Total de
avance

M2
Alcanzado

Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ! % M2 Ajustado| % Ajustado | %Alcanzado | %Trimestral

284 TR PR PR TRR TR 570 3 0 8 2807 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo A

M2 %Total de

. y . . : . 0 i o Ai 9 oL Tri ificacion IES
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado | oo 40 \n_p_nm:mao, foTrimestral | e Justiicacion

(=]
(=]

Tasa de litulacion por cohorte para PE de 343 314 0 152 4431 0 0 0 0

244 licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de,
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Seguimiento de Metas A« nicas
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Juarez Autonoma de Tabas

P/PFCE-2017-27MSU0018V-15 Impulso a la calidad de la oferta educativa de la DAMJM, impactando en la competitividad académica y la
formacion integral del estudiante

Descripcion del Objetivo Particular

1 Contar con los medios para que los PE de la DES sean sometidos a evaluacion de los CIEES para obtener los primeros indicadores de

competitividad
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Valores Financieros

1 Equipar laboratorios con la infraestructura basica recomendada 1.00 0.00 0.00 |1,096,964.53 0.00 0.00
por los CIEES

2 Contar con equipo especializado en PE de la DES 3.00 0.00 0.00 |1,057,266.00 0.00 0.00

3 Atender necesidades de equipamiento y capacitacion de los PE 1.00 0.00 0.00 529,605.84 23,757.00 4.49

para impartir las horas practicas de las asignaturas para ser
evaluados por CIEES

4 Atender necesidades de equipamiento de los PE de Ingenieria 2.00 0.00 0.00
Petroquimica e Ingenieria en Nanotecnologia para impartir las
horas practicas de las asignaturas

636,222.07 93,865.99 | 14.75

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 23,757.00
4 0.00 0.00 93,865.99

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas At nicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
l Desarrollar una planta académica que incida en cultivar LGAC de los Grupos de Investigacion

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Contar con equipamiento basico para que los 4 grupos 1,241,686.56 | 54,164.00
investigacion desarrollen sus LGAC

2 Lograr que grupos de investigacion cuenten con equipo 2.00 0.00 0.00 329,253.00 0.00 0.00
especializado para generar indicadores de productividad

3 Apoyar a los grupo de Investigacion mediante estancias cortas 4.00 0.00 0.00 335,080.00 0.00 0.00

de investigacion que les permitan incrementar la productividad
de sus miembros para facilitar su ingreso y/o permanencia al
SNI, indicador necesario para convertirse en Cuerpo
Académico

4 Desarrollar un programa divisional de formacién docente 1.00 0.00 0.00 116,774.00 0.00 0.00

disciplinar o pedagogico

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 54,164.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Atender la formacion integral de estudiantes solventando problemas de ingreso, procurando la permanencia y culminar con un egreso
oportuno, apoyando su formacion disciplinar, asi como el desarrollo personal.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Contar con una tasa de retencion superior al 71% del 1ro al 2do 71.00 277,994.00 0.00 0.00
afno
3 Promover que el 10% de la matricula estudiantil participen en la 10.00 0.00 0.00 ‘ 127,662.00 ‘ 33,599.75 26.32

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Ac

nicas

organizacion de eventos academicos en los cuales desarrollen
capacidades de liderazgo, logistica, creatividad y se promueva
el intercambio de experiencias y difusion de la Cultura

eta Programada eta onto 5 Qo Aprobadco
1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 33,5699.75
~ [ =

José Manugl Pina Gutiérrez
ector

Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez

Responsable del Proyecto

/

Los montos ejercidos que se reflejan en g$te repprte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la tiniversidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados

Trimestre 1
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DIRECCIiz %N DE FORTALEUMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018YV

Clave de convenio: C/PFCE-2017-27MSU0018V-15-54
Proyecto: Impulso a la calidad de la oferta educativa de la DAMJM, impactando en la competitividad académica y la formacion integral del estudiante
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-27MSU0018V-15

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ,
- Nig¥imero Nigsmero ¥ b lcanzado %Trimestral

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 9
113 Maestria 2 2222 5 55.56 0 0 ( 0 Y
114 Doctorado 7 77.78 6 66.67 0 0 0 ) ) 0
115 uommaac.m: el area disciplinar de su 9 100 1" 1922 0 0
desempeiio
Doctorado en el area disciplinar de su ~ ' (
116 desempefio ¥ 77.78 6 66.67 0 0
117 MN% deseable reconocido por el PROMEP- 4 4444 6 66,67 0 0 Y
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 55.56 3 33.33 0 0 0 )

119 Participacion en el programa de tutorias 9 100 11 122,22 0 (

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 13 100 7 28462 0 0 0 ( 0 0
40 horas por aiio

Competitividad Académica ) ; = ) : Refl NI e e

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 4 i |

Numero y % de PE con estudios de i ) = - _.
. o ; - 4 { (
o factibilidad para buscar su pertinencia b i o i ) ;
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 (
NIV Yy /0 UG I L YUuT 5T auludiizalall
r f elem : fi 8 . . ~ i
213 incorporando »mamaon de enfoques 4 100 4 100 0 0
centrados en el estudiante o en el
z@yma,m@a de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio sacial en el plan de 0 0 3 75 0 0 ) 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 3 75 0 0 0 ) 0 0
de esludios
217 Numero y % de PE basado en competencias 1 25 0 0 )
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores/de 0.00 %

& Mahuel Pifia Gutiérrez Dr. José Manuel Vazquez Rodriguéz—
Rector Responsable del proyecto
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