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P/PFCE-2016-27MSU0018V-01  Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad de la planta académica de las DES a través del desarrollo de los CA. el incremento de los PTC adscritos en el SNI, la
cooperacion académica nacional e internacional y el impulso a la productividad académica-cientifica, como sustento de las funciones
sustantivas y de vinculacion con el entorno.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Consolidar las redes de colaboracion académica nacional e 13.00 13.00 100.00 | 597,242.00 | 342,909.23 | 57.42
internacional a las que pertenecen los Cuerpos Académicos de
la Institucion, mediante la presentacion de 6 ponencias de
avances y resultados de investigacion, 6 estancias de
investigacion y 1 articulo cientifico, que permitan desarrollar el
grado de consolidacion de los CA, incrementar los PTC con
perfil Promep y los adscritos al SNI.

2 Fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional 21.00 0.00 0.00 446,487.00 | 348,576.72 | 78.07
de la UJAT con acciones que incrementen la participacion de
21 estudiantes de Licenciatura en el Programa de Verano de la
Investigacion Cientifica y Programa de Jovenes hacia la
Investigacion.

3 Habilitar profesores que pertenecen a CA, Grupos de 4.00 4.00 100.00 | 129,173.00 | 80,111.98 | 62.02
Investigacion, que cuenten con el Perfil deseable PRODEP,
SNI, de la UJAT; mediante la participacion de PTC’s de otras
IES que impartan cursos talleres y Diplomados (1 curso taller
de Redaccion de Articulos Cientificos en revistas indizadas, 1
cursos taller de redaccion de protocolos de investigacion, 1
Diplomado en Investigacion Educativa, y 1 curso en
competencias editoriales).

4 Consolidar la productividad cientifica de los PTC mediante la 8.00 6.00 75.00 | 411,925.00 95,613.00 | 23.21
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edicion de 3 libros y 5 revistas cientificas arbitradas, con sus
respectivos ISBN para formato impreso y digital asi como la
visibilidad en TICs, para la divulgacion y difusion
correspondiente.

1 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 220,842.31 6.00 6.00 122,066.92
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 153,012.03 0.00 0.00 195,564.69
3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 80,111.98
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 61,076.00 4.00 4.00 34,537.00

de la movilidad nacional e internacional,

de sus habilidades intrapersonales e interpersonales.
Descripcion de la Meta Académica

Mejorar la formacion integral de los estudiantes y los indices de
eficiencia terminal a través de la Actualizacion del Modelo
Educativo y Planes de Estudios, mediante la realizacion de
foros, estudios de seguimiento de egresados, cursos,
diplomados y talleres para los profesores que participaran en
dichos procesos.

la formacion temprana en investigacion,
proceso de ensefianza aprendizaje, y la atencion psicosocial con actividades que fomenten la autoestima,

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de las y los estudiantes mediante la actualizacion del Modelo Educativo y los Planes de Estudios, el impulso
la actitud emprendedora, el uso de las TICs como parte del
la sana recreacion y el desarrollo

Valores Cualitativos

1.00

Programado Alcanzado

1.00

%
100.00

Valores Financieros

Programado
825,959.00

Ejercido
790,366.44

%
95.69

Asegurar el desarrollo de tres Programas Institucionales:
Movilidad, Tutorias y Mentorias; que atienden aspectos
econdmicos, pedagogicos y psicologicos en beneficio de la
permanencia y egreso de los estudiantes.

3.00

0.00

0.00

491,578.00

392,655.96

79.88

Realizar cuatro acciones que fomenten el emprendimiento y la
formacién en competencias para autoemplearse o insertarse de
maner exitosa en el mercado laboral.

4.00

4.00

100.00

32,977.00

32,974.82

99.99

Realizar dos acciones (equipamiento y capacitacion) que

2.00

0.00

0.00

1,097,542.00

681,750.13

62.12
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apoyen la ampliacion del nivel de aplicacion de las TICs en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 782,508.44 1.00 1.00 7,858.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 280,865.00 0.00 0.00 111,790.96
3 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 32,974.82 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 500,946.57 0.00 0.00 180,803.56

Observacion

4 Se ha logrado adquirir la mayoria de los equipos solicitados, sin embargo aln falta por adquirir un disco duro para almacenamiento de
informacion, 1 computadora Desktop, y una computadora Workstation, por lo que la meta aun no se puede dar por cumplida, dado que aun no
se completa el ejercicio de todos los BMS.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el Sistema Bibliotecario para atender las necesidades de los PE de las DES mediante el desarrollo de colecciones bibliogréaficas, la
modernizacion de la infraestructura tecnolégica, la seguridad convergente y la prestacion de servicios de calidad para incidir en la
acreditacion de los programas educativos y la formacién integral del estudiante.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1,236,274.00 |1,111,161.66 | 89.88

Fortalecer las funciones sustantivas de 7 bibliotecas mediante
el desarrollo de colecciones bibliograficas (por lo menos 5,000
volimenes por ano) manteniendo su equilibrio entre calidad,
cantidad, actualidad y conservacion como apoyo al desarrollo
de programas educativos de técnico superior universitario y
licenciatura, acreditados y de reciente creacion.

2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica y de seguridad de 4 4.00 0.00 0.00 479,121.00 | 477,543.82 | 99.67
bibliotecas para beneficio de las colecciones, de los usuarios y
del personal.

3 Desarrollar las competencias del personal bibliotecario 1.00 1.00 100.00 | 28,878.00 28,878.00 |100.00

mediante la imparticion de 1 curso de capacitacion,
actualizacion y formacion en el area bibliotecologica y afines.

4 Asegurar la calidad de los servicios ofrecidos del Sistema 1.00 1.00 100.00 6,987.00 6,987.00 100.00

Trimestre 3 =i
‘Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 3 de &



Seguimiento de Metas Ac nicas

Bibliotecario con la certificacion de los procesos por la norma
ISO 9001.

Trimestre 1

Meta
Programada

Meta Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Trimestre 2

Meta Monto Ejercido

y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 3
Meta Monto Ejercido

y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 953,199.66 0.00 0.00 157,962.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 463,628.46 0.00 0.00 13,915.36
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 932.00 0.00 1.00 27,946.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 6,987.00

Observacion

Se logré realizar el curso de capacitacion "interpretacion de la norma 1ISO9001:2015", por lo que esta meta se reporta como alcanzada.

internacionales,
investigacion y el trabajo profesional.

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer dos indicadores, la eficiencia terminal y tasa de
graduacion de los Programas Educativos de Posgrado de las
Divisiones Académicas.

Descripcion del Objetivo Particular

Implementar estrategias y acciones que aseguren el reconocimiento de los programas de posgrado por organismos nacionales e
gestionando apoyos y mecanismos que impulsen la formacion de profesores y estudiantes altamente calificados

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

2.00 0.00

%
0.00

para la

Valores Financieros
)
30.52

Ejercido
294,884.49

Programado
966,079.00

Fortalecer dos programas transversales de apoyo al posgrado,
a través de la implementacion del Programa Institucional de
Tutorias y el Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados de posgrado en las Divisiones Académicas.

2.00 0.00

0.00

153,858.00 0.00 0.00

Fortalecer el Nicleo Académico de los Programas Educativos
de Posgrado a través del apoyo para 16 PTC para incrementar
su productividad académica o profesional.

16.00 8.00

50.00

729,033.00 | 251,473.01 | 34.49

Difundir los 54 Programas Educativos de Posgrado de la UJAT
para el incremento de la matricula.

54.00 0.00

0.00

57,445.00 0.00 0.00

Trimestre 3
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 149,008.99 0.00 0.00 145,875.50
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 104,435.79 4.00 4.00 147,037.22
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

\
_ b

- .

D«ammf nugl Pina Gutiérrez Dora Maria Frias z_chmN
ector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este ﬂﬁm se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 HV ﬂ O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSLI0018V-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimest

Indicador de Calidad Ajuste otal de
Namero Nimero o Nimero ] Namero ) sAlcanzado %Trimestra Justificacion IES
nstitucional avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 1,047

111 Licenciatura 121 11.62 110 10.51 4 0.38 0 87 .27

1.1.2 Especialidad 8 0.77 8 0.76 1 0.1 ] 50

113 Maestria 577 55.43 564 53.87 25 2.39 0 ) 39

1.1.4 Doclorado 335 32.18 371 3543 i] 0 ) 0 0 )

145 ”HMHMMEM: el area 844 81.08 836 79.85 37 353 . ) 443

Doctorado en el area disci

118 oo 317 30.45 328 31.33 0 0 ) ) )

147 mmM_ deseable reconocido por el PROMEP- 557 53,51 575 54.92 2 306 . ; 08
En la  Division  Académica
Multidisciplinaria de los Rios existen
tres CA, donde tres PTC estan
reconocidos por el SNI; sin mebargo,
uno de los profesores no pudo
refrendarse en &l debido a que se
encuentra realizando estudios de
Doctorado, lo cual no le hizo posible
obtener el 100% de la productividad

118 Adscripcion al SNI o SNC 115 11.05 137 13.09 3 0.29 19 1.46/que le solicitaban. Actualmente se I
ha fomentado el apoyo a los pTC de i
la DAMR con la finalidad de que m
sigan participando en el SNI, de tal
forma que se cuenta con fres PTC M
que participaran en la proxima ~
convocatoria, por lo que se contard r
con un mayor nimero de profesores- I
investigadores  reconocidos  por .ﬁ
CONACYT através del SNI. _m

I
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 1,003 96.35 1,033 98.66 0 0 0 0 0 0 §

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 1,373 58.78 1,221 52.97 235 10.2
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

Total: 2,305

Reporte ndicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco PigYgina 1ded
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL O
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 w ﬁ m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911; 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-01

En la Division Académica de
Ciencias Economico Administrativas
no se ha logrado el segundo cuerpo
consolidado porque los integrantes
de los miembros académicos no han
mantenido homogeniedad en una
misma linea de investigacion que
genere productos de calidad que
impacten en la productividad y en los
indicadores selicitados.

134 Consolidados 12 18.75 13 2097 2 323 0 1.61 50 [

La DACEA ha superado la meta al
haber alcanzado 6 cuerpos En
consolidacion, debido a que han
logrado productividad suficiente para
alcanzar este nivel. De Tambien la
DAMRIOS en el 2016, el comité
evaluador de PRODEP para CA
evaluo la productividad académica y
clentifica del CA: Produccion,
manejo y conservacion de recursos
acuaticos, el cual alcanzoé el grado
de En Consolidacion, debido a los
|apoyos  olorgados  por los
PROFQCIE y PFCE, con los cuales
‘elevaron su estatus, razon por la
cual, la DES cuenta en la actualidad
icon dos CA reconocidos por su
trabajo colegiado.

132 En Consolidacion 34 53.13 32 51.61 5 8.06 n 0 17.74 100+ 34.38]

1.3.3 En Formacion 16 25 17 2742 0 0 4 0 6.45 0 23.53
Competitividad Académica

" Total de Programas Educativos de TSU/PAy L
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad

i | _para buscar su pertinencia 5 100 80 .77 6 9.68 1 0 Hoe 8t

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 65 100 61 98.39 6 9.68 15 24.19 100+ 24.59
Numero y % de PE que se aclualizaran .

213 incorporando elementos de enfoques 65 100 60 96.77 [ 9.68 15 0 2419 25
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 53 81.54 55 88.71 0 0 4 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

2.1.5 incorporando el servicio social en el plan de 52 80 54 87.1 5 8.06 9 0 100+ 16.67
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juérez Auténoma de Tabasco PigYgina 2de 4
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55
Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-01

Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la préctica profesional en el plan 43 66.15 51 82.26 3 484 12 0 19.35 100+ 23.53
de estudios
2.1.7 Numero y % de PE basado en compelencias 46 70.77 52 83.87 0 0 9 0 14,52 0 17.31

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 45
: . - ,
291 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 8 1702 ; 15.56 ? A 3 0 687 100+ 4286
los CIEES, |
Numero y % de PE que seran acreditados por A i ; s
b 2t : 3 7 i X L 0 33.3 100+ 394
a organismos reconocidos por el COPAES. 4 190 % 3 567 = _ HA 9 ‘
Mimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de |a oferta educativa A4 93.62 44 97.78 0 0 13 0 28.89 0
evaluable
Por razones economicas, el nimero
N % de PE da licenciatura de estudiantes de la cohorte del PE
224 Y i Ecplieir 2 426 2 444 1 222 0 0 0 0 0 seleccionado que presentaron el
ceniesiandar yde © EGEL fue insuficiente para calificar
‘en el indicador
225 himorsy, Je o i o Reencidliats ol 2 426 3 667 ! 222 1 0 22 100 3333

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic
Numero y % de matricula alendida en PE de

231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 24,434 99.06 25,392 98.51 3,450 13.39 3.450 0 13.39 100 13.59

asoclada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 25,775

Total: 57

241 PE de posgrado que se actualizaran 60 96.77 45 78.95 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa E " 1
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) A b A 1198 g g d g 2% ’
PE de posgrado que ingresaran al Programa oy 13,89
& de Fomento a la Caldad (PFC) % 4839 % 63.16 0 0 ‘ ) 877 of 1389
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 161 5 877 0 0 9 0 351 0 40

Nacional de Posgrado (PNP

Numero y porcentaje de matricula atendida en 2 9
PEdo sosarado de calidud. 47 4373 614 53.95 3 29 33 0 2.9 100
M2 Ajuste %Total de|

i S %Trimestral
Alcanzado | Institucional avance

icacion IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

e PA Ciclo A
E:m.ﬁ %Alcanzado | %Trimestral ol de Justificacion IES
Alcanzado | Institucional avance

M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU !
y PA Ciclo A

PigYgina 3de 4
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27TMSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-01

| %Total de
avance

M2 Ajuste

Justificacién IES

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado AL
Alcanzado | Institucional

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 ekt oA 5,157 1,923 0 1,658 32.15 0 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de (
262 icenciatura Ciclo B 1,881 533 0 345 6.69 0 0 0 0 0 0 0

M2 Ajuste : %Total de
Alcanzado | Institucional avance

Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
icenciatura Ciclo A
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de
cenciatura Ciclo B

1,923 931 0 589 3063 0 0 0 0 0 0 0

533 256 0 73 38 0 0 0 0 0 0 0

m2 Ajuste

T %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado | Institucional

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Ajustado

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores dle 47.80 %

sl

—
sé Mafiuel Pina Gutiérrez Dora Maria Frias Marquez
Rector Responsable del proyecto
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 18
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 -
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Universidad Juarez Autonoma de ._.m_ummmo

P/PFCE-2016-27MSU0018V-02 Modernizacién y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco.

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la infraestructura de sistemas bases de datos, computo y telecomunicaciones que dan soporte a toda la RED UJAT, a fin de
apoyar el incremento de la competitividad académica de los programas educativos a través de la innovacion tecnologica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
100.00 40.00 40.00 | 756,035.38 | 755,485.31 | 99.93

Fortalecer los requerimientos de cobertura alambrica, de
proteccién eléctrica y telefonia de la Red-UJAT en el 100% de
las 12 Divisiones Académicas, a fin de coadyuvar en la
innovacion para la formacion integral de estudiante.

2 Fortalecer los requerimientos de cobertura inaldmbrica de la 100.00 40.00 40.00 | 459,276.48
Red-UJAT en en el 100% de las 12 Divisiones Académicas, a
fin de contribuir en la innovacion para la formacion integral de
estudiante.

3 Mejorar el equipamiento del 100% del Data Center, a fin de dar 100.00 0.00 0.00 |2.015,319.40 | 449,020.40 | 22.28
continuidad a los servicios académicos encaminando a impulsar
la innovacion con el uso de nuevas tecnologias de informacion.

459,276.48 | 100.00

Frogramaada Aprobado Frogramada Aprobado Programada Aprobado
1 20.00 0.00 0.00 40.00 40.00 755,485.31 40.00 0.00 0.00
2 20.00 0.00 0.00 40.00 40.00 459,276.48 40.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 449,020.40 50.00 0.00 0.00

Observacion

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas At nicas

1 Los equipos destino para dar cumplimiento a esta meta aun se encuentran en el segundo proceso de licitacion, por lo que se reportara como
cumplida en el cuarto trimestre.

2 Los equipos destino para dar cumplimiento a esta meta auin se encuentran en el segundo proceso de licitacion, por lo que se reportara como
cumplida en el cuarto trimestre.

3 Los equipos destino para dar cumplimiento a esta meta aln se encuentran en el segundo proceso de licitacion, por lo que se reportara como
cumplida en el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los proyectos de internacionalizacion a través del equipamiento de laboratorios de computo y de videoconferencia a fin de apoyar

los programas educativos a través de la innovacion tecnolégica.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
582,883.00 | 568,743.64

1 Proveer los requerimientos de equipo de computo para los
Laboratorios de Computo en el 100% de las 12 Divisiones
Académicas, a fin de contribuir en la innovacion educativa para
competitividad internacional.

2 Proveer los requerimientos de equipo de videoconferencia en el 100.00 0.00
area de administracion central y en el 100% de las 12
Divisiones Académicas, a fin de contribuir en la innovacion
educativa para competitividad internacional.

0.00 943,315.00 | 943,315.00 |100.00

Programada Aprobado ML EINERE Aprobado Programada Apropaco
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 568,743.64 50.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 943,315.00 50.00 0.00 0.00

Observacion

Los equipos destino para dar cumplimiento a esta meta adn se encuentran en el segundo proceso de licitacién, por lo que se reportara como

cumplida en el cuarto trimestre.

2 Los equipos destino para dar cumplimiento a esta meta aun se encuentran en el segundo proceso de licitacion, por lo que se reportara ¢
cumplida en el cuarto trimestre.

omo

Trimestre 3
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Seguimiento de Me

tas Al nicas

Institucional.

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer la autoevaluacion institucional implementando el
sistema de indicadores para dar seguimiento al cumplimiento
de las metas académicos y de gestion del Plan de Desarrollo

Descripcion del Objetivo Particular

3 Consolidar el sistema de informacion estratégica para la toma de decisiones y la medicion del desempefio y la Calidad de los Proc
Universitarios que garantice la transparencia y rendicion de cuentas.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%
0.00

Ejercido
19,349.96

Programado
19,358.00

es0sS

Valores Financieros

%
99.96

Seguimiento

de Indicadores de D
General de Planeacion y Evaluacion Institucional.

2 Capacitar y certificar al personal que desarrolla el Sistema de
esempefio de |a Direccion

1.00

0.00

0.00

25,225.74 0.00

0.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,349.96 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la estructuracion de directrices institucionales que llevan a la Consolidacion y el Aseguramiento de los Procesos
Valores Cualitativos

Descripcion del Objetivo Particular
Habilitar al personal administrativo y de docencia en temas de de Planeacion, Evaluacion Institucional,

Descripcion de la Meta Académica

1 Capacitar a 24 administrativos de las 12 DES que integran a la
Universidad, en temas de Planeacion, Evaluacion, Cultura y
Clima Organizacional como apoyo a la Consolidacion y el
Aseguramiento de los Procesos de Gestion de la Calidad.

Programado Alcanzado

24.00

0.00

%
0.00

Cultura y Clima Organizacional, para
de Gestion de la Calidad.

Valores Financieros

Programado Ejercido

32,864.00

32,864.00

%
100.00

2 Recibir la visita de las IES del pais que cuenten con un Sistema
de Planeacion y Evaluacion consolidado como marco de
referencia para el reforzar el Sistema de Planeacion y

Evaluacion de la UJAT.

1.00

0.00

0.00

8,721.00 0.00

0.00

3 Actualizar el Acervo Bibliografico en temas de Planeacion,

1.00

0.00

0.00

602.00 0.00

0.00

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas A

micas

Evaluacion, Estructura, Cultura y Clima Organizacional.

Capacitar a los responsables de los Procesos Certificados con
la norma ISO 9001, para el buen funcionamiento del Sistema de
Gestion de la Calidad de la universidad.

20.00

0.00 0.00

25,577.00 15,942.46

62.33

Trimestre 1

Meta Meta

Programada

Meta
Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido

y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 3

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departa
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016 \para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

/

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,864.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,942.46
Firma

Dr. JOsg uel Pifia Gutiérrez

Rector

- ——

S

onsablg del Proyecto

/
Vi - =
“PerlaKarin Lopez Ruiz
Resr

/

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
27MSU0018V

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Modernizacién y Aseguramignto de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.

P/PFCE-2016-27MSU0018v-02

Proyecto:

Clave de proyecto:

Valor Original Ajustado An

Indicador de Calidad

Nume Namero Niumero

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

Numero

PFCE

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

Total
avance

%Trimestral Justificacion IES

Total de procesos de gestion Total: 62
111 Numero y % de los procesos certificados 7 11.29 62 100 0 0
Numero y % de procesos re-cerlificados 55 88.71 36 58.06 0 0

Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de informacion

n| Total:6

" Total de modulos que conforman los Sistemas de Informa
Numero y nombre de los médules que

2141 estaran operando (administracion escolar, 4 100 6 100 0 0
recursos humanos, finanzas u otro)
212 Modulos de los Sistemas de Informacion que 4 100 6 100 0 0

operaran relacionados enfre si
Indice de sostenibilidad economémica

Total Presupuesto ordinario institucional |

311 Monto y % de recursos autogenerados en
e relacion al monto del presupuesto total

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Total: 1,980,583,272

138,687,700 6.13| 77,358,551 3.91 0 0

W

sé Maduel Pifia Gutiérrez
Rector Resp

Reporte Indicadores de Calidad 2016 I Universidad Judrez Autonoma de Tabasco

=
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Seguimiento de Metas Ac nicas

l,: uqoo_.m.q_mammo:m_mo::mm:nonm_mnm__nmn_m:_:ﬂ::omo:mm ma:om:<mm T_Um m
X Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
; B

P/PFCE-2016-27MSU0018V-03  Proyecto: Empoderamiento femenino y equidad de género para el desarrollo integral de la perspectiva de
género en el ambito institucional.

Descripcion del Objetivo Particular

1 Implementar un plan de capacitacién con perspectiva de género dirigido a mujeres estudiantes y al personal de la institucion, con el fin de
generar condiciones de calidad de vida y bienestar psicosocial.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Realizar un plan de capacitacion dirigido a mujeres 112.00 200.00 178.57 | 246,361.00 | 229,729.25 | 93.25
administrativas de las diferentes areas de la universidad,
docentes, alumnos/as y personal directivos de la Universidad,
112 en 2016y 112 en 2017. Con el objetivo de brindar
herramientas que ayuden a su calidad de vida y bienestar
psicosocial en la institucion, y generar un compromiso personal
- organizacional. Incorporar, paulatinamente, ideas y valores
que promuevan cambios en la institucion en relacion con el
tema de género

2 Implementar una campafa permanente con la tematica 200.00 200.00 100.00 | 152,632.00 | 124,367.53 | 81.48
"Empoderamiento Femenino", abordando los topicos de
emprendimiento econémico de la mujer y su Desarrollo
Humano, a fin de promoverla no discriminacion y la no violencia
de género. Fortaleciendo una cultura de respeto; dirigida a 200
participantes en 2016 y 200 para 2017, siendo un total de 400
alumnas/os

Valores Financieros

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac iicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,535.98 112.00 200.00 84,193.27
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,578.86 200.00 200.00 53,788.67

Observacion

Debido a la apertura y concientizacion que ha tenido el personal directivo, brindaron el espacio para que el depto. de estudios de genero
tuvigra-acCteso al curse-de induccion de nuevo ingreso a la UJAT, en el cual no se habia tenido participacion.

A2 ) T L

Dr. J&sé KManuel Pina Gutierrez Dora Maria Frias Z.wﬂ:mm
Rector Responsable del Proyecto

¥

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo v forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECwiENTO INSTITUCIONAL

o N o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Proyecto: Empoderamiento femenino y equidad de genero para el desarro
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-03

integral de la perspectiva de género en el ambito institucional.

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad T Nfifiata NGmare ; Nimero Jeje Justificacion IES
avance
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,475
Namero y % de profesores capacitados en
1141 igualdad de género y erradicacion de la 100 713 32 217 12 0.81 12 0.81 100 375
violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total; 987
Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 131 14.03 73 74 23 233 23 233 100! 31.51

violencia contra las mujeres
Total de administrativos
Numero y % de administrativos capacitados
131 en igualdad de género y erradicacion de la 100 23.58 6 0.69 3 0.34 3 0.34 100 50
violencia contra las mujeres
Total de administrativas
Numero y % de administrativas capacitadas
141 en igualdad de génera y erradicacion de la 80 31.75 35 6.13 15 263 15 263 100 42.86
violencia contra las mujeres

Total: 871

Total: 571

Total: 12,745

Numero y % de alumnos capacitados en
151 igualdad de género y erradicacion de la 100 0.76 6 0.05 3 0.02 3 0.02 100 50
violencia contra las mujeres

Total: 15,840
Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 iqualdad de género y erradicacion de la 250 15 160 1.01 80 0.51 80 0.51 100 50
violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

r:)\l\(\ <
anuel Pifia Gutiérrez Dora Maria Frias Marqudz
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Al

nicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de ._.m_m.mimoo

_PFCE

P/PFCE-2016-27MSU0018V-04  Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos acreditados de la
Division Académica de Ciencias Agropecuarias

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar el desarrollo de los Cuerpos Académicos En Consolidacion y mantener el Consolidado, asl como el forta

Académica
Descripcion de la Meta Academica

Apoyar al incremento del 4% de los Profesores de Tiempo
Completo con Perfil Deseable y a los PTC adscritos al SNI para
apoyar el desarrollo de los Cuerpos Académicos Consolidados
y En Consolidacion, asi como el fortalecimiento de la Planta
Académica durante 2016 y 2017

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

4.00

3.00

%
75.00

Valores Financieros
Programado

44,598.00

lecimiento de la Planta

Ejercido
40,927.99

%
91.77

Apoyar la movilidad académica de cuatro Profesores de Tiempo
Completo mediante estancias cortas (mas de 15 dias y menos
de tres meses) para mejorar el desarrollo de cinco Cuerpo
Académico Consolidado y En Cosolidacion y el fortalecimiento
de la Planta Académica durante 2016 y 2017

4.00

0.00

0.00

224,730.00

142,332.00

63.33

Reforzar la Capacitacion pedagogica y la actualizacion
disciplinar de los Profesores de Tiempo Completo con cinco
cursos, para fortalecer el desarrollo de los Cuerpos Académicos
y de la Planta Académica durante 2016 y 2017

5.00

5.00

100.00

99,230.00

99,230.00

100.00

Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo
de cinco Cuerpos Académicos Consolidado y En Consolidacion
y de la Planta Académica durante 2016 y 2017

5.00

0.00

0.00

903,004.00

775,694.00

85.90

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas A nicas

Trimestre 2 Trimestre 3

Trimestre 1
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 40,927.99 1.00 1.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111,687.00 0.00 0.00 30,645.00
3 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 95,808.28 0.00 0.00 3,421.72
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 769,686.36 0.00 0.00 6,007.64

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

|0033Uc: a la Formacion Integral de los Estudiantes de cuatro Programas Educativos acreditados
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

148,263.00 | 134,823.84

1 Fortalecimiento del Programa Divisional de Tutorias que 100.00 0.00 0.00
atiende al 100% de la matricula de los cuatro Programas
Educativos de Licenciatura acreditados

2 Fomentar la movilidad nacional e internacional apoyando una 4.00 0.00 0.00

estancia corta (mas de quince dias y menos de tres meses) a
un estudiante de cada Programa Educativo de licenciatura

acreditado
3 Incrementar al 25% la participacion de los estudiantes de los 25.00 0.00 0.00
cuatro Programas de Estudio de licenciatura acreditados, en
actividades de educacion ambiental y cuidado de la salud

4 Incrementar la participacion al 25% de la matricula estudiantil 25.00 0.00 0.00 133,553.00 | 133,553.00 | 100.00
de los cuatro Programas Educativos de licenciatura acreditados

en actividades de atencion y prevencion de las adicciones =

179,317.00 11,209.60 6.25

112,072.00 | 84,054.00 | 75.00

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas A

nicas

Trimestre 1

Meta
Programada

Meta Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Trimestre 3
Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118,012.84 16,811.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,469.00 0.00 0.00 4,740.60
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,765.84 0.00 0.00 20,288.16
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,746.75 0.00 0.00 97,806.25

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la Competitividad y Calidad Académica de los Programas Educativos de Ingenieria en Acuacultura (IAC), Ingenieria en Agronomia
(IAG), Ingenieria en Alimentos (IAL) y Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) acreditadas por Organizaciones del Consejo para la

Acreditacion de la Educacion Superior, AC.
Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Atencion al 5% de las recomendaciones del Consejo para la 5.00 5.00 100.00 | 205,467.00 | 178,167.89 | 86.71
Acreditacion de la Educacion Superior, AC para el
aseguramiento de la calidad de los cuatro Programas
Educativos acreditados: Ingenieria en Acuacultura (IAC),
Ingenieria en Agronomia (IAG), Ingenieria en Alimentos (IAL) y
Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ)

2 Incrementar al 5% la proporcion de estudiantes que presentan 5.00 0.00 0.00 32,851.00 28,415.00 | 86.50
el Examen General de Egreso de Licenciatura y que obtengan
resultado Satisfactorio

3 Capacitar a 40 Profesores de Tiempo completo para realizar 40.00 0.00 0.00 173,713.00 | 125,380.40 | 72.18
acciones de innovacion educativa en beneficio de los
estudiantes de los cuatro Programas Educativos de licenciatura
acreditados

4 Incrementar la tasa de egreso del 17 al 19 % y la de titulacion 2.00 0.00 0.00 50,503.00 41,064.00 | 81.31
del 12 al 14% en los cuatro Programas Educativos de
licienciatura acreditados m

Trimestre 3 i
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nicas

1 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 178,167.89 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,415.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,380.40 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,064.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Apoyar el aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos del Posgrado Agropecuario inscritos en el Padron Nacional de

Posgrados de Calidad
Descripcion de la Meta Académica

Apoyar la atencion del 5% de las recomendaciones de la
evaluacion 2015 y 2016 de los Programas Educativos de los
Posgrados Agropecuarios inscritos en el Padron Nacional de
Posgrados de Calidad

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado
164,607.00

Ejercido
126,760.45

%

Apoyar la movilidad nacional e internacional de tres estudiantes
de los Programas Educativos del Posgrado Agropecuario
inscritos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad

3.00

1.00

33.33

284,852.00

19,635.43

6.89

Impulsar la innovacion del ejercicio docente en el 100% de los
Profesores de Tiempo Completo de los Nucleos Académicos
Basicos de los Programas Educativos del Posgrado
Agropecuario inscritos en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad

100.00

0.00

0.00

123,981.00

105,493.40

85.09

Garantizar la pertinencia del 100% de los Programas
Educativos del Posgrado Agropecuario inscritos en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad incorporando los estudios de
egresados y de opinion de los empleadores

100.00

0.00

0.00

146,278.00

146,278.00

100.00

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas A

nicas

Meta
Programada

Trimestre 1

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Programada

Trimestre 3

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 98,142.26 28,618.19
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,319.80 3.00 1.00 13,315.63
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,823.40 0.00 0.00 4,670.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146,278.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

No hubo solicitudes estudiantiles al respecto.

Los montos ejercidos que se reflejan en esté reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para c
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institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados
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yecto
\

dé Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
omprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
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Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 — — O ) — /

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

Proyecto: Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educalivos acreditados de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-04

Valor O Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : - x Total de - .
Nimero Nimero Nimero Niumero 3 S Justificacion IES

apacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. ~ | Total:94

1141 Licenciatura 4
11.2 Especialidad 1 1.12 1 1.06 1 1.06 1 1.06 100
113 Maestria 45 50.56 45 47.87 0 0 0 0 0
114 Doctorado 39 43.82 43 45.74 0 0 ) )
115 Posgrado en el area disciplinar de su 85 95 51 51 54.26 0 0 ~ . .
desempeno
116 Doctorado en el area disciplinar de su % 43,82 27 2872 0 0 ! 0 0 0
desempeiio
117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 50 56,18 5 5532 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC " 12.36 13 13.83 0 0 ) 0 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 81 91.01 91 96.81 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 118
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 81 76.42 80 67.8 0 0 0 0 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
1.31 Consolidados
1.3.2 En Consolidacion 0 0 0
Competitividad Académica —
“Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic [ Total: 4
214 Numero y % de PE con estudios de factibilidad 4
para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 ) ( 0
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 ) 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se aclualizaran
215 incorparando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 { )
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando |a practica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 ( ) 0
de estudios
247 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 0 0 0 ) 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables Total: 4

100 4 100 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE FORTALECimiENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 HV m O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Aseguramiento de la capacidad y compeditividad académica de los programas educativos acreditados de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-04

Numero y % de PE que seran acreditados por i 5 ; A
2. 2 4 0 0 0
222 organismos reconocidos par el COPAES. 0 % s g .

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total: 1,060
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,046 100 1,060 100 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total: 4

2441 PE de posgrado gue se actualizaran 4 100 1 25| 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconacidos por el Programa 3 75 3 75 0l 0 0 0 0 0

Total: 40
Numero y porcentaje de matricula atendida en [ .
PE de posgrado de calidad. 45 83.33 40 100 0 0 0 0 0 0

M2 %Total de

Justificacion IES

%Alcanzado

Ajustado

Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de | n 0

281 icenclalion Cicko A 228 :w, 0 5 2231 0 0 0 0 0 0l
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 20 16 0 7 3158 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

- .
M2 %Total de i

| Vo AR _ o4 Tri 1 ién IES
% Ajustado oarreto %Trimestral Vit Justificacion
Tasa de titulacién por cohorte para PE de ] )
A1 licenciatura Ciclo A A 3. 2 ¢ " = i, N o. : ; i .
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 15 3 0 12 10.26 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

% | y vy
Alc.:nzado | %Trimestral Frotide Justificacion IES
avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura W M1 M2 % , M2 , ' M2 Ajustado | % Ajustado 283% 2
i £an.

2101

Tasa de graduacién para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 6.70 %

Manuel Pifia Gutiérrez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /I Universidad Juarez Autonoma de Tabasco Piy Ygina 2 de 2




Seguimiento de Metas Al nicas

_u_.om_..mamnm_no:m_mom::msﬂonm_mn"m_Emnm:_:mzﬁco_o:mmma:nm”?mm Mv _H ﬁu m
TR Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
e e e |

P/PFCE-2016-27MSU0018V-05 Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de
Licenciatura y Posgrado de la Divisiéon Académica de Ciencias Basicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Iz_m_.o_.mﬂ y asegurar la Calidad de los Cuerpos Académicos y de la Planta Docente de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
437,475.49 | 437,475.45

Fortalecimiento de 5 cuerpos académicos, 3 en consolidacion
para que alcancen el grado de consolidados y 2 consolidados
para que se mantengan en ese nivel.

2 Incrementar 3 PTC con perfil deseable PRODEP pasando de 3.00 0.00 0.00 337,281.00 | 100,894.36 | 29.91
35a38 _

3 Fortalecer la innovacién educativa mediante la capacitacion y 60.00 40.00 66.67 17,493.00 0.00 0.00
actualizacion de 60 profesores de la DES .

4 Fortalecer la innovacién educativa mediante la capacitacion y 90.00 70.00 77.78 95,154.00 0.00 0.00

actualizacion de 90 profesores de la DES y la cooperacion de
los PTC con pares nacionales e internacionales formando al
menos 2 redes académicas de colaboracion mediante la
organizacion de eventos de divulacion cientifica, escuelas,
seminarios y simposios.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac dicas

1 1.00 1.00 12,531.94 1.00 1.00 424,943.51 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,451.16 0.00 0.00 63,443.20
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 70.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar y mantener la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES para alcanzar los estandares establecidos por los

CIEES y COPAES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Acreditar y reacreditar 2 PE (Ciencias Computacionales y 4.00 2.00 50.00 | 337,308.07 | 337,308.07 |100.00

Matematicas) y seguir las recomendaciones de los organismos
COPAES y CIEES de 2 PE de Licenciatura de la DES

2 Mejorar las condiciones de 20 espacios de ensefianza como 20.00 15.00 75.00 | 255,868.08 | 255,868.07 | 100.00
salones de clases, laboratorios de computo, salas audiovisuales
y auditorios.

3 Incrementar la vinculacion de la DES con al menos 1 asociacion 1.00 0.00 0.00 143,769.00 64,125.00 | 44.60

que permita el desarrollo de proyectos de indole académico y
cientifico que aporte un beneficio a la sociedad tomando en
cuenta el desarrollo sustentable y el cuidado del medio
ambiente

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 200,807.41 0.00 0.00 18,491.08 2.00 2.00 118,009.58

2 5.00 5.00 72,980.12 5.00 5.00 102,362.56 5.00 5.00 80,525.39

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,488.00 0.00 0.00 22,637.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac licas

Descripcién del Objetivo Particular

3 Apoyar la formacion integral del estudiante de la DES para mejorar la calidad de su formacion dando seguimiento desde su ingreso con el fin
de mejorar las tasas de egreso, retencion y titulacién

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Fomentar la formacion en la investigacion con la participacion 200.00 150.00 75.00 | 695,532.98 | 265,420.01
de 200 estudiantes de licenciatura.
2 Aumentar la tasa de egreso de la DES mediante actividades 10.00 5.00 50.00 | 154,314.36 | 130,011.36 | 84.25
complementarias que fortalezcan el perfil de egreso de 10
estudiantes y su formacion integral.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 247,345.01 100.00 100.00 18,075.00
2 0.00 0.00 19,843.00 5.00 5.00 110,168.36 0.00 0.00 0.00

Descripcién del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los PE de Posgrado de la DES mediante la mejora continua y la pertinencia para asegurar su ingreso y permanencia
en el PNPC del CONACYT
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Implementar acciones que permitan ingresar al PNPC a la 2.00 2.00 100.00 | 284,166.60 | 275,041.53 | 96.79
Maestria y Doctorado en Ciencias en Quimica Aplicada y
mantener en el PNPC a la Maestria y el Doctorado en Ciencias
en con Orientacion en Materiales, Nanociencias y Quimica
Organica (DCMNQO, MCMNQO) fomentando la formacion
integral de los estudiantes y la sustentabilidad

2 Implementar acciones que permitan el mantener en el PNPC 3.00 2.00 66.67 64,805.43 51,680.37 | 79.75
del CONACYT los 3 posgrados del area de matematicas,
Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas (MCMA),
Maestria en Ciencias Matematicas (MCM) y Doctorado en
Ciencias Matematicas (DCM) de la DES

Trimestre 3 s
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Seguimiento de Metas Ac

nicas

3 Aumentar la tasa de graduacion a un 90% mediante acciones
que permitan al estudiante de posgrado fortalecer su
vinculacién con la problematica de su entorno participando en
proyectos de investigacion, movilidad académica y el desarrollo
de tesis.

90.00

45.00

50.00 | 102,366.00

27,108.50 | 26.48

4 Apoyar a 10 profesores de los posgrados con acciones de
movilidad e intercambio de profesores.

10.00

4.00

40.00 | 101,485.00

42,302.00

41.68

Trimestre 1

Meta Meta
Programada

Monto Ejercido Meta
y Aprobado Programada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido

y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 3

Meta

Monto Ejercido

y Aprobado

1 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 183,779.22 1.00 1.00 121,262.31
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 25,378.99 1.00 1.00 26,301.38
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,455.00 45.00 45.00 24,653.50
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 7,500.00 2.00 2.00 34,802.00
P 5
Firma

A/l.’ - - -~ v
Dr. Jos uel Pifia Gutiérrez

Rector

Gerardo Delgadillo Pifion

Responsable del Proyecto

/7

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortale

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar |a aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 87

1141
1.1.3
114

115

117

1.1.8
148

1.241

DIRECCION DE FORTALECwIENTO INSTITUCIONAL w ﬂ O m |

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
27MSU0018V

CIPFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Basicas

PIPFCE-2016-27MSU0018V-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

. lidad . :
Indicador de Calidad NiTierg T Niimero : Total de Justificacion IES

avance

Licenciatura 0 0
Maestria 31 34.07 29 33.33 0 0 " n :
Doctorado 39 42.86 44 50.57 0 0 )
Posgrado en el area disciplinar de su 70 253 =5 i 5 5 _
desempefio
Doctorado en el area disciplinar de su 139 .85 " S57 5 ; , : 4 ;
desempefio
| i .
mmmz deseable reconocido por el PROMEP: 37 4086 = s . . . : ,
Adscripcion al SNI o SNC 24 26.37 2 36.78 0 0 ) ) ) . i

Participacion en el programa de tutorias 77 84.62 87 100 0 0 ) ) ) 0 _

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 100 68.97 115 82.73 0 0 0 l

40 horas por aio
Totalde Cuerpos Académicos T e e ey e B e e g e 0y T |

1.31

Consolidades 2 40 2 40 0 0 0 0 0
En Consolidacion 3 3 80 0 0 0 ) 0

Competitividad Académica

Total. de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

219
212

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

| Total de Programas Educativos de TSU/PA

: __Total: 7
Numero y % de PE con estudios de

factibilidad para buscar su pertinencia i 1 * b a 0 : _

Numero y % de PE con curriculo flexible T 100 7 100 0 0 ) 0 ) )
unicIv y /0 Ug I L Yue >t auvludisdaiall

incorporando elementos de enfoques ,
centrados en el estudiante o en el g 5 h 100 0 8 : ;

Nimero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0 Y
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando el servicio social en el plan de T 100 7 100 0 0 ) )
estudios

Numero y % de PE que se aclualizaran

incorporando la practica profesional en el plan 3 4286 3 42,86 3 4286 3 4286 100 100
de esludios

Numero y % de PE basado en competencias 4 57.14 4 57.14 0 0 )

Lic evaluables Total: 4
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- DIRECCION DE FORTALELIENTO INSTITUCIONAL w m‘ O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

~

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27TMSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Mejcramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Basicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-05

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 . - ifA
221 o5 CIEES. 1 25 1 25 0 0 2 100
Numero y % de PE que seran acreditados por o o
s organismos reconocidos por el COPAES. A s 3 7 b 0 - i
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 B 1
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus _ ; ; 0
224 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL g 0 L - 0 L : :
225 Numero y % de PE de licenciaturaicampus 2 50 1 25 0 0 a 0 0

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic | Total: 350
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 330 100 350 100 0 0 0 0 0 i}
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 5
241 PE de posgrado que se actualizaran 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa - - 21 47
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) g 100 7 i 0 0 : PR
PE de posgrado que ingresaran al Programa ; - 80
ki de Fomento a la Calidad (PFC) i 80 5 100 0 0 . . ; i
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron

Nacional de Posgrado (PNP,

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 70
Numero y porcentaje de matricula atendida : - o "
an PE de posgrado de calidad. = 100 70 10 0 0 : i ¥

251

%Total de
avance

, [ M2

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura { M1 M2 | % M2 [ % M2 Ajustado | % Ajustado A Justificacion IES

licenciatura Ciclo B

Ll “quwhmﬂmﬂaum RIS 108 30 0 26 24.07 0 0 0 0 ) 0
282 _,_ﬂwmmzmn%hwﬁmﬂ%mﬂ DIFBREEE 2 5 0 2 1.85 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura | , / M2 Ajustado | % Ajustado »_Sﬁmmao o rimestra ﬁ%ﬂ.ﬂ“ma W Justificacion IES
294 WMMG% “_M_m_nn_ﬂ,; %Q cohorte para PE de 0 o 0 % s - : - : 3
292 Tasa de litulacion por cohorte para PE de 5 5 dl 2 — " " 2 ) ” .

| | | %T | . '
SAlcanzado| KTrimestral |- Lo A de Justificacion IES
| , | avance

M2
| Alcanzado

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 22 0 19 76 0 0 0 0 0

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura _ M2 .p_.._m.maow % Ajustado

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Mejoramiento del nivel de desarrolio de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Basicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-05

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 18.60

Dr. José Manugf Pia Gutiérrez Gerardo Delgadillo Piian
r Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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Seguimiento de Metas Ac licas

QFT Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
I T e ]
Mejorar la capacidad y competitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacién de recursos humanos integrales
que contribuyan al desarrollo de la regién, mediante el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de los
programas educativos en el drea ambiental, la capacidad académica de los docentes, el desarrollo de los CA y

potencializacion de la infraestructura.

P/PFCE-2016-27MSU0018V-06

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Favorecer el desarrollo de los CA y fortalecimiento de la Planta Académica

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
100.00 | 2,054,421.00 |1,684,293.17 | 81.98

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

1 Favorecer la consolidacion de al menos uno de los CA En 1.00 1.00
Consolidacion, a través del fortalecimiento de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC).

77,398.00

65,712.84

84.90

2 Incrementar a 80 el nimero de profesores con perfil deseable

80.00

0.00 0.00

3 Movilidad de 2 integrantes de los CA que favorezcan su
desarrollo e intercambio con otras IES

2.00

0.00

0.00

141,658.00

71,349.21

50.37

Trimestre 1

Meta
Programada

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Trimestre 3

Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,435,333.38 1.00 1.00 248,959.79

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,712.84 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,424.80 0.00 0.00 60,924.41
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac licas

0. OF De hecion del Objetivo Pa 3
2 Fortalecer la Capacidad Académica y formacion Integral de los Estudiantes para mejorar la calidad académica de los profesionistas de la
DACBIOL
O & e pcion de la Vieta Acade a alore alitativo alore a ero
Programado Alca ado % Programado 0 do %
1 Incrementar la eficiencia terminal de las cohortes a un 25% 25.00 0.00 0.00 112,481.00 | 102,436.42 | 91.07
2 Favorecer la vinculacion de 1 estudiante de licenciatura en 1.00 0.00 0.00 21,758.00 10,137.00 | 46.59

Biologia o Ingenieria Ambiental o Gestion Ambiental con otras
IES nacionales o internacionales

3 Facilitar la participacion de 1 estudiante en licenciaturas de 1.00 0.00 0.00 34,780.00 24.915.91 71.64
Gestion Ambiental, Biologia e Ingenieria Ambiental en los
programas de cuidado del medio ambiente y difusion del
quehacer de la DACBIOL para favorecer la vinculacion con el
entorno social.

4 Capacitacion y actualizacion de 30 docentes en los procesos de 30.00 0.00 0.00 84,490.00 49,596.00 58.70
ensefanza-aprendizaje y actividad tutorial

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77,936.34 0.00 0.00 24,500.08

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,137.00 0.00 0.00 4,000.00

o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,662.51 0.00 0.00 8,253.40

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,018.00 0.00 0.00 18,578.00
Trimestre 3
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icas

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la Capacidad y Competitividad Académica de los PE de licenciatura para mantener los niveles de acreditacion a través del
mantemiento de las fortalezas, desarrollo de las oportunidades y atencion de sus problemas

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores

Programado

Financieros
Ejercido

%

1 Capacitar a 20 profesores en el uso de las TIC 20.00 0.00 0.00 12,028.00 12,028.00 |100.00

2 Atender el 10% de las recomendaciones de los acreditadores 10.00 5.00 50.00 | 583,624.00 | 354,479.88 | 60.74
de CACEB y de CACEI

3 Incrementar a 10% los estudiantes titulados por cohorte 10.00 0.00 0.00 6,431.00 6,431.00 |100.00
generacional de licenciatura

4 Fomentar la realizacion de talleres culturales y torneos 15.00 0.00 0.00 4,465.00 0.00 0.00
deportivos que incluya la participacion de al menos 15
estudiantes de licenciatura

Programada

Trimestre 1

Meta Meta Monto Ejercido

y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Trimestr
Meta

Programada

e3

Monto Ejercido

y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,028.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 354,479.88 5.00 5.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,431.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Descripcion del Objetivo Particular
Favorecer las actividades académicas de profesores y estudiantes del posgrado para lograr la consolidacion del Doctorado en Ciencias en

Ecologia y Manejo de Comunidades Tropicales y Maestraia en Ciencias Ambientales en el PNPC

Descripcion de la Meta Académica

Atencion de una de las recomendaciones de la evaluacion del
PNPC

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

1.00

Valores Financieros
Ejercido
15,128.00

Programado
27,945.00

54.13

0.00 0.00

Apoyar al menos a dos profesores del Nucleo Acdémico Basico
del posgrado para favorecer la formacion de redes de
investigacion y colaboracion con otras IES nacionales, Centros
de Investigacion o Universidades Internacionales

2.00

14,370.18 | 20.64

0.00 0.00 69,614.00

Incrementar a 100 estudiantes la matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el PNPC través del impulso de
la movilidad nacional e internacional y capacitacion
extracurricuar de los estudiantes del posgrado

100.00

0.00 0.00 36,637.00 17,974.60 | 49.06

Favorecer la vinculacion de al menos 2 estudiantes con los
sectores sociales relacionados a su practica profesional para
atender recomendaciones de evaluadores del PNPC

2.00

0.00 0.00 4,723.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,128.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,370.18
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,202.60 0.00 0.00 4,772.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Z e
Firma \
Dr. anuel Pifia Gutiérrez Rosa Martha Hdrén Lopez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
27TMSU0018V

CIPFCE-2016-27MSU0018V-15-55

DIRECCION DE FORTALECImiENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

PFCE

Mejorar la capacidad y competitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al desarrollo de la region, mediante el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de
los programas educativos en el drea ambiental, la capacidad académica de los docenles, el desarrollo de los CA y potencializacion de I infraestruclura

P/PFCE-2016-27MSU0018V-06

Valor O

Indicador de Calidad
Nimero

Ajustado Anual

Nimero Numero Nimero

Ajustado Trimestral

2Total de
avance

Justificacion IES

117

1.1.8
1.1.9

Total de profesores que conforman la planta académica

121

Total de Cuerpos Académicos

131
13.2
1.3.3

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

2141
21.2

Total de Programas Educativos de TSU/PA'y Lic evaluables

Total: 121

Licenciatura
Maestria 54
Doctorado 55
Posgrado en el area disciplinar de su 109
desempefio
Doctorado en el area disci

55
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

7
SES
Adseripcion al SNI o SNC 25
Participacion en el programa de lutorias 116

Total: 198

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

9.92
4463
45.45

90.08

4545

63.64

20.66
95.87

13 10.74 0 0 0
56 46.28 0 0 )
58 47.93 0 0 0
110 90.91 0 0 )
58 47.93 0 0 )
82 67.77 0 0 0
27 22.31 0 0 0
110 90.91 0 0 )

capacitacion y/o actualizacion con al menos 161 77.03 166 83.84 0 0 0
40 horas por afio

Consolidados 3 arar 3 27.27 0 0 0
En Consolidacion 5 45.45 5 45.45 0 0 0
En Formacion 3 27.27 3 27.27 0 0

Total: 5
Numero y % de PE con estudios de 5
factibilidad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE con curriculo flexible 5
WUIGiUy /0 ug L Yue Se aviualizarall
incorporando elementos de enfogques 5

centrados en el estudiante 0 en el
PR Y

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de 5
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando el servicio social en el plan de 5
estudios

Numero y % de PE que se aclualizaran

incorporando la practica profesional en el plan 3
de estudios

Numero y % de PE basado en competencias 3
Total: 3

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

100
100

100

100

60

60

5 100 0 0 0
5 100 0 0 0
5 100 0 0 0
5 100 0 0 )
5 100 0 0 0
4 80 0 0 (
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Reporte Indicadores de Calidad 2016 J/ Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

( ( (

w m T , DIRECCION DE FORTALECmiENTO INSTITUCIONAL

TORADH \ e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 wm‘ O _ “

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Aulénoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2018-27MSU0018V-15-55

Mejorar la capacidad y competitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al desarrollo de la region, mediante el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de
fos programas educativos en el area ambiental, la capacidad académica de los docentes, el desarrollo de los CA y potencializacion de la infraestructura.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-06

Proyecto:

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 a p 0 n
224 os CIEES. 0 0 1 33.33 0 0 ) 0 0 D
Numero y % de PE que seran acreditados por a : g
22 organismos reconocidos por el COPAES. 3 100 2 L 9 0 ) ¢ 0 al
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 3| 100 0 0 0 0 0 0}

evaluable
la evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,223

Numero'y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 2,222 100 2,223/ 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

241 PE de posgrado gue se actualizaran 3 100 4 100 0 0 0 0| 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa _ ,

i Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . ndd 3 H 9 0 0 ; ¢ 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa 3 .

a4 de Fomento a la Calidad (PFC) e 86,67 3 i 0 0 0 0 0 0

245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 0 0 1 25 0 0 - 0 0 ol

Nacional de Posgrado (PNP
Total de Matricula de nivel posgrado ~ Total: 115

Numero y porcentaje de matricula atendida , [ [ [ ] [
254 en PE de posgrado de calidad. % mu.qmw %5 62461 0 g B o_ o ¢
M2 %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura , M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

: = : Alcanzado avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de !

2.81 licenciatura Ciclo A 415 Gou 0 86 mo.ﬁm. o‘ 0 0 c. 1} 0 )
Tasa de egreso por cohorte para PE de |
282 licanciatura Ciclo B 239 27 0 25 m.om. 0 0 0 0 0 0

| % Ide | P
%Alcanzado | %Trimestral il Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado avance

Tasa de litulacion por cohorte para PE de [ .

201 licenciatura Ciclo A~ Amo, B. 4 18 1 9 ’ g a. o‘ .
Tasa de titulacion por coharte para PE de

i licenciatura Ciclo B z 2 0l 3 2 0 0 0 0 0 0

| [ M2 _ %Total de ==
] % Aj % YoTri Justificacién IES
M2 Ajustado | % Ajustado AT hAlcanzado | %Trimestral e ust :

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 35 31 0 20 57.14 0 0 0 0 0 0|

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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DIRECCION DE FORTALECHENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 w ﬁ O m

—

SECRETARIA DF '

ACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Mejorar la capacidad y competitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al desarrollo de la region, mediante el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de

i los programas educativos en el 4rea ambiental, la capacidad académica de los docentes, el desarrolo de los CAy potencializacion de la infraestructura.
_\Mﬁx\

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-06
0, uel Pifia Gutiérrez Rosa Martha Padron Lopez
Rector Responsable del proyecto

Rep-orte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
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Seguimiento de Metas Ac: licas

SEI Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de ._.mcmmnmj

P/PFCE-2016-27MSU0018V-07 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO Y DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer las condiciones de trabajo de los CA para el incremento de su produccion académica colegiada mediante |a atencion a la
infraestructura basica y cientifica de la DES que propicie actividades de desarrollo cientifico de forma colegiada.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fomentar la Movilidad de los PTC del CA de Psicologia y 2.00 0.00 0.00 192,159.00 | 52,862.69 | 27.51
Enfermeria

) Mantener y/o mejorar el nivel de Consolidacién de los 6 CA de 6.00 0.00 0.00 539,379.00 | 252,208.29 | 46.76
las DES.

3 Atender los requerimientos de Servicios, Materiales y 1.00 0.00 0.00 240,962.00 | 205,016.24 | 85.08

Suministros de Laboratorio para el desarrollo de las LGAC del
el CA de Biomedicas.

4 Mantener el nivel de consolidacion del CA de Biomédicas, 1.00 0.00 0.00 165,702.00 0.00 0.00

incentivando la productividad académica , la participacion en
redes y la movilidad de sus integrantes

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,436.20 0.00 0.00 32,426.49

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 199,285.80 0.00 0.00 52,922.49

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198,709.24 0.00 0.00 6,307.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac: icas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento del Programa de tutorias mediante el equipamiento(de Laboratorios y Computo)asi como la actualizacion de la planta

docente para la atencion de los estudiantes de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

Valores Cualitativos
Ejercido %
280,428.51 | 87.52

232,424.89 | 90.29

Programado
320,411.00
257,424.00

Programado Alcanzado %

1 Capacitacion a los Profesores tutores de los 6 PE de la DES 6.00 0.00 0.00
2 Mejorar los resultados obtenidos por los estudiantes de los 6 6.00 0.00 0.00
PE que presentan el EGEL-CENEVAL como modalidad de
titulacion

3 Fortalecer la Comision Divisional de Seguimiento de Egresados 15.00 0.00 0.00
mediante la capacitacion a 15 PTC responsables de cada uno
de los 6 PE de la DES.

4 Fortalecer el Programa Divisional de Emprendedores a traves

del Desarrollo de las Competencias y Habilidades relacionadas
con el Emprendimiento de Negocios.

41,077.00 41,077.00 |100.00

1.00 0.00 0.00 62,781.00 50,023.44 | 79.68

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 220,625.51 0.00 0.00 59,803.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 121,807.29 0.00 0.00 110,617.60
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,077.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,823.44 0.00 0.00 33,200.00
/
Trimestre 3

:Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pagina 2 de 5



Seguimiento de Metas Ac: icas

Descripcion del Objetivo Particular

Atencion a las recomendaciones de los CIEES y COPAES para conservar la acreditacion y re-acreditacion de los 5 PE de Licenciatura de la
DES.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Descripcion de la Meta Académica
%

Fortalecer la formacion pedagogica (Planeacion y Evaluacion 5.00 0.00 0.00 42,672.00 21,411.86 | 50.18
Didactica) de las Areas Disciplinares de los PTC de los 5 PE de

la DES

Equipar aulas Educativas y Laboratorios de Fisiologia, 3.00 0.00 0.00 601.844.00 | 589,079.66 | 97.88

Farmacologia , Microbiologia y Bromatologia de los PE de
Medico Cirujano, Nutricion y Enfermeria.

Consolidar el Sistema de Educacién a Distancia de la DES para 1.00 0.00 0.00 320,088.00 | 259,207.32 | 80.98
favorecer la cobertura con pertinencia y equidad.
Acondicionamiento y dotacién de equipos de refrigeracion para 2.00 0.00 0.00 68,935.00 45,354.60 | 65.79

las aulas del edificio del PE de Psicologia y Nutricion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,411.86
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 508,079.66 0.00 0.00 81,000.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101,848.01 0.00 0.00 157,359.31
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,664.60 0.00 0.00 5,690.00
\\
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac.

icas

movilidad de PTC y estudiantes.
Descripcién de la Meta Académica

Fomento de Movilidad y competitividad estudiantil y de PTC de
los nucleos academicos basicos de los PE de posgrado en
PNPC.

Descripcion del Objetivo Particular
Atencion de las recomendaciones de la evaluacion del PNPC mediante el equipamiento de la infraestructura, adquisicion bibliografica,

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

8.00

0.00

% Programado

0.00

156,722.00

Valores Financieros
Ejercido
57,243.99 36.53

Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento de las
aulas de los PE de posgrado con la finalidad de contribuir a
elevar la competitividad de los 8 PE reconocidos por el PNPC.

8.00

0.00

0.00

41,151.00

0.00 0.00

Aumento del Acervo bibliografico impreso y digital, para los PE
de las Especialidades Medicas reconocidas por el PNPC.

5.00

0.00

0.00

19,137.00

9,396.00

49.10

Organizar y ejecutar un Foro Nacional de Investigacion en el
Posgrado de Ciencias de la Salud, para vincular la produccion
Cientifica con otras IES.

1.00

0.00

0.00

38,387.00

21,942.79 | 57.16

Programada

Trimestre 1

Meta Meta Monto Ejercido Meta

y Aprobado Programada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Trimestre 3

Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,781.00 0.00 0.00 27,462.99
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,838.00 0.00 0.00 1,558.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,942.79 0.00 0.00 0.00
/
r
Trimestre 3
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ﬁ QNW‘/V N
l/ ]
Dr. José el Pina Gutiérrez ALEJAN JIMENEZ SASTRE
Rector ReSponsable del Proyecto
P

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Repworte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

DIRECCION DE FORTALECiMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 WV 1 O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad P Total de
: N ,Trimestral

Nimero Nimero Nimero mero  %Alcanzado
EVELH

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 145 : :

114 Licenciatura 12 8.63 15 10.34 0 0 0 0 0 )

11.2 Especialidad 4 288 4 2,76 0 0 0 0 ) 0

1.1.3 Maestria 97 69.78 99 68.28 0 0 0 0 0 0

114 Doctorado 26 18.71 27 18.62 0 0 0 0 ( 0
Posgrado en el area disciplinar de su . - & :

115 desempefio 123 88.49 130 89.66 0 0 0 ) )
Doctorado en el area disciplinar de su , " 0

116 desempefio 26 18.71 27 18.62 0 0 0 )

117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 61 4388 70 48.28 0 0 0 : 0

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 2.88 5 345 0 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 139 100 145 100 0 0

‘ofal de profesores gue conforman la planta académica Total; 458
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacion y/o actualizacion con al menas 126 2763 132 28.82 0 0 0 0 0 0
40 horas por afo

Total de Cuerpos Académicos

1.3.1 Consolidados 1 16.67 1 16.67 0 0 ol 0 0
1.3.2 En Consolidacion 1 16.67 1 16.67 0 0 ( ( 0 0
133 En Formacion 4 66.67 4 66.67 0l 0 0 : 0 0

_Competitividad Académica - -
" Total de Programas Educativos de TSU/PA | Total: 7

Numero y % de PE con estudios de : ) o -

i factibilidad para buscar su pertinencia : 100 ! 100 0 0 ¥ J , e

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0 0 0 0
Ndiiigivy o ue L yue 56 auluaiiLal all
incorporando elementos de enfoques p n \

s centrados en el estudiante o en el % 100 7 100 0 0 _ L & :
Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 6 85.71 ] 85.71 0 0 0 0 )
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 5 7143 5 7143 0 0 0 0 0
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 6 85.71 6 85.71 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 w m‘ O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018v-15-55

Proyecto: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO Y DE LOS CUERPOS AGADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-07

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total:6_
Numero y % de PE que seran acreditados por ’ .
i organismos reconocidos por el COPAES. b B b 10 ¢ ¢ 9 ? g.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del fotal de la oferta educaliva 6 100 6/ 100 0 0 0 0 0| 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAyLic
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 | TSU/PAy Licenciatura de calidad del total | 5,764 100! 5.798! 100! 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado ~ Total: 20

_Total: 5,798

244 PE de posgrado que se actualizarén 28 100! 20! 100 0 0 0 0| 0| 0l
PE de posgrado reconacidos por el Programa !
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) & 857 9 4 9 0 0 0 " :
PE de posgrado que ingresaran al Programa , 0
44 de Fomento a la Caiidad (PFC) | 9 % 0 u 0 o o y .
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 0 0 2 10 0 0 0 0 0 0

Nacional de Posgrado (PNP]

Total de Matricula de nivel posgrado = p Total: 421
254 Numero y porcentaje de matricula atendida

e en PE de posgrado de calidad.

M2 %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura : %Alcanzado | %Trimestral
| | Alcanzado | =

Justificacion |ES
avance 3

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

1,047 400/ 0! 405, 38.68 0 0 0 0 0 0l

281

M2 | hAlcanzado | %Trimestral | o o 10 Justificacion IES

Alcanzado | avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura / M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de titulacian por cohorte para PE de

284 licenciatura Ciclo A

%Total de
avance

53.26| 0 0 0 0 0l | : =

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura 9 mestral

Justificacion IES

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de
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Seguimiento de Metas Ac! iicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de ...m_mm,.moo

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y
posgrado para la formacién integral del estudiante.

P/PFCE-2016-27MSU0018V-08

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de la DES impulsando el trabajo colegiado y la productividad de los PTC para mejorar el
grado de consolidacion de los CA, fortalecer la vinculacion e infraestructura académica de los PE de licenciatura y posgrado a fin de formar

integralmente a los estudiantes en un contexto global.
Descripcion de la Meta Académica

Mejorar el nivel de consolidacion de los CA, logrando un
incremento a dos CA consolidados en 2017.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

2.00

0.00

0.00

Valores Financieros

Programado
524,186.00

Ejercido
230,712.83

%o
44.01

Incrementar a cuatro CA en consolidacion en 2017 mediante el
apoyo del trabajo colegiado del CA en formacion y de los
Grupos de Investigacion, para ser sometidos a evaluacion

4.00

0.00

0.00

471,848.00

237,382.98

50.31

Incrementar a seis el nimero de profesores adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores.

6.00

0.00

0.00

255,291.00

139,710.34

54.73

Fortalecer la formacion investigativa y la produccion académica
cientifica y de vinculacion de los PTC, con la finalidad de
incrementar a 57% el porcentaje de PTC con perfil deseable en
2017, de conformidad con el Plan de Desarrollo de la DES.

3

57.00

0.00

0.00

330,123.00

243,728.67

73.83

Trimestre 3

‘Universidad Judrez Auténoma de Tabasco // Pagina 1 de 5

 aia il S



Seguimiento de Metas Act icas

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146,164.14 0.00 0.00 84,548.69
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 177,860.05 0.00 0.00 59,522.93
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 98,363.22 0.00 0.00 41,347.12
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,636.29 0.00 0.00 73,092.38

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la formacion integral del estudiante desde el ingreso hasta la titulacion, con programas que refuercen su sentido de pertenencia e

identidad universitaria y su perfil profesional como egresado.
Descripcion de la Meta Académica

Asegurar la formacion de profesionales competitivos, que
contribuyan al desarrollo del Estado y la regién, incrementando
en un 10% su participacion académica e investigativa a nivel
nacional e internacional, asi como su vinculacion con los
sectores social y productivo a nivel regional, nacional e
internacional.

Valores Cualitativos

10.00

0.00

Programado Alcanzado

%
0.00

Valores Financieros

Programado
383,530.96

Ejercido
307,764.29

%
80.24

Incrementar en un 20% las actividades complementarias que
contribuyen a la formacion integral del estudiante.

20.00

0.00

0.00

96,106.00

62,176.08

64.70

Fortalecer la formacion integral de estudiantes de los tres
ultimos ciclos, incrementando su participacion en actividades de
consultoria, asesoria y emprendedurismo, en apoyo a los
sectores publico, privado y social.

1.00

0.00

0.00

1,180,837.00

1,064,641.71

90.16

Fortalecer el programa de tutorias, a través de la
implementacion de estrategias que permitan elevar en tres
puntos porcentuales su valor actual los indicadores de retencion

y eficiencia terminal.

38.00

0.00

0.00

138,284.00

137,081.64

99.13

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac: icas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146,642.63 0.00 0.00 161,121.66
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,175.08 0.00 0.00 1,001.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,036,557.34 0.00 0.00 28,084.37
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,581.64 0.00 0.00 40,500.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la competitividad de los PE de la DES, atendiendo las recomendaciones de los CIEES y COPAES en cuanto a proceso de
ensefianza-aprendizaje, equipamiento, indicadores académicos e innovacion educativa.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Atender el 5% de las recomendaciones de los CIEES y 5.00 0.00 0.00 351,222.00 | 351,221.98 | 100.00
COPAES en cuanto a la incorporacion de tecnologia para el
seguimiento de la actividad docente y practicas escolares de los
alumnos, en la modalidad escolarizada y a distancia.

3 Atender la recomendaciones de los CIEES y COPAES, en 20.00 0.00 0.00 340,932.00 | 293,670.76 | 86.14
cuanto al equipamiento de la infraestructura fisica de los
espacios educativos, que comparten profesores y alumnos de
la modalidad escolarizada y a distancia.

4 Consolidar la calidad de los PE de la Des, mediante la 1.00 0.00 0.00 150,000.00 | 150,000.00 |100.00
Certificacion de 4 procesos de atencion a profesores, alumnos y
egresados de los PE.

2ld eld OnNto B Q0 eld cl ONLo = Q0 eld eld OnNto QU0

i _ADRDropaco

oqgra ada _Apropaao pdra adad Dropacdo OoQrd d(d

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 351,221.98 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 293,670.76 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 3
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Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los programas de posgrado de la DES en atencién a las recomendaciones del CONACYT, a los PE en el PNPC, y la planeacion

institucional a los programas vigentes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Ejercido %
138,224.00 | 76.79

Programado
180,000.00

Programado Alcanzado %
0.00 0.00

1 Atender los objetivos del Plan de Desarrollo de la DES en 2.00
materia de planes de estudio, para la cobertura de la demanda
de capacidades de la region en su desarrollo, con |a creacion
de 2 Posgrados de Calidad: Doctorado en Ciencias Economicas
y Master in Business Administration, asi como el plan de mejora
de los PE actuales.

2 Impulsar la internacionalizacion del 20% de los PE de 20.00 0.00 0.00 65,436.00 32,238.60 | 49.27

posgrado.
3 Impulsar la innovacion en la practica docente con cursos de 5.00 0.00 0.00
actualizacion profesional y cursos de uso intensivo de las TICs
y TACs, aplicar los software especializados, modelos de
simulacion, simulacion en tiempo real, analisis georeferenciado.

20,873.04 20,873.04 |100.00

4 Incrementar la tasa de titulacion de la Maestria en 20.00 0.00 0.00 456,539.00 | 454,063.21 | 99.46

Administracién en 20% y asegurar mediante el
acompafiamiento a los alumnos de los posgrados en el PNPC

Trimestre 3

Trimestre 1

Meta Meta Monto Ejercido Meta

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido

Meta
Programada

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138,224.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,238.60
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,873.04 0.00 0.00 0.00 _
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 316,001.17 0.00 0.00 138,062.04

Trimestre 3 .,

‘Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pégina 4 de 5 i



f { F,
.‘ Seguimiento de Metas Act icas

B il ||l|.|l.|llr
\ / .
Firma
L
. v
/ \ [ d
Dr. José Mgnhugl Pina Gutiérrez Lenin zm&:mw\_uo\aw.
ector Responsable del Proyecto

nciero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

Los montos ejercidos que se reflejan en esjé reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Fina
cién de los montos asignados, y en su caso, la

concluye la revision de la documentacionfue la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplica
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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M m _U DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
: St CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 HV m 0

RETARIA DE

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911; 27MSU0D18V
Clave de convenio; C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y posgrado para la formacion integral del estudiante

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-08

Valor Original Ajustado Anua Ajustado Trimestr
Total de

Numero Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Indicador de Calidad Niime " Ni
mer (
! (+] Numero umer: avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 125

111 Licenciatura 5 0 0
1.1.3 Maestria 93 66.43 83 66.4 0 0 0 0
114 Doctorado 34 24.29 33 26.4 0 0 )
145 Posgrado en el &rea disciplinar de su 94 67.14 97 776 0 0 ﬁ \ | )
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 24 1714 2% 20 0 0 0
desempefio
117 mmﬂwa deseable reconocido por el PROMEP- 7 5071 7 568 0 0 f : n
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 357 6 48 0 0 0 ) )
1.1.9 Participacion en el programa de tulorias 135 96.43 125 100 0 0 ) ] 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 372
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 180 50.28 181 48,66 0

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

Total: 7
No se ha logrado el segundo cuerpo
consolidado porque los integrantes
de los miembros académicos no han

i mantenido homogeniedad en una

! B 4 - 4 #a 2 o 4 i & Ll misma linea de investigacion que

genere productos de calidad que

impacten en la productividad y en
los indicadores solicitados.

Se ha superado la meta al haber
alcanzado 6 cuerpos  en

6 85.71 100+ 100+ consolidacion debido a que han
logrado  productividad  suficiente
para alcanzar este nivel.

1.3.2 En Consolidacion 5 71.43 4 57.14 4 57.14

En Formacion
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic ' | Total: 7

244 Numero y % de _um‘nos m.waa.% de fact 8 100 6 85,71 0 0 . 0 ) 0
para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 8 100 6 85.71 0 0 ) ) 0
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques ] 100 6 85.71 0 0 ) )

centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juérez Auténoma de Tabasco Pi; %gina 1 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL O m
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 w m‘

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y posgrado para la formacion integral del estudiante.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-08

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 6 75 6 85.71 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 6 75 6 85.71 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 6 75 6 85.71 0 0 0 0 0 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0 0 ' 0
G los CIEES. " SE A 2 0 0 0 : .
Numero y % de PE que seran acreditados por 0 0 0
222 organismos reconocidos por el COPAES. i 51.14 4 i v 0 i ¥ 5 ]
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de Ia oferta educativa 4 57.14 5 100 0 0 0 0 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy L
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,301 93.41 3,270 93.14 0 0 0 ] 0 0
asociada a los PE evaluables

Total: 3,511

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 6
241 PE de posgrado que se actualizaran 6 100 4 66.67 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 4 ! ( n 0
24 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) il 6 W 0 e i ’
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 4 66,67 6 100 0 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 158
Numero y porcentaje de matricula atendida en 0 0 A 0
2.5.1 PE de posgrado de calidad. 28 17.5 54 34.18 0 0 ( ¢ L

. : : M2 %Total de : o
j | cion IES
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura . . Ajustado e 7ado s Justificacion
Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 0 ( 0
281 llcenciatura Ciclo A 755 334 0 285 37.75 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de 5 . ; (
8. ( 0 ) 0
282 licenciatura Ciclo B 454 142 0 70 9.27 0 0 (
‘ o ; . ; %Total de ) 7
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % e Justificacion IES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 0 0 0
291 licendiatura Clcko A 334 174 0 91 27.25 0 0 ! ! |
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de o ) ,
0 ( ) 0
292 licenciatura Ciclo B 142 64 0 H 15 0 0 (

[ M2 | [ %Total de

* % Justificacion IES
| Alcanzado L\..p_omzwmao_ oTrimestral |~ e ustific

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura , | ) | M2 Ajustado | % Ajustado
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m m Hu DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licencialura y posgrado parala formacion infegral del estudiante.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-08
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 43 12 0 20 46.51 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores d|

<

\ .
nuel Pifia Gutiérrez _Lenin Martinez Pérez/

Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Ac icas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de ._.mcmmmm

P/PFCE-2016-27MSU0018V-09  Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado

de la Divisién Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.

Descripcion del Objetivo Particular

1 Fortalecer y mejorar el nivel de consolidacion de los Cuerpos Académicos (CA), Grupos de Investigacion (Gl) y la planta académica de la
DES.

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer un cuerpo académico para su consolidacion a traves 1.00 0.00 0.00 | 486,099.00 | 168,730.88 | 34.71
de una publicacion, una estancia y 2 foros.
2 Fortalecer un grupo de investigacion para alcazar el nivel de 1.00 0.00 0.00 312,657.00 | 176,205.52 | 56.36
formacion a través de una publicacién, una estancia y un foro.
3 Fortalecer a 3 PTC que pertenecen al Sistema Nacional de 3.00 0.00 0.00 292,788.00 49,544 .21 16.92
Investigadores y 3 PTC con perfil deseable PRODEP.

Trimestre 3

Monto Ejercido Meta Meta
y Aprobado Programada

Trimestre 1

Trimestre 2

Monto Ejercido Meta Meta
y Aprobado Programada

Meta Meta
Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,558.00 0.00 0.00 157,172.88
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.316.52 0.00 0.00 124,890.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,952.04 0.00 0.00 15,592.17

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac icas

Descripcion del Objetivo Particular

2 Fortalecer la competitividad académica de los programas educativos de Licenciatura, ademas de asegurar la calidad de la infraestructura
fisica y tecnologica.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

%

Fortalecer la actualizacion disciplinar de los 3 programas 66.67 54,609.00 31,500.96 | 57.68
educativos de Licenciatura a través de 1 curso disciplinar para
cada programa educativo.

2 Apoyar la participacién de un docente y un estudiante en 2.00 2.00 100.00 | 216,452.00 73,598.68 | 34.00
eventos académicos nacionales o internacionales.

3 Fortalecer las herramientas audiovisuales para difundir las 1.00 0.00 0.00 242.508.00 | 174,897.84 | 72.12

actividades de un PE de Licenciatura que realizan los
profesores y alumnos de los PE.

4 Fortalecer la habilitacion tecnoldgica de la DES; y actualizar con 1.00 0.00 0.00 238,781.00 | 209,108.07 | 87.57
un curso al personal docente en software y/o hardware de
Gltima generacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 31,500.96
2 0.00 0.00 4,990.80 0.00 0.00 36,872.95 2.00 2.00 31,734.93
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 174,897.84 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 209,108.07 0.00 0.00 0.00

Observacion

En la meta académica 1 del objetivo 2 se llevaron a cabo dos actividades disciplinares, uno denominado "Anticlericalismo y Anticatolicismo en
México durante la Posrevolucion. Una Mirada desde la Historia Cultural” para el programa educativo en Historia y el segundo titulado
"Argumentacion Juridica en el Nuevo Sistema Acusatorio Oral Adversarial” para el programa educativo en Derecho, contando con un total de
31 asistentes. Ambos cursos se realizaron en el mes de junio del presente afio. No obstante, por ajustes de fechas, el tercer curso disciplinar

g faltante se programo a finales del mes de septiembre.

/

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac

icas

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

3 Fortalecer la formacion integral del estudiante fomentando las actividades deportivas, culturales, de ética y valores, de salud fisica integral,
emprendedores, servicio social y practica profesional; e incrementar la eficiencia terminal.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

% Programado

Valores Financieros

Ejercido

%

1 Reforzar las actividades de 3 talleres deportivos; ademas de 100.00 | 154,768.00 | 154,767.71 |100.00
asegurar |a calidad del servicio médico.
2 Apoyar la eficiencia terminal de tres estudiantes de los 3.00 3.00 100.00 | 11,354.00 11,354.00 | 100.00
Programas Educativos de Licenciatura.
3 Reforzar las actividades de formacion integral del estudiante a 1.00 1.00 100.00 | 17,320.00 17,320.00 |100.00
través de 1 actividad emprendedora; y 1 de servicio social y
practica profesional.
4 Habilitar un Laboratorio de Idiomas para los estudiantes de la 1.00 0.00 0.00 190,906.00 | 173,393.96 | 90.83
DES
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154,767.71 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,354.00 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,320.00 1.00 1.00 0.00
4 \\Jw/go 0.00 0.00 1.00 0.00 173,393.96 0.00 0.00 0.00
//|\. \
Trimestre 3
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Hb,mm@:ﬁmﬂ la Calidad de los Programas Educativos de Posgrado adscritos en el PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado Ejercido Yo

Fortalecer la actualizacion disciplinar en dos programas de 224,794.00 | 90,712.57
posgrado a través de un curso para cada programa.

2 Implementar dos estancias de profesores y/o estudiantes para 2.00 0.00 0.00 342,573.00 57,389.27 | 16.75
fortalecer las LGAC de los programas de posgrado.

3 Apoyar a dos profesores y/o estudiantes en la participacion de 2.00 0.00 0.00 226,509.00 | 64,072.24 | 28.29

eventos académicos y cientificos nacionales y/o internacionales
de los Programas Educativos de Posgrado del PNPC.

4 Actualizacion del material de consulta y acervo 2.00 2.00 100.00 | 33,090.00 33,090.00 |100.00
bibliohemerografico de dos PE de Posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,669.45 0.00 0.00 59,043.12
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,716.77 0.00 0.00 33,672.50
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,644.21 0.00 0.00 20,428.03
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,090.00 2.00 2.00 0.00

e N
z e

N\
2 X

y,_ & Manuel Pina Gutiérrez Dr. Fernando m?_o Hartmann
Rector Responsable'del Proyecto
4 \ g

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, 1a
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL w m; O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSUQ018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
%Total de

Numero Nimero Alcanzado %Trimestral Ju
avance

Indicador de Calidad
Nimero

(Capacidad Académica

| Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 91 )
144 Licenciatura 14/ 15.38 14 15.38 0 0 0 0
1.1.3 Maestria 34 37.36 34 37.36 0 0 0
114 Doctorado 43 47.25 43 47.25 0 0 0 0
Posgrado en el area disciplinar de su . | & ; .
115 desempedo 62 68.13 62 68.13 0 0 3 0
Doctorado en el area disciplinar de su p ; N 0
116 desempefio 35 38.46 35 38.46 0 0 0 0 0 {
| i .
147 MMM deseable reconocido por el PROMEP. 4 4505 37 40,66 0 0 0 b ) 0
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 15 16.48 15 16.48 0 0 0 0
11.9 Participacion en el programa de tutorias 91 100 91 100 0 0 ( 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 227
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 63 26.14 30 13.22 0 0 0 0 0 0
40 horas por afio

Total: 5
Consolidados 2 40 5 40
En Consolidacion
En Formacion
Competitividad Académica

o
o
=]

Total de Programas Educativos de TSU[PA y Lic [ Total: 4
Numero y % de PE con estudios de - ! )
i factibilidad para buscar su pertinencia A 100 3 7 0 0 0 0 0 2
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
nuneiv w ouc L L_.:u BC auvluailiLaianl
incorporando elementos de enfoques . B
1 centrados en el estudiante o en el 4 100 4 100 0 0 ) :
Numero y % de PE que se actualizaran .
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 3 75 0! 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
2.16 incorporando la practica profesional en el plan
de estudios
21.7 Numero y % de PE basado en compelencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA'y Lic evaluables

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Pi¢ Ygina 1 de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL w m‘ O m

b e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licencialura y Posgrado de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSLI0018V-09

Numero y % de PE que seran acreditados por [ 0 ,
a2 organismos recanocidos por el COPAES, g s 3 v 0 0 m. : . .
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de |a oferta educativa 4 100 3 751 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 2,580
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,565 100 2448 9452 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de v_.omaimm Educativos de posgrado [ Total:7

241 | PE de posgrado que se actualizaran 7 100 2 2857 0! o 0 0 0} 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa i 5 I

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) p e k_ — o 9 . : i %
PE de posgrado que ingresaran al Programa | =

244 de Fomento a la Calidad (PFC 4 57.14 4 57.14 0 0 0 0 0 0

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 198 firs.
Numero y porcentaje de malricula alendida , ,
251 411 PE dg:posorado e celidad, 3 20.81 62 31.31 0 0 0 0 0 0

0,
- %Alcanzado | %Trimestral kTotalde Justificacion IES
Alcanzado | avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de J [ |
281 e . | 355 158 o. 148 .3.%‘ o o.. m ‘ o. 0 0
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 267 103 0 55 15.49 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

%Total de

Tasa de titulacion-por cohorte generacional de Licenclatura— ! ! ! 2 % \%Alcanzado | %Trimestral | —— Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de | . ]
291 licanciatia Ciclo A 158 115 0 46 mw.._._, o. 0 0 o. 0 o.
292 Tasa de titulacién por cohorte para PE de 103 67 0 15 9.49 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

o : . - %Total de
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Du__.m:om

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Dr. Fenando Rabelo _.ﬂ.._“.:_..
Resporisablé del proyecto

Repworte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Pi¢ Y%gina 2 de 2




Seguimiento de Metas Ac iicas

SE Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ﬁu, ECER
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 : o

Universidad Juarez Autonoma de ._,mcmm

P/PFCE-2016-27MSU0018V-10  Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los
servicios educativos de manera integral.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I)mmmcﬁmq la Calidad de la Produccion Cientifica para el desarrollo de los Cuerpos Académicos.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

El 25% de los integrantes de los tres Cuerpos Académicos en 25.00 0.00 0.00 267,407.00 | 136,506.81 | 51.05
Consolidacion participen en la difusion del conocimiento en
eventos nacionales e internacionales, asi como publicar en
revistas periodicas.

2 Dotar con equipo y mobiliario al 50% de los miembros de los 50.00 0.00 0.00 261.315.00 | 235,009.43 | 89.93
CA para el desarrollo de sus proyectos de investigacion y
actividades que impacten en la formacion de recursos humanos
y los programas educativos.

3 Que participen el 15% de los integrantes de los CA en 15.00 0.00 0.00 65,142.00 54,577.08 | 83.78
estancias nacionales e internacionales para integrarse en redes
de colaboracion, formacion disciplinar y la generacion de
conocimiento e innovacion.

4 Realizar 1 evento entre CA que promuevan el intercambio de 1.00 0.00 0.00 154,609.00
experiencias con pares académicas, Redes de CA Nacionales.

135,680.36 | 87.76

Trimestre 3
‘Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pé4gina 1 de 5
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Seguimiento de Metas Ac. licas

Trimestre 3

Trimestre 2

Monto Ejercido Meta Meta
y Aprobado Programada

Trimestre 1

Meta Meta
Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Monto Ejercido Meta Meta
y Aprobado Programada

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136,506.81 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 231,431.64 0.00 0.00 3,877.78
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,577.08 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,030.84 0.00 0.00 46,649.52

Descripcion del Objetivo Particular
Elevar la calidad de los programas educativos de licenciatura y TSUM mediante el fortalecimiento de las capacidades pedagogicas y
disciplinares de los docentes, asi como la habilitacién de espacios para el ejercicio de las practicas docentes y las funciones de las
comisiones divisionales.

Valores Financieros
Ejercido
65,233.00

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
)

42.69

Programado
152,815.00

Programado Alcanzado %

1 El 30% de los docentes reciba cursos de capacitacion en apoyo 30.00 0.00 0.00
al desarrollo de las asignaturas de los campos y lineas

curriculares que integran los PE de Licenciatura

2 Certificar el 8% de los docentes de los PE de Idiomas y 8.00 0.00 0.00
Comunicacion para fortalecer sus competencias disciplinares.

28.71

62,152.00 17,842.00

419,904.49 | 86.07

45.00 0.00 0.00 487,837.00

3 Que el 45% de los espacios aulicos y de trabajo académico
cuenten con el equipamiento audiovisual, de computo y
software para el 6ptimo desarrollo de las actividades de los
docentes de los 4 PE de licenciatura y TSUM

4 Equipar al 10% las academias de los 4 PE y las Comisiones
Divisionales, para optimizar el desemperio de sus funciones.

10.00 0.00 0.00 300,935.00 | 262,616.00 | 87.27

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac:

icas

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,753.66 0.00 0.00 39,479.34
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,842.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 419,904.49 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 262,616.00 0.00 0.00 0.00

Descripc

ion del Objetivo Particular

Reforzar el desarrollo de competencias tecnolégicas, pedagdgicas, axiologicas y disciplinares que garanticen la formacion integral del
estudiante que den respuesta a las nuevas demandas laborales y sociales.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido
El 5% de los estudiantes de licenciatura y TSUM sean 5.00 0.00 0.00 322,392.00 | 258,097.78 | 80.06
atendidos de manera integral a través los programas
institucionales de la DES.
Atender en un 10% la formacion disciplinar de los estudiantes 10.00 0.00 0.00 763,665.00 | 421,129.60 | 55.15
mediante un programa de capacitacion permanente.
Incrementar el 2% de la tasa de titulacion de los programas 2.00 0.00 0.00 112,345.00 | 81,867.40 | 72.87
educativos de la DES.

Meta

Trimestre 1

Meta

Monto Ejercido

Meta

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido

Meta

Trimestre 3
Meta

Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 224,742.16 0.00 0.00 33.3565.62
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 279,910.89 0.00 0.00 141,218.71
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,407.57 0.00 0.00 38,459.83
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac iicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la calidad de los posgrados en PNPC a través de la atencién a las recomendaciones de CONACYT y la ampliacion de la oferta de

programas de maestria y doctorado que atiendan las demandas del entorno.

Descripcion de la Meta Académica

Impulsar el 5% de los PTC que integran el NAB de los dos
posgrados con PNPC difundan el conocimiento a través de la
produccion cientifica y la participacion en eventos académicos
nacionales.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

5.00

Valores Financieros
Ejercido %
52,350.00 94.38

Programado
55,468.00

0.00 0.00

Equipar el 5% de los espacios de posgrados para el
aseguramiento de la calidad en el servicio en los programas
educativos con PNPC.

5.00

0.00 0.00 63,725.00 48,987.44 | 76.87

El 1% de los profesores y estudiantes de posgrado con PNPC
realizaran movilidad académica nacional para el intercambio de
experiencias entre pares académicos y estudiantes de
posgrado.

1.00

23,877.00 16,215.00 | 67.91

0.00 0.00

Impulsar la innovacion educativa del 15% de los profesores de
los posgrados para la mejora de los procesos de ensefianza.

15.00

68,504.00 | 70.65

0.00 0.00 96,958.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,449.00 0.00 0.00 12,901.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,504.44 0.00 0.00 12,483.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,215.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,681.00 0.00 0.00 50,823.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac licas

VERONICA GARCIA MARTINEZ
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en esté reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECmIENTO INSTITUCIONAL _VHV 1 O ,

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55 |

Proyecto: Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los servicios educativos de manera integral.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-10

Ajustado Anual Ajustado Trimestral i

Indicador de Ca : - %Total de
‘ s Niimero 7 Nimero % Nimero ) Numero Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. 7= [ Total: 105

t
H
i
l
"

1.1.1 Licenciatura 7.92 6 5.71 0 0 0
113 Maestria 72 71.29 72 68.57 0 0 0 0 0
11.4 Doctorado 21 20.79 27 2571 0 0 0 0 0
Posgrado en el area disciplinar de su . ; . : ;
5 desempefio 72 71.29 73 6952 0 0 0 ) 0 ) |
Doctorado en el area disc N \
116 desempefio 21 20.79 23 219 0 0 0 0 ) 0
P i PROMEP- 0
117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP: 57 56.44 5% 52,33 0 0 o 0 0

Adscripcion al SNI o SNC 0 0
Participacion en el programa de tutorias (

Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 250
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 200 67.57 80 32 0 0 0 0 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 3
En Consolidacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 5
Numero y % de PE con estudios de - 0 0 r
3.3 factibilidad para buscar su pertinencia $ 100 5 100 0 0 = 0 ’ ?
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100 5 100 0 0 0 0 0 0
INUITISTU Y /0 UE I L Yug se alldalizaiart
incorporando elementos de enfoques . ) N ;
14 centrados en el estudiante o en el ¥ 100 4 80 0 0 9 ,_ ) '
anmnndlnnin
Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 7143 4 80 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
245 incorparando el servicio social en el plan de 5 7143 4 80 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 42.86 4 80 0 0 0 0 0 0
de estudios
21.7 Nimero y % de PE basado en competencias 4 57.14 4 80 0 0 0 0 0

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

221
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio; C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Atender las necesidades de los programas educativos de pregrade y posgrado para aumentar la calidad de los servicios educativos de manera integral.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-10

Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. 8 " 8 = 4 g % ; . 1
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0! 0 0 0 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic Total; 3,633

Numero y % de matricula atendida en PE de

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3648 100 3,633 100! 0 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables |
“Total de Programas Educativos de posgrado Total: 3

2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran | 3 100 3 ‘ ) 0l 0 0 m——
PE de posgrado reconacidos por el Programa f I

W3 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 eem i 9 9 : 0 9 o -

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 2 66.67 2 66,67 0 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC
Total de Matricula de nivel posgrado _ Total: 28 ‘
254 Numero y porcentaje de matricula atendida 14 875 29 100 0 0

en PE de posgrado de calidad.

e
o %Trimestral NToul e Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA )
= = L = - | Alcanzado | avance |
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU | [
261 PA Ciclo A 44 8 0 29 65.91 c. 0 0} 0| 0 0

: 1 = m2 o %Total de T
: S M2 % M2 | T M2 >_=maao. % E:mano Alcansado %Alcanzado | %Trimestral avance. |- Justificacion IES
Tasa de litulacion por cohorte para PEde | | | _ [ |

TSU v PA Ciclo A 8 4 0 2 25 0! cn ol 0! 0l 0! _

Tasa de titulacién por cohorte generacional de TSU/PA

%Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ) Justificacion IES
= T SEREA | ? - Alcanzado | avance [
Tasa de egreso por cohorte para PE de !
2.841 licenciatura Cico A == . mwo, m? 0 mmw‘ wm.mm. 0 o_ o. o‘ 0 o. = 1
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 453 157 0 85 13.49 0 0 0l 0l 0l 0

e
Ma wraial e Justificacion IES

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura ) ;
— - foeo—— X | | Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de W { | |
291 lienciatura Cicio A ME, mm,. 0 53 2598 0 oA a,. o. 0 n_., —
292 Tasa de lilulacion por cohorte para PE de 157 7 0 1" 539 0 0 0 ol 0 ol

licenciatura Ciclo B
M2 %Total de

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura / o%sAlcanzado | %Trimestral Justificacion |ES
; Alcanzado avance |

0 0 0| 0 0] E——

2101 Tasade graduacion para PE de posgrado 28 16! 0 9 3214 0

Reporie Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
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Seguimiento de Metas Ac iicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PECE
I\ =

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 L A L

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
. Mtnuiﬂ‘l.uﬂﬂi

P/PFCE-2016-27MSU0018V-11  Fortalecimiento de la Divisién Académica de Informatica y Sistemas

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
I Fortalecer el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer la infraestructura de computo basica para el 7.00 0.00 0.00 527,000.00 | 454,384.72 | 86.22
desarrollo de trabajos de investigacion de los siete CA
_‘ 2 Publicar 1 articulo en revista indexada 1.00 0.00 0.00 10,500.00 10,500.00 | 100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 454,384.72 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00

Descripcion del Objetivo Particular

2 Fortalecer la Competitividad Académica de la DES a través del cumplimiento de las recomendaciones de los COPAES, asi como la
capacitacion y certificacion profesional.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Atender 2 recomendaciones de los organismos reconocidos por 2.00 0.00 2,169,021.00 |1,978,079.22| 91.20
el COPAES
2 Capacitacion y certificacion de 15 profesores para impulsar la 15.00 0.00 0.00 71,356.00 71,355.94 |100.00
innovacion del proceso ensefianza aprendizaje
3 Integrar el Servicio de Centro Autorizado Certiport a los 1.00 0.00 0.00 44 ,177.00 44.177.00 |100.00
Trimestre 3 I
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Seguimiento de Metas Ac icas

servicios del Centro de Evaluacion en el Modelo Paracurricular
en Talento Tl para certificar competencias profesionales en los
estudiantes y egresados

Apropado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,978,079.22 0.00 0.00 0.00
ﬁ 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,355.94 0.00 0.00 0.00
7 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.177.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion de la Meta Académica

Organizar 3 eventos académicos anualmente para dar a
conocer tendencias tecnologicas, promover la cultura
empresarial y ambiental.

3.00

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar y fortalecer la formacién integral de los estudiantes de la DES , que permita una mayor incidencia en la mejora de los Sawomaoﬁmm
de reprobacion, desercion, eficiencia terminal y mejorar el indice del EGEL, asi como el fomento a la salud y el deporte; la cultura ambiental,
empresarial y tecnologica.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

0.00

%
0.00

Valores Financieros

Programado
724,908.00

%
4.65

Ejercido
33,703.88

Organizar 2 eventos que promuevan la practica deportiva y
dotar de un espacio para el fomento a la salud de los
estudiantes.

2.00

0.00

0.00

62,072.00

52,185.59 | 84.07

Incrementar el indice de aprobacion a un 25% de los
sustentantes que presenten el EGEL- CENEVAL en la DES.

25.00

0.00

0.00

48,180.00

17,787.00 | 36.92

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac iicas

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta
Programada

Meta Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta

Trimestre 3

Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,703.88
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,544.79 0.00 0.00 14,640.80
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,851.00 0.00 0.00 12,936.00

Descripcion del Objetivo Particular
H Mantener los PE de posgrado reconocidos por su calidad ante el PNPC del CONACyT mediante una adecuada infraestructura

Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado

Fortalecer los 3 PE de posgrados de la DES para mantener el 3.00 0.00
nivel de reconocimiento ante el PNPC del CONACyYT

Valores Cualitativos

Valores

% Programado

0.00

250,358.00

Financieros

Ejercido %
40,797.34 | 16.30

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1
Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta Monto Ejercido Meta
Programada y Aprobado Programada

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,797.34

Meta

Trimestre 3

Meta

Programada

0.00

0.00

Monto Ejercido
y Aprobado

0.00

—

Firma

\\%h\

anuel Pifia Gutiérrez
Rector

g&&m O.?omm Gutiérrez

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en esle reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados

Trimestre 3
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Universidad:
Clave 911:

lave de convenio:

Proyecto:

‘lave de proyecto:

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
27MSU0018V

C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Fortalecimiento de la Divisién Académica de Informatica y Sistemas

PIPFCE-2016-27MSU0018V-11

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

" Total de Profesares de Tiempo Completo,

1141
113
1.14

115

117

1.1.8
1.1.9

1.21

1.3.2
1.3.3

 Compeitividad Académic —

Total de Cuerpos Académicos

Licenciatura

Maestria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desemperio

Doctorado en el area disciplinar de su
desempefo

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Adscripcion al SNI o SNC

Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afo

En Consolidacion
En Formacion

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic

2141
21.2

Numero y % de PE con estudios de
faclibilidad para buscar su pertinencia
Nimero y % de PE con curriculo flexible
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

Numero y % de PE basado en competencias

Valor Or
Numero
Total: 75

41
26

67
26

57

73
Total: 107

93

Total: 7

| Total: 4

B

Reporie Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL Hmv ﬂ O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

%Total de .
Trimestral = Justificacion IES
avance

Numero Namero Numero

10.67 8 10.67 0 0 0 0 0 0
54.67 36 48 0 0 0 0 0 0
3467 Kl 4133 0 0 0 0 0 0
89.33 67 89.33 0 0 0 0 0 0
34.67 kKl 4133 0 0 0 0 0 0
76 58 77.33 0 0 0 0 0 0
267 3 4 0 0 0 0 0 0
97.33 75 100 0 0 0 0 0 0

81.58 90 84.11 0 0 0 0 0 0

42.86 3 42.86 0 0 3 42.86 0| 100
57.14 4 57.14 0 0 4 57.14 0 100

100 4 100 0 0 4 100 0 100
100 4 100 0 0 4 100 0 100
100 4 100 0 0 4 100 0 100
100 & 100 0 0 4 100 0 100
100 4 100 0 0 4 100 0 100
100 4 100 0 0 4 100 0 100
100 4 100 0 0 4 100 0 100

Pig Y:gina 1 de 3
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o e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EDUCACION PUBL

——

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

lave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento de la Division Académica de Informatica y Sistemas
Jlave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-11

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 4 ) =
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por el COPAES. A e " 19 i o A i ! o. a_u‘
Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 4 100 0 100
evaluable |
225 Numero y % de PE de licenciatura/campus 0 0 1 25 0l 0 0 0 0 0

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA'Y Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 846 100 875 100/ 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

PE de posgrado que se actualizaran

| Total: 875

PE de posgrado reconocidos por el Programa , ” ” N ,
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ? 10 4 100 2 s 9 c. . 0
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 3 100 % 100 0 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC

Total de Matricula de nivel posgrado Total; 56 .
Namero y porcentaje de matricula atendida , | | ” | [

2.5.1 o 05 4 bodiid ik caling. 43 So. mm_ 100 0 o, 0 0| 0 0

M2 " %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de : o ¥ = 1
Licenciatura | % Ajustado Alcanzado %Alcanzado | %Trimestral A Justificacion IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de | ! { | | | | | | ol
2841 licenciatura CicloA o wmm.. 8.. ‘ 0 ﬂmw 3.8. m 0 0 c. o. 0 — —
287 | Esadeanrusdporcohons peraPE de 68 21 0 5 187 0 0 0 0 0 0

Tasa de titulacion por cohorte generacional de : M2 . %Total de =
: j j %Tri cacion IES
Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado atcshsado oAlcanzado . %Trimestral o Justificacl

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de . [ " ! |
2.9 icenciatura Ciro A 80 50 0 45 56.25 0l 0 0| 0| o” 0| =
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 21 13 0 1 125 0 0 0 0 0l 0

licenciatura Ciclo B
M2 %Total de

Tasa de graduacion por cohorte generacional de M2 Alustad %Al do | %Trimestral
Licenciatura _ Justago Alcanzado |- 2AIaNzac0. | KIAMESIAL | avance

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 12 8 0 49 8333 0!

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los  0.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Pi¢ Vagina 2 de 3




Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

lave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento de la Division Académica de Informatica y Sistemas
slave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-11

DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

Ya

Repeorte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

anuel Pifa Gutiérrez
Rector

(

EJERCICIO FISCAL 2016

PFCE

0 Cruces Gutiérrez
esponsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Ac

P/PFCE-2016-27MSU0018V-12

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
} Z_ W\Mi

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar los indicadores de habilitacion y de reconocimiento a PTC y CA mediante su formacion disciplinar y pedagogica, y los apoyos de

infraestructura necesarios para este logro.
Descripcion de la Meta Académica

Coadyuvar las actividades de investigacion de los CAC, CAEC
y CAEF mediante el fortalecimiento de la infraestructura
académica, su mantenimiento y software especializado.

Valores Cualitativos

3.00

Programado Alcanzado

3.00

CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA

Valores

% Programado

100.00

1,051,129.00

958,708.72

Financieros
Ejercido %
91.21

Impartir 10 Cursos de Formacién (2 en 2016 y 8 en 2017) para
la Generacion de Publicaciones e incrementar la productividad
cientifica de PTC, CAC, CAEC y CAEF.

2.00

2.00

100.00

149,914.00

44,632.67 | 29.77

Consolidar el trabajo en Redes Académicas de los CAC y
CAEC mediante estancias académicas de 4 PTC.

4.00

2.00

50.00

168,891.00

68,717.69 | 40.69

Capacitar a los PTC en manejo de TICs para el desarrollo de
competencias pedagdgicas mediante 5 cursos (Un curso en

2016y 4 en 2017)

1.00

1.00

100.00

50,731.00

7,636.60 15.05

P —

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 142,950.28 662,638.44 153,120.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,265.98 2.00 2.00 26,366.69
3 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 3,300.00 2.00 2.00 65,417.69
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 7,636.60

Trimestre 3
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Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la Competitividad Académica de los PE atendiendo evaluaciones externas y demandas de los ambitos estatal, nacional e

internacional.
Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Valores Financieros

% Programado

Ejercido %

1 Atender recomendaciondes de COPAES de los PE en: 3.00 3.00 100.00 | 1,119,224.00 | 621,378.39 | 55.52
equipamiento de laboratorios, software, habilitacion de espacios
para TICs y acervo bibliografico.
2 Apoyar a los estudiantes de los PE para impresion de tesis, 4.00 4.00 100.00 | 67,429.00 56,454.24 | 83.72
publicacion de articulos, pago de egel de egreso y disefio de
equipo para fomentar la titulacion.
3 Fomentar la innovacién y el emprendimiento en los PE 1.00 1.00 100.00 | 11,550.00 10,111.58 | 8785
mediante cursos y eventos de formacion de innovadores y
emprendedores para estudiantes, PTC y CA.
4 Fortalecer las actividades de cuidado al medio ambiente, que 1.00 1.00 100.00 4,998.00 4,998.00 |100.00
garanticen la participacion activa y creativa de estudiantes,
hacia las comunidades del ambito estatal aledafas al campus.
O A - - - - &
Eld eld o D e 10 2ld Eld O U C (0 Eld eld O o e U0
ogramada Apropado Programada Aprobado Programada Apropaaco
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 351,564.74 2.00 2.00 269,813.65
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 43,390.66 3.00 3.00 13,063.58
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,013.00 1.00 1.00 9,098.58
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4,998.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3 - R o = =
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Descripcion del Objetivo Particular

3 Fortalecer la atencion integral de los estudiantes a través de la organizacion y el apoyo a actividades extracurriculares y su participacion en
los programas institucionales de deporte, cultura y movilidad para reducir el rezago académico.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Fortalecer el programa de tutoria a través de campanas de 1.00 1.00 100.00 | 36,150.00 36,149.98 |100.00
prevencion de riesgos y de salud, y de apoyos a las actividades
académicas de los estudiantes
2 Fortalecer el dominio del idioma inglés en los estudiantes para 1.00 1.00 100.00 | 4,898.00 4,898.00 |100.00
incrementar la movilidad internacional mediante cursos de
TOEFI| y apoyos para su presentacion
3 Coadyuvar la formacion integral de los estudiantes de la DES 2.00 2.00 100.00 | 133,054.00 49,968.20 | 37.55
mediante actividades deportivas, artisticas, culturales,
innovacion y académicas para fomentar los valores éticos,
universitarios y de liderazgo en su integracién con la sociedad.
4 Fortalecer el servicio social y practicas profesionales a 4 4.00 0.00 0.00 31,747.00 31,747.00 |100.00
estudiantes para su integracion académica en ambientes reales
de trabajo.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,098.00 1.00 1.00 22,051.98
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4,898.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 14,507 .40 1.00 1.00 35,460.80
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,747.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta ha sido alcanzada

Trimestre 3
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Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la Maestria y Doctorado en Ciencias en Ingenieria para atender las recomendaciones indicadas por el PNPC y mantener su
reconocimiento.

Descripcion de la Meta Académica

Atender las recomendaciones de PNPC en la Maestria y
Doctorado en Ciencias en Ingenieria mediante apoyos para
publicacion articulos, estancias académicas, herramientas
tecnologicas y habilidades académicas de los estudiantes

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

2.00

Valores Financieros
Ejercido
72,003.00 68.22

Programado
105,541.00

2.00 100.00

Incorporar en la Maestria y en el Doctorado en Ciencias en
Ingenieria la innovacion para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje de los posgrados con enfoque internacional
mediante capacitacién de los PTC

1.00

1.00 100.00 | 34,937.00 33,790.72 | 96.72

Fortalecer la vinculacién académica de la Maestria y el
Doctorado en Ciencias en Ingenieria con los sectores
productivos y sociales a través de eventos.

1.00

1.00 100.00 9,228.00 9,228.00 |100.00

Fomentar la movilidad de estudiantes mediante estancias
académicas en otras IES

1.00

1.00 100.00 | 47,598.00 47,470.00 | 99.73

= =

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 72,003.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,708.72 1.00 1.00 18,082.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,228.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,351.65 1.00 1.00 11835
Trimestre 3
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P

/Q.n/.rum. uel Pifia Gutiérrez

Rector
/!

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECImENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 _ — q — /

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSUQ018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-12

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : kTotal de
) Nimero % Nimero %Trimestral

avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 137

111 Licenciatura 29 21.8 26 18.98 0 0 26 0 100
11.2 Especialidad 3 2.26 3 2.19 0 0 3 0 100 ]
1.1.3 Maestria 68 51.13 68 49.64 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Doctorado 33 24.81 40 29.2 0 0 0 0 0 0
145 Posgrado en el area disciplinar de su 101 75.04 109 79.56 0 0 0 0 0 0

desempeiio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 3 2481 40 29.2 0 0 0 0 0

desempefio

. M 4

117 Mmm_ deseable reconocido por el PROMEP 62 46,62 62 4526 0 0 0 n 0 0 .
1.1.8 Adscripcian al SNI o SNC 11 8.27 15 10.95 0 0 0 0 0 i

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 130 97.74 137 100 0 0 0 0 0
Rl rofesores qus conforan 1a planta acadihlca’ 5| CTOMRIEATGN - S S e e e e

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
21 capacitacién y/o actualizacion con al menos 173 98.86 175 100 175 100 175 100 100 100
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 9

1.3.1 Consolidados 2 22.22 2 2222 0 0 0 U
1.3.2 En Consolidacion 6 66.67 6 66.67 0 0 0 0 0
133 En Formacion 1 11.11 1 1.1 0 0 0 0 0 0

Competitividad Académica .
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic [ Total;5
2.4 z:amq.o y % de PE con oﬂ—a_& %, 5 100 5 100 0 0 5 0 100
factibilidad para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0 § 0 100
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 5 100 5 100 0 0 5 0 ,
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Niumero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0 ) 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
21.5 incorporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
estudios
epo rte Indicadores de Calidad 2016 /l Universidad Juarez Auténoma de Tabasco \\..b\\uw_:_\a_a 1de3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 — — O — /

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonema de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-12

Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 5 100 5 100 0 0
de estudios
21.7 Namero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 0 0 5 100 0 100
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Tofal: 5
. - .
Numero y % de PE que seran acreditados por 5 100 5 100 0 0 5 100 0 100

100 0 100

13

222 organismos reconacidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 5 100 0 0 5 100 0 100
evaluable
Por razones economicas, el numero de
Numero y % de PE de licenciatura/campus estudiantes de la cohorte del PE
£ con estandar 1 del IDAP del CENEVAL . % ! 2 1 N 0 d g 0 seleccionado que presentaron el EGEL fue
insuficiente para calificar en el indicador
Numero y % de PE de licenciatura/campus
e con estandar 2 del IDAP del CENEVAL g g ! ad ! 2 1 d 1 W

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 3,450
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,430 100 3,450 100 3,450 100 3,450 100 100 100
asociada a los PE evaluables

 Tolal'de Programas Edticativos de posarado | Total:'2
244 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 50 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1
= Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) £ i : 1 g A : I E -
PE de posgrado que ingresaran al Programa
4. ' 1
244 4o Fomento a a Calidad (PFC) : W . ; ) ’ = ’ N

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 33

Numero y porcentaje de matricula atendida en
2.51 PE de posgrado de calidad, 18 100 33 100 3 100 33 100 100 100

M2 l %Total de

. icenci % | %Tri ificacion IES
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura . Ajustado | Alustado | Alcanzado | Alcanzado | %Trimestral | * 0 Justificacion
Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 Tearatra Clie A 694 51 0 95 13.69 0 0 0 0 o, 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de
282 licBnéabira Ciclo B 282 58 0 21 3.03 0 0 0 0 0 0

4 A ; : R I | M2 | % | M2 | 1 - %Total de o S
qmmm%c.:_mn_o:o.&o:onmm:maa_ozm_n_m_._nm:o_wea o o 9 Justificacion IES
_u m , . , ...o hAcmEn_o._p..._ﬂwn_o.p.nmﬁmao %Alcanzado | %Trimestral |~ - u
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DIRECCION DE FORTALECImENTO INSTITUCIONAL

sy s CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 — — A H — ._\

EJERCICIO FISCAL 2016

EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-12

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacién por cohorte para PE de
292 licenciatura Ciclo B 58 32 0 17 33.33 0 0 0 0 0 0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de , [ M2 % M2 | %Alcanzado W % Trimestral %Total de Justificacién IES
Licenciatura { | Ajustado | Ajustado | Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 6 0 3 30 0 0 0 0 0 0

2941 51 27 0 37 72.55 0 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores 4710 %

“DnuJofé Ménuel Pifa Gutiérrez
Rector
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Seguimiento de Metas Aci icas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas mg | B
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 L L

Universidad Juarez Autonoma de ._.ma.mmnﬁ,.

St e - 1=

P/PFCE-2016-27MSU0018V-13 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS
RIOS DE LA UJAT

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la planta Académica y los CA.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado Ejercido %

Organizar un evento cientifico de caracter nacional y uno de 119,715.00 44 470.53

caracter internacional para difundir e intercambiar experiencias
en Investigacion Multidisciplinaria y en el Ambito Acadéemico.

2 Fomentar la productividad de los PTC para avanzar a la 1.00 0.00 0.00 165,906.00 63,031.34 37.99
consolidacion de un CA.

3 Capacitar a profesores e integrantes de los CA de la DES 2.00 1.00 50.00 | 118,509.00 75,139.24 | 63.40
mediante dos cursos de especializacion.

4 Fortalecer la formacion de seis integrantes de los dos Grupos 2.00 2.00 100.00 | 85,826.00 24,967 .46 29.09

de Investigacion de la DES para su conformacion como CA.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,470.53
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,430.58 0.00 0.00 40,600.76
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 75,139.24
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 16,952.00 1.00 1.00 8,015.46
Trimeslre 3
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Seguimiento de Metas Ac icas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la atencion integral de los estudiantes mediante el fomento de las actividades culturales y deportivas, asi como elevar los servicios

otorgados por el Programa Divisional de Tutoria, Programa de Emprendedores y el aprendizaje de una segunda lengua.
Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar en un 5% el nimero de estudiantes que participen 5.00 0.00 0.00 68,207.00 68,143.88 | 99.91
en las actividades deportivas y culturales mediante el
equipamiento de los espacios deportivos y talleres culturales.
2 Incrementar en un 5% anual |la participacion de los estudiantes 5.00 5.00 100.00 | 33,344.00 15,302.02 | 45.89
en los cursos del centro de idiomas.
3 Realizar una jornada anual para el cuidado del medio ambiente 2.00 2.00 100.00 | 94,866.00 86,093.21 90.75
y un evento de emprendedores al afio.
4 Ofertar un curso remedial por programa educativo y brindar 6.00 6.00 100.00 | 25,770.00 25,769.99 |100.00
asesoria académica para mejorar el rendimiento de los
estudiantes a traveés del Programa Divisional de Tutorias.
eld Eeld O O £ Q0 eld Eild O e Q0 Ela eld O O e U0
oqra ada Aprobado FProara ada Aprobado Frogramada Apropaao
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,386.00 0.00 0.00 14,757.88
2 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 9,999.98 0.00 0.00 5,302.04
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 60,947.21 1.00 2.00 25,146.00
4 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 6,605.99 3.00 3.00 19,164.00

Observacion

En las instalaciones de la DES se realizo la Jornada Anual para el Cuidado del Medio Ambiente, asi como la Expo-Emprende 2017, con el
objetivo que la comunidad universitaria desarrollo conciencia hacia su entorno y desarrollen sus capacidades y habilidades de innovacion, bajo
un enfoque constructivo de emprendedurismo. Estos eventos se desarrollaron durante los meses de agosto y septiembre del presente ano.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac .icas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer el equipamiento de la DES para consolidar la calidad de los PE.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Equipar talleres y laboratorios de los PE de Alimento, 5.00 5.00 100.00 | 1,126,676.00 | 615,070.46 | 54.59
Acuacultura, Informatica Administrativa, Administracion y
Derecho.

2 Atender las recomendaciones de los CIEES en los PE de la 5.00 0.00 0.00 |1,132,480.00 |1,012,926.07 | 89.44

Licenciatura en Derecho y la Licenciatura en Administracion
para conservar el nivel 1, asi como de los tres PE acreditados
(Ingenieria en Acuacultura, Ingenieria en Alimentos e
Informatica Administrativa).

3 Elevar en un 5% el indice de titulacion. 5.00 5.00 100.00 | 25,183.00 7,811.64 31.02
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 595,5624.46 0.00 0.00 19,546.00
_ 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 847,506.16 0.00 0.00 165,419.91
‘ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,211.64 5.00 5.00 1,600.00

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar los PE de posgrado mediante el fortalecimiento de la planta académica, atencion integral de los estudiantes, mejoramiento de la

infraestructura y la vinculacion.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer el Nucleo Académico Basico (NAB) de la Maestria en 1.00 0.00 0.00 63,999.00 4,010.60 6.27
Desarrollo Agropecuario Sustentable (MDAS) mediante la
formacion académica de un profesor para el 2016 y uno para el
2017 pertenecientes al NAB.

2 Fortalecer la formacion profesional integral de dos estudiantes 2.00 2.00 100.00 | 28,842.00 18,536.82 | 64.27
de posgrado mediante su participacion en eventos cientificos de
caracter nacional para el 2016 y dos para el 2017.

Trimestre 3 ‘
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Seguimiento de Metas Ac iicas

3 Fortalecer la vinculacion del posgrado con sectores sociales, 1.00 1.00 100.00 | 24,720.00 21,858.53 88.42
gubernamentales, educativos y empresariales a través de la
organizacion del Foro Regional de Empleadores.

4 Fortalecimiento del posgrado de MDAS mediante la adquisicion 1.00 1.00 100.00 | 76,599.00 72,395.60 | 94.51
de equipos que permitan mejorar su formacion académica.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4,010.60
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 18,536.82
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,957.56 1.00 1.00 18,900.97
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 52,849.60 0.00 0.00 19,546.00

Observacion

La MDAS representa una opcion para que se puedan realizar estudios de posgrado en la DAMR con reconocida calidad educativa mediante su
inclusion en el PNPC. Por lo tanto, los recursos ejercidos para actualizar al NAB, asi apoyar la divulgacion de sus investigaciones, es una labor
impulsada para su fortalecimiento. Con respecto a ello, los recursos que se tienen para esta meta no se han ejercido al 100%, debido a que
parte del NAB participaran en el mes de octubre en eventos de caracter nacional, con lo cual se podra ejercer los apoyos otorgados por PFCE

—— y se vera reflejado en el cuarto reporte trimestral.

-

anuel Pifia Gutiérrez SANDRA &; HERNANDEZ
Rector Responsable d&l Proyecto

/

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprabar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Reporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Judrez Autonoma de Tabasco

DIRECCION DE FORTALECwiENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 H H O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio; C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS DE LA UJAT
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSUC018V-13

Ajustado Anual stado Trimestral

Indicador de Calidad .
Numero %o Niimero Numero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. : Total; 37

111 Licenciatura 0 1 27 )

1.1.3 Maestria 30 7143 25 67.57 25 67.57 25 67.57 100 100

1.1.4 Doctorado 12 28.57 12 3243 0 0 0 ) 0
Posgrado en el area disciplinar de su .

115 desempefio 42 100 37 100 37 100 37 100 100 100
Doctorado en el area disciplinar de su

1.1.6 desempefio 12 28.57 5 13.51 0 0 ) ) u
Perfil deseable re: id | PROMEP-

117 sk 9 I i 3 76.19 2 85.49 32 86.49 32 86.49 100 100

En la DES existen tres CA, donde
tres PTC estan reconocidos por el
SNI; sin mebargo, uno de los
profesores no pudo refrendarse en
&l debido a que se encuentra
realizando estudios de Doctorado,
lo cual no le hizo posible obtener el
100% de la productividad que le
incid solicitaban. Actualmente se ha
e Adsorpei atShl o ShE: : Tt ? L ’ L ’ a4l BaRr Gast fomentado el apoyo a los pTC de la
DAMR con la finalidad de que sigan
participando en el SNI, de tal forma
que se cuenla con tres PTC que
participaran en la  proxima
convocatoria, por lo que se contara
con un mayor nimero de profesores
investigadores  reconocidos  por
CONACYT a través del SNI.

1.19 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 113 100 60 60.61 60 60.61 60 60.61 100 100

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

Total: 3

Pig 'egina 1 de 3




SECRETARIA DF
EDUCACION P

A

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

. {
\ \

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL O

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS DE LA UJAT

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-13

13.2 En Consolidacion

En Formacion
Competitividad Académica

1.3.3

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

241 factibilidad para buscar su pertinencia
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible
THUTIICIV Y /0 UG T L UG o% avludiizal ail
incorporando elementos de enfoques
213 )
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran
24.5 incorporando el servicio social en el plan de
estudios
Nomero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la praclica profesional en el plan
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

= los CIEES.
222 Numero y % de PE que seran acreditados por
L organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de Ia oferta educativa

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y Lic

En el 2016, el comité evaluador de
PRODEP para CA evualud la
productividad acdémica vy cientifica
del CA: Produccion, manejo y
conservacion de recursos
acualicos, el cual alcanzo el grado

2 66.67 1 3333 1 3333 2 66.67 100+ 100+ de En Consolidacion, debido a los
apoyos  olorgados  por  los
PROFOCIE y PFCE, con los cuales
elevaron su estatus, razon por la
cual, la DES cuenta en |a actualidad
con dos CA reconocidso por su
trabajo colegiado.

1 33.33 2 66.67 0 0 0 0 0| 0

6 100 6 100 6 100 6 100 100 100

6 100 6 100 3 100 6 100 100 100

6 100 6 100 6 100 6 100 100 100

5 83.33 6 100 0 0 ) 0 0

5 83.33 5 83.33 0 0 0 0 0

5 83.33, 5 83.33 0 0 0 0 0 0

5 83.33 6 100 0 0 0 0 0 0

Total: 5
2 40 2 40 2 40 2 40 100 100
3 60 3 60 3 60 3 60 100 100
5 100 5 100 0 0 0 0 0 0

Total: 630

Reporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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DIRECCION DE FORTALECiENTO INSTITUCIONAL
i PFCE
Pl Lot CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS DE LA UJAT
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-13

Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 623 100 630 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 1
2441 PE de posgrado que se actualizaran 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa = 0 0 0
4 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ! 100 1 it 0 ¢ 0 g
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC !

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 8
254 Nomero y porcentaje de malricula atendida

’ en PE de posgrado de calidad.

W | %Alcanzado AL | Justificacion IES

eI ” % A
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Alustado| % Alustado | »oarzado | avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

_ 0 0 0 0

25 licenciatura Ciclo A 168 86 0 94 55.95 0 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de ‘ : X :

A cenciatura Ciclo B 3 4 0 10 5.95 0 0 0 )

M2 | %Total de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
| Alcanzado | avance |

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

{ 0 0
291 licenciatura Ciclo A 8 2 0 32 37.21 0 0 0 0
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de F 0 0
282 licenciatura Ciclo B § e g 3 i : : . ’ |

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

7/._8» anuelPina Gutiérrez SAND HERNANDEZ
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Seguimiento de Metas Acz<

P/PFCE-2016-27MSU0018V-14

No. OP

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

_PFCE

Universidad Juarez Autonoma de Tabasc
R ————— i e

"Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC"

Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer el ncleo basico de docentes para la mejora de la capacidad académica de la DES a través del desarrollo de sus CA

No. MA

Descripcion de la Meta Acadéemica

Mejora del nivel de consolidacion de los cuerpos colegiados
incentivando la productividad académica, la participacion en
redes y la movilidad de los PTC

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

2.00

Valores Financieros
%
5191

Ejercido
40,303.06

Programado
78,245.00

%

0.00 0.00

904,079.73 | 89.20

Atender los requerimientos de infraestructura basica para el
desarrollo de las LGAC de los cuerpos colegiados de la DAMC

2.00

0.00 0.00 |1,013,488.00

99.94

Atender los requerimientos de mantenimiento de equipo y areas
de laboratorio de investigacion

1.00

0.00 0.00 61,065.00 61,029.48

95,362.55 | 74.31

Fortalecer la actualizacion de 30 docentes a traves de tres
cursos, para el disefio e implementacion de procesos
innovadores de ensefianza-aprendizaje que coadyuve en la
formacion integral del estudiante

3.00

0.00 0.00 128,324.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 23,133.06 17,170.00
2 0.00 0.00 110,315.28 0.00 0.00 675,597.89 0.00 0.00 118,166.56
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,729.49 0.00 0.00 19,299.99
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,743.20 0.00 0.00 36,619.35

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Aci icas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Mejora y aseguramiento de la competitividad, pertinencia y calidad académica de los programas educativos de licenciatura de la DAMC

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Lograr la acreditacion de un programa educativo por parte de 794,243.00 | 451,025.04

organismo reconocido por el COPAES, fortaleciendo los
espacios de formacion de los alumnos de pregrado de la DES

2 Mejorar los resultados del examen diagnostico y de egreso 55.00 0.00 0.00 25,890.00 21,021.00 | 81.19
EGEL aplicados por el CENEVAL, mediante el apoyo de 55
estudiantes

3 Incrementar a dos volumenes por alumno, el acervo 2.00 0.00 0.00 |1,241,039.00 |1,026,231.20 | 82.69

bibliografico en apoyo al proceso ensefianza aprendizaje y a los
requerimientos de los programas educativos para ser sometidos
a evaluacion y acreditacion

4 Atender el criterio establecido por los organismos evaluadores y 1.00 0.00 0.00 19,882.00
acreditadores en materia de proteccion civil

19,299.99 | 97.07

Trimestre 2 Trimestre 3

Trimestre 1
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 404,100.50 0.00 0.00 46,924.54
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,021.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 483,998.20 0.00 0.00 542,233.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,299.99 0.00 0.00 0.00
\\
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac:
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Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad en la atencion a los estudiantes de la DAMC, a través del fortalecimiento de programas gue impulsen la formacion
integral
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer los programas de apoyo para la formacion integral de 4.00 0.00 0.00 258,000.00 | 210,668.89 | 81.65
los estudiantes de los cuatro programas educativos de la
DAMC.
2 Fortalecer la implementacién de modalidades de ensefianza 1.00 0.00 0.00 720,500.00 | 691,037.64 | 95.91
aprendizaje no convencionales, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion
3 Fomentar la vinculacion y formacion integral con la participacion 3.00 0.00 0.00 81,000.00 74,528.25 | 92.01
de alumnos en tres estancias de investigacion
cld e1ld O O B oo ela ela O O B a0 ela eld O O e ele
Programa Aprobado Proaramad Aprobado Programada Apropadqdoc
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,668.89 0.00 0.00 8,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 691,037.64 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00—0:60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,528.25

.

Firma

J%Nv

Dr. Jo nuel Pifa Gutiérrez
Rector

£
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en ta

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el lercer trimestre
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL w m; O m
‘. ot CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 .

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: "Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC"

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-14

Valor O Ajustado Anual Ajustado Trimest
%Total de

Nimero Numero . avance

Indicador de Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 19
Maestria : :
114 Doctorado 5 33.33 T 36.84 0 0 0 0 0
Posgrado en el area disc - . - \
A. 1 0 0 0 ] L
115 desemperio 15 100 19 00 0
116 Dn.n_can_mv en el area disciplinar de su 5 1333 2 .84 0 0 0 0 0
desempefio
147 mmm.__ deseable reconocido por el PROMEP- 9 60 1 5789 0 0 | 0
118 Adscripcion al SNIo SNC 5 33.33 7 36.84 0 0 ,
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 15 100 19 100 0 0| 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 117
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacion ylo actualizacion con al menos 75 65.22 75 64.1 0 0 0 0 0 0

40 horas por afio !
Total de Cuerpos Académicos | Total: 1 . I
En Consolidacion ) (
| Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de , a 0 )
factibilidad para buscar su pertinencia § 10 - 1 g 0 i = _

21.2 Numero y % de PE con curriculo fle
uIieiv ‘ mueTric LCﬂ SC aclualizalan

Incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 0 0 y 0 0 0
cenfrados en el estudiante o en el

214
4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

213
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 25 4 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 25 1 25 0 0 0 0 Y 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 1 25 4 100 0 0 0 0 )
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 1 25 4 100 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 1

2241

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 : 0 )
1 00 0 0 ] ) U
los CIEES 100 ; t 0
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

2.31

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

|

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
27MSU0018V

C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

"Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC"

P/PFCE-2016-27MSU0018V-14

Numero y % de PE que seran acreditados por ol 0 1
organismos reconocidos por el COPAES.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

calidad del total de la oferta educativa 1

100 0 0 0 0

evaluable
Total: 1,655

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

659 1,655 100 0 0 0 0

M2

0,
Yrperns aAlcanzado

M1 M2 M2 % M2 Ajustado| % Ajustado

~e
=

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 32.72

488 313 0 160

M2

%Alcanzado
Alcanzado | *

M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

%Total de
avance

%Trimestral Justificacion IES

%Total de
avance

Justificacion IES

%Trimestral

Tasa de titulacion por cohorte para PE de | : 0 0 0
291 licenciatura Ciclo A 313 286/ 0 152 48.56 0 0 ) (
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
sé Manuel Pifia Gutiérrez Mtro. rian Barjau Madrigal

Rector opSable del proyecto
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Seguimiento de Metas Ac licas
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T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 A D —

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PFCE-2016-27MSU0018V-15  Impulso a la calidad de la oferta educativa de la DAMJM, impactando en la competitividad académicay la
formacion integral del estudiante

Descripcion del Objetivo Particular
1 Contar con los medios para que los PE de la DES sean sometidos a evaluacion de los CIEES para obtener los primeros indicadores de
competitividad
Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Equipar 4 laboratorios con la infraestructura basica 1.00 0.00 0.00 746,839.53 | 285,199.61 | 38.19
recomendada por los CIEES (1 en 2016 y 3 en 2017)

2 Contar con equipo especializado en 2 PE (Enfermeria y 2.00 0.00 0.00 588,174.00 | 417,613.78 | 71.00
Petroquimica) de la DES

3 Atender necesidades de equipamiento y capacitacion de un PE 1.00 0.00 0.00 360,675.84 | 240,160.39 | 66.59

(Enfermeria) para impartir las horas practicas de las
asignaturas para estar en condiciones para ser evaluados por

CIEES
4 Atender necesidades de equipamiento de los PE de Ingenieria 1.00 0.00 0.00
Petroquimica e Ingenieria en Nanotecnologia para impartir las
horas practicas de las asignaturas

391,999.07 | 211,578.28 | 53.97

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,741.96 0.00 0.00 137,457.65
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 381,071.78 1.00 0.00 36,542.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 186,989.19 0.00 0.00 53,171.20
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 211,578.28 0.00 0.00 0.00

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Observacion

Los equipos que corresponden a eta meta, se trabajaron por licitacion de acuerdo a la ley de adquisiciones. Al no se adjudicados en una
primera ronda, se procedid a un segundo licitacion que esta por concluir.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Desarrollar una planta académica que incida en cultivar LGAC de los Grupos de Investigacion

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Contar con equipamiento basico para dos grupos investigacion 2.00 0.00 0.00 624,668.56 | 624,571.19 | 99.98
que desarrollen sus LGAC

2 Lograr que dos grupos de investigacion cuenten con equipo 2.00 0.00 0.00 161,666.00 | 134,543.94 | 83.22
especializado para generar indicadores de productividad.

3 Apoyar a los grupo de Investigacion mediante estancias cortas 1.00 0.00 0.00 150,857.00 90,057.32 | 59.70

de investigacion que les permitan incrementar la productividad
de sus miembros para facilitar su ingreso y/o permanencia al
SNI, indicador necesario para convertirse en Cuerpo
Académico

4 Desarrollar un programa divisional de formacion docente 1.00 0.00 0.00 56,510.00 27,206.00 | 48.14
disciplinar o pedagogico

eld eld O 0 e Q0 etla ela O 0 e 00 ela ela O O 2 Q0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 624,571.19 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,583.96 1.00 0.00 53,959.98
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,057.32
“ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 27,206.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Observacion

1 Los materiales correspondientes a esta meta,son de importacion, lo que retraso su adquisicion. Actualmente ya se cuenta con éstos. En el
siguiente trimestre se vera reflejado la meta cumplida.

2 Los materiales correspondientes a esta meta,son de importacion, lo que retraso su adquisicién. Actualmente ya se cuenta con éstos. En el
siguiente trimestre se vera reflejado la meta cumplida.

4 Se reprogramaron cursos por disponbilidad de los instructores, por lo que se contempla realizarlos en la tltima semana del mes de septiembre.

Descripcion del Objetivo Particular

3 Atender la formacion integral de estudiantes solventando problemas de ingreso, procurando la permanencia y culminar con un egreso
oportuno, apoyando su formacion disciplinar, asi como el desarrollo personal.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Contar con una tasa de retencion del 65% del 1ro. al 2do. afo. 65.00 0.00 0.00 102,717.00 82,097.14 | 79.93
2 El 15% de la matricula escolar sea capacitada a través del 15.00 12.00 80.00 30,246.00 30,245.22 |100.00

Programa: Division Académica Saludable recibiendo 8 curso-
talleres para el fomento en la comunidad académica de la
importancia del autocuidado de la salud

3 Promover que el 10% de la matricula estudiantil participen en la 10.00 0.00 0.00 44,301.00 28,850.97 | 65.12
organizacion de eventos academicos en los cuales desarrollen
capacidades de liderazgo, logistica, creatividad y se promueva
el intercambio de experiencias y difusion de la Cultura

4 El 15% de la matricula escolar sea capacitada en uso de TICs, 15.00 14.00 93.33 13,799.00 13,794.00 | 99.96

para enfrentarse a la globalizacion y aprovechar las
herramientas libres en e-learning

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,800.75 0.00 0.00 23,296.39
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,092.25 15.00 12.00 13,152.97
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,850.97 10.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 14.00 13,794.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Observacion
2 Esta meta atin no se da por cumplida, dado que aun falta por adquirir los 4 Locker programados.

3 Ya se cuenta con el consultorio psicopedagdgico. Ya se iniciaron los circulos de lectura. Se participé en expociencias. Solo falta una visita
industrial que incrementara la permanencia de los alumnos.

4 Esta meta no-se-daporalcanzada dado que se tuvo que reprogramar un tltimo curso por disponibilidad del instructor.

/ — Y rl_.unlllll
Firma J h M “V Ty
\.l. %
\ —
; —
Dr. nuel Pina Gutiérrez Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez

Rector Responsable del Proyecto

C

Los montos ejercidos que se reflejan si/este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentagion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

*

Trimestre 3
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; DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL w 1 O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55
Proyecto: Impulso a la calidad de la oferta educativa de la DAMJM, impactando en la competitividad académica y la formacion integral del estudiante
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-15

Valor Orig Ajustado Anual ustado Trimestral
oTotal de

Indicador de Calidad ;
: Numero Numero Alcanzado %Trimestral cacion IES

Niamero ) Numero avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 11

1.1.3 Maestria 2 50 5 4545 0 0 0 0 0 0
114 Doctorado 2 50 6 54.55 0 0 0 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 4 100 1 100 0 0 0 )

desempefio |

Doctorado en el area disciplinar de su n
1.1.6 desempeno 2 50 6 54.55 0 0 0 0
117 mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- 3 5 6 54 55 0 0 N 0 " \
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 3 75 3 127 0 0 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 4 100 1 100 0 0 0 0 (

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 45
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 8 100 7 82.22 0 0 0 0 0 0

40 horas por afio
_ Competitividad Académica . : : T e e

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic :
Numero y % de PE con estudios de 4 100

g factibilidad para buscar su pertinencia : 100 0 9 k .

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
ulicIv x JOUE 'L Yug SC aLluaiizaiall
incorperando elementos de enfoques . 4 y

2l centrados en el estudiante o en el 100 i 10 0 ¢
z.:.:.#.ma.m % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 3 75 0 0 ) ( 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 3 75 0 0 0 0 0
de esludios

247 Nimero y % de PE basado en competencias 0 0 1 25 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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Universidad; Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

[
DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: Impulso a la calidad de la oferta educativa de la DAMJM, impactando en la compelitividad académica y la formacion integral del esludiante

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-15

/
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PF

Dr. José el Pfa Gutiérrez
Regfor

Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez
Responsable del proyecto
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