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P/PFCE-2016-27MSU0018V-01  Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad de la planta académica de las DES a través del desarrolio de los CA, el incremento de los PTC adscritos en el SN, la
cooperacion académica nacional e internacional y el impulso a la productividad académica-cientifica, como sustento de las funciones

sustantivas y de vinculacién con el entorno.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
197,506.31 | 33.07

1 Consolidar las redes de colaboracion académica nacional e 13.00 7.00 53.85 | 597,242.00
internacional a las que pertenecen los Cuerpos Académicos de
la Institucion, mediante la presentacion de 6 ponencias de
avances y resultados de investigacion, 6 estancias de
investigacion y 1 articulo cientifico, que permitan desarrollar el
grado de consolidacion de los CA, incrementar los PTC con
perfil Promep y los adscritos al SNI.

2 Fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional 21.00 0.00 0.00
de la UJAT con acciones que incrementen la participacion de
21 estudiantes de Licenciatura en el Programa de Verano de la
Investigacion Cientifica y Programa de Jovenes hacia la
Investigacion.

3 Habilitar profesores que pertenecen a CA, Grupos de 4.00 2.00 50.00 | 129,173.00 0.00 0.00
Investigacion, que cuenten con el Perfil deseable PRODEP,
SNI, de la UJAT; mediante la participacion de PTC’s de otras
IES que impartan cursos talleres y Diplomados (1 curso taller
de Redaccion de Articulos Cientificos en revistas indizadas, 1
cursos taller de redaccion de protocolos de investigacion, 1
Diplomado en Investigacion Educativa, y 1 curso en
competencias editoriales).

4 Consolidar la productividad cientifica de los PTC mediante la 8.00 2.00 25.00

446,487.00 | 138,802.81 | 31.09

411,925.00 | 61,076.00 | 14.83

Trimestre 2 i
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edicion de 3 libros y 5 revistas cientificas arbitradas, con sus
respectivos ISBN para formato impreso y digital asi como la
visibilidad en TICs, para la divulgacién y difusion
correspondiente.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 197,506.31
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138,802.81
3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 61,076.00

Descripcion del Objetivo Particular
2 Fortalecer la formacion integral de las y los estudiantes mediante la actualizacion del Modelo Educativo y los Planes de Estudios, el impulso
de la movilidad nacional e internacional, la formacién temprana en investigacion, la actitud emprendedora, el uso de las TICs como parte del
proceso de ensefianza aprendizaje, y la atencion psicosocial con actividades que fomenten la autoestima, la sana recreacion y el desarrollo
de sus habilidades intrapersonales e interpersonales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Mejorar la formacion integral de los estudiantes y los indices de 1.00 0.00 0.00 825,959.00 | 782,508.44 | 94.74
eficiencia terminal a través de la Actualizacion del Modelo
Educativo y Planes de Estudios, mediante la realizacién de
foros, estudios de seguimiento de egresados, cursos,
diplomados y talleres para los profesores que participaran en
dichos procesos.

2 Asegurar el desarrollo de tres Programas Institucionales: 3.00 0.00 0.00 491,578.00 | 280,865.00 | 57.14
Movilidad, Tutorias y Mentorias; que atienden aspectos
econdmicos, pedagogicos y psicolégicos en beneficio de la
permanencia y egreso de los estudiantes.

3 Realizar cuatro acciones que fomenten el emprendimiento y la 4.00 4.00 100.00 | 32,977.00 32,974.82 | 99.99
formacion en competencias para autoemplearse o insertarse de
maner exitosa en el mercado laboral.

4 Realizar dos acciones (equipamiento y capacitacion) que 2.00 0.00 0.00 |1,097,542.00 | 482,846.58 | 43.99

Trimestre 2 .
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apoyen la ampliacion del nivel de aplicacion de las TICs en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 782,508.44
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 280,865.00
3 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 32,974.82
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 482,846.58

Observacion

4 La meta correspondiente a equipamiento no se logré alcanzar debido a que hay equipos en proceso de compra, en el caso de las
capacitaciones no se logro cumplir dado que solo uno de los tres cursos fue pagado y a su vez reprogramada la fecha de inicio de la misma,
los dos cursos restantes se encuentran en proceso de pago de dado que los capacitadores no coincidian con las fechas pactadas de inicio por
lo que también fueron reprogramadas.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el Sistema Bibliotecario para atender las necesidades de los PE de las DES mediante el desarrollo de colecciones bibliograficas, la
modernizacion de la infraestructura tecnologica, la seguridad convergente y la prestacion de servicios de calidad para incidir en la
acreditacion de los programas educativos y la formacion integral del estudiante.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1,236,274.00 | 842,607.66

Fortalecer las funciones sustantivas de 7 bibliotecas mediante
el desarrollo de colecciones bibliograficas (por lo menos 5,000
voliimenes por afio) manteniendo su equilibrio entre calidad,
cantidad, actualidad y conservacion como apoyo al desarrollo
de programas educativos de técnico superior universitario y
licenciatura, acreditados y de reciente creacion.

2 Modernizar la infraestructura tecnolégica y de seguridad de 4 4.00 0.00 0.00 | 479,121.00 | 403,647.18 | 84.25
bibliotecas para beneficio de las colecciones, de los usuarios y
del personal.

3 Desarrollar las competencias del personal bibliotecario 1.00 0.00 0.00 28,878.00 932.00 3.23

mediante la imparticion de 1 curso de capacitacion,
actualizacién y formacion en el area bibliotecologica y afines.

Trimestre 2 .
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4 Asegurar la calidad de los servicios ofrecidos del Sistema 1.00 0.00 0.00 6,987.00 0.00 0.00

Bibliotecario con la certificacion de los procesos por la norma
ISO 9001.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 842,607.66
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 403,647.18
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 932.00

& 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

No se logré alcanzar la meta debido a que la capacitadora enfermé y reprogramo la fecha para el mes de julio.

Descripcion del Objetivo Particular
Implementar estrategias y acciones que aseguren el reconocimiento de los programas de posgrado por organismos nacionales e
internacionales, gestionando apoyos y mecanismos que impulsen la formacion de profesores y estudiantes altamente calificados para la
investigacion y el trabajo profesional.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
079.00 | 123,669.99 | 12.80

1 Fortalecer dos indicadores, la eficiencia terminal y tasa de 2.00 0.00 0.00 | 966,
graduacion de los Programas Educativos de Posgrado de las
Divisiones Academicas.

2 Fortalecer dos programas transversales de apoyo al posgrado, 2.00 0.00 0.00 153,858.00
a través de la implementacion del Programa Institucional de
Tutorias y el Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados de posgrado en las Divisiones Académicas.

3 Fortalecer el Nucleo Académico de los Programas Educativos 16.00 4.00 2500 | 729,033.00 | 98,502.27 | 13.51
de Posgrado a través del apoyo para 16 PTC para incrementar
su productividad académica o profesional.

4 Difundir los 54 Programas Educativos de Posgrado de la UJAT 54.00 0.00 0.00 57,445.00 0.00 0.
para el incremento de la matricula.

0.00 0.00

00

Trimestre 2 .
Universidad Juéarez Auténoma de Tabasco // Pagina 4 de 5



Seguimiento de Metas / micas

Trimestre 1

Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta

Aprobado

Monto Ejercido y
Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123,669.99
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 98,502.27
4 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
\ } i Firma
1 L) wd— .

Dr. José Manuel Pina Gutiérrez

Rector

Dora Maria Frias Marquez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financi

ero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

.oo:,o_:x,,w la revision de Jm documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Universidad: U
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

niversidad Juarez Auténoma de Tabasco

27MSU0018V

C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

P/PFCE-2016-27MSUC018V-01

DIRECCIi; %N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juérez Autonoma de Tabasco

Valor Original Ajustado Anual
Niy Yamero Niy zmero
Capacidad Académica = s = e
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total; 1,041
1141 Licenciatura 121 11.62 110 10.57 B 0.38
11.2 Especialidad B8 0.77 8 0.77 1 0.1
113 Maeslria 5711 55.43 564 54.18 0 0
114 Doctorado 335 3218 k14l 35.64 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 844 8108 836 80.31 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 317 3045 8 31 51 0 0
desempefio
147 MM_M_ deseable reconocido por el PROMEP- 557 53,51 575 55.04 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 115 11.05 137 13.16 0 0
119 Participacion en el programa de tutorias 1,003 96.35 1,033 99.23 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 2,336
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 1,373 58.78 1,221 62.27 0 0
horas por afio
‘Total de Cuerpos Académicos
1.3.1 Consolidados 12 18.75 13 20.31 0 0
1.3.2 En Consolidacion 34 53.13 32 50 0 0

1.3.3

En Formacitn 16

Competitividad Académica

Total de Programas
211
21.2

Educativos de TSUIPAyLic " | Total:65

Numero y % de PE con estudios de factibilidad 65
para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible 65
Nimero y % de PE que se actualizaran

incorporando elementos de enfoques 65

centrados en el esludiante o en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de 53
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran

incarporando el servicio social en el plan de 52
esludios

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Judrez Autonoma de Tabasco

25 17

100 60 92.31 4 6.16
100 61 93.85 0 0
100 60 92.31 0 0
81.54 55 8462 0 0
80 54 83.08 0 0

Ajuste

Ni}, 'amero :
6 Institucion

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

e e e e T o S e R S S S e (e R T

26.56 0 0

avance

awain-
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DIRECCiy ':N DE FORTALuiMIENTO INSTITUCIONAL HV m‘ O m

e N CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-01

Nimero y % de PE que se actualizaran y -

216 incorporando la practica profesional en el plan 43 66.15 51 78.46 0 0 0 0 0 0 0
de estudios '
241 Numero y % de PE basado en competencias 46 70.77 52 80 0 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total; 47
Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ! 0 0 0 0
224 los CIEES. 8 17.02 7 14.89 0 0 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por 0 0 0 0 0
222 organismos reconocidos por el COPAES. & i & 8085 . . ) )
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 44 9362 44 9362 0 0 0 0 0 0 0
evaluable |
Numero y % de PE de licenciatura/campus | 8 0 0 0
A con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ¢ 4 2 b . Y 8 ) :
225 Numero y % de PE de licenciaturalcampus 2 46 3 6.38 0 0 0 0 0 0 0

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 24,434 99.06 25,392, 102.94 0 0 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 24,667

Total: 62

241 PE de posgrado que se actualizaran 60/ 96.77. 45 72.58 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa Z 0 a 0 0
43 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 5 S i ws g g : ) .
PE de posgrado que ingresaran al Programa 0 0 ol 0 0
id de Fomento a la Calidad (PFC) .. 3% 506 0 0 _
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 161 5 8.06 0 0 0 0 0 0 0

Nacional de Posgrado (PNP!
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 1,077
Namero y porcentaje de matricula atendida en 0 0 0 0|
251 PE de poisgiido de caliied, 471 4373 614 57.01 0 0 0

M2 Ajuste - otal de
Alcanzado | %Trimestral
Alcanzado | Institucional rang avance

M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte generacional de

264 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y m 8 0 2. 65.1 0 0 0 0 0 0 0

PA Ciclo A

j %Total de e
B Ajusis %Alcanzado | %Trimestral | L) Justificaciiy ¥

Alcanzado | Institucional avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de m2 | M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de TSU 8 4 0 2 25 0 0 0

&M y PA Ciclo A

Pig Yagina 2 de 3
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DIRECCIi %N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL HV m‘ O m

- CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Compefitividad Académica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-01

e AStE | o aanzado | %Trimestral . Justificactiyn IES

Tasa d ! : Tapice . % Al
asa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Atcarsadon | instiliiclonal
Tasa de egreso por cohorte para PE de . ! 0
8. | 0 0
281 licenciatura Ciclo A ‘ 5,167 1,923 0 1,658 3215 0 0 0 0 0
282 i i b i 1881 533 0 345, 6,69 0 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

e : T L i o M2 | Auste |, Nriestral| e Justificaciiz Jon [ES
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado | 020 | nstitucional oAlcanzada | %eTrimestral | e :
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
9. Mgt 0 0 0
2941 licenciatura Ciclo A 1,923 931 0 589 uc.mu. 0 0 0 0 .
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
9. g : 0 0 0 0
264 licenciatura Ciclo B i 26 0 L 38 0 g b -
3 : ik : . M2 Ajuste % Trimestral | 2 02l de Justificaciiy¥en IES
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Alcanzado. | institucional Alcanzado | %Trimestra S Anch ustificaciiy 'z
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 50.74 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de
1
Dr. José \nuejPina Gutiérrez Dora Maria Frias :.3...&

r Responsable del proyecto
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i Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 4

Universidad Juarez Autonoma de ._.m‘_‘vmm.oo

P/PFCE-2016-27MSU0018V-02  Modernizacién y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco.

Descripcion del Objetivo Particular

1 Consolidar la infraestructura de sistemas bases de datos, computo y telecomunicaciones que dan soporte a toda la RED UJAT, a fin de
apoyar el incremento de la competitividad académica de los programas educativos a través de la innovacion tecnolégica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado  Ejercido %
100.00 40.00 40.00 | 756,159.00 | 755,485.31 | 99.91

Fortalecer los requerimientos de cobertura alambrica, de
proteccion eléctrica y telefonia de la Red-UJAT en el 100% de
las 12 Divisiones Académicas, a fin de coadyuvar en la
innovacion para la formacion integral de estudiante.

2 Fortalecer los requerimientos de cobertura inalambrica de la 100.00 40.00 40.00 | 481,362.00 | 459,276.48 | 95.41
Red-UJAT en en el 100% de las 12 Divisiones Académicas, a

fin de contribuir en la innovacion para la formacion integral de
estudiante.

3 Mejorar el equipamiento del 100% del Data Center, a fin de dar 100.00 0.00 0.00 |[2,015,468.00 | 449,020.40 | 22.28
continuidad a los servicios académicos encaminando a impulsar
la innovacion con el uso de nuevas tecnologias de informacion.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 20.00 0.00 0.00 40.00 40.00 755,485.31
2 20.00 0.00 0.00 40.00 40.00 459,276.48
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 449,020.40
Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular
2 Fortalecer los proyectos de internacionalizacién a través del equipamiento de laboratorios de computo y de videoconferencia a fin de apoyar
los programas educativos a través de la innovacion tecnologica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

568,743.64 | 97.57

Valores Financieros

1 Proveer los requerimientos de equipo de cémputo para los 100.00 0.00 0.00 582,883.00
Laboratorios de Computo en el 100% de las 12 Divisiones
Académicas, a fin de contribuir en la innovacion educativa para
competitividad internacional.

2 Proveer los requerimientos de equipo de videoconferencia en el 100.00 0.00 0.00 943,316.00 | 943,315.00 | 100.00
area de administracion central y en el 100% de las 12
Divisiones Académicas, a fin de contribuir en la innovacion
educativa para competitividad internacional.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 568,743.64
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 943,315.00

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar el sistema de informacion estratégica para la toma de decisiones y la medicion del desempefio y la Calidad de los Procesos
Universitarios que garantice la transparencia y rendicion de cuentas.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer la autoevaluacion institucional implementando el 1.00 19,358.00 19,349.96
sistema de indicadores para dar seguimiento al cumplimiento

de las metas académicos y de gestion del Plan de Desarrollo
Institucional.

2 Capacitar y certificar al personal que desarrolla el Sistema de 1.00 0.00 0.00 2,867.00 0.00 0.00
Seguimiento de Indicadores de Desempefio de la Direccion
General de Planeacion y Evaluacion Institucional.

Trimestre 2 o
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Seguimiento de Metas Al

Trimestre 1

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

Meta Programada

Trimestre 2

Meta Monto Ejercido y

Aprobado
19,349.96

Meta Programada

2 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Descripcion de la Meta Academica

1 Capacitar a 24 administrativos de las 12 DES que integran a la
Universidad, en temas de Planeacién, Evaluacion, Cultura y
Clima Organizacional como apoyo a la Consolidacion y el
Aseguramiento de los Procesos de Gestion de la Calidad.

Descripcion del Objetivo Particular

4 Habilitar al personal administrativo y de docencia en temas de de Planeacion, Evaluacion Institucional, Cultura y Clima OBm:_Nmn._o:m._. para
la estructuracion de directrices institucionales que llevan a la Consolidacién y el Aseguramiento de los Procesos de Gestion de la Calidad.

Valores Financieros
Ejercido %
32,864.00 | 100.00

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %
24.00 0.00 0.00

Programado
32,864.00

2 Recibir |a visita de las IES del pais que cuenten con un Sistema

de Planeacion y Evaluacion consolidado como marco de
referencia para el reforzar el Sistema de Planeacion y
Evaluacion de la UJAT.

1.00 0.00 0.00 8,721.00 0.00 0.00

3 Actualizar el Acervo Bibliografico en temas de Planeacion,
Evaluacion, Estructura, Cultura y Clima Organizacional.

1.00 0.00 0.00 602.00 0.00 0.00

4 Capacitar a los responsables de los Procesos Certificados con

Gestion de la Calidad de la universidad.

la norma I1SO 9001, para el buen funcionamiento del Sistema de

20.00 0.00 0.00 25,577.00 0.00 0.00

_Apropaddaoc

0.00 0.00 0.00

Apropacao

0.00 0.00 32,864.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

BlwiNn]—~

0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

Trimestre 2
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Eomuten § 37 =
wAD_.. José Manyel Pifia Gutiérrez Perla Karina Lopez Ruiz
ector Responsablg del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

.oo:.n_:xm la revision de _.m documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECwIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 — — O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Modernizacian y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-02

Valor Origi Ajustado Anual Ajustado Trimest

Indicad
ndicador de Calidad Nimeo Nimero Nimero

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

Total de procesos de gestion Total: 62

113 Niimero y % de los procesos certificados 7 11.29 62 100 0 0 )
Numero y % de procesos re-certificados
Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacién

Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion | Total: 4
Namero y nombre de los modulos que
21 estaran operando (administracion escolar, 4 100 6 150 0 0 0 , 0
recurses humanos, finanzas u otro)
Madulos de los Sistemas de Informacion que
operaran relacionados entre si

Total: 2,262,987,138
138,687,700 613/ 77,358,551 342 0 0 0 )

Monlo y % de recursos aulogenerados en
relacion al monto del presupuesto total

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

n

Dr. José ManuelPifia Gutiérrez Lopez Ruiz
, Responsable del proyecto

w tor

Reporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Pig gina 1 de 1
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas T
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

==
sy

"

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PFCE-2016-27MSU0018V-03  Proyecto: Empoderamiento femenino y equidad de género para el desarrollo integral de la perspectiva de
género en el ambito institucional.

Descripcion del Objetivo Particular
Implementar un plan de capacitacioén con perspectiva de género dirigido a mujeres estudiantes y al personal de la institucion, con el fin de

generar condiciones de calidad de vida y bienestar psicosocial.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
624,179.00 | 145,535.98

Valores Financieros

1 Realizar un plan de capacitacion dirigido a mujeres
administrativas de las diferentes areas de la universidad,
docentes, alumnos/as y personal directivos de la Universidad,
112 en 2016 y 112 en 2017. Con el objetivo de brindar
herramientas que ayuden a su calidad de vida y bienestar
psicosocial en la institucion, y generar un compromiso personal
- organizacional. Incorporar, paulatinamente, ideas y valores
que promuevan cambios en la institucion en relacion con el
tema de género

2 Implementar una campana permanente con la tematica 200.00 0.00
"Empoderamiento Femenino", abordando los topicos de
emprendimiento economico de la mujer y su Desarrollo
Humano, a fin de promoverla no discriminacion y la no violencia
de género. Fortaleciendo una cultura de respeto; dirigida a 200
participantes en 2016 y 200 para 2017, siendo un total de 400
alumnas/os

0.00 396,345.00 | 70,578.86 | 17.81

Trimestre 2 .
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,535.98
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,578.86
¥ Firma
o - _ P - ‘
}Ugww.g uel Pina Gutiérrez Dora Maria Frias Erﬁcmm
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este repérte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCIiz %N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 HV T‘ O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Empoderamiento femenino y equidad de género para el desarrollo integral de la perspectiva de género en el ambito

Proyecto: institucional.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
. : Total de i
Meta Compromiso Nig Yzmero b . Ni Vsmero Nig Y2mero Alcanzado %Trimestral uarine Justificacii;,
_Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) | Total: 1,402
Namero y % de profesores capacitados en : ., A
114 igualdad de género y erradicacion de la 100 713 32 228 0 0 0 0 0 0

violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 934
Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 131 14.03 73 7.82 0 0 ( 0 v 0
violencia conlra las mujeres
Total de administrativos Total: 424
Numero y % de administrativos capacitados i P =
1.3.1 en igualdad de género y erradicacion de la 100 23.58 6 142 0 0 0 U J v
viclencia contra las mujeres
Total de administrativas Total: 252
Numero y % de administrativas capacitadas ) : ;
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 80 3175 35 13.89 0 0 0 0 0 v

violencia contra las mujeres

Total de alumnos Total: 13,099
Numero y % de alumnos capacilados en . d
1.54 igualdad de género y erradicacion de la 100 0.76 6 0.05 0 0 0 0 J 0

violencia contra las mujeres

Total: 16,665
Numero v % de alumnas capacitadas en i
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 250 15 160 0.96 0 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

\ Dr. José ManuelPina Gutiérrez Dora Maria Frias Marquez
ctor Responsable del proyecto

Rep-orte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Pig Yagina 1 de 1




Seguimiento de Metas Ac

nicas

: Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma n_m Tabasco

_PFCE

P/PFCE-2016-27MSU0018V-04  Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos acreditados de la
Divisién Académica de Ciencias Agropecuarias

Académica

Descripcion de la Meta Académica

Apoyar al incremento del 4% de los Profesores de Tiempo
Completo con Perfil Deseable y a los PTC adscritos al SNI para
apoyar el desarrollo de los Cuerpos Académicos Consolidados
y En Consolidacién, asi como el fortalecimiento de la Planta
Académica durante 2016 y 2017

Programado Alcanzado %

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar el desarrollo de los Cuerpos Académicos En Consolidacion y mantener el Consolidado, asi como el fortalecimiento de la Planta

Valores Cualitativos

50.00

Valores Financieros

Programado

81,300.00

Ejercido
40,927.99

Apoyar la movilidad académica de cuatro Profesores de Tiempo
Completo mediante estancias cortas (mas de 15 dias y menos
de tres meses) para mejorar el desarrollo de cinco Cuerpo
Académico Consolidado y En Cosolidacion y el fortalecimiento
de la Planta Académica durante 2016 y 2017

4.00

0.00

0.00

515,072.00

111,687.00

21.68

Reforzar la Capacitacion pedagdgica y la actualizacion
disciplinar de los Profesores de Tiempo Completo con cinco
cursos, para fortalecer el desarrollo de los Cuerpos Académicos
y de la Planta Académica durante 2016 y 2017

5.00

5.00

100.00

206,065.00

95,808.28

46.49

%

Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo
de cinco Cuerpos Académicos Consolidado y En Consolidacion
y de la Planta Académica durante 2016 y 2017

5.00

0.00

0.00

1,516,443.00

599,197.91

39.51

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 40,927.99
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111,687.00
3 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 95,808.28
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 599,197.91

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

HOo:EcE_. a la Formacion Integral de los Estudiantes de cuatro Programas Educativos acreditados
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
244,961.00 | 118,012.84 | 48.18

1 Fortalecimiento del Programa Divisional de Tutorias que 100.00 0.00 0.00
atiende al 100% de la matricula de los cuatro Programas
Educativos de Licenciatura acreditados

2 Fomentar la movilidad nacional e internacional apoyando una 4.00 0.00 0.00
estancia corta (mas de quince dias y menos de tres meses) a
un estudiante de cada Programa Educativo de licenciatura
acreditado

3 Incrementar al 25% la participacion de los estudiantes de los 25.00 0.00
cuatro Programas de Estudio de licenciatura acreditados, en
actividades de educacién ambiental y cuidado de la salud

4 Incrementar la participacion al 25% de la matricula estudiantil 25.00 0.00 0.00 235,489.00 35,746.75 15.18
de los cuatro Programas Educativos de licenciatura acreditados
en actividades de atencion y prevencion de las adicciones //

342,414.00 6,469.00 1.89

0.00 214,008.00 63,765.84 | 29.80

Trimestre 2 N
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Apropaao Apropado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118,012.84
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,469.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,765.84
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,746.75

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la Competitividad y Calidad Académica de los Programas Educativos de Ingenieria en Acuacultura (IAC), Ingenieria en Agronomia
(IAG), Ingenieria en Alimentos (IAL) y Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) acreditadas por Organizaciones del Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior, AC.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

%

1 Atencién al 5% de las recomendaciones del Consejo para la 5.00 2.00 40.00 | 408,496.00 | 105,167.93 | 25.75
Acreditacion de la Educaciéon Superior, AC para el
aseguramiento de la calidad de los cuatro Programas
Educativos acreditados: Ingenieria en Acuacultura (IAC),
Ingenieria en Agronomia (IAG), Ingenieria en Alimentos (IAL) y
Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ)

2 Incrementar al 5% la proporcion de estudiantes que presentan 5.00 0.00 0.00 57,022.00 28,415.00 | 49.83
el Examen General de Egreso de Licenciatura y que obtengan
resultado Satisfactorio

3 Capacitar a 40 Profesores de Tiempo completo para realizar 40.00 0.00 0.00 319,620.00 | 125,380.40 | 39.23
acciones de innovacion educativa en beneficio de los
estudiantes de los cuatro Programas Educativos de licenciatura
acreditados

4 Incrementar la tasa de egreso del 17 al 19 % y la de titulacion 2.00 0.00 0.00 76,212.00 | 41,064.00 | 53.88
del 12 al 14% en los cuatro Programas Educativos de
licienciatura acreditados

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 105,167.93
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,415.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,380.40
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,064.00

Descripcion del Objetivo Particular
Apoyar el aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos del Posgrado Agropecuario inscritos en el Padron Nacional de
Posgrados de Calidad

Descripcién de la Meta Académica Valores Financieros

Ejercido %
57,793.00 | 16.84

Valores Cualitativos
Programado

343,267.00

Programado Alcanzado %

1 Apoyar la atencion del 5% de las recomendaciones de la 5.00 3.00 60.00

evaluacion 2015 y 2016 de los Programas Educativos de los
Posgrados Agropecuarios inscritos en el Padron Nacional de
Posgrados de Calidad

2 Apoyar la movilidad nacional e internacional de tres estudiantes
de los Programas Educativos del Posgrado Agropecuario
inscritos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad

3 Impulsar la innovacion del ejercicio docente en el 100% de los
Profesores de Tiempo Completo de los Nucleos Académicos
Basicos de los Programas Educativos del Posgrado
Agropecuario inscritos en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad

4 Garantizar la pertinencia del 100% de los Programas
Educativos del Posgrado Agropecuario inscritos en el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad incorporando los estudios de
egresados y de opinion de los empleadores

3.00 0.00 0.00 414,226.00 6,319.80 1.53

100.00 0.00 0.00 165,053.00 82,669.40 | 50.09

100.00 0.00 0.00 235,711.00 | 146,278.00 | 62.06

Trimestre 2 .
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Seguimiento de Metas Ac nicas

e O D c Qo

Apropacaoc Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 57,793.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,319.80

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82,669.40

A 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 146,278.00
\\\\ /l// &

N aul
/ Firma \ _/

£
ﬂ \
\ [z A
/ﬂ:/l e — / // /_
s / \ ;:.:/
%Uﬁ José Manuyel Pina Gutiérrez Roberto Fl e
\ /Rector Responsable del Rroyecto
i \

7

Los montos m_.m.aaom que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamenlo de’Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
.no:,n_E.:w la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Aseguramiento de la capacidad y compet
Ciencias Agropecuarias

P/PFCE-2016-27MSU0018V-04

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
27TMSU0018V

C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Col

111
11.2
113
114

1.1.5

147

1.1.8
1.1.9

Total de profesores que conforman la planta académica

1.21

Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su
desemperio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Adscripcion al SNI o SNC

Participacion en el programa de tutorias

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afo

Total de Cuerpos Académicos Total: 5

131
1.3.2

Consolidados
En Consolidacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

214
21.2

213

214

217

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE con curriculo flexible

uinesiv u. nmucre .._Cﬂ o€ dalluaiical ali
incorporando elementos de enfoques
centrades en el estudiante o en el

P | S 1

Namero y % de PE que se actualizaran
incorperando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la praclica profesional en el plan
de estudios

Numero y % de PE basado en competencias

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /! Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Total: 89

Total: 106

Valor Original

-

45
39

85

39

50

11
81

81

DIRECCIi;':N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

idad académica de los programas educalivos acreditados de la Division Académica de

Ajustado Anual

4.49 4 4.49 4

142 1 1.12 1
50.56 45 50.56 0
43.82 43 48.31 0
95.51 51 57.3 0
4382 7 30.34 0
56.18 52 58.43 0
12.36 13 14.61 0
91.01 91 102.25 0

76.42 80 7547 0

80 4 80 0

100 4 100 0
100 4 100 0
100 4 100 0
100 4 100 0
100 4 100 0
100 4 100 0
100 4 100 0

449
112

PFCE

Ajustado Trimestral

otal de
avance

Pig Yagina 1 de 2
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e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSUC018Y-15-55

Aseguramiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos acreditados de la Division Académica de
Ciencias Agropecuarias

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018Y-04

Proyecto:

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 4
Numero y % de PE que seran acreditados por

( 0 0 0
e organismos reconocidos por el COPAES. " 100 & e i o
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferla educativa 4 100! 4 100 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Li Total: 1,046
Numero y % de matricula atendida en PE de .
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,046 100 1,060 101.34 0 0 0 0 U 0

asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

241 PE de posgrade que se actualizaran 4 100 1 25 0 0 0 0 0 0

243 PE de posgrado reconocidos por el Programa
o Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
Total de Matricula de nivel posgrado
Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

3 75 3 75 0 0 0 0 0 0

Total: 54

251 45| 83.33 40 7407 0 0 0 0 0 0

, | “ [ m2 ; %Total de oy
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | | Justificaciiyn IES

Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de

0 0 0 0
281 lisghdzlra Ciclo A 228 17 0 51 22.37 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de , 0 0 0 0
282 licenciatura Ciclo B 70| 16 0 T2 31.58 0 0 (

1 1 o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | ” | % | M2 Ajustado | % Ajustado | 23@.”30 ,ﬁ.b_nmznmao_ % ” }mﬁ%m,“._uwm | Justificacii 'an |ES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

"7 20 0 5 4.27 0 0 0 0 0 0

12 10.26 0 0 0 0! 0 0

M2 - %Total de
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado %Alconzado | % Trimestral cm<m=nm

Alcanzady |

Ma Pina Butiérrez
ector

Justificaciiy 'zn IES

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

A
W/or José
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Seguimiento de Metas Ac licas

P/PFCE-2016-27MSU0018V-05

No. OP

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

_PFCE

Licenciatura y Posgrado de la Divisién Académica de Ciencias Basicas

Descripcion del Objetivo Particular

I Mejorar y asegurar la Calidad de los Cuerpos Académicos y de la Planta Docente de la DES

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecimiento de 5 cuerpos académicos, 3 en consolidacion
para que alcancen el grado de consolidados y 2 consolidados
para que se mantengan en ese nivel.

Valores Cualitativos

5.00

2.00

Programado Alcanzado %

40.00

Valores Financieros

Programado
437,476.00

Ejercido
391,078.00

Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de

%
89.39

Incrementar 3 PTC con perfil deseable PRODEP pasando de
35a38

3.00

0.00

0.00

337,281.00

37,451.16

11.10

Fortalecer la innovacion educativa mediante la capacitacion y
actualizacion de 60 profesores de la DES .

60.00

0.00

0.00

17,493.00

0.00

0.00

Fortalecer la innovacion educativa mediante la capacitacion y
actualizacion de 90 profesores de la DES y la cooperacion de
los PTC con pares nacionales e internacionales formando al
menos 2 redes académicas de colaboracion mediante la
organizacion de eventos de divulacion cientifica, escuelas,
seminarios y simposios.

90.00

0.00

0.00

95,154.00

0.00

0.00

Trimestre 2
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Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Meta Programada

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado
1 1.00 1.00 12,531.94 1.00 1.00 378,546.06
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,451.16
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar y mantener la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES para alcanzar los estandares establecidos por los

CIEES y COPAES
Descripcion de la Meta Académica

Acreditar y reacreditar 2 PE (Ciencias Computacionales y
Matematicas) y seguir las recomendaciones de los organismos
COPAES y CIEES de 2 PE de Licenciatura de la DES

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado
4.00 0.00

Valores Financieros

Programado
357,632.00

0.00

Ejercido %
219,298.49 | 61.32

Mejorar las condiciones de 20 espacios de ensefianza como
salones de clases, laboratorios de computo, salas audiovisuales
y auditorios.

20.00 10.00

50.00 | 264,956.00

175,342.68 | 66.18

Incrementar la vinculacion de la DES con al menos 1 asociacion
que permita el desarrollo de proyectos de indole académico y
cientifico que aporte un beneficio a la sociedad tomando en
cuenta el desarrollo sustentable y el cuidado del medio
ambiente

1.00 0.00

0.00 143,769.00

20,000.00 | 13.91

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 200,807.41 0.00 0.00 18,491.08
2 5.00 5.00 72,980.12 5.00 5.00 102,362.56
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

de mejorar las tasas de egreso, retencion y titulacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Apoyar la formacion integral del estudiante de la DES para mejorar la calidad de su formacién dando seguimiento desde su ingreso con el fin

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

complementarias que fortalezcan el perfil de egreso de 10
estudiantes y su formacion integral.

1 Fomentar la formacién en la investigacion con la participacion 200.00 50.00 25.00 | 695,533.00 | 183,545.01 | 26.39
de 200 estudiantes de licenciatura.
2 Aumentar la tasa de egreso de la DES mediante actividades 10.00 5.00 50.00 | 164,081.00 | 130,011.36 | 79.24

Trimestre 1

Meta Meta Programada

Monto Ejercido y
Aprobado

0.00

Meta Programada

50.00

1 0.00 0.00

Trimestre 2

Meta

50.00

Monto Ejercidoy

Aprobado
183,545.01

2 0.00 0.00 19,843.00 5.00

5.00

110,168.36

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los PE de Posgrado de la DES mediante la mejora continua y la pertinencia para asegurar su ingreso y permanencia

en el PNPC del CONACYT
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
%

50.00

Programado Alcanzado
2.00 1.00

1 Implementar acciones que permitan ingresar al PNPC a la
Maestria y Doctorado en Ciencias en Quimica Aplicada y
mantener en el PNPC a la Maestria y el Doctorado en Ciencias
en con Orientacion en Materiales, Nanociencias y Quimica
Organica (DCMNQO, MCMNQO) fomentando la formacion
integral de los estudiantes y la sustentabilidad

Valores Financieros

Programado
257,427.00

Ejercido
153,779.22

%
59.74

2 Implementar acciones que permitan el mantener en el PNPC 3.00 1.00 33.33
del CONACYT los 3 posgrados del area de matematicas,
Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas (MCMA),
Maestria en Ciencias Matematicas (MCM) y Doctorado en

Ciencias Matematicas (DCM) de la DES

52,366.00

3,599.00

6.87

Trimestre 2
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3 Aumentar la tasa de graduacion a un 90% mediante acciones 90.00 0.00 0.00 102,366.00 2,455.00 2.40
que permitan al estudiante de posgrado fortalecer su
vinculacion con la problematica de su entorno participando en
proyectos de investigacion, movilidad académica y el desarrollo
de tesis.

4 Apoyar a 10 profesores de los posgrados con acciones de 10.00 2.00 20.00 | 101,485.00 7,500.00 7.3¢
movilidad e intercambio de profesores.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 153,779.22
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3,599.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,455.00
4 0.00 N 0.00 2.00 2.00 7,500.00

Firma

S
Vﬁ_uq. José el Pifa Gutiérrez Gerardo Delgadillo Pifion
egtor Responsable del Proyecto
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCIiz "N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HV ﬂ O m _
- |

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V |

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55 _

Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de
la Division Académica de Ciencias Basicas i

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-05 |

Proyecto:

Ajustado Anual Ajustado Trimestral _
i Total d e i
Meta Compromiso : Niz%mero  %Alcanzado , m,ﬂwnmm Justificac ﬁ
Capacidad Académica m
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 91 |
1.14 Licenciatura 14 15.38 0 0 ) 0 : 0 ‘
113 Maestria K} 34.07 29 31.87 0 0 ) ) 2
1.1.4 Doctorado 39 42.86 44 48.35 0 0 0 ) 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 70 76.92 70 76.92 0 0 ( ) 0 !
desempefio ‘
116 Doctorado en el area dis ar de su 19 4286 44 48.35 0 0 ) 0 0 0
desempefio
117 MM_M__ deseable reconocido por el PROMEP- 37 4066 8 .76 0 0 ) 0 ) 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 24 26.37 32 35.16 0 0 0 : = f
1.19 Participacion en el programa de tutorias 77 84.62 87 95,6 0 0 i ) ) 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 145
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.241 capacitacion ylo actualizacion con al menos 100 68.97 115 79.31 0 0 0 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
1.31 Consolidados 2i 40 2 40 0 0 0 0 0 Y
En Consolidacion 0 :
Competitividad Académica
~Total de Programas Educativos de TSUPAy Lic s,
Numero y % de PE con estudios de 0 n 0
214 factibilidad para buscar su pertinencia ¥ b 4 18 2 2 c :
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 7| 100 7 100 0 0 0 0 0
NulgIiy Yy /0 Je T L Yue st aLlualizalall
213 incorporando m_mama.ow de enfoques 7 100 7 100 0 0 0 0 , 0
centrados en el estudiante o en el
A -
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de sequimiento de 7 100 7 100 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
245 incorporando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 0 0 0 0 0
estudios ;
Numero y % de PE que se actualizaran
2,16 incorporando la practica profesional en el plan 3 4286 3 42.86 0 0 0 0 U
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 4 57.14 4 57.14 0 0 )
R O TR OO TGUIEA Y.L v aBIARIES £ Tota 1 A e ey S bt oo o 38 o RSy T o s o e e e o T ]
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DIRECCIiz 2N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL w mA O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de
la Division Académica de Ciencias Basicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-05

Proyecto:

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0 0 0 0 0
221 los CIEES, . . 1 25 1 25 0 (

Namero y % de PE que seran acreditados por 0 \ 0 0 0
i organismos reconocidos por el COPAES. 3 L 4 i g i

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de g ) )
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 0 0 u

evaluable |

Numero y % de PE de licenciatura/campus 0 0 0 0 0
Ad4 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 g 1 = ¢

Numero y % de PE de licenciatura/campus “ 0 0 0 0 0 0
s con estandar 2 del IDAP del CENEVAL N 3 ' i

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y L { Total: 330
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 330 100 350 106.06 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 5 ]
241 PE de posgrado que se actualizaran 5 100 5 100 0 0 0 0| 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa | 0 0 0 0 0
463 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ) o " 140 u
PE de posgrado que ingresaran al Programa 0 0 0 0 0 0
i de Fomento a la Calidad (PFC) . : 50 g L 8! ] .
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 20 2 40 0 0 0 0 0 0

Nacional de Posgrado (PNP;

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 62

Numero y porcentaje de matricula atendida |
- en PE de posgrado de calidad. e 10 7 1 4 :

0 0 0]

(=]

: ; : - =X M2 5 | A %Total de ificaciis%n IES
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 I % M2 Ajustado | % Ajustado TSR Y%oAlcanzado | %Trimestral T Justificaciiz %an
Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 0 0 0
281 oenclalir Gl A 108 30 0 26 24.07 0 o. ( . .
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 20 5 0 9 185 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

%Total de =
9 %Tri Justificaciiz 'an IES
%Alcanzado | %Trimestral avanascs| [A

M2
Alcanzado

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

291 P 30 25| 0 26 86.67 0 0 0 0
licenciatura ) |
292 Tasa de litulacion por cohorte para PE de 5 4 0 4 13.33 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B !
M2 %Total de

.. . ., , , (M2 Aj % A % %Trimestral Justificaciiy ¥an IES
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura . M2 Ajustado . % Ajustado Aloanado %hAlcanzado | % s
m.a.._

0 0 0 0 0

(=

Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 0 19 0
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DIRECCIiz %N DE FORTALEIENTO INSTITUCIONAL w m; O m ,

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Mejoramiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Aseguramiento de la Calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de
la Division Académica de Ciencias Basicas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-05

Proyecto:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores 0.00 %

~Jagé Manugl Pifia Gutiérrez Gerardo Delgadillo Pifion
ector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas _‘v ﬁ, ﬁ M.J
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 ) —

Universidad Juarez Autonoma de ._.m_ummno

P/PFCE-2016-27MSU0018V-06  Mejorar la capacidad y competitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacién de recursos humanos integrales
que contribuyan al desarrollo de la regién, mediante el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de los

programas educativos en el drea ambiental, la capacidad académica de los docentes, el desarrollo de los CA y

potencializacién de la infraestructura.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Favorecer el desarrollo de los CA y fortalecimiento de la Planta Académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1.00 0.00 0.00 |[2,162,916.00 | 941,043.07 | 43.51

1 Favorecer la consolidacion de al menos uno de los CA En
Consolidacion, a través del fortalecimiento de las lineas de

generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC).
2 Incrementar a 80 el nimero de profesores con perfil deseable 80.00 0.00 0.00 359,367.00 0.00 0.00
3 Movilidad de 2 integrantes de los CA que favorezcan su 2.00 0.00 0.00 829,279.00 0.00 0.00
desarrollo e intercambio con otras IES

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Monto Ejercido y

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada
Aprobado

Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 941,043.07
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

2 Fortalecer la Capacidad Académica y formacion Integral de los Estudiantes para mejorar la calidad académica de los profesionistas de la
DACBIOL

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar la eficiencia terminal de las cohortes a un 25% 25.00 0.00 0.00 134,699.00 17,936.34 13.32
2 Favorecer la vinculacion de 1 estudiante de licenciatura en 1.00 0.00 0.00 121,743.00 6,137.00 5.04
Biologia o Ingenieria Ambiental o Gestion Ambiental con otras
IES nacionales o internacionales

3 Facilitar la participacion de 1 estudiante en licenciaturas de 1.00 0.00 0.00 146,259.00 10,778.51 T.a7
Gestion Ambiental, Biologia e Ingenieria Ambiental en los
programas de cuidado del medio ambiente y difusion del
quehacer de la DACBIOL para favorecer la vinculacion con el
entorno social.

4 Capacitacion y actualizacion de 30 docentes en los procesos de 30.00 0.00 0.00 346,503.00 31,018.00 8.95
ensefanza-aprendizaje y actividad tutorial

Descripcion de la Meta Académica

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,936.34

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,137.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,778.51

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,018.00
Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

3 Mejorar la Capacidad y Competitividad Académica de los PE de licenciatura para mantener los niveles de acreditacion a traves del
mantemiento de las fortalezas, desarrollo de las oportunidades y atencién de sus problemas
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Capacitar a 20 profesores en el uso de las TIC 20.00 0.00 0.00 62,589.00 0.00 0.00
2 Atender el 10% de las recomendaciones de los acreditadores 10.00 0.00 0.00 618,500.00 | 344,740.88 | 55.74
de CACEB y de CACEI
3 Incrementar a 10% los estudiantes titulados por cohorte 10.00 0.00 0.00 35,323.00 4,391.00 12.43
generacional de licenciatura
4 Fomentar la realizacion de talleres culturales y torneos 15.00 0.00 0.00 25,101.00 0.00 0.00
deportivos que incluya la participacion de al menos 15
estudiantes de licenciatura
eta Programada eta 0 $ 0o eta Programada eta onto e ao
_Apropaqaoc Apropadoc
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 344,740.88
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,391.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Atencion de una de las recomendaciones de la evaluacion del
PNPC

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos Valores Financieros

Ejercido
11,199.00

% Programado

1.00 0.00 0.00 122,261.00

Favorecer las actividades académicas de profesores y estudiantes del posgrado para lograr la consolidacion del Doctorado en Ciencias en
Ecologia y Manejo de Comunidades Tropicales y Maestraia en Ciencias Ambientales en el PNPC

9.16

Apoyar al menos a dos profesores del Nucleo Acdémico Basico
del posgrado para favorecer la formacion de redes de
investigacion y colaboracién con otras IES nacionales, Centros
de Investigacion o Universidades Internacionales

2.00 0.00 0.00 515,103.00 0.00

0.00

Incrementar a 100 estudiantes la matricula de PE de posgrado
atendida en PE reconocidos por el PNPC través del impulso de
la movilidad nacional e internacional y capacitacion
extracurricuar de los estudiantes del posgrado

100.00 0.00 0.00 281,125.00 13,202.60

4.70

Favorecer la vinculacion de al menos 2 estudiantes con los
sectores sociales relacionados a su practica profesional para
atender recomendaciones de evaluadores del PNPC

2.00 0.00 0.00 31,781.00 0.00

0.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,199.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,202.60
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar |a aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCIiz %N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 Mu 1 Q m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Mejorar la capacidad y competitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al
Proyecto: desarrallo de la region, mediante el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de los programas educativos en el area ambiental, la
capacidad académica de los docentes, el desarrollo de los CA y potencializacion de la infraestructura
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-06

Ajustado Anual
Meta Compromiso ; . i ' Justificaciiz in IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1141 Licenciatura 992 i 0 0

113 Maestria 54 4463 56 46.28 0 0 ) 0 ) 0

114 Doctorado 55 4545 58 4793 0 0 0 ) )

115 _uo&aao.ma el area disciplinar de su 109 90.08 10 90,91 0 0 ” _ 0 0
desempefio

116 Doctorado en el area disciplinar de su 55 45.45 58 4793 0 0 0 0
desempefio

117 mmm.: deseable reconocido por el PROMEP- 77 63,64 82 6777 0 0 4 0 0 0

1.18 Adscripcion al SNI o SNC 25 20.66 27 22.31 0 0 0 0 ) 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 116 95.87 110 90.91 0 0 ) 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 209
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 161 77.03 166 7943 0 0 0 0 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 11
1.31 Consolidados 3 2797 3 27.27 0 0 0 0 0
132 En Consolidacion 5 4545 5 45,45 0 0 0 0 0 0
1.3.3 En Formacion 3 27.27 3 27.21 0 0 0 0 0 0

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 5
Numero y % de PE con estudios de

214 factibilidad para buscar su pertinencia 9 19 v . J o ; i : d

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0 ) 0 0
INUITIEIV y /UG T’ L Uuo 5T auludiiLal al

213 incorporando elementos de enfoques 5 100 5 100 0 0 0 0 ) 0

centrados en el estudiante o en el
zﬂ}m&.mw de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0 ( ) 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 0 0 0 ) (
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 3 60 4 80 0 0 0 )
de estudios

247 Numero y % de PE basado en competencias 3 60 4 80 0 0 0
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DIRECCIig %N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 HV ﬂ O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Mejorar la capacidad y compelitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al
Proyecto: desarrolio de la region, mediante el fortalecimiento de la calfidad y pertinencia de los programas educativos en el area ambiental, la
capacidad académica de los docentes, el desarrollo de los CA y potencializacion de la infraestructura.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-06

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 3
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 X 0 0 0
221 los CIEES. 0 0l 1 3333 0 0 0 0 ,
Numero y % de PE que seran acreditados por 0 0 0 0
222 organismos reconacidos por el COPAES. 3 100 2 80,57 g e 3 i )
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educaliva 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 2,222
Numero y % de malricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2222 100 2,223 100.05 0 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado | Total:3
241 PE de posgrado que se actualizaran 3 100! 4 133.33 0 0 0 0] 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa | 0 0 0 0
s Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) : L : 0 ’ 0 . i i
PE de pesgrado que ingresaran al Programa . 0 0 0 0
s de Fomento a la Calidad (PFC) - w67 $ 10 g ? j
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 0 0 4 33.33 0 0 0 0 0 0

Nacional de Posgrado (PNP)
Total de Matricula de nivel posgrado

251

Total: 98

Numero y porcentaje de matricula atendida 86 8776 95 96.94 0 0 0 0 0 ol

en PE de posgrado de calidad.
M2 %Total de

: : 3 | , A ; | o At | | o %Tri Justificaciiz ¥an IES
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % m2 Yo M2 Ajustado | % Ajustado St %Alcanzado | %Trimestral | avance—| LA

Tasa de egreso por cehorte para PE de
licengiatura Ciclo A
Tasa de egrese por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

I=)
o
=
o

45 150 0l 86 20.72 0 0

239 2 0l 25 6.02| 0 0 0 0 0 0

%Total de : —
%Alcanzado | %Trimestral ;B...un:nm Justificacii 'en IES

M2
Alcanzado

150 29 0 15 10 0 0 0 0 0 0

% M2 Ajustado | % Ajustado |

Tasa de tilulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de litulacidn por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

27 2 0 3 2| 0 0 0 0 0 0

M2 %Total de

i I | j , 1 9 , %Tr J caciiz%n IES
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado Algineatih eAlcanzado | %Trimestral e | ustifi L%l

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 35 | 0 0| 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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SECRET
EDUCACH

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Mejorar la capacidad y compelitividad de la DACBIOL-UJAT para la formacion de recursos humanos integrales que contribuyan al

Proyecto: desarrolio de la region, mediante el fortalecimiento de la calidad : 1 as educativos en el area ambiental, la
capacidad académica de los docentes, el desarrollo d Ay potencializacion de la infraestru

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-06

i
Rosa Martha PRtiron Lopez

José Mafliel Biia Gutiérrez
Reglor Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas A nicas

S Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D
s Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autéonoma de ._.muwlm..no

P/PFCE-2016-27MSU0018V-07 FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO YDE LOS
CUERPOS ACADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Descripcion del Objetivo Particular
1 Fortalecer las condiciones de frabajo de los CA para el incremento de su produccion academica colegiada mediante la atencion a la
infraestructura basica y cientifica de la DES que propicie actividades de desarrollo cientifico de forma colegiada.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

%

1 Fomentar la Movilidad de los PTC del CA de Psicologia y 2.00 0.00 0.00 316,826.00 19,036.20 6.01
Enfermeria

2 Mantener y/o mejorar el nivel de Consolidacion de los 6 CA de 6.00 0.00 0.00 915,212.00 | 199,285.80 | 21.77
las DES.

3 Atender los requerimientos de Servicios, Materiales y 1.00 0.00 0.00 | 414,575.00 | 198,709.24 | 47.93

Suministros de Laboratorio para el desarrollo de las LGAC del
el CA de Biomedicas.

4 Mantener el nivel de consolidacion del CA de Biomédicas, 1.00 0.00 0.00 300,677.00 0.00 0.00
incentivando la productividad académica , la participacion en
redes y la movilidad de sus integrantes

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 19,036.20
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 199,285.80
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198,709.24
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas At nicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento del Programa de tutorias mediante el equipamiento(de Laboratorios y Computo)asi como la actualizacion de la planta

docente para la atencion de los estudiantes de la DES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Capacitacion a los Profesores tutores de los 6 PE de la DES 6.00 0.00 0.00 561,169.00 | 130,617.56 | 23.28
2 Mejorar los resultados obtenidos por los estudiantes de los 6 6.00 0.00 0.00 451,609.00 | 121,807.29 | 26.97
PE que presentan el EGEL-CENEVAL como modalidad de
titulacion

3 Fortalecer la Comision Divisional de Seguimiento de Egresados 15.00 0.00 0.00 41,077.00 41,077.00 | 100.00

mediante la capacitacion a 15 PTC responsables de cada uno
de los 6 PE de la DES.

4 Fortalecer el Programa Divisional de Emprendedores a traves 1.00 0.00 0.00 62,781.00 16,823.44 | 26.80
del Desarrollo de las Competencias y Habilidades relacionadas
con el Emprendimiento de Negocios.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130,617.56

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 121,807.29

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,077.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,823.44
Trimestre 2 S
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Seguimiento de Metas At nicas

Descripcion del Objetivo Particular

3 Atencién a las recomendaciones de los CIEES y COPAES para conservar la acreditacion y re-acreditacion de los 5 PE de Licenciatura de la

DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Fortalecer la formacion pedagogica (Planeacion y Evaluacion 0.00 42,672.00 0.00 0.00
Didactica) de las Areas Disciplinares de los PTC de los 5 PE de
la DES

2 Equipar aulas Educativas y Laboratorios de Fisiologia, 3.00 0.00 0.00 |1,115,233.00 | 265,096.30 | 23.77
Farmacologia , Microbiologia y Bromatologia de los PE de
Medico Cirujano, Nutricion y Enfermeria.

3 Consolidar el Sistema de Educacion a Distancia de la DES para 1.00 0.00 0.00 630,270.00 69,136.82 10.97
favorecer la cobertura con pertinencia y equidad.

4 Acondicionamiento y dotacién de equipos de refrigeracion para 2.00 0.00 0.00 110,032.00 39,664.60 | 36.05
las aulas del edificio del PE de Psicologia y Nutricion

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 265,096.30

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,136.82

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,664.60
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas At

nicas

movilidad de PTC y estudiantes.
Descripcion de la Meta Académica

Fomento de Movilidad y competitividad estudiantil y de PTC de
los nucleos academicos basicos de los PE de posgrado en
PNPC.

Descripcion del Objetivo Particular
Atencion de las recomendaciones de la evaluacion del PNPC mediante el equipamiento de la infraestructura, adquisicion bibliégrafica,

Valores Cualitativos

8.00

0.00

Programado Alcanzado %

0.00

Programado
370,688.00

Valores Financieros

Ejercido
29,781.00

%
8.03

Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento de las
aulas de los PE de posgrado con la finalidad de contribuir a
elevar la competitividad de los 8 PE reconocidos por el PNPC.

8.00

0.00

0.00

100,596.00

0.00

0.00

Aumento del Acervo bibliografico impreso y digital, para los PE
de las Especialidades Medicas reconocidas por el PNPC.

5.00

0.00

0.00

19,137.00

7,838.00

40.96

Organizar y ejecutar un Foro Nacional de Investigacion en el
Posgrado de Ciencias de la Salud, para vincular la produccion
Cientifica con otras IES.

1.00

0.00

0.00

61,872.00

21,942.79

35.46

Meta Programada

Trimestre 1

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

Meta Programada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido y

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,781.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,838.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,942.79
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Al nicas

MA? \N\m_ Pifia Gutiérrez ALEJANDRO JWENEZ SASTRE

ector Responsablg del Proyecto

Direccion de Fortalecimiento Institucional,

Los montos ejercidos que se reflejan en mmeo:m se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
s montos asignados, y en su caso, la

oo:.o_cxm la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de lo
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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S




DIRECCIig 4N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL _MV m, m m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

orovecte: [ORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO Y DE LOS CUERPOS
TOYECO: »~ADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

; otal de i
Trimestral Justificaciig¥zn IES
avance

Meta Compro

2mero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo [ Total: 139

114 Licencialura 8.63 0 0

112 Especialidad 4 288 4 2.88 0 0 ) ) 0

1.1.3 Maestria 97 69.78 99 71.22 0 0 { 0

114 Doctorado 26 18.71 27 19.42 0 0 0 0

145 Posgrado en el area disciplinar de su 123 88.49 130 93.53 0 0 0 ) )
desempefio

116 Doctorado en el area disciplinar de su 2% 1871 27 1942 0 0 a 0 0 0
desempefio

147 MmmM_ deseable reconocido por el PROMEP- 51 4388 70 50.36 0 0 y ’ )

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 2.88 5 36 0 0 0 0 ) 0

119 Participacion en el programa de tutorias 139 100 145 104.3 0 0 0 0 ( 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 456
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 126 2763 132 28.95 0 0 0 0 ) 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

Total: 6

1.31 Consolidados 1 16.67 1 16.67 0 0 0 0 0 0
13.2 En Consolidacion 1 16.67 1 16.67 0 0 0 )
133 En Formacion 4 66.67 4 66.67 0 0 ) J 0 Y

Competitividad Académica

Total: 7

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Nimero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

2141

2.2 Nimero y % de PE con curriculo flex 7 100 7 100 0 0 0 0 ( 0

nuniGiu y o ue re r_:ﬂ DC dulualLa
incorporando elementos de enfoques - 100 7 100 0 0 0 \ 0
centrados en el estudiante o en el

ananmdinnin

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0 [ ) 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 6 85.71 6 85.71 0 0 ) 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan ] 7143 5 7143 0 0 0 ) 0
de estudios

213
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DIRECCIiz %N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL
P PFCE

e s CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EDUCACION FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

orovecto: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO Y DE LOS CUERPOS
TOYecto: ,~ADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-07

217 Numero y % de PE basado en competencias 6 85.71 6 85.71 0 0 0 0 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que seran acreditados por | = o i 0
s organismos reconacidos por el COPAES. ? 8333 6 100 0 0 . i i 7
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 6 100 6 100 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y Lic Total: 5,764
Namero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 5,764 100 5,798 100.59 0 0 0 0 0] 0

asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 28

PE de posgrado que se actualizaran 28 100 20 71.43 0! 0 0 0
243 N_mmoq__wsm_,%ﬂwﬂ%“mhﬁﬁ__uwﬂvﬂﬂ%am_ 8 2857 9 214 0 0 0 0 0 0
244 ”ammwaﬂ”wwn_w mcmﬂﬂﬂwm% #l Frograma 8 2857 9 32.44| 0 0 0 0 0 0
245 st s -ty 0 0 2 .14 0 0 0 0 0 0

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 445
Nimero y porcentaje de matricula atendida ,
2.5.1 en PE de posgrado de calidad. 13 29.44 167 3753 0 0 0 0 0 0
M2 %Total de

| i i / ; i % Aj %, %Tri Justificaciiz ¥n IES
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado AlEaizado %Alcanzado | %Trimestral o tifi IA:

Tasa de egreso por cohorie para PEde . . : 2
licenciatura Ciclo A 1,047 400 0 405 38.68 0 0 0 0 0 0

281

m2 i e %Total de dificacii; an |ES
| Alcanzado %hAlcanzado | %Trimestral - Justificacliy'a
Tasa de titulacion por cohorte para PE de

0 0
licenciatura Ciclo A 400 85 0 87 2175 0 0 0

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

291

, . %Total de S
%Alcanzado | %Trimestral n. Justificaci
avance

0 0 0 0

M2
Alcanzado

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO, POSGRADO Y DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-07

Proyecto:

\\l\

e

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

SASTRE
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Seguimiento de Metas Ac nicas

_u_.om_.m_:mam_uonm_mo::mm:”onm_mnm:amnm:_:mn.ﬂ:nmo:mm ma:nm:<mm _g MU h m
Snor Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 ‘

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PFCE-2016-27MSU0018V-08  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y
posgrado para la formacién integral del estudiante.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de la DES impulsando el trabajo colegiado y la productividad de los PTC para mejorar el
grado de consolidacion de los CA, fortalecer la vinculacion e infraestructura académica de los PE de licenciatura y posgrado a fin de formar

integralmente a los estudiantes en un contexto global.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mejorar el nivel de consolidacion de los CA, logrando un 2.00 0.00 0.00 978,308.00 | 136,921.49 | 14.00
incremento a dos CA consolidados en 2017.
2 Incrementar a cuatro CA en consolidacion en 2017 mediante el 4.00 0.00 0.00 872,974.00 | 153,595.96 | 17.59

apoyo del trabajo colegiado del CA en formacion y de los
Grupos de Investigacion, para ser sometidos a evaluacion

3 Incrementar a seis el nimero de profesores adscritos al 6.00 0.00 0.00 492,608.00 69,380.78 14.08
Sistema Nacional de Investigadores.
4 Fortalecer la formacion investigativa y la produccion académica, 57.00 0.00 0.00 663,908.00 | 149,989.29 | 22.59

cientifica y de vinculacion de los PTC, con la finalidad de
incrementar a 57% el porcentaje de PTC con perfil deseable en
2017, de conformidad con el Plan de Desarrollo de la DES.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136,921.49
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 153,595.96
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,380.78
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 149,989.29

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la formacion integral del estudiante desde el ingreso hasta la titulacion, con programas que refuercen su sentido de pertenencia e
identidad universitaria y su perfil profesional como egresado.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Asegurar la formacion de profesionales competitivos, que 10.00 0.00 0.00 747,704.00 | 146,642.63 | 19.61
contribuyan al desarrollo del Estado y la region, incrementando
en un 10% su participacion académica e investigativa a nivel

nacional e internacional, asi como su vinculacion con los
sectores social y productivo a nivel regional, nacional e

internacional.

2 Incrementar en un 20% las actividades complementarias que 20.00 0.00 0.00 297,928.00 61,175.08 | 20.53
contribuyen a la formacién integral del estudiante.

3 Fortalecer la formacion integral de estudiantes de los tres 1.00 0.00 0.00 |1,991,344.00 |1,028,265.58 | 51.64

Gltimos ciclos, incrementando su participacion en actividades de
consultoria, asesoria y emprendedurismo, en apoyo a los
sectores publico, privado y social.

4 Fortalecer el programa de tutorias, a traves de la 38.00 0.00 0.00 320,069.00 96,581.64 30.18
implementacion de estrategias que permitan elevar en tres
puntos porcentuales su valor actual los indicadores de retencion
y eficiencia terminal.

Trimestre 2 -
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1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146,642.63
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,175.08
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,028,265.58
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,581.64

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la competitividad de los PE de la DES, atendiendo las recomendaciones de los CIEES y COPAES en cuanto a proceso de

ensefianza-aprendizaje, equipamiento, indicadores académicos e innovacion educativa.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Atender la recomendaciones de los CIEES y COPAES a los PE 20.00 0.00 0.00 344,242.00 0.00 0.00
de la DES en materia de planes de estudio y estratregia de
ensefanza-aprendizaje.

2 Atender el 5% de las recomendaciones de los CIEES y 5.00 0.00 0.00 913,762.00
COPAES en cuanto a la incorporacion de tecnologia para el
seguimiento de la actividad docente y practicas escolares de los
alumnos, en la modalidad escolarizada y a distancia.

3 Atender la recomendaciones de los CIEES y COPAES, en 20.00 0.00 0.00 431,367.00 | 236,447.96 | 54.81
cuanto al equipamiento de la infraestructura fisica de los
espacios educativos, que comparten profesores y alumnos de
la modalidad escolarizada y a distancia.

4 Consolidar la calidad de los PE de la Des, mediante |a 1.00 0.00 0.00
Certificacion de 4 procesos de atencion a profesores, alumnos y
egresados de los PE. ;

351,221.98 | 38.44

429,773.00 | 150,000.00 | 34.90

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 351,221.98
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 236,447.96
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer los programas de posgrado de la DES en atencion a las recomendaciones del CONACYT, a los PE en el PNPC, y la planeacion
institucional a los programas vigentes.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Atender los objetivos del Plan de Desarrollo de la DES en 2.00 0.00 0.00 696,218.00 | 138,224.00
materia de planes de estudio, para la cobertura de la demanda
de capacidades de la region en su desarrollo, con la creacion
de 2 Posgrados de Calidad: Doctorado en Ciencias Economicas
y Master in Business Administration, asi como el plan de mejora
de los PE actuales.

2 Impulsar la internacionalizacién del 20% de los PE de 20.00 0.00 0.00 423,778.00 0.00 0.00
posgrado.
3 Impulsar la innovacion en la practica docente con cursos de 5.00 0.00 0.00 204,175.00 20,873.04 10.22

actualizacion profesional y cursos de uso intensivo de las TICs
y TACs, aplicar los software especializados, modelos de
simulacion, simulacion en tiempo real, analisis georeferenciado.
4 Incrementar la tasa de titulacion de la Maestria en 20.00 0.00 0.00 608,138.00 | 167,722.27 | 24.02
Administracion en 20% y asegurar mediante el

acompafamiento a los alumnos de los posgrados en el PNPC

Trimestre 2 .
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Seguimiento de Metas Ac nicas

d %

Apropaddo Apropado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138,224.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,873.04
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167,722.27

i o

Firma

ra
~
e .
R -
{ -
Mﬁﬁ José& Manuyél Pifia Gutiérrez Lepin Martinez Um&m&
ector Responsable del Proyecto
Los montos ejercidos que se reflejan en edte reporte se presentan con caracter informativo, en lanlo el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalec

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

imiento Institucional,

Trimestre 2
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m W T DIRECCIiz %N DE FORTALEwIMIENTO INSTITUCIONAL 1 —,“1 m H— '

ok CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 |

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad; Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911; 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de licenciatura y posgrado para la formacion
integral del estudiante.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-08

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso . : ALE L :
P LYamero A Nig Yamero Alcanzado %Trimestral anes Justificaciig %an IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. ¥ | Total: 140

111 Licenciatura 0 0
11.3 Maestria 93 66.43 83 59.29 0 0 0 0 ) 0 i
1.1.4 Doctorado 34 24.29 33 23.57 0 0 0 ) 0

Posgrado en el area disciplinar de su 0 n !
145 desempefio 94 67.14 97 69.29 0 0 J
116 Dactorado en el area disciplinar de su o4 1714 25 1786 0 0 . 0 0

desempeno
147 MM% deseable reconocido por el PROMEP- 7 5071 7 5071 0 0 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 357 6 4.29 0 0 0 ) 0 i
11.9 Participacion en el programa de tutorias 135 96.43 125 89.29 0 0 0 0 0 0

Total: 358

Total de profesores gue conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 180 50.28 181 50.56 0 0 (

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos | d

1.3.1 Consolidados 1 14.29 2 28.57 : :

1.3.2 En Consolidacion 5 7143 4 57.14 0 0

En Formai 1 14.29 1 14.29 0 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic | Total: 8
Numero y % de PE con estudios de

211 factibilidad para buscar su pertinencia & 100 8 i 0 0 2 i : :
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 8 100 6 75 0 0 ) 0
INUITIGIY Y /0US T L Yue oo aLlualicaiall
incorporando elementos de enfoques : . a ;
£ centrados en el estudiante o en el . 100 § 5 0 0 ;
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 6 75 6 75 0 0 ! 0 ] 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 6 75 6 75 0 0 0 0 0 4]
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 6 75 6 75 0 0 0 0 ) 0
de estudios
24.7 Numero y % de PE basado en competencias 6 75 6 75 0 0 0 0 ) 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
Report¢ Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Pig Y4gina 1 de 3
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DIRECCIiz":N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL HV m‘ O _ 1

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Fortalecimiento de la capacidad y competifividad académica de los programas educativos de licenciatura y posgrado para la formacion
integral del estudiante.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-08

Proyecto:

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 g ) 0 0
224 los CIEES. 3 4286 1 14.29 0 0 0 ,,‘ ) 0
Numera y % de PE que seran acreditados por ,‘ . A 0
L2 organismos reconocidos por el COPAES. % i * S ¢ . ; 3 :
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 57.14 5| 71.43 0 0 0 0 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,301 9341 3,270 9253 0 0 0 0 0 0|
asociada a los PE evaluables

Total: 3,534

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 6
241 PF de posgrado que se actualizaran 6 100 4 66.67 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 0 0 0
i Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) A. i 9 1w 0 g ¢ : )
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 4 66,67 § 100 0 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 160
Numero y porcentaje de matricula atendida 0 0 0

i en PE de posgrado de calidad. & i i BaT g o # 8 ;

i e s [Feapee M2 g %Total de :
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado |, o0 %Alcanzado | %Trimestral |~ - Justificaciigzn IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de = _
5 Rl : | ; { 0 0
am licenciatura Ciclo A e i 4 — s g 0 ; :
282 Tasa de egreso por cohorle para PE de 454 142 0 70 9.7 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B
M2 %Total de

j % Aj % Justificaciiz%n |IES
% ,_,._N»Emaao \_fp_:m,mno. AlCan3adg %Alcanzado Aiierea] usf A

Tasa de litulacion por cohorte para PE de . 0 0 0
2941 HoarelahraCloleA 334 174 0 91 2125 0 o. 0 (
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 142 6 0 5 15 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

%Total de |
avance

M2

Aalsado _ Alcanzado

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura . ) M2 Ajustado

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educalivos de licenciatura y posgrado para la formacion
integral de! estudiante.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-08

Proyecto:

\\\\ P .

“Lenin Martinez Pére;
Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas A .micas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PECE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 |M 1w

Universidad Juarez Auténoma de ._..mc.mmoo

Lo

P/PFCE-2016-27MSU0018V-09  Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado
de la Divisién Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer y mejorar el nivel de consolidacion de los Cuerpos Académicos (CA), Grupos de Investigacion (Gl) y la planta académica de la
DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fortalecer un cuerpo académico para su consolidacion a traves 1.00 0.00 0.00 808,991.00 11,558.00 1.43
de una publicacion, una estancia y 2 foros.

2 Fortalecer un grupo de investigacion para alcazar el nivel de 1.00 0.00 0.00 585,768.00 51,315.52 8.76
formacion a través de una publicacion, una estancia y un foro.

3 Fortalecer a 3 PTC que pertenecen al Sistema Nacional de 3.00 0.00 0.00 560,967.00 33,952.04 6.05
Investigadores y 3 PTC con perfil deseable PRODEP.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,558.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,315.52
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,952.04

N
N\
N
%
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas A

nicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la competitividad académica de los programas educativos de Licenciatura, ademas de asegurar |a calidad de |a infraestructura

fisica y tecnolégica.
Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer la actualizacion disciplinar de los 3 programas
educativos de Licenciatura a través de 1 curso disciplinar para
cada programa educativo.

Valores Cualitativos

3.00

Programado Alcanzado

0.00

%
0.00

Valores Financieros

Programado
54,609.00

Ejercido
0.00

%
0.00

Apoyar la participacion de un docente y un estudiante en
eventos académicos nacionales o internacionales.

2.00

0.00

0.00

445,880.00

41,863.75

9.39

Fortalecer las herramientas audiovisuales para difundir las
actividades de un PE de Licenciatura que realizan los
profesores y alumnos de los PE.

1.00

0.00

0.00

442 373.00

174,897.84

39.54

Fortalecer la habilitacion tecnoldgica de la DES; y actualizar con
un curso al personal docente en software y/o hardware de
ultima generacion.

1.00

0.00

0.00

406,124.00

121,988.08

30.04

Meta Programada

Trimestre 1

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

[ ER G ETELE]

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido y

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 4,990.80 0.00 0.00 36,872.95
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 174,897.84
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 121,988.08

Observacion

Se adquirieron dos videoproyectores, cuatro discos duros externos de almacenamiento, una pantalla LED de 60 pulgadas y dos impresoras

multifuncionales. No obstante, los equipos de computo de escritorio se encuentran en proceso de compra por licitacion.

Se adquirié un sistema de circuito cerrado, software académico con liciencia empresarial, 10 equipos de multimedia y un videoproyector. En
cuanto a la adquisicion del equipo de computo de escritorio este se encuentra en proceso de compra por licitacion.

i

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas A

micas

Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral del estudiante fomentando las actividades deportivas, culturales, de ética y valores, de salud fisica integral,
emprendedores, servicio social y practica profesional; e incrementar la eficiencia terminal.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Reforzar las actividades de 3 talleres deportivos; ademas de 3.00 0.00 0.00 292,378.00 | 154,767.71 | 52.93
asegurar la calidad del servicio médico.

2 Apoyar la eficiencia terminal de tres estudiantes de los 3.00 0.00 0.00 11,354.00 11,354.00 |100.00
Programas Educativos de Licenciatura.

8 Reforzar las actividades de formacion integral del estudiante a 1.00 0.00 0.00 17,320.00 17,320.00 |100.00
través de 1 actividad emprendedora; y 1 de servicio social y
practica profesional.

4 Habilitar un Laboratorio de Idiomas para los estudiantes de la 1.00 0.00 0.00 190,906.00 | 100,487.96 | 52.64
DES

Meta Programada

Trimestre 1

Meta

Monto Ejercido y
Aprobado

Meta Programada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido y

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154,767.71
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,354.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,320.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 100,487.96

Observacion

Se adquirieron 125 libros para acervo bibliografico en temas referentes a inglés y dos impresoras multifuncionales, no obstante la adquisicion
del equipo de computo se encuentra en proceso de licitacion.

Trimestre 2

‘Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 3 de 4



Seguimiento de Metas Al nicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H)mmmcﬁmq la Calidad de los Programas Educativos de Posgrado adscritos en el PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Fortalecer la actualizacion disciplinar en dos programas de 2.00 0.00 0.00 328,388.00 31,669.45 9.64
posgrado a través de un curso para cada programa.

2 Implementar dos estancias de profesores y/o estudiantes para 2.00 0.00 0.00 667,575.00 3,446.32 0.52
fortalecer las LGAC de los programas de posgrado.

3 Apoyar a dos profesores y/o estudiantes en la participacion de 2.00 0.00 0.00 470,259.00 36,798.21 7.83

eventos académicos y cientificos nacionales y/o internacionales
de los Programas Educativos de Posgrado del PNPC.

4 Actualizacion del material de consulta y acervo 2.00 0.00 0.00 53,403.00 33,090.00 | 61.96
bibliohemerografico de dos PE de Posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,669.45
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,446.32
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,798.21
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,090.00

/ ~

/ L
F !%‘u Firma \\/

\ /
/Q/w_.. J#sg'Manuel Pifia Gutiérrez r. Fernandg’Rapelo\Hartmann
Rector Respossable del Prgyecto
/

N //

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Sequimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su ¢caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco |
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica
de Ciencias Sociales y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-09

Proyecto:

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

%Tota
avance

e

Meta Compromiso

oTrimestral Justificaciiz zn |ES

Alcanzado

Ni;'amero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

144 Licenciatura 15.38 14 15.38 0 0 |
11.3 Maestria 34 37.36 34 37.36 0 0 0 0 ) 0 )
114 Doctorado 43 47.25 43 47.25 0 0 ( ) 0
115 womemao.m; el area disciplinar de su 62 6643 62 6813 0 0

desempefio

Doctorado en el rea disciplinar de su " 0 0 0
1.1.6 dessmpadio 35 38.46 35 3846 0 0 (
147 mmm__ deseable reconocido por el PROMEP- T 4505 37 4066 0 0 ) q & 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 15 16.48 15 16.48 0 0 0 0 1
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 91 100 N 100 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman |a planta académica Total: 241
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 63 26.14 30 1245 0 0 ) 0 0 0

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos
1.31 Consolidados 0 ) ( i
1.3.2 En Consolidacion ) ( (
133 En Formacion

Competitividad Académica Eemo — e N S

amas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 4
Numero y % de PE con estudios de 4

) ) 0
21 factibilidad para buscar su pertinencia 100 3 7 0 ¢ , ki ;
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 ) 0 0 0
unicIy u_ aucT L Ir_ﬂ 2C aviuancaiall
213 incorporando m_mama.om de enfoques 4 100 4 100 0 0 : S 0 0
centrados en el estudiante o en el
e o ol o
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 3 75 0 0 0 0 ]
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 0 0
esludios
Numero y % de PE que se actualizaran
2186 incorporando la practica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 ) 0 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 0 0 ) ) b
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DIRECCIi; %N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL HV ﬁ‘ O m

% CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSUQ018Y-15-55

Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Competitividad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado de la D
de Ciencias Sociales y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU001BV-09

Proyecto:

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 4

Numero y % de PE que seran acreditados por = 0
i organismos reconocidos por el COPAES. . s I = 0 i < : 0

Niimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 3 75! 0 0 0 0 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/IPAy Lic
Namero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,565 100 2448 95.44 0! 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total: 2,565

Total de Programas Educativos de posgrado Tot
2441 PE de posgrado que se actualizaran 7 100 2 28.57 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconacidos por el Programa | [ 0
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) E it a e 2 0 g 0 . :
PE de posgrado que ingresaran al Programa ! 0
A de Fomento a la Calidad (PFC) 4 i 4 B g 5 : £ ¢ g

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 173
254 Numero y porcentaje de matricula atendida %
== en PE de posgrado de calidad.

2081 62 35.84 0 0 0 0 0 0

M2 o e %Total de Justi o
) ustificaciiz’zn [ES
Alcanzads tAlcanzado | %Trimestral | FA;

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura : M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de { , ;
281 eaa it Clki A 3585 158 0 148 2.%‘ o_ 0 0 o, 0 0
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 267 103 0 55 1549/ 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

6n por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado

: %Total de Ry
9%Alcanzado | %Trimestral om,_mznm JustificaciizVn IES

M2

)b Alcanzado

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

291 158 115! 0 46 211 0 0 0 0 0 0

292

103 67 0 15 949 0 0 0 0 0| 0

M2 %Total de

- ; g . | : o A o °%TH ificaciizn IES
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 M2 % M2 Ajustado| % Ajustado |, o0 “Alcanzado | %eTrimestral |~ -~ Justificacily

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 51 23 0 10 19.61 0 0 0 0] 0 0

~
=

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad; Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

Fortalecimiento de la Capacidad Académica y Compe
de Ciencias Seciales y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-09

idad Académica de los PE de Licenciatura y Posgrado de la Division Académica
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Seguimiento de Metas Al nicas

PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de ._.mvmmn.o

P/PECE-2016-27MSU0018V-10  Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los
servicios educativos de manera integral.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I>mmm5mﬂ la Calidad de la Produccion Cientifica para el desarrollo de los Cuerpos Académicos.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

El 25% de los integrantes de los tres Cuerpos Académicos en
Consolidacion participen en la difusion del conocimiento en
eventos nacionales e internacionales, asi como publicar en
revistas periodicas.

Valores Cualitativos

25.00

Programado Alcanzado

0.00

%
0.00

Valores Financieros

Programado

560,562.00

Ejercido
81,327.81

%
14.51

Dotar con equipo y mobiliario al 50% de los miembros de los
CA para el desarrollo de sus proyectos de investigacion y
actividades que impacten en la formacién de recursos humanos
y los programas educativos.

50.00

0.00

0.00

545,829.00

128,471.39

23.54

Que participen el 15% de los integrantes de los CA en
estancias nacionales e internacionales para integrarse en redes
de colaboracion, formacion disciplinar y la generacion de
conocimiento e innovacion.

15.00

0.00

0.00

207,286.00

54,577.08

26.33

Realizar 1 evento entre CA que promuevan el intercambio de
experiencias con pares académicas, Redes de CA Nacionales.

1.00

0.00

0.00

372,851.00

89,030.84

23.88

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas A

nicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado

Meta Programada

Trimestre 2

Meta

Monto Ejercido y

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81,327.81
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 128,471.39
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,577.08
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,030.84

comisiones divisionales.
Descripcion de la Meta Académica

El 30% de los docentes reciba cursos de capacitacion en apoyo
al desarrollo de las asignaturas de los campos y lineas
curriculares que integran los PE de Licenciatura

Programado Alcanzado

30.00

Descripcion del Objetivo Particular

Elevar la calidad de los programas educativos de licenciatura y TSUM mediante el fortalecimiento de las capacidades pedagogicas y
disciplinares de los docentes, asi como la habilitacion de espacios para el ejercicio de las practicas docentes y las funciones de las

Valores Cualitativos

0.00

%
0.00

Valores Financieros

Programado

261,227.00

Ejercido
5,064.00

%
1.94

Certificar el 8% de los docentes de los PE de Idiomas y
Comunicacion para fortalecer sus competencias disciplinares.

8.00

0.00

0.00

62,152.00

0.00

0.00

Que el 45% de los espacios aulicos y de trabajo académico
cuenten con el equipamiento audiovisual, de cémputo y
software para el dptimo desarrollo de las actividades de los
docentes de los 4 PE de licenciatura y TSUM

45.00

0.00

0.00

487,837.00

381,976.87

78.30

Equipar al 10% las academias de los 4 PE y las Comisiones
Divisionales, para optimizar el desempeno de sus funciones.

10.00

0.00

0.00

329,661.00

111,887.66

33.94

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas At nicas

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,064.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 381,976.87
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111,887.66

Descripcion del Objetivo Particular
Reforzar el desarrollo de competencias tecnolégicas, pedagégicas, axiologicas y disciplinares que garanticen la formacion integral del

estudiante que den respuesta a las nuevas demandas laborales y sociales.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1 El 5% de los estudiantes de licenciatura y TSUM sean 5.00 0.00 0.00 519,083.00 | 224,742.16

atendidos de manera integral a través los programas
institucionales de la DES.

%
43.30

2 Atender en un 10% la formacion disciplinar de los estudiantes 10.00 0.00 0.00 |1,288,176.00 | 205,568.81
mediante un programa de capacitacion permanente.

15.96

3 Incrementar el 2% de la tasa de titulacion de los programas 2.00 0.00 0.00 204,039.00 | 43,407.57
educativos de la DES.

14.76

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 224,742.16
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205,568.81
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,407.57

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Al nicas

Descripcion del Objetivo Particular

4 Fortalecer la calidad de los posgrados en PNPC a través de la atencion a las recomendaciones de CONACYT y la ampliacion de la oferta de
programas de maestria y doctorado que atiendan las demandas del entorno.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Impulsar el 5% de los PTC que integran el NAB de los dos 5.00 0.00 0.00 163,087.00 | 36,949.00 | 22.66
posgrados con PNPC difundan el conocimiento a través de la
produccién cientifica y la participacion en eventos academicos
nacionales.

2 Equipar el 5% de los espacios de posgrados para el 5.00 0.00 0.00 185,671.00 36,504.44 | 19.66

aseguramiento de la calidad en el servicio en los programas
educativos con PNPC.

3 El 1% de los profesores y estudiantes de posgrado con PNPC 1.00 0.00 0.00 51,896.00 16,215.00 31.25
realizaran movilidad académica nacional para el intercambio de
experiencias entre pares académicos y estudiantes de
posgrado.

4 Impulsar la innovacion educativa del 15% de los profesores de 15.00 0.00 0.00 324,131.00 3,024.00 0.93

los posgrados para la mejora de los procesos de ensefanza.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,949.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,504 .44

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,215.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,024.00

A,
Trimestre 2
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Firma

%/Uq. : ue¥Pifia Gutiérrez
ector

VERONICA GARCIA MARTINEZ
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en e:

rdporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturo durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCIi;%:N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco
27MSU0018Y

C/PFCE-2016-27MSUQ018V-15-55

Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los servicios educativos de
manera integral.

PIPFCE-2016-27MSU0018V-10

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso - -
¢ amero Nig 2mero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. . " Total: 101

1.1.1
113
114

1.1.5

1.1.6

117

1.1.8
1.1.9

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 296
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

Licenciatura 8 7.92 6 5.94 0
Maestria 72 71.29 72 71.29 0
Doctorado 21 20.79 27 26,73 0
Posgrado en el area disciplinar de su

dasermpeio 72 71.29 73 72.28 0
Doctorado en el area disciplinar de su 21 2079 2 277 0
desempefio

meg deseable reconocido por el PROMEP- 57 56.44 56 55.45 0
Adscripcion al SNI o SNC T 6.93 8 7.92 0

Participacion en el programa de tutorias

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 200 67.57 80 27.03 0
40 horas por afic
Total de Cuerpos Académicos Total: 4
En Consolidacion
_Competitividad Académica SESE £ L
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 7
Numero y % de PE con estudios de
211 factibilidad para buscar su pertinencia d 100 B s o
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible T 100 5 7143 0
mutisJ u_ MO UT T L Yuo oe aulualizalaln
213 incorporando mmsz.om de enfoques 7 100 4 5714 0
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 7143 4 57.14 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporanda el servicio social en el plan de 5 7143 4 5714 0
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

PFCE |

Ajustado Trimestral

anzado

Trimestral

%Total de
avance

Justificaciiz ¥an IES
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000 &g DIRECCIiz %N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
R H CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 MU m O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los servicios educalivos de
manera integral.

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-27MSU0018V-10

Proyecto:

Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 42.86 4 57.14 0 0 0 0 0 0
de estudios [
Numero y % de PE basado en competencias 4 57.14 4 57.14 0 0 0 0 0

Total: 4
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 i
221 los CIEES. 1 25 1 , 25 0 0 ( \,. 0 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por & 0
i organismos reconocidos por el COPAES. 1 18 3 15 g ¢ ’ g ¢ '
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 3,648 100 3633 99.59 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total: 3,648

Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 3
PE de posgrado que se actualizaran | i | !
PE de posgrado reconocidos por el Programa {
48 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) < b 2 N 0 g . ¥ g ¢
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 9 66,67 2 66,67 ol 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 16
Nimero y porcentaje de mafricula atendida
en PE de posgrado de calidad.
M2 %Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/IPA ’ % Aj 9 Justificaciiz%n IES
g por co g » Ajustado Al JsAlcanzado i IR

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU _
y PA Ciclo A 44 8 0 29 65.91 0 0l 0

Tasa de titulacién por cohorte generacional de TSU/PA % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado | N
| Alcanzado

2641

%Total de
avance

“%Alcanzado | %Trimestral

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

274 TSU y PA Ciclo A 8 4 0 2 25 0 0 0 0 0 0

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura . % M2 Ajustado | % Ajustado | M2 %Trimestral | %Total de Justificaciiy
| i ) | Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de 1 i

2.8.1 canciatira Cliclo A 630 204 0 233 36.98 0 0 0 s‘ 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de

i licenciatura Ciclo B 453 157 0 85 1349 0 0 0 0 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Pig Yagina 2 de 3
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DIRECCIiz 2N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
7S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 w m‘ O m
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

Atender las necesidades de los programas educativos de pregrado y posgrado para aumentar la calidad de los servicios educativos de
manera integral.

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-27MSU0018V-10

Proyecto:

| o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % | M2 Ajustado | % Ajustado M2 wAlcanzado | %Trimestral %Total de
| | | Alcanzado | avance
Tasa de litulacion por cohorte para PE de i :
8. : 0 0
o licenciatura Ciclo A 204 % 0 5 2598 0 0 . 0 Y
T h
292 Tasa de titulacion por coharte para PE de 157 7 0 1" 5.9 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

; : ! " | M2 Y%Total de S
Tasad hort e I d % A i b Aj 9 %Tri f %n |ES
asa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 ‘ % _?._N _p_:maao, % Ajustado Alearsade %Alcanzado | %Trimestral S| Justificaciiy zn
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 3214 0 0 0 0] 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de
P

VERORICA GARCIA MARTINEZ
Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas " ~adémicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas _UTJ mm

SEP
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
|wh:i

P/PFCE-2016-27MSU0018V-11  Fortalecimiento de la Division Académica de Informatica y Sistemas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer la infraestructura de computo béasica para el 7.00 0.00 0.00 527,000.00 | 454,384.72
desarrollo de trabajos de investigacion de los siete CA
2 Publicar 1 articulo en revista indexada 1.00 0.00 0.00 10,500.00 0.00 0.00
eta Programada eta onto £ (o eta Programada ela ONnto E£J€ ole

Apropacao

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 454,384.72
2 0.00 , . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la Competitividad Académica de la DES a través del cumplimiento de las recomendaciones de los CO
capacitacion y certificacion profesional.

PAES, asi como la

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Atender 2 recomendaciones de los organismos reconocidos por 2.00 0.00 0.00 |[2,169,021.00 {1,978,079.22| 91.20
el COPAES
2 Capacitacion y certificacion de 15 profesores para impulsar la 15.00 0.00 0.00 71,356.00 71,355.94 |100.00
innovacion del proceso ensefianza aprendizaje
3 Integrar el Servicio de Centro Autorizado Certiport a los 1.00 0.00 0.00 44,177.00 44,177.00 |100.00

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas " ~adémicas

servicios del Centro de Evaluacion en el Modelo Paracurricular
en Talento Tl para certificar competencias profesionales en los
estudiantes y egresados

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,978,079.22
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,355.94
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,177.00

Descripcién del Objetivo Particular
Consolidar y fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES , que permita una mayor incidencia en la mejora de los indicadores
de reprobacion, desercion, eficiencia terminal y mejorar el indice del EGEL, asi como el fomento a la salud y el deporte; la cultura ambiental,
empresarial y tecnolégica.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
3.00 0.00 0.00 724,908.00 0.00 0.00

Valores Financieros

1 Organizar 3 eventos académicos anualmente para dar a
conocer tendencias tecnologicas, promover la cultura
empresarial y ambiental.

2 Organizar 2 eventos que promuevan la practica deportiva y 2.00 0.00
dotar de un espacio para el fomento a la salud de los
estudiantes.

3 Incrementar el indice de aprobacion a un 25% de los 25.00 0.00
sustentantes que presenten el EGEL- CENEVAL en la DES.

0.00 62,072.00 37,544.79 | 60.49

0.00 48,180.00 4,851.00 10.07

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas * ~adémicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada

Aprobado

Trimestre 2

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,544.79
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,851.00

Descripcion del Objetivo Particular

H_sm:ﬁmzmq los PE de posgrado reconocidos por su calidad ante el PNPC del CONACyT mediante una adecuada infraestructura

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
%

0.00

Programado Alcanzado

1 Fortalecer los 3 PE de posgrados de la DES para mantener el 3.00 0.00

nivel de reconocimiento ante el PNPC del CONACyYT

Valores Financieros
Ejercido
40,797.34

%
16.30

Programado
250,358.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,797.34
r ||-l.l.1|rrll/
Firma
e
A t T

CEduardo Cruces Gutiérrez
Responsable del Proyecto

uel Pina Gutiérrez
Rector

Uydm.
7

Los montos ejercidos que se reflejan én este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento de la Division Académica de Informatica y Sistemas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-11

Indicador de Calidad

Nimero

Capacidad Académica

Sl — " e

Valor Origi

DIRECCION DE FORTALELMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado An

Nimero

Nimero

Namero

Ajustado Trimestral

Alcanzado

oTrimestral

eTotal de
avance

PFCE

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 75
114 Licenciatura
1.1.3 Maeslria
1.1.4 Doctorado
Posgrado en el area disciplinar de su
1.1.5
desempefio
Doctorado en el area disciplinar de su
1.1.6
desempefio
Perfil deseable reconacido por el PROMEP-
117
SES
118 Adscripcion al SNI o SNC
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 114
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo aclualizacion con al menos
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total: 7
1.3.2 En Consolidacion
1.3.3 En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 4

Nimero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible

nNuineruy arac L Yuc o€ auluaiiLaiarl
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

nmenndi=ain

Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de

egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de

esludios

244

213

Regporte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

41
26

67

26

57

73

93

3

4

76

2867
97.33

81.58

42.86
57.14

100
100

100

100

100

10.67
48
1.3

89.33

41.33

77.33

100

100

100

100
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w m Hv e DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE G : ; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 HV ml O m
EDUCACION PUBLICA -8 p

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSUQ018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: Fortalecimiento de la Division Académica de Informatica y Sistemas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-11

Numero y % de PE que se actualizaran [
218 incorporando la practica profesional en el plan | 4 100 4 100 0| 0 0 0 0 0
) deestudios B | =
217 Nimero y % de PE basado en competencias | 100 4 100 0l 0| 0 0| 0 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 4

Numero y % de PE que seran acreditados por 4

organismos reconocidos por el COPAES. |
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del fotal de |a oferta educativa 4 100 4 100 0! 0! 0 0 0 0

| evaluable . . . | | . ‘
Numero y % de PE de licenciatura/campus W { B b .

con oatancar 2 el IDAP del CENEVAL B 0 1 i 9 0 0 0 ¢ g

222

225

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 846
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad de! total 846/ 100 875 103.43 0 0| 0 0 0| 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
PE de posgrado que se aclualizaran | 3| 100 | | |
PE de posgrado reconacidos por el Programa ’ [ X
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 1 1 13e 0 g Y 4 4 :
PE de posgrado que ingresaran al Programa ]
de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 43
Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

243

M2 %Total de
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Justificacién IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de , [ |
licenciatura Ciclo A~ i mo‘, ! ...m. m,\.mo‘ . L A

Tasa de egreso por cohorte para PEde | mm
licenciatura Ciclo B

. : : " %Total d
M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado N %Alcanzado | %Trimestral KTcAR
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de | , = : { .
licenciatura Ciclo A~ mo, 50| 0 45 56.25| 0 E 0 0 0| 0 B |
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 2 13 0 3 18| . al . )

licenciatura Ciclo B |
%T
N %Alcanzado | %Trimestral wTotalde
Alcanzado avance

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura — Justificacion IES
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m mw DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 w m‘ O m

SECRETARIA DE
EJERCICIO FISCAL 2016

ICACION PUBLICA

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

Proyecto: Fortalecimiento de la Division Académica de Informatica y Sistemas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-11
2101 | Tasade graduacion para PE de posgrado 12| 8l 0 10/ 83.33, 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

\ﬂ“

¢~ _Eduardo Cruces Gutiérrez
Responsable del proyecto

-
uel Pifia Gutiérrez
Rector
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Seguimiento de Metas A: nicas

EP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ﬁ .__H,_ﬁx o
i Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 r'Cr

Universidad Juarez Auténoma de qmcmmm.ol.

P/PFCE-2016-27MSU0018V-12 CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar los indicadores de habilitacion y de reconocimiento a PTC y CA mediante su formacion disciplinar y pedagogica, y los apoyos de
infraestructura necesarios para este logro.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1 Coadyuvar las actividades de investigacion de los CAC, CAEC 3.00 2.00 66.67 |1,288,131.00 | 573,511.00

y CAEF mediante el fortalecimiento de la infraestructura
académica, su mantenimiento y software especializado.

2 Impartir 10 Cursos de Formacion (2 en 2016y 8 en 2017) para 2.00 0.00 0.00 379,998.00 18,265.98 4.81

la Generacion de Publicaciones e incrementar la productividad
cientifica de PTC, CAC, CAEC y CAEF.

%
44.52

3 Consolidar el trabajo en Redes Académicas de los CAC y 4.00 0.00 0.00 | 474,728.00 0.00 0.00
CAEC mediante estancias académicas de 4 PTC.
4 Capacitar a los PTC en manejo de TICs para el desarrollo de 1.00 0.00 0.00 50,731.00 0.00 0.00

competencias pedagogicas mediante 5 cursos (Un curso en
2016y 4 en 2017)

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 142,950.28 2.00 2.00 430,560.72

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,265.98

3 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas A nicas

Observacion

La meta no fue alcanzada debido que las instituciones receptoras calendarizaron las estancias de la Dra. Maria Guadalupe Rivera para el 28
de agosto al 11 de septiembre y de la Dra. Aida Lopez del 28 de agosto al 11 de septiembre, por tal motivo solo se cuenta con el tramite de los
pasajes y viaticos.

Descripcion del Objetivo Particular

2 Asegurar la Competitividad Académica de los PE atendiendo evaluaciones externas y demandas de los ambitos estatal, nacional e
internacional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Atender recomendaciondes de COPAES de los PE en: 3.00 1.00 33.33 |1,863,378.00 | 237,015.90 | 12.72
equipamiento de laboratorios, software, habilitacion de espacios
para TICs y acervo bibliografico.

2 Apoyar a los estudiantes de los PE para impresion de tesis, 4.00 1.00 25.00 | 146,009.00 | 43,390.66 | 29.72
publicacion de articulos, pago de egel de egreso y disefio de
equipo para fomentar la titulacion.

3 Fomentar la innovacion y el emprendimiento en los PE 1.00 0.00 0.00 11,550.00 1,013.00 B8.77
mediante cursos y eventos de formacion de innovadores y
emprendedores para estudiantes, PTC y CA.

4 Fortalecer las actividades de cuidado al medio ambiente, que 1.00 1.00 100.00 4,998.00 4,998.00 |100.00
garanticen la participacion activa y creativa de estudiantes,
hacia las comunidades del ambito estatal aledafnas al campus.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 237,015.90

2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 43,390.66

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,013.00

4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4,998.00
Trimestre 2
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Sequimiento de Metas At nicas

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer la atencién integral de los estudiantes a través de la organizacion y el apoyo a actividades extracurriculares y su participa

los programas institucionales de deporte, cultura y movilidad para reducir el rezago académico.
Valores Cualitativos

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer el programa de tutoria a través de camparfias de
prevencion de riesgos y de salud, y de apoyos a las actividades
académicas de los estudiantes

Programado

1.00 0.00

Alcanzado

%
0.00

Valores Financieros

Programado

93,892.00

Ejercido
14,098.00

cion en

%
15.02

Fortalecer el dominio del idioma inglés en los estudiantes para
incrementar la movilidad internacional mediante cursos de
TOEF! y apoyos para su presentacion

1.00 0.00

0.00

4,898.00

0.00

0.00

Coadyuvar la formacion integral de los estudiantes de la DES
mediante actividades deportivas, artisticas, culturales,
innovacion y académicas para fomentar los valores éticos,
universitarios y de liderazgo en su integracién con la sociedad.

2.00 1.00

50.00

396,051.00

14,507.40

3.66

Fortalecer el servicio social y practicas profesionales a 4
estudiantes para su integracion académica en ambientes reales
de trabajo.

4.00 0.00

0.00

81,020.00

31,747.00

39.18

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 14,098.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 14,507.40
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,747.00
Trimestre 2 S =
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Observacion

La meta no fue alcanzada debido al incompatibilidad de los calendarios del posgrado con la disponibilidad del profesor que prestara el servicio,
razén por la cual nos vimos obligados a posponer la realizacion de este curso para el periodo del 6 al 16 de junio del presente ano.

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer la Maestria y Doctorado en Ciencias en Ingenieria para atender las recomendaciones indicadas por el PNPC y mantener su
reconocimiento.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
50.00 | 355,760.00 72,003.00 | 20.24

Atender las recomendaciones de PNPC en la Maestria y
Doctorado en Ciencias en Ingenieria mediante apoyos para
publicacion articulos, estancias académicas, herramientas
tecnolégicas y habilidades académicas de los estudiantes
2 Incorporar en la Maestria y en el Doctorado en Ciencias en 1.00 0.00 0.00 70,962.00
Ingenieria la innovacién para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje de los posgrados con enfoque internacional
mediante capacitacion de los PTC

3 Fortalecer la vinculacién académica de la Maestria y el 1.00 0.00 0.00 9,228.00
Doctorado en Ciencias en Ingenieria con los sectores
productivos y sociales a traves de eventos.

4 Fomentar la movilidad de estudiantes mediante estancias 1.00 0.00 0.00
académicas en otras IES

15,708.72 | 22.14

3,228.00 34.98

144,028.00 | 22,351.65 | 15.52

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 72,003.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,708.72

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,228.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.351.65
Trimestre 2 e
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, _ Seguimiento de Metas A nicas

Firma

Candelario Bolaifa Torres
Responsable del Proyecto

r

I'{

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter inform
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturo durante el segundo trimes
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

ativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
tre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

Trimestre 2
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DIRECCIiz :N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 — — O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA

Clave de proyecto: P/IPFCE-2016-27MSU0018V-12

Ajustado Anual Ajustado Trimestral
v T i g %oTotal de
il A / ¢ amero o Alcanzado m,w“nmm
ca
114 Licencialura 2 218 26 19.55 0 0 0 0 )
1.1.2 Especialidad 3 2.26 3 2.26 0 0 ) ) (
143 Maestria 68 5.13 68 51.13 0 0 0 ,,.w
114 Doctorado 33 24.81 40 30.08 0 0 (
115 Posgrado en el area disciplinar de su 101 75.04 109 81.95 0 0 _ 0 ’ 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 3 2481 m 20,08 0 0 0 0 n
desempefio
117 Mmmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 62 1662 & 46,62 0 0 . 0 & 0
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 11 8.27 15 11.28 0 0 0 0 0 g
11.9 Participacion en el programa de tutorias 130 97.74 137 103.01 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 173 98.86 175 100 0 0 0 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 9
131 Consolidados 2 2222 2 2222 0 0 ( 0
132 En Consolidacion 6 66.67 6 66.67 0 0 ) 0
133 En Formacion (
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

[ Total:5

0 0 ) 0

a1 factibilidad para buscar su pertinencia 3 10 9 i s .

24.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0 0 0 0 )
INUIEIU y /0 UGS T L. yuo 5T avluaizalall

213 incorporando m_mama.om de enfoques 5 100 5 100 0 0 ” y \ c
centrados en el estudiante o en el
zﬂ._._.rma;mm_\q de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0 0 ) 0 ) 0

egresados y empleadores

¢ /egina 1de 3
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SEP _ , DIRECCIi;:N DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
T SECRETARIADE b ey CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 HV — O m

JCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y
Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55
Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-12

Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 100! 5 100 0 0 0 0 0 0
esiudios
Numero y % de PE que se actualizaran :

216 incorporando la practica profesional en el plan 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
de estudios |

2.1.7 Numero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 5

Numero y % de PE que seran acreditados por , 0 0 0 0 0

e organismos reconacidos por el COPAES. 3 A o Ll ¢
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
evaluable
Namero y % de PE de licenciatura/campus 0 0 0 0

el con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ‘ 40 ! & 0 . ,

225 Numero y % de PE de licenciatura/campus 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de .

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,430 100 3450 100.58| 0 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Total: 3,430

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2 :
241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 50! 0 0! 0 0 0| 0l
PE de posgrado reconocidos por el Programa “ ! 0 0 0 0 0
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . 48. £ 1 g _ )
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 9 100 2 100l 0 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 18

Numero y porcentaje de matricula atendida ! ] 0 ol 0 0
251 en PE de posgrado de calidad. 18 100 KX| 183.33 0 0

M2 5 ; %Total de V= e
sAlcanzado | %Trimestral Justificaciiz zn IES
Alcanzado | avance

-8
=

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2

M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 0 0 0 0l
281 ibheistua Bicko A 694 51 0 95 13.69 0 ‘ . -
Tasa de egreso por cohorte para PE de 0 0 0 0
282 licenciatura Ciclo B 282 58 0 2 3.03 0 0 (
Tasa de titulacic hort ional de Licenciat % M2 % | M2 Aluatado| S Ajustado | 2. | wAlcanzado | Trimestral | oc? JustificaciiyY%n IES
asa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %o o . justado | % Ajus Aloanzadon [ , avance |
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DIRECCIiz %N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ~ — O m

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DAIA

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-12

Tasa de litulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de tilulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

o
=)

291 51 27 0 1 72.55 0 0 0

=
=
=
=

292

58 32 0 17 33.33| 0 0

' : | M2 ; I %Total de | i
._sN_pEmEno o\?&:msno. Alsaraade %Alcanzado | %Trimestral e el Justificaci

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 6 0 3 30 0 0 0 0 0 0

Yan |ES

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | M1 M2

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

\\.
anuel Pifia Gutiérrez
Rector
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Seguimiento de Metas A nicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas .FQ FCFR
I I U

—a e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Juarez Autonoma de ._.mcwmnow

-

P/PECE-2016-27MSU0018V-13 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS
RIOS DE LA UJAT

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

I Fortalecer la planta Académica y los CA.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Organizar un evento cientifico de caracter nacional y uno de 239,726.00
caracter internacional para difundir e intercambiar experiencias
en Investigacion Multidisciplinaria y en el Ambito Académico.

2 Fomentar la productividad de los PTC para avanzar a la 1.00 0.00 0.00 | 360,588.00 | 22,430.58 | 6.22
consolidacion de un CA.

3 Capacitar a profesores e integrantes de los CA de la DES 2.00 0.00 0.00 261,392.00 0.00 0.00
mediante dos cursos de especializacion.

4 Fortalecer la formacion de seis integrantes de los dos Grupos 2.00 1.00 50.00 | 198,168.00 9,652.00 4.82

de Investigacion de la DES para su conformacion como CA.

Trimestre 1 Trimestre 2 @

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,430.58

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 9,552.00
Trimestre 2 e

-Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 1 de 4



Seguimiento de Metas At nicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la atencion integral de los estudiantes mediante el fomento de las actividades culturales y deportivas, asi como elevar los servicios

otorgados por el Programa Divisional de Tutoria, Programa de Emprendedores y el aprendizaje de una segunda lengua.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
103,521.00 14,099.97 | 13.62

1 Incrementar en un 5% el nimero de estudiantes que participen 5.00 0.00 0.00
en las actividades deportivas y culturales mediante el
equipamiento de los espacios deportivos y talleres culturales.

2 Incrementar en un 5% anual la participacion de los estudiantes 5.00 5.00 100.00
en los cursos del centro de idiomas.

57,506.00 9,999.98 17.39

3 Realizar una jornada anual para el cuidado del medio ambiente 2.00 0.00 0.00 | 166,608.00 | 45,233.04 | 27.15
y un evento de emprendedores al afo.
4 Ofertar un curso remedial por programa educativo y brindar 6.00 3.00 50.00 | 25,770.00 6,605.99 | 25.63

asesoria académica para mejorar el rendimiento de los
estudiantes a través del Programa Divisional de Tutorias.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,099.97
2 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 9,999.98
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 45,233.04
4 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 6,605.99

Observacion

3 De acuerdo con lo programado, la Jornada Anual para el Cuidado del Medio Ambiente y el Evento Emprendores. se han reprogramado para el
mes de agosto, debido a los costos que se requieren para su ejecucion, se estan generando recursos economicos propios para complementar
el monto asignado para estas actividades por parte del PFCE. Ademas, se estima una mayor participacién de la comunidad universitaria ya
que en agosto inicia el ciclo escolar y el nimero de matricula de estudiantes se incrementa por el ingreso de nuevos alumnos. También, es
importante sefialar que el evento de Emprendedores lo realizan estudiantes y docentes con propuestas de innovacién, mismos que estan
siendo desarrollados para culminar estos trabajos que se presentaran en el evento.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas At nicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer el equipamiento de la DES para consolidar la calidad de los PE.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1,500,384.00 | 541,153.34

Equipar talleres y laboratorios de los PE de Alimento,
Acuacultura, Informatica Administrativa, Administracion y
Derecho.

2 Atender las recomendaciones de los CIEES en los PE de |a 5.00 0.00 0.00
Licenciatura en Derecho y la Licenciatura en Administracion
para conservar el nivel 1, asi como de los tres PE acreditados
(Ingenieria en Acuacultura, Ingenieria en Alimentos e
Informatica Administrativa).

3 Elevar en un 5% el indice de titulacion.

2,068,933.00 | 569,490.16 | 27.53

5.00 0.00 0.00 25,183.00 6,211.64 24.67

Trimestre 2

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 541,153.34
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 569,490.16
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,211.64

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar los PE de posgrado mediante el fortalecimiento de la planta académica, atencion integral de los estudiantes, mejoramiento de la
infraestructura y la vinculacion.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fortalecer el Nicleo Académico Basico (NAB) de la Maestria en 1.00 0.00 0.00 203,847.00 0.00 0.00
Desarrollo Agropecuario Sustentable (MDAS) mediante la
formacién académica de un profesor para el 2016 y uno para el
2017 pertenecientes al NAB.

2 Fortalecer la formacion profesional integral de dos estudiantes 2.00 0.00
de posgrado mediante su participacién en eventos cientificos de
caracter nacional para el 2016 y dos para el 2017.

0.00 91,392.00 0.00 0.00

Trimestre 2 .
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Seguimiento de Metas Ac nicas

3 Fortalecer la vinculacion del posgrado con sectores sociales, 1.00 0.00 0.00 24,720.00 2,957.56 11.96
gubernamentales, educativos y empresariales a través de la
organizacion del Foro Regional de Empleadores.

4 Fortalecimiento del posgrado de MDAS mediante la adquisicion 1.00 1.00 100.00 | 325,752.00 | 52,849.60 | 16.22
de equipos que permitan mejorar su formacion académica.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,957.56
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 52,849.60

|
irma /
L \
/,»/9. José ifa Gutiérrez SANDRA AGUTLAR HERNANDEZ
ctor Responsable del Proyecto
/

Los montos ejercidos que se reflejan en estg/eporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion gffe la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCIiz %:N DE FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 — — m — /

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27M3U0018V-15-55

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS DE LA UJAT

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-13

Valor Origi Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso : nTotal de Justificaciig an IES

e ' § 9/, bAlc Trimestral
Nig /amero 4mero Nig 2mero anzado avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 0 0 1 2.38 0 0
143 Maestria 30 7143 25 59.52 0 0 0 ) 0
1.1.4 Doctorado 12 28.57 12 28.57 0 0 0 0 ) 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 4 100 37 881 0 0 : 0 \ n
desempefio
Doctorado en el area disciplinar de su y \ [
0 ) ( 0 (
1.1.6 desemperio 12 28.57 5 1.9 0
117 mmmu deseable reconocido por el PROMEP- 3 7619 3 76.49 0 0 A 0 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 3 714 3 714 0 0 ) 0 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tulorias 41 97.62 37 88.1 0 0 0 0 (0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 113
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 13 100 60 53.1 0 0 ) 0 0 0

40 horas por afno

Total de Cuerpos Académicos

13.2 En Consolidacion

13.3 En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

&4 factibilidad para buscar su pertinencia 8 109 § 100 0 b : : ”
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 0 0 0 0 J U
nwuineiv u. nucT L L—._-u o€ auluailcaiall
213 incorporando m_wsmﬁom de enfoques 5 100 6 100 0 0 0 0
centrados en el esludiante o en el
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 83.33 6 100 0 0 0 b
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 5 83.33 5 83.33 0 0 )
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Autonoma de Tabasco Pig%gina 1 de 3
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, DIRECCIig %N DE FORTALEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
& i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 — — H H — _\

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasce
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS DE LA UJAT

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-13

Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la praclica profesional en el plan 5 83.33 5 8333 0 0 0 0 0 0
de estudios .
21.7 Numero y % de PE basado en competencias 5 83.33 3 100 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 5
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 | 0 0 0 0
. los CIEES. G b £ i . ' | ;
Numero y % de PE que seran acreditados por i | 0 0 0 0
222 organismos reconogidos por el COPAES. 3 5 3 % S o , .
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PE de

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 623 100 630 101.12 0 0! 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Total: 623

Total de Programas Educativos de posgrado
244 | PE de posgrado que se actualizaran 1 100 1 100 0! 0 0] 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 0 0 0 0
e Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) i s ! e 9 A
PE de posgrado que ingresaran al Programa . ; 0 0
i de Fomento a la Calidad (PFC; 1 i ! 100 ¢ g i . .

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 8
Numero y porcentaje de matricula atendida 8l 100 8 100 0 0 0 ol 0 0

251

en PE de posgrado de calidad.

cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado A

: %Total de
12 %Alcanzado | %Trimestral | *
anzado | avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de ! 0 0 0
2.8.1 fconclaturs Cicls A 168 86 0 94 55.95 0 o. o. ‘ .
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 2% 4 0 10 595 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

M2 = (o %Total de stificacii; an IES
Nesrsdo bAlcanzado | %Trimestral | Narh Justi A

M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

M2

o
==

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 0 0 0
284 licenciatura Ciclo A 8 2 0 32 a2z . 0 0 i

Tasa de titulacion por cohorte para PE de _ 0 0 0
s licenciatura Ciclo B 4 0 0 5 581 0 0 (

Rep orte Indicadores de Calidad 2016 I/ Universidad Juarez Autonoma de Tabasco Pi¥gina 2 de 3
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DIRECCIi; /:N DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

; ARIA D o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 _ _ O m

ON

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasce
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS DE LA UJAT

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-13

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00/%

<
A

Dr. Jos Pipd Gutiérrez

Repore Indicadores de Calidad 2016 /f Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Piy %gina 3 de 3




Seguimiento de Metas A nicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D¢
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 a

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
e —

P/PFCE-2016-27MSU0018V-14  "Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC”

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
I Fortalecer el niicleo basico de docentes para la mejora de la capacidad académica de la DES a través del desarrollo de sus CA

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
0.00 148,302.00 | 23,133.06 | 15.60

1 Mejora del nivel de consolidacion de los cuerpos colegiados 2.00 0.00
incentivando la productividad académica, la participacion en

redes y la movilidad de los PTC

2 Atender los requerimientos de infraestructura basica para el 2.00 0.00 0.00 |1,747,366.00 | 755,910.93 | 43.26
desarrollo de las LGAC de los cuerpos colegiados de la DAMC

8 Atender los requerimientos de mantenimiento de equipo y areas 1.00 0.00 0.00 93,104.00 41,729.49 | 44.82
de laboratorio de investigacion

4 Fortalecer la actualizacion de 30 docentes a traves de tres 3.00 0.00 0.00 128,324.00 54,045.20 | 42.12

cursos, para el disefio e implementacion de procesos
innovadores de ensefanza-aprendizaje que coadyuve en la
formacion integral del estudiante

Trimestre 2

Trimestre 1
Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Meta Programada Meta
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,133.06
2 0.00 0.00 110,315.28 0.00 0.00 645,595.65
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,729.49
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,045.20

a

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Al

nicas

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

I Mejora y aseguramiento de la competitividad, pertinencia y calidad académica de los programas educativos de licenciatura de la DAMC

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Lograr la acreditacion de un programa educativo por parte de 1.00 0.00 0.00 |1,382,392.00 | 274,841.46 | 19.88
organismo reconocido por el COPAES, fortaleciendo los
espacios de formacion de los alumnos de pregrado de la DES
2 Mejorar los resultados del examen diagnostico y de egreso 55.00 0.00 0.00 25,890.00 21,021.00 | 81.19
EGEL aplicados por el CENEVAL, mediante el apoyo de 55
estudiantes
3 Incrementar a dos volumenes por alumno, el acervo 2.00 0.00 0.00 |2,307,503.00 | 483,998.20 | 20.97
bibliografico en apoyo al proceso ensefianza aprendizaje y a los
requerimientos de los programas educativos para ser sometidos
a evaluacion y acreditacion
4 Atender el criterio establecido por los organismos evaluadores y 1.00 0.00 0.00 50,290.00 19,299.99 | 38.38
acreditadores en materia de proteccion civil
eta Programada pta onto g do ogramada ela onto : 0
_ADropadco ADropado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 274,841.46
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,021.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 483,998.20
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,299.99
Trimestre 2 - -
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad en la atencion a los estudiantes de la DAMC, a través del fortalecimiento de programas que impulsen la formacion

integral
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fortalecer los programas de apoyo para la formacion integral de 4.00 0.00 0.00 330,382.00 | 202,668.89 | 61.34
los estudiantes de los cuatro programas educativos de la
DAMC.

2 Fortalecer la implementacion de modalidades de ensefianza 1.00 0.00 0.00 720,500.00 | 436,084.60 | 60.53

aprendizaje no convencionales, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion

3 Fomentar la vinculacion y formacion integral con la participacion
de alumnos en tres estancias de investigacion

3.00 0.00 0.00 122,224.00 0.00 0.00

Trimestre 2

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,668.89
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 436,084.60
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

>

Firma
£z
= o] P
- —

X 'l —
z/_uﬁ. Jos aptiel Pina Gutiérrez Teresa Ramon Frias
Rector Responsable del Proyecto

en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

Los montos ejercidos que se reflejan enste reporte se presentan con caracter informativo,
bar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

concluye la revisién de la documentacidn que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para compro
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados

Trimestre 2
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DIRECCIig %N DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: "Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-14

Ajustad

canzado

Trimestral
Total de
avance

Trimestral

Valor Original Ajustado Anual
Meta Compromiso NigVimero NIy Yimero
Capacidad Académica = = _
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 15
11.3 Maestria 10 66.67 12 80 0
11.4 Doctorado 5 33.33 T 46.67 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 15 100 19 19667 0
desempefio
Doctorado en el area disciplinar de su
11.6 desempefio 5 33.33 7 46.67 0
117 mmm_ deseable reconocido por el PROMEP- 9 60 1 7333 0
11.8 Adscripcion al SNI o SNC
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio
-Total-de Cuerpos Académicos.

13.2 En Consolidacion
Competitividad Académica

Total: 4

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic.
Numero y % de PE con estudios de

i factibilidad para buscar su pertinencia % o 4 10 ¢

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0
INUIIBIV Y /O0US T L Yut 50 duluaiicaiail

213 incorparando m_mama.om de enfoques 4 100 4 100 0
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 25 4 100 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 25 1 25 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la préctica profesional en el plan 1 25 4 100 0
de estudios

Repworte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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- DIRECCIiz %N DE FORTALELMIENTO INSTITUCIONAL
R CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 wm‘ O m
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27TMSU0018V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-27MSU0018V-15-55

Proyecto: "Mejora y aseguramiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DAMC

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-14

247 Numero y % de PE basado en compelencias 1 25 4 100 0 0 0 0 0 0
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 1
: . -
224 nrm__.m__wmm m A___._ de PE que alcanzaran el nivel 1 1 100 4 100 0 0 0 0 0 0
Namero y % de PE que seran acreditados por )
— organismos reconocidos por el COPAES, 0 ¢ ! 100 0 0 " ¢ v 4
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0l 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 659
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 659 100 1,655 25114 0 0 0 0 0 0
asaciada a los PE evaluables

0,
N %Alcanzado | %Trimestral RToIds T Justificaciiz 'an IES
Alcanzado EVEL |
Tasa de egreso por cohorte para PE de
ficenclatura Ciclo A 489 33 0l 160 3272 0 0 0 0 0 0

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado

281

M2 %Total de

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ) M2 % M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificaciiz %n |IES
| Alcanzado | avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

i licenciatura Ciclo A 313 %4 0 152 485 0 0 : 0 i P
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
.\ .
/r Al A g Corrt ot
r. uel Pina Gutiérrez Teresa Ramon Frias
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 L ]

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

P/PFCE-2016-27MSU0018V-15 Impulso a la calidad de la oferta educativa de la DAMJM, impactando en la competitividad académica y la
formacion integral del estudiante

Descripcion del Objetivo Particular

1 Contar con los medios para que los PE de la DES sean somelidos a evaluacion de los CIEES para obtener los primeros indicadores de
competitividad
No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
0.00 |1,033,055.00 | 147,741.96

Equipar 4 laboratorios con la infraestructura basica 14.30

recomendada por los CIEES (1 en 2016 y 3 en 2017)

2 Contar con equipo especializado en 2 PE (Enfermeria y 2.00 0.00 0.00 |1,091,951.00 | 70,219.44 6.43
Petroquimica) de la DES
3 Atender necesidades de equipamiento y capacitacion de un PE 1.00 0.00 0.00 530,282.00 | 186,989.19 | 35.26

(Enfermeria) para impartir las horas practicas de las
asignaturas para estar en condiciones para ser evaluados por
CIEES

4 Atender necesidades de equipamiento de los PE de Ingenieria 1.00 0.00 0.00 655,280.00
Petroquimica e Ingenieria en Nanotecnologia para impartir las
horas practicas de las asignaturas

151,718.15 | 23.15

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147,741.96

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,219.44

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 186,989.19

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 151,718.15
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Ac

nicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Desarrollar una planta académica que incida en cultivar LGAC de los Grupos de Investigacion
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Contar con equipamiento basico para dos grupos investigacion 1,251,177.00 | 321,158.63
que desarrollen sus LGAC
2 Lograr que dos grupos de investigacion cuenten con equipo 2.00 0.00 0.00 329,253.00 | 80,583.96 | 24.47
especializado para generar indicadores de productividad.
3 Apoyar a los grupo de Investigacion mediante estancias cortas 1.00 0.00 0.00 335,080.00 0.00 0.00
de investigacion que les permitan incrementar la productividad
de sus miembros para facilitar su ingreso y/o permanencia al
SNI, indicador necesario para convertirse en Cuerpo
Académico
4 Desarrollar un programa divisional de formacion docente 1.00 0.00 0.00 116,774.00 0.00 0.00
disciplinar o pedagogico

Trimestre 1

Meta Programada

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

Meta Programada

Trimestre 2
Meta

Monto

Aprobado

Ejercido y

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 321,158.63

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,583.96

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Ac

nicas

De DCIO

3 Atender la formacion integral de estudiantes solventando problemas de ingreso, procurando la permanencia y culminar con un egreso

A De . O ge |13 eta Acade a

1 Contar con una tasa de retencion del 65% del 1ro. al 2do. ano.

65.00

oportuno, apoyando su formacion disciplinar, asi como el desarrollo personal.

0.00

0.00

277,994.00

58,800.75

2115

2 El 15% de la matricula escolar sea capacitada a través del
Programa: Division Académica Saludable recibiendo 8 curso-
talleres para el fomento en la comunidad académica de la
importancia del autocuidado de la salud

15.00

0.00

0.00

30,246.00

17,092.25

56.51

3 Promover que el 10% de la matricula estudiantil participen en la
organizacion de eventos academicos en los cuales desarrollen
capacidades de liderazgo, logistica, creatividad y se promueva
el intercambio de experiencias y difusion de la Cultura

10.00

0.00

0.00

127,662.00

28,850.97

22.60

4 El 15% de la matricula escolar sea capacitada en uso de TICs,
para enfrentarse a la globalizacién y aprovechar las
herramientas libres en e-learning

15.00

0.00

0.00

13,799.00

0.00

0.00

Trimestre 1

Meta Monto Ejercido y

Aprobado

Meta Programada

Trimestre 2

Meta Programada

Meta

Monto Ejercido y
Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,800.75

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,092.25

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,850.97

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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p I
%Uq. José Pifha Gutiérrez Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez
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Los montos ejercidos que se reflejan en este rgforte Se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

.oo:.o_E.:.w la revision de _.m documentacion que fa univérsidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCIiz %N DE FORTALEWIMIENTO INSTITUCIONAL v m; O m

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
27MSU0018V

CIPFCE-2016-27MSU0018Y-15-55

Impulso a la calidad de la oferta educativa de la DAMJM, impactando en la competitividad académica y la formacion integral del
estudiante
P/PFCE-2016-27MSU0018V-15

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimest

- % Total de =
Alcanzado %Trimestral Justificaciiy 2n IES
avance

Meta Compromiso

2 Yamero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tlempo Completo.

113
114

11.5

1.1.6

147

1.1.8
1.1.9

1.241

Competitividad Académica

Total de profesores que conforman la planta académica

Maestria 2 50 5 125 0 0 0 0 ) 0
Doctorado 2 50 6 150 0 0 0 0 ) 0
Posgrado en el area disciplinar de su 4 100 1" 275 0 0 0 0 0 0
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su 2 50 6 150 0 0 : n ) 0
desempefio

MWM_ deseable reconocido por el PROMEP- 3 75 6 150 0 0 & & ; 0
Adscripcion al SNI o SNC 3 75 3 75 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutorias 4 100 1 275 0 0 )

Total: 8
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacion con al menos 8 100 37 4625 0 0 0 0 0 0
40 horas por afo

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 4
Numero y % de PE con estudios de
i ; ; 4 4 100 100 100
a4 factibilidad para buscar su pertinencia o 4 0 : 0
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 0 0 ( 0
UGV Yy /0 Ue T L YUt 5o auluaiizal ail
213 incorporando m_msm:_ﬁ de enfoques 4 100 4 100 0 0 4 S ) .
centrados en el estudiante o en el
zym_,maﬁm\e de PE que se aclualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 3 75 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorparando la practica profesional en el plan 0 0 3 75 0 0 0 0 0 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 1 25 0 0 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 714 %
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
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Impulso a la calidad de la oferta educativa de la DAMJM, impactando en la compelitividad académica y fa formacion integral del
estudiante

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-27MSU0018V-15

Proyecto:

a Gutiérrez Dr. José Manuel Vazquez Rodfguez
or Responsable del proyecto

. José Mandel
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