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Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica de las DES mediante el desarrollo de los CA, el incremento de los PTC adscritos en el SNI y reconocidos
con perfil deseable PROMEP, asi como el fortalecimiento de la planta académica de las DES a traves de la cooperacion académica nacional
e internacional y el impulso a la productividad académica-cientifica como sustento de las funciones sustantivas y de vinculacion con el

entorno.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado  Ejercido %
204,196.00 | 197,873.67 | 96.90

Programado Alcanzado %

Consolidar las 7 redes de colaboracion académica nacional e
internacional a las que pertenecen los cuerpos academicos de
la UJAT, mediante la presentacion de 50 ponencias de avances
y resultados de investigacion, 30 estancias de investigacion y
35 publicaciones cientificas conjuntas, que permitan desarrollar
el grado de consolidacion de los CA, incrementar los PTC con
perfil Promep y los adscritos al SNI.

3 Fortalecer la innovacion pedagodgica del nuevo rol del docente 9.00 9.00 100.00 | 207,246.00 | 207,245.99 | 100.00
mediante un programa de formacion en didactica y
actualizacion de los docentes en el dominio de un segundo
idioma, dirigido a 9 profesores por afno.
Trimeste 4
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Meta

Trimestre 1

Meta

Programada

0.00

0.00

Monto

Meta

Trimestre 2
Meta

Alcanzado Programada

27,151.48

0.00

0.00

Monto

Meta

Trimestre 3
Meta

Alcanzado Programada

98,494.77

4.00

4.00

Monto

66,233.42

Meta

3.00

Trimestre 4
Meta

Alcanzado Programada

3.00

Monto
Alcanzado

5,994.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9.00

9.00

207,245.99

0.00

0.00

0.00

No. MA Observacion
1 Meta cumplida

3

Meta reportada como alcanzada en el 3er. Trimestre

Fortalecer la formacion integral d

Descripcion del Objetivo Particular

desarrollo de sus habilidades intrapersonales e interpersonales.

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional
de la UJAT con acciones que incrementen la participacion de
estudiantes 49 de Licenciatura y Posgrado en el Programa de
Movilidad Estudiantil, Verano de la Investigacion Cientifica y

Programa de Jovenes hacia la Investigacion.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros
Programado
609,082.00

e las y los estudiantes mediante el impulso de la movilidad nacional e internacional, la formacion temprana
en investigacion, la actitud emprendedora, y la atencion psicosocial con actividades que fomenten la autoestima, la sana recreacion y el

Ejercido
609,082.00

Fomentar e impulsar la actividad emprendedora en la
comunidad universitaria, mediante la evaluacion del Programa
Institucional de Emprendedores y de acciones de vinculacion
con la comunidad universitaria.

1.00

1.00

100.00

23,036.00

23,036.00

100.00

Meta

Trimestre 1

Meta

Programada

0.00

0.00

Monto

Meta

Trimestre 2
Meta

Alcanzado Programada

0.00

0.00

0.00

Monto

Meta

Trimestre 3

Meta

Alcanzado Programada

123,975.00

49.00

49.00

Monto

Meta

Trimestre 4

Meta

Alcanzado Programada

485,107.00

0.00

0.00

Monto
Alcanzado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

23,036.00

1.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Observacion

Esta meta se reportd como cumplida en el 3er. Trimestre

Trimestre 4
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[ 3 Esta meta se reporté como cumplida en el 3er. Trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar el ndmero de PE evaluables en el nivel 1 de los CIEES y acreditados de las 11 Divisiones Académicas mediante |a evaluacion
del Modelo Educativo, el impulso del Sistema de Educacion a Distancia y equipamiento educativo a fin de mejorar la competitividad
académica.

Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

%
100.00

Programado  Ejercido
26,921.00 26,921.00

Programado Alcanzado %

Coadyuvar al fortalecimiento de 46 PE de Licenciatura de las 11
Divisiones Académicas mediante la evaluacion del Modelo
Educativo vigente en la universiad, y la creacion de espacios de
reflexion y analisis como la semana del egresado, el Foro de
Innovacion, el foro y los estudios de empleadores.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 26,921.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Esta meta se reporté como cumplida en el 3er. Trimestre

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar el nimero de PEP reconocidos en PNCP del CONACYT, atendiendo las recomendaciones en los rubros de productividad

académica y cientifica, movilidad nacional e internacional y cooperacion academica.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
2 Fortalecer la productividad de los profesores del nucleo basico 11.00 17.00 154,55 | 471,591.00 | 471,569.57 | 100.00
de los PEP reconocidos en el PNPC, mediante el apoyo a 11
PTC para la presentacion de avances y resultados de

investigacion, estancias académicas y la colaboracion de
profesores visitantes.

Tn‘mesfrn 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 |194,654.53 3.00 3.00 |143,446.60 5.00 11.00 | 133,468.44

Firma

> ? — / \I C;7 - -

(JA/ . i

~—bF :r‘desér-Mgpuei ifa Gutiérrez Dra. Dora Maria Frias kdérquez
Rector Responsable del Proyecto

|

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caréacter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4 o
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EDUCACION PUBLICA

SECHETAR

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
27MSU0018V

C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
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Meta Compromiso

| Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

11.2

147

1.1.8

119

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Adscripeion al SNI o SNC

Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman |a planta académica

1.21

Total de Cuerpos Académicos

1.31

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio

Consolidados

Valor Original

Nimero

| Total: 1,059

501

3o

449

165

545

m

795
| Total: 1,568

815

0.09

47.31

28.42

16.58

5146

1048

75.07

51.98

Ajustado Anual

Numero

486

315

432

114

786

877

0.09

45,89

29.75

40.79

17.37

52.97

55.93

376

249

432

452

96

677

677

0.09

35.51

2351

40.79

17.37

42.68

63.93

43.18

Numero

552

367

432

137

942

890

J -

i~ 4d I ’.
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Ajustado Trimestral

Ajuste
Institucional

552

367

432

137

942

890

%Alcanzado

0.85

5212

34.66

40.79

12.94

88.95

56.76

%Trimestral

100+

100+

100+

100+

100+

100+

Justificacion IES

Derivado de las acclones de apoyo
a la habilitacion docente (Prodep y
& PISA),actuaimente la  Institucion
tiene en total 89% de PTC con
posgrado. Del total, el 1% de PTC
liene una especialidad.
Derivado de las acciones de apoyo
a la habilitacion docente (Prodep y
PISA) actuaimente  1a  institucion
tiene en total 89% de PTC con
posgrado. Del total, el 53% de PTC
son de maestria.
Derivado de las acciones de apoyo
a la habilitacién docente (Prodep y
PISA),actualmente la  institucion
tiene en total 8% de PTC con
posgrado. Del total, el 35% de PTC
son de doctorado.
Los profesores con posgrado en su
area disciplinar son 432, ya por
100 fineamientos los posgrados de los
docentes deben impactar en su
disciplina

100

100+

100+

100+

La generacion de productos
i cientificos de calidad, permilio a los
profesores alcancar este
reconocimiento.
el 100% de los PTC actives realizan
{utorias.

100

100+

El 100% de los PTC activos deben
100+ realizar al menos un curso de
actualizacion capacitacion.

Producto del incremento de la

T4

Reporte Metas Compromiso 2015 I/ Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

19.64

10

17.86

8.93

14

14

25

productividad clentifica y académica

100+ 100+ colegiada este anho se
incrementaron los CA
Consolidados.
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SECRETARIA DF
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
27MSU0018V

C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V-01

Producto del incremento de la
productividad clentifica y académica

En Consolidacion 21 35 23 41.07 10 17.86 u 34 60.71 100+ 100+ colegiada este afo se
incrementaron  los  CA  En
Consolidacion.
Producto del incremento de la
productividad clentifica y académica
En Formacion " 19.64 9 16.07 4 7.4 18 18 32.14 100+ 100+ colegiada  este  afio  se

incrementaron los  CA  En
Consolidacion.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 39
Numero y % de PE con estudios de " e
214 ractbidad para buscar su pertitendia 7 69.23 25 64.1 13 33.33 25 0 64.1 100 100
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 36 92.31 3 87.18 2 58.97 k! ] 0 87.18 100+ 100
Namero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 30 76.92 26 66.67 19 48.72 26 0 66.67 100+ 100
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 32 82.05 28 71.79 13 3333 28 0 71,79 100+ 100
egresados y empleadores
Nomero y % de PE que se actualizaran
215 incarporando el servicio sacial en ef plan de 22 56.41 20 51.28 g 23.08 20 07 51.29 100+ 100
estudios
Ngmero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando |a préctica profesional en el plan 19 48.72 17 43.59 6 15.38 17 0 43.59 100+ 100
de estudios
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 31
La Institucion cuenta con 4 PE en
N % de PE que aicanz I ni nivel 1 de CIEES. En total el 98%
221 sy a ol ane 4 129 1 323 0 0 4 4 129 s R A ol
calidad.
La Institucion cuenta con 35 PE
Nimero y % de PE que seran acreditados acreditados.</br>En total el 98% PE
222 por organiemos feconocklos por e COPAES. 15 48.39 15 48.39 " 3548 35 35 100+ 100+ 100+ se encuentra reconocido por su
calidad.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de La Institucién cuenta con 40 PE
e licenciatura y P i
223 calidad del total de |a oferta educativa 2 67.74 7 67.74 13 194 40 40 100+ 100+ 100+ ?;;;’g;’l:; sf: nizef::’: mw:;
evaluable por su calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 19,573
La institucion cuenta con 40 PE

Numero y % de matricula atendida en PE de

evaluables, de ellos 39 estan
reconocidos por su calidad (35

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 20,611 105.3 19,421 99.22 17,671 90.28 24,272 24,272 100+ 100+ 100+ acrediados y 4 nivel 1), dichos
asociada a los PE evaluables programas  represenian  una
matricula de calidad del 97%
Total de Programas Educativos de posarado | Total: 52
241 PE de posarado que se aclualizaran T 13.46' 8 15.38' ] 1538 9 0 17.31 100+ 100+
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Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
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Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-01

Proyecto:

PE de posgrado reconocidos por el Programa
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La institucion cuenta con 33 PE en
PNPC (7 en Desarrollo y 26 en

243 : 18 34.62 23 4423 20 38.46 33 33 63.46 100+ 100+ Reciente Creacion). los posgrados
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) en PNPC representan el 61.1 de la

oferta total del posgrado.
La Institucion cuenta con 33 PE en
5 PNPC (7 en Desarrollo y 26 en
244 Ef,f::::ﬁ;a;’l: %”;gg’f;’;g;‘ A Frograma 6 11.54 7 1346 4 769 » % 50 100+ 100+ Reciente Creacién). los posgrados
en PNPC representan el 61.1 de la

oferta total del posgrado.
La institucion cuenta con 33 PE en
PNPC (7 en Desarrolio y 26 en
245 :;ﬁnﬁﬁm:%;%m s 1 192 2 385 0 0 7 Y 100+ 100+ Reciente Creacion). los posgrados
en PNPC representan el 61.1 de la

oferta total del posgrado.

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 857
251 Numero y porcentaje de matricula atendida a67 0 5449 100+ 100+

en PE de posgrado de calidad, 384 4481 385 44,92 385 44,92

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 Ajustado | % Ajustado

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 46 40 86.96 36 78.26 36 78.26

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las/metas 99.90 %

%Total
9sAlcanzado | %Trimestral de
avance

Ajuste Justificacién IES

Alcanzado | Institucional

La instutucion a traves de beca
tesis y los apoyos de becas de

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

39 39 84.78 100+ 100+ conacyt, logro que se alcanzara la
meta en graduacion de posgrado.
L~ .
Dra, Dora Maria Frias Marqu
Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015
Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-01

FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

_ Los recursos proporcionados por el PROFOCIE 2015 coadyuvaron en el fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica institucional, mediante el _
desarrallo de acciones para apoyar la consolidacion de Cuerpos Académicos, el incremento de los profesores con reconocimiento del perfil deseable PRODEP
y los adscritos al Sistema Nacional de Investigadores. También, es destacable el impulso a las aclividades de coaperacion académica nacional e internacional
y el impulso de la productividad académico-cientifica que contribuyeron significativamente al mismo fin.
De la misma forma, se contribuy® a la mejora la compelitividad académica, puesto que los recursos federales asignados favorecieron la formacion integral de
los estudiantes a través del impulso a los programas institucionales de movilidad estudiantil, verano de la investigacion y emprendedores. Ademas, se
fortalecio la pertinencia de los programas de licenciatura mediante los cursos de innovacion pedaggica  los docentes indispensables para iniciar el proyecto
institucional de reestructura de los programas educativos con enfoque en competencias y con transicion al Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos
Académicos (SATCA). A nivel posgrado, el apoyo a los profesores del nicleo basico permitio continuar con la consalidacion de los programas adscritos al
PNPC, ya que son una evidencia indispensable de la atencion a las recomendaciones emitidas por el CONACYT.

De manera particular, el PROFQCIE 2015 permitio destinar recursos para que se fungiera como anfitriona de 19 profesores investigadores visitantes, de
instituciones tales como la Universidad Autonoma de Nuevo Leon; el Instituto Nacional de Rehabilitacion; la Benemérita Universidad Autonoma de Pueblz; el
Instituto Tecnologico de Sonora; la Universidad Estatal de Louisiana; la Universidad Nacional del Sur y la Universidad Nacional de |a Plata, quienes realizaron
estancias con el fin consolidar |as redes de colaboracion y desarrollar productos cientificos conjuntos. Es importante mencionar que 16 Cuerpos Académicos y
1 Grupos de Investigacion fueron beneficiados con esta accion.

Otra accion importante es el impulso &l trabajo de divulgacion de los investigadores, por ello, con recursos propios, de proyectos de investigacion y del fondo
para elevar |a calidad, la Universidad durante este afio logré apoyar la publicacion de 44 articulos cientificos en revistas indexadas de corte nacional e
internacional, entre los cuales se pueden mencionar Relationship between body fat depots and body mass index in Pelibuey ewes; Secondarycurrents:
Measurement and Analysis; Clustering approach applied on an arificiail neural network model to predict Pm10 in mega Cities of Mexico; Effects of acute
ingestion of native banana starch on glycemic response evaluated by continuous glucose monitoring in obse and lean subjects; Perspectives of directive and
research groups; y Two-swim operators in the modified bacterial foraging algorithm for the optimal synthesis of four-bar mechanisms.

Asimismo, esta Casa de Estudios, en su esfuerzo por incentivar la produccion académica, apoyo con recursos propios fa publicacion y distribucion de nueve
libros con temas de ciencia y tecnologia, entre los cuales se encuentran Acuicultura Tropical Sustentable, segunda edicion, de Gabriel Marquez-Couturier y
César Jests Vazquez Navarrete; Andlisis de Regresion Aplicada de José Isabel Lopez Naranjo y Rodolfo Osorio Osorio; Autoevaluacion de Programas a
Distancia: Una Experiencia con el Uso del Modelo Delphi de Veronica Garcia Martinez y José Alfredo Medina Meléndez; la Perspectiva de los Servicios
Ofertados en los Hoteles, Restaurantes y Transporte de Andrés Guzman-Sala y Verdnica Garcia Martinez; Ensayos de Metodologia de Alicia Elena Gonzalez
Ramon e Isela Esther Juarez Rojop; La Reintegracion Social y Familiar de los Adolescentes Sentenciados en Tabasco de Femando Valenzuela Pernas y
Guadalupe Vautravers Tosca y Términos Comunes en Ingenieria de Angela Pulido de la Rosa.

Estas acciones realizadas con apoyo del PROFOCIE y otros fondos de financiamiento, impactaron de manera positiva la capacidad académica. Esto se reflejd
en el incremento de los Cuerpos Académicos, al pasar de 63 a 67, encontrandose 18 En Formagion, 35 En Consolidacion y 14 Consolidados, en donde 268
profesores investigadores trabajan desarollando 88 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento; cabe mencionar que el 73% de los Cuerpos
Académicos de esta Casa de Estudios se encuentran en etapas de calidad. En lo que respecta al perfil PRODEP, la UJAT cuenta actuaimente con 544
profesores con perfil deseable lo que representa un aumento del 1%. Por su parte, el Sistema Nacional de Investigadores presentd un aumente del 21%,
puesto que en 2015 se tenian 113 profesores adscritos a dicho sistema, y en 2016 son 137.

Por otro lado, la competitividad académica también fue consolidada, ya que en apoyo a los 33 posgrados en el PNPC (que representan el 61.1% de la oferta
total), el PROFOCIE 2015 financi6 a 23 Profesores del niicleo basico para que asistieran a eventos de caracter cientifico en instituciones nacionales e
internacionales para dar a conocer sus resultados de investigacion, entre los cuales se encuentran: el XXV International Materials Research Congress, en
Quinta Roo; el XXXVII Encuentro Nacional de la Academia Mexicana de Invesligacion y Docencia, en Jalisco; el IV Congreso Intemacional de Odontologia
Pediatrica, en Nuevo Leon; el XIX Congreso Internacional sobre Innovaciones de Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico Administrativas, la Ciudad
de México; el V Congreso Internacional de Mejoramiento Animal, en Cuba; el Congresa Interacional de Matematicas, en Costa Rica; el 6to Congreso
Internacional en Familia y Negocios, en Polonia; y el Il Congreso Intemnacional sobre Derecho, en Espafia.

En lo concemiente al Programa Institucional de Movilidad Estudiantil, la Universidad promovio la participacion de los alumnos en éste, por lo que en el afio
transcurrido, 218 de ellos cursaron estudios en otras Instituciones de Educacion Superior, tanto nacionales como internacionales, beneficiando con recursos
PROFOCIE a 5 de ellos con apoyo de hospedaje y alimentacion. Cabe destacar que 60 alumnos visitaron Instituciones nacionales, como la Universidad
Nacional Autnoma de México, Universidad de Guanajuato; Universidad Auténoma de Zacatecas; Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, la
Universidad Autonoma de Aguascalientes y la Universidad Autonoma de Sinaloa. Por su parte, 158 estudiantes se incorporaron a instituciones intemacionales
para cursar un ciclo escolar, como la Universidad de Salamanca, Espaiia; Hankuk University of Foreing Students, Corea del Sur; Universidad del Norte,
Colombia; Universidad Nacional del Litoral, Argentina; Universidad Sefior de Sipan, Per(; y la Universidad de Sherbrooke, en Canada
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En materia de formacion de investigacion para los estudiantes de licenciatura la UJAT prioriza dos programas: El Verano de la Investigacion Cientifica y el
Programa de Jovenes a la Investigacion. En torno al Verano de la Investigacion Cientifica, para la edicion numero 26, un total de 1,303 estudiantes participaron
mediante la realizacion de estancias cortas en esta materia, de los cuales 49 alumnos de licenciatura fueron financiados con recursos del PROFOCIE 2015. Es
asi que entre las Instituciones en donde se desarrollaron dichas estancias cortas se encuentran el Centro de Estudios e Investigaciones en Comportamiento,
en la ciudad de Guadalajara; Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente, en la Ciudad de México; Universidad Nacional Autonoma del Estado
de México: Universidad Autonoma de Sinaloa; Universidad de Guadalajara; Universidad de Guanajuato; Universidad de Ciencias y Ares de Chiapas;
Universidad Autonoma de Yucatan; Instituto Nacional de Psiquiatria, en la Ciudad de México; Universidad Autonoma de Querétaro; Universidad Pedagogica
Nacional-Ajusco; Centro de Investigacion Transdisciplinario en Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos; y la Universidad Veracruzana.

El Programa de Jovenes Hacia la Investigacion, por su parte, no fue favorecido con recursos PROFOCIE, sin embargo, dado la importancia de este proyecto
se destinaron recursos propios para apoyar a 163 educandos de nivel Licenciatura y Posgrado para que asistieran como ponentes a 185 eventos dentro y fuera
del pais, entre los cuales destacan el 5to Congreso Nacional de Trabajos Libres para Estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia en el XVIII Congreso
Internacional de Medicina, Cirugia y Zoolecnia en Perros, Gatos y otras Mascotas; el XXVI International Materials Research Congress; Congreso 2016 de la
Sociedad Mexicana de Entomologia; XIV Congreso Intemacional de Andlisis Organizacional, Educacion Superior y Desarrollo Sustentable; X Congreso
Internacional de Salud Mental; 3rd International Conference on Algorithms for Computational Biology; y el Il Congreso Intemnacional de Derecho Procesal
Constitucional.

Con el objetivo de acrecentar el nimero de Programas Educativos con reconocimiento de calidad por algun organismo del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES), esta Casa de Estudios fortalecio los 59 PE de las Divisiones Académicas, mediante la realizacion de estudios de empleadores,
la Semana del Egresado y el Foro de Innovacion Educativa. Adicionalmente, durante este afio se reestructuraron 15 Planes de Estudios de Licenciatura con
sus respectivos programas de estudio, atendiendo con ello las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y acreditadores. Es por ello, que a fa
fecha se cuenta con el 96% de los programas educativos de licenciatura y TSU reconocidos por su calidad.

Por lo anteriormente descrito, se considera que el proyecta de gestion "Fortalecimiento y Mejora Continua de la Capacidad y Competitividad Académica de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco” cumplio al 100% sus objetivos académicos. Es importante manifestar, que la UJAT es una institucion convencida
de que apostar sus recursos y esfuerzos a este tipo de proyectos es de vital importancia para seguir cumpliende con su objetivo de formar profesionales
integrales y competitivos, por ello, ante la evidente restriccion presupuestal no se vacild en complementar con recursos propios aquellas acciones previstas en
¢l proyecto original

2.- Problemas atendidos

[ Derivado de los resultados de la Evaluacion Integral del PIFI 2014-2015, la Universidad atendio las principales problematicas detectadas, es asi que, parael |
punto 2.10 de los Examenes Generales para el Egreso de Licenciatura (EGEL-CENEVAL), en este 2016 dos Programas Educativos se incorporaron al Padron
del Programa de Alto Rendimiento Académico del EGEL, la Licenciatura en Enfermeria de la Division Académica de Ciencias de la Salud y la Ingenieria
Quimica de la Division Académica de Ingenieria y Arquitectura, ambos con el Nivel 2.

Adicionalmente, se ha implementado como estrategia de atencion a este rubro, la aplicacion de examenes intermedios en Ia Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco, generando asi resultados positivos; muestra de ello es el reconecimiento que recibieron dos estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria de dicho campus, quienes fueron premiadas con la medalla al Desempefio de Excelencia EGEL del CENEVAL, al obtener puntajes sobresalientes
en todas las areas que conforman el examen.

Respecto a la variacion del porcentaje de PTC adscritos al SNI (2.13), del 2014 al 2016 se presentd un incremento del 25.6%, al pasar de 109 a 137; es asi
que actualmente, el 13.14% de los PTC forman parte de este Sistema. Entre las estrategias implementadas para el logro de dicho objetivo, la Universidad
impulsd la participacion en la convocatoria de Catedras CONACYT para Jovenes Investigadores, tal que a la fecha se tienen siete profesores con grado doctor
desarrollando trabajos de investigacion. Asimismo, mediante el Programa Institucional de Apoyo para el Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores, en el
2016 se apoyd a 24 profesores con la asignacion de 10 horas dentro de su carga académica, que fueron destinadas al cumplimiento de esta funcion sustantiva.

Lo anterior permitio que se mejorara la calidad de los proyectos realizados, reflejandose en el ingreso de méas académicos al Sistema Nacional de
Investigadores, con 24 nuevas incorporaciones; en este tenor, 134 profesores forman parte del Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados [RCEA).

Referente al 2.17, eficiencia terminal, se han aplicado diversas eslrategias con la finalidad de que los estudiantes de esta Aima Mater egresen de manera
eficiente, entre ellas se pueden mencionar el Programa Institucional de Tutorias, en donde, mediante el seguimiento de su trayectoria académica, en este afio
942 profesores cumplieron con el objetivo de asesorar a los alumnos que requerian de su apoyo en diversas ambitos de su formacion profesional.

Asimismo, los educandos cuentan con Cursos de Nivelacion, cuyo fin es fortalecer y desarrollar habilidades que les permitan mejorar su desempefio, es asi
que durante el 2016 se impartieron 43 de éstos, entre los que se encuentran: Matematicas Recreativas, Pensamiento Contable, Introduccion a la
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Administracion, Habitos y Técnicas de Estudios, Razonamiento Logico, Arritmias Cardiacas, Derecho Romano, Mercadotecnia Internacional, Envases y
Embalajes, Bioguimica, y Algoritmos Computacionales. Otra estrategia considerada para que los estudiantes concluyan su carera en un tiempo mas
conveniente para ellos es el Ciclo Corto comprendido de junio a agosto, en donde pueden cursar hasta tres asignaluras; en este afio, 10,463 alumnos optaron
por esta opcion para avanzar en su trayectoria académica

Continuando con este punto, la UJAT, comprometida con la permanencia y egreso de sus estudiantes, apoyo a 1,675 jovenes de las 12 Divisiones Academicas
mediante las Becas Nacionales para la Educacion Superior y @ 205 con la Beca Manutencion-UJAT; de igual forma, 1,238 alumnos fueron beneficiados con
becas correspondientes al Programa de Apoyo Econémico para Estudiantes de Licenciatura [PAEEL].

3.- Fortalezas aseguradas

[ Conla finalidad de elevar los niveles de habilitacion docente en diversas areas del conocimiento, esta Institucion, mediante el Programa Institucional de |
Superacion Académica y los apoyos ofrecidos por el PRODEP, favorecio a 11 catedraticos para realizar estudios de posgrado en universidades nacionales y
extranjeras de reconocida calidad, es asi que actualmente, del total de los profesores, el 89% cuenta con estudios de posgrado, en donde 551 tienen maestria
y 367 doctorado.

Con base en estos datos, en este 2015 se incrementd el niumero de Cuerpos Académicos, al pasar de 63 a 67, encontrandose 18 En Formacion, 35 En
Consolidacion y 14 Consolidados, en donde 268 profesores investigadores trabajan desarrollando 88 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento;
cabe mencionar que el 73% de los Cuerpos Académicos de esta Casa de Estudios se encuentran en etapas de calidad. Asimismo, 544 profesores cuentan con
perfil PRODEP y 137 forman parte del Sistema Nacional de Investigadores, puesto que en este afio se sumaron 24 mas

Otra fortaleza es la calidad de los Programas Educativos de Licenciatura, ya que la Universidad tiene 35 de ellos reconocidos por algin organismos acreditador
adscrito al COPAES, que representan que el 98% de los programas estan reconocida por su calidad; asi también, durante este afio se reestructuraron 15
Planes y Programas de Estudio, mejorando con ello la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y el uso de las esirategias didacticas y pedagogicas, y se
tienen dos propuestas de creacion de Programas Educativos.

En relacion a los estudios de posgrado se atendieron las recomendaciones emitidas a éstos, por lo que al PNPC se agragaron nueve maestrias y un
doctorado, siendo aprobados per este Programa y favorecidos con el nivel de Reciente Creacion, cinco programas mas renovaron su nivel, ampliando su
vigencia al 31 de diciembre de 2018, en donde dos de ellos, las Maestrias en Produccion Animal Tropical y en Ciencias con Orientacion en Materiales,
Nanociencias y Quimica Organica pasaron de estar en Reciente Creacion a En Desarrollo. Asimismo, la Maestria en Ciencias Agroalimentarias de Iz Division
Academica de Ciencias Agropecuarias renovo su membresia en el PNPC, ademas de alcanzar el nivel En Desarrallo. Con esto, la Institucion cuenta con siete
programas en dicho nivel y 26 en nivel de Reciente Creacion, sumando un total de 33 programas incorporados al Padron Nacional de Posgrados de Calidad.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

_ La Universidad trabaja en funcién del desarrollo integral de los estudiantes, por lo que se ha ocupado en contar con una planta docente y administrativa de _

calidad que contribuya positivamente en el cumplimiento de esta funcion; es asi que se han llevado a cabo una serie de acciones en relacion con la innovacion
educativa, entre las cuales se pueden mencionar:

- Un Modelo Educativo y Programas Educativas pertinentes y acordes a las necesidades de la saciedad actual
- Fortalecimiento de los procesos de formacion de los estudiantes

- Fortalecimiento de las actividades y servicios de los programas institucionales

- Fortalecimiento de las acciones tutoriales y los servicios de los consultorios psicopedagogicos

- Fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes mediante estancias de movilidad estudiantil

- Reestructuracion de 15 planes y programas de estudios, asi como la creacion de dos mas.

- Programas Educativos de licenciatura con criterios en competencias y créditos SATCA

- Implementacion de asignaturas impartidas en el idioma inglés de manerz obligatoria

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

_ La Universidad ha procurado que los planes y programas de estudios cumplan con los parametros establecidos por los organismos evaluadores y |
acreditadores, es asi que durante este 2016 se estrecharon lazos de colaboracion tanto de estudiantes, administrativos y docentes para los procesos de visita
in situ efectuados por pares académicos de los organismos antes mencionados a los programas de licenciatura y posgrado

Con base en lo anterior, en este afio se llevaron a cabo seis procesos de acreditacion por organismos adscritos al Consejo para la Acreditacion de Iz
Educacion Superior: Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Contaduria Publica, ambas por el CACECA, Licenciatura en Historia y Licenciatura en
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Idiomas, por el COAPEHUM; Licenciatura en Sociologia, por la ACCECISO y Licenciatura en Nutricion, por el CONCAPREN. Por otro lado, por parte de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior se evalud la Licenciatura en Enfermeria que se imparte en la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco.

Entre las principales recomendaciones atendidas se encuentran las relacionadas con el plan de estudios, alumnos, personal académico, procesos académicos,
posgrado, e infraestructura y equipamiento

En relacion con los Programas Educativos de Posgrado, en atencion a las recomendaciones emitidas, la Maestria en Ciencias Agroalimentarias de la Division
Académica de Ciencias Agropecuarias renovd su membresia en el PNPC del CONACYT, ademas de alcanzar el nivel En Desarrollo

Con los resultados antes expuestos, se da muestra del cumplimiento de las sugerencias y recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores como los
CIEES, el COPAES y el PNPC a los Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado, garantizando asi la calidad de la oferta educativa de esta Casa de
Esludios.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

_ Durante este afio, los indicadores institucionales presentaron incrementos significatives, por lo que en capacidad académica: _

- En habilitacion académica, el nimero de profesores con posgrado pasé de 891 en el 2015, a 927 en el 2016, lo que representa un incremento del 4%. En
funcion del total de la planta docente, se reflejé un mejoramiento del 1%, puesto que en el 2015 el 88% contaba con posgrado, pero en 2016 lo tienen el 89%
del total.

- En relacion con el nimero de doctores, se registrd un aumento del 18%, al pasar de 311 a 367 profesores con este grado.

- Referente al Sistema Nacional de Investigadores, en este afio se presentd un aumento del 21%, puesto que en 2015 se tenian 113 profesores adscritos a
dicho sistema, y en 2016 son 137.

- El nimero de profesores con perfil deseable PRODEP registro un aumento del 0.74%, al sumarse cuatro profesores a este padran, haciendo un fotal de 544
en 2016, comparado con los 540 del 2015.

- Respecto al indicador de Cuerpos Académicos, se incrementd en un 6.3%, puesto que actualmente se cuenta con 67 de ellos, mientras que en el 2015 se
tenian 63.

- lgualmente, se incrementd el nimero de Cuerpos Académicos Consolidados en un 27%, al pasar de 11 en el 2015 2 14 en este afio

- De igual manera, los Cuerpos Académicos En Consolidacion presentaron un incremento del 6%, puesto que en 2015 se tenian 33 y en 2016 se cuenta con
35 en este grado de desarrollo.

- Con base en lo anterior, la UJAT cuenta con 51 Cuerpos Académicos de calidad, representando asi un incremento en este rubro, puesto que en 2015 se
contaba con el 70% en estas condiciones, y en 2016 el 73% son de calidad

Respecto a los indicadores de competitividad académica, los avances presentados en este 2016 son:

- Se acreditaron seis programas por organismos adscritos al Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, sumando un total de 35 Programas
Educativos reconocidos por su calidad

- Adicionalmente, por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior se evalud la Licenciatura en Enfermeria que se
imparte en la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, cuye dictamen se encuentra en espera.

- En funcion de los Programas Educativos de Posgrado, la Maestria en Ciencias Agroalimentarias de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias renovo
su membresia en el PNPC del CONACyT, alcanzando el nivel En Desarrolio.

- Se mantuvo la adscripcion de los 33 programas de posgrado al PNPC del CONACyT, y se sometieron a evaluacion 7 programas mas, sin embargo, atin no
se tiene el dictamen de éstos ultimos

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 23 13 10
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 23 13 10
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
[ Tipe [ Nimero Nacional [ Internacional Nacional | Intemacional
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Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 54 49 5
Alumnos de Posgrado 0
Total 54 49 | 0 5 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

_ En cuanto a la modemizacion de la infraestructura académica, con recursos del PROFOCIE 2015, se adquirieron 12 equipos de computo para las Bibliotecas: _
Central, Lic. Manue! Bartlett Bautista: de la Division Académica Multidisciplinaria de los Rios; Division Académica de Ciencias de la Salud y Division
Académica de Ciencias Biolégicas, con lo que se fortalecid el desarrollo de habilidades informativas en la comunidad academica y estudiantil. Es importante
mencionar que en concordancia con el trabajo comprometido de las autoridades universitarias y del personal de sistema, se mantiene la certificacion en
conformidad con la Norma SO $001:2008.

Por ofro lado, en el rubro de acervo bibliografico, se logrd la adquisicion de 571 volumenes que apoyan los planes y programas de estudio de les Divisiones
Académicas, en las areas del conocimiento como la salud, ciencias sociales, administracion y derecho, artes y humanidades, y agronomia y veterinaria. Este
material fue distribuido entre las bibliotecas: Central Lic. Manuel Bartlett Bautista, Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, Division Academica
Multidisciplinaria de los Rios, y Lic. José Maria Gurria Urgell de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades.

Con la instalacion de sistemas de tierras fisicas en dreas de atencion académica en las Divisiones Académicas de Ingenieria y Arquitectura, asi como de
Ciencias Biologicas, se atendi6 en un 80% la problemética de quema de equipos y fallas en la Red UJAT y sistemas asociados al SlIA por interrupcion de
corriente o dafio total de la infraestructura fisica. Asegurando la continuidad de los servicios y la durabilidad de los equipos que dan soporte a la Red UJAT.
Asimismo, con |2 renovacion del licenciamiento y soporte técnico especializado del software Oracle, el cual permite administrar las base de datos de la
Universidad, se permite la continuidad de los sistemas institucionales para que funcionen de manera continua apoyando a la explotacion y alimentacion de
informacion de los sistemas de servicios académicos y de gestion que soportan el Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA - UJAT)

En consecuencia, al renovar el 100% de las polizas de garantias de servidores, ha sido posible contar con el soporte técnico actualizado y especializado, asi
como con refacciones en servidores, garantizando la continuidad de los equipos que albergan las bases de datos y sistemas que dan soporte al SIIA de la
Universidad. Cabe hacer mencion que, con respecto a la MA1 del OP3, se apoyd con una fransferencia financiera con un recurso adicional, el cual se ocupd en
apoyo a lo ya programado en dicha meta académica, y permitio atender a un area académica adicional, en las divisiones académicas de ingenieria y
arquitectura y ciencias bioldgicas

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[ Con Ia finalidad de fortalecer la innovacion pedagdgica del nuevo rol docente, la UJAT, con recursas proporcionados por el PROFOCIE 2015 capacito a 150 |
profesores mediante nueve Cursos de Innovacion Pedagogica, los cuales ademas contribuyeron en el proceso de reestructuracion curricular de los planes y
programas de estudio de la Universidad, lograndose asi que 15 Planes y Programas de Estudios se sometieran a este proceso en el 2016 y se establecieran
dos propuestas de creacion.

Estos cursos se ofrecieron durante los meses de mayo, junio y julio en las instalaciones del Centro Intemacional de Vinculacion y Ensefianza de la UJAT y
fueron impartidos por el maestro Javier Tolentino Garcia, el doctor Arturo Ramirez Mogue! y la maestra Zaira Ramirez Apud Lopez

En otro orden de ideas, continuando con el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion de las diferentes Divisiones Académicas, se
financiaron, con apoyo del PROFOCIE, las estancias de 19 profesores visitantes; a manera de ejemplo, la Division Académica de Ciencias Biologicas recibio
en sus instalaciones a los académicos Antonio Feméndez Crispin de la Benérita Universidad Autonoma de Puebla; Fern Tsien y Ayesha Umrigar de la
Universidad Estatal de Louisiana; y Jorge V. Crisci de la Universidad Nacional de la Plata, Argentina.

Asimismo, a fin de llevar a cabo talleres, conferencias y mesas de trabajo con los Cuerpos Académicos, la Division Académica de Ciencias de la Salud contd
con la visita de los profesores Raul Fernando Gutiérrez de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén; Maria de Lourdes Escobar Aleman del Instituto de Salud

Publica; Saul Renan Ledn Hemandez del Instituto Nacional de Rehabilitacion y Maria del Carmen Farfan Garcia de la universidad Autonoma cel Estado de
Meéxico, entre otros

De igual forma, la Division Académica Ciencias Economico Administrativo fue visitada por tres académicos de distintas Instituciones de Educacion Superior,
los cuales efectuaron actividades relacionadas con el fortalecimiento de los programas de posgrado. Los profesores fueron Enrigue Contreras Suarez, de la
Universidad Nacional Autonoma de México; Pedro Antonio Sanchez Escobedo de la Universidad Autdnoma de Yucatén y Raul Oscar Dichiara de la
Universidad Nacional del Sur, Argentina

En este sentido, a la Divisién Académica de Ingenieria y Arquitectura asistieron los profesores Moo cervantes del Instituto de informacion Estadistica,
Geografia y Catastral del Estado de Campeche y Carmen Maria Priante Breton de Ia Universidad Popular Auténoma de Puebla, quienes impartieron las
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conferencias Relevancia del Marco Juridico en la Constitucion de la Ciudad que Queremos, y Re-construir la Ciudad desde las Necesidades de Todos,
respectivamente

Adicionalmente. la Maxima Casa de Estudios de los tabasquefios, a fin de consolidar proyectos y publicaciones cientificas, con recursos propios, apoyd las
estancias de 19 profesores, quienes fueron recibidos en instituciones como la Universidad de Loyola, Espafia; Uniwersytet Lodzki, Polonia; Consejo
Latinoamericano de Escuelas de Administracion, Estados Unidos; y a nivel nacional asistieron a la Universidad Auténoma de Nuevo Leon; la Universidad
Anahuac Mayab, Yucatan, Universidad Autonoma de Yucatan; y la Universidad de Veracruz, por citar algunas.

Con base en estas acciones, se beneficio a 16 Cuerpos Académicos y a un Grupo de Investigacian, entre los que se pueden mencionar el de Biologia
Gendmica; Biologia y Manejo de Organismos Acuticos; Biotecnologia y Calidad Alimentaria; Conservacion y Gestion Ambiental; Desarrollo Alimentario
Sustentable; Diagnostico y Manejo de Humedales Tropicales; Ecologia y Conservacion de Fauna Silvestre Neotropical, Ecologia, Sistematica y Manejo de
Comunidades Tropicales; Estudios de Fenomenos Socioculturales; Gestion y Comportamiento Organizacional; Sistemas Distribuidos y Sistemas Inteligentes.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

_ Con la finalidad de contribuir en la formacion integral de los estudiantes, la Universidad cuenta con el Programa Institucional de Movilidad Estudiantil en donde _
para este afio, participaron 218 de ellos cursando estudios con revalidacion de créditos en ofras Instituciones de Educacion Superior, tanto nacionales como
internacionales, beneficiando con recursos PROFOCIE a 5 de ellos con hospedaje y alimentacion, quienes cursaron estudios en la Universidad Autonoma de
Aguascalientes y la Universidad Auténoma de Sinaloa

En relacion con el programa de Verano de la Investigacion Cientifica, para este 2016, un total de 1,303 estudiantes participaron mediante la realizacion de
estancias cortas en esta materia, de los cuales 49 alumnos de licenciatura fueron apoyados con recursos del PROFOCIE 2015. Entre las Instituciones en
dande se desarrollaron dichas estancias se encuentran el Centro De Estudios e Investigaciones en Comportamiento, en la ciudad de Guadalajara; Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente, en la Ciudad de México; Universidad Nacional Autonoma del Estado de México; Universidad Autonoma
de Sinaloa; Universidad de Guadalajara; Universidad de Guanajuato; Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas; Universidad Autonoma de Yucatén; Instituto
Nacional de Psiquiatria, en la Ciudad de México; Universidad Autonoma de Querétaro; Universidad Pedagagica Nacional-Ajusco; Centro de Investigacion
Transdisciplinario en Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos; v la Universidad Veracruzana

Adicionalmente, persistiendo en la tarea de formacion cientifica de los jovenes universitarios, la UJAT, con recursos propios, apoyo este afio a 33 alumnos para
que realizaran estancias académicas y de investigacion en 24 instituciones nacionales y extranjeras, destacando la University of Applied Sciences Western
Switzerland [HES-SOJ; Universidad de Valencia; Universidad Nacional de Mar del Plata; Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste; Instituto Nacional
de Neurologia y Neurocirugia; Instituto Tecnoldgico de Veracruz; Universidad Autonoma del Estado de Hidalge; Universidad del Caribe; Universidad Auténoma
de Aguascalientes y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

En este sentido, con apoyo de recursos propios y del Fondo para Elevar la Calidad, la Institucion incentivé a los alumnos para que dieran a conocer los
resultados de sus trabajos mediante el Programa Jovenes Hacia la Investigacion, con el cual 163 estudiantes asistieron como ponentes a 165 eventos
nacionales e intemacionales, entre ellos se pueden mencionar el Congreso Intemacional de Ciencias Sociales Interdisciplinarias en Londres, Reino Unido; 5th
Biennial Schizophrenia International Research Society en Florencia, ltalia; 6 th Scientific Conference Family Business en |a Ciudad de Lédz’, en Polenia; V
Coloquio Internacional de Investigacion en Derecho en Valladolid, Espafia; 3rd Intemational Conference on Algorithms for Computational Biology en Ciudad
Trujillo, Esparia; XV Edicion de la Conferencia Intemacional Interaccion 2016 en Salamanca, Espafia; y la XI Conferencia Latinoamericana de Objetos y
Tecnologias de Aprendizaje 2016 [LACLO], en la Ciudad de San Carlos, en Alehuela, Costa Rica.

Por otro lado, con la finalidad de fomentar en los jovenes universitarios la creatividad, con miras a resolver problemas o necesidades de su entomo, para luego
generar altemnativas de negocio viables que den respuesta a dichas necesidades, se llevo a cabo el Curso - Taller: Creatividad para la generacion de ideas de
negocios, del 14 al 16 de marzo de 2018 con una duracion de 12 horas.

Este Curso fue impartido por el Miro. Juan Lopez Wade, profesor invesligador de la Division Académica de Ciencias Econdmico Administrativas de la UJAT,
asi como consultor PYME certificado por la Secretaria de Economia y asesor de proyectos de emprendimiento con mas de 15 afios de experiencia. El Curso
beneficio a 36 estudiantes de las Divisiones Académicas de Educacion y Artes y Ciencias Econdmico Administrativas, de los programas educativos de
Licenciatura en Administracion, en Mercadotecnia y en Idiomas. Estos cursos de capacitacion dirigidos a la comunidad estudiantil son parte de la estrategia de
la Universidad para fomentar la cultura emprendedora en la comunidad universitaria y sensibilizar sobre la opcién de desarrollo profesional y personal que
representa el ambito del emprendimiento.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.
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[_Capitulos de Libros _
No se han agregado capitulos de libros

[ Aticulos |
No se han agregado articulos

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias

[ Memorias |
No se han agregado memorias

[ Patentes |
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

Muy Buena

Dr. José Manugl Pifa Gutiérrez Dra. Dora Maria Frias ;H:ﬁ

or Responsable del proyécto
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Seguimiento de Metas Ac icas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ) - '
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 _-7:\3»;-:30'.')00]6.000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
For ta majora y of seguimkento de Is calidad de 18 educackon superior

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
L e e e

P/PROFOCIE-2015 Modernizacién y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
-27MSU0018V-02

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el Sistema Bibliotecario para atender las necesidades de los PE de las DES mediante el desarrollo de colecciones bibliogréficas, la
modernizacion de la infraestructura tecnolégica, la seguridad convergente y la prestacion de servicios de calidad para incidir en la
acreditacién de los programas educativos y la formacion integral del estudiante.

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
100.00 | 445,746.00 | 445,739.02 | 100.00

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer las funciones sustantivas de las 10 bibliotecas
mediante el desarrollo de colecciones bibliograficas (por lo
menos 319 volimenes por afio) manteniendo su equilibrio entre
calidad, cantidad, actualidad y conservacion como apoyo al
desarrollo de programas educativos de técnico superior

universitario y licenciatura, acreditados y de reciente creacion.
2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica y de seguridad de 2 2.00 2.00 100.00 | 205,396.00 | 203,988.00 | 99.31
bibliotecas para beneficio de las colecciones, de los usuarios y
del personal.
eld ela O O e ela O D e O D ela O O
Frogramada Alca acdo Prodgramada Alca ado Programada Alca ado Programada Alca ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 305,082.02 319.00 319.00 | 140,657.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |203,988.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Esta meta se reporté como alcanzada en el 3er. Trimestre
2 Esta meta se reporté como alcanzada en el 3er. Trimestre

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Ac nicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la infraestructura tecnolégica que soporta al Sistema Integral de Informacion Administrativa, con el proposito de mejorar los

servicios y mantener la calidad de los procesos académicos y de gestion.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Actualizar en un 90% el equipamiento y soporte necesario en el 11.00 11.00 100.00 | 846,317.00 | 846,316.14 |100.00
Data Center y laboratorios de computo, para garantizar a las 11
Des la continuidad de los servicios académicos y de gestion, en
apoyo a los planes estratégicos y programas educativos

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
232,466.90 11.00 |613,849.24

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer y ampliar la infraestructura de Comunicaciones que da soporte a toda la Red UJAT, a fin de asegurar la continuidad de los
servicios y la calidad de los procesos académicos y de gestion.

03

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

157,093.00 | 892,789.82 |568.32

Ampliar a un 95% la cobertura de la Red-UJAT en las 11 DES,
protegiendo la misma de descargas eléctricas, procurando su
fortalecimiento y crecimiento.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
143,174.65 i 745,117.01 4,498.16

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Ac ricas

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar y asegurar el Sistema de Gestién de la Calidad (SGC) de la Universidad certificado bajo la norma ISO 9001:2008 mediante la
certificacion y re-certificacion de procesos; capacitando a un grupos dedicados a la planeacion (POA), a la prestacion de servicios escolares,
al control presupuestal y a la auditoria interna del sistema con el fin de que definan las directrices que se debera llevar para la consolidacion
de los procesos que conforma este sistema.

Valores Cualitativos Valores Financieros
Ejercido %

Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Programado

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

{ q /
Firma _ :
— — E ; ‘\}
Dr. Josg/Mantel Pifia Gutiérrez —] = la_lgatina_l.épefﬁl:liz
/ Rector esponsable del Proyecto
7
/ |

Los montos ejercidos que se reflejan en este repdrie se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacion que la universidad caplurd durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Clave 911; 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Proyecto: Modernizacion y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-02

Valor Original Ajustado Anual
Meta Compromiso

Nimero Nimero Numero

Total dé procesos de gestion

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

le Sistemas de Informac
ue conforman los Sistemas de Informaci
Nimero y nombre de los modulos que
2441 estaran operando (administracion escolar, 3 100 3 100 3
recursos humanos, finanzas u otro)
Maodulos de los Sistemas de Informacion que
operaran relacionados entre si —_—

P L .

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las mep.a'é 100.00 %

i [

Jda
FROGLAML WTTGRK O FORTALL O W0 B0 NTUCOmA]

My wcra | ¢ AR B A 2 4 RO

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

Numero — %Alcanzado - %Trimestral Justificacion IES

100 3 100 100 100

100 3 100 100 100

——
Dr, Josg Manu

ifna Gutiérrez
or

Reporte Metas Compromiso 2015 I/ Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Mt a.-ﬁeﬂa Karina Lbpez Ruiz
ponsable del pfoyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27MSU0018V-02
Modemnizacién y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Juarez Autonoma de

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| A fin de modemizar y asegurar la calidad de los procesos de gesfion de la Universidad, con los recursos del PROFOCIE se dio cumplimiento a las actividades _
programadas en este proyecto.
Es asi que con el apoyo otorgado por PROFOCIE 2015 se logrd fortalecer el Sistema Bibliotecario en atencion a las necesidades de los Programas Educativos
de las DES, actualizando y ampliando el acervo bibliogréfico, con lo cual el objetivo planteado en este proyecto fue cumplido en su totalidad en completo apego
a las metas académicas y acciones establecidas en el mismo.

En el rubro de acervo bibliografico, se logrd la adquisicion de 571 volumenes que apoyan los planes y programas de estudio de las Divisiones Académicas en
areas del conocimiento como salud, ciencias sociales, administracion y derecho, artes y humanidades, y agronomia y veterinaria. Las Bibliotecas Central Lic
Manuel Bartlett Bautista, de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, la Division Académica Multidisciplinaria de los Rios y la Lic. José Maria
Gurria Urgell de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades fueron las dreas que recibieron estos acervos.

En cuanto a la modemizacion de la infraestructura académica en funcion del sistema bibliotecario, se adquirieron 12 equipos de cémputo para las Bibliotecas
Central Lic. Manue! Bartlett Bautista, Division Académica Multidisciplinaria de los Rios, Division Académica de Ciencias de la Salud y Division Academica de
Ciencias Biologicas, que fortalecio especificamente el desarrollo de habilidades informativas en la comunidad académica y estudiantil. Cabe hacer mencion
que en concordancia con el trabajo comprometido de las autoridades universitarias y del personal del sistema, se mantiene la certificacion en conformidad con
la Norma 1SO 9001:2008.

En referencia a los senvicios de comunicaciones, con la instalacion de sistemas de tierras fisicas en areas de atencion académica en las Divisiones
Académicas de Ingenieria y Arquitectura, asi como de Ciencias Biologicas, se atendio en un 80% la problematica de quema de equipos y fallas en la Red
UJAT y sistemas asociados al Sistema Integral de Informacion Administrativa [SIIA] por interrupcion de corriente o dafio total de la infraestructura fisica.
Asegurando la continuidad de los servicios y la durabilidad de los equipos que dan soporte a la Red UJAT. Asimismo, con la renovacion del licenciamiento y
soporie técnico especializado del software Oracle, el cual permite administrar las bases de datos de la Universidad, se permite la continuidad de los sistemas
institucionales para que funcionen de manera continua apoyando a la explotacion y alimentacién de informacion de los sistemas de servicios académicos y de
gestion que soportan el SIIA.

En consecuencia, al renovar el 100% de las polizas de garantias de servidores, ha sido posible contar con el soporte técnico actualizado y especializado, asi
como con refacciones en servidores, garantizando la continuidad de los equipos que albergan las bases de datos y sistemas que dan soporte al SIIA de la
Universidad. Cabe hacer mencion que, con respecto a la ampliacién en un 95% de la cobertura de la Red-UJAT en las 11 Divisiones Académicas, se apoyo
con una transferencia financiera con un recurso adicional, el cual se ocupd en apoyo a lo ya programado en dicha meta académica y permitio atender a un area
académica adicional, en las divisiones académicas de ingenieria y arquitectura y ciencias biologicas.

Asimismo, la Universidad aseguro el Sistema de Gestion de la Calidad Bajo la Norma ISO 9001:2008 mediante la certificacion y recertificacion de procesos,
capacitando al personal dedicado a la Planeacion.

Por dar un ejemplo, en |z Direccion de Recursos Humanos se realizo la auditoria de los Procesos de Contratacion y Elaboracién de la Nomina, lo que dio como
resultado que la Sociedad Mexicana de Normalizacion y Certificacion S.C (NORMEX) refrendara el certificado de la Norma SO 9001:2008 con vigencia al 15
de julio de 2019,

Igualmente, el Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales de la Direccion de Programas estudiantiles tuvo la visita de la empresa NORMEX
quien después de revisar las evidencias, refrendo el certificado obtenido. Asi también, para recertificar el Proceso de Programacién y Autorizacion del
Programa Operativo Anual de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional, se recibio la auditoria de seguimiento que permitio la
recertificacion que estara vigente hasta el afio 2018.

Se logro igualmente la recertificacion de la Direccion de Egresos por parte de NORMEX, mediante |a entrega de evidencia en la auditoria realizada. La
segunda auditoria de mantenimiento en la Direccién de Bibliotecas fue llevada a cabo en la Biblioteca José Marti y en la DAMR, donde se evaluaron
documentos que favorecieron a la recerfificacion. American Trust Registres (ATR) realizé la auditoria de mantenimiento a la Direccién de Comunicacion y
Relaciones Publicas.

Por todo lo anterior, se considera que el proyecto "Modemizacion y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Juérez

2.- Problemas atendidos

_ En atencion a las problematicas existentes en el sistema bibliotecario, se incrementd y actualizé la bibliografia basica y complementaria de los programas de |
estudio de licenciatura y de posgrado de la UJAT con base en las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y acreditadores y fortalecimiento
de la infraestructura académica para desarrollar las competencias informativas en la comunidad universitaria.
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En ofro sentido, la Universidad, &l estar consciente del valor que tienen sus recursos humanos, llevo a cabo en este afio, 791 acciones de profesionalizacion
del personal administrativa, apoyandose con recursos institucionales. Es asi que se ofrecio el curso taller de trabajo en equipo, identidad y atencion de
usuarios en la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; también se impartieron dos curses de Formacion de Auxiliar de Campo y dos més de
Formacion Auxiliar de Clinica: el Taller de Excel con enfoque de estadistica; el Seminario: integracion, equipo y liderazgo; y el Seminario Calidad y Servicio al
Cliente; entre otros.

Por otro lado, en relacion al rubro de planeacion participativa, cabe mencionar que los trabajos de autoevaluacion de este proyecto se realizaron de manera
conjunta con las Divisiones Académicas, quienes externaron su situacion y las necesidades en materia de capacidad y competitividad académica, asi como de
infraestructura y de gestion. De este modo se contempla la intervencion activa de los involucrados en estos proyectos. Ademas, para definir el rumbe de la
Universidad en este periodo rectoral (2016-2020) se llevaron a cabo foros de consulta para la integracion del Plan de Desarrolio Insfitucional, en donde se
plasmaron los objetivos y estrategias para estos proximos cuatro afios.

3.- Fortalezas aseguradas

_ Con las acciones realizadas se asegura el fortalecimiento del Programa de Desarrollo de Colecciones con base en las necesidades de bibliografia de los _
planes y programas de estudio y fortalecimiento de la infraestructura académica para beneficio de los usuarios y del personal. Es asi que este afio se adquirid
un total 3,741 volumenes correspondientes a 2,071 titulos, a través de donaciones y 541 fueron adquiridos con el PROFOCIE 2015

Asimismo, se aseguro la eficiencia de la gestion mediante la explotacion de la base de datos de los tres modulos del Sistema Integral de Informacion
Administrativa &l estar interconectados, a la cual ademas durante este afio se renovd el licenciamiento y soporte técnico especializado del software Oracle a fin
de que funcionen de manera continua

Adicionalmente, se cuenta con un Centro de Datos con alta disponibilidad integrado por sistemas de comunicacion, bases de datos robustas, equipos
servidores y software especializados.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

_ La adquisicion de material bibliografico permite suplir las necesidades que tienen los Programas Educativos en cuanto a informacién de las diversas areas del _
conocimiento que se imparten en esta Institucion.

Asimismo, mediante las acciones llevadas a cabo durante este afio en materia de conectividad, se impactd en la mejora de la calidad de los Programas
Educativos puesto que la comunidad universitaria cuenta con una alta disponibilidad de los sistemnas institucionales y sistemas de comunicacion de la Red
UJAT, contando asi con las herramientas necesarias para realizar actividades interactivas y participativas.

De igual forma, mediante la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos, se mejora la atencion al piblico aczdémico y estudiantil, ademas de mejorar
los distintos procesos por los que atraviesa la Universidad.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ Con base en las recomendaciones emitidas por organismos que evalian programas educativos, durante este afio se llevaron a cabo seis procesos de |
acreditacion por organismos adscritos al Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior: Licenciatura en Admiristracion y Licenciatura en Contaduria
Publica, ambas por el CACECA; Licenciatura en Historia y Licenciatura en Idiomas, por el COAPEHUM; Licenciatura en Sociologia, por la ACCECISO y
Licenciatura en Nutricion, por el CONCAPREN. Mientras que por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior se
evalud la Licenciatura en Enfermeria que se imparte en la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco.

Entre las principales recomendaciones atendidas se encuentran las relacionadas con el plan de estudios, alumnos, personal académico, procesos académicos,
posgrado, e infraestructura y equipamiento.

En relacion con los Programas Educativos de Posgrado, en atencion a las recomendaciones emilidas, la Maestria en Ciencias Agroalimentarias de la Division
Académica de Ciencias Agropecuarias renovd su membresia en el PNPC del CONACYT, ademés de alcanzar el nivel En Desarrollo

Es importante mencionar que en el afio 2015, la Universidad sometio a evaluacion las funciones de Administracion y Gestién, y las de Difusion, Vinculacion y

Extension de la Cultura, por lo que en este 2016 se recibio el dictamen de ambos procesos, siendo favorecidos con la Acreditacion de dichas funciones por un
periodo de 5 afios.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIIl del PIF
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: PIPROFOCIE-2015-2TMSU0018V-02 1
Modernizacién y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestion de la Universidad Juarez Autonoma de

_| Para contribuir a la mejora de los indicadores se obtuvo un total de 571 volimenes que apoyan los planes y programas de estudio de las Divisiones _
Académicas

Se instalaron sistemas de tierras fisicas en 4reas de atencion académica en las Divisiones Académicas de Ingenieria y Arquitectura, asi como de Ciencias
Biologicas, atendiendo en un 80% la problematica de quema de equipos y fallas en la Red UJAT y sistemas asociados al SIIA por interrupcion de corriente 0
dafio total de la infraestructura fisica

De igual manera se brindaron cursos de capacitacion para formar y actualizar al personal administrativo a fin de mantener la calidad de los procesos que se

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores bene

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Namero Nacional Internacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

_ Respecto a la modemizacion de la infraestructura, se adquirieron 12 equipos de computo para la Biblioteca Central, las bibliotecas de las Divisiones _
Académicas Multidisciplinaria de los Rios, Ciencias de la Salud y Ciencias Biologicas, lo cual fortalecio de manera importante el desarrollo de habilidades
informativas tanto en profesores como alumnos. Es importante mencionar que de acuerdo con el trabajo comprometido de las autoridades universitarias y del
personal del sistema, se mantiene la certificacion en conformidad con la Norma 1SO 9001:2008.

Otro de los logros en modernizacion de la infraestructura académica es la adquisicion de 571 volimenes que estan a disposicion de los planes y programas de
estudio de las DES en areas del conocimiento como salud, ciencias sociales, administracion, derecho, artes, humanidades, agronomia y veterinaria. La
biblioteca central Lic. Manuel Bartlett Bautista, y las de las Divisiones Académicas Multidisciplinaria de Comalcalco, Multidisciplinaria de los Rios y Ciencias
Sociales y Humanidades fueron beneficiadas con estos materiales.

Con la instalacion de sistemas de tierras fisicas en areas de atencion académica en las Divisiones Académicas de Ingenieria y Arquitectura, asi como de
Ciencias Biologicas, se atendio en un 80% la problematica de quema de equipos y fallas en la Red UJAT y sistemas asociados al Sistema Integral de
Informacion Administrativa [SIIA] por interrupcion de corriente o dafio total de la infraestructura fisica. Asegurando la continuidad de los servicios y la
durabilidad de los equipos que dan soporte a la Red UJAT. Asimismo, con la renovacion del licenciamiento y soporte técnico especializado del software Oracle,
el cual permite administrar las bases de datos de la Universidad, se permite la continuidad de los sistemas institucionales para que funcionen de manera
continua apoyando a la explotacion y alimentacion de informacion de los sistemas de servicios académicos y de gestion que soportan el SIIA.

En consecuencia, al renovar el 100% de las polizas de garantias de servidores, ha sido posible contar con el soporte técnico actualizado y especializado, asi
como con refacciones en servidores, garantizando la continuidad de los equipos que albergan las bases de datos y sistemas que dan soporte al SIIA de la
Universidad. Cabe hacer mencion que, con respecto a la ampliacion en un 95% de la cobertura de la Red-UJAT en las 11 Divisiones Académicas, se apoyo

con una transferencia financiera con un recurso adicional, el cual se ocupd en apoyo a lo ya programado en dicha meta académica y permitio atender a un drea
academica adicional, en las divisiones académicas de ingenieria y arquitectura y ciencias

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSUQ018V-02
Modernizacion y Aseguramiento de la calidad de los procesos de gestién de la Universidad Juérez Autonoma de

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

__ Gracias a los apoyos recibidos de este proyecto, el Sistema Bibliotecario prestd 613,341 servicios, atendiendo principalmente a la comunidad docente y |
estudiantil de 1a Institucién, de los cuales se desprenden 266,419 préstamos de acervo bibliografico a domicilio y en sala También, se destaca que el 61% del
acervo total cumple con los requisitos y necesidades de informacion de los planes y programas de estudio

Se realizaron ademas 40,712 servicios de préstamos de computadoras, 660 busquedas de informacion y 569 talleres que incentivaron la busqueda y
recuperacion de informacion en las bases de datos en linea que se tienen disponibles. Aunado a ello y derivado de la aplicacion de la encuesta anual, se
alcanzé un 95% de satisfaccion en todos los servicios ofertados.

En otro tenor, el uso de las tecnalogias de a informacién y comunicacion impulsan a los estudiantes a una formacion innovadora y de calidad en todos sus
aprendizaje; a través de los recursos asignados para el desamollo de este proyecto, ademas de los apoyos institucionales, se amplio 1a infraestructura
tecnologica existente referente a la interconexion de las Divisiones Académicas, ampliando asi la conexion inalambrica disponible para alumnos y docentes

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Adiculos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

_ Durante este afio hubo un incremento significativo en el Desarrollo de Habilidades Informativas, ya que se realizaron 2,012 actividades en el sistema |
bibliotecario como circulos de lectura, imparticion de platicas, talleres, exposiciones y visitas guiadas, en las cuales se dan a conocer novedades
biblichemerogréficas, técnicas de lectura, talleres de comprension de textos literarios, asi como de blsqueda y recuperacion de informacion en bases de datos
académicas arbitradas y se muestran de manera general los servicios que se brindan en cada una de las areas que conforma una biblioteca universitaria

Dictamen de la autoevaluacion

Muy Buena
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
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Universidad Juarez Autéonoma de Tabasco
T T e

P/IPROFOCIE-2015 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO DE LA DACA
-27MSU0018V-03

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar los programas de atencién y formacion integral de los estudiantes a fin de desarrollar sus capacidades, habilidades y actitudes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Atender tres programas de apoyo a la atencion estudiantil, para 20,449.00 20,448.99
disminuir la desercion e incrementar la tasa de egreso de los
PE de la DES

2 Apoyar la presentacion del EGEL a 10 alumnos de los PE de la 10.00 10.00 100.00 | 33,319.00 33,319.00 |100.00
DES

3 Lograr la participacion del 20% de la poblacién estudiantil de la 20.00 20.00 100.00 | 60,492.00 49,247.28 | 81.41

DES, en actividades de investigacion, deportivas, culturales o
de la preservacion del medio ambiente

4 Realizar un estudio de egresados y empleadores que permitan 1.00 1.00 100.00 9,760.00 22,490.00
conocer las caracteristicas, necesidades y espectativas que
deben cubrir los egresados de la DES para mejorar su
aceptacion en el mercado laboral

230.43

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Trimestre 1

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 | 20.448.99 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 33,319.00 10.00 10.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,550.00 0.00 0.00 | 21,971.00 20.00 20.00 | 20,726.28
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,750.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 | 12,740.00
Trimestre 4 T e ——r— S —————— —
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Observacion
Meta cumplida en el 2do. Trimestre

4 Meta cumplida en el 3er. trimestre

No. OP

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar el desarrollo de los cuerpos académicos y mantener la calidad de la planta académica
Valores Cualitativos

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Apoyar la habilitacion de cuatro CA en Consolidacion, que 208,795.00 | 197,916.85
seran evaluados en 2017.

2 Impulsar la integracion de los Cuerpos Académicos de la DES 1.00 1.00 100.00 | 56,271.00 4472425 | 79.48
en dos redes de colaboracion, uno en 2014 y otro en 2015

3 Organizar dos eventos cientificos de caracter nacional e 2.00 2.00 100.00 | 38,905.00 25,027.50 | 64.33

internacional para difundir e intercambiar resultados de las
investigaciones en Ciencias Agropecuarias

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Monto
Alcanzado

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Meta Monto Meta

Alcanzado Programada

Meta
Programada

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 23,780.00 0.00 0.00 | 149,788.60 4.00 4,00 | 24,348.25
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 11,087.90 0.00 0.00 | 16,798.10 1.00 1.00 | 16,838.25
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 | 25,027.50

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mantener y mejorar el reconocimiento de los programas educativos de posgrado en el PNPC del CONACYT

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Atender 80% de las necesidades de infraestructura de
laboratorios, aulas y espacios docentes de la Maestria en
Ciencias Agroalimentarias y la Maestria en Produccion Animal
Tropical para proporcionar los elementos y condiciones de
trabajo

%

Valores Financieros

Programado
253,866.00

Ejercido

275,741.038

%

Trimestre 4
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2 El 20% de los profesores de las Maestrias en Ciencias 20.00 20.00 100.00 | 57,820.00
Agroalimentarias y Produccion Animal Tropical realizan
acciones de movilidad e intercambio académico

3 Lograr el 70% de la eficiencia terminal mediante el apoyo a las 70.00 46.00 65.71 39,578.00
opciones de titulacion (tesis, tesina, desarrollo tecnologico y
patentes) y la actividades extracurriculares establecidas en los
planes de estudio de la Maestria en Ciencias Agroalimentarias
(MCAG) y Maestria en Produccion Animal Tropical (MPAT)

50,946.45 | 88.11

34,775.17 | 87.86

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 59,378.99 0.00 0.00 |192,518.76 80.00 40.00 | 23,843.28
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,186.10 0.00 0.00 | 18,147.00 20.00 20.00 | 28,613.35
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 14,211.85 0.00 0.00 | 12,546.33 70.00 46.00 | 8,016.99
No. MA Observacion
1 La tasa de atencion a las recomendaciones del PNPC fue la mitad de lo esperado debido a diversos factores: Las recomendaciones del PNPC

especificas para la Maestria en Produccion Animal Tropical, fueron atendidas debidamente en un 80% pero las relacionadas con la Maestria en
Ciencias Agroalimentarias, no pudieron ser consideradas por que a la fecha no han sido emitidas. La plenaria para la evaluacion de este
posgrado, ser realizo apenas en el mes de octubre y consecuentemente, de manera global, el porcentaje de cumplimiento se reduce al 4

3 18% de los egresados (dos de 11 personas), presenté problemas de salud que retrasaron las defensas de sus grados; el 27% de los
egresados (tres de 11 Personas) no pudieron demostrar el nivel minimo del dominio de inglés requerido para proceder a la defensa de su
grado. Se presentd en la cohorte, la desercion de una persona (9% de la cohorte integrada por los egresados de ambas maestrias).

0%

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de los programas educativos de licenciatura
No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Atender el 80% de las recomendaciones de los organismos 196,114.00 | 179,257.65

acreditadores del COPAES en cuanto a infraestructura,
equipamiento, materiales y servicios para los PE de la DES

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 11,829.13 0.00 0.00 |160,075.24 80.00 40.00 | 7,353.28

Observacion

La atencién a las recomendaciones de los organismos acrdeitadores se redujo a la mitad, debido al incumplimiento parcial de algunos
proveedores en la entrega instalacion oportuna de sus equipos o servicios. A la fecha, se trabaja con ellos para poder darle debido
_— " cumplimiento a los compromisos establecidos.

7~ — (\ \y

., Firma \\

Dr. José Mahwel Pifia Gutiérrez Dr. Robertg F
ctor Responsable del

Los montos ejercidos que se reflejan en estgfreporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados

'Th"mes!re 4
C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pégina 4 de 4



DIRECCION DE FORTALE {TO INSTITUCIONAL

Ny 28 I’.
=
PROGEAME STTGAAL O 1OFIALICAMENTO SANTUCIONAL

By @ Feor) | ¥ AR E B G 3 RO R

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juérez Autonoma de Tabasco
Clave 911; 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO DE LA DACA
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso x : . - s %Total de
Namero % Nimero % Numero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral

Justificacion IES
avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo,

[ Totali®8-—

En el ultimo semestre, se reconocio
en el FPI divisional, se registro Ia
jubilacién de varios PTC con el
grado de maestria; dos PTC
presentaron su titulo de doctorado.
Ello ocasiond la disminucion
efectiva de los PTC adscritos a este
rubro

o

143 Maestria 47 47.96 50 51.02 50 51.02 45 4592 90 9

En este semestre se reconocié en el
FPl la jubilacion de dos PTC
doctorados y varios de los PTC que
deberian contar con grado de
doctor, han solicilado prorrogas
para la conclusion de sus estudios.
Ello motivd que no se alcanzara la
mela propuesta

De los doctorados a que se hace
mencion en la MC 1.1.4, los dos

1.1.4 Doctorado 44 449 kY 37.76 37 37.76 42 42.86 100+ 100+

Posgrado en el érea disciplinar de su
desempefio

93

949

87

88.78

88.78

87

88.78

jubilados se fueron con el
Reconocimiento a  su  Perfil
Deseable PRODEP y otros dos

100 PTC, no pudieron refrendarlo en la

mas reciente Convocatoria. Con
ellos se revisa su expediente, para
identificar sus oportunidades de
desarrollo y postularse en la

proxima convocaloria
Doctorado en el 4rea disciplinar de su
desempefio
Perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SES

1.1.6 44 449 37 37.76 37 37.76 37 37.76 100 100

Solo 46 profesores obtuvieron su
perfil
Dos PTC  presentaron  su
candidatura de manera
100+ independiente a los  aposyos
institucionales, logrando su
adscripcion al SIN
Todos los PTC  participan
W aclualmente en el Programa
Divisional de ftutorizs en PE de
Licenciatura
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 125
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben : :
121 capacitacion y/o actualizacion con al 81 64.8 20 16 0 0 . | S& reportd como cumplida en el Jer
menos 40 horas por afio trimestre

54 55.1 50 51.02 50 51.02 46 46.94 92 92

1.1.8 Adscripeion al SNIe SNC 14 14.29 1 11.22 0 0 13 13.27 100+

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 90 91.84 89 90.82 89 90.82 98 100 100+ 100
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4
PROGEANA INTIGAAL OF SORIALEOMIENTO A FITUCONAL

By 4 Se0 | & FEPIET 4 S W 4 RN N
EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad; Universidad Judrez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27TMSUQ018V

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO DE LA DACA
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-03

Total de Cuerpos Académicos Total: 6
I
134 Consolidados 2 33.33 1 16.67 1667 " 100 i;:rpoTrrtlarﬁ:S t::mo alcanzada en el
e |Reportada como alcanzada en el
132 En Consolidacion 4 66.67 3 50 3 50 3 50 100 100 34 Trimestre

Cpmpetitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4
Reportada como alcanzada en el

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 % Thrasie
Nismero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ g:ﬁ.ﬁ:sgm =0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 :ﬂﬁ;ﬁ;’m Sogzai o0
de estudios :
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préctica profesional en el 100+ 100 g:f?rmfr:m SOz -8
plan de estudios

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables| Total: 4
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU cOmo
de calidad del total de la oferta educativa 0+ 100/ Ripiorc e
3er. Trimestre

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total: 1,100
La UJAT se ha puesto la meta de

aceptar al 85% de los aspirantes de
neuvo ingreso. Por ello, a pariir del|

Numero y % de matricula atendida en PE 12 de septiembre quese apertura la
231 de TSU/PA y Licenciatura de calidad del 1,105 100.45 1,100 100 0 0 1,056 96 100+ 96 convocatoria  del proceso  de
fotal asociada a los PE evaluables admision 2017-01, se pueda dar por

cumplida esta meta,durante el ciclo
2016-02, que incluye este cuarto
trimestre 2016.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 50
El incremento de la matricula en los

posgrados de calidad no fue el
esperado; por (1) una escasa
respuesta a la promocion de la|
; 1 oferta del posgrado; (2) los)
Nomero y porcentaje de matricula ; g |
atendida en PE de posgrado de calidad. w 10 % 72 % 2 « 48 66.67 66.67 :r‘esc:):l:::]t:;s "’;’ re;]:::ristiégi
necesarias para su aceptacion y (3)
entre los aceptados, varios no
‘concluyeron el  proceso  de

inscripcion.

251

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 96.75%
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
27MSU0018Y
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FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO DE LA DACA
P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-03

Pifia Gutiérrez
ector
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V-03
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA'Y POSGRADO DE LA

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ Con los cuatro objetives del proyecio s logro: |

Impulsar los programas de atencion y formacion integral de los estudiantes a fin de desarrollar sus capacidades, habilidades y actitudes: Realizar un curso
taller sobre Habilidades para el entendimiento, dividido en tres modulos de 12 horas cada uno (evidencias en dacaEvidenciasOP1MA1accion 1-2); se impartio a
egresados un curso de capacitacion para presentar el EGEL y se bec a diez de los mejores estudiantes: el 70% obtuvo un resultado de desempefio
satisfactorio (dacaEvidenciasOP1MA2accion 2-2). Se financio la participacion de tres estudiantes de licenciatura en eventos cientificos; se adquirieron
contenedores para colectar los residuos solidos generados cotidianamente por la comunidad divisional y se apoyo Ia realizacion del Encuentro de Egresados
2016 de los cuatro Programas Educativos (PE). Objetivo y metas cumplidos cabalmente.

Mejorar el desarrollo de los cuerpos académicos y mantener la calidad de la planta académica: Se realizé mantenimiento preventivo y corectivo a
microscopios, equipos de aire acondicionado y ventiladores de los espacios destinados a laboratorios de investigacion, se adquinid equipo mayor para dos
laboratorios y se apoyd la estancia coria de un PTC en una institucion nacional. Ello contribuyd a mantener la calificacion de un CA Consolidado y de otros
cuatro En Consolidacion, que seran evaluados proximamente. Objetivo y metas cumplidos cabalmente.

Mantener y mejorar el reconocimiento de los programas educativos de posgrado en el PNPC del CONACYT: Se adquirié equipamiento mayor y menos para
laboratorios que apoyan los Programas Educativos de Posgrado en general y especificamente, los registrados en el PNPC; también se doto de equipo
informético al personal docente y administrativo que participa en los Posgrados. Se apoyo la participacion de tres PTC en congresos cientificos nacionales e
internacionales realizados en el pais y |a realizacion de una estancia corta de otro PTC en una IES nacional. Objetivo y metas cumplidos cabalmente.

Incrementar la competitividad académica de los programas educativos de licenciatura: Se inicio el transito de la DACA hacia el uso de energias limpias con la
adquisicion de una planta de electricidad solar; también se adquirieron bombas eléctricas para el suministro de agua a instalaciones productivas y sanitarias
que apoyan los cuatro Programa Educativos de la DACA y se le dio manteniemiento a tractores e implementos agricolas, equipo de laboratorio y de
ventilacién, reemplazéndose varios pintarones ya severamente dafiados. Objetivo y metas cumplidos cabalmente.

2.- Problemas atendidos

_ "La atencion dedicada al EGEL de los egresados, permitio duplicar el poncentaje de Desempefio Satisfactorios, alcanzandose en esta oportunidad, el 70%. _
Se reforzd la atencion a la formacion integral del estudiante, realizando un curso modular que permitié atencion casi persanalizada a los participantes y se logré
el 100% de cobertura tutorial docente y varios PTC fortalecieron sus competencias en un segundo idioma, con vistas a su ejercicio docente.

En relacion a los Planes y Programas de Estudio, se reestructuraron los cuatro de la DES, incorperando los resultados de los estudios de egresados y
empleadores disponibles y se consolidd la integracion del Servicio Social y las Practicas rofesionales.”

3.- Fortalezas aseguradas

_ Se atendieron numerosas recomendaciones de los Organismos Acreditadores de los cuatro PE de licenciatura que estan acreditados, asi como de las del _
PNPC para los dos programas de Posgrado Registrados. Se ha postulado un nuevo Programa de Posgrado de nueva creacion. La cooperacion académica
nacional e interacional, la vinculacidn con el entorno productivo y los sectores sociales, asi como la atencién a la educacion ambiental para el desarrollo
sustentable, han sido objeto de diversas actividades gue buscan su consolidacion.

Se esta renovando el claustro docente, gestionandose jubilaciones merecidas y se esta integrando jovenes PTC con doctorado y pertenencia al SNI, mientras
que continuan sumandose PTC con maestria, al Programa de Superacion Académica para obtener sus doctorados.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[ Lo més sobresalientes es la aprobacion institucional de la reestructuracion de los cuatro PE de licenciatura, que ya consideran estudios de factibilidad para |
buscar la pertinencia del curriculo flexible, incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje y de los estudios de seguimiento
de egresados y empleadores, incorporando valor crediticio al servicio social y a la practica profesional en los Planes de Estudios, mismos que ahora estan
acreditados por organismos reconocidos por el COPAES e intemacionales. También se ha incluido la habilitacion en lengua inglesa, integrando cuatro niveles o
cursos semestrales
Tambien se ha promovido la participacion estudiantil en actividades de investigacion y difusion cientifica: un 7% presentt ya resultados de sus investigaciones
en eventos cientificos y hay otro nimero creciente, que se esta integrando a proyectos de investigacion.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

_ Las recomendacines han sido atendidas a cabalidad, en espera de la primera de evaluacion intermedia, en el proximo afio. _

Las recientemente emitidas por el PNPC para los programas de psogrado registradas, estan en proceso de atencion, buscando resolverse a lo largo del
proximo afo.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XlIl del PIF]
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FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO DE LA

_ "La contribucion del Programa, permitio consolidar los logros alcanzados. _
Se est consolidando la plantilla docente, trabajando con los docentes para lograr el reconocimiento de su perfil deseable por el PRODEP, mientras que casi
una décima parte de la plantilla realiza estudios de doctorado
Los cuatro programa educativos estan acreditados, dos programa de posgrado estan registrados en el PNPC y se ha propuesto uno mas®

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 6 6 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignalura 0
Total 6 6 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 3 3 0
Alumnos de Posgrado 3 3 0
Total 6 6 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo acadé

_ Se realizd mantenimiento a equipamiento de laboratorio, equipos de aire acondicionado y ventilacion. _
Se inicio el transito de la DACA hacia el uso de energias limpias, con la instalacion de una planta solar de generacion de energia electrica

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

_ Los Cuerpos Académicos recibieron apoyos para asisitr a eventos cientificos nacionales e intemacionales en el pais, con lo que mantuvieron su actualizacion _ %
disciplinar en beneficio de sus propuestas de investigacion y docencia

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Evidencia del impacto en la formacién del estudiante, es el incremento casi al doble, de los resultados satisfactorios de los egresados en el EGEL: ahora, el |
70% de los becarios logra tal distincion.
Entre los que ya presentaron resultados de su participacion en proyectos cientificos y los que Iz estan iniciando, la décima parte de los estudiantes
malriculados en licenciatura y todos los de Psogrado, son parte del quehacer cientifico de la DACA

11.- Produccion cientifica

Libro 1:  Innovacion Tecnologica para la Seguridad Alimentaria
Libro 2:  Aportaciones a las Ciencias Alimentarias

[ Capitulos de Libros |

Capitulo 1: QUESERIA ARTESANAL TABASQUENA: ENCUESTA A EXPOSITORES DEL CUARTO FESTIVAL DEL QUESO
Libro: Innovacion Tecnologica para la Seguridad Alimentaria

[ Ariculos |
Articulo 1: Requerimientos energéticos de ovinos de pelo en las regiones tropicales de Latinoamérica. Revision
Revista: Revista Mexicana de Ciencias Pecuarias
Articulo 2: Biofortification of cowpea beans with iron: iron ?s influence on mineral content and yield
Revista: Joumal of Soil Science and Plant Nutrition
Articulo 3: Energy utilization, nitrogen balance and microbial protein supply in cattle fed Pennisetum purpureum and
Revista: Journal of Animal Physiology and Animal Nutrition
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Articulo 4: New Records of Ectoparasites Echinolaelaps echidninus and Polyplax spinulosa on Rodents with Serological
Revista: Southwestern Entomologist
Articulo 5: RELATIONSHIP OF ULTRASOUND MEASUREMENTS AND CARCASS TRAITS IN PELIBUEY EWES
Revista: The Joumnal of Animal & Plant Sciences
Articulo 6: Preparation and characterization of curcumin nanoemulsions obtained by thin-film hydration emulsification and
Revista: Revista Mexicana de Ingenieria Quimica
Articulo 7: Spirocerca lupi Esophageal Nodules. Case Report
Revista: International Journal of Animal and Veterinary Advances
Articulo 8: Relationship between body fat depots and body mass index in Pelibuey ewes
Revista: Small Ruminant Research
Articulo 9: Ovulatory response and embryo quality in Katahdin ewes supplemented with paim oil
Revista: South African Journal of Animal Science
Articulo 10: Adaptacion del modelo de vulnerabilidad costera en el litoral tabasquefio ante el cambio climéatico
Revista: Revista Mexicana de Ciencias Agricolas
Articulo 11: Anélisis de cambios de uso del suelo en el municipio costero de Comalcalco, Tabasco, México
Revista: Ecosislemas y Recursos Agropecuarios
Articulo 12: Body fat reserves and their relationship to ultrasound back fat measurements in Pelibuey ewes
Revista: Ecosistemas y Recursos Agropecuarios
Articulo 13: Comunicacion corta: estudio cualitativo de la Inclusion del conejo a huertos familiares de Yucatan, México
Revista: Revista Ecuatoriana de Invesligaciones Agropecuarias
[ Ponencias |
Ponencia 1: Evaluacion cinélica de los cambios de humedad en Nuéganos durante el proceso de Freido
Evento: Congreso Intemnacional de Investigacion Academia Journals Tabasco 2016
Ponencia 2: PERDIDAS ECONOMICAS POR DECOMISOS DE HIGADOS DE BOVINOS EN LA REGION SIERRA DE
Evento: Congreso Nacional e Internacional de Buiatria
Ponencia 3: CARACTERISTICAS DE LA CANAL DE CORDEROS PELIBUEY LACTANTES
Evento: XLIIl Reunidn de la Asociacion Mexicana para la Produccion Animal y Seguridad Alimentaria A.C,
Ponencia 4: POTENCIALIDAD ANTIMICROBIANA DE LOS ACEITES ESENCIALES DE CUATRO PLANTAS UTILIZADAS
Evento: X Congreso Mexicano de Etnobiologia
Ponencia 5: CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS
Evento: IV Congreso Internacional y XVIIl Congreso Nacional de Ciencias Agrondmicas .
Ponencia 6: Niveles de carbono y fertilidad debido al cambio de uso del suelo en sistemas agroforestales de cacao en Tabasco
Evento: Simposion Intermacional delo Carbono en México
Ponencia 7: Cambio de humedad durante el tostado de cacao. Aplicacioin de modelos exponenciales y cinéticos
Evento: XXXVII Encuentro Nacional de la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica A.C.
Ponencia 8: Amblyseius largoensis como dep ‘redador de Raoiella indica Hirst: Identificacion y fluctuacion poblacional
Evento: LI congreso Nacional de Entomologia
[ Memorias |

No se han agregado memorias.

[ Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

_ La consolidacion de la calidad academica de los programas educativos de licenciatura y posgrado de la DACA, se ha visto favorecida con el ejercicio de este _

financiamiento.

Dela aﬁam manera, los PTC en general y aquelios que poseen el reconocimiento de su perfil desarble PROMEP, los que estén adscritos al Sistema Estatal
de Investigadores de Tabasco o al SNI, asic omo integrados en Cuerpos Académicos reconocidas por el PRODEP o los Grupos de Investigacion registrados

ionalmente.

Dictamen de la autoevaluacion

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por in mejors y of saguimianto de ia caliisd de is sducacion superior

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015

P/PROFOCIE-2015 Mejoramiento del grado de desarrollo de los CA, aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES
-27MSU0018V-04 a partir de la innovacién educativa, el impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable, el fortalecimiento de la

planta docente, el mejoramiento de la infraestructura y la vinculacion con el entorno

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Mejorar la Calidad de los Cuerpos Académicos y de la planta docente de la DACB.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

No. MA
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer a los cuerpos académicos en consolidacion para que 1.00 1.00 100.00 | 275,693.00 | 276,486.94 | 100.29
logren el grado de consolidados y los consolidados se
mantengan en ese nivel.
2 Lograr que el nimero de PTC con perfil deseable aumente de 1.00 1.00 100.00 | 170,630.00 | 169,052.85 | 99.08
tal manera que un CA avance en su grado de consolidacion

Trimestre 4
Meta Monto
Alcanzado

Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta
Alcanzado Programada

Trimestre 2

Monto Meta Meta Monto
Alcanzado Programada

Trimestre 1
Meta Meta

Programada Alcanzado Programada
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,222.56 0.00 0.00 |268,272.19 1.00 1.00 5,992.19
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 45960.99 1.00 1.00 | 123,091.86

Trimestre 4
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No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar y mantener la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

acreditados por el COPAES

1 Acreditar los PE de la DES ante organismos reconocidos por el 3.00 100.00 | 141,438.00 | 141,401.08 | 99.97
COPAES.
2 Asegurar la calidad de los PE en el nivel 1 de los CIEES y 4.00 4.00 100.00 | 112,714.00 | 111,995.52 | 99.36

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 | 141,401.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 4.00 4.00 | 18,026.40 0.00 0.00 | 31,589.12 0.00 0.00 | 62,380.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 Esta meta fue reportada como alcanzada en el Primer Trimestre

7

Esta meta fue reportada como alcanzada en el Primer Trimestre

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los PE de Posgrado de la DES mediante la mejora continua y la pertinencia para asegurar su ingreso y permanencia

en el PNPC del CONACYT
Descripcion de la Meta Académica

Implementar acciones que permitan el ingreso al PNPC del
CONACYT del Doctorado en Ciencias con orientacion en
Materiales, Nanociencias y Quimica Organica (DCMNQ), del
Doctorado en Ciencias Matematicas (DCM), la Maestria en
Ciencias Matematicas (MCM)y mantener en el PNPC a la
Maestria en Ciencias en con Orientacion en Materiales,
Nanociencias y Quimica Organica (MCMNQ)a la Maestria en
Ciencias en Matematicas Aplicadas (MCMA) fomentando la
formacion integral de los estudiantes.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

2.00

2.00

100.00

Valores Financieros

Programado

21,092.00

Ejercido
21,092.00

100.00

Ff!nﬁr@ 47

Apoyar a los 29 profesores de los posgrados con acciones de

10.00

10.00

100.00

27,040.00

22,390.24

82.80
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3 Apoyar el equipamiento y funcionamiento de los laboratorios de
los 5 posgrados de la DES

5.00

5.00

100.00

76,453.00

76,416.16 | 99.95

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta
Programada

Meta Monto Meta

Alcanzado Programada

Monto

Meta

Trimestre 3

Meta

Alcanzado Programada

Monto

Alcanzado Programada

Meta

Trimestre 4

Meta Monto

Alcanzado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 21,092.00 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 6,109.75 3.00 3.00 4,326.00 5.00 5.00 | 11,954.49
3 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 | 44,080.00 1.00 1.00 | 32,336.16 2.00 2.00 0.00

04
de mejorar las tasas de egreso, retencion y titulacion

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular
Apoyar la formacion integral del estudiante de la DES para mejorar la calidad de su formacion dando seguimiento desde su ingreso con el fin

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Programado

Valores Financieros

Ejercido %

DES mediante actividades complementarias que fortalezcan el
perfil de egreso del estudiante

1 Fomentar la participacion de 30 estudiantes de licenciatura en 30.00 30.00 100.00 | 47,419.00 46,029.60 | 97.07
congresos nacionales que les permitan una interaccion con
estudiantes de ofras |IES nacionales

2 Aumentar la tasa de egreso de los 4 PE de Licenciatura de la 4.00 4.00 100.00 | 17,857.00 17,855.30 | 99.99

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta
Programada

0.00

Meta Monto Meta Monto

Alcanzado Programada
0.00 10.00

0.00 10.00 | 11,310.00

Meta

10.00

Trimestre 3

Meta

Alcanzado Programada

10.00

Monto

Alcanzado Programada

0.00

Meta

10.00

Trimestre 4

Meta Monto

Alcanzado

10.00 | 34,719.60

2 1.00 1.00 1.00

0.00 1.00 17,855.30

1.00

1.00

0.00

1.00

1.00 0.00

_T_rf_mﬂstre 4
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Dr. José Maplie)Pifa Gutiérrez Dr. Gerardo Delgadillo Piron
ctor Responsable del Proyecto

Los montas ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V

Mejoramiento del grado de desarrollo de los CA, aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES a partir de
Proyecto: la innovacion educativa, el impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable, el fortalecimiento de la planta docente, el
mejoramiento de la infraestructura y la vinculacion con el entorno
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

Numero Nimero Nimero Nimero  %Alca %Trimestral leslisae Justificacién |ES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 91
1.1.3 Maestria 35 38.46 33 36.26 33 36.26 33 36.26 100 100

Se contrataron nuevos profesores
con plazas PRODEP que hizo que
114 Doctorado 37 40.66 45 49.45 45 49,45 47 51.65 100+ 100+ la cifra de doctores aumentd a 47
por lo que la meta programada de
45 fue rebasada por 2 PTC.

Posgrado en el area disciplinar de su
115 desempefio 68 7473 74 81.32 74 81.32 74 81.32 100 100
Se contralaron nuevos profesores
— con plazas PRODEP que hizo que
116 Dokorado en st e discipinar e s ¥ 4066 45 49.45 45 49.45 47 51.65 100+ 100+ 1a cifra de doctores aumentd a 47
desempefio
por lo que la meta programada de
45 fue rebasada por 2 PTC.
. Se contuinard trabajando en el
117 g;’;' i i 4 46.15 7 4066 7 4066 3 38.46 94,59 94.59 impulso  la productividad cientiica
para lograr la meta programada
1.1.8 Adscripcion al SNI 0 SNC 23 25.27 24 26.37 24 26.37 24 26.37 100 100
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 75 82.42 91 100 91 100 91 100 100 100

Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 120

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos B4 70 100 83.33 100 83.33 100 83.33 100 100

40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos | Total: 5

3 cuerpos académicos  estan
consolidados. EL CA de Ciencias de
i los materiales pasd a consolidado
! S : " 1 ® % 0 y o o b en la répilica que se hizo en 2016
por lo que se rebast la meta de 2
CAal
Dado que el CA de Clencla de los
Materiales pas6 a consolidado en el
mes de noviembre, el nimero de
132 En Consolidacion 3 60 4 80 0 0 2 40 100+ 50 CA en consolidacion disminuye de 3
a 2 quedando en consolidacion los
CA de Quimica Organica e
investigacion en Nuevos Materiales.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 7
Namero y % de PE con estudios de . ....|Esta meta fué reporiada en el ter.
— 10 100+ 100
) factibilidad para buscar su pertinencia 1 100 i 100 0 0 i - * Trimestre como alcanzada
i i i i . Esta meta fué reportada en el fer.
24.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0 b 100+ "% Trimestre como alcanzada
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Mejoramiento del grado de desarrollo de los CA, aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES a partir de
Proyecto: la innovacion educativa, el impulso a la educacion ambiental para el desarrolio sustentable, el fortalecimiento de la planta docente, el
mejoramiento de la infraestructura y la vinculacion con el entorno
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018Y-04

Numero y % de PE que se actualizaran
: o = & Esta meta fue reportada en el 3er.
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 57.14 4 57.14 0 0 . 57.14 106 W Trimestre como alcanzada
earesados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
a = Esta meta fue reportada en el 3er.
216 incorporando la practica profesional en el plan 2 28.57 2 28.57 0 0 2 28.57 100 100 Trensatre oo BlGATEAGS
de estudios
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 4
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ] : o |Esta meta fue reporiada en el 2do.
i los CIEES. 4 100 ! 2 0 0 ; i o "% Trimestre como alcanzada
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 400

Esta meta se reportd en el primer
trimestre con una cifra de 269, sin|
embargo no se logré su alcance

Numero y % de matricula atendida en PE de debido a que los 4 PE evaluables,
231 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 526 131.5 400 100 400 100 330 825 825 82.5 en total tienen una matricula de 330
asociada a los PE evaluables estudiantes aungue la matricula

total de la DES de los 7 PE es de.
1,185, Actualmente la universidad
acepta mas del 80% de los

Total de Programas Educativos de posgrado | Tofal:7
Se crearon 2 nuevos PE de

posgrado Maestria en Ciencias en
Quimica Aplicada y Doctorado en
241 PE de posgrado que se actualizaran 5 7143 6 85.71 6 85.71 7 100 100+ 100+ Ciencias en Quimica Aplicada
autorizados por el H. Consejo
Universitario el 26 de Octubre o
que da un total de 7 PE
En el fer. Trimestre se reporto un
avance de 5 PE y Los 2 nuevos PE

» de posgrado estan en proceso para
243 :iﬁﬁ’f;g’:ggﬁ“g:&;ﬁ'&%’f“ 5 7143 § 85,71 6 85.71 5 /1,42 833 517 ser evaluados en el PNPC del
CONACYT, ya se realizo la captura
de los 2 PE para que se programe
fecha de plenaria
En el 1er. Trimestre se reportd un
avance de 3 PE. Los 2 nuevos PE
de posgrado estan en proceso para
244 :: ,f:m";’:g Z“Ig ‘é"ji:;%"(*:i’g)" s 4 57,14 4 57.14 4 57.14 3 4286 75 75 ser evaluados en el PNPC del
'CONACYT, ya se realizo |a captura
de los 2 PE para que se programe
fecha de plenaria
PE de posgrado que ingresaran al Padron ; S |Esta meta fue reportada como
i Nacional de Posgrad ngPNP) I e 2 .57 d 0 2 o i 100 alcanzada en el Ter. Trimestre
- Total de Matricula de ivel posdiado - tolal.63

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Pagina 2 de 3

gyt = e -y




(
S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Mejoramiento del grado de desarrollo de los CA, aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES a partir de
la innovacion educativa, el impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable, el fortalecimiento de la planta docente, el
mejoramiento de la infraestructura y la vinculacion con el entorno

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-04

Proyecto:

Nimero y porcentaje de matricula atendida
—— en PE de posgrado de calidad. L 11846 -~ 100 €

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 17 15 88.24 12 7059 12

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

M2 Ajustado | % Ajustado

o .:I’
~ 45 (&)

=

J
PROCEAMS MITTGRAL O FORTALICARMINTD I hTLCOnA|
By o mecrn | ¥ EPPIIETY @  ERE B B PRI Rpe

66 estudiantes de posgrado forman
parte de la matricula 2016. Se

100+ supero la meta comprometida
debido al ingreso en el doctorado en
el mes de febrero.

100 66 100+ 100+

%Total de
avance

M2
Alcanzado

Justificacion IES

mestral

%Alcanzado | °

7 estudiantes estan en proceso de
titulacion, 5 de la Maestria en
Ciencias con orientacion  en
3333 Materiales, Nanociencias y Quimica

& Mapdiel Pifia Gutiérrez

Dr, J

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Unlversidad Judrez Auténoma de Tabasco

70.59 4 23.53 33.33
Orgénica y 2 esludianles de la
Maestria en  Ciencias  en
Matematicas Aplicadas
Dr. Gerardo Delgadillo Pifon
Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-2TMSU0018V-04
Mejoramiento del grado de desarrollo de los CA, aseguramiento de |a calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ Gracias a los apayos para el fortalecimiento de los CA que se han venido recibiendo por parte del PROFOCIE, los CA de la DES han avanzado en su grado de |
consolidacion: se cuenta a la fecha con 3 CA Consolidados (Matematicas Aplicadas, Ciencias Fisicas y Ciencias de los Materiales) y 2 CA en Consolidacién
(Investigacion en Nuevos Materiales y Quimica Organica). En el afio 2016 se continuaron las acciones que permiten a éstos aumentar su productividad, lo que
permitia que el CA de Ciencias de los Materiales alcanzara el grado de Consolidado en el Mes de Noviembre con una vigencia de 5 afios y el CA de Quimica
Organica refrendara el grado de en Consolidacion por 3 afios, lo que demuestra el avance en el grado de consolidacion de los CA.

En el afio 2016 se adquirio un recirculador para el laboratorio de Quimica Organica que permite temperaturas de trabajo de -5° a +200°C, estabilidades de
temperatura hasta +0,005°C capacidad de 7 litros controlador con pantallas grande e intuitivas, opciones de comunicacion, aberturas grandes del bafio y
superficies faciles de limpiar. Se dio mantenimiento a los equipos de los laboratorios de los CA y se adquirieron reactivos quimicos y material de vidrieria para
que los profesores investigadores lleven a cabo sus proyectos de investigacion, trayendo consigo el desarrollo de tesis de licenciatura y posgrado. Asi mismo
se dio apoyo a los PTC de los CA para asistir a congresos nacionales, siendo beneficiados los 5 CA.

De igual forma se apoyo en la impresion de las tesis de Licenciatura y de Posgrado de la DES. Se adquirieron ademas cortinas para fijarlas en los salones de
la DES.

También se realizo mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de los CA como el del equipa de Difraccion de Rayos X, el cromatografo de gases, el
equipo de Resonancia Magnética Nuclear, el equipo de IR, bombas de vacio, destiladores, entre otros; lo que permite mantener en buenas condiciones los
laboratorios de la DES. Para fortalecer a los CA en consalidacion y consolidados de la DES, se compraren sillas, se adquirieron reactivos y materiales lo que
ha permitido el buen desarrollo de los proyectos de investigacion en los que los PTC pertenecientes a éstos CA participan. Se realizaron eventos como el XXVI
Foro de Fisica y el 6to Congreso Nacional de Ciencias Bésicas y se recibieron investigadores de otras IES que realizaron estancias de investigacion en la
DES. En términos generales, los apoyos recibidos por el PROFOCIE han pemmitido el avance de los CA. La DES cuenta ahora con 3 CA Consolidados, el CA
de Matematicas Aplicadas, el CA de Ciencias Fisicas y el CA de Ciencias de los Materiales, 2 CA en Consolidacion, Investigacion en Nuevos Materiales y
Quimica Organica. En cuanto a los PTC con perfil PRODEP, se logr que 35 PTC de la DES cuenten con este reconocimiento; logrado gracias a los apoyos
que se han venido recibiendo del PROFOCIE de afios anteriores y del 20186, los PTC asistieron a congresos nacionales e internacionales donde presentaron
los avances de los proyectos de investigacion en los cuales participan. Ademas publicaron, papers en revistas arbitradas e indizadas de alto impacto. 30 PTC
de la DES pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. Gracias a la capacitacion y actualizacion de los PTC de la DES, se ha fortalecido la innovacion
educativa, lo cual ha impactado en los 7 PE de Licenciatura con que cuenta la DES y en los 5 PE de Posgrado. Actualmente, los PTC de la DES aplican las
TIC para impartir sus cursos. Los estudiantes se han familiarizado con esta herramienta lo cual les ha permitido que el proceso de ensefianza aprendizaje
utilice herramientas como el Facebook para realizar sus tareas, ademas del correo electronico para poder enviar o recibir los trabajos que el profesor les
asigna, trayendo consigo una comunicacion interactiva con los PTC. Se utilizan herramientas como las listas de cotejo, las bitacoras, el portafolio de
evidencias, los ejercicios de manera virtual, laboratorios virtuales entre otros.

En cuanto a las acreditaciones por los organismos del COPAES, la Lic. en Quimica, la Lic. en Fisica Ja Lic. en Ciencias Computacionales estan acreditadas
por el CONAECQ, el CAPEF y el CONAIC, respectivamente. La Lic. en Matematicas fué reconocida por los CIEES en el nivel 1 por dos afios, se estan
haciendo las gestiones para que este PE inicie el proceso de acreditacion por el CAPEM. El PE de Lic. en Actuaria se encuentra en trabajos para que en 2017
sea evaluado por los CIEES. Los PE de Lic. en Quimico Farmacéutico Bidlogo y el PE de Ingenieria Geofisica, per no contar ain con una cohorte de
egresados, aln no son evaluables.

Para mantener las acreditaciones COPAES y el nivel 1 de los CIEES se ha dado seguimiento a las recomendaciones y para ello se han fortalecido los
laboratorios de docencia de fisica, quimica, de ciencias computacionales y mateméticas. En cuanto al aumento de la matricula de la DES se realizaron las
olimpiadas estatales de las Ciencias en 3 areas basicas como son las matematicas, fisica y quimica de donde se lograron obtener las delegaciones que
participaron en las olimpiadas nacionales.

Cabe destacar que la reglizacion de esta olimpiada permite la difusion de los PE de la Division en los diferentes organismos tanto publicos como privados que
imparten bachillerato. Se trabaja en un programa permanente de difusion de los PE de la DES. Ademas, se logré aumentar la matricula de la DES, pasando de
1300 en el afio 2015 a 1600 en el afio 2016.

Para mejorar la pertinencia y la vinculacién de los PE de la DES ademas de sus servicios extemas, se invit a empresas de la region a dictar conferencias a
los estudiantes de los PE educativos y se hicieron exposiciones de empresas del ramo petrolero para los estudiantes del PE de Ingenieria Geofisica, asi como
la firma de un consorcio entre IES nacionales e internacionales, trayendo consigo que se apoye en el desarollo de trabajos de investigacion que tocan temas
relacionados con ¢l entorno y la region, como son la biisqueda de yacimientos petroleros con tecnologia avanzada, el estudio de plantas medicinales, la
bisqueda de alternativas energéticas, el desarrollo de materiales para resolver la problematica ambiental, entre otros.

Para cumplir con la normatividad ambiental en cuanto a desechos liquidos y sélidos generados por los laboratorios de la DES, se cuenta con el servicio de
asesoria de una empresa dedicada a la recoleccion de residuos para su fratamiento o confinamiento.

Con el objetivo de apoyar a los estudiantes de la DES y principalmente a los de nuevo ingreso, se impartieron cursos como el Programa de Desarollo de
Habilidades de Estudio (PRODHE); ademas de ello, se impartieron conferencias para el mejoramiento de la autoestima.

Para fortalecer la vinculacion de los estudiantes con la problematica de su entomno a través de la investigacion y del desarrollo de tesis, se apoyaron estancias
de investigacion en laboratorios de prestigio de otras IES, lo cual les permitid el desarrollo de tesis en tematicas como el mejoramiento de la calidad ambiental
del aire, agua y suelo ademas de que se apoyaron a los estudiantes para la asistencia a congresos nacionales e intemnacionales como el congreso nacional de
la Sociedad Matematica Mexicana, Sociedad Mexicana de Fisica y el Congreso Mexicano de Quimica, ademas del Intemational Materials Congress Research,
donde los estudiantes presentaron los avances de las investigaciones en las cuales participan y que les permitira su titulacion por tesis.

Para aumentar |a tasa de egreso, titulacion y retencion de la DES se fortalecieron las actividades complementarias en la formacion integral def estudiante como
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27TMSU0018V-04
Mejoramiento del grado de desarrollo de los CA, aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado

conferencias sobre el cuidado de la salud y Ia vida, asi como cursos y talleres sobre comunicacion, economia, temas de actualidad, desarrollo politico, valores
democréticos, cultura laboral, de desarrolio de habilidades de liderazgo e impresion de las tesis de licenciatura y posgrado.

Gracias a las acciones implementadas en el 2016 se crearon 2 nuevos PE de Posgrado, Maestria en Ciencias en Quimica Aplicada y Doctorado en Ciencias
en Quimica Aplicada los cuales se encuentran ya en el proceso de ingreso al PNPC del CONACYT como PE de Nueva Creacion en el 2017. El Doctorado en
Ciencias con orientacion en Materiales, Nanociencias y Quimica Organica (DCMNQ) se encuentra en el PNPC como un PE de Posgrado de Nueva Creacion
desde el aiio 2015 y los PE de Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas y Maestria en Ciencias con Orientacion en Materiales Nanociencias y Quimica
Orgénica se encuentran en Desarrollo desde el afio 2015. Los PE de Posgrado Doctorado en Ciencias Matematicas (DCM), la Maestria en Ciencias
Matematicas (MCM) pertenecen al PNPC como PE de Nueva Creacion desde el 2014. Todos los PE de Posgrado de la DES pertenecen al PNPC, por lo que
el 100% de la matricula de posgrado de |a DES es de calidad. Entre las acciones se pueden mencionar: la adquisicion de dos lotes de libros para fortalecer a
los profesares con bibliografia actualizada que permita tener cursos de calidad y actualizados. Se apoyaron acciones como la asistencia a congresos
nacionales de los estudiantes de posgrado, estancias cortas de estudiantes, profesores visitantes del posgrado y se aumento la difusion para atraer
estudiantes de la region. Cabe aclarar que actualmente la matricula de posgrado es de 66 estudiantes. Estos logros se deben enlre ofras cosas a los apoyos
del PROFOCIE, con los cuales se ha fortalecido tanto a la planta académica como la infraestructura.

2.- Problemas atendidos

_ Gracias a los objetivos y acciones implementadas a través del PROFOCIE, la DES cuenta ahora con la capacidad para atender 7 PE de Licenciatura y 5 PE %_
posgrado lo cual ha hecho que se aumente la matricula de 1300 estudiantes en 2015 a 1600 en 2016. Se cuenta con laboratorios de Docencia e Investigacion
para alender las necesidades actuales, ademas de aulas equipadas para el buen desempefio de [a practica docente.

3.- Fortalezas aseguradas

_ 30 PTC de la DES cuentan con &l reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores. 35 PTC cuentan con el perfil PRODEP. Los 5 CA cuentan con _ k
reconocimiento de calidad por parte del PRODEP: 3 CA estan Consolidados, 2 CA estan en consolidacion. 5 PE de posgrado pertenecen al PNPC del
CONACyT: El Doctorado en Ciencias con Orientacion en Materiales, Nanociencias y Quimica Organica se encuentra en el PNPC como un PE de Nueva
Creacion desde el afio 2015 los PE de Maestria en Ciencias en Matematicas Aplicadas y Maestria en Ciencias con Orientacion en Materiales Nanociencias y
Quimica Organica se encuentran en Desarrollo desde el 2015. Los PE de Posgrado Doctorado en Ciencias Matematicas (DCM), la Maestria en Ciencias
Matematicas (MCM) pertenecen al PNPC como PE de Nueva Creacion desde el 2014. Ademas se crearon 2 nuevos PE de Posgrado, Maestria en Ciencias
en Quimica Aplicada y Doctorado en Ciencias en Quimica Aplicada, los cuales cuentan ya con el registro para ser evaluados por el PNPC en el afio 2017
como PE de Nueva Creacion. 1 PE evaluable esté en el nivel 1 de los CIEES, PE de Lic. en Matematicas y 3 estan acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES como el CAPEF, CONAECQy CONAIC, PE de Lic. en Fisica, Lic. en Quimica y Lic. en Ciencias Computacionales

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[ Se trabajo en la creacion de dos nuevos PE de Posgrado, Maestria y Doctorado en Ciencias en Quimica Aplicada, con un enfoque de aprendizaje centrado en _
el estudiante y con acciones que permitan la movilidad de los estudiantes y su vinculacidn con el entorno.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

_ Se continban atendiendo, gracias a los apoyos del PROFOCIE, las recomendaciones emitidas por los CIEES, el COPAES y el PNPC paraque los PEdela |
DES mantengan y mejoren su calidad. Entre las acciones atendidas se menciona que se cuenta con el 100 % de los salones climatizados, lo que permite a los
estudiantes un mejor aprovechamiento en las épocas de calor de la region. Ademas de que se han mejorado los laboratorios tanto de docencia como de
investigacion. Se cuenta con cafiones y pantallas en los salones tanto de licenciatura coma de posgrado.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-2TMSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015
Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-04
Mejoramiento del grado de desarrollo de los CA, aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado

del PIFI

_ EI PROFOCIE ha permitido aumentar el nmero de PTC con estudios de posgrado, 5 PTC de la DES obtuvieron el grado de Doctor en su disciplina y 8 _
Profesores mas realizan estudios de Doctorado. 35 PTC cuentan con el perfil PRODEP y 30 PTC forman parte del Sistema Nacional de Investigadores

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIiI

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempa Completo 32 26 6
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignalura 0 0 0
Total 32 26 6
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 36 36 0
Alumnos de Posgrado 18 14 4
Total 54 50 4 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

_ Se pudo adquirir equipo de laboratorio, cortinas para los salones, reactivos y materiales de laboratorio de docencia e investigacion, se dio mantenimiento _
preventivo y correctivo a los diferentes equipos de los laboratorios de docencia e investigacion de la DES.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

_ Se pudo apoyar la realizacion de cursos en las areas de matematicas, fisica, quimica y ciencias computacionales. Se apoyaron cursos para PTC y estudiantes _
dela DESy conferencias impartidas en los diferentes eventos organizados tanto por los CA como por la Division. PTC de ofras IES visitaron la Division e
impartieron diversas conferencias y cursos.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

_ Se apoyo a los estudiantes de licenciatura y posgrado en la asistencia a congresos nacionales e internacionales. Estudiantes de licenciatura asistieron a
congresos nacionales y estudiantes de posgrado asistieron a congresos nacionales e intemacionales. Se realizaron eventos deportivos y culturales para
fomentar la formacion integral del estudiante. \

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado libros

[__Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros

[ Aticulos |

Articulo 1: Long range corrected-wPBE based analysis of the H20 adsorption on magnetic BC3 nanosheets
Revista: RSC Advances

Articulo 2: Chiral cyclic zwitterionic bipyridinium-4-olates for the diastereoselective synthesis of (R,S)- and (S,R)-trozamicol
Revista: Tetrahedron Lelters
Articulo 3: Propagation of optical beams in two transverse gradient index media

Revista: European Physical Journal D
Articulo 4: Kinetic Analysis of the Decomposition of the KFe3(S04)(2-x)(CrO4)(x)(OH)(6) Jarosite Solid Solution in Ca(CH)(2)
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27MSU0018V-04
Mejoramiento del grado de desarrollo de los CA, aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado

Revista: Joumnal of the Brazilian Chemical Society

Articulo 5: Improving the Reconstruction of Vector Fields Using Mixed Finite Element Methods and Optimal Preconditioning
Revista: NUMERICAL METHODS FOR PARTIAL DIFFERENTIAL EQUATIONS

Articulo 6: Secondary currents: Measurement and analysis
Revista: Atmosfera
Articulo 7: Evaluation of cation exchange treatment in alluvial soils contaminated with congenital water
Revista: INTERCIENCIA
Articulo 8: Existence of limit cycles in a fritrophic food chain model with Holling functional responses of type Il and Il

Revista: Math. Meth. Appl. Sci.

Articulo 9: Bats in a tropical wind farm: species composition and importance of the spatial attributes of vegetation cover on bat
Revista: Journal of Mammalogy

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias

[ Memorias ]
No se han agregado memorias

[ Patentes ]

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

_ Se cuenta con el servicio de una empresa especializada para el manejo y recoleccion de los residuos peligrosos que generan los laboratorios de docencia e _
investigacion.

A
Dictamen de la autoevaluacion

Buena

Dr. Gerardo Delgadillo Pifidn
Responsable del proyecto
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Universidad Juarez Autonoma de Tabascci

P/PROFOCIE-2015 Aseguramiento de los indicadores de calidad y competitividad académica de la DACBIOL-UJAT en relacién a los programas
-27MSU0018V-05 educativos de licenciatura y posgrado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejora del nivel de los CAs y la habilitacion de los PTC de la DACBIOL

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1.00 100.00 | 325,191.00 | 274,075.85 | 84.28

No. MA Descripcion de la Meta Académica

1 Impulsar trabajo colaborativo y académico para favorecer la 1.00
consolidacion de al menos uno de los CAs que estan "en

consolidacion”

3 Programa de mejora de la infraestructura y equipos de 1.00 1.00 100.00 | 53,552.00 88,400.91 |165.07
investigacion de cuatro CAs consolidados

4 Incrementar de 22 a 26 el nimero de profesores con 26.00 26.00 100.00 | 20,571.00 15,941.20 | 77.49

reconocimiento del SNI

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Trimestre 1

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |112,486.91 0.00 0.00 | 86,078.64 1.00 1.00 | 75,510.30

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 53,551.99 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 34,848.92
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 26.00 26.00 941.20

\

Trimestre 4
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Jicas

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad académica de los PE de licenciatura a través del mantenimiento y desarrollo de sus fortalezas y la atencion de sus

problemas

Descripcion de la Meta Académica

Asegurar la atencion a las recomendaciones de los
acreditadores CACEB y CACEI para mantener los niveles de
acreditacion de dos programas educativos

Programado Alcanzado %

Valores Cualitativos

2.00

2.00

100.00

Valores Financieros

Programado

301,086.00

Ejercido
304,970.84

%
101.29

Acondicionar espacios educativos con tecnologias de
comunicacion para impulsar la innovacion educativa y aumentar
las posibilidades de aprendizaje

4.00

4.00

100.00

67,799.00

66,961.71

98.77

Generar un programa que fortalezca la participacion de los
estudiantes difundiendo el cuidado del ambiente vinculandolos
con la sociedad a través de dos foros y una campaina sobre el
quehacer de la DES en la region

1.00

1.00

100.00

45,589.00

39,300.01

86.21

Trimestre 1

Meta

Meta

Monto

Meta

Trimestre 2
Meta

Monto

Meta

Trimestre 3
Meta

Monto

Meta

Trimestre 4
Meta

Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 116,255.64 0.00 0.00 | 89,311.24 2.00 2.00 | 99.403.96
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 51,890.60 0.00 0.00 | 15,071.11 4.00 4.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 39,300.01

Asegurar la perm

Descripcion de la Meta Académica

Programa de atenciOn a los indicadores de la MCA y del DEST
que impulsen la mejora de las tasa de egreso (100%) y
titulacion (>70%)

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

% Programado

Valores Financieros

127,189.00

anencia del Doctorado en Ciencias en Ecologia y Manejo de Sistemas Tropicales (DEST) y el reingreso de la Maestria en
Ciencias Ambientales (MCA) en el PNPc

S [}
127,183.86

100.00

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 17,601.90 0.00 0.00 | 40,773.56 2.00 2.00 | 68,808.40

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el programa de atencion integral a los estudiantes de Licenciatura de la DACBiol

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Implementar un plan para mejorar las tasas de egreso (>45%) y 1.00 1.00 100.00 | 45,731.00 45,731.00 |100.00
titulacion (>30%) de los PE de Licenciatura
2 Implementar un programa para la participacion de estudiantes 1.00 1.00 100.00 | 15,725.00 2442499 |155.33

de licenciatura en foros y talleres sobre actividades culturales,
deportivas, de educacion ambiental y salud

3 Establecer un programa de practicas profesionales y servicio 1.00 1.00 100.00 2,947.00 2,496.78 84.72
social vinculado con el programa de egresados y empleadores
que permita que los estudiantes realicen estas actividades de
forma externa a la DES

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 40,243.00 1.00 1.00 5,488.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,724.99 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8,700.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,496.78 1.00 1.00 0.00
TrFWGSFFE? 4 — - - = — —
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Los montos ejercidos que se reflejan en ete reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V:Universidad Judrez Auténoma de Tabasco // Pégina 4 de 4

= . B T ——




v DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - I ’
SE} i 4 2]
" CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 B s bt

PROGRLAMS BTIGRAL O 1CPALIOMENTD B IYTuton
By 4 v | ¥ FPPs TS B G 08 3 SRR ey

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Aseguramiento de los indicadores de calidad y competitividad académica de la DACBIOL-UJAT en relacion a los programas educativos de
licenciatura y posgrado

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-05

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de g
Nimero Nimero Namero Nimero  %Alca %Trimestral . Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 128
113 Maestria 50 39.06 52 40.63 52 40.63 52 40.63 100 100
114 Doctorado 66 51.56 57 44,53 57 44,53 57 4453 100 100

Se han apoyado un mayor numero
de publicaciones en revistas
indizadas de difusion y divulgacion

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 81 cientifica, en seguimiento con el

1.7 SES 63.28 79 61.72 79 61.72 80 62.5 100+ 100+ objetivo 2 y estrategia 2.4 del Plan
de Desarrollo Institucional 2016-
2020 y el Pian de Desarrolio
Divisional 2016-2019.
Se han apoyade un mayor nimero
de publicaciones en revistas
indizadas nacionales e

5 internacionales, en seguimiento con

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 26 20.31 23 17.97 23 a7 26 20.31 100+ 100+ el objelivo 2 y estrategia 22 el
Plan de Desarrollo Institucional
2016-2020 y el Plan de Desarrollo
Divisional 2016-2019.
Un numero importante de PTC
estuvieron ausentes de la DACBol

119 Participacion en el programa de tutorias 119 92,97 121 9453 121 94.53 106 82.81 876 B87.6 por permisos sin goce de sueldo,
afios sabaticos y estancias de
investigacion en otras IES.

Total de profesores que conforman la planta académica Total; 208
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
G | capacitacion ylo actualizacion con al menas 104 50 124 59.62 124 59.62 124 59.62 100 100
40 horas por afio
1.31 Consolidados 4 40 4 40 4 40 4 40 100 100

Total: 3
PE de posgrado que se actualizaran 2 66.67 2
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Judrez Autdnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Aseguramiento de los indicadores de calidad y competitividad académica de la DACBIOL-UJAT en relacion a los programas educativos de
licenciatura y posgrado

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018Y-05

Proyecto:

La Maestria en Ingenieria y
Proteccion Ambiental (MIPA) se
suspendi6 en el mes de mayo del
aflo en curso por baja eficiencia
terminal. No obstante se aprobd en
octubre de 2016 por Consejo

PE de posgrado reconocidos por el Programa | : } e
243 3 100 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100 Técnico y Consejo Universitario de
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 UJAT un PE de nueva creacion
‘que fue presentado en el PNPC del
CONACYT, la  Maestria en
Ingenieria, Tecnologia y Gestion
Ambiental (MITyGA) para su
revision.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 100
La captacion de estudiantes de
licenciatura se ha incrementado
Nimero y porcentaje de matricula atendida gracias a la divulgacion cientifica
251 o PE s posgisio de.calad. 114 114 82 82 82 82 103 100+ 100+ 100+ por pate de los cuemos

‘académicos a traves de eventos
‘académicos locales y nacionales.

Tasa de graduacion por cohorte generacional'de Licenciatura’|™ M1 M2 % M2 % [ M2 Ajustado | % Ajustado | N IwAlcanzado % Trimestral | Rlotaite Justificacién |IES

Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 17 85 18 90|

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las met:

\
Mtra.RosafMartha Padron

Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27MSU0018V-05
Aseguramiento de los indicadores de calidad y competitividad académica de la DACBIOL-UJAT en relacién a los

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

_ La valoracion del proyecto es MUY BUENA, ya que desde el punto de vista de los productos cuantificables se logro cumplir con el 100% de los productos _
considerados, especialmente incrementando en el nimero de PTC en el SNI (de 23 a 26), perfil deseable PRODEP (de 79 a 80), cuerpos académicos
consolidados (de 3 a 4) y numero de matricula atendida en PE de posgrados de calidad (de 82 a 103). Asimismo el resto de los indicadores se mantuvo
constante (PTC con Maestria y Doctorado; PTC en capacitacion y/o actualizacién; PE de posgrado actualizados y reconocidos en el PNPC), exceptuando la
participacion de PTC en el programa de tutorias (de 121 a 106). Este ultimo debido a una ausencia de PTC por permisos sin goce de sueldo, afios sabaticos y
estancias de investigacion en ofras IES o Cl. Para dar cumplimiento con el objetivo estratégico "Investigacion de Impacto” OEI3 estrategia EI3.1, EI3.2y EI3.5,
se publicaron 6 articulos en revistas indexadas como: International Journal of Sustainable Development and Planning, Intemational Journal of Tropical Biology
and Conservation, Interciencia, Aquaculture Nutrition, Revista Mexicana de Micologia, entre otras; se presentaron también avances de investigacion en
eventos cientificos como: Reunién Intemacional para el Estudio de los Mamiferos Marinos (SOMMEMA XXXV), VIl Simposio Intemacional sobre Carbono en
Meéxico, entre otros. Asimismo se public el libro intitulado *Inga Jinicuil Schidl. Arbol Multiuse" de la autora Georgina Vargas Simén (Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco, México) y el co-autor Reinaldo Pire (Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, Venezuela).

En relacion a los programas de posarado, la DACBiol cuenta con dos programas reconacidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACyT, de tal manera que los estudiantes inscritos en estos posgrados tienen el apoyo de beca de manutencion. Los programas son: Doctorado en
Ciencias en Ecologia y Manejo de Recursos Tropicales (DEST) y Maestria en Ciencias Ambientales (MCA). El DEST fue evaluado en septiembre de 2015 y
obtuvo su renovacion ante el PNPC, sera evaluado nuevamente en 2018. La MCA mantiene su registro en el PNPC, actualmente su Plan de Estudios se
encuentra en proceso de reestructuracion y se espera que en marzo de 2017 sea aprobada por parte de Consejo Universitario, para su posterior evaluacion
ante el PNPC. La Maestria en Ingenieria y Proteccion Ambiental (MIPA) se encuentra suspendida y se puso en marcha un programa para |a titulacion de los
egresados que aln no obtienen el titulo. Durante 2016, se elabord el programa de posgrado de la Maestria en Ingenieria, Tecnologia y Gestion Ambiental
(MITyGA) con orientacion Profesional, la cual reemplazara a la MIPA. El nuevo programa de posgrado fue aprobado por el Consejo Universitario en oclubre de
2016, y ha sido registrado ante el PNPC para ser evaluado como de "Reciente Creacion”. Cumpliendo también con los objetivos OEC1, OEI1 estrategias
EC1.7, EC1.8y EI1.4 del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-2020, se mejord la infraestructura de los laboratorios de docencia, de investigacién y las
éreas para posgrado de la DACBiol.

De acuerdo al objetivo estratégico de "Calidad Educativa” OEC1, estrategia EC101, se realizd la reestructuracion las Licenciaturas en Biologia, Gestion
Ambiental e Ingenieria Ambiental, siendo aprobadas por el Consejo Universitario de la UJAT el 26 de octubre de 2016; de acuerdo al objetivo estrategico OEC2
estrategia EC202, se realizaron también tres cursos: "Curso sobre Desarrollo Humano®, "Curso Disefio de Materiales Educativos para Educacion Distancia” y
*Dinadmicas para la Actividad Tutorial Grupal”. De acuerdo al objetivo estratégico OEC3 y estrategia EC308, se realizaron dos cursos de nivelacion de Fisica,
dos de Quimica General y dos de Matematicas. En el marco del objetivo estratégico OEC1, estrategia EC1.5 se realizaron las siguientes actividades: en abril,
se hicieron propuestas académicas en el Foro de Consulta el Programa Institucional de EGEL-CENEVAL; en junio, se establecieron estrategias para la mejora
de los resultados de desempefio en el EGEL-BIO; en mayo, el Foro de Experiencias en la Aplicacion del EGEL-BIO CENEVAL el cual contd con la
participacion de egresados de la Licenciatura en Biologia quienes compartieron sus experiencias a 30 profesores.

Durante el 2016 se continud con la promocion de la titulacion por Examen General de Conocimientos a través de la opcion Evaluacion general sobre conceptos
fundamentales de la carrera, por el CENEVAL para los egresados de la Licenciatura en Biologia (EGEL-BIQ), las estrategias han sido principalmente a través
de platicas preparatorias por parte de 28 profesores dirigidas a los estudiantes y egresados que presentaron el EGEL en los meses de mayo y junio. EI 30 de
mayo del presente afio, en una ceremonia realizada en el Auditorio Telmex de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, se entreg el Premio CENEVAL al
Desempefio de Excelencia EGEL, a la egresada Carla Ivonne Guerrero Rables de la licenciatura en Biologia.

Durante 2016, se obtuvo un porcentaje de Testimonios Satisfactorio y Sobresaliente (30%) en la aplicacién de EGEL-BIO CENEVAL de un total de 101
egresados de la licenciatura en Biologia (EGEL-BIO), mismos que presentaron este examen en |as diferentes fechas ofertadas. Se continia trabajando en las
estrategias por parte de 28 profesores de la Licenciatura en Biologia dirigidas hacia los alumnos de sus asignaturas para aumentar los resultados globales del
EGEL.

En el mes de marzo y dentro de la estrategia EC1.6, se participd en la convocatoria 2015-2016 del Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento
con la finalidad de lograr la incorperacion del programa de la Licenciatura en Biologia, con una muestra de 39 sustentantes egresados de! ciclo julio 2015-junio
2016. Los egresados fueron preparados en el mes de abril y mayo por profesores de esta Division que se han capacitado en los diferentes talleres ofertados,
se continda trabajando con |a finalidad de mejorar el desempefio en esta evaluacion examen y lograr el IDAP para el 2017. Para el objetivo estratégico OEC2,
estrategia EC2.2, se llevaron a cabo los siguientes cursos y talleres: del 1°. al 5 de agosto y del 5 al 7 de diciembre, se realizd el curso-taller Tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) para la practica docente con la participacion de 42 profesores en total. La finalidad del curso fue lograr una mejor
comunicacion con los estudiantes a través de paginas web que los profesores disefiaron y que se estan empleando a partir del ciclo agosto 2016-enero 2017.
En las estrategias EC2.2 y EC2 3, se impartieron fres cursos: "Dinamicas para la Actividad Tutorial” del 7 al 10 de noviembre con una duracion de 20 horas
con 18 profesares asistentes, también el Curso "Desarrollo Humano", del 28 de noviembre &l 2 de diciembre con una duracion de 25 horas con 30 Profesores
Asistentes y "Disefio de Materiales para Educacion a Distancia”, del 12 al 16 de diciembre con una duracion de 25 horas con 30 profesores asistentes. Dentro
de la Estrategia EC3.6: Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion [TIC] en el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando
la integracion de modos e-leaming, b-leaming o m-leaming en los programas educativos escolarizados.

En el marco de la Segunda Sesion de la Catedra CuMex de Biologia llevada a cabo en septiembre, y con la finalidad de difundir y promover la movilidad
estudiantil nacional o internacional se realizé el "Foro de movilidad estudiantil”, en el cual se intercambiaron experiencias de los estudiantes de las instituciones
receptoras que conforman el CUMex, asi como de instituciones receptoras internacionales destacando la importancia que tiene este programa estudiantil en su
formagion profesional. Se tuvo una participacidn de 12 expositores, 10 de movilidad nacional, 2 de movilidad Internacional y la asistencia de 127 alumnos. En
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Aseguramiento de los indicadores de calidad y competitividad académica de la DACBIOL-UJAT en relacion a los

a estrategia ET19, del 26 al 30 de septiembre, se realizo la Segunda Sesion de la Catedra CUMex de Biologia “Juan Luis Cifuentes”, con el objetivo de difundir
el conacimiento, manejo y conservacion de los recursos naturales en el tropico en el marco del cambio global entre Instituciones de Educacion Superior (IES)y
de Centros de Investigacion (C1), asi como incentivar a colaboracion académica y estudiantil con el fin de establecer y fortalecer redes de trabajo, cuyo
impacto fue exitoso, debido a la participacion de académicos y alumnos de esta Division y de la Division Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez, contandose
también con la presencia de Investigadores de otros estados del pais y de Estados Unidos, quienes impartieron conferencias magistrales. Se contd con la
presencia de nueve Instituciones de Educacion Superior entre las que se destacan la Universidad Estatal de Luisiana, el Colegio Superior de Agricultura
Tropical campus Cardenas, Universidad de Zacatecas, Universidad Popular de la Chontalpa, Colegio de Posgraduados campus Puebla, Universidad Autonoma
de Querétaro, Universidad de Colima, Universidad Autonoma de Hidalgo y el Instituto Tecnolégico Superior de los Rios. Se realizaron cinco Simposios, en los
cuales se inscribieron mas de 300 alumnos, nueve talleres con |a asistencia de 262 alumnos, 10 ponencias libres, 40 carteles, 11 participantes en el concurso
de tesis, un foro de movilidad estudiantil con la asistencia de 127 alumnos y la participacion de 12 estudiantes expositores.

Cumpliendo con el objetivo estratégico de la Extension y Difusion de la Cultura OEE1, estrategias EE302 y ETI09, se realizaron 12 evenlos de diferentes
temalicas dirigidas a los estudiantes de las diferentes licenciaturas y posgrado de la DACBiol con la finalidad de difundir los resultados del quehacer
universitario, entre ellos un *Taller de Dibujo" y la entrega de "Balones de Voleivol". Como acciones para fomentar nuestra identidad universitaria (estrategia
EE303) se realizaron eventos como el Palomazo Universitario y el Concurso de Altares y Catrinas, asi como el Festival Navidefio "Navidad Biologica® que ya
nos identifica como Division. Asimismo, se participd activamente en la Semana de Juarez 2016, Ke-len Biji 2016, Caravana Universitaria 2016, Semana de
Difusion y Divulgacién Cientifica 2016, Ciclo de Conferencias "Universidad y Sociedad” y la Feria Universitaria del Libro 2016. Conforme a la estrategia ETR12
del PDI 2016-2020, se llevaron a cabo 2 exposiciones sobre "Derechos Humanos”, 1 Conferencia sobre "Derechos Arco® y 1 Taller Introductorio sobre
*Derechos Humanos". Cumpliendo con el objetivo estratégico de la Extension y Difusion de la Cullura OEE1, estrategias EE302 y ETI09, se realizaron 12
eventos de diferentes tematicas dirigidas a los estudiantes de las diferentes licenciaturas y posgrado de la DACBIol, con la finalidad de difundir los resultados
del quehacer universitario. Como acciones para fomentar nuestra identidad universitaria (estrategia EE303) se realizaron eventos como el Palomazo
Universitario y el Concurso de Altares y Catrinas, asi como el Festival Navidefio "Navidad Bioldgica® que ya nos identifica como Division. Asimismo, se

2.- Problemas atendidos

_ A partir de la ejecucion de los recursos PROFOCIE y Universitarios, se atendid el total de las recomendaciones de los organismos acreditadores en relacion a |

la atencion integral al estudiante a través de diversos eventos culturales, deportivos y de educacién ambiental, tanto a nivel licenciatura y posgrado. Con
respecto a los CAs, se mantuvo su productividad cientifica en concordancia con la formacién de recursos humanos de nivel licenciatura y posgrado, contando
ahora con cuatro CAs Consolidados en la DACBIol: Biologia y Manejo de Organismos Acuaticos (UJAT-CA-188), Diagnéstico y Manejo de Humedales
Tropicales (UJAT-CA-177), Evaluacién y Tecnologia Ambiental (UJAT-CA-20) y Ecologia, Restauracion y Manejo de Comunidades Tropicales (UJAT-CA-231),
tres en consolidacion y dos en formacion. Se atendid el dictamen de la Comision Institucional de Posgrado, en relacion al cierre de la Maestria en Ingenieria y
Proteccion Ambiental (MIPA) por su baja eficiencia terminal, y se esta dando puntual sequimiento a la titulacion de los egresados. Para mejorar la competencia
del inglés, a partir de agosto de 2015 se han llevado a cabo semestralmente cursos de preparacion del examen TOEFL, ademas de cursos complementarios
como "Estrategias para la lectura y comprension de textos cientificos”. La adquision de un equipe de computo permitié equipar a la licenciatura en Agua con el
recurso indispensable para su operatividad a distancia, tal como lo establece el PDI en el objetivo OEC3, estrategia EC3.5, y en el objetivo 2 de su eje 1 del
Programa de Desarrollo Divisional. Asimismo, la adquision de tres videoproyectores reforzé la atencién de apoyos audiovisuales de alumnos y profesores para
la realizacion de sus clases. Por ofra parte la realizacon del servicio de mantenimiento a redes corrigio problematicas de conectividad en algunos puntos del
edificio del CICART y asegurar el servicio en todo el campus de la DACBIol

3.- Fortalezas aseguradas

.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

_ Entre las principales fortalezas aseguradas en la DACBiol con los recursos PROFOCIE 2015 fueron: ser la DES de la UJAT con el mayor nimero de PTC en o__

SNI (26); mantener un alto nimera de PTC con perfil deseable PRODEP (80) y consolidar un CA mas para alcanzar un total de 4 CAC. Aunado a esto, se
mantiene también un alto nimero de PTC habilitados con grado de Maestria (52) y Doctorado (57). En este sentido, los diversos cursos de capacitacion y
actualizacion se han impartido para un ndmero importante de PTC, PMT y PA (124). La difusion de la investigacion cientifica se mantuvo gracias al apoyo de
las publicaciones, asistencia a congresos, estancias e intercambios académicos con otras IES y Cl. Los PE de licenciatura cuentan con el 100 % de
programas acreditados por CIEES (Biologia, Ingenieria Ambiental y Gestion Ambiental) y contar con dos PE de posgrado (DEST y MCA) en el PNPC del
CONACyT. La adquisicion de equipos y dispositivos de computo ha permitido fortalecer la operatividad de la licenciatura a distancia y mejorar los procesos de

aprendizaje de los alumnos al ulilizar herramientas tecnologicas actualizadas. Se continu con la formacion integral del estudiante a través de |a participacion
de estudiantes en tomeos deportivos de voleibol talleres de dibujo.

_ Por parte del CACEB, se reacreditaron las licenciaturas en Biologia y Ecologia para el periodo 2013-2018 y, con el CACEI, se reacreditd la licenciatura en |

Ingenieria Ambiental en el periodo 2014-2019. En relacion al equipamiento se adquirieron diversos equipos necesarios para las practicas de las asignaturas de
docencia, de los cuales se pueden mencionar la adquisicion de microscopios estereoscopicos y Opticos, oximetros, refractometros trampas para aves
mamiferos, redes de planclon, centrifugas, autoclaves, destiladores, ademas de otra serie de maleriales, reactivos, sustancias, y equipos menores que
apoyan a los laboratorios de docencia de la DACBiol. El Doctorado en Ciencias en Ecologia y Manejo de Sistemas Tropicales mantiene su calidad y renovo su
registro ante el PNPC. La Maestria en Ciencia Ambientales mantiene su registro, esta sera evaluada en 2017.
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5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ En relacion a los programas de licenciatura de Biologia & Ingenieria Ambiental, se atendieron las recomendaciones de CACEB Y CACE!, particularmente la _
atencion integral del estudiante (cultural, y deporte) asi como la implementacion de programas de orientacion en temas de salud psicologica y medica, y 1a
implementacion de examenes departamentales para algunas de las asignaturas comunes a los PE de licenciatura. El Doctorado en Ciencias en Ecologia y
Manejo de Sistemas Tropicales, mantiene las becas de manutencion desde octubre de 2012 a la fecha. Se han atendido ya algunas de las observaciones que
resultaron de la evaluacion plenaria en el PNPC como incluir dentro de los requisitos de ingreso el examen de inglés, lo cual ya fue considerado para las
convocatorias de ingreso en febrero y agosto de 2016. Por ofra parte, la Maestria en Ciencias Ambientales también se encuentra en el PNPC con lo que el
total de los estudiantes cuentan con una beca de manutencion; su reestructuracion tiene un avance actual del 90%, tomando como base la autoevaluacion y
dictamen de los evaluadores del CONACYT; ademés que se crearon lineamientos para estudiantes y profesores a fin de elevar la eficiencia terminal. Asimismo
se dio mantenimiento a 39 aires acondicionados con los recursos otorgados por el PROFOCIE 2015

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIl del PIFI

__ Los indicadores planteados en el PROFOCIE 2015 para la DES obtuvieron una mejora importante en casi todos los rubros. En este afio 2016 ya se cuenta con _
una planta docente de 124 PTC, con la habilitacion de 57 PTC con grado preferente y 52 PTC con grado de Maestria. El nimero de PTC con grado de Doctor
pasd de 54 a 57 y el nimero de Maestros en Ciencias aumento de 48 a 52 en el periodo 2015-2016. En cuanto al nimero de profesores con perfil deseable
PRODEP, se incremento de 72 a 80 en el periodo 2015-2016. Mientras que el nimero de profesores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores se
incrementd de 22 a 26 en el mismo periodo 2015-2016. En cuanto a los CA, se incrementaron de Ires a cuatro con el nivel de consolidado, tres en
consolidacion y los dos que se encontraban en formacion, lo que pone de manifiesto el avance que la DES ha tenido en este afio

Movilidad académica
Tipo de contratacién Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 6 5 1
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de 0 0
Total 6 5 1
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 2 2
Total 2 2 0 0 0

pacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

_ La ampliacion del segundo piso (con mabiliario nuevo) y remodelacion del primer piso de la Biblioteca Dr. Juan José Beauregard Cruz de la DACBiol, _
incluyendo nuevos equipos y dispositivos de computo, han permitido fortalecer la operatividad de la licenciatura a distancia y mejorar los procesos de
aprendizaje de los alumnos al utilizar herramientas tecnologicas actualizadas. En relacion al equipamiento, se adquirieron diversos equipos necesarios para las
praclicas de las asignaturas de docencia, de los cuales se pueden mencionar la adquisicion de microscopios eslereoscopicos y opticos, oximetros,
refractometros trampas para aves mamiferos, redes de plancton, centrifugas, autoclaves, destiladores, ademas de ofra serie de materiales, reactivos,
suslancias, y equipos menores que apoyan a los laboratorios de docencia de la DACBiol. Los mantenimientos de los aires acondicionados en las aulas han
permitido e! desarrollo de actividades académicas con un mayor confort por parte de los estudiantes de licenciatura y posgrado, especialmente en las
temporadas de primavera y verano cuya temperatura ambiente puede ascender hasta los 42°C. Asimismo, |2 adquision de tres videoproyectores reforzo la
atencion de apoyos audiovisuales de alumnos y profesores para la realizacion de sus clases. Por otra parte la realizacion del servicio de mantenimiento a redes
cormigio problematicas de conectividad en algunos puntos del edificio del CICART y asegurar el servicio en todo el campus de Ia DACBiol

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

_T En cuanto a la formacion disciplinar y de apoyo a programas transversales en los PE de licenciatura, se impartieron seis cursos de nivelacion en asignaturas _
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de alto indice de reprobacion como son: Quimica General, Algebra y Fisica, con el fin de apoyar a los alumnos y disminuir asi los indices de reprobacién. Se
logrd como resultado de los productos del curso-taller Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para la practica docente, que 42 profesores de la
DACBiol desarallaran su propia pagina web, misma que estan utilizando para el proceso de ensefianza-aprendizaje desde el ciclo agosto-enero 2017, y se
pretende que se le dé difusion a través del portal de la DACBiol de acuerdo a los lineamientos establecidos. Asimismo, se impartieron tres cursos: "Dinamicas
para la Actividad Tutorial" de! 7 al 10 de noviembre con una duracion de 20 horas con 18 profesores asistentes, también el Curso "Desarrollo Humano, del 28
de noviembre al 2 de diciembre con una duracion de 25 horas con 30 Profesores Asistentes y "Disefio de Materiales para Educacién a Distancia’, del 12 al 16
de diciembre con una duracion de 25 horas con 30 profesores asistentes.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

_‘mm implemento el plan de educatian continua y a distancia para los programas educativos de licenciatura, y Ia aplicacion de exémenes departamentales para
asignaturas de tronco comun. Ademas todos los PE de las licenciaturas de Biologia, Ingenieria Ambiental y Gestion Ambiental estan migrando al modelo
educativo basado en competencias. Asimismo se contd con la participacion de 16 estudiantes de la DACBiol en movilidad nacional (dos de Gestion Ambiental,
tres de Ingenieria Ambiental y cuatro de Biclogia), e intemacional (tres de Ingenieria Ambiental y cuatro de Biologia). Se destaca que 12 son mujeres, lo que
indica que el Programa de Movilidad les representa una oportunidad para mejorar su nivel académico entre otros aspectos positivos. Se realizaron los cursos-
talleres: Geomatica con TerrSet, nivel intermedio-avanzado, Crecimiento de arboles tropicales, silvicultura y manejo forestal, Medicion de la Biodiversidad en
sus componentes alfa, beta y gama. Ademas, se impartieron dos cursos de preparacion del TOEFL y uno de Estralegias para la lectura y comprension de
textos cientificos. La asistencia total fue de 89 estudiantes de posgrado y profesores. Ademas se realizaron las siguientes actividades académicas en el
posgrado: La Conferencia "Global Partnerships in Field Training and Community Qutreach Education: Promoting Conservation Biology & Global Health" por el
Dr. Randall Charles Kyes del Washington National Primate Research Center, University of Washington. La Conferencia "Population genetics and conservation
of the Florida manatee: past, present and future” por el Dr. Robert K. Bonde de la U.S. Geological Survey, Wetland and Aquatic Research Center. El Simposio
Regionalizacion del medio natural Tabasquefio: In Memoriam del Dr. Mario Arturo Ortiz Pérez. con los Cuerpos Academicos de: Ecologia, Restauracion y
Manejo de Comunidades Tropicales, Conservacion y Gestion Ambiental, Diagndstico Ambiental y Cambio Climatico, asi como estudiantes de posgrado. El
Foro “La regeneracion de selvas: retos para |a conservacion y manejo de los refictos en el sureste de México" organizado por los Cuerpos Academicos de:
Ecologia, Restauracién y Manejo de Comunidades Tropicales, Diagndstico Ambiental y Cambio Climatico y estudiantes de posgrado
En el marco de la Segunda Sesion de la Catedra CuMex de Biologia llevada a cabo en septiembre, y con la finalidad de difundir y promover la movilidad
estudiantil nacional o intemacional se realizo el "Foro de movilidad estudiantil®, en el cual se intercambiaron experiencias de los estudiantes de las instituciones
receptoras que conforman el CUMex, asi como de instituciones receptoras intemacionales destacando la importancia que tiene este programa estudiantil en su
formacion profesional. Se tuvo una participacion de 12 expositores, 10 de movilidad nacional, 2 de movilidad Internacional y la asistencia de 127 alumnos. Se
realizaron también cinco Simposios, en los cuales se inscribieron mas de 300 alumnos, nueve talleres con la asistencia de 262 alumnos, 10 ponencias libres,
40 carteles, 11 participantes en el concurso de tesis, un foro de movilidad estudiantil con la asistencia de 127 alumnos y la participacion de 12 estudiantes
expositores.

11.- Produccion cientifica

Libro 1:  Inga jinicuil Schtdl. Arbol multiuso

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
[ Aticulos |
Articulo 1: Hongos clavarioides (Agaricomycetes) de Tabasco: diversidad del Parque Estatal Agua Blanca
Revista: Revista Mexicana de Micologia
Articulo 2: Wastewaster treatment by constructed wetiands with Thalia Geniculata and Paspalum Paniculatum in a tropical
Revista: International Joumnal of Sustainable Development and Planning
Articulo 3: Evaluacion de humedales artificiales de fiujo libre y subsuperficial en la remacién de contaminantes de aguas
Revista: Interciencia
Articulo 4: Clustering approach applied on an artificial neural network model to predict PM10 in mega cities of Mexico
Revista: International Journal of Sustainable Development and Planning
Articulo 5: Distribucion y abundancia espacial y temporal de la escifomedusa Stomolophus meleagris en un sistema lagunar
Revista: Revista de Biologia Tropical (Intemational Journal of Tropical Biology and Conservation)
Articulo 6: Molecular characterization of crude seed extracts from Moringa oleifera
Revista: Interciencia
[__Ponencias
Ponencia 1: Conferencia Magistral: La escasez de agua y l2 importancia de la conservacion y reutilizacion del agua

Evento: 6° Encuentro de Jovenes Investigadores en Evaluacion y Tecnologia Ambiental
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Ponencia 2: Distribucion optima de facilidades: una estrategria de sequridad inherente de procesos
Evento: 6° Encuentro de Jovenes Investigadores en Evaluacion y Tecnologia Ambiental
Ponencia 3: Fitoremediacion y electrorremediacion: una altemaliva desde la biotecnologia
Evento: 6° Encuentro de jovenes Investigadores en Evaluacion y Tecnologia Ambiental
Ponencia 4: Transformacion de materiales de desecho en materiales utiles, con aplicaciones variadas
Evento: 6° Encuentro de jovenes Investigadores en Evaluacion y Tecnologia Ambiental

[ Memorias

No se han agregado memorias.

| Patentes ]

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

_ En la DACBIol se tienen actualmente 57 Proyectos de Investigacion, de los cuales, 29 son proyectos sin financiamiento, 24 proyectos aprobados en el
Programa de Fomento a la Investigacion (PFI) y 4 proyectos con financiamiento extemo, colaborando con instituciones tales coma Conacyt, Instituto
Tecnolégico Superior de los Rios (ITSR), SERNAPAM, Promotora Ambiental S.A. de C.V. entre ofras, los cuales coadyuvaran a mejorar la productividad en
diferentes sectores (forestal, agricola y acuacultura). Una de las actividades para fortalecer la investigacion es fomentar el trabajo en redes de colaboracion con
pares académicos para incrementar los proyectos de caracter multidisciplinar y el intercambio de conocimiento, con el objetivo de dar propuestas de solucion a
los sectores productivos de la region. Actualmente se cuentan con 18 redes de colaboracion de indole nacional e intemacional: Red Intemacional para la
Biologia y Conservacion de Centropomidos. Red Internacional Cocodrile Specialist Group (CSG). Red Intemacional de Investigadores de Lepisosteidos
(Pejelagarto). Red de Investigadores de la Region Usumacinta México (RedRUM). Red Prodep para Generacion sustentable de Energia. Red Prodep
Calentamiento global y cambio climético de la Red Académica de Instituciones SEP-PRODEP del Sureste. Red Académica de Instituciones SEP-PROMEP del
Sureste Nacional. Red para el Conocimiento de los Recursos Costeros del Sureste (RECORECOS). Red Tematica de Medio Ambiente y Sustentabilidad. Red
Tematica Complejidad Ciencia y Sociedad. Red Tematica Biotecnologia para la agricultura y la alimentacion. Red Tematica Fuentes de Energia. Red de
Monitoreo de Particulas inhalables (PM10). Red Mexicana de Manejo Integrado de Costero- Marino. Red Mexicana de Cuencas. Red Tematica Codigo de
Barras de la Vida. Red de laboratorios analiticos ambientales del estado de Tabasco. Red PRODEP Fuentes altemativas de energia interconectadas al
sistema eléctrico. Con la finalidad de dar cumplimiento al objetivo estratégico de Calidad Educativa
OEC1 en lo que se refiere a proveer a los estudiantes de experiencias formativas para el emprendimiento se participd en el Taller "Preparandote para el
mercado laboral” y el Congreso Bancario, asimismo se realizaron dos Foros de Empleadores. Cabe mencionar, que dentro de los productos académicos
generados en los proyectos de investigacion, se cuentan con las tesis de alumnos que colaboran en dichos proyectos. También se brindd apoyo a los alumnos
Samuel Gémez Pérez y Deisy Janeth Jiménez de la Licenciatura en Biologia, para realizar estancia en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y
poder terminar su tesis de licenciatura. Con el propésito de reafirmar la formacion integral de los estudiantes de acuerdo a |z estrategia EC309, se ofrecieron
11 conferencias y 8 Cursos disciplinares para licenciatura y 2 para posgrado. Cumpliendo con el objetivo estratégico de la Extension y Difusion de la Cultura
OEE1y su estrategias general EE302 y estrategia transversal ETI09 se realizaron 12 eventos de diferentes tematicas dirigidas a los estudiantes de las
diferentes licenciaturas y posgrado de nuestra Division, con la finalidad de difundir los resultados del quehacer universitario. Asimismo, es importante sefialar
que la DACBiol recibio el Premio Estatal de Ecologia en la categoria de Responsabilidad Ambiental Institucional como un reconocimiento a los 30 afios de
quehacer académico de los profesores-investigadores formando profesionales en el area ambiental. Y con la finalidad de cumplir con la estrategia general
EE301, se realizaron 6 actos civicos para honrar a nuestra bandera con la presencia de autoridades, administralivos, docentes y estudiantes de nuestra
Division. Como acciones para fomentar nuestra identidad universitaria (estrategia general EE303) se realizaron eventos como el Palomazo Universitario y el
Concurso de Altares y Catrinas, asi como el Festival Navidefio "Navidad Biologica® que ya nos identifica como Division. Asimisma, se participo activamente en
la Semana de Juarez 2016, Kelen Biji 2016, Caravana Universitaria 2016, Semana de Difusion y Divulgacién Cientifica 20186, Ciclo de Conferencias
*Universidad y Sociedad” y la Feria Universitaria del Libro 2016
Con el objetivo de crear una cultura deportiva y propiciar un estilo de vida saludable de acuerdo a la estrategia transversal ETR04, se llevo a cabo el 2do.
Maratén Aerobico con la participacion de administrativos, docentes y estudiantes. Asimismo, se realizaron el 1er y 2do. Tomeo de Ajedrez. Para fomentar el
autocuidado de la salud segin la estrategia transversal ETRO3, se realizé una exposicion de carteles sobre *Adicciones®. Se ofrecieron dos cursos de
proteccion civil orientados a la "Concientizacion del uso y abuso del alcohol” y el "Papel de los universitarios en la prevencion de desastres”, de acuerdo ala
estrategia ETROS. Se realizaron diversas acciones en materia de educacion ambiental que permitieron cumplir con la estrategia ETR06 como la celebracion del
Dia de la Tierra, Dia del Manati, Exposicion de carteles sobre Normas Oficiales, Seguridad e Higiene, Ambiente Marino, Contaminantes y Normas STPS.
También se realizo en colaboracion con la SERNAPAM el concurso de fotografia “Sendero de la Biodiversidad” y en coordinacion con Promotora Ambiental el
concurso "Embajadores del Planeta. Asi como una platica para la conservacion del manati en la 4ta. Semana Intemnacional del Mono Saraguato y una plética
sobre la aplicacion iNaturalista para la conservacion de flora y fauna. Ademas, se liberaron piguas para su engorda y futura repoblacion en los cuerpos
acuaticos de nuestro Estado para su conservacion. Asimisme, se llevo a cabo en colaboracion con la SADACBIol una campafia de limpieza en nuestra Division
y se participo en la campafia nacional Limpiemos Nuestro México. También se tiene instalado un contenedor proporcionado por SATAB para la recoleccion de
aceite de cocina usado.

Con la finalidad de incorporar la perspectiva de género de acuerdo a |a estrategia ETROS, se realizo el Conversatorio "Mujeres y Ciencias: 6 experiencias que
debes conocer’. Se llevaron a cabo dos exposiciones sobre "Derechos Humanos", una conferencia sobre "Derechos Arca” y un Taller Introductorio sabre

|
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Derechos Humanos, para dar cumplimiento a la estrategia ETR12.

En relacion al objetivo estratégico Vinculacion para el desarrollo OEVA y la estrategia EV102, se atendio las necesidades de repablacién de alevines de
mojarra castarrica, paleta y tilapia en el Ejido Ursulo Galvan y la liberacion de juveniles de pigua en la region de los Aztlanes.

Se atendieron 1199 estudiantes de diferentes niveles educativos (primaria, secundaria, preparatoria y universitario) para atender |a estrategia EV106. Asi como
Ia realizacion de la XXV Olimpiada Estatal de Biologia, en la que participaron 56 alumnos, de los que los 6 primeros lugares integraron la seleccion que
participara en la Olimpiada Nacional. En cuanto a la estrategia transversal ETI09 y ETI10 se realizaron dos sesiones ordinarias del Cii-MarGoMc parala

Dictamen de la autoevaluacion

. Muy Buena

os4 MandelPipa Gutiérrez Mtra.Ro8a Martha Padron
r Responsable del proyecto
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SE] Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Ca i e .
acarao Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 ’ = \.mo»')eo".o‘.o

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por In majors y 8 seguimiants d ta caliad de s scucaciin superon

P/PROFOCIE-2015 Fortalecimiento integral de los programas educativos y de los cuerpos académicos de la Divisién Academica de Ciencias de
-27MSU0018V-06 Ja Salud

No. OP Descripciéon del Objetivo Particular
Mejora de la calidad de los 6 PE evaluables de la DES y Conservar la acreditacion de los PE acreditados y re-acreditados

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Atender las recomendaciones académicas por COPAES para 1.00 1.00 100.00 | 201,415.00 | 201,414.80 | 100.00
conservar |la acreditacion de 5 PE de Licenciatura

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |201,414.80 0.00 0.00 0.00

Observacion
Esta meta se reporto como alcanzada en el primer trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
02 Fortalecer y consolidar los CA de la DES a través del mejoramiento de las condiciones de trabajo de la planta académica y la formacion de
redes académicas nacionales y extranjeras
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Alcanzado % Programado  Ejercido %

Mantener el nivel del CA Consolidado (Ciencias Biomédicas). 1.00 100.00 | 85,180.00 85,174.22 | 99.99

3 Favorecer la movilidad de PTC por medio de estancias de 4.00 4.00 100.00 | 125,905.00 | 125,905.00 | 100.00
investigacion nacionales e internacionales para su capacitacion
e interaccion con pares para la formacion de redes académicas,

Programado

Trimesire 4
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asi como la participacion de investigadores visitantes de alto
nivel para avanzar en el grado de consolidacion de los CA

4 Promover la interaccion de los CA y Gl de la DES, con otros
CAC y/o CAEC, a través de la participacion en el Congreso
Regional Academico.

1.00 1.00 100.00 | 114,870.00 | 116,067.82 | 101.04

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 | 85,174.22 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 4.00 3.00 13,020.48 0.00 1.00 | 20,921.79 0.00 0.00 | 91,962.73
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 | 116,067.82
0 A Dbhservacio

Esta meta se reportdé como alcanzada en el segundo trimestres
Esta meta se reporté como alcanzada en el 2do. y tercer trimestre
Esta meta se reportd como alcanzada en el 3er. Trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Elevar la competitividad de los PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Valores Cualitativos Valores Financieros

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

g Fomento de movilidad y competitividad estudiantil y de los PTC 5.00 5.00 100.00 | 109,534.00 | 109,534.00 | 100.00
mediante estancias académicas en otras IES nacionales y/o
internacionales

2 Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento de las 2.00 2.00 100.00 | 21,915.00 21,913.95 |100.00
aulas de los PE de posgrado con la finalidad de contribuir a
elevar la competividad de los 4 PE que estan en el PNPC

3 Fortalecimiento de la infraestructura operativa a través de la 2.00 4.00 200.00 | 117,232.00 | 116,469.47 | 99.35
adquisicién de equipos para el trabajo sustantivo de los PE

4 Aumento del acervo bibliografico de 3 PE reconocidos en el 3.00 3.00 100.00 | 20,286.00 19,857.00 | 97.89
PNPC (Maestria en Enfermeria, Maestria Ciencias Biomédicas,
Doctorado en Ciencias Biomédicas)

Trimestre 4 =
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Seguimiento de Metas Ac iicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 5.00 1.00 0.00 0.00 4.00 | 70,510.61 0.00 0.00 | 35,660.37 0.00 0.00 3,363.02
2 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 | 20,999.78 0.00 0.00 914.17 0.00 0.00 0.00
3 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 [ 116,469.47 0.00 2.00 0.00
4 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 | 19,857.00 0.00 0.00 0.00
1 Esta meta se reporté como alcanzada en el Primero y Segundo trimestre
2 Esta meta se reporté como alcanzada en el 2do. trimestre
3 Esta meta se cumple con el fortalecimiento de la infraestructura operativa con equipamiento dental, para uso de los alumnos del Posgrado de
los PE de la Especialidad Odontologica infantil y Ortodoncia, los cuales son programas reconocidos por el PNPC
4 Esta meta se reportd como alcanzada en 3er. Trimestre

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Atencién y Formacion integral a los estudiantes de la DACS

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Formacion integral de los estudiantes de la DACS 1.00 1.00 100.00 9,009.00 9,000.00 99.90
2 Atencion a jovenes universitarios con obesidad y sindrome 100.00 100.00 100.00 | 29,970.00 29,927.47 | 99.86
metabdlico

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 13,945.52 0.00 0.00 5,785.20 0.00 0.00 | 10,196.75

Observacion

1 Esta meta se reportd como alcanzada en el 1er. Trimestre
2 Esta meta se reportdé como alcanzada en el 1er. Trimestre
Tf'ﬁm&'SfrfeTfir == o - — = — — —
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Los montos ejercidos que se reflejan en este p# se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad; Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27TMSU0018V

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Proyecto: Fortalecimiento integral de los programas educativos y de los cuerpos académicos de la Division Academica de Cienclas de la Salud
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso = %Total de

Numero Yo Nimero Ndmero Nimero  %Alcanzado %Trimestral T Justificacion IES
avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. [~ Total: 138
Dentro de la Capacidad Academica
de la DES, se refleja un decremento
en la plantila de los PTC con
113 Maestria 97 69.78 97 69.78 97 69.78 92 66.19 94.85 04.85 Maestria, esto debido a que
obtuvieron su grado de Doctorado,
por lo que el indicador de PTC con
Doctorados se Incremento.
Dentro de la Capacidad Academica
de Is DES, se refleja un decremento
en la plantila de los PTC con
114 Doctorado 24 17.27 26 1871 26 18.71 30 21.58 100+ 100+ Maestria, eslo debido a que
obtuvieron su grado de Doctorado,
por lo que el indicador de PTC con
Doctorados se Incremento.
la DES dentro de su area
disciplinar de desempefio considera
los PTC cuyos grados academicos
i sean de Maestria o Especialidad, ya
z::g;?g:ﬁzn ¢l fsua Ghcipiner da.su 125 89.93 123 88.49 123 88.49 106 76.26 86.18 86.18 que se cuenta con una plantila
Docente enfocados a su area
disciplinar  pero  solo  tienen
licenciatura, por lo que se refleja un
decremento en este indicador.
) iscipli Todo los PTC con Doctorado,
S;f:’m'ﬁ';‘ﬁ’j“ e ki 24 17.27 26 18.71 2 1871 30 21.58 100+ 100+ realizan aclividades propias a su
area Disciplinar
Todos los profesores que debieron
haber renovado en el 2016,
i cumplieron con los requirimientos
z;@;;:eggg ey 55 39.57 61 4388 61 4388 67 482 100+ 100+ de la Convocaoria, asi mismo
participaron 14 PTC de los cuales
12, obtuvieron el perfil deseable
PRODED por primera ocasion.
Se trabajo con ls PTC para
participar en la convocatoria del SNI
2016 en la cual se incluyeron 8
36 5 36 4 2.88 80 80 PTC, los cuales tienen produccion
cientifica,sin - embargo en 1a
Evaluacion no fueron favorecidos
con el Dictamen

147

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 7 5.04

o
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Proyecto: Fortalecimiento integral de los programas educativos y de los cuerpos académicos de la Division Academica de Ciencias de la Salud
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-06

Dentro de PIT participan los PTC

activos, ya que actuaimente del total
119 Participacion en el programa de tutorias 144 1036 139 100 139 100 142 100+ 100+ 100+ de la plantilla, algunos estan de afio
sabatico, por lo que no se
consideran.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: 5

Numero y % de PE con estudios de

2141 factibiidad para buscar su pertinencia 7 140 5 100 5 100 5 100 100 100

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 140 5 100 5 100 5 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques

213 caftide arvel Ganstiante trrrel 7 140 5 100 5 100 5 100 100 100
aprendizaje.

Numero y % de PE que se aclualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables|  Total: 6
Nurnero y % de PE que seran acreditados

222 por organismos reconocidos por el 83.33 5| 83.33 5 83.33 L1 83.33 100
COPAES.
Actualmente la DES cuentan 5 PE
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU :T ﬁl&iﬁ ﬁmcpi'?na:n;ﬁlé:
223 :;tijgga’ed del fotal de la oferta educativa (] 100 6 100 6 100 § 83.33 83.33 83.33 Enfermeria ya fue evaluado por los
organismos de CIEES, sin embargo

|aun no contamos con el Dictamen.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic | Total: 6,500

El Indicador de Malricula de calldad
proyectado a ser atendido no se

Numero y % de matricula atendida en PE
231 de TSUIPA y Licencialura de calidad del 5713 87.89 £,500 100 £,500 100 5,781 88,94 88.94 88.94 ;“:“Sf"cpfémﬁsgﬁﬁm
total asociada a los PE evaluables RS, bajas  temporales,
reduciendo asi la matricula.
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 28
PE de posgrado reconocidos por el
243 Programa Nacional de Posgrado de 4.29 8 28,57 8 28.57 8 28.57
Calidad (PNP
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 408
La DES cuenta con 8 PE del
Nimero y porcentaje de matricula Posgrado en PNPC, por lo que se;
251 atendida en PE de posorado de calidad., 81 19.85 112 2745 112 27,45 152 37.25 100+ 100+ incremento € ingreso de
estudiantes a estos Posgrados.
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Proyecto: Fortalecimiento integral de los programas educativos y de los cuerpos académicos de la Division Academica de Ciencias de la Salud
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-06

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las
compgémiso:

95.83 %
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015
Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27MSU0018V-06

Fortalecimiento integral de los programas educativos y de los cuerpos académicos de la Division Academica de
Ciencias de la Salud

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

_ Con el apoyo otorgado por PROFOCIE se logré un mantenimiento y mejora continua de los procesos académicos, de investigacion y vinculacion mediante la _
realizacion de una planeacion adecuada de las necesidades del entomo, la ejecucion oportuna de los programas y una evaluacion continua del desempefio
académico. Se atendieron las recomendaciones de los organismos evaluadores con atencion prioritaria para las Licenciaturas de Nutricion y Cirujano Dentista,
a las cuales se les otorgd la placa de reacreditacion en enero y acreditacion en el mes de junio de este afio respectivamente y se inicio con la planeacion para
cubrir el criterio de infraestructura y majora continua de la calidad para la evaluacion de la Licenciatura en Médico Cirujano en el afio 2017. Lo que da como
resultado que los cinco programas de licenciatura ofertados en el modelo presencial, se encuentren evaluados por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y ubicados en €l nivel 1, ademas de estar acreditados por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES). Para mejorar las competencias docentes y |a practica educativa, se incremento el nimero de profesores formados y actualizados en su
disciplina, en el area pedagogica y tecnologica mediante la imparticion de cursos, talleres y diplomados fortaleciendo a los 6 PE.

Se apoyd a la integracion de profesores dentro del perfil deseable PRODEP, obteniendo un total de 12 nuevos profesores dentro del perfil y 11 profesores que
renovaron este reconocimiento, cumpliendo asi el 100% de la meta planteada. Se impulsd el fortalecimiento de los cuerpos académicos (CA) mediante el
apoyo en la compra de reactivos, equ pos, adecuacion de los espacios fisicos de los laboratorios y mantenimiento de las areas, lo cual dio como resultado que
en la evaluacion del cuerpo académico de Administracion en Salud se lograra pasar del estatus de "en formacion” al grado de "en consolidacién”, y el Grupo de
Investigacion de Salud y cuidado integral haya sido reconocido como CA en formacion.

Parte fundamental de nuestro modelo educativo es la formacion integral de los estudiantes, ya que no solo toma en cuenta la adquisicion de los conocimientos
sino la practica y el desarrollo integral. Con ese - fin, se instrumentan programas transversales donde participan los estudiantes de todas las licenciaturas para
promover la socializacion y mejoramiento de sus habilidades, actitudes y valores que complementan sus conocimientos disciplinares. Con el fin de cumplir los
criterios marcados por el CONACYT para mantener el estatus de incorperacion al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de los programas
educativos de posgrado de esta DES se apoyd a los alumnos para realizar estancias académicas y de investigacion nacional, de igual forma se brindd este tipo
de apoyo para que los profesores mantuvieran el reconocimiento por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) dentro del Nivel |

A través del apoyo otorgado por el PROFOCIE se pudo mantensr el servicio de analisis clinicos y evaluacion clinica de los estudiantes de nuevo ingreso a fin
de contribuir a |a prevencion de enfermedades no transmisibles que han marcado un problema general de salud piblica

2.- Problemas atendidos

_ Aleniendo a las observaciones que se les han realizado a los profesores integrantes de los Cuerpos Académicos de ésta DES con respecio a la participacion |
como organizadores, ponentes y/o evaluadores en eventos de investigacion se organizo y llevd a cabo en el mes de Octubre el 1er Congreso Internacional de
Investigacion Multidisciplinaria en Ciencias de la Salud con el lema "Ciencia, conocimiento e innovacion en salud” que conto con la participacion de mas de 400
asistentes, 24 ponentes intemacionales, nacionales y estatales, abordando como eje central las ciencias biomédicas en la innovacion en salud y la
investigacion a favor de resolver los problemas actuales en salud publica y enfermedades trasmitidas por vector, que es un problema actual en nuestra Region
Dentro de las actividades realizadas en dicho evento se logré la participacion de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn para la 2da Reunion de Redes de
Colaboracion tematica en Salud aporiando la oportunidad para que los profesores integrantes de CA y Gl se integren en redes de colaboracion académica con
otros CA en consolidacian o consolidades de alcance nacional. Se cumplieron los requisitos plasmados en los planes de mejora de los Planes de estudio de
los PNPC con la compra de acervo bibliogréfico y equipo de computo y audiovisual para fortalecer la investigacion cientifica. Ocho estudiantes de posgrado
que cursan especialidades y maestria, realizaron movilidad nacional a instituciones como: el Instituto Nacional de Reha ion en la Ciudad de México, la
Universidad Autonoma de Guanajuato, la Clinica de Medicina Familiar "Gustavo A. Madero® del ISSSTE en la Ciudad de México, la Universidad de Baja
California, la Universidad Nacional Auténoma de México y la Universidad Auténoma de Zacatecas.

3.- Fortalezas aseguradas

_ Con las mejoras obtenidas a través cel recurso se mantuvieron los 8 programas de posgrado dentro del Padron Nacional de Posgrados de Calidad, y en este _
afio 4 estan siendo sometidos a evaluacion (Maestria en Gerontologia Social, Maestria en Ciencias en Intervencion Psicosocial, Maestria en Ciencias en Salud
Publica y Doctorado en Salud Publica). Como medio de impulso a la labor cientifica se integraron al Sistema Estatal de Investigadores 42 profesores, de los
cuales 14 tienen grado académico de Doctor, 27 Maestria y uno Licenciatura
Como apoyo a los Cuerpos Académicos y Grupo de Investigacion se realizd el mantenimiento de los equipos de laboratorio, compra de acervo bibliografico y
apoyo para creacion de redes de colaboracion, con el traslado de profesores de ofras Instituciones o la estancia de nuestros profesores en Universidades e
Institutos de Investigacion
Por cuarto afio consecutivo, profesores de la Licenciatura en Médico Cirujano de la Division Académica de Ciencias de la Salud, en coordinacion con la
Universidad Nacional Auténoma de México, lleva a cabo la Semana del Cerebro, correspondiendo éste afio el tema de "Cerebro en la vejez”, contando con la
participacion del Dr. Oscar Arias Camién del Hospital Gea Gonzélez de la Ciudad de México y profesores destacados de la Division, con ponencias
relacionadas con el tema central; tuvo en total una conferencia nacional, tres magistrales y seis estatales, contando con la asistencia en toda la semana de
mas de 250 alumnos de la DACS, DAMC, SEAD Jalapa y la Universidad Intercultural del Centro

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

_ Los apoyos adquiridos & través del PROFOCIE han servido como estralegia para fortalecer el proceso de Reestructuracion de Planes y Programas de |
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27TMSU0018V-06
Fortalecimiento integral de los programas educativos y de los cuerpos académicos de la Division Academica de
Ciencias de la Salud

Estudios, para esto, se llevaron a cabo los cursos de actualizacion disciplinar y pedagégica de los profesores de las 6 Licenciaturas. A su vez, también se lievd
a cabo el Curso-Taller de Competencias, Metodologia y Evaluacion del 25 al 27 de julio 2018, donde se capacité a 35 profesores impartido por instructores de
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

Con este recurso se logré implementar mejoras en una de las areas que es simbolo de fortzleza académica en ésta DES con la compra de dos maniquis de
Simulacién clinica (Maniqui con crisis, seguimiento RCP y Gestion y Kit simulador para autoexamen de mama). También se realizé la compra de 4 balanzas
(Balanza digital portatil para 2200gr) para los laboratorios de Metabolismo de lipidos y Neurofarmacologia, ambos registrados en infraestructura CONACYT y
que contribuyen a la productividad cientifica de los Cuerpos Académicos de Ciencias Biomédicas y Ciencias Basicas que se encuentran en estatus de
Consolidado y en consolidacion respectivamente

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

_‘_.om cinco programas de licenciatura ofertados en el modelo presencial, estan evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la macomo.a;_
Superior (CIEES) y ubicados en el nivel 1, ademés de estar acreditados por el Consejo para la Acteditacion de la Educacion Superior (COPAES), por lo tanto
el 100% de la matricula se de la DES en planes de estudio de licenciatura se encuentra en programas educativos de calidad. Se atendieron las
recomendaciones emitidas por los evaluadores, impulsando la calidad de los programas educativos mediante la acreditacion por organismos externos con el fin
de asegurar la formacion integral de los estudiantes. Las comisiones de acreditacion permanentemente se encuentran realizando acciones de seguimiento a
las recomendaciones y observaciones de los organismos acreditadores. Para asegurar la calidad, se ha propiciado la reestructuracion de los planes y
programas de estudio en las cinco licenciaturas y siete en posgrade. Se integraron cinco comisiones con 32 profesores investigadores participantes de
pregrado y 9 de posgrado con 36 profesores
En el caso de los programas educativos de posgrado, este afio 4 estan en evaluacion por el CONACYT para ingresar dentro de la categoria de Nueva
Creacidn dentro del PNPC (Maestria en Gerontologia Social, Maestria en Ciencias en Intervencion Psicosocial, Maestria en Ciencias en Salud Publica y
Doctorado en Salud Publica). Para el afio 2017 el Programa de la Especialidad en Odontologia Infantil, Ortodoncia, Radiologia e Imagen seran evaluados para
su permanencia en PNPC por lo que los equipos que integran las comisiones de evaluacion ya estan trabajando para solventar lo planteado en el plan de
meijora v en la evaluacion plenaria a la que fueron somefidos. Y nos encontramos al a espera de la fecha para la proxima evaluacion de la Especialidad en

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PIFI

| Se mejord la calidad en la planta docente obteniendo 5 profesores de Tiempo Completo el nivel de Doctor con recursos propios (sumando en total 30 con este
nivel), lo que contribuy6 al importante incremento de12 Profesores como nuevos dentro del Perfil Deseable PRODEP (haciendo un total de 67). 1 profesor fue
sometido a evaluacion ante el Sistema Nacional de Investigadores, acreditando nuevamente dentro del Nivel . Atendiendo a las observaciones que CONACYT
realizé en las evaluaciones plenarias de los programas en el PNPC con referencia a las estancias académicas de alumnos inscritos en éstos progmmas y los
profesores que estan incluidos dentro del Nucleo Académico Basico de los mismos, se apoyo a 6 profesores para estancias nacionales de investigacion y a 5
alumnas, obteniendo como resultados la publicacion de articulos en revistas indexadas y la participacion activa en redes de colaboracion

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 4 4 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 4 4 0
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de |a formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 5 5 0
Total 5 ) 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

ﬂ Con €l objetivo de apayar a la productivdad cientifica y de investigacion, se apoy a los laboratorios del centro de investigacion con equipo mediante la ._
adquisicion de Balanzas, manigupis y equipos de exploracion. Gracias a la gestion del apoyo de PROFOCIE se organizo el curso PRE-EGEL obteniendo como
resultado el ingreso al Padron de Programas de Licenciatura de Alto rendimiento Académico-EGEL, en la que participaron 85 egresados de la Licenciatura en
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/IPROFOCIE-2015-27MSU0018V-06
Fortalecimiento integral de los programas educativos y de los cuerpos académicos de la Division Academica de
Ciencias de la Salud

Enfermeria, de los que 67% aprobaron y 12 de ellos, obtuvieron reconacimiento por su desempefio sobresaliente. Para fortalecer la calidad educativa de la
Universidad, en la DACS se integraron cinco Camités: Aseguramiento de |a calidad de los programas educativos y acreditacion, Evaluacion disciplinar y
pedagogico del aspirante a la docencia, Seguimiento de comisiones académicas, Interacionalizacion y ECODACS y ocho Comisiones Divisionales:
Emprendedores, Lineamientos Generales de orden y disciplina, Mentorias, Mejoramiento de la calidad de la docencia, Promocion y Difusion de la Cultura,
Servicio Social y practicas profesionales, Seguimiento de Egresados, Tutorias donde participan docentes de pre grado y sistema a distancia, para lo cual se
realizé el equipamiento de mesas de tyrabajo, sillas empresariales, equipo de computo y audiovisual para la Sala de Tutotias y ussos multiples de la
coordiancion de Docencia

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| En este periodo a pesar de que no se contd con recursos PROFOCIE, se logrd beneficiar a través de recursos propios de la DES &l programa de capacitacion _
anual continua el cual integré 16 cursos donde asistieron 40 docentes, para capacitarse en: Ciencias de la Salud y Biopoder, Herramientas Google aplicadas a
la educacion, Redes Sociales en la Docencia, Farmaco-vigilancia: Seguridad para tu paciente, entre otros. Al programa de capacitacion que ofrecen la
Direccién de Fortalecimiento Académico, la Direccion de Vinculacién y la Direccion de Educacion a Distancia de nivel central, asistieron un promedio de 90
docentes a capacitarse en diferentes cursos y talleres como: Habilidades de pensamiento, Plataforma It's leaming, Herramientas Webex, Sexualidad y Género,
Elaboracion de Guias Didacticas y Circulos de Calidad para los Consultorios Psicopedagégicos. Los maestros de la licenciatura en Psicologia que perlencen a
Cuerpos Académicos son miembros activos de seis redes de colaboracion con otras instituciones, entre las que destacan el Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMEX), la Red de Conducta Humana y Estilos de Vida Saludable y la Red de Género en la Zona Sur-Sureste de ANUIES a las cuales gracias
ael apoyo de PIF| se han asistido a reuniones, congresos y talleres. Ademas, la Dra. Maria Asuncion Vicente Ruiz, maestra de Iz Licenciatura en Enfermeria, y
lider del CA de Salud y cuidado integral integr6 a la red de colaboracion entre la Division de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo y la
Division Académica de Ciencias de la Salud de la UJAT como resultado de l2 1| Reunién de redes de colaboracion en el marco delf 1er Congreso Internacional
de Investigacion Multidisciplinaria en Ciencias de la Salud cuyos gastos fueron cubiertos por el proyecto PIFI, y que significo un punto importante en la
evaluacion y acreditacion de éste nuevo Cuerpo Académico.

10.- Impacto en la formacién y atencidn integral del estudiante

_ Parte fundamental de nuestro modelo educativo es la formacién integral de los estudiantes, ya que no solo toma en cuenta la adquisicién de los conocimientos _
sino la practica y el desarrollo integral. Con ese fin, se instrumentan programas transversales donde participan los estudiantes de todas las licenciaturas para
promover la socializacion y mejoramiento de sus habilidades, actitudes y valores que complementan sus conocimientos disciplinares. Para mantener e
incrementar el estado de salud de los estudiantes se continu con el apoyo al Centro Clinico, donde se proporcionan servicios de promocion de la salud,
diagnostico y tratamiento médico.Como un complemento del inicio a la universidad, se atendieron estudiantes de nuevo ingreso, tanto de la DACS como de
ofras Divisiones Académicas. Ademas, este servicio se proporciona durante todo el ciclo escolar. Asi, a 3,027 estudiantes se les proporciond el mismo numero
de consultas donde se realizaron 6,054 acciones. El programa de tutorias es otra de las estrategias que tiene implementada la DACS para apoyar y orientar a
los estudiantes, para lo cual se rehabilitd la sala de tutorias donde se atendi6 a 2,300 estudiantes y 56 profesores tutores, quienes acudieron a realizar
entrevistas de trayectoria, aplicacion del EDAOM y para otorgar o recibir asesorias individuales y grupales.

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado libros

[__Capitulos de Libros : |

No se han agregado capitulos de libros

[ Adiculos [
No se han agregado articulos

[ Ponencias |
Ponencia 1: Red Mexicana de Gestion del Cuidado
Evento: 2do Congreso Intemacional de Salud
Ponencia 2: La gestion de! cuidado en los servicios de atencion primaria a la salud

Evento: Foro de "Experiencias de investigacion en |a gesttion del cuidado de la enfermeria mexicana®

Ponencia 3: Experiencias de madres y padres de hijos con diagnastico de cancer en el Hospital del Nifio Rodolfo Nieto Padron
Evento: XV Coloquio panamericano de investigacion en enfermeria

Ponencia 4: Actividad antiinflamatoria de la pomada de monatnoa tormentosa en ratas Wistar
Evento: LIX Congreso Nacional de |a socidad mexicana de ciencias fisiobgcias
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Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27MSU0018V-06

Fortalecimiento integral de los programas educativos y de los cuerpos académicos de la Division Academica de
Ciencias de la Salud

[ Memorias |

No se han agregado memorias

|__Patentes |
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

[ La Division Académica de Ciencias de la Salud asume el compromiso que demanda la sociedad del conocimiento, de impulsar el desarrollo de la investigacion _
de alto impacto en &reas que representen prioridades estatales, regionales y nacionales. Por lo que mediante el apoyo de PROFOCIE se cubrio con las
viaticos y pasajes de las maestras: Alma Mileira Zetina Esquivel, Angela Avila Femandez y Jeanette Ramirez Mendoza, quienes realizaron estancias
académicas en la Universidad nacional Autonoma de México, Centro de Ivestigaciones Biologicas del Noreste y Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,

Dictamen d¢ ia autoevaluacion

Buena

N\ \l\\\\
]
“ Dr. José Manuel Pifa Gutiérrez
Regtor
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
e

P/PROFOCIE-2015 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los progamas educativos para la formacién integral de
-27MSU0018V-07 estudiantes de la DACEA.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de la productividad de los profesores que integran los CAS y PTC con perfil deseable.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1.00 1.00 100.00 | 442,119.00 | 362,326.26 | 81.95

No. MA Descripcion de la Meta Académica

1 Alcanzar la Consolidacion de al menos de uno de los 4 CA que
se encuentran en consolidacion: Desarrollo local sustentable,
Investigaciones Estratégicas Regionales, Gestion y
Comportamiento Organizacional y Estudios Estratégicos para
Negocios e Instituciones. (1 CA consolidado)

2 Mejorar el nivel de consolidacion del CA que esta en formacion
(Globalizacion de la Educacion Superior y Politicas Publicas) y
someter a evaluacion como cuerpo academico a los grupos de
investigacion. (1 cuerpo en cosolidacion nuevo)

4 Incrementar el apoyo a los profesores que participen en la 1.00 1.00
convocatoria del SNI

1.00 1.00 100.00 | 165,744.00 | 160,603.35 | 96.90

100.00 | 38,408.00 38,408.00 |100.00

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Trimestre 1
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 [ 158,859.49 0.00 0.00 | 108,119.37 0.00 0.00 | 95,347.40
2 0.00 0.00 | 36,351.00 1.00 1.00 | 69,257.01 0.00 0.00 | 49,654.39 0.00 0.00 5,340.95
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 29,665.60 0.00 0.00 8,742.40

Observacion

Meta reportada como cumplida en el 2do. Trimestre

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V:Universidad Juarez Auténoma de Tabasco // Pégina 1 de 3



Seguimiento de Metas Ac! icas

2 Meta reportada como cumplida en el 2do.trimestre
4 Meta reportada como cumplida en el 3er. trimestre

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de las DES a través de la participacion en competencias y eventos academicos, cientificos,
culturales y deportivos.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Mejorar las habilidades y conocimientos de los estudiantes, en 3.00 3.00 100.00 | 66,873.00 66,873.00
su participacion en eventos académicos, cientificos, culturales y
deportivos.
3 Consolidar las acciones permanentes de educacion ambiental 4.00 4.00 100.00 | 66,395.00 137,974.25 | 207.81
en la comunidad de la DES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 12,250.00 3.00 3.00 | 41,873.00 0.00 0.00 12,750.00
3 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 | 66,392.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 71,581.78

Observacion
Meta reportada como cumplida en el 3er. trimestre
3 Meta reportada como cumplida en el 2do. trimestre

Descripcion del Objetivo Particular
Incremento a la competitividad académica de los PE de la licenciatura impartido en modalidad escolarizada y a distancia.
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 Atender y dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por 4.00 4.00 100.00 | 20,763.00 20,763.00 |100.00
COPAES a los PE de licenciatura en el rubro de pertinencia de
Curriculum y servicios institucionales para el aprendizaje.

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4,00 | 20,763.00 0.00 0.00

Observacion
Meta reportada como cumplida en el 3er. trimestre

/ N
{ irma
\

ZZy / -

Dr. José Mafitie|Pifia Gutiérrez Mtro. Lenin Martinez Pépéz
ector Resﬁable del Proyecto

/S
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

fr}Fne_s!reizr
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Forlalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de los progamas educativos para la formacion integral de estudiantes de la
DACEA

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-07

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso > %Total de

Numero Nimero Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral A Justificacion IES
vance

Capacidad Académica
" Total de Profesores de Tiempo Completo. [ Total: 127
La Coordinacion de Planeacion y
Evaluacion de la Secretaria de
Servicios Académicos dio a conocer
a los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) las nuevas reglas
del PRODEP, las cuales fueron
publicadas en enero de 2016.

117 ;Ergl deseable reconocido por el PROMEP- 51 48.03 - £0.63 0 0 i 100+ 93.51 | Debido g estas nuevas reglas, sa ha
implementado  las  estrategias
necesarias para socializarlo con los
profesores, refrendando el
compromiso de los PTC para que
puedan realizar capitulos de libros y
articulos de alto impacto que
permitan alcanzar las metas.

1138 Adscripcion al SNI 0 SNC 3 23 5 394 0 0 6 47 100+ :}ﬁ;g‘;’:’:ﬁﬁ’?ﬁ e

Total: 344
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion ylo actualizacion con al menos 135 39.24 180 5233 0 0 180 5233 100+ {qp|Meta reportada como aicanzada en

el tercer trimestre

40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos T T T R A Y R e B S e e e S R St =

i i .y Meta reportada como alcanzada en
1.31 Consolidados 1 20 1 20 0 0 . Y b

Se logro superar la meta académica
debido a los apoyos otorgados para
la publicacion de articulos cientificos|
y para la participacion en congresos
académicos y de investigacion a los
PTC de los grupos de investigacion;
los cuales se sometieron a
evaluacion a PRODEP y obtuvieron
el nivel de Cuerpo Académico en
Consolidacion.

132 En Consolidacion 3 60 3 60 3 60 6 100+ 100+ 100+

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 98.70 %

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

_ Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los progamas educativos para la formacion integral de estudiantes de la
Proyecto: DACEA

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-07

Y
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loséManuel Pifa Gutiérrez . Lenin MartinezPérez
Rector Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Jurez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V-07
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los progamas educativos para la formacién integral

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ setrabajo estratégicamente para apoyar el trabajo de los profesores integrantes de Cuerpos Académicos (CA) en consalidacion, mediante la participacion de _
docentes como ponentes en eventos académico-cientificos tanto nacionales e intemacionales con el objetivo de mejorar el grado de consolidacion de los CA
Entre los eventos a los cuales concurrieron los profesores se encuentran: el 1X Congreso Intemacional de Docencia Universitaria e Innovacion 2016, el 11l
Congreso de Investigadoras de Iberoamérica 2016, XX Congreso Intemacional de Investigacion en Ciencias Administrativas, Il Congreso Intemacional
Cientifico-Profesional de Turismo Cultural, The 6th Scientific on Family Business "Experiences and Perspectives of Management”, |l Congreso Internacional
en Escuelas y Facultades de Negocios: Emprendimienta social sostenible en las organizaciones, = Congreso Intemacional de Ciencias Sociales
Interdisciplinarias y el VIl Congreso Intemnacional en Gobiemo, Administracion y Politicas Piblicas, en donde participaron 16 profesores como autores
principales y colaboradores de los CA: Gestion y Comportamiento Organizacional, Investigaciones Estrategicas Regionales, Estudios Socioeconomicos y
Financieros en el Sector Productivo, Desarrollo Local Sustentable, Estudios Estratégicos para Negocios e Instituciones
Para reforzar su desempefio y participar con mayor éxito en los eventos anteriormente citados, se dieron tres cursos a profesores miembros de CA y
profesores de asignatura y tiempo completo. Ef primero de ellos relativo a la redaccion de articulos cientificos, impartido por la Dra. Teresa Vargas Vega de la
Universidad Autonoma de Pachuca; el segundo, de estadistica aplicada a la investigacion, impartido por el Dr. Carlos Bouza Herrera de la Universidad de la
Habana, Cuba. El tercer curso fue impartido por el Dr. Félix Guarachi Ataja, de la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, de Santa Cruz, Bolivia, relativo
ala temalica de desarrollo local sustentable. Los mismos permitieron habilitar a los docentes y de esa manera puedan contar con mayores capacidades para
elaborar articulos cientificos y presentar resultados de sus investigaciones y, con ello, prepararlos, ademas, para que un mayor nimero de PTC puedan
alcanzar el perfil deseable tomando en cuenta las modificaciones que se presentaron en las reglas de operacion del PRODEP, las cuales empezaron a tener
vigencia a partir del mes de enero de 2016, las cuales representan un cambio importante sobre los productos que deben generar los profesores para obtener el
perfil deseable.

Con ello se logrd a apoyar a profesores para publicar tres articulos en revistas indexadas, siendo los articulos: "Clima Organizacional: El caso de estudio
"Hacienda La Chonita" en Cunduacan Tabasco, México” y "Diagnostico de Capacitacion desde |a perspectiva de una universidad piblica” publicados en la
Revista Global de Negocios; y "Calidad en la educacion superior: Propiedades psicomeétricas de un modelo de medicion” publicado en la Revista
Intemacional Administracion y Finanzas.

Con base a lo anterior, la meta inicial propuesta fue cumplida en virtud de que el CA Gestién y Comportamiento Organizacional alcanzé el Grado de
Consolidado en 2015y los CA Desarrollo Local Sustentable y Estudios Estratégicos para Negocios e Instituciones se sometieron a una evaluacion en 2016 y
en este momento se esta en espera del dictamen definitivo por parte de PRODEP.

Se apoyo para participar en eventos académicos cientificos nacionales e intemacionales a 18 profesores como autores principales y colaboradores que
trabajan en forma asociada a través de Grupos de Investigacion (GI) con el propdsito de que puedan cambiar de categoria. Con base en ello, los integrantes
del GI de Competitividad y Conocimiento y del CA Globalizacion de la Educacion Superior y Politicas Publicas, asistieron al Coloquio "The Global Imperative
for Higher Education Leadership” organizado por el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion (CLADEA) en la Universidad de San Bernardino
en el estado de California en los Estados Unidos de Norteamérica. Loa maestros acudieron en su calidad de investigadores, pero también asistieron como
representantes de la UJAT ante CLADEA, en virtud de que nuestra universidad es miembro integrante de ese organismo académico internacional del que
forman parte las mejores IES de Latinoamérica, donde solo estan reconocidas 6 universidades pablicas -entre ellas la UJAT-y 13 privadas de México.

Por ofro lado, el entonces Gl Estudios Sociceconomicos y Financieros en el Sector Productivo evaluado y acreditado como CA en reciente fecha, participd en
el Il Congreso Internacional en Escuelas y Facultades de Negocios: Emprendimiento social sostenible en las organizaciones, con el tema "La generacion de
valor en una empresa de servicios mediante la intangibilidad del capital intelectual”.

La suma de estas aclividades permitié someter a evaluacion dos Gl en 2015 y dos en 2016 de los cuales 3 fueron reconocidos en Consolidacion y uno en
Formacion.

A fin de impulsar a los profesores cuyas actividades docentes y de investigacian tienen como propésito participar en las convocatorias de ingreso al Sistema
Nacional de Investigadores de CONACYT, se apoyo la publicacion de dos articulos en revistas indexadas: en el primero "Empresa Mexicana en Europa: La
controversia en el registro de marca" fue publicado por la Revista Global de Negocios. El segundo articulo "Sustentabilidad, Compromiso de las empresas que
cotizan en la bolsa Mexicana de Valores” forma parte de la publicacion espaiola "Actas del congreso CUICIID"

De otra parte, en base a la Convocatoria 2016 emitida por la UJAT del Programa Institucional para el Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores, se
autorizé por parte de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion el apoyo a dos profesores para que mejoren sus indicadores de produccion
académica y puedan participar en las convocatorias de ingreso al SN en 2017,

En suma, hoy la DACEA tiene 7 Cuerpos Académicos: 1 consolidado y 6 en consolicacion. Se cuenta con 6 profesores del Sistema Nacional de Investigadores
y dos profesores consolidando su produccién académica para poderse someter a evaluacion por el SN en 2017,

Con la finalidad de fomentar e impulsar la participacion de los estudiantes de alto rendimiento en actividades académicas, se apoyaron cinco equipes de cuatro
estudiantes cada uno para participar en el maraton regional de conocimientos organizado de manera conjunta por [a Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA) y la Universidad Veracruzana en la ciudad de Tuxpan, Veracruz, con los siguientes rubros: pago de
cuotas de inscripcion, uniformes, hospedaje y alimentacion. Como resultado de su participacion, los equipos de Costos y Mercadotecnia lograron el segundo
lugar obteniendo con ello el derecho a representar a la region sur-sureste de la ANFECA en la competencia nacional realizada en la ciudad de Tlaxcala,
Tlaxcala.

Para acondicionar espacios que permitieran realizar una campaiia permanente sobre el cuidado del medio ambiente en la comunidad de la DES, mediante la
exposicion de materiales gréficos impresos, se colocaron tres mamparas como parte del equipamiento de espacios dignos para el cuidado del medio ambiente
y al tiempo que se reemplazaron 102 pastillas térmicas para luminarias de consumo mixto y mil 985 lamparas incandescentes por ahorradoras de energia, con
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la finalidad de disminuir &l consumo de energia eléctrica. Esta meta se superd ampliamente, pues se tenian programadas originalmente 30 pastillas y 120
famparas; sin embargo, en razén de recursos remanentes por menores costos en los pasajes de avion de tipo nacional, en el pago de inscripciones para
participar en eventos académico-cientificos y vidticos para CA, asi como a un menor precio ofrecido por los proveedores de materiales eléctricos se alcanzaron
los resultados sefialados.

Con la suma de estos logros, se garantiza una mayor eficiencia y eficacia, asi como un mejor ambiente en el uso de las instalaciones y de los salones de clase
en apoyo de las actividades académicas de todos los estudiantes de la DES y la posibilidad a los docentes de brindar una mayor calidad para el aprendizaje y
la formacion integral de los alumnos.

Respecto al objetivo de atender las recomendaciones emitidas por el COPAES a los PE de licenciatura en el rubro de servicios se imprimid la memoria y las
quias de recoleccion de datos para determinar Ia pertinencia de los programas educativos derivado del encuentro de egresados y empleadores, para favorecer
a participacion de éstos en el proceso de actualizacion de planes y programas de estudio.

2.- Problemas atendidos

_ El mayor reto para el fortalecimiento de la capacidad académica de la DES ha sido el fortalecimiento de la Productividad Académica que permita mejorar el _
grado de consolidacion de los CA e incrementar el nimero de PTC con perfil deseable y de miembros del Sistema Nacional de Investigadores. En este sentido
en 2015 y 2016 la DES ha enfocado esfuerzos en mejorar estos indicadores, lo cual ha sido exitosamente atendido, al lograr el primer CA consolidado y seis
en consolidacion
Asi mismo, se incremento a seis el numero de PTC miembros del SNI y dos profesoras se encuentran recibiendo apoyos para mejorar sus indicadores de
productividad académica y poder participar en la proxima convecatoria de ingreso al SNI.

Como parte del compromiso de Responsabilidad Social Universitaria, se enfrenta el reto de consolidar la educacion ambiental, por lo que con los apoyos
obtenidos se mejord la infraestructura eléctrica mixta para contribuir al ahorro de energia, asi como el equipamiento de espacios dignos para la difusion y
exposicion de materiales gréficos impresos para fortalecer la conciencia entre los estudiantes sobre la importancia del cuidado del entorno y del medio
ambiente.

Es importante apuntar que, derivado da este esfuerzo por impulsar la conciencia de proteccion del medio ambiente y la accién responsable con el entormno
social, a través de Ia DES la UJAT recibio por primera vez el distintivo de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), otorgado por la ANFECA, por cumplir
mediante el desarollo y aplicacion de buenas practicas, los principios fundamentales de RSU, promoviendo la calidad y la ética del desemperio en las
escuelas y facultades de negocio, con una gestion responsable de los impactos educativos, asi como en la generacion y aplicacion del conocimiento
organizacional, ambiental y social para buscar el desarrollo humano sostenible. Este distintivo fue otorgado a 37 IES de un total de 274 afiliadas, el 9 de junio
de 2016 en el marco de la LVI| Asamblea Nacional del citado organismo, la cual tuvo como sede la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Por otra parte, se ha enfrentado el reto de hacer a nuestros estudiantes méas competitivos por lo que se ha continuado con la estrategia de incentivarios 2
participar en certamenes académicos de conocimiento, con lo cual se logro que de los cinco equipos participantes, tres obtuvieran reconocimiento entre los
tres primeros lugares entre 11 instituciones de todo el pais, y dos pasaran a formar parte del representativo de la Zona 6 Sur de ANFECA, en el Maraton
Nacional de Conacimientos.

Finalmente, con los recursos asignados en materia de aseguramiento de la Calidad de los PE de licenciatura, se trabajé en la sistematizacion de la informacion
de seguimientos de egresados y empleadores, con la finalidad de contribuir con informacion valiosa para el proceso de reestructuracion de planes y programas
de estudio

3.- Fortalezas aseguradas

[ En congruencia con el modelo educativo de la UJAT y la pertinencia de los programas de estudio de las licenciaturas en Contaduria Publica, Administracion, _
Economia y Mercadotecnia en modalidad presencial, se estan reestructurando para la aprobacion de los planes de estudio bajo un enfoque por competencias.
Lo anterior fortalece el trabajo colegiado de los docentes y contribuye a elevar la calidad de su investigacion aplicada a los procesos de aprendizaje,
administracion escolar y vinculacion con el entorno.

Elincremento de la productividad de los profesores que integran los CA se reflejo en los mejores niveles alcanzados por los grupos de investigacion y los
cuerpos académicos evaluados, ya que de 4 CA en consolidacion se pasé a 6 en consolidacion, uno consolidado y dos en formacion

En la bisqueda del desarrollo del conocimiento de los estudiantes, se continia apoyando su participacion en eventos académicos de caracter nacional y
regional, con la asistencia de 20 estudiantes de alto rendimiento en competencias académicas del Maraton Regional de Conocimientos 2016 Zona 6 Sur
organizadas por Asociacién Nacional de Facultades de Escuelas de Contaduria y Adminisiracion (ANFECA), en la Facultad de Contaduria y Administracién de
la Universidad Veracruzana, en las &reas de Fiscal, Costos, Finanzas, Administracion y Mercadolecnia, obteniendo el Segundo Lugar en las reas de Costos y
Mercadotecnia y el tercer lugar en Costos. Lo anterior consolida la participacion de los estudiantes de alto rendimiento en competencias académicas al poder
representar con dos equipos a la Zona 6 Sur en el certamen nacional en la ciudad de Tlaxcala.

Con el reemplazo & instalacion de lamparas ahorradoras de energia y la colocacion de pastillas térmicas para luminarias de consumo mixto en diferentes areas
y salones de la Division Academica, se logro reducir el consumo de energia electrica y colaborar en el impacto del medio ambiente, favoreciendo de esta
manera al cuidado del medio ambients y mostrando a los estudiantes que este tipo de acciones forman parte de la responsabilidad social de las instituciones
de educacion superior, lo cual se confirma con el distintivo RSU obtenido por la UJAT.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad
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[ En este rubro, PROFOCIE no asigné recursos para este indicador. |

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

_ Como una accion para consolidar la calidad y pertinencia de los programas educativos que se imparten en la Division Académica de Ciencias Econdmico |
Administrativas se logro en junio de 2015 la reacreditacion de la Licenciatura en Economia por el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Economica
(CONACE) vigente hasta el afio 202C, al haber atendido las observaciones de infraestructura, incorporacion de tecnologia, pertinencia del curriculum y
personal docente sefialadas por este organismo
En concordancia con lo anterior, en el caso de las Licenciaturas de Contaduria Publica y de Administracion, éstas fueron reacreditadas el 17 de junio de 2016
por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) hasta el afio 2021.

De ofra parte, en la DACEA el 83 por ciento de sus posgrados han sido reconocidos como programas de calidad al estar incorporados al Padron del Programa
Nacional de Posgradas de Calidad (PNPC) del CONACYT y, actualmente, se realizan los trabajos pertinentes a fin de contar con una nueva maestria en
Administracion y Direccion Estratégica y un nuevo doctorado en Estudios Economico Administrativos con lo cual se pretende que el 100 por ciento de este tipo
de programas formen parte del PNPC.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIil del PIFI

_ Perfil PRODEP: de acuerdo con las metas compromiso establecidas y el adecuado aprovechamiento de los apoyos otorgados a los profesores investigadores, _
se cuenta actualmente con un nimero de 72 profesores con perfil PRODEP con respecto a la meta de 77 originalmente programada. Esta diferencia atiende a
distintas razones del profesorado: una solicitud de jubilacion; otra mas por deceso; afio sabético y otros por encontrase realizando estudios de doctorado. Al
respecto se realizan las acciones perfinentes a fin de orientar la productividad de los PTC acorde a las nuevas reglas de! PRODEP.

Por otra parte, de contar con 5 profesores con reconocimiento SNI, en este momento se dispone de 6 investigadores en este nivel, con lo cual se superd la
meta compromiso

En el periodo febrero-agosto de 2016 se alcanzo una eficiencia terminal de 285 estudiantes egresados de los diferentes programas de estudio de licenciatura y
una tasa de titulacion de 287 estudiantes. En este punto, resultd fundamental el programa de orientacion que se implementd a través de la Coordinacion de
Estudios Terminales, mediante el cugl se realizan platicas y visitas a los salones de clase para informar y orientar a los estudiantes sobre las distintas
modalidades y formas en que pueden lograr su titulacion de manera oportuna, con lo cual se ha reducido el tiempo para obtener el titulo de licenciatura

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Totel 0 0 0 0 0

- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| La modemizacion de la infraestructura académica coadyuva al desarrollo de las actividades docentes, lo que nos lleva al cumplimiento de indicadores de |
evaluacion establecidos por los organismos CACECA y los CIEES. Esto permite continuar con el proceso de acreditacion, con el fin de cumplir con el mayor
numero de indicadores. Como parte de la formacion integral del estudiante se busca fomentar las practicas de responsabilidad social a través de la
conservacion de la energia y la difusion de mejores practicas en el cuidado del medio ambiente. Con los apoyos de este proyecto, se posibilitd de igual
manera, contar cen espacios para difusion, teniendo los medios necesarios para la exposicion de materiales graficos impresos para fortalecer la conciencia
entre los estudiantes sobre Ia importancia del cuidado del entormo medio ambiental. La participacion de los estudiantes en este tipo de actividades fue
fundamental para obtener el distintivo de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), otorgado por la ANFECA.
Al disponer de lamparas ahorradoras de energia y la colocacion de pastillas térmicas para luminarias de consumo mixto, se logro disminuir el consumo de
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energia eléclrica y se favorecio la practica del cuidado del medio ambiente sumando de esta manera a las politicas institucionales de responsabilidad social

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| En este rubro, se asignaron recursos para capacitacion de profesores de los cuerpos académicos y grupos de investigacion, asi como profesores de tiempo |
completo y tiempo parcial para mejorar sus habilidades en la redaccion de articulos cientificos, la elaboracion de reportes estadisticos de investigacion, asi
como formacion especializada para la investigacion de corte internacional en el tema de desarrollo local sustentable. Asimismo, con recursos institucionales se
impartieron los siguientes cursos: Disefio y Andlisis de encuestas por muestreo para estudios de mercado, Herramientas de Calidad Total, Fiscal, Uso de las
TIC en la Educacion, Competencias Basicas, Management, Estadistica con software SPSS, Business English Course, Taller de Valoracion de Examenes de
Certificaciones Intemacionales del dominio de la lengua inglesa en el contexto laboral y academico
En total se capacitaron 180 profesores, lo que permitio consolidar las habilidades de los docentes que integran los grupos de investigacion y preparar a los
profesores a fin de que se habiliten para postularse para obtener el perfil deseable.

10.- Impacto en la formacidn y atencion integral del estudiante

_‘m_._ la busqueda del desamollo del conocimiento de los estudiantes, se apoy6 su participacion en eventos académicos de caracter nacional y regional, con la _
asistencia de 20 estudiantes de alto rendimiento en competencias académicas del Maraton Regional de Conocimientos 2016 Zona 6 Sur organizadas por la
Asociacion Nacional de Facultades de Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), en la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Veracruzana. Como resultado de esta experiencia, los estudiantes de tres de los seis equipos fueron ubicados entre los primeros tres lugares, permitiendo a la
DES aportar dos equipos: Mercadotecnia y Costos al selectivo representativo de la Zona 6 sur de ANFECA en el Certamen Nacional
Lo anterior significa un efecto muitiplicador entre los estudiantes de las diferentes licenciaturas, al observar que sus profesores cuentan con prestigio al formar
parte de CA donde se realizan investigaciones pertinentes y al conocer que los alumnos que participan en competencias académicas reciben el reconocimiento
por su desempefio como estudiantes de excelencia. Ello sin duda, esta generando, a un mismo tiempo, oportunidades para mejorar las habilidades y

conocimientos de los estudiantes y fortalecer la capacidad y competitividad académica de los programas educativos para la formacion integral de los
estudiantes de la DACFA

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[_Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros

[ Articulos ]
Articulo 1: Diagnéstico de capacitacion desde la perspectiva del tutor en una universidad piblica
Revista: Revista Global de Negocios IBFR
Articulo 2: Empresa mexicana en Europa: La controversia en el registro de marca
Revista: Revista Global de Negocios IBFR
Articulo 3: Clima organizacional: El caso de estudio la Hacienda La Chonita en Cunduacan, Tabasco, México.
Revista: Revista Global de Negocios IBFR
Articulo 4: Calidad en la educacion superior: propiedades psicométricas de un modelo de medicion
Revista: Academic business Journals IBFR
Articulo 5: Sustentabilidad, compromiso de las empresas que cotizan en la
Revista: cuicip

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias.
[ Memorias ]
Memoria 1: Diferencias de género en la capacidad de liderazgo percibido en estudiantes de pregrado. Un estudio de caso
Evento: Il Congreso de Investigadoras de |beroamérica 2016
Memoria 2: Propiedades psicometricas de un instrumento para medir importancia percibida de los posgrados con enfoque de
Evento: | Congreso Intemacional de investigacion en Ciencias Administrativas
Memoria 3: Tabasco en la necesana convergencia en sus proyectos de inversion en el turismo de negocios y de ocio
Evento: Il Congreso Intemacional Cientifico- Profesional de Turismo Cultural
Memoria 4: La gestion coporativa y protocolo familiar en pequfias y medianas empresas familiares
Evento 6Th Scientific on Family Businesess " Experiences and Perspectives of Management

Memoria 5: Liderazgo en la direccion de PYMES.
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Evento: | Congreso Intemacional de investigacion en Ciencias
Memoria 6: Simbiosis de la politica publica de transparencia en Tabasco.
Evento: XX Congreso de Investigaciones en Ciencias Economico Administrativas.
Memoria 7: Propiedades psicométricas de un instrumento para medir importancia percibida de los posgrados con enfoque de
Evento: Il Congreso de Investigadoras de Iberoamérica 2016
Memoria 8: La generacion de valor en una empresa de servicio mediante intangibilidad del capital intelectual.
Evento: Il Congreso Intemacional en Escuelas y Facultades de Negocios: Emprendimiento social sostenible en las

Memoria 9: Politica publica de reactivacion economica local. El caso de la produccion de cacao en Tabasco.

Evento: XXI Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México (AMECIDER),

Memoria 10: Los partidos politicos en Tabasco, México: periodo 1988-1994.
Evento: XI Congreso Internacional de Ciencias Sociales e Interdisciplinares.

Memoria 11: Marketing infantil y regulacion publicitaria en México
Evento: XX Congreso Internacional de Investigacion de Ciencias Administrativas.

Memoria 12: Politicas Publicas fallidas en la Reserva de la Biosfera de Pantanos de Cenlla, Tabasco, Mexico
Evento: VII Congreso Internacional en Gobiemo, Administracién y Politicas Publicas

Memoria 13: Andlisis de la balanza comercial del Estado de Tabasco, mediante el uso de una matriz social y cuadro insumo
Evento: Il Congreso Internacional en escuelas y facultades de negocios: emprendimiento social sostenible en las

[ Patentes
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacin

Muy Buena
e - -~ -
Dr. José Manfiel Bifa Gutiérrez Mtro. Lenin Martinez Pér
— Rector Res, able del proy
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Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PROFOCIE-2015 Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Divisién Académica de Ciencias Sociales y
-27MSU0018V-08 Humanidades

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la planta académica y los Cuerpos Académicos para disminuir la brecha entre habilitacion y practica docente

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

5.00

5.00

%
100.00

Valores Financieros
Ejercido %

Programado
158,886.00

98,182.63

61.79

Fortalecer la funcionalidad y mejorar el nivel de consolidacion
de los 5 CA a través de publicaciones, estancias y foro.

2 Mejorar el nivel de desarrollo de un CA Consolidado, uno en
Consolidacion y 2 en Formacién a través de la realizacion de
foros.

3 Fortalecer los PTC que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores y Perfil Deseable PROMEP de los 3 PE
(Historia, Sociologia y Derecho).

4.00 2.00 50.00 81,196.00 25,653.58 | 31.59

3.00 3.00 100.00 | 174,544.00 | 138,815.07 | 79.53

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Monto
Alcanzado

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Meta Meta

Programada

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 | 98,182.63
2 0.00 0.00 5,099.00 0.00 0.00 7,160.00 2.00 1.00 4,505.00 2.00 1.00 8,889.58
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,947.49 1.00 1.00 | 110,592.07 2.00 2.00 9,275.51

Observacion

Se conté con la participacion de la Dra. Karina Trejo Sanchez, quien disertd una conferencia magistral denominada ‘La investigacion en
Estudios Juridicos', en el marco de las XlIl Jorandas del CA Estudios de Derecho Civil en la sala de videoconferencias de la Division
Académica, el dia 19 de febrero de 2016. Asimismo, se conto con la participacién de la Dra. Judith Pérez Cano, quien impartio el curso-taller
denominado "Vulnerabilidad y dignidad de la persona' los dias 26, 27 y 28 de mayo del 2016. También particip6 la Dra. Guadalupe Sanchez

Trimestre 4
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Trujillo como ponenete. Por otra parte, se realizo el 'Foro Académico sobre Derechos Humanos' organizado por el Cuerpo Académico 'Estudios
Fenomenos Socioculturales', que se llevo a cabo en el Aula Magna 'Lic. Francisco J. Santamaria', contando como ponente con la Dra. Gloria
Ramirez. catedratica de la Universidad Nacional Auténoma de México. No obstante, debido a la agenda de trabajo de los CA Estudios de
Derecho Publico y el CA Historia, Cultura y Vida Cotidiana quienes estuvieron trabajando en la elaboracion de publicaciones no se llevaron a
cabo los foros académicos que se tenian programados. Es asi que el CA Estudios de Derecho Publico, publico el libro "Tratados
internacionales, aplicaciones practicas' y el libro 'La reinsercion social y familiar de los adolescentes sentenciados en Tabasco'. EI CA Hlstoria,
Cultura y Vida Cotidiana publict la Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, de reribus gestis'.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los PE de Licenciatura acreditados e incrementar la matricula estudiantil de la DES

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
58,218.00 38,620.96

No. MA Descripcion de la Meta Académica

2 Incrementar la cooperacion académica y la vinculacion de los 3
PE (Historia, Sociologia y Derecho) con el sector social y
productivo de estudiantes y docentes a través de eventos

académicos
3 Fortalecer la difusion de los 2 PE acreditados (Historia y 2.00 2.00 100.00 | 59,117.00 58,832.88 | 99.52
Sociologia) y los eventos académicos realizados en la DES
4 Atender las recomendaciones del organismo acreditador del PE 1.00 1.00 100.00 | 32,123.00 32,123.00 |100.00

acreditado de Historia

Trimestre 4
Meta Meta Monto

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 16,305.57 1.00 1.00 2,385.00 2.00 2.00 | 19,930.39
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 49,100.48 1.00 1.00 9,732.40 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 32,123.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacién integral del estudiante fomentando las actividades deportivas, culturales,de ética y valores, equidad y género, del

cuidado del medio ambiente, de salud fisica integral y de prevencion; e incrementar la eficiencia terminal.
Valores Cualitativos

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

1 Fortalecer los programas de actividades culturales, deportivas, 1.00
extracurriculares, ética y valores, equidad y género de los 4 PE

(Historia, Sociologia, Derecho presencial y a distancia)

1.00

%
100.00

Valores Financieros

Programado

4,494.00

Ejercido
4,493.99

%
100.00

2 Fortalecer las actividades del consultorio psicopedagogico y 1.00
médico a través de la adquisicion de equipo y la realizacion de

un curso y una campafna.

1.00

100.00

10,750.00

10,750.00

100.00

3 Fortalecer 2 PE acreditados (Historia y Sociologia) con la 2.00
realizacion de 2 eventos académicos; y, el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sustentable a traves de 2 cursos y un

ciclo de conferencias.

2.00

100.00

25,712.00

22,412.00

87.17

4 Incrementar |a eficiencia terminal de los Programas Educativos 150.00
de Licenciatura de la DES, logrando el egreso de 150

estudiantes.

150.00

100.00

5,823.00

5,823.00

100.00

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Monto Meta Monto Meta

Alcanzado Programada

Meta Meta

Programada

Trimestre 3
Meta

Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

Meta

Programada

Trimestre 4
Meta

Monto

Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,493.99 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 10,750.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,040.00 0.00 0.00 7,540.00 2.00 2.00 | 12,832.00
“ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,823.00 0.00 0.00 0.00 150.00 150.00 0.00

Observacion

Esta meta fué reportada como alcanzada en el tercer trimestre

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Ac licas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los Programas Educativos de Posgrado adscritos en el PNPC
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Implementar estancias y movilidad de profesores y estudiantes 81,177.00 54,272.65
para fortalecer las LGAC de los 4 PE de posgrado
3 Fortalecer el acervo bibliografico de un programa educativo de 1.00 1.00 100.00 | 15,250.00 15,250.00 |100.00
posgrado.
4 Incrementar la productividad académica de los estudiantes y 1.00 1.00 100.00 | 22,986.00 22.986.00 |100.00
profesores

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 32,587.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 | 21,685.65
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15,250.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,986.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Esta meta fue reportada como alcanzada en el tercer trimestre

\
PA
Dr JOSE Plna Gutiérrez 43 | ia Gaﬂegos Pérez
ector R po sable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este repone se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Clave 911; 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

Numero % Nimero % Nimero Numero hAlcanzado stral Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de_Tie_mpo Completa; [ Total: 92
143 Maestria 34 36.96 34 36.96 34 36.96 34 36.96 100 100
1.1.4 Doctorado 39 42.39 43 46.74 43 46.74 43 46.74 100 100
Posgrado en el area disciplinar de su
1.1.5 SESATDANO 60 65.22 62 67.39 62 67.39 62 67.39 100 100
Doctorado en el area disciplinar de su
o desempefio 34 36.96 3 38.04 3 38.04 3 38,04 100 100

Se continuara ftrabjando en el
Perfil deseable reconocido por el PROMEP: impulso de la productividad
147
SES 32 34.78 39 42.39 39 42.39 36 39.13 92.31 92.31 clantifica para akcanzar la meta
programada

Uno de nueslros profesores no
148 Adscripgién al SNI o SNC 10 1087 16 1739 16 17.39 15 163 9375 5] 0N aniorer o ivel o caens
requerido para su adscripcion en el

SNI
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 90 97.83 92 100 92 100 g2 100 100 100

Total de Cuerpos Académicos | Total: 6
En la evaluacion de la SEP del

2015, 2 CA alcanzaron el nivel en
Consolidado. Esto se logro gracias
a las actividades que desarrollaron
i en ese afio Iso integrantes de los
s Pl 1 L ) ki ! o 2 L d e CA ( estancias y participacion en
eventos académicos, nacionales e
intermacionales); actividades que
fueron fortalecidas con los apoyos
del PROFOCIE
En la evaluacion de la SEP del
2015, uno de los CA que se
encontraba en Consolidacion, fue
dictaminado como en Consalidado.
Esto se logro gracias a las
actividades que desarrollaron en
ese afio, los integrantes de los CA
(estancias, y participacion en
eventos académicos nacionales e
intemacionales), actividades que
fueron fortalecidas con los apoyos
del PROFOCIE

(=3

1.3.2 En Consolidacion 2 3333 2 33.33 2 3333 1 16.67 50 51
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Jurez Autnoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018Y

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Academica de los PE de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-08

En la evaluacion de la SEP del
2015, dos cuerpos académicos

133 En Formacion 3 50 3 50 3 50 2 33.33 66.67 66.67 fueron dictaminados como En
Formacion y uno no logro mantener
el nivel de calidad requerido.

Competitividad Académica
~Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
21.2 Namero y % de PE can curriculo flexible 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
i centrados en el estudiante o en el 1 10 4 L L L g . e L
aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 1
egresados y empleadores
Numero y % de PE gue se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
de estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préactica profesional en el 3 75 3 75 3 75 3 75 100 100
plan de estudios
Total-de Programas Educatives da TSUPA y Lic evaluables |
Namero y % de PE que seréan acreditados

Total: 4

222 por arganismos reconocidos por el 3 75 3 75 3 75 3 75 100 100
COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU

2.23 de calidad del total de la oferta educativa 3 75 3 75 3 75 3 75 100 100

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,616 -

Namero y % de matricula atendida en PE El nimero de matricula disminuyd
231 de TSU/PA y Licenciatura de calidad del 2,949 112.73 2464 94.19 2,464 94.19 2,447 93.54 99.31 99.31 debido a que le indicador de
eficiencia terminal se fortalecit.

total asociada a los PE evaluables
PE de posgrado reconocidos por el
243 Programa Nacional de Posgrado de 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

Calidad (PNPC)
Total de Matricula de nivel posgrado Total; 183

Se incrementd la matricula debido a
las actividades de difusion al
interior de la DES asi como redes
sociales

Namero y porcentaje de matricula atendida +
251 en PE de posgrado de calidad. 36 19.67 39 PARE 39 21.31 60 3279 100+ 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 96.54 %

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018Y

Proyecto: Aseguramiento de la Calidad y Competitivid adémica de los PE de la Division ica de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V-08
Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Division Académica de Ciencias Sociales y

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

_ Gracias a los apoyos proporcionados por el programa PROFOCIE, se fortalecieron los rubros de capacidad académica, cooperacion nacional, formacion _
integral del estudiante y posgrados de calidad. Es asi que se logro mantener el nivel de calidad de los CA, teniendo actualmente 2 CA en Consolidado, 1 en
Conslidacion y 2 en Formacion, esto se logrd gracias a los apoyos recibidos para la realizacion de estancias y asistencia a eventos academicos nacionales e
internacionales en los cuales los profesores fueron participantes. Respecto a la cooperacion académica, se apoyé a 9 profesores en participar en eventos
académicos nacionales y a un profesor en evento intemacional, fortaleciendo el nivel de productividad y con ello su permanencia como perfil PRODEP o SNI,
destacando que actualmente la DES cuenta con 36 PTC con perfil PRODEP y 15 profesores investigadores adscritos al SNI. También se conté con 8
profesores extemos invitados para fortalecer el trabajo colaborativo entre IES. Se resalta que de los 92 profesores de tiempo completo, el 36.96% posee
estudios de maestria y el 46.74% estudios de doctorado, lo que representa que el 83.7% cuentan con estudios de posgrado.

Se asequrd la calidad de los programas educativos de Licenciatura al atender las recomendaciones emitidas por los organismos de COPAES y lograr la
reacreditacion de los programas educativos en Sociologia e Historia. La Licenciatura en Sociologia fue evaluada por el organismo acreditador ACCECISO
(Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.) el cual contara con una vigencia del 17 de junio del 2016 al 17 de junio del 2021.
En cambio, la Licenciatura en Historia fue evaluada por COAPEHUM (Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C), la cual
contara con una vigencia del 29 de agosto de 2016 al 29 de agosto de 2021. La reacreditacion de estos programas se logro gracias a los apoyos que se
otorgaron para fortalecer la cooperacion académica, es asi que, se apoyo a 8 estudiantiles de licenciatura en participar en evenlos académicos nacionales y
para fortalecer la vinculacién con el sector social, se llevd a cabo una campafia de atencién ciudadana en la que participaron 4 estudiantes. Respecto a la
matricula de calidad que es atendida por la Division Académica esta se compone de 2447 estudiantes a nivel licenciatura y 39 de posgrado, ademas se logro el
egreso de 150 estudiantes de licenciatura.

También se fortalecio la formacion integral del estudiante con la realizacion de actividades de fomento deportivas, culturales, de ética- valores y equidad-
género. En especial, para los talleres deportivos se adquirieron balones para realizar futbol y voleibol. Asimismo, con la finalidad de fortalecer los aspectos de
salud fisica y emocional de los estudiantes se desarrolld un curso sobre "Relaciones humanas® y una conferencia del *Dia mundial de la lucha contra el céncer
de mama".

En referencia a la responsabilidad social, se promovieron actividades para el cuidado del medio ambiente y e! desarrollo sustentable, destacando, el curso-
taller "Reforestacion, siembra y disefio de jardines”, ademas de que con recursos propios de la DES se llevaron a cabo jomadas de limpieza y la semana de
educacién ambiental. También, para fortalecer la participacion de los estudiantes en la realizacion de eventos académicos, se apoy6 en la Semana de Historia
y Sociologia, lo cual mostr como resultado la asistencia e imparticion de conferencias por parte de profesores de otras IES nacionales. Para fortalecer la
difusion de los programas educativos acreditados se adquirieron videoproyectores. Asimismo, con recursos propios de la Division Académica se llevo a cabo
un proyecto emprendedor para la difusion de la licenciatura en Sociologia

En atencion a los programas de posgrado, se adquirid acervo bibliografico para el PE de posgrade Maestria en Estudios Juridicos y se realizo |a publicacion
del libro "Derechos humanos. Un escenario comparativo entre los sistemas universal, regional y nacional” producto de los trabajos de investigacion de los
estudiantes, para fortalecer la divulgacion de los trabajos académicos.

2.- Problemas atendidos

[ Gracias a los apoyos del programa PROFOCIE, los problemas que se atendieron fueron la capacidad académica, la cooperacion nacional y la eficiencia |
terminal. En referencia a la capacidad académica se cuenta con 36 profesores co Perfil PRODEP, 15 adscritos al Sistema Nacional de Investigadores, 2
Cuerpos Académicos Consolidados, 1 CA en Consolidacion y 2 CA en Formacion. Respecto a la cooperacion académica, se apoyd a 10 profesores y 8
estudiantes en participar en eventos académicos nacionales, los cuales en el caso de los profesores ha permitido fortalecer el nivel de productividad para
permanecer con perfil PRODEP o SNI. También se contd con 6 profesores extemnos invitados. Para fortalecer la difusion de los programas educativos
acreditados se adquirieron videoproyzctos. Asimismo, con recursos propios de la Division Académica se llevd a cabo un proyecto emprendedor para la difusion
de la licenciatura en Sociologia. En atencion a las recomendaciones de los organismos reconocidos por el COPAES se logré la reacreditacion de los
programas educativos en Historia y en Sociologia. Se consideraron las recomendaciones establecidas en la Evaluacion Integral del PIFI 2014-2015 para
mejorar el planteamiento de las estrategias y acciones de la DES en el nuevo Plan de Desarrollo Divisional 2016-2020

3.- Fortalezas aseguradas

[ Este proyecto ha permitido fortalecer Ia capacidad académica de la DES, la cual actualmente cuenta con 2 CA en Consolidado, 1 en Consolidacion y 2 CA en |
Formacion, 15 profesares adscritos al Sistema Nacional de Investigadores y 36 PTC con perfil PRODEP. También a fin de incrementar y fortalecer la
cooperacion académica y 1a vinculacion de los 3 PE se apoyo a estudiantes y docentes para que participaran como ponentes en eventos académicos
nacionales, ademas de efectuarse una campaiia de atencion ciudadana con el sector social. De igual forma, la formacion integral del estudiante se fortalecia
con la realizacion de actividades deportivas, culturales, del cuidado del medio ambiente, de ética- valores y equidad- género. Asimismo, se realizé un curso
sobre "Relaciones humanas” y una conferencia del "Dia mundial de la lucha conlra el cancer de mama" con la finalidad de fortalecer los aspectos de salud
fisica y emocional de los estudiantes, complementos de la formacion integral. También se logro el egreso de 150 estudiantes de los programas educativos de
licenciatura de la DES.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-08
Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Divisién Académica de Ciencias Sociales y

Diro aspecto a destacar es que en atencion a las recomendaciones de los organismos acreditadores de COPAES, se logrd la reacreditacion de los programas
educativos en Sociologia e Historia. En atencion a los programas de posgrado, se adquirié acervo bibliografico para el PE de posgrado Maestria en Estudios
Juridicos y se realiza la publicacion del libro "Derechos humanos. Un escenario comparativo entre los sistemas universal, regional y nacional® producto de los
trabains de investioacion de los estudiantes

4.- Impacto de la innovacion educativa en |a mejora de la calidad

— Como parte de las actividades de fomento al emprendimiento y en atencion a la difusion de los programas educativos de la DES, se llevd a cabo con recursos
propios de la DES el Proyecto emprendedor denominado "Difusion de la Licenciatura en Sociologia en Instituciones Educativas del nivel medio superior”, el
cual fue realizado por 7 equipos integrados por estudiantes quienes participaron en diferentes instituciones educativas

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

_ Se llevo a cabo Ia visita del Comité Evaluador del organismo acreditador ACCECISO (Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, _
A.C.) relativo al proceso de reacreditacion de la Licenciatura en Sociologia, logrando la reacreditacion del programa educativo con vigencia del 17 de junio del
2016 al 17 de junio del 2021. Asimismo, el Comité Evaluador de! organismo acraditador COAPEHUM (Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos
en Humanidades, A.C) realizé Ia visita a la Division Académica en junio del 2018, lograndose |a reacreditacion del programa educativo en Historia, el cual
contara con una vigencia del 29 de agosto de 2016 al 29 de agosto de 2021. En atencion a los programas de posgrado, se adquiri6 acervo bibliogréfico para el
PE de posgrado Maestria en Estudios Juridicos y se realizé la publicacion del lioro "Derechos humanos. Un escenario comparativo entre los sistemas
universal, regional y nacional” producto de los trabajos de investigacion de los estudiantes, para fortalecer la divulgacion de los trabajos académicos. En
atencion a las recomendaciones del organismo acreditador CONFEDE se llevé a cabo un curso sobre "Relaciones humanas® con el objetivo de fortalecer los
aspectos de salud emocional de los estudiantes.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XlII del PIFI

_ Se resalla que se cuenta con 15 profesores adscritos en el Sistema Nacional de Investigadores y 36 PTC con perfil PRODEP. Ademés, se cuenta con 2 _
Cuerpos Académicos en Consolidado, 1 CA en Consolidacion y 2 CA en Formacion. Asimismo, se cuenta con 92 profesores de tiempo completo, de los cuales
el 36.96% posee estudios de maestria y el 46.74% estudios de doctorado, lo que representa que el 83.7% cuentan con estudios de posgrado. Respecto a la
matricula de calidad que es atendida por la Division Académica esta se compone de 2447 estudiantes a nivel licenciatura y 39 de posgrado

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 10 9 1
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0 0
Total 10 9 1
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 8 8
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 8 8 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

_ Gracias al apoyo del programa del PROFOCIE 2015 se adquirieron videoproyectores con la finalidad de fortalecer Ia difusién de los 2 programas educativos
acreditados (Sociologia e Historia) y los eventos académicos realizados por la DES. De igual manera, para fortalecer las actividades deportivas se adquirieron
balones de fitbol y voleibol

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27TMSU0018V-08
Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Divisién Académica de Ciencias Sociales y

Los recursos otorgados por el PROFOCIE 2015 permitieron la realizacion de foros académicos, conferencias, cursos yfo talleres que dieron como resultado _
fortalecer el nivel de consolidacion de los 5 Cuerpos Académicos, ademéas de fortalecer la capacidad académica de los 15 profesores adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores y los 36 profesores con perfil PRODEP.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

[

11.- Produccion cientifica

Se fortalecio la formacion integral de los estudiantes a través de apoyos para participar en eventos nacionales, es asi que 8 estudiantes participaron en _
eventos académicos a nivel nacional, en instituciones como la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, Universidad Auténoma de Coahuila y la Escuela
Nacional de Antropologia e Historia. Para fortalecer la vinculacion con el sector social, se llevo a cabo una campafia de atencion ciudadana en la que
participaron 4 estudiantes

En cuanto al fomento deportivo, se adquiri equipo para fortalecer los talleres deportivos de futbol y voleibol. Con la finalidad de fortalecer los aspectos de
salud fisica y emocional de los estudiantes se desarrolld un curso sobre "Relaciones humanas® y una conferencia del "Dia mundial de la lucha contra el cancer
de mama". Cabe sefialar que con recursos propios se realizaron actividades en fomento a las actividades deportivas, culturales, ética-valores y equidad-
género. Otro aspecto a destacar es que se promovieron actividades para el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable, destacando, el curso-taller
*Reforestacion, siembra y disefio de jardines". Para promover la participacién de los estudiantes en la realizacion de eventos académicos, se apoy6 en la
Semana de Historia y Sociologia, lo cual presentd como resultado la asistencia e imparticion de conferencias por parte de profesores de otras IES nacionales.
A nivel posgrado, se adquirio acervo bibliografico para fortalecer el programa educativo de posgrado "Maestria en Estudios Juridicos” y se realizd la publicacion
de! libro "Derechos humanos. Un escenario comparativo entre los sistemas universal, regional y nacional” producto de los trabajos de investigacion de los
estudiantes para fortalecer la divulaacion de los trabaios académicos

Libro 1:  Derechos humanos. Un escenario comparativo entre los sistemas universal, regional y nacional
Libro 2:  Temas actuales de responsabilidad civil

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
Articulos |
No se han agregado articulos
[__Ponencias |
Ponencia 1: La carcel como institucion de poder y reproductora del orden de género
Evento: 4° Congreso Internacional de Ciencia Politica *Estado, democracia y derechos humanos®
Ponencia 2: La seduccion de los derechos humanos en México: el engafio

Evento: 4° Congreso Intemacional de Ciencia Politica "Estado, democracia y derechos humanos®
Ponencia 3: Experiencias para el fortalecimiento en los programas de posgrado

Evento: 7mo Congreso Intemacional La Investigacion en el Posgrado
Ponencia 4: Experiencias para el fortalecimiento en los programas de posgrado
Evento: 7mo Congreso Internacional La Investigacion en el Posgrado

Ponencia 5: Comprehending aggression and violence on women in higher education: in the individual contexts and in dating
Evento: 58° Congreso de la WSSA

Ponencia 6: El asesinato de Madero y Pino Suarez en el contexto de la Decena Tragica: la interpretacion de la prensa de la
Evento: IV Encuentro Regional de Estudiantes de Historia Centro-Sur Repensando el zapatismo, el México

Ponencia 7: El partide feminista revolucionario de Tabasco (PFRT)
Evento: IV Encuentro Regional de Estudiantes de Historia Centro-Sur Repensando el zapatismo, el México

Ponencia 8: Los historiadores en México en las Ultimas tres décadas del siglo XX
Evento: IV Encuentro Regional de Estudiantes de Historia Centro-Sur Repensando el zapatismo, &l México

Ponencia 9: La novela historica en Tabasco: la Revolucién Mexicana como tematica
Evento: IV Encuentro Regional de Estudiantes de Historia Centro-Sur Repensando el zapatismo, el México

Ponencia 10: El estereotipo de la mujer durante el porfiriato en EI mundo ilustrado, 1894-1900

Evento: IV Encuentro Regional de Estudiantes de Historia Centro-Sur Repensando el zapatismo, el México

Ponencia 11: La novela historica en Tabasco: la Revolucion Mexicana como tematica
Evento: IV Encuentro Regional de Estudiantes de Historia Centro-Sur Repensando el zapatismo, el México

Ponencia 12: Una aproximacion a los aportes tedricos del circulo de Bajtin: Consideraciones para una historia de la literatura
Evento: XXXIX Encuentro Nacional de Estudiantes de Historia
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/IPROFOCIE-2015-27MSU0018V-08
Aseguramiento de la Calidad y Competitividad Académica de los PE de la Division Académica de Ciencias Sociales y

Ponencia 13: La resistencia de hacendados ante el proceso de reforma agraria. El caso de la familia Henkel y la hacienda de la
Evento: XXXIX Encuentro Nacional de Estudiantes de Historia

Ponencia 14: El cine como sucesor del verdadero arte Latinoamericano
Evento: XXXIX Encuentro Nacional de Estudiantes de Historia

Ponencia 15: Aprendizaje servicio en la formacion de los sociblogos, de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Evento: Foro de Estrategias Didacticas e Inclusion Educativa

[ Memorias ]
No se han agregado memoarias

| Patentes _
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

_ Como parte del aseguramiento de la calidad de los programas educativos de licenciatura ofertados en la DES, se logrd la reacreditacion de la Licenciatura en _
Sociologia con €l organismo acreditador ACCECISO la cual tendra una vigencia del 17 de junio del 2016 al 17 de junio del 2021.También en junio del 2016, se
obtuvo la reacreditacion del programa educativo en Historia con el organismo acreditador COAPEHUM, el cual contara con una vigencia del 29 de agosto de
2016 al 29 de agosto de 2021

Dictamen de la autoevaiuacion

Buena L

nuek-Pifid Gutiérrez
Rector

\\\\\.U-. Jopé
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Seguimiento de Metas Ac iicas

'_l

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ] | = ..
&

SEP . i S ‘
Y Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 202200020000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ta mejor y s seguimiento de (a caldad de s educacin superos

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
- ';M

P/PROFOCIE-2015 Aseguramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y
-27TMSU0018V-09 competitividad académica de sus programas educativos

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el desarrolio de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion para alcanzar su consolidacion.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

722,058.00 | 665,292.73

1 Impulsar que por lo menos el 50% de los integrantes de los
CA’s y Grupos de Investigacion de la DES difundan el
conocimiento en eventos nacionales e internacionales y en
publicaciones periddicas y no periodicas

3 Gestionar que por lo menos un integrante de cada CA, participe 4.00
en estancias nacionales e internacionales para fortalecer el
establecimiento de redes de colaboracion, formacion disciplinar
y la generacion de conocimiento e innovaciones

4 Organizar 1 eventos académico para que los integrantes de los 1.00
CA’s intercambien sus experiencias de investigacion

4.00 100.00 | 125,616.00 | 104,683.51 | 83.34

1.00 100.00 | 35,589.00 35,589.00 |100.00

Trimestre 3 Trimestre 4

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Alcanzado Programada Alcanzado

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 267,104.79 0.00 0.00 |228,857.08 50.00 50.00 | 169,330.86
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,924.01 0.00 0.00 18,466.98 4.00 400 | 72,292.52
0.00 0.00 4,298.00 0.00 0.00 1,716.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 29,575.00

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V:Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Péagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Ac

iicas

Descripcion del Objetivo Particular

Reforzar las competencias laborales en el estudiante acompafiadas de una formacion incluyente, valoral, de respeto a la pluralidad y la
multiculturalidad, que le permita incidir profesional y humanamente en su ambito social y econémico

Descripcion de la Meta Académica

Incrementar en 1% la tasa de Titulacion e incentivar en 1% el

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado
37,036.00

Ejercido
36,162.00

%

ingreso de los sustentantes del CENEVAL al estandar de
rendimiento 2 del PE de Ciencias de la Educacion

3 Apoyar la formacion temprana de investigadores, el desarrollo
cultural y deportivo de al menos 1% de los estudiantes de los 5
PE-s:

5.00 5.00 100.00 | 140,102.00 | 134,391.80 | 95.92

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Monto
Alcanzado

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Meta Meta

Programada

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,312.00 0.00 0.00 20,850.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 41,764.85 0.00 0.00 15,523.96 5.00 5.00 77,102.99
/ s
/ N
Firma

rﬁ? f" 3y
r o :

Dra. Verdnica Garcia Martinez
Responsable del Proyecto

Dr. Josg' Mafuel Pifia Gutiérrez

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V:Universidad Judrez Auténoma de Tabasco // Péagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
Clave 911: 27TMSU0018V

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Aseguramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica

Proyecto: . s programas educativos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-09

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso : : :
Namero Numero Nimero

Capacidad Académica

=

i ad ' ’.
R o

ROGRAML ITEGRAL O TOFIALI (RS NI0 A ITUCDRL

P el | SR B A0 I R M

Ajustado Trimestral

Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

" Total de Profesores de Tlempo Completo. | Total: 107

1.1.3 Maestria 81 75.7 il 66.36 71

114 Doctorado 19 17.76 36 33.64 36
Posgrado en el area disciplinar de su

1.1.5 desempefio 81 75.7 71 66.36 71
Doclorado en el area disciplinar de su

116 desampeno 19 17.76 36 3364 36
P i .

147 Szr;n deseable reconocido por el PROMEP 83 53.88 58 5421 58

Adscripcion al SNIo SNC
pos Académicos

En Consolidacion
_ Com Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 6

212 Namero y % de PE con curriculo flexible
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 6 100 6 100 6

centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 83.33 4 66.67 4
eqgresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 83.33 5 83.33 5
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 5 83.33 3 50 3

66.36 n 66.36 100 100
3364 36 33.64 100 100
66.36 n 66.36 100 100
3364 36 3364 100 100

Dos PTC con perfi deseable
vigente se jubilaron en este afio; Un
PTC que contaba con perfi
deseable vigente se dara de baja
por defuncion en este afio. Con
estas tres bajas por situaciones
ajenas a lo programado, no se
cumple la meta.

54.21 55 514 94.83 94.83

100 6 100 100 100
66.67 4 66.67 100 100
83.33 5 83.33 100 100

50 3 50 100 100

de estudios
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables |  Tofal: 4

Nimero y % de PE que seran acreditados por 3

222 75 3 75 3

75 3 75 100 100

organismos reconocidos por el COPAES.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 3,644

Reporte Metas Compromiso 2015 f Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
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SECRETARIA DE F
EDUCACION PUBLICA o, xe

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 2TMSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Asequramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de Ja capacidad y competitividad academica

Proyecto: e sus programas educativos

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018v-09

Las causas asociadas a la
disminucion del inareso se derivan a
los problemas socioeconémicos de
la poblacion. Cabe sefialar que se
realiza la difusion permanente de
los programas de estudios a nivel
|local, estatal y regional, Ademas de

Nimero y % de matricula atendida en PE de que institucionalmente se cuentan
2.3 TSU/PA y Licenciatura de calidad del fotal 4,566 1253 3,644 100 3,644 100 3618 99.29 99.29 98.29 con apoyos para propiciar el ingreso
asociada a los PE evaluables a la universidad de estudiantes

como becas de estudio, transporte y
alimentacion; asi como programas
‘educativos  actualizados  para
preservar una oferta educativa de
calidad fundamentada en la
demanda y las necesidades de
desarralio.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

uel Pifa Gutiérrez Dra. Vernica Garcia Martinez
Rector Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Pagina 2 de 2
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V-09
Aseguramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

_ Durante este afio la DES logrd la Consolidacion de! Cuerpo Académico: Investigacion e Innovacion Educativas, y dos més se mantienen en CAEC: Innovacion _
Cultura y Educacion; Estudios y Analisis sobre la Educacion y la Cultura. Asimismo, logré impulsar cinco Grupos de Investigacion, tres de estos de nueva
conformacion, que agrupan a profesores de los cuatro programas educativos. Con los recursos obtenidos por el C/PROFOCIE-2015 se cumplieron con las
metas planteadas que coadyuvaron en el fortalecimiento de los CA y Gl a través de Iz divulgacion del conocimiento coma resultado de sus investigaciones al
participar sus integrantes en 21 eventos nacionales, 10 intemacionales; la realizacion de fres estancias intemacionales y dos nacionales, tres visitas de pares
nacionales e intemacionales para el intercambio académico contando tanto con la parficipacion de los integrantes de los CA como de los Gl en donde llevaron
a cabo el intercambio de experiencias de investigacion con sus pares académicos y el establecimiento de redes. Con estas acciones se logro que un FTC
fuera reconocido en el SNI, suméndose a los seis con los que ya contaba la DES, actualmente siete PTC son reconocidos por SNI; 55 profssores con Perfil
PRODEP acciones que contribuyen aumentar los grados de desarrollo de los CA
Asimismo, con los recursos otorgados se impuls6 el desamollo en la investigacion de los estudiantes de licenciatura y su participacion en 11 eventos
académicos a nivel nacional para la difusion y divulgacion del conocimiento.

Para lograr el incremento de la capacidad académica se logro que 36 PTC obtuvieran el grado de Doctor, y que 71 PTC obtuvieran el grado de maestria al
mejorar sus grados de habilitacién a través de convenios entre la DES con Instituciones de Educacion Superior Nacionales.

Con el propésito de asegurar la calidad académica se organizaron dos comisiones de seguimiento de las recomendaciones por los organismos acreditadores
de la Lic. en Comunicacién, Lic. en Educacion. La Lic. en Idiomas fue evaluada en el mes de noviembre y se esta en espera de los resultados. El programa de
TSU en Musica fue evaluado y obtuvo el Nivel 1 por los CIEES. Con recursos propios se continua el mantenimiento de los equipos en las aulas, espacios para
el trabajo colegiado, asi como los laboratorios que impactan significativamente en el desarrolio de actividades de docencia y la formacion integral de los
estudiantes.

Con relacion a la eficiencia de titulacion de los egresados, se logro incrementar la eficiencia de titulacion en 5% con relacion al afio anterior. Las estrategias
realizadas por la DES, fue la difusién de las diferentes modalidades, ademas del acompafiamiento al estudiante mediante asesorias grupales para la
aplicacion del EGEL CENEVAL, realizacion de Foros de Investigacion como impulso a la titulacién con el acompafiamiento de un profesor, logrando la
titulacién por tesis de 136, por Diplomado de Titulacion 24, y mediante la aprobacion del examen EGEL CENEVAL de 117, de los cuales 10 egresados fueron
apoyados con recursos de este proyecto. Resultados que impactan significativamente en la insercién del campo laboral de los egresados.

2.- Problemas atendidos

_ 1.- Mayor participacion en eventos académicos nacionales e intemnacionales y realizacion de estancias de los integrantes de los Cuerpos Académicos para la _
difusién de sus investigaciones y establecer redes de colaboracion con otros pares. Ademas de la publicacion de articulos en revistas periodicas y no
periadicas, con estas acciones se logrd que el CA evaluado en este afio: Investigacion e Innovacion Educativas alcanzara el grado de desarrollo Consolidado.
Ademas de conformarse tres Gl, sumandose a los dos existentes en la DES.

2. Se continlia asegurando la calidad de los programas educativos del TSU de Musica y licenciatura, atendiendo las recomendaciones de los organismos
acreditadores para la atencion integral de los estudiantes relacionadas con estrategias de promocion de la cultura, fomento a la salud fisica y psicologica,
valores civicos, mejor atencion a la comunidad de estudiantes con problemas visuales mediante cursos de sensibilizacion entre la comunidad estudiantil para
lograr una mejor inclusion de estos grupos vulnerables a través del sentido humano del profesional capaz de ser sensible a las situaciones emergentes y actuar
en consecuencia con principios basados en la ética y la responsabilidad. Se cred el Doctorado en Educacion para dar respuesta a la demanda y se solicitd su
ingreso al PNPC

3. Se reforzaron las competencias laborales de los estudiantes a través de una mayor participacién de unidades receptoras a fines a los programas educativos,
se continua promoviendo el impulso 2 la titulacion mediante la presentacion del examen EGEL/CENEVAL logrando que 95 estudiantes se titularan por esta
opeion, foros para la presentacion de avances de proyectos de investigacion logrando que 145 egresados obtuvieran su titulo, otra opcion fueron dos
Diplomados con opcion a titulacion para egresados con mas de tres afios de haber concluido sus estudios, logrando la fitulacion de 64.

4.Se promueve el Programa Institucional para el Ingreso al Sistema Macional de Investigadores, contando con la participacion de un PTC y se realizan platicas
informativas entre la comunidad académica para el reconocimiento del Perfil PRODEP.

5. Mayor habilitacion de |a planta académica con estudios de maestria y doctorado que obtuvieron sus grados a través de los convenios celebrados entre la
DES y otras instituciones de educacién superior.

3.- Fortalezas aseguradas

[ 1.- Contar con tres PE de licenciatura y dos PE maestrias de reciente ingreso al PNPC con matricula de calidad y evaluables por arganismos acreditadores y |
un doctorado que se encuentra en periodo de ingreso al PNPC y que se ofertara en agosto del 2017. Ademas del TSU de Musica con matricula de calidad
evaluable.

2. Se asegura la permanencia, egreso y su insercion al campo laboral de los estudiantes, mediante las comisiones de flexibilidad curricular, tutorias,
seguimiento de egresados, emprendedores y la comision para la certificacion de lenguas. Ademas de acciones emprendidas que orientan la formacion integral
coma la aplicacion de 108 examenes de competencia, 88 examenes a titulo de suficiencia, 305 asesorias disciplinares y en el dominio del idioma inglés a
traves del programa de mentorias

3. Diversificacion de los PE de posgrado a partir del disefio y aprobacion por el maximo érgano institucional del Doctorado en Educacion que empezara a

Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco Pagina 1de 6
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-09
Aseguramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y

operar a partir de agosto del 2017 y la Licenciatura en Gestion y Promocion de la Cultura.

4. Mayor habilitacion con grados de doctor de la planta académica en su area de desempefio.

5. Mayor participacion de profesores de los CA en diversas actividades académicas logrando la consolidacion del CA Investigacion e Innovacion Educativa en
el 2016.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

_ En apoyo al desarrolio de la investigacion de los CA y Gl, como parte de la innovacion educativa en la mejora de la calidad, con los apoyos obtenidos se logro
por primera vez en la DES la Consolidacion del CA Investigacion e Innovacion educativas, ademas de fortalecer a los otros dos CA de la DES, asimismo
incentivo la integracion de tres Gl.

Para favorecer el desarrollo y participacion en |z investigacion como parte de la formacion temprana de investigadores y de recursos humanos se promovio la
participacion de estudiantes a eventos de carécter nacional de reconocido prestigio para fortalecer su desarollo profesional y humano a partir del intercambio
de experiencias con sus pares como parte de su formacion integral.

Para promover |a innovacién educativa en les planes de estudio, actualmente se encuentran en reestructuracion y en ellos se contempla la evaluacion por
competencias con la finalidad de que los estudiantes generen conocimientos disciplinares y éticos fundamentados en la formacion integral que incidan
significativamente en su formacion profesional y la insercién en el campo laboral del egresado.

Para configurar una cultura inclusiva entre los estudiantes, se llevo a cabo el curso extracurricular de Escritura Basica de! Sistema Braile entre estudiantes de
fos diferentes PE con el objetivo de orientarlos en la aplicacion de nuevas estrategias didacticas para la inclusion educativa de estudiantes débiles visuales o
ciegos, para poder dar atencion a las demandas y necesidades de los estudiantes que presentan este tipo de problemas en el estado

Con recursos institucionales y de la DES como parte de las estrategias para impulsar el eje transversal de la intemacionalizacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2020, 16 profesores presentaron el examen IELTS, otros profesores y estudiantes se sumaron a estas estrategias evaluados a través de un
pre-test y se esta en espera de los resultados. Ademas de implementar cursos-talleres bajo el enfoque de competencia para fortalecer Ia estructura curricular
de los PE que estan siendo reestructurados.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Para atender las recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores como CIEES y COPAES, la DES cuenta con la Comision para el Seguimiento m_
las Recomendaciones del CONAC, A.C. para la Lic. En Comunicacion y la Comision para el Seguimiento a las Recomendaciones del CEPPE, A.C. para la Lic.
En Ccs. de la Educacion, actualmente se esta en espera de las recomendaciones del organismo evaluador de la Lic. En Idiomas. Con estas acciones se
espera mantener la calidad de los programas en las subsecuentes acreditaciones y evaluaciones
Para mantener |a calidad de los PE evaluados se ha incrementado el nimero de PTC para los programas de Comunicacion; Idiomas y TSU de Musica, se ha
coadyuvado a la habilitacion con grados de maestria y doctorado, se tiene un mejor desarrolio de los CA para la aplicacion de la LGAC y Grupos de
Investigacion, y se ha trabajado en |a integracion de estudiantes a proyectos de investigacion.

Entre ofras recomendaciones que se atienden con relacion a la permanencia y aprovechamiento escolar para incrementar los indices de eficiencia terminal de
los estudiante mediante cursos, asesorias disciplinares y psicologicas, becas de estudio, cursos remediales; asi como el impulso a la titulacion mediante la
difusion de las diferentes modalidades; el apoyo a la titulacion por tesis y la presentacion del examen EGEL-CENEVAL; se ha propiciado la generacion y
difusion de textos académicos en fuentes periodicas y no periddicas, en la participacion en eventos académicos y se capacita continuamente a la planta
académica en la formacion disciplinar y pedagbgica. Ademas de cursos-talleres y diplomados basados en competencia.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIlI del PIFI

_ Con los apoyos de éste programa, se continud con el aseguramiento de |a calidad de los programas educativos de Licenciatura y TSU mediante el mmmc_ammao_
de las recomendaciones de los organismos acreditadores a través del impulso a la investigacion, la formacion de recursos humanos y la divulgacion cientifica
Dos programas educativos de licenciatura han sido reacreditados por sus respectivos drganos evaluadores en el 2013 la Licenciatura en Comunicacion por el
CONAC, A.C. y la Licenciatura en Ciencias de la Educacion por el CEPPE, y durante este afio fue evaluada la Lic. en Idiomas por el COAPEHUM y se esta en
espera de los resultados. Por su parte el TSU de Musica obtuvo el Nivel 1 de los CIEES.

Consolidacion del primer CA de la DES: Investigacion e Innovacion Educativas, incrementd de la habilitacion de la planta académica con grado de doctor de 16
a 36 PTC; ingreso de siete profesores al SNI; de tener 52 PTC se aumentd a 55 PTC con Perfil PRODEP, acciones que contribuyen a reforzar las actividades
que realizan los CA y con ello estar en condiciones de mejorar su grado de desarrollo.

El impulso a la investigacion y el reconocimiento de los profesores en el SNI y Perfil PRODEP coadyuvo al disefio y creacion del Doctorado en Educacion que
entrara en operacion en agosto del 2017, y que se encuentran en proceso de evaluacion en el PNPC como Posgrado de reciente creacion. Actualmente se
estan concluyendo los trabajos colegiados para la reestructuracion de los planes y programas de estudio de los programas educativos de licenciatura.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiades
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Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 5 2 3
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 5 2 3

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacién
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la moderizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Para mantener la infraestructura fisica y académica, asi como mejorar los trabajos académicos y de atencidn integral del estudiante, se rehabilitaron aulas de _
los cuatro edificios principales y se habilitaron espacios dedicados exclusivamente a la ensefianza de misica, el consultorio médico y espacios administrativos.
Asimismao, se rehabilitd el laboratorio de disefio gréfico con nodos de Internet, e instalacion de software que impactan significativamente en la adquisicion de
competencias laborales de los estudiantes. Se continua de manera permanente ef mantenimiento de energia eléctrica, para evitar accidentes, se realiza el
mantenimiento a los climas instalados en las aulas y espacios de uso comun, se instalaron sefialéticas acordes al uso de los espacios, se rehabilitaron rampas
para discapacitados, entre otras acciones.

Lo anterior, se reflejo en la obtencion el nivel 1 de los CIEES del TSU de Musica, y las acreditaciones anteriores de las licenciaturas de Ccs. de la Educacién y
Comunicacion. Se espera que el resultado de la reacreditacion de la Lic. de Idiomas realizada en noviembre sea favorable.

Las acciones y estrategias para mantener en buen estado la infraestructura fisica y tecnologica de la DES requiere de una mayor inversion, por lo que con
recursos propios se generan estos trabajos que impactan significativamente en el trabajo académico y en el proceso de ensefianza aprendizaje.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Para asegurar |2 calidad de los programas educativos de la DES se realizaron 12 cursos de actualizacion tanto pedagogicos y disciplinares, ademas en el _
marco de los trabajos de reestructuracion de los Planes y Programas de Estudios se llevaron a cabo tres cursos de Competencia, Metodologia y Evaluacion y
un Diplomado en Competencias en el Contexto Universitario y un taller sobre Analisis de! Curriculum Actual de Ciencias de la Educacion Frente al Concurso
Nacional de Plazas y sus Indicadores de Pertinencia. Las acciones emprendidas mediante el Programa Institucional y Divisional de formacion docente se
llevan a cabo en cada semestre para fortalecer los ejes del modelo educativo y las necesidades disciplinares de los planes de estudio de las cuatro
licenciaturas y del TSU.

Con relacion al desarmolio de los CA y promover investigaciones acordes a sus LGAC se llevo a cabo un Taller para el Impulso y Consolidacion de
Investigadores, un Taller para la Aplicacion de Proyectos Institucionales y un Taller de Participacion de los PTC en Proyectos de Investigacion. Ademas de un
Diplomado en Investigacion Cientifica y un curso de Metodologia de la Investigacion Cualitativa Aplicada a las Ciencias Sociales

Los grados preferentes de habilitacion, la participacion en proyectos de investigacion y la divulgacion de la produccion cientifica en eventos académicos
nacionales e internacionales de los integrantes de los CA, impactan significativamente en la permanencia en el SNI, en el reconocimiento al Perfil Deseable y
su pertenencia al SEI

La participacion de los integrantes de CA y la obtencion de grados de doctor de los PTC de la DES, contribuy6 significativamente en el disefio del Doctorado
en Educacion, mismo que iniciara en agosto del 2017.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[

La formacion integral del estudiante se constituye para todas las instituciones educativas en el centro de todas sus actividades, por lo que la suma de |
esfuerzos, el establecimiento de estrategias y la puesta en marcha de un conjunto de acciones que incidan en el desarrollo de los estudiantes, se define como
una de las premisas mas importantes de su quehacer. Atento a esto, el proyecto que se reporta para este afio 2016, identifica significativos resultados, que, en
términos de impacto, alude a estudiantes atendidos.

Esta tarea se hace posible gracias al trabajo colegiado que se emprende desde el aula por parte del docente, quienes a través de la capacitacion y habilitacion
se atiende a un total de estudiantes, situacion que ha impulsado de manera permanente la formacion de nuevos tutores, alcanzando con estas acciones la
habilitacion de 181 profesores, lo que representa un 70% de la planta docente

De manera paralela, por su parte, el Consultorio Médico y Psicopedagogico de la Division Académica a través del Programa de Atencion a la Salud ofrecieron
platicas sobre el empoderamiento de los jovenes, la autoestima, salud fisica, obesidad, eleccion de campos disciplinares de acuerdo al avance curricular,
orientaciones sobre la realizacion de servicio social y practica profesional, entre otras, resultando una atencion a mas de 2500 estudiantes

La formacion profesional y el desamollo de nuevas competencias es también uno de los ejes principales de las aclividades que se emprende en pro de
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nuestros estudiantes, por ello, se establecié y puso en marcha el Programa de Formacion Inclusiva que a través del primer curso de "Sistema Basico de la
Escritura Braille”, que pretende contribuir a la formacién extracurricular de los estudiantes en el aprendizaje de métodos y estrategias didacticas orientadas a la
atencion de esludiantes con discapacidad. .

Por su parte, la formacion académica de los estudiantes se materializa mediante diversas acciones, que coadyuvan ¢l desarrollo de competencias y avance
curricular. Tal es el caso de 239 Examenes de Competencia, otorgado a 108 estudiantes. Y de 38 Examenes a Titulo de Suficiencia, que apoy a 88
estudiantes a flexibilizar las trayectorias escolares. Asimismo, la puesta en marcha de Cursos Remediales, que pretende atender al 15% de la poblacion de
estudiantes con rezago educativo, que aunado con el uso de plataformas tecnolégicas y la mediacion pedagdgica atenderan a los alumnos

Preocupados de la formacion de calidad se ha confinuado con la operacion de esquemas de apoyo para los estudiantes, tal como lo representa el Programa
Divisional de Mentarias, que para el periodo que se reporta ha atendido a un total de 875 estudiantes como parte de asesorias disciplinares y el manejo del
idioma inglés.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros

[ Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros

[ Aticulos |
No se han agregado articulos

| Ponencias

Ponencia1:  LAS ESTUDIANTES QUE HABLAN LENGUA INDIGENA EN LA DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y
Evento: IX ENCUENTRO INTERNACIONAL "DIFERENCIA, CON-VIVIR, INCLUIR"
Ponencia 2: LA MUJER EN EL CINE MEXICANO DE LUIS BURUEL: ENTRE LA SEXUALIDAD Y EL EROTISMO
Evento: V CONGRESO DE LA ASOCIACION ARGENTINA DE ESTUDIOS DE CINE Y AUDIOVISUAL
Ponencia3:  MOVILIDAD ESTUDIANTIL, UNA ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Evento:  X| SIMPOSIO INTERNACIONAL EDUCACION Y CULTURA. Il TALLER INTERNACIONAL DE EVALUACION
Ponenciad:  ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA UN APRENDEIZAJE SIGNIFICATIVO
Evento:  10MO CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
Ponencia5:  INCLUSION SOCIAL DE LAS ESTUDIANTES HABLANTES DE LENGUA INDIGENA QUE CURSAN SU
Evento: | CONGRESQ INTERNACIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDA
Ponencia 6: IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD EN LA COMUNICACION DENTRO DE POBLACIONES INDIGENAS
Evento: | CONGRESO INTERNACIONAL COMUNICACION Y PENSAMIENTO, COMUNICRACIA Y DESARROLLO
Ponencia7:  LOS ESCENARIOS MEDIATICOS DEL CRIMEN EN SU IMPACTO SOBRE LA FORMACION DE LA OPINION
Evento: | CONGRESQ INTERNACIONAL COMUNICACION Y PENSAMIENTO, COMUNICRACIA Y DESARROLLO
Ponencia 8: LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS A LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS COMO ESTRATEGIAS DE
Evento: IV CONGRESO INTERNACIONAL EDO "APRENDIZAJE SITUADO Y APRENDIZAJE CONECTADO:
Ponencia 8: LOS COLECTIVOS VULNERABLES EN LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO. EL DESAFIO
Evento: X ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE EDUCACION. RETOS Y PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION EN
Ponencia 10: LA LABOR DOCENTE COMO TUTOR, PRIMORDIAL PARA ABATIR LA DESERCION ESCOLAR. ESTUDIO DE
Evento: CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION 2016 MULTIDISCIPLINARIO
Ponencia1l:  EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DEL PENSAMIENTO EN LA ERA DIGITAL
Evento:  CONGRESQINTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION 2016 MULTIDISCIPLINARIO
Ponencia12:  DESARROLLO DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA COMO UNA META DEL PERFIL PROFESIONAL EN
Evento:  10° FORO DE INVESTIGACION EDUCATIVA "PROSPECTIVA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN EL IPN
Ponencia13:  APRENDIZAJE EN EL SERVICIO SOCIAL. UNA REFLEXION SOBRE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO
Evento:  7° FORO REGIONAL DE SERVICIO SOCIAL "POR LA CORRESPONSABILIDAD EDUGACION SUPERIOR-
Ponencia 14:  PROGRAMME IN A HIGHER EDUCATION TEACHING CONTEXT
Evento: Xl FORO DE ESTUDIOS EN LENGUAS INTERNACIONALES
Ponencia15:  THE PRODUCTION OF GRAMATICAL MORPHEMES IN EFL NARRATIVES: WHAT REMAINS A CHALLENGE?
Evento: 1ST REGIONAL CONVENTION "ADDRESSING TEACHING ISSUES: POSSIBLE SOLUTIONS"
Ponencia 16: UNA EXPERIENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL EN EL SURESTE MEXICANO
Evento: 21° ENCUENTRO NACIONAL SOBRE DESARROLLO REGIONAL EN MEXICO, AMECIDER 2016
Ponencia17:  SITUACION Y TENDENCIAS DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN TORNO A LOS SUJETOS EDUCATIVOS
Evento:  X| ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE EDUCACION. RETOS Y PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION EN
Ponencia 18: LOS TAMBORILEROS, MUSICA DE LOS CHONTALES
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Evento: VIl CONGRESO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE MUSICA CLAEM 2016
Ponencia19:  EL ESTRES ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD
Evento:  XII FORQ DE ESTUDIOS EN LENGUAS INTERNACIONAL
Ponencia 20: LA INCLUSION SOCIAL-DIGITAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL MEDIANTE EL USO DE
Evento: Il CONGRESQ INTERNACIONAL SOBRE ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Ponencia21:  PROGRAMA MENTORIAS COMO ESTRATEGIA DE APOYO PARA LA ACTIVIDAD TUTORIAL DE LA
Evento:  SEPTIMO ENCUENTRO NACIONAL DE TUTORIA *IMPACTOS Y RETOS DE LA TUTORIA"
Ponencia 22: EL PAPEL DEL LENGUAJE EN LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD EN LA ORGANIZACION DE TIPO
Evento: XIV CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS ORGANIZACIONAL EDUCACION SUPERIOR Y
Ponencia23:  LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS COMO ESTRATEGIAS DE
Evento: IV CONGRESO INTERNACIONAL EDO *APRENDIZAJE SITUADO Y APRENDIZAJE CONECTADO:
Ponencia24:  EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN LA CONFIGURACION E INTEGRACION DE LA
Evento: XIl CONGRESO NACIONAL MULTIDISCIPLINARIO DE EMPODERAMIENTO FEMENINO
Ponencia25:  FORMAGION PARA LA INVESTIGACION DE ESTUDIANTES DE IDIOMAS . ESPERIENCIAS ACADEMICAS
Evento:  |XFORO INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS EN ENSENANZA DE LENGUAS "GREGORIO TORRES
Ponencia26:  ACERCAMIENTO AL ANALISIS CONTRASTIVO COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE DE UNA SEGUNDA
Evento: |* CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMADORES EN LA ENSENANZA DE LENGUAS
Ponencia 27: TRADUCTORES FUL 2016
Evento:  2° ENCUENTRO UNIVERSITARIO DE TRADUCTORES FUL 2016
Ponencia 28: TRADUCTORES FUL 2016
Evento:  2° ENCUENTRO UNIVERSITARIO DE TRADUCTORES FUL 2016
Ponencia 29: INVESTIGACION ACADEMIA JOURNALS PUEBLA 2016
Evento: CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION ACADEMIA JOURNALS PUEBLA 2016
Ponencia 30: CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPQS DE INVESTIGACION DE INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA ANEFEP
Evento:  4° ENCUENTRO NACIONAL DE CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DE INVESTIGACION DE
Ponencia 31: LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS COMO ESTRATEGIAS DE
Evento: |V CONGRESO INTERNACIONAL EDO "APRENDIZAJE SITUADQ Y APRENDIZAJE CONECTADO:

[Memorias |

No se han agregado memorias

[ Patentes |
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

_ Entre los programas que cuenta la IES se encuentran dos programas institucionales: Verano de la Investigacion Cientifica y Programa de Movilidad Estudiantil _
Nacional e Intemacional que estan contemplados en el Eje Transversal de Intemnacionalizacion en el Plan de Desarrollo 2016-2020. Las diversas estrategias y
esfuerzos econdmicos gestionados por la institucion para promover la participacion de 50 estudiantes en el programa de movilidad a nivel infernacional y 15
estudiantes en movilidad nacional, asi como la participacion en el Programa de Verano Cientifico de 134 estudiantes a nivel nacional y cuatro intemacionales,
sin embargo, es preocupante se logre incrementar este indicador para el proximo afio, dado los recortes presupuestales considerados para las IES.

Por otra parte, el Eje Transversal de Responsabilidad Social plasmado en el PDI 2016-2020 se encuentra asociado en la reestructuracion de los Planes y
Programas de estudios de los PEs que se pondrén en marcha en agosto del 2017 bajo el enfoque de competencias, que promuevan una formacion integral,

basado en valores humanos, respeto a nuestro entorno y la capacidad de intervenir para dar respuesta a las demandas sociales y econmicas de los diversos
sectores

Dictamen de la artoevaluacion

. Muy Buena

Dr. José Ma Pifia Gutiérrez Dra. Veronica Garcia Martinez
. or Responsable del proyecto

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco Pagina 5 de &



ot
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 7 _ bl Lo.c
222233329999

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juérez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V-09
Aseguramiento de la calidad de los servicios educativos de la DAEA, mediante fortalecimiento de la capacidad y

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco Pagina 6 de 6



Seguimiento de Metas Ac Jicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas » =

SEP ;
—— . £ - . | | | J . .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015 202000200000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por In majara y el BaguinHans oe i cabiad de s sducacion SUBSI0r

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

P/PROFOCIE-2015 Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES
-27MSU0018V-10

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad de los PE de la DES a través del cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES y COPAES,

manteniendo su pertinencia y certificando profesores en el proceso ensefianza aprendizaje
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atender 2 recomendaciones de los organismos reconocidos por 2.00 2.00 100.00 | 527,696.00 | 527,695.79 | 100.00
el COPAES (mantener actualizado el equipamiento de los

laboratorios y mantener en optimas condiciones los laboratorios
que atienden a los PE)

3 Impulsar la innovacion del proceso ensefianza aprendizaje a 4.00 4.00 100.00 | 21,347.00 21,347.00 |100.00
traves de la certificacion de 4 profesores anualmente
4 Lograr que el 25% de los PE de la DES ingresen al Padron de 1.00 1.00 100.00 | 15,407.00 15,290.00 | 99.24

Programas de Alto Rendimiento Académico del EGEL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |527,695.79 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 21,347.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,290.00 1.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
3 Esta meta fué reportada como alcanzada en el 3er. Trimestre

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad académica de la DES a través del desarrollo de los CA y de la habilitacion de su planta docente con grado

académico preferente y el mantenimiento del Perfil Deseable
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Incremento de 2 proyectos de investigacion de los Cuerpos 2.00 2.00 100.00 | 32,441.00 32,440.00 |100.00
Académicos

2 Incrementar a 57 el nimero de PTC con reconocimiento a Perfil 57.00 57.00 100.00 51,250.00 42,479.28 82.89
Deseable

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 32,440.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57.00 57.00 | 42,479.28

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar y fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la IES, que permitan tener una mayor incidencia en la mejora los
indicadores de reprobacion, desercion, eficiencia terminal, asi como el fomento a la educacion ambiental y desarrollo sustentable
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
22,743.99 |100.00

1 Organizar Congresos y Simposios que promueven la 1.00 1.00 100.00 | 22,744.00
divulgacion del quehacer cientifico y tecnolégico del Area de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a nivel nacional
e internacional.

2 Organizar un evento académicos anualmente dirigidos a 1.00 1.00 100.00 | 20,871.00 21,356.33 |102.33
estudiantes para promover cultura empresarial
3 Impulsar la innovacion en el ejercicio del proceso ensenanza- 1.00 1.00 100.00 | 43,483.00 42,998.88 | 98.89

aprendizaje a traves de la habilitacion del 100% de salas
audiovisuales,

Trimestre 4
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 22,743.99
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8,848.00 0.00 0.00 12,508.33
| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 42,998.88 0.00 0.00

Observacion

En virtud del ajuste en las agendas de los conferenciastas invitados, asi como las marcas participantes en el evento, se llevo a cabo los dias
21, 22, y 23 de septiembre.

2 Esta meta fué reportada como alcanzada en el 3er. Trimestre
3 Esta meta fué reportada como alcanzada en el 3er. Trimestre
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
04 Fortalecer los programas de posgrado de la DES para mantener y elevar su nivel de reconocimiento por parte del PNPC, mejorando la

infraestructura académica, la movilidad académica y la difusién nacional e internacional de los resultados de proyectos de investigacion de
profesores y estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
45,056.00 30,007.66

%
66.60

Atencion a 2 recomendaciones de la evaluacion externa del
PNPC (Actualizacion disciplinar del nucleo académico basico y
participacion de estudiantes en eventol)s académicos de
caracter nacional e internacionales

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 30,007.66

Trimestre 4
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Firma
Dr. Joge Manuel Pifia Gutierrez C’ﬁt%. Eduardo Cruces Gutiérrez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso ? - %Total de

%Trimestral Justificacion IES

Numero Numero Numero
avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 76

El compromiso de los PTC por
avanzar en su grado de habilitacion
ha permitido que mas profesores
obtengan el grado de doctor, lo que
ha reflejado en el descenso de los
PTC con grado de maestria

Dos PTC obtuvieron su ingreso al
SNI con base a su productividad

113 Maestria 38 50 41 53.95 0 0 36 47.37 100+ 87.8

114 Doctorado 2 38.16 26 u2A1 0 0 3 40.79 100+ 100+ aceribinion: 1086 —elios—ps- 08
reciente incorporacion como PTC
| B
117 ;Ersﬁ deseable reconocido por el PROMEP. 57 75 57 75 57 75 57 75 100 100
Una PTC de reciente contratacion
i obtuvo su abscripcion al sistema
b 1 : 3
118 Adscripcion al SNI o SNC 1.32 2 263 0 0 3 395 100+ 100+ nacional de investigadores, con
base a su productividad academica
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias : 76 100 72 94.74 0 0 73 96.05 100+ 100+

Total: 109

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2.1 capacitacion y/o actualizacion con al menos 92| 84.4 90 82.57 90 82.57 90 8257 100 100
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 7
1.3.2 En Consolidacion 2 28.57 3 42.86 0 0 3 42.86 100+ 100
1.3.3 En Formacion 5| 7143 4 57.14 0 0 4 57,14 100+ 100
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic [ Total: 4

Numero y % de PE con estudios de

& factibilidad para buscar su pertinencia % 100 4 100 4 100 4 100 100 b

21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran

213 Incorporando elementos de enfoques 4 100 2 50 0 0 2 50 100+ 100
centrados en el estudiante o en el
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 2 50 0 0 2 50 100+ 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 2 50 0 0 2 50 100+ 100
estudios
Nimero y % de PE que seran acreditados por " i

222 organismos reconocidos por el COPAES, g L) . 100 g 0 ' g i
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autbonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018Y

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-10

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 963
Las estrategias implementadas de

promocion de los PE tales como
visitas  quiadas, invitacion 8|
estudiantes de educacion media a
eventos  académicos,  visitas
profesiograficas, han impactado sin

Nimero y % de matricula atendida en PE de embargo la incementar las |ES que
2.3.1 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,209 125.55 963 100 963 100 852 88.47 88.47 88.47 oferten PE similares ha afectado el
asociada a los PE evaluables ingreso en nuestra institucion. Se

esta trabajando en  nuevas
estrategias para aumentar la
Imatricula, reestructuracion de los
mismos PE, difusion y ferias
| profesiograficas mas de una vez en|
la misma institucion media superior

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 3
PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 66.87_ 3 100 0 0 3 100. 100 | 100_
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 2 66.67 3 100 0 0 3 100 100+ 100

de Fomento a la Calidad (PFC
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 27

Con €l incremento de PE posgrado
reconocidos por su calidad en el

251 ::gg’:ggg;‘i‘igﬁ;‘gg‘”'a M 7 100 7 100 7 100 » 100+ 100+ 100+ PNPC del CONACYT, ha permitido
: lel incremento en la matricula de
posgrado.
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado i %Alcanzado | %Trimestral A Justificacion IES
Alcanzado avance

El compromiso de los estudiantes y
los asesores para avanzar en los

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 6 66.67 8 88.89 100+ 100+ trabajos de obtencion de grado,
permiioc  superar la  meta
programada

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

= Mtro, EdUarde-Cruces Gutiérrez
nsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V-10
Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| En relacién con la capacidad académica comprometida, en el proyecto, se superd el nimero de profesores con doctorado (31), 36 con maestria y solo ocho |
permanecen con grado de Licenciatura, ubicando a la DAIS con un 89.19% de PTC cuentan con estudios de posgrado, porcentaje que se espera elevaren el
mediano plazo, ya que seis PTC se encuentran realizando estudios de doctorado y uno de maestria.

57 PTC cuentan con el Reconocimiento al Perfil Deseable, lo que equivale al 86.36% del total con posgrado, y al 77.03% del total de los PTC.
Tres PTG cuentan con adscripcion al Sistema Nacional de Investigadores SNI. Uno de ellos de reciente incorporacion.

De los siete Cuerpos Académicos, tres se encuentran "En Consolidacion”, y los cuatro restantes "En Formacion®, lo que representa 42.85% en este grado. En
2015, los miembros de los CA presentaron 68 publicaciones apoyadas por diferentes fondos, y cinco PTC y un PTP realizaron estancias a nivel nacional y
cuatro PTC realizaron estancias a nivel intemacional.

Con fondos del PROFOCIE un PTC del CA de Sistemas Inteligentes realizd una estancia de intercambio académico en una IES Nacional en la que se fimo la
carla de intencion para la formacion de una Red Académica, ademas de que el mismo CA integro la red de colaboracion denominada "Sistemas Inteligentes
aplicados a la Ingenieria de los Sistemas Informaticos” con la Universidad Tecnolégica del Sureste de Veracruz.

En lo referente a la Competitividad Académica, el 100% de la matricula se encuentra en programas reconocidos por su calidad. La DES imparte cuatro PE de
licenciatura, todos acreditados por el Consejo Nacional de Acreditacion de Informatica y Computacion CONAIC, organismo reconocido por el COPAES. Los
tres PE de Posgrado perlenecen al PNPC del CONACYT y uno de nueva creacion, se encuentra en proceso de evaluacion.

Como resultado de las estrategias de promocion, 21 egresados de los cuatro programas de estudios (LIA, LT, LSC, LTI) en 2016, presentaron el examen EGEL-
CENEVAL: uno obtuvo resultado satisfactorio, y uno esta en espera de resultados. Con recursos del PROFOCIE se apoy6 a 10 sustentantes con el pago del
examen. La DES analiza y disefia estrategias que permitan mejorar el desempefio de los egresados en esta evaluacion.

Con €l proposito de mantener actualizado y en dptimas condiciones el equipamiento de los laboratorios que atienden los PE, y el desarrollo de précticas de
laboratorio eficientes, como parte de las recomendaciones de los evaluadores de COPAES, gracias a los recursos obtenidos a traves de PROFOCIE, se
instalaron equipos de aire acondicionado tipo piso/techo en dos laboratorios, se reemplazaron cinco equipos de computo de escritorio en un Laboratorio, tres
equipos de interconectividad de redes en tres edificios, se instalé un equipo para la inferconectividad de redes a través de fibra éptica y el Site de la DES. Con
recursos propios, cada dos meses, personal de la DES brinda mantenimiento preventivo al 100% de los equipos de computo, de interconectividad de redes y
de proteccion contra descargas eléclricas de todos los edificios y laboratorios que lo integran.

A través de otros fondos se cuenta con un nodo a 30 Mbps para la conectividad inalambrica a Intemet, para dar acceso a estudiantes y profesores en dos
edificios y se adquirieron Licencias de Software Matlab, SAS, SPSS y estaciones de trabajo Mac Pro.

Con el fin de Impulsar Iz innovacién del proceso ensefianza aprendizaje, con recursos del PROFOCIE 2015, cuatro PTC obtuvieron la certificacion en Microsoft
Office Excel 2013, y dos obtuvieron tres certificaciones c/u en TKT (Teaching Knowledge Test) con fondos PROFOCIE 2014

En cuanto a los Apoyos para que los egresados participen en el EGEL - CENEVAL, en 2016, participaron 21 egresados de los cuatro programas de estudios
(LIA, LT, LSC, LTI); uno obtuvo resultado satisfactorio, y uno esta en espera de resultados. Con recursos del PROFOCIE se apoyo a 10 sustentantes con el
pago del examen.

Con el fin de consolidar y fortalecer Ia formacion integral de los estudiantes, con recursos del PROFOCIE se realizo el 13° Congreso Nacional y 10°
Internacional de Informética y Sistemas, beneficiando 318 estudiantes de licenciatura y ocho de posgrado y fortaleciendo las competencias tecnologicas en 36
estudiantes con el desarrollo de 11 proyectos académicos. Se fortalecieron actitudes y aptitudes de emprendimiento en el Foro de Emprendedores en
Tecnologias de la Informacién e Innovacion 2016, con la participacion de 249 estudiantes

Con ofros fondos se beneficio a 24 estudiantes en la 5" Jomada de Educacion Financiera, y se fortalecieron las capacidades logico matematicas en 199
estudiantes quienes participaron en el 3er. Simposio de Matematicas Aplicadas a las Tecnologias de la Informacion.

Con el fin de impulsar la innovacién en el ejercicio del proceso ensefianza-aprendizaje a través de la habilitacion de las salas audiovisuales, con recursos del
PROFOCIE se adquirid una pantalla Led de 75". Gracias a ello, el 100% de las salas audiovisuales de la DES cuentan con pantallas, beneficiando al 100% de
la matricula.

Por tltimo, para fortalecer los programas de posgrado de la DES y en atencion a 2 recomendaciones de la evaluacion externa del PNPC, se incrementd la
productividad de los estudiantes de posgrado, apoyando a tres con recursos del PROFOCIE para presentar ponencias en eventos de caracter nacional e
intemacional y publicar en revistas indexadas. Con otros recursos se proporcion6 el mismo apoyo a 45 estudiantes.
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Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES

2.- Problemas atendidos

[ En relacion al incremento de miembros reconocidos ante el Sistema Nacional de Investigadores, &l afio 2015 una PTC de la DES obtuvo la distincion como |
Investigador Nacional Nivel 1. En el 2016 dos PTC obtuvieron su distincién como Candidato a Investigador Nacional, una de ellas de reciente contratacion
Esto fortalece el grado de consolidacion de los Cuerpos Académicos y a los programas de licenciatura y posgrado

La DES cuenta con siete Cuerpos Académicos, tres de los cuales se encuentran con grado de desarrollo "En Consolidacion”, lo que representa 42.85%en
este grado. Estos logros se deben a acciones promovidas por los miembros de los CA, quienes en 2015 presentaron 68 publicaciones apoyadas por diferentes
fondos, cinco PTC y un PTP realizaron estancias a nivel nacional y cuatro PTC realizaron estancigs a nivel internacional, con fondos del PROFOCIE un PTC
del CA de Sistemas Inteligentes realizo una estancia de intercambio académico en una IES Nacional en la que se firmo la carta de intencion para la formacion
de una Red Académica, ademas de que el mismo CA integrd la red de colaboracion denominada "Sistemas Inteligentes aplicados a |2 Ingenieria de los
Sistemas Informaticos” con la Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz.

Con la finalidad de incrementar el indice de eficiencia terminal, se continuaron acciones como: el curso propedeutico en las reas de matematicas,
programacion y métodos de estudio; los cursos remediales de asignaturas de alto indice de reprobacion; los programas de Tutorias y Mentorias; y la difusion
para la obtencion de becas economicas. Lo anterior permitid en 2015 alcanzar una eficiencia terminal (ciclo A) de 30.1 % en los PE de licenciatura, lo que
significa un incremento en este indice con respecto a los 2 (ltimos afios para e Ciclo A en los PE de la DES (2013 de 29.71%y 2014 de 20.27%). El indicador
por licenciatura corresponde a: LIA 39.3 %, LSC 21.3%, LTI 50%, y LT 40.9 %.

En el 2016, se promovieron las participaciones en convocatorias de los examenes EGEL-CENEVAL, en las cuales participaron 21 egresados de los cuatro
programas de estudios (LIA, LT, LSC, LTI), donde uno obtuvo resultado satisfactorio, y uno esté en espera de resultados; con recursos obtenidos a través del
PROFOCIE se apoyaron a 10 sustentantes con el pago del examen. Derivado de lo anterior, la DES analiza y disefia estrategias que permitan mejorar el
desempeiio de los egresados que se refleje en esta evaluacion

3.- Fortalezas aseguradas

_ Elincremento en el nivel de habilitacion de los PTC se observa a través del incremento del 88.67% de PTC con posgrado en 2014 (65/75) a 90.54% en 2016 _
(66/74). Cabe destacar que se incremantd el ndmero de PTC con grado preferente pasando de 12 en 2015 a 31 PTC con grado de Doctor en 2016.

Gracias al equipamiento para los profesores, al apoyo recibido para la organizacion y participacion en eventos académicos, se logro incrementar la
productividad de los profesores de la DES, lo que aunado a estrategias de asesoramiento y seguimiento de la productividad de los profesores, el nimero de los
profesores con reconocimiento al perfil deseable PRODEP ha crecido a 57 en 2016 lo que representa el 76% de la planta académica de tiempo completo.

Los cuatro programas de licenciatura que se imparten en la DES, estan acreditados por el Consejo Nacional de Acreditacion de Informatica y Computacion
(CONAIC), organismo reconacido por los COPAES, lo que representa que el 100% de la matricula en PE de licenciatura, se encuentra en programas
reconocidos por su calidad

E1 100% de los PE de posgrado de la DES se encuentran reconocidos por el PNPC del CONACYT, lo que representa que el 100% de la matricula de posgrade
cursa programas reconocidos por su calidad. El 26 de octubre de 2016, el Consejo Universitario aprob6 la creacion de la Maestria en Ciencias de la
Computacion, la cual se encuentra en proceso de evaluacion en la convacatoria 2015-18 del PNPC cuarto corte 2017.

La Maestria en Administracion de Tecnologias de la Informacién cohorte 2013, tiene una tasa de graduacion de 87.50%. Este indicador de eficiencia terminal,
entre otros factores, permiten que el programa se encuentre en posibilidad de participar en la convocatoria para ubicarse en el nivel de consolidacion.

Asi mismo, en el cohorte 2012 del Doctorado en Ciencias de la Computacion en su sede Tabasco se tuvo una tasa de graduacion del 100%.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

# Para fomentar el uso de material audiovisual en el proceso de ensefianza aprendizaje, con recursos del PROFOCIE se adquirio una pantalla Led de 75°, para _
su utilizacion en las salas audiovisuales, por lo cual el 100% de las salas audiovisuales de la DES, cuentan con esta herramienta audiovisual, beneficiando al
100% de la matricula

Con base en los resultados de seguimiento de egresados y estudios de empleadores, en 2016 la DES propone la creacion de la Ingenieria en Informatica
Administrativa y la Ingenieria en Sistemas Computacionales, estos PE, incorporan la curricula flexible basada en competencias, la practica profesional y el
servicio social.
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Con la finalidad de que los estudiantes de posgrado desarrollen practicas de indole estadistico, medelado 3-D, simulacion de sistemas, BigData y Analiticas,
con recursos del fondo Expansion de la Oferta Educativa 2015y de Fondos Mixtos, se adquirieron licencias de software Matlab, licencias de software
Statistical Analysis Software, licencias de software IBM SPSS Statistics Premium y estaciones de trabajo Mac Pro.

Como apoyo a las aclividades de docencia, investigacion y atencion al estudiante, con recursos del PRODEP siete PTC recibieron equipos de computo,
impresoras multifuncionales, equipos periféricos y mobiliario.

Con recursos propios la DES se suscribio al Programa Microsoft Imagine, donde los estudiantes tienen acceso gratuito a la plataforma educativa Microsoft
Virtual Academy la cual cuenta con un catélogo de 213 cursos virluales de plataformas de desarrolio, sistemas operativos, desarrolo de videojuegos, desarolio
Web, administracion de bases de datos, y desarrollo en nube; ademas a través de la Oracle Academy se brinda acceso gratuito 8 MOCCs y materiales
documentales sobre herramientas de desarrolio de Oracle Inc.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ Con el objetivo de incrementar la competitividad de los PE de la DES, a través del desarrollo eficiente de précticas en los laboratorios, con recursos del |
PROFOCIE se atendieron dos recomendaciones del CONAIC.
En atencion a la primer recomendacicn "Mantener actualizado el equipamiento de los laboratorios”, se reemplazaron cinco equipos de computo de escritorio en
el Laboratorio de Tesistas y tres equipos de interconectividad de redes en los edificios CIP, P y M. De igual manera, se instalo un equipo para la
interconectividad de redes a través de fibra 6ptica para optimizar los enlaces de todos los laboratarios y el Site de la DES. Con ofros fondos , se adquirieron
Licencias de Software Matiab, SAS, SPSS y estaciones de trabajo Mac Pro.

Para la segunda recomendacion "Mantener en 6ptimas condiciones los laboratorios que atienden a los PE”. se instalaron equipos de aire acondicionado tipo
pisoftecho en el Laboratorio de Computo 2y el Laboratorio de Computo P3, para mantener una temperatura adecuada en el interior de los laboratorios y reducir
el consumo eléctrico.

A través del programa de México - Conectado se cuenta con un nodo a 30 Mbps para la conectividad inalambrica a Intemet, el cual proporciona acceso a
estudiantes y profesores en dos edificios.

Con recursos propios, cada dos meses, personal de la DES brinda mantenimiento preventivo al 100% de los equipos de computo, de interconectividad de
redes y de proteccion contra descargas eléctricas de todos los edificios y laboratorios que lo integran.

Las acciones emprendidas han permitido, en 2016, atender satisfactoriamente la demanda de Laboratorios de Computo para la realizacion de practicas en los
4 PE de licenciatura y actividades de los PE de posgrado. De manera especifica 61 grupos los emplearon en el ciclo Largo Febrero - Agosto 2016, 3enel
ciclo Corto Junio - Agosto 2016 y 77 en el ciclo Largo Agosto 2016 - Enero 2017; que en conjunto suman un total de 5,648 horas/préctica de laboratorio a las
que asistieron en promedio el 64% de los estudiantes de licenciatura por ciclo escolar. Referente a las actividades de Doctorado, en 2016 se brindaron un total
de 196 horas de videoconferencia a través de la servicio Policom de la Institucion.

Para fomentar el uso de material audiovisual en el proceso de ensefianza aprendizaje, con recursos del PROFOCIE se adquiri6 una pantalla Led de 75", para
su utilizacion en las salas audiovisuales, por lo cual el 100% de las salas audiovisuales de la DES, cuentan con esta heramienta audiovisual, beneficiando al
100% de la matricula.

Con recursos del PROFOCIE 2015, cuatro PTC recibieron la capacitacion y obtuvieron la certificacion en Microsoft Office Excel 2013, lo cual permite que los
profesores que imparten las asignaturas de herramientas de computacion, cuenten con los conocimientos y las herramientas necesarias para impartir dichas
asignatura.

En este mismo sentido, los dos profesores que se capacitaron con recursos del PROFOCIE 2014 en la preparacion para la certificacion del TKT (Teaching
Knowledge Test), en 2016 obtuvieron tres certificaciones cada uno, esto permite a los profesores validar las competencias para la ensefianza del idioma inglés

En el 2016, se promovieron las participaciones en convocatorias de los examenes EGEL-CENEVAL, en las cuales participaron 21 egresados de los cuatro
programas de estudios (LIA, LT, LSC, LTI), donde uno obtuvo resultado satisfactorio, y uno esté en espera de resultados; con recursos obtenidos a través del
PROFOCIE se apoyaron a 10 sustentantes con el pago del examen. Derivado de lo anterior, la DES analiza y disefia estrategias que permitan mejorar el
desempefio de los egresados que se refieje en esta evaluacion.

Incrementar la productividad de los estudiantes de posgrado, asi como alcanzar los indices de graduacion del PNPC del CONACYT, se apoyaron a 48
estudiantes para presentar ponencias en eventos de caracter nacional e interacional y publicar en revistas indexadas; tres de ellos fueron apoyados con
recursos del PROFQCIE

Ademas para contribuir con el fortalecimiento del grado de consolidacion del CA de sistemas inteligentes, un profesor realizd una estancia académica en la
Universidad Autdnoma de Yucatan.
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6.- Contribucién a la mejora de los indicadares planteados en el Anexo Xll del PIF|

La mejora en los indicadores de capacidad académica se ha visto reflejada a través del nivel de habilitacion de los PTC, la DES cuenta con 74 PTC, de los _
cuales ocho tienen grado de Licenciatura, 31 de Maestria y 36 de Doctorado, lo que representa que el 89.19% de los PTC cuentan con estudios de posgrado
Ademés de lo anterior, 6 PTC se encuentran realizando estudios de doctorado, 1 PTC se encuentra realizando estudios de maestria

De los 66 PTC con estudios de posgrado, 57 cuentan con el Reconocimiento al Perfil Deseable, representado un 86.36% del total de profesores con posgrado,
asi como el 77.03% del total de los PTC de la. DES

Tres PTC (uno de ellos de reciente incorporacion) cuentan con adscripeion al Sistema Nacional de Investigadores SNI

La DES cuenta con siete Cuerpos Académicos, tres de los cuales se encuentran con grado de desarrollo *En Consolidacion”, los cuatro restantes se
encuentran "En Formacion®

En lo referente a los indicadores de Competitividad Académica, en la DES se imparten cuatro PE de licenciatura los cuales estan acreditados por el Consejo
Nacional de Acreditacion de Informatica y Computacién CONAIC (organismo reconocido por el COPAES). Asimismo, los tres PE de Posgrado evaluables
pertenecen al PNPC del CONACyT y uno se encuentra en proceso de evaluacion por parte del CONACYT. Por lo que el 100% de la malricula se encuentra en
programas reconocidos por su calidad

En el 2016, se promovieron las participaciones en convocatorias de los examenes EGEL-CENEVAL, en las cuales participaron 21 egresados de los cuatro
programas de estudios (LIA, LT, LSC, LTI), donde uno obtuve resultado satisfactorio, y uno esta en espera de resultados; con recursos obtenidos a traves del
PROFOCIE se apoyaron a 10 sustentantes con el pago del examen. Derivado de lo anterior, la DES an,
desempefio de los egresados que se refleje en esta evaluacion

a y disefia estrategias que permitan mejorar el

7.-Niamero de estudiantes y profesores beneficiades

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 9 A 4
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 2 1 1
Total 11 6 5

Alumnos beneficiados

Movilided académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Tipo Numero Nacional Intemacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 18 7 2 7 2
Alumnos de Posgrado 7 1 6 0 0
Total 25 8 8 7 2

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[ Con recursos del PROFOCIE 2015, cuatro PTC recibieron la capacitacion y obtuvieron la certificacion en Microsoft Office Excel 2013, lo cual permite que los |
profesores que imparten las asignaturas de herramientas de computacion, cuenten con los conocimientos y las herramientas necesarias para impartir dichas
asignatura

En este mismo sentido, los dos profesores que se capacitaron con recursos del PROFOCIE 2014 en la preparacion para la certificacion del TKT (Teaching
Knowledge Test), en 2016 obtuvieron tres certificaciones cada uno, esto permite a los profesores validar las competencias para la ensefianza del idioma inglés
Ademas de lo anterior con recursos institucionales se han apoyado a profesores a presentar el examen TOEFL

Con recursos institucionales, se impartieron cursos y diplomados de capacitacion relacionados al diseo y desamollo curricular de programas educativos
basado en competencias, que incluyen el desarrollo de programas de estudio, desarollo de estrategias y técnicas didécticas aplicadas en el ambiente de
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Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27TMSU0018V-10

Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES

aprendizaje, uso de tecnologias para |2 presentacion de contenidos, los cuales concluyeron en la integracion del documento presentado ante las autoridades
institucionales relacionados con la reestructuracion de dos PE de licenciatura.

Con recursas institucionales, se capacitaron y certificaron a 18 profesores por parte de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA)

De manera especifica, con recursos del PROFOCIE se concretaron las siguientes acciones:

o La renovacion de los equipos de computo en el laboratorio para estudiantes tesistas de los PE de licenciatura.

o La adquisicion e instalacion de equipos de interconectividad que proporcionan el acceso a Internet en los edificios del CIP, P y M, en los cuales se localizan
nueve laboratorios de computo, 21 cubiculas de profesores, seis cubiculos de estudiantes de doctorado, cinco aulas de clases, un area para profesores, el
consultorio psicopedagogico y siete areas administrativas.

0 La instalacion de equipos de acondicionamiento de aire en dos laboratorios de computo (Computo 2 y P3).

o La modemizacion de una sala audiovisual con la instalacion de una pantalla Led de 75", para fomentar el uso de material audiovisual en el proceso de
ensefanza aprendizaje

o La adquisicion de tres equipos de computo tipo tableta, como apoyo para las actividades de investigacion de PTC

A través del programa de México - Coneclado se cuenta con un nodo a 30 Mbps. para la conectividad inalambrica a Intemet, el cual proporciona acceso en los
edificios Ly K.

Con recursos propios, cada dos meses, personal de la DES brinda mantenimiento preventivo al 100% de los equipos de computo, de interconectividad de
redes y de proteccion contra descargas eléctricas de todos los edificios y laboratorios que lo integran.

Las acciones emprendidas han permitido, en 2016, atender satisfactoriamente la demanda de Laboratorios de Cémputo y mantenerlos en condiciones optimas
para la realizacion de practicas en los 4 PE de licenciatura y actividades de los PE de posgrado. De manera especifica 61 grupos los emplearon en el ciclo
Largo Febrero - Agosto 2016, 3en el ciclo Corto Junio - Agosto 2016 y 77 en el ciclo Largo Agosto 2016 - Enero 2017; que en conjunto suman un total de
5,648 horas/practica de laboratorio a las que asistieron en promedio el 64% de los estudiantes de licenciatura por ciclo escolar. Referente a las actividades de
Doctorado, en 2016 se brindaron un total de 196 horas de videoconferencia a través de la servicio Policom de la Institucion.

Con recursos propios la DES se suscribié al Programa Microsoft Imagine, Oracle Academy, Google For Education, con el cual la comunidad de la DES tiene
acceso gratuito a licencias de software de sistemas operativos, bases de datos, herramientas de desarrollo, herramientas CASE y servidores con fines
educativos y de investigacion

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[~ Con recursos del PROFOCIE 2015, cualro PTC recibieron la capacitacion y obluvieron la certificacion en Microsoft Office Excel 2013, lo cual permite que fos |
profesores que imparten Ias asignaturas de herramientas de computacion, cuenten con los conocimientos y las herramientas necesarias para impartir dichas
asignatura.

En este mismo sentido, los dos profesores que se capacitaron con recursos del PROFOCIE 2014 en la preparacion para la certificacion del TKT (Teaching
Knowledge Test), en 2016 obtuvieron tres cerfificaciones cada uno, esto permite a los profesores validar las competencias para la ensefianza del idioma inglés
. Ademaés de lo anterior con recursos institucionales se han apoyado a profesores a presentar el examen TOEFL.

Con recursos institucionales, se impartieron cursos y diplomados de capacitacion relacionados al disefio y desarrollo curricular de programas educativos
basado en competencias, que incluyen el desarrollo de programas de estudio, desarrollo de estrategias y técnicas didacticas aplicadas en el ambiente de
aprendizaje, uso de tecnologias para la presentacion de contenidos, los cuales concluyeron en la integracion del documento presentado ante las autoridades
institucionales refacionados con la reestructuracion de dos PE de licenciatura.

Con recursos institucionales, se capacitaron y certificaron a 18 profesores por parte de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA).

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

_ Con recursos del PROFOCIE y complementando con recursos institucionales, se fortalecieron las competencias tecnologicas en: 318 estudiantes de
licenciatura y ocho de posgrado en el 13° Congreso Nacional y 10° Intemacional de Informatica y Sistemas, a través de conferencias, talleres, ponencias,
concurso de software, rally de conocimientos; y 36 estudiantes con el desarrollo de 11 proyectos académicos.

Se fortalecieron actitudes y aptitudes de emprendimiento con la participacion de 249 estudiantes en el Foro de Emprendedores en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion 2016 y 24 estudiantes en la 5* Jomada de Educacion Financiera
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Se fortalecieron las capacidades logico mateméticas en 199 estudiantes quienes participaron en el 3er. Simposio de Matematicas Aplicadas a las Tecnologias
de la Informacién

En relacion al cuidado del medio ambiente: 87 estudiantes asistieron a la 6a. Jomada de Concientizacion Ecologica y Desarrollo Sustentable; ademas la
comunidad de la DES desarrollaron actividades de reforestacion, recoleccion de PET, baterias y reciclaje de desechos de TI; y participaron en el programa
Tapas por Vidas para apoyar a nifios con cancer, organizado por el DIF estatal

Se concientizd y promovié el respeto a los Derechos Humanos por medio de dos ciclos de conferencias, donde participaron 125 estudiantes; se dio continuidad
ala cultura de autoproteccion a través de talleres de Proteccion Civil, avalados por el Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco; se fomentd la
identidad de valores institucionales a través de la participacion de estudiantes en las actividades de la Semana de Judrez, en la Caravana Universitaria y la
realizacion de homenaijes a los simbolos patrios.

Se fomento el desarollo de la habilidad lectora de los estudiantes de la DES a través del maratén virtual de lectura en el marco de la Feria Universitaria del
Libro de Tabasco Intemacional

Para garantizar el servicio de primeros auxilios, se cuenta con un consuliorio médico y botiquines de primeros auxilios en las diversas areas de la DES,
ademas se realizan talleres de primeros auxilios a los estudiantes.

Ademas de lo anterior, se desarollaron actividades deportivas como: dos torneos de futbol, un partido de softbol, y uno de voleibol.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Aprendizaje basado en instancias para la creacion de un modelo preliminar de identificacion de ventilacion asistida
Libro: Avances en las Tecnologias de la Informacion
Capitulo 2: Optimizacion numérica con restricciones usando el algoritmo basado en el forrajeo de bacterias normalizado
Libro: Avances en las Tecnologias de la Informacion
Capitulo 3: Publicacion de alerta de niveles de rios en Facebook
Libro: Avances en las Tecnologias de la Informacion

[ Articulos |
No se han agregado articulos

[ Ponencias |
Ponencia 1: Aprendizaje basado en instancias para la creacion de un modelo preliminar de identificacion de ventilacion asistida
Evento: XXIX Congreso Nacional y XV Congreso Intemacional de Informatica y Computacion de la ANIEL
Ponencia 2: Optimizacion numérica con restricciones usando el algoritmo basado en el forrajeo de bacterias normalizado
Evento: XXIX Congreso Nacional y XV Congresa Intemacional de Informatica y Computacion de la ANIEI. (CNCIIC-ANIEI
Ponencia 3: Publicacion de alerta de niveles de rios en Facebook
Evento: XXIX Congreso Nacional y XV Congreso Intemacional de Informatica y Computacion de la ANIEL

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

| Patentes ]
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacion
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por ta mejors y f seguimionto e 8 calidad da I educacion superior

P/PROFOCIE-2015 Mejorar la capacidad académica y asegurar la competitividad académica de la DAIA con una atencion integral del estudiantes

-27MSU0018V-11

aplicando estategias de innovacién educativa

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Reacreditar 1 PE: Arquitectura 1.00 118,935.00 | 118,898.20
2 Reacreditar 1 PE: Ingenieria Quimica 1.00 1.00 100.00 | 18,683.00 18,386.00 | 98.41
3 Acondicionar 12 aulas para la mejora de |la ensefianza 12.00 12.00 100.00 | 207,717.00 | 204,414.28 | 98.41
4 Atender 1 recomendaciones emitidas por el CACEI al PE de 1.00 1.00 100.00 | 77,932.00 77,416.85 | 99.34
IME, IEE, IC con respecto a infraestructura
e U D e c O D c e O U eld E O O
Prog 0 do Progra Alca acdo FProg aa Alca ado Progra da Alca o
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |[117,398.20 1.00 1.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,386.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 173,693.08 12.00 12.00 | 30,721.20 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 77,416.85 0.00 0.00 0.00
=
ﬁnﬁgti ——
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Seguimiento de Metas Ac ricas

No. MA Observacion
1 Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre
2 Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre
3 Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre
4 Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

Proporcionar una atencion integral al estudiante para mejorar su permanencia y garantice su egreso eficiente

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Apoyar a 12 estudiantes para incentivar un egreso o titulacion 12.00 12.00 100.00 | 57,252.00 63,645.31
eficiente
2 Atender 1 area débil de la atencién integral al estudiante 1.00 1.00 100.00 | 11,203.00 11,086.59 | 98.96
3 Promover que los estudiantes de la DES participen en la 1.00 1.00 100.00 | 20,848.00 20,848.00 |100.00
organizacion de 1 eventos académicos en los cuales
desarrollen capacidades de liderazgo, logistica, creatividad y se
promueva el intercambio de experiencias escolares.
4 Fomentar una educacion con valores, educacion ambiental y 2.00 2.00 100.00 7,294.00 7,155.40 98.10
cuidado de la salud para generar profesionistas conscientes
con su responsabilidad social con 2 campanas anuales
d D O 2ld c U D - 2. 8 O E Eeld O O
Prod ga i do Progra 0 A acdo Progra » A do Programada Alca ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56,062.66 12.00 12.00 0.00 0.00 0.00 7,582.65
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,086.59 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,257.00 1.00 1.00 15,591.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2,598.40 0.00 0.00 4,557.00 1.00 1.00 0.00
Trimestre 4 S =
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Seguimiento de Metas Ac licas

Observacion
Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre
2 Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Elevar el nivel de consolidacion de 4 Cuerpos Académicos

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Apoyar a 1 CAC (Procesos de Ingenieria) para conservar su 1.00 1.00 100.00 | 109,982.00 | 107,855.00 | 98.07
nivel.
2 Apoyar a 2 CAEF (Hidraulica e hidrologia y Tecnologias 2.00 2.00 100.00 6,855.00 6,855.00 100.00

electromecanicas, teodricas y aplicadas) para incrementar su
nivel de consolidacion a CAEC

3 Realizar 1 acciones de movilidad académica mediante 1.00 1.00 100.00 | 18,268.00 18,268.00 | 100.00
estancias académicas o de investigacion
4 Apoyar a 2 CAEC (Materiales avanzados para ingenieria, 2.00 2.00 100.00 | 21,370.00 21,370.00 |100.00

Arquitectura y Tecnologia Ambiental) para incrementar su nivel
de consolidacion a CAC

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,492.00 1.00 1.00 70,363.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,855.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 18,268.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,370.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
/ﬁ""ﬁ
Trimestre 4 e o —— =

C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V: Universidad Juérez Auténoma de Tabasco // Pagina 3de 4



Seguimiento de Metas Ac

licas

No. MA Observacion

b

Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre

Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre

Meta reportada y alcanzada en el 3er. Trimestre

BlwN

_—— ~———__ Metareportada y alcanzada en el 3er. Trimestre

P

~_
( Firma
o /ZZ” | j
/ﬁ gl
Dr. Jos& Marfel Pifia Gutiérrez Dm%}laina Torres
Rector Responsab) del Proyecto

d
&

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018Y

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018Y

Mejorar la capacidad académica y asegurar la compelitividad académica de la DAIA con una atencion integral del estudiantes aplicando

T to: . 3 ¥ :
Proyec estategias de innovacion educativa

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-11

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso - ;
Numero S Numero Numero 3 Numero  %Alcanzado %Trimestral

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 144

1.1.3 Maestria 75 5208 69 47.92 0 0 69 47.92 100+ 100

Esta meta se reportd como
alcanzada en el primer trimestre
El alcance de esta meta se reportd
en el 3er. irimestre con una cifra de
37<br>Se ha apoyado Ia
o g i o ¢ habilitacion de 12 PTC. Actualmente
i Peciosede - = 4 L ¢ 0 o o8 L ““'hay 4 que presentaran examen de
grado en Diciembre de 2016, en las
fechas  designadas por las
instituciones respectivas.
El fomento a la actividad en redes
para impulsar la productividad de
los PTCde la DES atendio
prioritariamente  la meta  de
membresia en el SNI, misma que se
alcanzd. Sin  embargo, resultd
insuficiente  para conservar el
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- indicador de Perfil deseable. De los
SES 66 4583 62 43,06 62 43.06 55 38.19 88.71 88.71 dicthmenes de las solictudes
evaluadas destaca el requerimiento
de un usuario de los productos de
investigacion, misma que, si bien se
tenia, no se manifestd en los
informes  de investigacion. Las
estrategias de la DES se enfocan a
este nuevo requerimiento.
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 10 6.94 13 9.03 13 9.03 13 9.03 100 100
1.1.9 Participacion en el programa de futorias 144 100 130 90.28 130 90.28 130 90.28 100 100
Prafesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 138 715 188 97.41 188 97.41 188 97.41 100 100

40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos | Total: 9

—_
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

1.3.1

1.3.2

133

SECRETARIA DR
EDUCACION PUBLICA

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
2TMSU0018V

C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015

Mejorar la capacidad académica y asegurar la competitividad academica de la DAIA con una atencion integral del estudiantes aplicando

estategias de innovacion educativa
P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-11

Consolidados

En Consolidacion

En Formacion

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

2.1.6

Nimero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
eqresados y empleadores

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

1.1 2 2.2 0 0 1 1.1
55.56 6 66.67 0 0 5} 66.67
2222 1 11.11 0 0 1 1.1

100 5 100 0 0 5 100
100 5 100 0 0 5 100
100 5 100 0 0 5 100
100 5 100 0 0 5 100
100 5 100 0 0 5 100

100+

100+

100+

100+

100+

100+

h;J d .-.I: I ’.
dgm‘m

B i me e | ¥ BT B () D B ) PR NEeT

Esta meta se reportd en el Jer.
Trimestre con un avance de
1.</br>Pero no se logra reportar la
meta como alcanzada debido a que
los CA evolucionaron conforme lo
esperado. Sin  embargo, la
evaluacion del PRODEP no fue
favorable. Actuaimente se ha
50 ejercido el derecho de réplica para
solicitar se reconsidere el dictamen
de la evaluacion de uno de los CA.
A partir de los dictamenes recibidos,
se ha estructurado un programa
remedial para asegurar que los
productos académicos se ajusten a
los parametros requeridos por los
‘evaluadores.
Esta meta fué reportada en el er.
Trimestre como alcanzada
Esta meta fué reportada en el 3er.
| Trimestre como alcanzada

|Esta meta fué reportada en el 3er.
Trimestre como alcanzada

100 Esta meta fué reportada en el 3er.
Trimestre como alcanzada

100

100 Esta meta fué reportada en el 3er.
Trimestre como alcanzada

_|Esta meta fué reportada en el 3er.
1001,
Trimestre como alcanzada

Esta mela fué reportada en el 3er.

1
% Trimestre como alcanzada

=

Reporte Metas Compromiso 2015 /f Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Péagina2de

e



|

S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juérez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
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La prospeccion estadistica fallo. al
parecer la demanda entrd en una
fase de meseta, es decir, la
demanda no estd creciendo al
mismo ritmo.  En atencion a la
politica de inclusion social con
calidad, la DES abri6 un cupo|
suficiente para alcanzar la metal
propuesta pero los aspirantes|
fomaron otras opciones. La causa
es externa a la DES vy, al parecer
obedece a la  contraccion
econbmica de la entidad inducida
por la caida en los precios del crudo
y el cambio de giro de la actividad
econdmica principal del estado. La
disminucion de la actividad petrolera:
propicio la migracion de personal y
el cambio de domiciio de
estudiantes.  Ademas,  muchos
estudiantes que querian  ser
ingenieros para desarrollarse en
PEMEX y empresas subsidiarias|
optaron por ofras carreras.

93

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 24
254 Namero y porcentaje de matricula atendida
S en PE de posgrado de calidad.
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Mejorar la capacidad académica y asegurar la competitividad académica de la DAIA con una atencion integral del
estudiantes aplicando estategias de innovacion educativa

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

_ En este ejercicio se avanzé en la consolidacion de la competitividad académica de manera que el 100% de la matricula de licenciatura y de posgrado transita _
por PE acreditados y reconocidos en el PNP. Esto gracias a la permanencia como PE acreditados de las licenciaturas en Arquitectura y en Ingenieria Civil, las
que, a fravés de la atencion a recomendaciones de los organismos reconocidos por el COPAES; principalmente en la complementacion y mantenimiento del
equipo de laboratorios y en la mejora del nivel de confort en aulas; consiguieron refrendar su acreditacion. También se dio continuidad a las acciones para
mejorar la permanencia y el egreso eficiente de las cohortes mediante atencion integral al estudiante a través de apoyo con las herramientas necesarias para la
realizacion de tesis; pago de examen EGEL, apoyo para la participacion y publicacion de resultados de investigacion en Congresos Nacionales, mejoramiento
de condiciones climaticas de los espacios aulicos, participacién en la organizacion de eventos académicos y el fomento de valores, el cuidado de la salud y el
medio ambiente. En este sentido, un logro importante es la permanencia del programa de Ingenieria Civil en el Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento (IDAP) del CENEVAL
También se mejord la capacidad académica, incrementando el nimero PTC con grado preferente, que past de 34 a 37, el total de miembros del SNI, que paso
de 10 a 13. La IES apoya la participacion y la incarporacion de PTC en cuerpos académicos mediante el Programa Incubadora de Grupos de Investigacion.
Asi, actualmente el total de CA pasé de 8 a 9: 1CAC, 6 CAEC y 2 CAEF. Ademas 3 grupos de investigacion se encuentran en proceso de incubacion,
agrupando PTC con LGAC comunes para que generen y apliquen conocimiento en forma colegiada con vistas al eventual registro de nuevos CA ante el
PRODEP. Asi mismo, el apoyo para estancias de investigacion a visita reciproca, los apoyos de Conacyt en materia de infraestructura, y el trabajo en redes
de los PTC, han permitido conservar el nivel de Consolidacion de un CAC (Procesos de Ingenieria).

Puesto que el ejercicio del proyecto ha contribuido a incrementar indicadores de calidad, impulsar la movilidad académica y complementar el equipamiento de
laboratorios, que en su conjunto han servido para consolidar la competitividad y la capacidad academica de la DES, la valoracion general del proyecto es
BUENA,

2.- Problemas atendidos

_ Como resultado de |a planeacion, de la aplicacion de recursos y, sobre todo, de la participacion de los PTC involucrados, uno de los dos problemas mayores _
identificados en la evaluacion integral del PIF1 2014-2015 ha sido resuelto en su totalidad: Actualmente el 100% de los PE de posgrado estan reconocidos por
el PNPC del Conacyt
Otro de los problemas mayores es la baja eficiencia terminal. Se ha encontrado que este problema resulta de una diversidad de causas, siendo las mas graves
las socioecondmicas y la mala orientacion vocacional de los estudiantes que ingresan. Al respecto, la DES ha promovido la participacion de sus estudiantes en
los programas de becas del Gobiemo Federal: "INICIA TU CARRERA SEP-PROSPERA SUR-SURESTE 2016-2017", "APOYO PARA TITULACION 2016-
2017, BECA "MOVILIDAD INTERNACIONAL 2016-2017", "MANUTENCION PARA LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE TABASCO CICLO
ESCOLAR 2016-2017". Ademés se apoya con el "PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO PARA ESTUDIOS DE LICENCIATURA™ (PAEEL) de la UJAT.
Ademés, para mejorar la orientacion vocacional, se ha incrementado la actividad profesiografica de las academias responsables de cada PE. La problematica
que subyace e impacta en la tasa de egreso y titulacion se ha atacado también lateralmente. Un estudio amoja como uno de sus resultados que el 67% de los
alumnos que desertan, no lo hace por razones académicas sino de vocacion. Al respecto, ademas de la incorporacion de enfoques modemos a la practica
educativa, la evaluacion continua y la reestructuracion periédica de los planes de estudio para hacerlos mas flexibles, se realizan acciones remediales, como
son: los cursos de nivelacion, las mentorias y tutorias, y las asesorias personalizadas. Es demasiado pronto para evaluar el impacto que estas acciones
tendran en la eficiencia terminal, por lo pronto se observa una disminucion en el nomero de bajas definitivas por ciclo
Se atendieron las recomendaciones de los organismos acreditadores, principalmente las relacionadas con la formacion integral del estudiante a través de su
participacion en eventos académicos, capacitacion disciplinar y psicopedagbgica del personal docente. Ademas, se ha incluido el servicio social y la practica
profesional como componentes importantes del curriculum. De esta manera se cumplié con los compromisos de medio término de las licenciaturas en
Ingenieria Civil, Ingenieria Eléclrica y Electronica e Ingenieria Mecanica Eléctrica, mientras se refrendd la acreditacion de las ofras dos licenciaturas (Ingenieria
Quimica y Arquitectura). Se atacd el bajo indice de titulacion, principalmente impulsando a los estudiantes para presentar el EGEL del CENEVAL y
organizando un Foro de Promocién de la Titulacion.

Se activo la vinculacion que se tiene con otras |ES, y el trabajo en redes de los CA permitid realizar un congreso nacional (3er. Congreso Nacional de
Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental, y dos foros internacionales (1er. Foro intemacional de Vulnerabilidad y Habitat, Foro intemnacional multidisciplinario
sobre habitat humano: *Por una nueva civilizacion Integral. My City, my choice. | am a city changer”) que hacen patente el impulso que la DES (y la IES) da a
la educacion ambiental y a la sustentabilidad en beneficio de la formacion integral de los estudiantes.

3.- Fortalezas aseguradas

_ Destaca la re-acreditacion de los PE de licenciatura en Ingenieria Quimica, por el CACEI; y el PE de licenciatura de Arquitectura por la ANPADEH, que tendra _
vigencia por 5 afios, y la exitosa evaluacion de medio término de los PE de licenciatura en Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica y Electronica e Ingenieria
Mecanica Eléctrica. Este logro resulta de la continuidad que se ha dado en la atencién a recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores.
Ademés, se ha continuado impulsando la sensibilizacion hacia los problemas ambientales y de salud. Al respecto, destacan los eventos organizados en
colaboracion con la Red Regional de Sustentabilidad y Habitat y un evento de caracter intemacional (My City, my choice) en colaboracion con la UNESCO. El
total de CA pasé de 7 (en 2015) 2 9 (en 2017): 1 CAC, 6 CAEC, 2 CAEF. Se trabaja para promoverios al siguiente estatus del PRODEP.
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4.- Impacto de la innovacion educativa en |a mejora de la calidad

_ Gracias a la actividad innovadora, los PE de licenciatura en Ingenieria Quimica e Ingenieria han calificado como programas de alto desempefio ﬂ
académico en el IDAP del CENEVAL. El PE de Ingenieria Quimica refrendd su acreditacion ante el CACEI, el PE de licenciatura en Arquitectura lo hizo ante 12
ANPADEH, y los otros tres programas de licenciatura, cumplieron su compromiso de medio término ante el CACEI. E! Programa Institucional de Educacion a
Distancia (SEAD) migré de la plataforma SEAD-UJAT hacia la plataforma MOODLE, que tiene reconocimiento interacional. Esto permitio incrementar la
interaccién maestro-alumno a través del sistema y mayor control del avance. Los PTC que participan en el SEAD recibieron capacitacion y actualmente se
trabaja para incrementar el total de cursos que se imparten a través de! sistema. Se ha sensibilizado al personal, en virtud de la apertura del modelo educativo
institucional hacia el enfoque por competencias, para apoyar su catedra en el uso de las TIC. Actualmente los planes y programas de estudio estan en proceso
de reestructuracion, asimilando el sistema de créditos SATCA e incorporan el enfoque por competencias. Se ha incrementado el numero de estudiantes que
presentan el EGEL. El tltimo afio, los recursos de PROFOCIES, sirvieron para apoyar a 17 estudiantes con el pago del EGEL.

El innovador método de ensefianza de la teoria y la historia de la amuitectura a través de representaciones teatrales sobre las vidas de los grandes ledricos ha
reducido el indice de reprobacion en cichas asignaturas y desarrollado competencias para el trabajo en grupo en los estudiantes

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

— Continuando con la mejora continua, se atendieron satisfactoriamente las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores reconocidos por _
COPAES, como son: la complementacion de equipamiento en laboratorios, apoyo a la movilidad académica, realizacion de actividades en red y la mejora del
confort en aulas. Como resultado, dos PE (IQ y Arquitectura) refrendaron su acreditacion (respectivamente, ante CACEI y ANPADEH) y se cumplié con el
compromiso de medio término con el CACEI, contraido por los PE de Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica y Electronica e Ingenieria Mecanica Eléctrica. Estos
logros se derivaron de la gestion de recursos federales ylo estatales y también de la aplicacion de recursos propios. Los dos programas de posgrado, Maestria
en Ciencias en Ingenieria y Doctorado en Ciencias en Ingenieria, incluidos en PNP como de reciente creacion han avanzado hacia su consolidacion. Se prevé
la evaluacion de la Maestria para 2017.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

| Gracias al refrendo de acreditacion de los PE de Licenciatura en Arquitectura y Licenciatura en Ingenieria Quimica, la DES consolida su competitividad |
académica y conserva el 100% de la matricula de licenciatura y posgrado atendida en programas educativos de calidad. En cuanto a la capacidad académica,
el numero de PTC con habilitacion maxima pasé de 34 a 37. El proceso de habilitacién continGa. La meta de PTC reconocidos por SNI se alcanzé sin
problemas: el total pasé de 10 a 13 y se prevé un incremento de esta cifra. El total de PTC con perfil deseable reconocido por PRODEP se redujo de 57 a 55,
aunque se estan generando las condiciones para que en proximos afios se siga incrementando esta cifra. La dinamica de participacion en grupos disciplinares
y cuerpos académicos permitia incrementar el total de CA de 8 a 9. La DES cuenta ahora con 1(11%) CAC, 6 (67%) CAEC y 2 (22%) CAEF. Se ha
identificado la necesidad de realizar investigacién de impacto, es decir, la necesidad de que, desde su formulacion, cada proyecto de investigacion identifique y
contacte a los usuarios de los desarollos que resulten, y de que se gestionen oportunamente la proteccion intelectual de los derechos de los productos
Es una meta de la DES lograr que la totalidad de los PTC participen en la Generacion y Aplicacion de Conocimiento en forma colegiada. Al respecto ha sido de
gran ayuda los programas: Programa Institucional de Superacion Académica (PISA) y el Programa  Institucional de Incubacién de Grupos de Investigacion, que
financia la habilitacion, la investigacién y la publicacién de resultados de grupos de investigacion que, por su incipiente produccion conjunta no califican adn
como cuerpas académicos: tres de estos grupos de investigacion, que aglutinan un total de 16 profesores se encuentran activos en la DES y se espera la
pronta evaluacion de, al menos uno ce ellos, cuya vision es ingresar al PRODEP con el estatus de CAEC.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Namero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 2 1 1
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 2 1 1

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion o,
[ Tipo [ Nimero Nacional [ Internacional Nacional | Intemacional
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Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 179 9 19 151 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0

Total 179 9 19 151 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

_ Con fondos de PROFOCIE se adquirid mobiliario, equipo de computo y de laboratorio, proyectores y equipos de aire acondicionado para la actividad docente
de los programas educativos y los servicios de apoyo. Atendiendo a las recomendaciones de organismos acreditadores, se mejoro €l confort de los espacios
aulicos. El equipamiento de laboratorios también se ha complementado ejerciendo ofras fuentes de financiamiento: Aplicando recursos de Fondos
Extraordinarios complementado con ingresos propios se adquirié un Tomo de Control Numérico para el laboratorio de Maquinas-Herramienta. Por otra parte
con ingresos propios de la DES se adquirié equipo para el Laboratorio de Mecénica de Suelos, para el Laboralorio de Automatizacion y mobiliario y equipo de
computo para los programas de Maestria y Doctorado. Destaca también los equipos adquiridos con recursos del PRODEP para apoyo de la actividad de
investigacion de PTC.

Ademas, mediante la gestion de recursos a través del Fondo de Ampliacion de Matricula (FAM) se consigui¢ la autorizacion de financiamiento para la
construccion de dos laboratorios (Mecanica de Suelos, Electricidad y Electronica)
De esta manera se contribuye a fortalecer la formacion de los estudiantes mediante la realizacion de practicas de laboratorio y el desarrollo de prototipos que

||||||| la dansaain i la fmimatinaaiia

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[ Un total de 188 profesores recibieron capacitaciones en diversas areas. Destaca la formacion asociada al enfoque por competencias para Planes de Estudio de]
las 5 licenciaturas, que se encuentran actualmente en proceso de reestructuracion. La IES apoya la participacion y la incorporacion de PTC en cuerpos
académicos mediante el Programa Incubadora de Grupos de Investigacion. Asi, actualmente el total de CA pasé de 8.2 9: 1CAC, 6 CAEC y 2 CAEF. Como
resultado de estos procesos y mecanismos, se evidencia trabajo en redes, por ejemplo, el congreso realizado en colaboracion con la Red Regional de
Ingenieria Quimica y Medio Ambiente, redaccion de articulos y movilidad estudiantil asociada a la investigacion.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

ﬂ La DES continua realizando eventos de alcance nacional e intemacional que contribuyen a la formacién de valores y actitudes, la creatividad, el espiritu _
empresarial y el cuidado de la salud, ademas de la inquietud cientifica y la movilidad nacional e intemacional. En el 4mbito de la DES se realizaron: El 1er.
Foro intemacional de investigacion y Tesis. Vulnerabilidad y Habitat, el 50. Encuentro de la Red de Vivienda y Habitat sustentable del Sur-Sureste de México,
El Foro intemacional multidisciplinario sobre habitat humano, "Por una nueva civilizacion Integral. My City, my choice. | am a city changer”, el 1er. Congreso
Nacional de Ingenieria Civil-DAIA, €l 3er.Congreso Nacional de Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental (en colaboracion con ofras IES que integran la Red
Regional del mismo nombre), El 4o. Congreso Nacional de Ingenieria Quimica-DAIA, eventos que beneficiaron la formacion de alrededor de 1250 estudiantes
Como cada afio, se ejecutd el certamen INNOVA-DAIA, en el que se registraron 18 proyectos innovadores, con la participacion de 39 estudiantes y se in
registro de patentes de los proyectos ganadores.
Con recursos de PROFOCIES se auspicié la participacion como ponentes (cartel) de 3 estudiantes en el Congreso de AMIDIQ, en este caso, la DES
complementd para que los 5 autores participantes asistieran. Una delegacion de 27 estudiantes de Ingenieria Civil, 6 de ellos auspiciados por PROFOCIES y
21 por la DES asistieron al Congreso de la ANEIC en |a ciudad de Colima. En la OlimpiANEIC asociada a dicho congreso, los estudiantes de la DES
obtuvieron 3 medallas en reconocimiento al desempefio académico de los estudiantes. La DES también apoyé a 30 estudiantes para participar en el XXI
Reunién Nacional de Ingenieria de Vias Terestres en Puerto Vallarta. Ademas, se realizaron dos campafias para promocion de valores y actitudes
relacionados con el medio ambiente y la salud
Durante este ejercicio, 151 estudiantes de licenciatura complementaron su formacion participando en proyectos de investigacion junto a investigadores
nacionales en el Verano de la Investigacion Cientifica. Ademas, se apoyo la movilidad académica de 19 estudiantes, para cursar un semestre en el exiranjero,
y de 9 estudiantes que cursaron parte de sus estudios en otras IES nacionales. Por otro lado, un lotal de 130 profesores participan activamente en el programa
institucional de tutorias.

Adicionalmente, se organizaron dos tormeos de Ajedrez, se cred el equipo de ajedrecistas de la DES y se realizan continuamente actividades deportivas, que
complementan la formacion integral del estudiante.

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado libros.

[__Capitulos de Libros ]

Capitulo 1: El uso ritual del espacio sagrado en La Chontalpa de Tabasco, México.
Libro: Termitorios, Fiestas y Paisajes Peregrinos. Cartografias sociales de los sagrado en el siglo XX|

Capitulo 2: El santuario de la virgen de La Asuncion en la memoria colectiva de Cupilco, Comalcalco, Tabascao @
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Libro Desafios de la Arquitectura en el siglo XX1

[CAdiculos |

Articulo 1: Biosurfactant Production by strains of Azospirillum isolated from Petroleum contaminated Sites
Revista: Water, Air & Soil Pollution

Articulo 2: Biosurfactant Synthesized by Azospirillum lipoferum ALM1B2: Characterization and Application for Environmental
Revista: Water, Air & Soil Pollution

Articulo 3: Algorithm to estimate the knee angle of normal gait: trajectory generation approach to intelligent transfemoral
Revista: Revista Mexicana de Ingenieria Biomédica,

Articulo 4: Reuso de desechos de conchas de ostion “cassestrea virginica®. Para la obtencion de un material como
Revista: ESPACIO |+D, Innovacion mas Desarrolio o Vol. V, N® 12 especial,

Articulo 5: Efecto del PH de impregnacion sobre la hidrodsulfuracion de dibenzotiofeno con catalizadores NiMo/MgO-TiO2
Revista: Jounal CIM: Revista electronica arbritrada del Coloquio de Investigacion Multidisciplinaria

Articulo 6: NiW/MgO-TiO2 catalysts for dibenzothieophene hydrodesulfurization. Effect of preparation method
Revista: Catalysis today

Articulo 7: Statistical analysis of the academic behavior of undergraduate students in a Mexican public university
Revista: Asian Academic Research Journal of Social Sciences & Humanities

Articulo 8: Hydraulic Analysis of a Groynas Arrangement in Diversion Channel
Revista: Joumal of Civil Engineering and Urbanism

[ Ponencias |
Ponencia 1: Ponencia "Determinacion de la CMC del sistema DSAn/Agua®
Evento: 6to Congreso Nacional de Ciencias Basicas

[ Memorias |
No se han agregado memorias

| Patentes ]
No se han agregado palentes

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaiuacion

Buena
Jf//_
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\ P\\\\m_.. "omm z.m::o:u,in Gutiérrez Dr. Candelario Bblaina Torres
xmﬂon/ Responsahlé del proyecto
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
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Universidad Juarez Autonoma de Tabasc_

P/PROFOCIE-2015 Desarrollo de la Capacidad y Competitividad Academica de la DAMR

-27TMSU0018V-12

No. OP
Fortalecimiento de la planta Academica y de los CA.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2015

Valores Cualitativos

o] =] @
| | i. .
FEE e I 1 T

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por I mejors y o seguimionts de 1s calkiad da 18 educackin Bperor

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Organizar eventos cientificos de caracter nacional y de caracter 3.00 3.00 100.00 | 102,692.00 | 99,441.61 | 96.83
internacional para difundir e intercambiar experiencias en
Investigacion Multidisciplinaria y en el Ambito Académico.

2 Fomentar la productividad de los PTC para avanzar a la 2.00 2.00 100.00 | 355,211.00 | 328,738.85 | 92.55
consolidacion de los dos CA’s en el afio 2015.

4 Capacitar a los integrantes de los CA y profesores de la DES 4.00 4.00 100.00 | 66,642.00 66,642.00 | 100.00
mediante dos cursos de especializacion y dos para el desarrollo
de su actividad cientifica.

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Meta Monto Meta Monto

Meta

Trimestre 3
Meta

Alcanzado Programada

Monto

Meta

Trimestre 4
Meta

Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

Programada Alcanzado Programada
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 9,308.97 1.00 1.00 | 28,521.95 1.00 1.00 | 61,610.69
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 28,949.54 1.00 1.00 | 169,890.68 1.00 1.00 |129,898.63
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 1.00 | 52,068.33 1.00 2.00 | 14,573.67

Observacion

Con las 2 unidaddes reportadas se da por cumplida la meta comprometida

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Ac

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la atencién integral de los estudiantes.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Incrementar en un 5% el nimero de estudiantes que participen
en las actividades deportivas y culturales mediante la
ampliacién de infraestructura y la realizacion de torneos.

5.00

5.00

%
100.00

Valores Financieros

Programado

83,501.00

Ejercido
81,558.56

%
97.67

Incrementar en un 10% anual la participacion de los estudiantes
en los cursos del centro de idiomas.

10.00

10.00

100.00

73,724.00

73,723.99

100.00

Realizar una jornada anual para el cuidado del medio ambiente
y uno eventos de emprendedores al afo.

2.00

2.00

100.00

30,372.00

30,372.00

100.00

Ofertar un curso remedial por programa educativo para mejorar
el rendimiento de los estudiantes.

1.00

1.00

100.00

19,844.00

19,844.00

100.00

Trimestre 2

Trimestre 1

Meta
Programada

Meta

Monto
Alcanzado Programada

Meta

Meta

Monto

Meta

Trimestre 3
Meta

Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

Meta

Trimestre 4

licas

Meta

Programada

Monto
Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,999.64 0.00 0.00 | 40,559.02 5.00 5.00 | 20,999.90

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 51,000.00 0.00 0.00 | 22,723.99 10.00 10.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 30,372.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,844.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 4 N R R E———
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Seguimiento de Metas Ac iicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la infraestructura de la DES para consolidar la calidad de los PE.

Valores Cualitativos Valores Financieros

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Equipar un taller del PE de Alimentos, un laboratorio de 7.00 7.00 100.00 | 116,398.00 | 115,991.40 | 99.65
Enfermeria y equipar cinco aulas.
2 Conservar el nivel 1 de los CIEES en los cuatro PE que se 4.00 4.00 100.00 | 57,609.00 57,608.59 |100.00
encuentran en el padrén de programas evaluados.
3 Elevar en un 5% el indice de titulacion. 5.00 5.00 100.00 | 27,074.00 24,996.44 | 92.33
4 Acreditar los programas Educativos de Administracion e 2.00 2.00 100.00 4,880.00 4,880.00 |100.00
Informatica Administrativa.
Eld eld O U Cld Cld O o Sl H O O eld eld O O
Programada i 2 ado Frogramada Alca acdo Frogramada Alca ado Programada Alca acdo
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 46,806.00 0.00 0.00 | 69,185.40 7.00 7.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 57,608.59 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,479.43 0.00 0.00 4,517.01 5.00 5.00 2,000.00
4 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
4 El PE de Informatica Administrativa fue evaluado por CONAIC y obtuvo la acreditacion por parte de este organismo.Con respecto al PE de la
Licenciatura en Administracion, esta ha sido evaluada por los CIEES y cuenta actualmente con el nivel 1. Pese a que no ha sido un programa
acreditado, se estan emprendiendo diversas acciones para evaluar el PE y de esta forma contar con su acreditacion por parte de CACECA.
Esto se evidencia con la conformacion de la Comisién Divisional Responsable para la Acreditacion del PE ante CACECA, para lo cual, se
habilité un espacio fisico para iniciar con el trabajo de recoleccion de evidencias, considerando los indicadores por parte del Organismo
evaluador. Ademas, se llevo a cabo del 19 al 21 de octubre del afio, la capacitacion de nueve profesores a traves del curso-taller: Formacion
para pares evaluadores de programas académicos, el cual fue impartido por el Dr. Eduardo Avalos Lira, Presidente de CACECA, con esta o
accién se han iniciado las acciones pertinentes para que la Licenciatura en Administracion sea evaluada para su acreditacion y asi elevar la
calidad educativa ofertada en la DES.
Trimestre 4 = - == —
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m \ Seguimiento de Metas Ac licas
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/ Firma

Dr. José Man ifa Gutiérrez

ector

/

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de SeguimieRto Financiero dela
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimastre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, |a institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .
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ECRETARIA DE ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 b
EDUCACION PUBLICA X PROCKAMA INTIGRAL Of FORILICRNTO ISATUCORAL

By i megra | & EPpsITT 0 3 (PO B 1) R0 LD
EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27TMSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018Y

Proyecto: Desarrollo de la Capacidad y Compelitividad Academica de la DAMR
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-12

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

. . - %Total de :
Nimero Nimero Numero Namero  %Alcanzado %Trimestral A Justificacién IES

Meta Compromiso
avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. = Total: 42
113 Maestria 7143 100

. Esta meta se reportd en el tercer
Pt .
1.4.7 Sg;! Ei5eanbie cononacic yov ol RROVER 26 61.9 32 76.19 0 0 34 80.9¢ 100+ 100+ trimestre  como  alcanzada ¥
superada
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 7 16.67 3 7.14 3 7.14 3 7.14 100 100
icipaci i o g ) Meta reportada como alcanzada en
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 35 83.33 37 88.1 0 0 88 00 100| .\ 36r. Trimesire
Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 107
Durante el periodo que se informa,
se realizaron cursos de capacitacion
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben z:raeslgs 8?:5255 l;lanv:ns;;%?dorsz
1.21 :;p:;;;zclonr);fgoacluahzamn con al menos 106 99.07 105 98.13 105 98.13 90 84.11 85.71 85.71 capacitarios y actualizarios en las
M areas disciplinares y pedagogicas
que desarrollan en su quehacer
universitario.

_ Competitividad Académica = -
al de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic I~ Total: 650

Numero y % de matricula atendida en PE de Esta meta se reportd como
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 724 111.38 650 100 0 0 99 100+ 100+ 100+|alcanzada y superada en el 3Jer.
Trimestre

asociada a los PE evaluables

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 9762 %

=3
<

/T\-‘
," ‘w—:
Dr. José M#huel Bifia Gutiérrez Mtra. Sandra Agaita
Reefor msdble del proyecto
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=
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V-12
Desarrollo de la Capacidad y Competitividad Academica de la DAMR

1.- Valoracion General del avance o cum)

iento académico del proyecto

_‘oao_mw a Ios recursos obtenidos mediante el PROFOCIE, asi como la generacion de recursos propios e institucionales para el desarrollo del presente _
proyecto, se ejecutaron diversas acciones para fortalecer |a calidad educativa de la DES. Asi, se capacitd a la Planta Académica y Cuerpos Académicos de la
DAMR mediante cursos disciplinares y pedagdgicos. También se realizo la organizacion de eventos cientificos de corte nacional e inteacional, tal como el
Bto. Simposio Internacional de Investigacion Muttidisciplinaria y el 7mo. Encuentro Nacional de Investigacion Cientifica. Ademas, se beneficié la productividad
académica de los profesores mediante su participacion con 11 ponencias en eventos cientificos nacionales e intemacionales, dos estancias académicas y de
investigacion nacional y una intemacional. Estas acciones han permitido la vinculacion entre nuestros académicos con investigadores de ofras IES; de igual
forma, en este periodo 11 PTC renovaron su perfil deseable PRODEP, lo cual se ha traducido que en la actualidad se tenga un total de 32 PTC reconocidos
con Perfil Deseable. Es importante destacar que a los dos PTC inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores se sumo un PTC mas, el cual en este
periodo fue reconocido como candidato al SNI, por lo que la DES cuenta con tres PTC. Con los apoyos otorgados a los CA, uno conserva el estatus "en
formacion® y dos méas cuentan con el grado "en consolidacion®.

Para fortalecer la formacion integral de los estudiantes, se incremento el 5% de la matricula para el desarmollo de actividades extracuriculares deportivas y
culturales. La participacion de los estudiantes en talleres del centro de idiomas, obtuvo un incremento del 10% en la practica del idioma inglés. Para el fomento
de una cultura ambiental se implementd una campafia permanente de cultura ambiental y se realizd la Jomada Anual del Medio Ambiente. Ademas se
realizaron la Feria Expo-Emprende y la Jomada de Salud. Para mejorar el rendimiento de los estudiantes, se ofertaron cursos a fravés del Programa Divisional
de Tutorias. De iqual forma, los diversos recursos econémicos con los que contt la DES le permitieron mejorar el equipamiento e infraestructura en los
diversos PE y en los programas de tutorarias, emprendedores y el Centro de Ensefianza de Idiomas de la DES. Todo esto, ha permitido mejorar las practicas
de campo y de laboratorio, se ha fortalecido la practica docente y de investigacion, asi como los procesos de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo asi al
desarrollo de las competencias en los estudiantes y con ello dar respuesta a las observaciones de los organismos evaluadores

Todas estas acciones emprendidas en la Division Académica, han permitido mejorar la calidad educativa que oferta en la region, por lo que se considera que el
ejercicio de los recursos y las acciones concretadas son buenas para el crecimiento de la DES.

2.- Problemas atendidos

[ Unode los principales problemas a atender fue mejorar el apoyo a los integrantes de los tres Cuerpos Académicos que tiene registrado la DES, de los cuales _
dos tenian el estatus de "en formacién” y uno con grado "en consolidacion®. Por ello, a través de [a ejecucion del ejercicio PROFOCIE, se incremento la
adquisicion de mobiliarios y equipos para el equipamiento de laboratorios y talleres para el desarrolio de las investigaciones realizadas por los CA. Ademas, se
incentivo la participacion de los PTC como ponentes en congresos de caracter internacional y nacional, tales como: 4° Congreso Inteacional de Investigacion
e Innovacion; Xill Coloquio Intemacional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en Andlisis Organizacional; il Congreso Intemacional sobre
Innovacion y Tendencias en Procesamientos de Alimentos y XVIIl Cangreso Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos; XVIIl Congreso Intemacional de
Inocuidad de Alimentos y XXXIII Reunién Nacional de Microbiologia, Higiene y Toxicologia de los Alimentos; 3er. Congreso Internacional de Administracian y
36 Congreso Nacional de Investigacion; XV Congreso Nacional de Ictiologia y V Simposio Latinoamericano de Ictiologia; VI Congreso Ibérico de Ictiologia,
entre otros. También los PTC realizaron dos estancias académicas nacionales y una de caracter internacional para fomentar la vinculacion con ofras IES. Otra
accion a destacar fue la capacitacién disciplinar y pedagdgica, a través de cursos y talleres para que los docentes se actualicen y mejoren su quehacer de
ensefianza para el beneficio de los estudiantes de esta Division Académica. Con todo ello, se logro el avance de un CA, por lo cual se tienen dos CA en el
estatus "en consolidacion” y uno mas conserva €l grado *en formacian”, por lo que es importante seguir impulsando acciones que permitan mejorar el quehacer
de los CA de la DES
Es importante comentar que otra problematica reflejada en la Division Académica correspende al numero de egresados que han presentado la evaluacion
EGEL-CENEVAL, debido 2 que muy pocos egresados se titulan bajo esta modalidad, esto se debe principaimente a la diversidad de modalidades de titulacion
que tiene Ia Institucidn. Sin embargo, en este periodo tres egresados se fitularon bajo esta modalidad y aumenté el nimero de egresados que se titularon por
tesis (15 en total) en comparacion con el afio pasado (12 egresados). Asi, en este periodo se cuenta con un total de 45 egresados litulados en las diversas
modalidades como: por estudios de posgrado (3), examen general de conocimientos (12), examen CENEVAL (3), resolucion de caso practico (8), elaboracion
de tesis (15), titulacién automatica por promedio (2) y publicacién de articulo cientifico (2), siendo un total de 45 titulados. Por ello, la DES sigue impulsando la
preparacion de los estudiantes a través de los fondos PROFOCIE para motivar a los egresados e incrementar el indice de eficiencia terminal y titulacion.

" "

3.- Fortalezas aseguradas

ﬁ El trabajo continuo en la comunidad universitaria representa una pieza elemental para mantener y elevar la calidad educativa de los PE ofertados en esta DES, _
por tanto la capacitacion disciplinar y pedagogica ha permitido contar con una planta académica innovadora y habilitada para responder a los nuevos retos que
exigen los procesos de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, en el presente ejercicio se llevaron a cabo siete cursos de actualizacion dirigidos a profesores en
reas disciplinares, dos estancias de investigacion nacionales y una internacional, asi como la divulgacion de los resultados de investigacion a través de la
participacion como ponentes en congresos nacionales e interacionales de ocho PTC.

Asimismo, se ha continuado con la organizacion de evenlos cientificos en coordinacion con Instituciones de Educacion Superior de la region y el estado, asi
como del vecino pais de Guatemala y Ecuador, muestra de ello, fue el desarrollo del 6to. Simpasium Intemacional de Investigacion Multidisciplinaria y 7mo.
Encuentro Nacional de Investigacion Cientifica, realizado en las instalaciones del Instituto Tecnolégico Superior de los Rios en el municipio de Balancan,
Tabasco. Estos eventos han permitido fortalecer la vinculacion con otras IES nacionales e internacionales y existe una participacion activa por parte de los
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PTC y estudiantes de la DES para la divulgacion del quehacer investigativo.

Por ofra parte, se ha continuado con el mantenimiento preventivo y comrective de la infraestructura y equipamiento de laboratorios, talleres y aulas. A su vez, se
ha continuado fomentando las actividades deportivas, culturales y la imparticion de los talleres de inglés, gracias al apoyo brindado por los fondos PROFOCIE,
se siguen adquiriendo materiales y equipos para que los estudiantes puedan practicar de manera eficiente sus actividades extracurriculares. También, para
apoyar las actividades cotidianas de los estudiantes en su formacion académica y humanistica, se ha fortalecido el Programa Divisional de Tutorias para
ampliar los servicios que otorga este departamento.

Estos apoyos, se han traducido en que cinco de los seis PE de la DES sean reconocidos por su calidad educativa, la cual ha sido otorgada por diversos
organismos evaluadores (CIEES, ANPROMAR, COMEAA, CONAIS), de tal manera que se ha evidenciado mediante Ia acreditacion de los programas de
Ingenieria en Acuacultura, Ingenieria en Alimentos y la Licenciatura en Informatica Administrativa, asi como la obtencion del nivel 1 ante los CIEES enlos PE
de la Licenciatura en Administracion y la Licenciatura en Derecho, las cuales van encaminadas para consolidar cada uno de estos programas en su proceso de
acreditacion. También se contempla que en un plazo corto la Licenciatura en Enfermeria sea un PE evaluado por los CIEES y se trabaja arduamente para
lograr incorporaria en el nivel 1. Asi mismo, el PE de la Licenciatura en Administracion ha iniciado con la capacitacion de los docentes para su acreditacion
ante CACECA.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

_ Una de las acciones emprendidas en este periodo es la elaboracion de dos guias didacticas en las asignaturas de Lectura y Redaccion y Conlabilidad, _

respectivamente, a fin de que los estudiantes cuenten con herramientas que les permita mejorar su rendimiento escolar. Asimismo, se ha fomentado el uso de
la tecnologia de la sala de videoconferencias para ofertar platicas, conferencias y cursos de capacitacion en linea, orientadas a toda la comunidad universitaria.
A la fecha, se cuenta dentro de las instalaciones de la DES con el Centro de Ensefianza de Idiomas para el desarrollo de todas sus aclividades, lo cual ha
permitido ampliar la cobertura de este servicio a la comunidad estudiantil. Ademas, se ha fortalecido el aprendizaje de un segundo idioma a través de la
adquisicion de licencias que apoyan la practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés.
De igual modo, se acondicionaron 5 aulas para fortalecer las actividades docentes, con el fin primordial para que los docentes y estudiantes cuenten con los
espacios necesarios que contribuyan a la diversificacion del trabajo académico y dispongan de espacios confortables que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje, considerando para ello, el uso de la tecnologia en el mbito educativo lo cual contribuye a generar nuevos espacios de aprendizaje y ampliar la
oferta de cursos en beneficio de los diferentes sectores sociales

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos eval es ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ Enlo referente a las acreditaciones de los PE, la Ingenieria en Acuacultura y la Ingenieria en Alimentos, han sido evaluados y acreditados por ANPROMAR, _
A.C.y COMEAA, A.C., respectivamente, los cuales son los organismos reconocidos por COPAES. A su vez, la Licenciatura en Informética Administrativa fue
evaluada por CONAIS, A.C., la cual obtuvo su acreditacion en el presente periodo, sumando asi tres PE acreditados de la DES. Para el logro de esto, ha sido
fundamental los apoyos otorgados por el PROFOCIE, ya que a través del fortalecimiento de la docencia e investigacion el equipamiento y mantenimiento de
aulas y laboratorios, asi como la capacitacion disciplinar y pedagogica de la planta docente, han permitido mejorar la calidad educativa ofertada en esta DES.
Ademas, se han atendido las recomendaciones emitidas por parte de los CIEES a los PE de la Licenciatura en Derecho y la Licenciatura en Administracion,
mismos que se encuentran en nivel 1. Es importante mencionar que de acuerdo a las metas establecidas en el presente proyecto, se tenia contemplado la
acreditacion del PE de Administracion, pero debido a la falta de recursos no se logrd evaluar en este afio; no obstante, se vienen realizando las acciones
pertinentes para su ejecucion, por lo cual, actualmente se cuenta con una Comision Divisional Responsable para la Acreditacion y se llevo a cabo la
capacitacion de nueve docentes a través del curso-taller "Formacion para pares evaluadores de programas académicos” el cual fue impartido por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias administrativas, Contables y Afines, A.C. (CACECA) y se espera que para el proximo periodo se logre concretar esta meta para el
beneficio de nuestra comunidad. Actualmente, la Division Académica cuenta con dos PE con Nivel 1 otorgado por los CIEES (Licenciatura en Derecho y la
Licenciatura en Administracion). Mediante los recursos PROFOCIE, se han atendido las recomendaciones emitidas por los comités evaluadores; asi, los PE de
Ingenieria en Acuacultura, la Ingenieria en Alimentos y la Licenciatura en Informatica Administrativa, las cuales han sido evaluadas y acreditadas por
ANPROMAR, COMEAA y CONAIS, respectivamente. Esto fue posible por los apoyos destinados al manteniendo preventivo y correctivo de las instalaciones,
el equipamiento de laboratorios y talleres, 1a realizacion de estancias de investigacion de los PTC, asi como la participacion en eventos de caracter nacional o
internacional.

Por olra parte, se esta trabajando en la autoevaluacion del PE de la Licenciatura en Administracian y Derecho con miras para ser evaluadas y asi obtener su
acreditacion por parte de los organismos reconocidos por COPAES. Ademas, la Academia Divisional de Enfermeria se encuentra revisando los indicadores de
los CIEES para evaluar el PE. De esta manera, la DES sigue trabajando continuamente para que sus PE otorguen una educacién de calidad, la cual sea

ranmnanida anba la anaindad

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PIF|

| Los apoyos han permitido el incremento de PTC con perfil PRODEP, lo que se ha traducido en una mayor productividad académica de los CA, siendo |
evidenciado con el reconocimiento de dos CA "en consolidacion” y uno més "en formacién”; también, es importante destacar que la capacitacion disciplinar en
la planta docente refleja una accion que permite mejorar el quehacer del profesorado y al avance de los CA para su consolidacion. De igual manera, se ha
fortalecido la infraestructura de talleres y laboratorios con la finalidad de ingresar a los procesos de acreditacion de cada PE ante los diversos organismos que
conforman el COPAES. Particularmente, |z Licenciatura en Enfermeria debera ser evaluada para obtener el nivel 1 de los CIEES.
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7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 11 10 1
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 1 10 il
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de Ia formacion Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Intemnacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 2 2
Alumnos de Posgrado 0
Total 2 2 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

7 A través de los recursos PROFOCIE, se adquirieron equipos y materiales para los PE de Enfermeria y Alimentos para el equipamiento de laboratorios y _
talleres. De igual forma, se obtuvieron mabiliarios y equipos para apoyar los programas divisionales de tutorias, emprendedores y el Centro de Ensenanza de
Idiomas. Ademas, se habilitaron 5 aulas con pizarras electronicas y proyectores. Aunado a esto, mediante la generacion de recursos propios de la DES, asi
como los recursos institucionales, la Division Académica ha ido mejorando la calidad educativa mediante el fortalecimiento de la formacién académica y
humanistica de los estudiantes, ya que se han venido incrementando las practicas de campo y de laboratorio sefialadas en los diversos planes y programas de
estudio que se imparten en esta DES; a su vez, el quehacer docente en las aulas se ha mejorado para que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean
efectivos en favor de la comunidad universitaria.

Es importante destacar que el desarrollo de investigaciones va en aumento, lo cual hace posible que grupos de profesores y estudiantes generen
conocimientos y experiencias que aporten soluciones a los problemas demandados por la sociedad y lo cual se ha traducido en una mayor vinculacion con los
sectores sociales y productivos de la region, asi como el de contribuir al desarrollo de competencias en los estudiantes, lo cual le permitan mejorar su
desempefio academico

Sumado a lo anterior, a través de los diversos recursos que ha obtenido la DES se han dado respuesta a las diversas recomendaciones por parte de los
diferentes comités evaluadores reconocidos como los CIEES y COPAES, de tal modo que los PE de la Licenciatura en Administracion y Derecho, a pesar de
estar en el nivel 1 de los CIEES, se viene preparando para su pronta acreditacion; del mismo medo, la Licenciatura en Enfermeria ya cuenta con elementos
que hacen posible su evaluacion ante los CIEES. Es importante considerar de acuerdo con lo anterior, que pese a que se tienen tres PE acreditados
(Ingenieria en Acuacultura, Ingenieria en Alimentos y Licenciatura en Informatica Administrativa), actualmente se vienen respondiendo a cada una de las
recomendaciones otorgadas por ANFROMAR, COMEAA y CONAIS con la finalidad de mantener |a calidad educativa otorgada por estos organismos, en
beneficio de la comunidad universitaria v de la sociedad tabasquefia.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

_ Con los recursos otorgados por el PROFOCIE, se logro la participacion de PTC en eventos cientificos, tales como: 4° Congreso Intemacional de _=<mm,amnwo:_
e Innovacion; Xl Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en Analisis Organizacion: Congreso Internacional sobre
Innovacion y Tendencias en Procesamientos de Alimentos y XVIII Congreso Nacional de Ciencialy Tecnologia de Alimentos; XVIII Congreso Intemacional de
Inocuidad de Alimentos y XXXl Reunion Nacional de Microbiologia, Higiene y Toxicologia de los Alimentos; 3er. Congreso Internacional de Administracion y
36 Congreso Nacional de Investigacion; XV Congreso Nacional de Ictiologia y V Simposio Latinoamericano de Ictiologia y el VI Congreso Ibérico de I
Asi mismo, se fomenté el desarrollo de estancias académicas nacionales, en las cuales participaron dos PTC en la Universidad Autonoma de Aguascalientes y
la Universidad del Mayab; otro PTC realizé una estancia intemacional en Instituto de Investigaciones Biologicas de la Universidad Nacional de Mar del Plata,

Argentina. Todo ello contribuye a la formacién de redes de colaberacién y la divulgacion de la ciencia del quehacer de los profesores de esta DES.

Por otra parte, la capacitacion de la planta docente permite actualizar los conocimientos que dia & dia se van transformando y a su vez mejora sus actividades

frente a clases y fomenta el trabajo colaborativo de los CA y G, a través de su desarollo y consolidacion: de esta manera en la DES se desarrollaron diez

cursos para lograr este objetivo. Con ello, se ha impactado en el proceso de ensefianza- aprendizaje, proporcionando a los profesores elementos innovadores

para la transmision de sus conocimientos hacia los alumnades; por ofra parte, ha permitido ampliar el contexto disciplinar en las diferentes licenciaturas \
En este mismo tenor, los fondos han permitido aumentar el nivel de un CA "en formacion® al estatus de "en consolidacion®, sumandose al otro CA con este

reconocimiento y haciendo posible el inicio de trabajos en colaboracion con integrantes de otros CA de otras IES. De igual manera, la participacion activa de

los PTC miembros de los CA en eventos de caracter nacional e internacional han permitido la vinculacion con ofras IES y ademas los estudiantes colaboran en

proyectos de investigacion en diversos topicos, los cuales dan las pautas para la generacion de conocimientos y experiencias, asi como del impaclo en la

formacion académica de los alumnos
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27TMSU0018V
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-27MSU0018V-12
Desarrollo de la Capacidad y Competitividad Academica de la DAMR

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[ La Divisién Académica sigue fomentando la formacion integral de sus estudiantes, ya que en la actualidad representa una responsabilidad que deben asumir |
las IES a fin de lograr la formacién de una ciudadania méas humana y respansable, la cual pueda identificar y responder a las problematicas que se le
presentan en los retos actuales de un munde globalizado. Con ello, el fortalecimiento de los talleres culturales, deportivos, el dominio de un segundo idioma,
asi como la cultura ambiental, son partes fundamentales en la DES para consolidar la formacion de los estudiantes de manera integrada.

Con respecto al fomento de la cultura, se han implementado talleres de guitarra contemporanea, de vocalizacion, baleria, danza, folklor y teatro. En cuanto a
|as actividades deportivas, se han establecido programas para la practica de atletismo, fitbol soccer, voleibol, basquetbol, taeskwondo, zumba, natacion y
softbol. Todo esto ha sido posible gracias a la adquisicion de los materiales y equipos en cada una de las &reas antes mencionadas y con ello poder ofertar
mas y mejores opciones en pro de la formacion integral del estudiante

£l cuidado del medio ambiente en cualquier individuo debe ser una prioridad para la preservacion de su entorno y de la vida propia; como parte de la formacion
integral de los alumnos, se realizo la divulgacion y conciencia ecologica del cuidado del medio ambiente, mediante una campafia permanente de cultura
ambiental en las instalaciones de la Division Académica y ademas, se llevd a cabo la Jomada Anual del Medio Ambiente y la reforestacion en areas
estratégicas dentro de la poligonal de la Division.

Asi mismo, mediante los recursos obtenidos a través del proyecto PROFOCIE, se brindaron acciones encaminadas al fortalecimiento del Programa Divisional
de Tutorias, con el objetivo de brindar servicios psicopedagdgicos, asesorias académicas y asesoria integral. Cabe mencionar que mediante el Programa
Divisional de Emprendedores, se ha logrado potencializar las habilidades y capacidades de los estudiantes para la creacion de nuevos productos, servicios y
conocimientos los cuales contribuyen al desarrollo de la region a la que pertenece la DES. Ademas, se ha fomentado la participacion de los estudiantes en
eventos y programas que contribuyan en su formacién como investigadores, prueba de ello es la participacion como ponentes en eventos cientificos, la
participacion en movilidad estudiantil y veranos de |a investigacion y se ha venido apoyando a los egresados para presentar el examen EGEL-CENEVAL, asi
como la impresion de tesis para que logren titularse de manera oportuna.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros

[__Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
[CAriculos |
No se han agregado articulos.
[ Ponencias ]
Ponencia 1: Desarrollo de un sitio WEB de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje en las asignaturas presenciales en la
Evento: 4° Congreso Intemacional de Investigacion e Innovacion, realizado en la ciudad de Cortazar, Guanajuato; México
Ponencia 2: Deteccion de habilidades directivas en los programas educativos de éreas economico administrativas de una IES
Evento: 4° Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion, realizado en la ciudad de Cortazar, Guanajuato; México

Ponencia 3: La gestion del conocimiento en Universidades Publicas del Sureste de Mexico, desde la perspectiva de la alta

Evento: Xl Cologuio Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en Analisis Organizacional,
Ponencia 4: Estudio del mercado de la neveria Zetihelados en Tenosique, Tabasco

Evento: Il Congreso Intemacional sobre Innovacion y Tendencias en Procesamientos de Alimentos y XVIIl Congreso
Ponencia 5: Buenas practicas de manipulacion de productos pesqueros

Evento: XVl Congreso Intemacional de Inocuidad de Alimentos y XXXXII Reunion Nacional de Microbiologia, Higiene y
Ponencia 6: Calidad microbiologica del queso poro, utilizando el sistema BAX

Evento: XVl Congreso Intemacional de Inocuidad de Alimentos y XXXIIl Reunion Nacional de Micrabiologia, Higiene y
Ponencia 7: La responsabilidad social empresarial en el ingenio azucarero

Evento: Jer. Congreso Internacional de Administracion y 36 Congreso Nacional de Investigacion, realizado en Durango,
Ponencia 8: Listado sistematico de los peces de la cuenca media del rio Usumacinta, Tabasco, México

Evento: XV Congreso Nacional de Ictiologia y V Simposio Latinoamericano de Ictiologia, realizado en Aguascalientes,
Ponencia 9: Diagnostico con enfoque sustentable de los proyectos productivos del Area de Proteccion de Flora y Fauna Cafion

Evento: XX Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas, realizado en Mérida, Yucatan; México
Ponencia 10: Cafia de azlcar: una eslrategia innovadora para granjas avicolas sustentables

Evento: Primer Simpaosio Investigacion en Administracion y Sustentabilidad
Ponencia 11: Tecnologias sustentables para el procesamiento de chile jalapefio en un area natural protegida

Evento: Primer Simposio Investigacion en Administracion y Sustentabilidad
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Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27TMSU0018V-12
Desarrollo de la Capacidad y Competitividad Academica de la DAMR

Ponencia 12: A checklist of the freshwater ichthyofauna from middle basin Usumacinta river, Tabasco, México
Evento: VI Congreso Ibérico de Ictiologia, realizado en Murcia, Espaiia

| Memorias |
No se han agregado memorias

[ Patentes |
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

r. José Mdnuel Pina Gutiérrez
Recfor
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P/PROFOCIE-2015 Aseguramiento de la capacidad y competitividad de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos de la Division
-27MSU0018V-13 Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

Descripcion del Objetivo Particular
Mejora de los indicadores de capacidad académica de los PTC para impulsar el desarrollo de Cuerpos Académicos y fortalecimiento del

nuicleo béasico de docentes.
Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer y mejorar el nivel de consolidacion de un CA de
Enfermedades Cronico Degenerativas a traves de la
infraestructura basica e insumos para su desarrollo.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

1.00

1.00

100.00

Valores Financieros

Programado

87,942.00

Ejercido
103,298.24

%
117.46

Integracion de un Cuerpo Academico de Genomica, otorgando

apoyo con infraestructura basica e insumos para el desarrollo
de proyectos de investigacion.

1.00

1.00

100.00

79,877.00

79,874.87

100.00

Apoyar la integracion de un CA en el area de educacién
ambiental y promocion de la salud, incentivando la
productividad cientifica de PTC en eventos cientificos

nacionales e internacionales, asi como la divulgacion cientifica

en revistas indizadas

1.00

1.00

100.00

37,564.00

23,126.07

61.56

Desarrollar un programa de formacion docente disciplinar y
pedagdgico en educacién médica por simulacion

1.00

1.00

100.00

50,128.00

31,754.61

63.35

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Ac licas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 17,298.06 0.00 0.00 | 60,721.78 1.00 1.00 | 25,278.40
2 0.00 0.00 | 49,884.99 0.00 0.00 | 17,599.89 0.00 0.00 | 12,389.99 1.00 1.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 11,892.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 11,234.07
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 25,042.67 1.00 1.00 6,711.94

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad de los PE de licenciatura, a) cumpliendo los estandares de calidad de organismos evaluadores externos, b)
Mejorando la infraestructura de laboratorios y conectividad , coadyuvando en el desarrollo de las actividades docentes de los profesores.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Promover el proceso ensefianza aprendizaje de los PE , 294,743.00 | 292,724.62
fortaleciendo la infraestructura fisica de 4 laboratorios de uso
comun; asi como de insumos para el desarrollo de practicas,
que apoye la formacion integral del estudiante a traves del
desarrollo de practicas de laboratorio que promueva el
aprendizaje significativo

2 Promover el proceso ensefianza aprendizaje de los PE , 2.00 2.00 100.00 | 142,462.00 | 142,435.73 | 99.98
fortaleciendo la infraestructura fisica e insumos de los
laboratorios de Fundamentos de Enfermeria y Evaluacion
funcional, para el desarrollo de practicas que apoye la
formacion integral del estudiante a través del desarrollo de
practicas de laboratorio que promueva el aprendizaje
significativo

M

Trimestre 4
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a = ado

1,277.39

dUO

0.00 | 71,447.23 0.00 0.00

220,000.00

0.00 4.00

0.00 0.00 0.00 0.00 | 26,135.89

2.00

0.00 |116,299.84

Descripcion del Objetivo Particular

Atender la formacion integral de estudiantes desde su ingreso, permanencia y egreso, apoyando su formacion disciplinar; asi como el
desarrollo personal
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Fomentar la vinculacién de los 4 PE con el campo profesional a 4.00 4.00 100.00 | 154,543.00 | 154,391.75 | 99.90
través de la realizacion de practicas profesionales en campos
clinicos hospitalarios

2 Desarrollar un Programa Divisional de Universidad Saludable 1.00 1.00 100.00 | 17,659.00 4,752.18 26.91
con la imparticion de un curso-taller para el fomento en la
comunidad académica de la importancia del autocuidado de la
salud

3 Fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos 2.00 2.00 100.00 14,469.00 7.151.27 49.42
con la imparticion de dos curso-talleres en Areas disciplinares
de mayor complejidad

4 Presentacion de Examen Diagnostico de Licenciatura de 84 84.00 82.00 97.62 18,523.00 16,318.00 | 88.10
alumnos de los cuatro PE

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Monto
Alcanzado

Monto Meta
Alcanzado Programada

Meta Meta

Programada

Programada

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta Monto

Alcanzado

Monto Meta
Alcanzado Programada

Meta

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 154,391.75 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4,752.18

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,123.60 0.00 0.00 4,027.67 2.00 2.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.00 82.00 | 16,318.00
Trimestre 4 ==
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Seguimiento de Metas Ac iicas

Observacion

__Se-registraton-en sistema 89 estudiantes pero solo se presentaron 82 a la aplicacion del examen

i

Firma

s

- .
—‘___P_______._-—-—n._./

mnasé anuel Pina Gutiérrez Mtra.-Feresa Ramon Frias

¥ Rector Responsable del Proyecto

(

Los montos ejercidos que se reflejan en gste reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, |a institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 Fdo
PROGLAMA BTTGRA B4 1CIIALCMANS0 S TCORAL

By b meord | SPPS VRS I ) O B () PRACD B

Universidad: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Clave 911: 27MSU0018V

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V

EJERCICIO FISCAL 2015

Aseguramiento de la capacidad y competitividad de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos de la Division Académica

Proyecto: .\ iidisciplinaria de Comalcalco

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-20156-27TMSU0018Y-13

Valor Original

Meta Compromiso
Numero

Capacidad Académica

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Nimero Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral

Justificacién IES

Total de Profesores de Tiempo Completo, | Total: 15
11.2 Especialidad 1 6.67 1 6.67 1 6.67 1 6.67 100 100,
113 Maestria 14 93.33 10 66.67 10 66.67 10 66.67 100 100
114 Doclorado 7 46.67 5 33.33 5 3333 5 3333 100 100
mre Esta meta logro superarse debido a
115 :g;?:::ﬁ‘:" B ot 0 2 66T 15 100 15 100 16 100+ 100+ 100+ que en la convocatoria de PRODEP
se autorizo una plaza de PTC
Doctorado en el area disciplinar de su
1.1.6 dssampelin 7 46.67 5 3333 5 33.33 5 3333 100 100
SE SUPERO LA META DEBIDO A
y QUE DOS  PROFESORES
147 g‘é‘rg' cstebls feconrifa patel FREIMER: 8 53.33 9 80 9 80 10 66,67 100+ 100+ TUVIERON RESULTADO
FAVORABLE A PERFIL
DESEABLE
118 Adscripcion al SNI o SNC 4 26,67 5 33.33 5 33.33 5 3333 100 100
119 Participacion en el programa de tutorias 22 146.67 15 100 15 100 15 100 100 100
Total de profesores que conforman la planta académica - Total: 114
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 75 65.79 70 61.4 70 61.4 70 614 100 100
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos . Total: 1
133 En Formacion 1 100 1 100 1 100 0 0 0 0 EL;‘}‘:;& i?:i?ﬁo.m: A

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic | Total: 4
Nimero y % de PE con estudios de
8 factibilidad para buscar su pertinencia 3 100 ' 109 3 100 * . 1 1
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 41 100 4 100 4 100 4 100 100 100
Nimero y % de PE que se actualizaran = =
24.3 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

centrados en el estudiante o en el

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

—— et )t
Dr. Manugef Pina Gutiérrez ra. Teresa Ramon Frias
\‘. ector Responsable del proyecto
/

Reporte Metas Compromiso 2015 I/ Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-27MSU0018V
Universidad Judrez Autonoma de Tabasco

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: PIPROFOCIE-2015-27MSU0018V-13
Aseguramiento de la capacidad y competitividad de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos de la Division

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

_ *La Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, informa el cumplimiento de las metas comprometidas en el PROFOCIE 2014-2015 del ejercicio 2015. |
Como parte de las metas Compromiso la DES supert la meta en cuanto a profesores de Tiempo Completo debido a la convocatoria para plazas de PTC,
logrando asi un total de 16 PTC, de los cuales 15 han sido contratados via Plaza PRODEP; 10 de ellos tienen el Perfil Deseable PRODEP y cinco estan en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), uno en Nivel II, tres con Nivel 1y uno como Candidato a Investigador Nacional; los PTC cuentan con estudios de
posgrada relacionados con su perfil profesional, un PTC obtuvo el grado de doctor Ciencias de Selud Publica.

En el objetivo particular para la mejora de los indicadores de capacidad académica de los PTC para impulsar el desarrollo de Cuerpos Académicos y
fortalecimiento del niicleo basico de docentes, mediante el fortalecimiento y mejora de la infraestructura basica e insumos para su desarrolio, el Cuerpo
Académico en Consolidacion Enfermedades Cronico Degenerativas, se encuentra integrado por tres PTC, todos cuentan con Perfil Deseable PRODEP y dos
estan en el SNI: y uno en la Convocateria 2016, obtuvo la distincion de Investigador Nacional nive! II, otro integrante cuenta con Nivel I. Este CA ha
incrementado su productividad con 20 articulos y la publicacion de dos libros: "Ensayos de metodologia® y "Meta -Anélisis en medicina, Una herramienta para
su aplicacion en la investigacion clinica experimental. Ejemplos de psiquialria®; ademés cuentan con un proyecto financiado por el Programa de Fomento a la
Investigacion 2016-UJAT (PFI).

El Grupo de Investigacion Bases Bioquimicas y Moleculares de Patologias Metabdlicas e Infecciosas, esta integrado por tres PTC con grado de doctor, dos
con nivel 1 en el SNI y uno como Candidato a Investigador Nacional, dos tiene Perfil Deseable PRODEP y uno particip en la convocatoria 2016 de Apoyo a
nuevos PTC. Ademas tienen un proyecto nuevo por el CONACYT, y en procesa de desarrollo mantienen vigentes seis proyectos financiados por PFI,
CONACyT y PRODEP. Cabe mencionar que cinco alumnos de Médico Cirujano estan becados per el Consejo de Ciencia y Tecnologia de! Estado de Tabasco
(CECYTET) como Asistentes de Investigador, quienes colaboran en los proyectos de investigacion del Grupo de Investigacion, contando hasta el momento dos
publicaciones, ademas de cuatro articulos en proceso de publicacion. Otros productos académicos sen la publicacion del capitulo "Efecto del péptido Ab1-40
sobre la expresion de los receptores RAGE y LRP-1 en células U373" en el libro electrdnico "Avances y perspectivas en Ciencias de la Salud en colaboracion
con la Universidad de San Carlos, Guatemala, se participd con |a ponencia “Caracterizacion de un modelo murino de obesidad central inducido por |a dieta,
para el estudio de hipertrofia” y Ia ponencia "Estudio de la severidad de la obesidad y del dafio hepatico en dos modelos de sindrome metabélico en ratas
inducido por diferentes dietas" en el 1er Congreso Intemacional de Investigacion de Ciencias de la Salud; cabe destacar la participacion come ponentes de dos
alumnos de Médico Cirujano. Los integrantes del Grupa de Investigacion impartieron el curso tedrico practico "Técnicas Moleculares empleadas en el
Diagnéstico Clinico” con la participacion de alumnos de ésta Division y de la Division Académica de Ciencias Biologicas. Un integrante fue asesor de tesis de
la alumna Fabiola de la Cruz Jiménez del Programa Educativo de Enfermeria, la cual obtuvo el Premio Institucional a la mejor tesis que otorga la Universidad
Judrez Auténoma de Tabasco; de igual modo esta asesorando a dos alumnos de Médico Cirujanc en Tesis de Licenciatura. Se realizd en el mes de mayo
estancia de Investigacion en la Unidad de Neurotoxicologia de la Food and Drug Administration (FDA), en Jefferson Arkansas, E.U. donde se paricipé en
varios proyectos, ésta actividad fue apoyada por el PROFOCIE 2015.

Como miembros de la Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud y Red Mexicana de Universidades e Instituciones de Educacién Media
Promotoras de la Salud, se participé en el Congreso Internacional de Promocion de Salud Universitaria, VI Congreso Nacional de Universidades Promotoras de
|a Salud del 18 al 21 de octubre del 2016 en la Ciudad Obregon, Sonora en donde se realizaron actividades académicas y/o cientificas, como la ponencia
titulada "Riesgo de la Salud Biopsicosocial de una comunidad urbana, Comalcalco, Tabasco: Intervencion de Enfermeria” y la presentacion del cartel de
"Praclicas de Autocuidado en estudiantes de Enfermeria de la DAMComalcalco"; donde se participd en la Reunion ordinaria de la Red Mexicana de
Universidades Promotoras. Todas estas actividades fueron apoyadas por PROFOCIE 2015.

Los cuatro Programas Educativos que oferta la DES se encuentran en proceso de Reestructuracion, los programas educativos de Enfermeria y Rehabilitacion
Fisica ya estan aprobados con el modelo asado en competencias, los de Medico Cirujano y Atencion Prehospitalaria y Desastres estan en proceso para poder
ser aprobados en los primeros meses del afio proximo. Cabe mencionar que el Programa Educativo de Enfermeria fue sometido a Evaluacion por parte de los
CIEES en mayo del presente, se esta en espera del Dictamen y para incrementar la competitividad de los PE y cumplir con los estandares de calidad de
organismos evaluadores extemnos se fortalecid la infraestructura fisica e insumos de cuatro laboratorios de uso comin: Fundamentos de Enfermeria,
Bioguimica y Biologia Molecular, Microbiologia y Parasitologia, Merfologia y Biologia Celular, Fisiologia Evaluacion Funcional; coadyuvando en la formacion
integral del estudiante, con la realizacion de practicas contempladas en los programas de asignatura de los planes de estudio de la oferta educativa con que
cuenta la DES. Todo ello se realizé con apoyo del PROFOCIE 2015.

Para atender la formacion integral de estudiantes desde su ingreso, permanencia y egreso apoyando su formacion disciplinar; asi como su desarollo personal,
se apoyd a 70 estudiantes de los cuatro Programas Educativos con el pago economico de viaticos y transporte para la realizacién de précticas profesionales
con valor crediticio en Campos Clinicos ubicados en comunidades y municipios alejados de la Division Académica. Lo anterior, coadyuva en el avance de las
trayectorias académicas de los alumnos, permitiendo asi, mejorar los indicadores de egreso que son requeridos por los organismos evaluadores extemos. Esto
lleva como resultado que en este afio el Programa Educativo de Enfermeria cuente con 63 estudiantes titulados; de los cuales dos se titularon por promedio; 49
can la modalidad de Examen General de Conacimiento EGEL-ENFER y 12 por diplomado. Del PE de Médico Cirujano 22 alumnos se titularon con la
modalidad de Examen General de Conocimiento EGEL-MED y 21 por Diplomado. En el PE de Rehabilitacion Fisica solo se ha titulado un estudiante bajo la
modalidad de articulo publicado. En el mes de noviembre presentaron EGEL 41 estudiantes de Enfermeria y 20 de Médico Cirujano, los resultados se daran a
conocer en el mes de enero del préximo afio.

En cuanto al avance de las Trayectorias Académicas, 36 estudiantes de Rehabilitacion Fisica, 10 estudiantes de Atencion Prehospitalaria y Desastres y 20
estudiantes de enfermeria, iniciaron Servicio Social en las promociones de febrero, y en la promacion de julio 97 estudiantes de Enfermeria, 52 de Médico
Cirujano, 34 de Rehabilitacién Fisica y nueve de Atencion Prehospitalaria y Desastres.

Adicionalmente y como estrategia para evitar rezago y fortalecer su formacion profesional se impartié diversos cursos y talleres a alumnos y profesores: Curso
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" Atencion Integral de Paciente en Estado Agudo Critico" a un total de 116 personas entre estudiantes y profesores de los Programas Educativos de
Enfermeria y Atencion Prehospitalaria y Desastres, el Taller de Elaboracion de Manuales Administrativos para 14 docenles de Enfermeria, ambas actividades
fueron impartidas por el Mtro. Noé Sanchez Cisneros, jefe de Terapia Intensiva Posquirirgica del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez. Otra
actividad realizada para la promocién de la salud fueron las 6tas Jomadas de Autocuidado, donde se impartio el Curso-Taller "Formacion de Promotores dela
Salud" a 102 estudiantes de los cuatros programas educativos, como producto de dicho taller los estudiantes elaboraron el diagnostico de necesidades de
promocion y sensibilizacion para el autocuidado de la salud en las vertientes de Alimentacién saludable, Enfermedades cronicas degenerativas, Fomento a la
actividad fisica, Disminucion de estrés escolar, Prevencion de las adicciones y violencia, Promocién de Salud mental, sexual y reproductiva. Todas estas
actividades fueron apoyadas por PROFOCIE 2015.

Para conocer el nivel de competencia de los alumnos en el mes de septiembre 82 alumnos de los cuatro programas educativos presentaron el Examen de
Competencia Comunicativa y Pensamiento Critico del CENEVAL en donde 20 alumnos obtuvieron Testimonio Satisfactorio y uno Desempefio Sobresaliente,
esto da la pauta para reforzar las areas débiles en Comprension Lectora, Conocimiento de la Expresion Escrita y Pensamiento Critico; aspectos que en la
propuesta institucional de reestructuracion de Programas Educativos se refuerza para el fortalecimiento de estas competencias genéricas. La actividad fue

SRR AEAAIE ARse

2.- Problemas atendidos

[ *Variacién del nimero de cuerpos académicos consolidados (CAC) y en Consolidacion (CAEC). |

Capacidad Académica: el Cuerpo Académico en Consolidacion Enfermedades Cronico Degenerativas, se encuentra integrado por tres PTC, todos cuentan con
Perfil Deseable PRODEP y dos estén en el SNI, uno en septiembre del presente obtuvo la distincion de Investigador Nacional nivel II, ofro infegrante cuenta
con Nivel |. Este CA ha incrementado su productividad con 20 publicaciones, dos publicaciones de libros, cuentan con un proyecto financiado por el FPI.

Numero Insuficiente de PTC: Se fortalecio la planta docente con la contratacion plazas PRODEP con el desarrollo de la investigacion y de la productividad de
los docentes dotando de equipos e insumos asi como la publicacién en revistas indizadas de 22 articulos; la realizacion de una estancia de investigacion
intemacional y dos presentaciones de trabajo en congreso nacional (actividad apoyada por PROFOCIE 2015).Un PTC obtuvo el grado de doctor en Ciencias
de Salud Pablica y otro esta en tramites de obtencion de grado de doctor en Ciencias de Enfermeria, esto forlalecera el nivel de habilitacion de los PTC.

Competitividad Académica: Evaluacion y Acreditacion de PE. Los cuatro Programas Educativos ofertados en la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco, Médico Cirujano, Enfermeria, Rehabilitacion Fisica y Atencidn Prehospitalaria y Desastres, son revisados y actualizados por las Comisiones de
Académicas de Reestructuracion. Asi mismo, se continuaron los trabajos de diagnéstico e integracion de evidencias para los procesos de evaluacion y
acreditacion por organismos externos de los cuatro programas educativos que se ofertan en la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco. Lo anterior
permitié que el Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria sea el primero en entregar |a Autoevaluacion a los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, CIEES, A.C. y de esta manera se recibié del 24 al 26 de mayo del presente afio al comité de pares académicos de
Ciencias de la Salud de dicho organismo evaluador, visita en la cual se analizo el Plan de Estudios, se realizaron entrevistas con alumnos, profesores y
personal administrativo, recorrido por los campos clinicos donde se realizan las practicas profesianales y servicio social, asi como también por las instalaciones
de la Division Académica, aulas, laboratorios, entre ofros; por lo cual se esté en espera del dictamen final de este proceso. En el caso del Programa Educativo
de Médico Cirujano se integré el 18 de mayo de 2016 ante el Consejo Divisional la Comision de Trabajo para el Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion, el
cual se realiza conforme a los indicadores del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Médica A. C. (COMAEM). Por otra parte, y con la
finalidad de reconocer publicamente a las Instituciones De Educacion Superior (IES) del pais en funcion de los resultados de los estudiantes, 42 egresados del
Programa Educativo de Enfermeria fueron seleccionados aleatoriamente por el Departamento de Analisis Psicométrico de la Direccion del Area de los EGEL
CENEVAL, A.C., para aplicar el 30 de junio del presente afio en la Convocatoria de! Ingreso del Padron de Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento

Se capacilo a los docentes para el desarrollo de habilidades pedagogicas acordes a modelo educativo flexible; se dotd de equipos e insumos los laboratorios
de Fundamentos de Enfermeria, Bioguimica y Biclogia Molecular, Microbiclogia y Parasitologia, Morfologia y Biologia Celular, Fisiologia y Evaluacion
Funcional. Formacion Integral del estudiante. La Dra. Aida Gabriela Guzman Lopez, Profesora de la Escuela Preparatoria de la Universidad Nacional
Auténoma de México, imparti6 el Curso Tedrico-Practico "Fisiologia; una mirada histologica” a estudiantes del Programa Educativo de Médico Cirujano, el cual
redundara en su formacion disciplinar. Cabe resaltar que este curso fue apoyado por el PROFOCIE 2015.

3.- Fortalezas aseguradas

| Capacidad Académica: Perfil deseable PRODEP y Sistema Nacional de Investigadores. Una fortaleza para la DES reside en que todos los PTC tienen a
estudios de posgrado en el area disciplinar de su desempefio. La DES cuenta con 16 PTC, de los cuales 15 han sido contratados via Plaza PRODEP; diez de
ellos tienen el Perfil Deseable PRODEP y cinco estan adscritos al SNI. Un PTC obtuvo el grado de doctor en Ciencias de Salud Publica y ofro esta en tramites
de titulacion para grado de doctor en Ciencias de Enfermeria. Permanencia de cinco PTC en el SNI, uno en el Nivel I y tres en nivel |, uno como Candidato a
Investigador; incremento en el nimero de articulos publicados en revistas indizadas, participacion como ponentes en eventos nacionales y 1a participacion en
convocatorias de financiamiento para prayectos de investigacion.

Infraestructura Fisica: Adquisicion de equipos e insumos: Cabina de seguridad biologica para practicas de Bioquimica y Biologia Molecular; electrodos de uso
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general para practicas de fisiologia; sono doppler plus, electrocardiografo, para la realizacion de practicas de los laboratorios de Fundamentos de Enfermeria;
sistema neumatico multifuncion para evaluacion funcional.

Formacion integral del estudiante: Programa Institucional de Tutorias. EI Programa Institucional de Tutorias es coordinado por la Comision Divisional de
Tutorias, la cual realiza actividades de Promocion de Salud Mental Integral que tiene la funcion de dar seguimiento y orientacion a los profesores tutores. El
100 % de los alumnos cuentan con un Tutor, realizandose de manera grupal, registrando la actividad en el Modulo de Tutorias es de manera individual. Para
desempeniar esta actividad los docentes disponen de salas y siete cubiculos para la realizacion de la tutoria. También se cuenta con ¢l apoyo del Consultorio
Psicopedagdgico, el cual es coordinado por la Direccion de Fortalecimiento Académico, mismo que se encarga de establecer acciones la deteccion de
depresion, adicciones y suicidio. Indices de rezago: reprobacion y retencion. En el campo clinico es en donde los estudiantes se enfrentan a escenarios reales
y ponen en practica los conocimientos adquiridos en el aula de clase, es por esto que se cuenta con supervisores de Practica Clinica, Intemado Rotatorio de
Pregrado y Servicio Social. Lo anterior ha dado como resultado la identificacion de éreas débiles y fortalezas que tienen los alumnos, evidenciado por los
procesos de seguimiento y evaluacion continua y final de cada uno de los programas de précticas realizados; al igual de las recomendaciones emitidas por los
Jefes de Ensefianza en los diversos campos clinicos. La DES ha establecido como estrategia el Seguimiento de la Trayectoria Académica de los alumnos
desde su ingreso, permanencia y egreso, lo cual permite la identificacion de los factores de rezago o desercion que se presentan con mas frecuencia, entre
ellos destaca cambio de carrera, falta de vocacion, cambio de universidad, problemas economicos, personales ylo familiares, al igual que el cambio de
domicilio.

En este sentido, para contribuir en la permanencia escolar de los alumnos desde su ingreso hasta su egreso, y evitar situaciones de rezago o desercion,
actualmente se apoya de manera economica a estudiantes como el programa de Manutencion (299 estudiantes) y Manutencion apoya tu transporte (244
estudiantes); Becas de apoyo de transporte y vidticos a estudiantes que se encuentran realizando précticas en campos clinicos hospitalarios y comunitarios
por el PROFOCIE 2015 (70 estudiantes).

Para contribuir 2 la formacion integral de los estudiantes, se ha fortalecido la fira de Convenios Generales y Especificos, en este afio se firmd convenio con
ISSTE e IMSS del Estado de Campeche, el Ayuntamiento de Comalcalco, SEPROCI (Secretaria de Proteccion Civil de Campeche, el Instituto de
Equinoterapia de Comalcalco, ISSSTE Delegacion Tabasco para a capacitacion a servidores plblicos, con la Universidad Auténoma de México Campus

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

_ Con la finalidad de reconocer publicamente a las Instituciones De Educacion Superior (IES) del pais en funcion de los resultados de los estudiantes, 42 _
egresados del Programa Educativo de Enfermeria fueron seleccionados aleatoriamente por el Departamento de Analisis Psicométrico de la Direccion del Area
de los EGEL CENEVAL, A.C., para aplicar el 30 de junio del presente afio en la Convocatoria del Ingreso del Padron de Programas de Licenciatura del Alto
Rendimiento.

En el curriculo de cada PE, asi como en los contenidos de las asignaturas, se promueven acciones gue fortalezcan la formacion de valores. También se
promueve la conservacion del medio ambiente y el respeto a las areas verdes. La incorporacion de la Innovacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en los programas educativos impartidos en la Division Académica ha cobrado especial relevancia, ya que estas herramientas promueven
la calidad educativa y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro y fuera del aula de clases. Como parte de esta innovacion se cuenta con
simuladores, maniquies y entrenadores que representan situaciones reales de pacientes, permitiendo un analisis profundo de las mismas y favoreciendo la
participacion activa de los alumnos, tanto para la resolucion de problemas como para el aprendizaje de nuevos contenidos.

Se apoyo por parte del PROFOCIE 2015 a 70 estudiantes de los cuatro Programas de Estudio, el cual consistio en el pago de viticos y transporte para la
realizacion de Précticas en turnos matutinos, vespertinos, nocturnos y fines de semana en los campos clinicos ubicados en comunidades y municipios alejados
ala DES, (Cérdenas, Centro, Cunduacén, y Comalcalco). 18 alumnos del Programa Educativo de Médico Cirujano y dos de Enfermeria realizaron Movilidad
Estudiantil a nivel nacional, las instituciones receptoras son Universidad Autonoma de Chihuahua (dos estudiantes); Universidad Auténoma de Aguascalientes
(tres estudiante); y la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (nueve estudiantes).

Las Practicas Profesionales y el Servicio Social constituyen un ejercicio guiado y supervisado, en donde se pone en practica los conocimientos adquiridos en el
aula de clases durante el proceso formativo del estudiante, las cuales permiten concretar teorias aplicandolas a situaciones problematicas reales. Este ejercicio
posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoria y acceder a los requerimientos de la realidad.

Estas actividades se realizan en los campos clinicos signados, de los Hospitales Generales de Comalcalco, Cunduacan y Cardenas, Centros de Salud,
Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de Seguridad Social del Estade de Tabasco, Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, Unidad Basica de
Rehabilitacion, Coordinacion de Proteccion Civil, Hospital Regional de Alta Especialidad del Nifio, Hospital Regional de Alta Especialidad Gustavo A. Rovirosa
Pérez, entre otras.

En este sentido, en el periodo que se informa, los estudiantes del Programa Educativo de Enfermeria realizaron las practicas de Enfermeria Materno Infantil,
Préctica de Enfermeria del Adulto y Quirirgica, Practica de Enfermeria de Salud del nifio y del adolescente, Practica de Enfermeria Comunitaria, del programa
educativo de Médico Cirujano llevaron a efecto practicas de Gerencia en Salud Plblica, Ginecologia y Obstetricia, Medicina Intema, Médico Quirirgica,
Pediatria, en el caso de Rehabilitacion Fisica de Practica Clinica I, Practica Profesional en Rehabilitacion Fisica, Practica Clinica Ill; y los alumnos de
Atencion Prehospitalaria y Desastres realizaron las practicas de Practica Clinica Il, Practica Clinica IV, Practica Clinica I,

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

— Como parte de la mejora de la calidad de la educacion, la comunidad divisional redobld esfuerzos para realizar actividades encaminadas a los procesos de 4
acreditacion y evaluacion extemna a través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, CIEES, lo cual generd la Visita In
Situ al Programa Educativo de Enfermeria por parte de los Pares Académicos del Comité de Ciencias de la Salud. Esto redundara en la mejora continua de los
procesos internos que se realizan en los Programas Educativos que se ofertan en la Division Académica, ya que permite el analisis profundo del cumplimiento
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de indicadores, dando la pauta para establecer estrategias, métodos y acciones que contribuyan a la calidad de la educacion superior.

Los cuatro Programas Educativos ofertados en la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, Médico Cirujano, Enfermeria, Rehabilitacion Fisicay
Atencion Prehospitalaria y Desastres, son revisados y actualizados por las Comisiones de Académicas de Reestructuracion. Asi mismo, se continuaron los
trabajos de diagnéstico e integracion de evidencias para los procesos de evaluacion y acreditacion por organismos extemos de los cuatro programas
educativos que se ofertan en la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco. Lo anterior permitio que el Programa Educativo de la Licenciatura en
Enfermeria sea el primero en entregar la Autoevaluacion a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, CIEES, A.C. y de esta
manera se recibio del 24 al 26 de mayo del presente afio al comité de pares académicos de Ciencias de la Salud de dicho organismo evaluador, visita en la
cual se analizé el Plan de Estudios, se realizaron entrevistas con alumnos, profesores y personal administrativo, recorrido por los campos clinicos donde se
realizan las practicas profesionales y servicio social, asi como también por las instalaciones de la Division Académica, aulas, laboratorios, entre otros; por lo
cual se esta en espera del dictamen final de este proceso. El Programa Educativo de Médico Cinujano se integrd el 18 de mayo de 2016 ante el Consejo
Divisional la Comision de Trabajo para el Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion, el cual se realiza conforme a los indicadores del Consejo Mexicano para
la Acreditacion de la Educacion Médica A. C. (COMAEM).

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIlI del PIFI

[ Desde el 2008 la DES inicié la comunidad estudiantll con una matricula de 264 alumnos con dos planes de estudio (Médico Cirujano y Enfermeria), parael |
ciclo escolar 2016-02 con cuatro PE |a matricula de nuevo ingreso es de 401 alumnos. El acompafiamiento al 100 % de la matricula por el profesor tutor en el
desarrollo de la trayectoria escolar ha permitido mantener una tasa de retencion, entre el primer y segundo afio, mayor al 80 para los cuatro Programas
Educativos. Para alumnos rezagados se ofertan cursos en las asignaturas identificadas como no acreditadas; lo que permitio tener altas tasas de egreso y
titulacién. En este afio se cuenta con 16 PTC, de los cuales 15 han sido contratados via plaza PRODEP. E! 100 por ciento de los PTC tienen estudios de
posgrado, cinco cuentan con el grado de doctor y nueve con el grado de maestria, es importante mencionar que de estos ltimos uno se tituld con grado de
doctor y uno esta en proceso de obtencion de grado de doctor; cuatro son miembros del SIN, uno con Nivel Il y tres con Nivel 1y uno como Candidato a
Investigador y ocho cuentan con el Reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP.

Tres PTC reciben la certificacion como docentes, y cuatro profesores la Certificacion como Licenciados en Enfermeria. Dicha certificacion es otorgada por el
Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria A.C. En colaboracion con la Direccidn de Fortalecimiento Académico; la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y el Sindicato de Profesores Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
(SPIUJAT), implementa estrategias que coadyuvan al desarrollo y fortalecimiento de las Competencias Docentes, se impartieron 442 horas de formacion
disciplinar y 181 horas de formacion pedagdgica a través de 36 cursos, talleres y diplomados.

De igual forma se apoy6 por parte del PROFOCIE 2015 a 70 estudiantes de los cuatro Programas de Estudio, el cual consistio en el pago de viaticos y
transporte para la realizacion de Précticas en tumos matutinos, vespertinos, nocturnos y fines de 5emana en los campos clinicos ubicados en comunidades y
municipios alejados a la DES, (Cardenas, Centro, Cunduacan, y Comalcalco). 18 alumnos del Programa Educativo de Médico Cirujana y dos de Enfermeria
realizaron Movilidad Estudiantil a nivel nacional, las instituciones receptoras son Universidad Autdnoma de Chihuahua (dos estudiantes); Universidad
Auténoma de Aguascalientes (tres estudiante); y la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (nueve estudiantes).

Asi mismo, en el marco del en el marco del XXV Verano de la Investigacion Cientifica 2016, 56 estudiantes realizan estancia de investigacion en diferentes
instituciones, como la Universidad Veracruzana en el Centro de Estudios y Servicios en Salud, Instituto Nacional de Pediatria en el Departamento de Genética
Humana, Universidad de Guadalajara, Vallarta Medical Center, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran, Universidad Autonoma
Metropolitana unidad Xochimilco, en el Area de Ciencias Basicas del Departamento de Atencion 2 la Salud, CBS, Instituto Nacional de Salud Publica en el
Centro de Investigacion sobre Enfermedades Infecciosas, Universidad Auténoma del Estado de Morelos en el Laboratorio de Biofisica y Biologia Molecular del
Centro de Investigacion en Dinamica Celular, Instituto Nacional de Psiquiatria ""Ramon de la Fuente Mufiiz™, Universidad Autdnoma de Aguascalientes
Departamento de Fisiologia y Farmacologia, Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular de la Universidad de Costa Rica, entre ofras.

La eficiencia terminal y titulacion es definida por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), como el grado
en el cual un sistema educativo consigue optimizar la relacion inversion-resultado en la educacion; por lo que este afio el Programa Educativo de Enfermeria
cuenta con 63 estudiantes titulados, dos se titularon por promedio; 49 alumnos presentaron EGEL-ENFER, dos por promedio y 12 por diplomado. Del PE de
Meédico Cirujano 22 alumnos presentaron examen EGEL-MED y 21 por Diplomado; de Rehabilitacion Fisica un estudiante se tituld por articulo publicado. En el
mes de noviembre presentaron EGEL 41 estudiantes de Enfermeria y 20 de Médico Cirujano, los resultados se daran a conocer en el mes de enero del
praximo afio Resultado de estas actividades, es que, actualmente el Programa Educativo de Médico Cirujano presenta un indice de retencion de 79 por ciento,
Enfermeria con un 85 por ciento, Rehabilitacion Fisica 73 por ciento y Atencion Prehospitalaria y Desastres una retencian mayor al 59 por ciento.

El Acervo Bibliografico, la coleccion ascendié a un mil 534 titulos con cinco mil 108 volimenes de acervo general y de consulta. Esta coleccion cuenta con un
nivel de actualizacién del 70 por ciento (Ediciones del 2005 al 2016). Actualmente la Biblioteca mantiene un total de 314 titulos con 534 volimenes de acervo,
los cuales se han financiado a lravés del Fondo para la Elevar la Calidad 2014, el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE) Ejercicio 2014 y por donaciones. Al respecto, el Acervo Bibliografico, tiene una proporcion de 0.76 titulos con 2.44 volimenes por alumno; la
distribucion de libros por Programa de Estudio es del 33 por ciento para Médico Cirujano, €l 31 por ciento para Enfermeria, el 19 por ciento para Rehabilitacion
Fisica y el 17 por ciento para Atencion Prehospitalaria y Desastres. Estas adquisiciones fortalece la bibliografia basica de los Programas de Estudio que se
ofertan en la Division Académica

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
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Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 1 1
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0 0
Total 1 0 1

Alumnos beneficiados

Movilidad académica |
‘Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Intemacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 70 70
Alumnos de Posgrado 0
Total 70 70 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[ Capacidad Académica: La modemizacion en la infraestructura ayuda al desarrollo de las actividades de investigacion de los docentes, lo que se evidencia con |
el resultado de I2 productividad cientifica, se mantienen vigentes siete proyectos de investigacion, de los cuales tres son financiados por el CONACYT y dos
por &l Programa de Fomento a la Investigacion; se iniciaron seis proyectos, uno de ellos financiados por el CONACyT y tres por PFI, y dos proyectos por
PRODEP. Actualmente |a productividad cientifica se cuenta con 22 articulos publicados en revistas indizadas, dos libros y un capitulo de libro. Para fortalecer
el desarollo de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, se realizd en el mes de mayo estancia de Investigacion en la Unidad de Neurotoxicologia
de la Food and Drug Administration (FDA), en Jefferson Arkansas, E.U. en donde se participd en varios proyectos, ésta actividad fue apoyada por el
PROFOCIE 2015. Competitividad Académica: Contar con infraestructura moderna y funcional en todos los aspectos ha llevado &l cumplimiento de indicadores
de evaluacion establecidos por organismos extemos, esto permite continuar con el proceso de autoevaluacion a fin de cumplir con el mayor nimero de
indicadores. El avance de |a trayectoria escolar de los alumnes se ve impactado, ya que al contar con escenarios donde pueden simular repetidamente
procedimientos en un paciente, pueden alcanzar seguridad en las acciones que deben realizar al momento de llevarlo a la préctica clinica en centros
hospitalarios (Interado Rotatorio de Pregrado, Servicio Social y Practica Profesional).

Actualmente, se cuenta con 19 laboratorios para el desarrollo de practicas de los cuatro Programas Educativos ofertados en la Division Académica, los cuales
son: el laboratorio de Morfologia, Area Quirirgica/Quirdfano, Radiologia e Imagen, Analisis Clinicos, Clinica Virtual, Fundamentos de Enfermeria 1y 2,
Microbiologia y Parasitologia, Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia y Farmacologia, Inmunclogia, Electroterapia, Mecanoterapia, Electrofisiologia y
Evaluacion, Hidroterapia, Estimulacion e Intervencion Mltiple, Terapia Ocupacional, Soporte Vital Basico y Soporte Vital Avanzado; y para el desarrollo de la
investigacion se da uso al Laboratorio de Anélisis de la Conducta y el Laboratorio de Investigacion Multidisciplinario.

Contar con este tipo de espacios, permitid generar en el periodo que se informa 65 practicas en el laboratorio de Microbiologia y Parasitologia (203 estudiantes
de Medico Cirujano y Enfermeria) relecionadas con las tematicas de Tincién de Gram, Preparacion y esterilizacion de materiales y medios de cultivo, toma de
muestra (exudado faringeo), Manejo y uso del Microscopio, Preparacion de Medios de Cultivo y Tincion de Hinfas.

En el laboratorio de Inmunologia se efectuaron 30 practicas (31 estudiantes de Médico Cirujana), entre las que destacan Identificacion de corpusculo de Bars,
Identificacion de micronicleos. En el laboratorio de Bioquimica se realizaron 18 practicas (128 alumnos) relacionadas con Determinacion de glucosa, colesterol
y triglicéridos. En el laboratorio de Fisiologia y Farmacologia se realizaron 30 praclicas (95 estudiantes) entre las que se encuentra la de Fisiologia celular e
introduccion al sistema nervioso, transporte celular, receptores sensitivos, determinacion de huella dactilar. En los laboratorios de Electroterapia,
Mecanoterapia, Hidroterapia y Estimulacion e Intervencion Multiple se realizaron 145 practicas, las cuales beneficiaron a 298 estudiantes del Programa
Educativo de Rehabilitacion Fisica y Enfermeria. En los laboratorios de Soporte Vital Basico, Soporte Vital Avanzado, 144 estudiantes de Atencion
Prehospitalaria y Desastres, 394 estudiantes de Medico Cirujano y 329 de Enfermeria han realizado un total de 192 practicas relacionadas con el
Reconocimiento de Estructuras del Craneo, Auscultacion de Ruidos Cardiacos y Pulmonares, Exploracion Fisica, Toma e Interpretacion de
Electrocardiograma, Reconocimiento de Sistema Digestivo/ endocrino, Reconocimiento del Aparato Genitourinario, Soporte Vital Basico, Algoritmo de
Sindrome Coronario Agudo, Valoracion Inicial en ATLS, Acondicionamiento Intermedio, Planimetria, Diseccion y Reconocimiento del corazon, Toma de
Electrocardiograma, Soporte Vital Prehospitalario, Control de Hemorragias en Atencion PHTLS; por mencionar algunos

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| La Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco en colaboracion con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior |
(ANUIES), el Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juérez Auténoma de Tabasco (SPIUJAT), la Direccion de Fortalecimiento Académico,
ofertaron 34 cursos, talleres y diplomados a los profesores investigadores como el de Mallas Curriculares, Operacion del Sistema de Administracion de
Programas Educativos, Sistema de Créditos SATCA; Proceso de Planeacion, Gestion y Evaluacion Educativa; Metodologia de la Investigacion; Curso de
Induccion a las Practicas de Enfermeria; Introduccion al Coaching Educativo. Cabe resaltar que este tltimo fue apoyade por el Programa de Fortalecimiento de
la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) ejercicio 2015.

Lo anterior, contribuye al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje y al desarrollo de habilidades y destrezas de los alumnos de la Division
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Académica, permitiendo de esta manera indicadores favorables de indice de rezago y reprobacion, manteniendo tasas de egreso y de titulacion altas. Por ofro
lado, la certificacion es un reconocimiento piblico el cual evidencia que se cuenta con las habilidades, conocimientos, valores y actitudes para proporcionar un
servicio de calidad.

En este tenor, profesores de Enfermeria se certificaron, uno recibid la Certificacion como Docente de Enfermeria, y cuatro maestras fueron galardonadas con
|a Certificacion como Licenciado en Enfermeria; cabe resaltar que este reconocimiento fue otorgado por el Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria
A.C. 2 fravés del Colegio de Enfermeras de Tabasco A.C y la Secretaria de Salud de! Estado.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

_|rm Formacion Integral del Estudiante es aquella que ofrece la oportunidad de adquirir competencias académicas, profesionales y éticas, las cuales aseguran el |
aprendizaje a lo largo de la vida. Por lo anterior, la formacion universitaria no solo requiere de estructuras formales y democraticas que permitan y faciliten el
desarrollo integral de los estudiantes, sino ademas requiere de practicas pedagdgicas y educativas que sean capaces de generar procesos significativos.

Lo anterior, redunda en la mejora de los indicadores de tasa de egreso y fitulacion, aprovechamiento de la trayectoria escolar, opinion favorable por parte de los
empleadores, satisfaccion de los propios estudiantes, empleo y salarios de los egresados, distinciones sobresalientes de los alumnos y egresados en la
sociedad, entre otros aspectos.

La Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco tiene como filosofia de trabajo la promocion de estilos de vida saludables, y por ello, en el marco de
las Btas Jornadas de Autocuidado se llevo a cabo el curso-taller Formacion de Promotores y Educadores en Salud el cual fue impartido por el Dr. Adrian Moya
Escalera, Presidente de la Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud, en donde participaron 102 personas entre estudiantes, profesores y
administrativos; cabe resaltar que esta actividad fue financiada por el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE)
ejercicio 2015.

La Universidad Juarez Autonoma de Tabasco a través del Instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS, ofrece el Seguro de Salud para Estudiantes, el cual es
un esquema de aseguramiento médico de forma graluita que permite otorgar servicios de salud, ampliar la cobertura y abatir los indices de desigualdad social
y de pabreza.

De esta manera, los estudiantes de Iz Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco cuentan con su respectivo camet para llevar el control médico, y
ademas tienen acceso a atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.

Asi mismo, la Division Académica ofrece de manera adicional el Consultorio Médico, es importante mencionar que dicho consultorio fue atendido por los
Médicos Pasantes de Servicio Social de la Licenciatura en Médico Cirujano. Con el apoyo del Centro de Fomento al Deporte se impartieron las actividades
deportivas de acondicionamiento fisico, basquetbol, gimnasia aerdbica, kick boxing, natacion, spinning, tae kwon-do y tenis, en el cual se beneficiaron 278
estudiantes de los cuatro Programas Educativos.

Por otro lado, para fortalecer y preservar situaciones educativas psicosociales favorables y prevenir aquellas que las obstaculizan, se implementa el
Consultorio Psicopedagogico en donde se contribuye al desarrollo de habilidades y destrezas del proceso de aprendizaje, asi como también la atencion
psicolégica oportuna. El desempefio académico de los estudiantes es una de las variables fundamentales de la actividad docente, que refleja a la calidad de
una Institucion de Educacion Superior, es decir, que es el resultada del esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante y/o egresado, de las horas de estudio
y el entrenamiento para la concentracion. Con el fin de reconocer el esfuerzo académico realizado por los estudiantes en el marco de la 16° Entrega de
Premios del Centro de Radiodiagnostico Computarizado Médico de Tabasco (CERACOM), se galardono a los estudiantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano y Enfermeria, por su disciplina y desempefio sobresaliente durante el desarrollo de su formacion académica. Esto representa un aliciente para las
nuevas generaciones de profesionales, que habrén de relevar a sus maestros, con una mirada humanista y con la conviccion de contribuir en la calidad de vida
de la sociedad. En el marco del XI Congreso Intemacional de Enfermeria 2016, realizado del 21 &l 23 de abril del presente afio en la Ciudad de Puerto Vallarta,
Jalisco, un estudiante de la Licenciatura en Enfermeria obtuvo Reconocimiento con Mencion Honorifica por el cartel titulado Habilidades de Pensamiento
Critico en Estudiantes de Enfermeria. También, el Instituto Mexicano del Seguro Social Hospital (IMSS) General de Zona No. 45 otorgd el Reconocimiento al
Médico Pasante en Servicio Social por su destacado desempefio laboral.

De igual forma se apoy6 por parte del PROFOCIE 2015 a 70 estudiantes de los cuatro Programas de Estudio, el cual consistio en el pago de viaticos y
transporte para la realizacion de Practicas en turnos matutinos, vespertines, nocturnos y fines de semana en los campos clinicos ubicados en comunidades y
municipios alejados a fa DES, (Cardenas, Centro, Cunduacan, y Comalcalco). 18 alumnos del Programa Educativo de Médico Cirujano y dos de Enfermeria
realizaron Movilidad Estudiantil a nivel nacional, las instituciones receptoras son Universidad Autdnoma de Chihuahua (dos estudiantes); Universidad
Autonoma de Aguascalientes (fres estudiante); y la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (nueve estudiantes).

El ejercicio de |a tutoria aplicada por el personal docente, es inherente al desempefio de la profesion y engloba una dimension de carcter instructivo o
académico y personal, es decir, que el profesorado no solo se preocupa por el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado sino también por aquellas
inquietudes, intereses, actitudes o conductas que requieren de fortalecer durante |a etapa escolar, muestra de lo anterior son las actividades que realiza la
Comision Divisional de Tutorias, entrevistas, asesorias de aprendizaje, orientacian en la toma de decisiones, entre otras. Estas son realizadas por 43
profesores tutores de tiempo parcial, quienes realizan la tutoria de manera grupal.

Con la finalidad de contribuir en la permanencia escolar de los alumnos desde su ingreso hasta el egreso, y evitar el rezago o en su caso la desercion, en el
periodo que se informa, se apoyd economicamente a 613 estudiantes de los cuatro Programas de Educativos a través de los distintos programas de becas
actualmente se apoya de manera econdmica a estudiantes como el programa de Manutencion (299 estudiantes) y Manutencién apoya tu transporte (244
estudiantes); Becas de apoyo de transporte y viaticos a estudiantes que se encuentran realizando practicas en campos clinicos hospitalarios y comunitarios
por el PROFQCIE 2015 (70 estudiantes)

Cabe resaltar que a Iravés del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) ejercicio 2015 se apoyé con el pago de
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viaticos y transporte, para la realizacion de précticas profesionales en los campos clinicos de Cardenas, Centro, Comalcalco y Cunduacan, beneficiando de
esta manera a los alumnos de los cuatro Programas Educativos (70 estudiantes).

Lo anterior, ha permitido |a titulacion de egresados, por lo cual, en este afio el Programa Educative de Enfermeria cuenta con 63 estudiantes titulados, dos se
titularon por promedio; 49 alumnos presentaron EGEL-ENFER, dos por promedio y 12 por diplomado. Del PE de Médico Cirujano 22 alumnos presentaron
examen EGEL-MED y 21 por Diplomado; de Rehabilitacion Fisica un estudiante se tituld por articulo publicado. En el mes de noviembre presentaron EGEL 41
estudiantes de Enfermeria y 20 de Médico Cirujano, los resultados se daran a conocer en el mes de enero del proximo afio. Resultado de estas actividades, es
que, actualmente el Programa Educativo de Médico Cirujana presenta un indice de retencidn de 79 por ciento, Enfermeria con un 85 por ciento, Rehabilitacion
Fisica 73 por ciento y Atencion Prehospitalaria y Desastres una retencion mayor al 59 por ciento.

El seguimiento de egresados y empleadores permite el anlisis de los Programas de Estudios como un todo, desde el funcionamiento, los procesos, productos
y resultados; ademas de que propicia la constante comunicacion con el mercado laboral y su contexto. Por lo anterior, y con la finglidad de analizar el
rendimiento y el contexto en el que se desarrollan los egresados de la Division Académica se realizé la 1ra. Jomada Divisional de Egresados 2016:
Experiencia, Situacion y Emprendimiento Laboral, en donde se abordaron temas relacionados a Certificaciones en Salud, Cursos de Disefio de CV y Entrevista
Laboral, asi como también los egresados compartieron Experiencias de la Insercion Laboral. Este tipo de actividades permiten identificar si los egresados de
licenciatura cuentan con los conocimientos y habilidades necesarias para iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional, y asi levar a efecto el redisefio
curricular para la mejora de la pertinencia de los planes de estudio; posicionando de esta manera a la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco en
los altos estandares de rendimiento académico.

11.- Produccion cientifica

Libros

No se han agregado libros

Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros

_ Ariculos _
No se han agregado articulos
Ponencias |
Ponencia 1: PRACTICAS DE AUTOCUIDADO EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA DIVISION ACADEMICA
Evento: VI CONGRESO INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE LA SALUD
Ponencia 2: RIESGO DE SALUD BIOPSICOSOCIAL DE UNA COMUNIDAD URBANA, COMALCALCO TABASCO:
Evento: VI CONGRESO INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES PROMOTORAS DE LA SALUD
Memorias |

No se han agregado memorias

Patentes |
No se han agregado patentes

12.- Otros aspectos

| LaDivision Académica, cuenta con 19 laboralorios para el desarrollo de las précticas de los cuatro Programas Educativos, los cuales son el laboratorio de |
Morfologia, Area Quirurgica/Quirdfano, Radiologia e Imagen, Analisis Clinicos, Clinica Virtual, Procesos de Enfermeria, Procesos de Enfermeria, Microbiologia
y Parasitologia, Bioguimica y Biologia Molecular, Fisiologia y Farmacologia, Inmunologia, Electraterapia, Mecanoterapia, Electrofisiologia y Evaluacion,
Hidroterapia, Estimulacion e Intervencion Multiple, Terapia Ocupacional, Soporte Vital Basico y Soporte Vital Avanzado. Asi mismo, para el desarrollo de la
investigacion esta el Laboratorio de Andlisis de la Conducta y el Laboratorio de Investigacion Multidisciplinario
Asi mismo, con el objelivo de extender los programas de préctica profesional, tres alumnos de Atencion Prehospitalaria y Desastres, apoyaron a estudiantes
del programa de Ingenieria en Geofisica de la Division Académica de Ciencias Bésicas, con asesoria en el establecimiento de rutas y zonas seguras para el
desarrollo de practicas para la elaboracion del perfil en Densidades del Suelo, asi como una ruta en GPS, en el volcan Chichonél y en San Cristobal de las
Casas, en el estado vecino de Chiapas
Por otro lado, en virtud de las habilidades desarrolladas durante su formacion académica, dos Pasantes de Servicio Social de la Licenciatura en Atencién
Prehospitalaria y Desastres fueron invitadas a participar en el Comité del Programa Hospital Seguro, esto con la finalidad de realizar la Revision Grupal de la
Cédula de Autoevaluacion Hospitalaria, estas actividades son realizadas en el Auditorio del Hospital de Alta Especialidad de la Mujer.

Dictamen de la autoevaluacion
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